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PORTARIA N. 793/2017

o Diretor-Presidente da FUNDACAO

AMAZONPREV no uso de suas atribuigbes legais
conforme o art. 73, X e,
CONSIDERANDO o cumprimento do disposto no art.
69, 1, "a”, combinado com o art. 71, |, "a” da Lei
Complementar n° 30, de 27 de dezembro de 2001,
alterada pela Lei Complementar n® 181/17, de
06/11/17 e o Decreto Estadual n® 38.399/17;
CONSIDERANDO as Portarias MPS n° 185/15 - Pro-
Gestao/RPPS, 519/2015; Portaria Amazonprev n°
520/2015 - Regimento Interno e o Plano de
Aplicagdes e Investimentos - PAl 2018, aprovado
pelos Conselhos desta Fundagao.

RESOLVE:
Art. 1°. A Portaria n° 409, de 25 de jutho de 2013, e
modificagdes posteriores, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
“Art. 8° ...

c) Geréncia Técnica e de Con't'r'ole Interno — GTECI”

“Art.12. Os Membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal serdo nomeados observado ¢
disposto no art. 28, XVIil, da Constituigado Estadual e
nos artigos 67 e 77 da Lei Complementar n° 30/01.”
“Art.14. O membro do Conselho perdera o mandato
nas seguintes hipoéteses:

I - deixar de comparecer em duas sessdes ordinarias
consecutivas ou, no ano, em quatro sessdes
ordinarias alternadas;

Il - por rentincia expressa;

ill - perda da condicdo de segurado do RPPS/AM;
ou

IV - por decisdo dos membros do Conselho de
Administragdo, nas seguintes hipéteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do RPPS/AM;
b) desidia no cumprimento do mandato;

c) infragéo ao disposto nesta Lei Complementar;

d) por motivos de impedimento, definidos no
Regimento Interno; ou

e) em virtude de sentenga criminal condenatéria
transitada em julgado.

§ 1.° Na decisédo fundamentada nas alineas “a”, “b”",
“c”, e “e”, do inciso IV, sera assegurada a ampla
defesa e o contraditorio, em processo administrativo
instaurado pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

“Art. 15-A. Cabera a AMAZONPREV destinar
espaco fisico e proporcionar ao Conselho de
Administracéo os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias.”

“Art. 16. O Conselho de Administragdo sera
composto por membros, nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo, conforme descricéo a seguir:

| - o Secretério de Estado da Administragdo, como
membro nato;

Il - 2 (dois) membros titulares e seus respectivos
suplentes, representantes do Poder Executivo,
indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

IlF - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representantes do Poder Judiciério, indicados pelo
Presidente do Tribunal;

IV - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representantes do Poder Legislativo, indicados pelo
Presidente da Assembleia Legislativa;

V - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representantes do Tribunal de Contas do Estado,
indicados pelo Presidente do Tribunal;

VI - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representantes do Ministério Publico, indicados pelo
Procurador-Geral de Justica;

VII - 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representantes da Defensoria Publica, indicados
pelo Defensor Publico Geral; e

VIII - 08 (oito) representantes titulares eleitos dentre
os servidores ativos, inativos e pensionistas, e seus
respectivos suplentes, mediante encaminhamento de
curriculum vitae e documentos comprobatérios da
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capacidade e condigdes exigidas nos termos do art.
17,§ 11

a) as vagas devem corresponder a mesma
distribuicao aplicada nos incisos | a VII;

b) as indicagtes devem ser apresentadas em até 30
(trinta) dias, contados da comunicagédo formalizada
pelo Diretor Presidente da Amazonprev as entidades
representativas dos servidores publicos estaduais
em atividade e as entidades representativas dos
servidores  publicos  estaduais inativos e
pensionistas;

c) na hipétese de néao atendimento ao prazo
estabelecido, a escolha dos Conselheiros passa a
competéncia dos Poderes e Orgaos citados neste
artigo.

§ 4°. As indicagoes previstas nos incisos de Il a VIII,
deste artigo deverdo ser encaminhadas com a
documentagdo comprobatéria do cumprimento dos
requisitos legais e regimentais exigidos para o
exercicio da fungéo, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da comunicagao formalizada pelo Diretor
Presidente da Amazonprev, excetuando-se o
disposto no inciso VI, alinea “b”.
§ 5° As entidades representativas dos servidores
publicos estaduais do Poder Executivo, oficiadas
pela AMAZONPREYV, nos termos do inciso VIiI deste
artigo, deveréo, a partir da comunicagéo formalizada
pelo Diretor-Presidente, reunirem-se para indicar, em
conjunto, os representantes.
§ 6°. A decisao tomada em conjunto pelas Entidades
representativas de que trata o paragrafo anterior
devera ser encaminhada &8 AMAZONPREYV, por meio
de oficio.
§ 7°. O Conselho de Administragéo elegera o
Presidente e o Vice-Presidente, que terdo suas
atribuigdes definidas em Regimento Interno, dentre
seus membros titulares, recaindo a escolha, na
hipétese de empate, sobre o candidato mais idoso.”
Art. 17. O Conselho de Administragdo reunir-se-a
em sessdo ordinaria mensal e, extraordinariamente,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, mediante:
I - convocagéo de seu Presidente;
Il - requerimento da maioria simples de seus
membros;
1l - requerimento do Conselho Fiscal, ou;
IV - requerimento do Presidente da AMAZONPREV.
4.° O Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo substituird o Presidente na sua
auséncia ou em seu impedimento temporario,
devendo ser eleito novo Presidente, dentre os
membros titulares para cumprir o restante do
mandato, no caso de vacancia por qualquer motivo.
5° O membro titular do Conselho de
Administracao recebera, mensalmente, 10% (dez por
cento) do vencimento do cargo de Presidente da
AMAZONPREV, a titulo de  gratificagéo,
proporcionalmente a sua participagéo nas sessoes.
§ 6.° O membro suplente receberd a gratificagéo
mencionada no § 5.°, proporcionalmente a sua
participacao nas sessées.
§ 7.°0 membro do Conselho de Administragéo
estara impedido de votar, sempre que tiver interesse
pessoal na deliberagdo, sendo convocado, neste
caso, o seu suplente.
§ 8.°0 mandato dos membros do Conselho de
Administragdo é de 2 (dois) anos, permitida sua
recondugao por unica vez.
§ 9.° Os Conselheiros efetivos convocados deveréo,
prévia e formalmente, comunicar suas auséncias.
§ 10, Fica assegurada a participagdo dos membros
do Conselho de Administragdo em suas sessdes,
sem prejuizo das fungdes dos seus cargos efetivos.
§ 11. Para compor o Conselho de Administragao, os
membros deverao satisfazer as seguintes condigdes:
| - ser segurado do RPPS/AM e estavel, comprovado
por meio de:
a) Ficha Cadastral; e
b) Documentos pessoais (RG, CPF e comprovante
de residéncia) e dados bancarios).
Il - possuir formagéo em curso superior e experiéncia
na area de Administragédo Publica, cuja comprovagéo
deve ser feita por meio de:
a) Para servidor ativo: Diploma de graduagédo e
curriculum vitae, demonstrando a experiéncia
profissional;
b) Para inativo ou pensionista: Diploma de
graduacéo.

fll - ndo haver incorrido em falta apurada em
processo administrativo ou condenagdo criminal,
cuja comprovagao deve ser feita:

a) Para servidores ativos: Certiddo Negativa de
falta disciplinar, emitida pelo 6rgao ao qual pertence,
e Certiddo de Antecedentes Criminais, pelo érgao
competente;

b) Para servidores inativos ou pensionistas:
Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida por
6rgéo competente.

§ 12. O quorum minimo para a instalagéao de sessao
do Conselho de Administragdo é de 10 (dez)
membros, e suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos presentes.”

e) a aquisi¢ao, a alienagao, a oneragdo, a permuta,
a troca, a venda ou a construg@o de bens iméveis,
bem como a aceitacdo de doagbes com ou sem
encargo;

V - lInstituir, aprovar e alterar o seu regimento
interno;

VI - Avaliar a gestdo econdmica e financeira dos
recursos do RPPS/AM;

VII - Adotar as providéncias cabiveis para a corregéao
de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
comprometam o desempenho e o cumprimento das
finalidades da AMAZONPREYV;

VIl - Solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, referentes a assuntos
de sua competéncia;

IX — Dirimir duvidas, quanto a aplicagdo de normas
regulamentares relativas a AMAZONPREV, nas
matérias de sua competéncia;

X - Deliberar sobre os casos omissos, no ambito das
regras aplicaveis ao RPPS/AM e a AMAZONPREV.”
“Art. 19. O Conselho de Administragdo toma
conhecimento dos atos praticados pelo Conselho
Diretor, por meio de Relatérios, Votos, Processos,
Notas Técnicas, dentre outros, ou por exposiges
feitas pelo Diretor-Presidente em cada reunido,
quando necessario.”

“Art. 22. Os Diretores da AMAZONPREV serao
nomeados pelo Governador do Estado, devendo
preencher os seguintes requisitos:

| - Diretor de Previdéncia:

a) Ser, obrigatoriamente, segurado do Regime
Préprio do Estado do Amazonas;

b) Contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico no Estado do Amazonas.
Il - Diretor de Administragdo e Finangas,
cumulativamente:

a) ser, obrigatoriamente, segurado do Regime
Proprio do Estado do Amazonas;

b) contar com, pelo menos, 5 (cinco) anos de
experiéncia em gestdo administrativa, ou financeira
ou contabil;

Il - Diretor-Presidente, ter, preferencialmente,
experiéncia em gestao previdenciaria e financeira.

§ 2°. Os Diretores de Administragéo e Finangas e o
de Previdéncia serdo indicados em lista triplice pelo
Conselho de Administragdo, com base nos nomes
encaminhados pelo Conselho Diretor da Fundagao
AMAZONPREV, acompanhados de curriculum vitae
e documentos comprobatérios da capacidade
exigida.

e) aquisicéo, a alienagdo, a oneragdo, a permuta, a
troca, a venda ou a construgao de bens iméveis da
AMAZONPREV, bem como a aceitagao de doagdes
com ou sem encargo;

“Art. 24
XVIIl — proceder a alienagéo, por ato prdprio, de
bens iméveis pertencentes ao FFIN e FPREV,
observado o disposto nos artigos 69, |, h, 71, I, h, e
78, 1, h, da Lei Complementar 181/17, observando-
se, no que couber, as disposicdes da Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993, e do artigo 45 da Lei
Complementar n. 2.754, de 29 de outubro de 2002,
combinado com os artigos 188 da Constituicdao
Federal e artigo 134 da Constituigdo do Estado do
Amazonas.

IX - Conduzir as atividades do Diretor de
Previdéncia, em conjunto com o Diretor de
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Administragao e Finangas, enquanto vigorar as
disposigoes do Decreto n°® 38.399, de 01/12/2017.”
“Art. 25,

IV - Conduzir as atividades do Diretor de
Previdéncia, em conjunto com o Diretor Presidente,
por intermédio da Geréncia de Previdéncia,
enquanto vigorar as disposi¢des do Decreto n°
38.399, de 01/12/2017.”

SATt. 26, o

I - Conduzir, por intermédio das respectivas
Geréncias as agbes referentes:

Il - Coordenar o controle fisico e eletrénico dos
segurados em cada fundo a que pertencem, e aos
indicativos diferenciados dos segurados integrantes
do FFIN e FPREV;

VI - As atividades do Diretor de Previdéncia, ficardo
a cargo do Diretor-Presidente e do Diretor de
Administragdo e Finangas, enquanto vigorar as
disposigdes do Decreto n® 38.399, de 01/12/2017."
“Art. 27. O Conselho Fiscal serd composto por
membros efetivos e seus respectivos suplentes,
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo,
sendo:

I - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representante do Poder Executivo, indicado pelo
Chefe do Poder Executivo;

I - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representante do Poder Judicidrio, indicado pelo
Presidente do Tribunal

- 01 (um) membro titular e seu respectivo
suplente, representante do Poder Legislativo,
indicado pelo Presidente da Assembleia Legislativa;
IV - 01 (um) membro ftitular e seu respectivo
suplente, representante do Ministério Publico
Estadual, indicado pelo Procurador-Geral de Justica;
V - 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
representante do Tribunal de Contas do Estado,
indicado pelo Presidente do Tribunal;

VI - 01 (um) membro titular e seu respectivo
suplente, representante da Defensoria Publica,
indicado pelo Defensor Publico Geral; e

VIl - 06 (seis) representantes titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos dentre os segurados
ativos, inativos e pensionistas dos referidos Poderes
e Orgéos, mediante encaminhamento de curriculum
vitae e documentos comprobatérios da capacidade e
condigoes exigidas, nos termos do art. 28, § 9%

a) as vagas devem corresponder a mesma
distribuicao aplicada nos incisos | a VI;

b) as indicagées devem ser apresentadas em até 30
(trinta) dias, contados da comunicagdo formalizada
pelo Diretor Presidente da Amazonprev as entidades
representativas dos servidores publicos estaduais
em atividade e as entidades representativas dos
servidores  publicos  estaduais  inativos e
pensionistas;

¢) na hipétese de nao atendimento ao prazo
estabelecido, a escolha dos Conselheiros passa a
competéncia dos Poderes e Orgdos citados neste
artigo.

§ 1° As indicagdes a que se refere este artigo
deverdo ser feitas, mediante encaminhamento de
curriculum vitae e documentos comprobatérios da
capacidade e experiéncia exigidas, no prazo de até
10 (dez) dias, contados da comunicagao formalizada
pelo Diretor Presidente da Amazonprev, excetuando-
se o disposto no inciso VII, alinea “b".

§ 5°. As entidades representativas dos servidores
publicos estaduais do Poder Executivo, oficiadas
pela Amazonprev, nos termos do inciso Vil deste
artigo, deverao, a partir da comunicagao formalizada
pelo Diretor-Presidente reunirem-se para indicar, em
conjunto, os representantes.

§ 6°. A decisao tomada em conjunto pelas Entidades
representativas de que trata o paragrafo anterior
devera ser encaminhada a Amazonprev, por meio de
oficio.

§ 7°. O Conselho Fiscal elegera o Presidente e o
Vice-Presidente, que terdo suas atribuigdes definidas
neste Regimento Interno, dentre seus membros
titulares, recaindo a escolha, na hipétese de empate,
sobre o candidato mais idoso.

§ 8°. O mandato dos membros do Conselho fiscal é
de 2 (dois) anos, permitida sua recondugédo por uma
Unica vez.”
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Art. 28. O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao
ordinaria mensal e, extraordinariamente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante:

I - convocagéo de seu Presidente;

I - requerimento de, no minimo, 05 (cinco) de seus
membros;

il - requerimento do Conselho de Administragao; ou
IV - requerimento do Presidente da AMAZONPREV.

§ 6.° O quorum minimo para a instalagdo de sessao
do Conselho Fiscal é de 08 (oito) membros.

§ 7.° Nao havendo quorum até a hora marcada para
0 inicio da sess&o, apés 30 (trinta) minutos, lavrar-
se-a termo de presenca, ficando o expediente e a
Ordem do Dia transferidos para a reunido
subsequente, caso o Presidente prefira nao
convocar reunido extraordinaria.

§ 8.° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas
por maioria simples dos presentes.

§ 9.° Para compor o Conselho Fiscal, os membros
deverao satisfazer as seguintes condigdes:

| - ser segurado do RPPS/AM e estavel, comprovado
por meio de:

a) Ficha Cadastral; e

b) Documentos pessoais (RG, CPF e comprovante
de residéncia) e dados bancarios).

Il - possuir formagdo superior na area contabil ou
econdmica e experiéncia na respectiva area, cuja
comorovacao devera ser feita:

a) Para servidor ativo: Diploma de graduagdo e
curriculum  vitae, demonstrando a experiéncia
profissional;

b)Para inativo ou pensionista:
graduagéo.

Il - ndo haver incorrido em falta apurada em
processo administrativo ou condenagdo criminal,
cuja comprovagéo deve ser feita:

a) Para servidores ativos: Certidao Negativa de falta
disciplinar, emitida pelo 6rgéo ao qual pertence, e
Certiddo de Antecedentes Criminais, pelo 6rgéo
competente;

b) Para servidores inativos ou pensionistas: Certidéo
de Antecedentes Criminais, emitida por ¢rgéo
competente.

§ 10. Os Conselheiros efetivos serdo substituidos
pelos  Conselheiros  suplentes, nos  seus
impedimentos ou auséncias, hipétese em que a
remuneragdo prevista no §4.° serd devida ao
suplente.

§ 11. Os Conselheiros efetivos convocados deveréo
prévia e formalmente comunicar suas auséncias.

§ 12. S0 tera direito a remuneragéo o Conselheiro
efetivo ou supiente que comparecer a reunido
regularmente convocada. ”

Diploma de

a) o Balango e as contas anuais da Instituigao e os
demais aspectos econémico-financeiros, para
encaminhamento e deliberagdo do Conselho de
Administragao; '

VIl - Solicitar, caso necessario, a contratagdo de
assessoria técnica;

VIII - Sugerir medidas para sanar irregularidades
encontradas;

IX - Solicitar esclarecimento & Diretoria da
AMAZONPREV sobre assuntos relacionados a
gestao fiscal da instituigéo.”

“Art. 32. O Comité Técnico de Previdéncia -
COTEP, érgao de Assessoramento ao Conselho
Diretor, sera constituido pelos Gerentes dos Orgaos
Administrativos da Fundagdo AMAZONPREYV, dentre
os quais sera escolhido 01 (um) Coordenador e (um)
Secretario.

§3° Na hipdtese de auséncia do Coordenador a
condugdo dos trabalhos serdo assumidos pelo
Secretario.”

“CArt. 35, e,

§ 1°. O Comité & composto por 08 (oito) membros
efetivos e 06 (seis) suplentes sendo:

| - 03 (trés) membros titulares e 01(um) suplente,
preferencialmente, servidores do quadro efetivo da
Amazonprev;

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente,
preferencialmente, servidores do quadro efetivo da
Defensoria Publica do Estado;

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente,
preferencialmente, servidores do quadro efetivo do
Tribunal de Justiga;

IV - 01 (um) membro titular e 01(um) suplente,
preferencialmente, servidores do quadro efetivo da
Assembleia Legislativa;

V - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente,
preferencialmente, servidores do quadro efetivo do
Ministério Publico;

VI - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente,
preferencialmente, servidores do quadro efetivo do
Tribunal de Contas;

§ 2°. A maioria dos membros do COMIV devera
estar devidamente certificada por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais que
cumpra o conteido minimo estabelecido pelo
Ministério da Fazenda/Secretaria de Previdéncia
Social - SPS para os gestores de investimentos dos
RPPS, sendo este um requisito indispensavel para o
Coordenador;

§ 3°. O mandato dos membros sera de até 2 (dois),
podendo ser prorrogado ou ter sua composigcdo
alterada, ou ainda seus membros serem
reconduzidos.

§ 6° - A formagao/qualificagdo dos membros do
Comité devera ser evidenciada por meio de Diploma
ou Certificado, devidamente registado, de concluséo
de curso de graduagéo superior, com especializagéo
na area administragéo financeira ou controladoria e
finangas e relacionada com o mercado de capitais.

§ 7°. Nao havendo indicagdo por parte dos
orgaos/Poderes, no prazo de até 10 (dez) dias, a
partir do recebimento do Oficio da Amazonprev, 0
Comité funcionara com os membros designados pela
Fundacéo;

§ 8° Os membros do Comité, nédo certificados,
deverao obter a certificagéo em até 6 (seis) meses, a
contar do seu ingresso no Comité, prazo este que
podera ser estendido por mais 3 (trés) meses.”

AR 36, .o

| - Participar do processo decisorio, quanto a
formulagéo e execugao da Politica de Investimentos,
apresentando sugestées quanto as Aplicagées dos
Recursos Financeiros, de acordo com a politica de
investimentos;

“Art. 38. As atribuicbes basicas do CONTRIN,
elencadas a seguir, séo transferidas para a GETEC,
por forga do Decreto n° 38.399/17, que passa a ser
denominada de GTECI, respeitada a competéncia
da Controladoria Geral do Estado — CGE, conforme
Anexo | do Decreto n® 38.385, de 29 de novembro
de 2017:

“Secdo ViiI

Geréncia Técnica e de Controle Interno”
“Art. 39. A Geréncia Técnica e de Controle Interno -
GTECI, 6rgdo administrativo subordinado a
Presidéncia, presta assessoramento técnico a
Diretoria e Geréncias nas "atividades referentes ao
planejamento estratégico, tecnologia, organizagao e
métodos, Comunicagdo, . dentre outras, visando
contribuir para efetivagao das metas estabelecidas
nas diretrizes instituidas pela Diretoria com objetivo
de cumprir a Miss&o institucional e alcangar a Visédo
da AMAZONPREV.”
“Art. 40. Sao atribuigbes basicas da GTECI:
| - Coordenar o processo de elaboragdo do
Planejamento Estratégico da Instituicdo com a
participagdo de todas unidades na formulagéo dos
Planos para apreciagdo dos Conselhos;
Il - Consolidar as informacbes prestadas pelas
unidades acerca da execugdo dos Planos de Agbes
dos Objetivosf/iniciativas para compor os Relatérios
Mensais e Anual, retratando as atividades mais
relevantes, por area de atuagéo, no exercicio;

e monitorar os servigos de
tecnologia, principalmente quando prestados por
empresas terceirizadas, estabelecendo a inter-
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relagao dessas com as unidades internas
demandantes;
Xl - Promover e manter a divulgacdo, de

informagbes sobre a gestdo, de interesse dos
administrados, assim como atender as solicitagdes
feitas pelo pablico em geral, utilizando o site ou outro
instrumento institucional;

XV - As atribuigbes basicas do CONTRIN serdo
desenvolvidas pela GTECI, por forga do Decreto n°
38.399/17, respeitada a competéncia da
Controladoria Geral do Estado — CGE, conforme
Anexo | do Decreto n° 38.385, de 29 de novembro
de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
anaus,  de dezembro de 2017.

(AL,

RCIO RYS MEIRELLES DE MIRANDA
Diretor-Presidente

-0096

POLICIA CIVIL

CONCURSO PUBLICO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO
DO AMAZONAS, REGIDO PELO EDITAL N.° 001/2009,
PCAM - CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL. O
DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuicoes legais;
CONSIDERANDO o  decisum  proferido  pelo
Desembargador Plantonista em substituicao, Airton Lufs
Corréa Gentil, nos autos do Mandado de Seguranga n.°
4004904-17.2017.8.04.0000, deferindo o pedido liminar,
para que os impetrados procedam, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a incluséo dos impetrantes na lista publicada
no site do CETAM, autorizando-os a efetuar suas
matriculas no Curso de Formagdo, sob pena de multa
diaria no valor de 10.000,00 (dez mil reais);
CONSIDERANDO que o prazo para matricula no Curso de
Formacgao para o cargo de Escrivdo de Policia ficou
consignado para o dia 02 a 03 de janeiro de 2018, no
horério de 8h &s 12h e 14h as 17h; CONSIDERANDO que
o lapso temporal, entre a ciéncia da Decisdo e os atos
preparatérios para o cumprimento, ndo possibilitou a
convocagao dos impetrantes, candidatos ao cargo de
Escrivao de Policia, no prazo para a matricula;
CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a estrutura ja
disponibilizada pelo Instituto Integrado de Ensino de
Seguranga Publica do Estado do Amazonas - IESP para o
cumprimento da Ag¢do Civil Publica n® 0257383-
49.2009.8.04.0001;, RESOLVE: CONVOCAR os
impetrantes: Wilfred Silva de Cassio, Ingrid Lobo de
Souza, Katiuce Ramos Antela, Jorge Costa Fonsenca,
Cleibe Juvinape Teixeira, Junnian Souza de Lima,
Marcos Venicio Fernandes da Silva, Roney Pantoja
Pereira, Clayton Alexandre do Nascimento Gondim,
Adriano Augusto da Silveira Rolim, Tatianny Alecrim
Pinto, Wanessa Catunda Tavares, Rivanio Telles
Bezerra, Jair dos Santos Tapajos, Ivan Hilario
Damasceno para Matricula no Curso de Formagdo -
Cumprimento de Decisao Judicial’, publicado no site do
Centro de Educagao Tecnoldgica do Estado do Amazonas
— CETAM, no dia 22/12/2017, para sejam incluidos na
aludida convocagao; PRORROGAR, especificamente
ara_os candidatos que figuram como impetrantes no
Mandado de Seguranga n.® 4004904-17.2017.8.04.0000, o
prazo de matricula para o cargo de Escrivdo de Policia,
possibilitando que o aludido prazo seja estendido até o dia
08 de janeiro de 2018, no horario de 8h as 12h e 14h as
17h. Manaus, 03.01.2018. GABINETE DO DELEGADO
GERAL DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
AMAZONAS, MARIOLINO BRITO DOS SANTOS,
Delegado-Geral de Policia Civil, Mat. n.° 010.993-2B.
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AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO
AMAZONAS S. A. - AFEAM

RESOLUGAO DA DIRETORIA N° 69/2017

A Diretoria da Agéncia de Fomento do Estado do
Amazonas S. A. — AFEAM, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, reunida nesta data, e considerando: a) o
exposto nos Pareceres GERAD n° 589/2017, de
22.12.2017 e Juridico n° 38/2017, de 22/12/2017,
propondo a resciséo do Contrato n® 5/2017 celebrado, em
carater emergencial, por Dispensa de Licitagdo, com a
empresa AUDILINK & CIA AUDITORES, sob o amparo
da Clausula Sétima do referido Contrato; b) que o
Contrato foi celebrado pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias), de 01.08.2017 a 01.02.2018, condicionando a sua
rescisdo a conclusdo do novo Processo Licitatério
conduzido pela CGL/AM e a sua adjudicagdo e
homologagao pela AFEAM; ¢) A CGL realizou processo
licitatério na modalidade Pregao Eletrénico n® 1177/2017-
CGL, tendo concluido o certame em 13.11.2017; d) O
recebimento do Oficio n° 4916/2017-GP/CGL, de
23.11.2017, para fins de homologagéo e adjudicagdo do
objeto & empresa MACIEL AUDITORES S/S, vencedora
do certame; e) Que a homologagdao e contratacdo da
empresa vencedora, a partir de 02.01.2018, requer a
antecipagéo da resciséo do Termo de Contrato n° 5/2017,
celebrado com a AUDILINK & CIA AUDITORES, que
ocorreriaem 01.02.2018;

RESOLVE

1. RESCINDIR, em 29.12.2017, por acordo entre as
partes, o Termo de Contrato n° 5/2017, celebrado com
empresa AUDILINK & CIA AUDITORES, CNPJ n°
02.163.575/0001-50, consubstanciada na Clausula
Sétima do referido instrumento;

2. DETERMINAR 2 GERAD a adogéo das providéncias
legais decorrentes da presente decis&o.

Manaus, 29 de dezembrg de2017.
AL L GIGLIO

Diretor Presidente
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AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO
AMAZONAS S. A. - AFEAM

RESOLUCAO DA DIRETORIA N° 70/2017

A Diretoria da Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas
S.A. - AFEAM, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
reunida nesta data, e considerando o exposto nos
Pareceres GERAD n° 581/2017 de 19.12.2017 e Juridico
n° 88/2017, de 21.12.2017, propondo: a) a homologagao do
resultado do Processo Licitatério n® 013.0026639.2017,
referente ao Pregdo Eletrénico n® 1177/201, conduzidos pela
Comissao Geral de Licitagdo — CGL/AM; b) que seja
autorizada a contratagido da empresa MACIEL AUDITORES
SIS, vencedora do certame licitatério, por estar apta a
homologagdo, com fundamento no artigo 38, inciso VII,
combinado com o artigo 43, inciso VI, da Lei n° 8.666, de
1993,
’ RESOLVE
1. HOMOLOGAR [ Processo Licitatorio n°®
013.0026639.2017, conduzido pela CGL/AM, na modalidade
de Pregao Eletronico n® 1177/2017-CGL/AM, sob o amparo
da Lei 8.666, de 1993;
2. AUTORIZAR a contratagdo da empresa MACIEL
AUDITORES S/S, CNPJ n° 13.098.174/0001-80, para
prestagdo de servigos técnicos de Auditoria Independente,
com emissdo de relatérios especificos sobre as 4reas:
tributaria, controle interno, classificagdo dos niveis de risco
das operagdes de crédito e demonstragbes contabeis da
Ageéncia de Fomento do Estado do Amazonas S/A - AFEAM
e do Fundo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas e ao
Desenvolvimento Social do Estado do Amazonas - FMPES,
na forma especificada no Projeto Basico e no Edital de
Licitagdo do Pregado Eletrénico n°® 1177/2017-CGL/AM;
Prazo: de 12 (doze) meses, de 2.01.2018 a 2.01.2019;
Valor global estimado: de R$ 53.880,00 (cinquenta e trés
mil e oitocentos e oitenta reais); Forma de pagamento: em
2 (duds) parcelas iguais de R$ 26.940,00 (vinte e seis mil,
novecentos e quarenta reais), sendo: a) A primeira, a ser
paga em até 10 (dez) dias apés a entrega dos relatérios
finais referentes ao Balango do Primeiro Semestre a ser
auditado; b) A segunda, a ser paga em até 10 (dez) dias
apos a entrega dos relatérios finais referentes ao Balango do
Segundo Semestre a ser auditado.
3. DETERMINAR a GERAD a adogdo das providéncias
legais decorrentes da presente deciséo.

Diretor Presidente
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AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO
AMAZONAS S.A. — AFEAM

EXTRATO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
11/2015 - AFEAM.

CONTRATANTE: AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO
DO AMAZONAS S/A — AFEAM.

CONTRATADA: FEDERAGAO DAS UNIMEDS DA
AMAZONIA-FEDERAGAQ DAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE TRABALHO MEDICO DO ACRE,
AMAPA, AMAZONAS, PARA, RONDONIA E RORAIMA -
FAMA.

OBJETO: Prorrogar pela segunda vez, o prazo de vigéncia
estabelecido na Clausula Décima Primeira do contrato
original.

PRAZO: De 7.12.2017 a 7.12.2018.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 2.012.746,56 (dois
milhdes, doze mil, setecentos e quarenta e seis reais e
cinquenta e seis centavos), a ser pago em 12 (doze)
parcelas mensais, sucessivas e estimadas de R$
167.728,88 (cento e sessenta e sete mil setecentos e vinte
e oito reais e oitenta e oito centavos).

FUNDAMENTAGAO: Lei n° 8.666, de 1993.

RECURSOS: Or¢amentarios da Contratante.

DATA: 27.12.2017

ALEXDEL\GIGLIO
Diretor-Presidente
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HPS 28 DE AGOSTO

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n° 118/2017-
HPS28;
PARTES: HOSPITAL E PRONTO SOCORRO 28 DE
AGOSTO e a empresa COOL EMPREENDIMENTOS
LTDA-EPP.
OBJETIVO: Liquidagao do valor devido pelo HOSPITAL E
PRONTO SOCORRO 28 DE AGOSTO, relativo ao
pagamento pelos servigos de manutengdo preventiva e
corretiva, bem como assiténcia técnica, com fornecimento
de mao de obra, pegas e acessoérios de reposigado, nos
condicionadores de ar do HPS 28 de Agosto, pela
empresa COOL EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP, no
més de julho/2017, referente ao Reconhecimento de
Divida da NOTA FISCAL n° 833, emitida em 25/08/2017;
VALOR GLOBAL: R$ 29.401,99 (vinte e nove mil,
quatrocentos e um reais e noventa e nove centavos);
DOTAGAO ORGAMENTARIA 17701 - FES; Unidade
Gestora: 17.107 — HPS 28 de Agosto; Programa de
Trabalho: 10.122.0001.2001.0001; Elemento de Despesa:
339093; Fonte: 0150;
FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo n°
017107.2053/2017-HPS28; 017101.28684/2017-SUSAM e
Parecer n° 3184/2017-ASJUR/SUSAM.

Manaus/AM, 27 dedezembro de 2017.
CLAUDIA TEIX DA SILVA,

Diretord Géral
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HPS 28 DE AGOSTO

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n° 110/2017-
HPS28;

PARTES: HOSPITAL E PRONTO SOCORRO 28 DE
AGOSTO e a empresa COOL EMPREENDIMENTOS
LTDA-EPP

OBJETIVO: Liquidagao do valor devido pelo HOSPITAL E
PRONTO SOCORRO 28 DE AGOSTO, relativo ao
pagamento pelos servicos de manutengao preventiva e
corretiva, bem como assiténcia técnica, com fornecimento
de mao de obra, pegas e acessorios de reposi¢do, nos
condicionadores de ar do HPS 28 de Agosto, pela
empresa COOL EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP, no
més de julho/2017, referente ao Reconhecimento de
Divida da NOTA FISCAL n° 833, emitida em 25/08/2017;
VALOR GLOBAL: R$ 29.401,99 (vinte e nove mil,
quatrocentos e um reais e noventa e nove centavos);
DOTAGAO ORGAMENTARIA 17701 — FES; Unidade
Gestora: 17.107 — HPS 28 de Agosto; Programa de
Trabalho: 10.122.0001.2001.0001; Elemento de Despesa:
339093, Fonte: 0150;

FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo n°
017107.2053/2017-HPS28; 017101.28684/2017-SUSAM e
Parecer n° 3184/2017-ASJUR/SUSAM.

Manaus/AM, 23 fJe outubro de 2017.

CLAUDIA TEIJEIRA DA SILVA,

Diretgra Geral
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