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Apresentacao

Luiz Claudio Kogut

e Bacharel em Ciéncias Atuariais — MIBA 1.308

* Tecndlogo em Processamento de Dados, foi Analista de Sistemas por mais de 15 anos
 Especialista em Redes e Sistemas Distribuidos

* Trabalha com Previdéncia desde 1.986

e E sdcio-gerente da ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial desde 1996

E atudrio desde 2003 e ja realizou avaliacdes atuariais para os RPPS estaduais de Alagoas,
Bahia, Maranhao, Pernambuco, Santa Catarina e S3o Paulo.

Assessora o Amazonprev desde 2009, tendo realizado também as avaliagcdes 2005 e 2006,
totalizando 12 avaliacbes atuariais anuais.

Também realizou avaliagdes para mais de 300 outros RPPS de Municipios, tais como:

Curitiba — PR Araucaria — PR Campo Grande — MS
Londrina — PR Sao José dos Pinhais — PR Dourados — MS
Maringa — PR Bauru — SP Recife — PE

Foz do Iguagu — PR Joinville = SC Camaragibe — PE
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Previdéencia
Dos Servidores Publicos
Estaduais

Poder Executivo, Defensoria
Publica e Assembleia Legislativa

Avaliacao Atuarial
Data-Base: 31/12/2018
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Avaliacao Atuarial para RPPS

Estudo matematico, estatistico e
econdmico, elaborado por profissional
legalmente habilitado (Atuario), com o
objetivo de estimar os direitos e obrigacoes
dos Planos de Previdéncia e definir modelos
para manter ou estabelecer o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS (art. 40 da CF).
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A Ciencia Atuarial e a Previdencia do
Servidor Publico Brasileiro

Artigo 40 da CF: Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacodes, é
assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
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Equilibrio Financeiro e Atuarial

Receitas Futuras Estimadas Despesas Futuras Estimadas
Atuarialmente Atuarialmente
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Obrigatoriedade da Avaliacao
Atuarial Anual

Lei 9.717 de 27/11/1998 - DispOe sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios:

| - realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balan¢o utilizando-se
parametros gerais, para a organizacao e revisao do plano de custeio e
beneficios;
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Obrigatoriedade da Avaliacao
Atuarial Anual

Portaria MPS 204/2008 — Dispoe sobre a emissdo do CRP — Certificado de Regularidade
Previdencidria e da outras providéncias:

Art. 52 A SPS, quando da emissao do CRP, examinarao cumprimento, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, dos critérios e das exigéncias abaixo relativas aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS:

Il - observancia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a implementacao, em lei,
atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas de Atudria aplicaveis aos RPPS
(Portaria MPS 403/2008)

XVI - encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos:

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA;
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Objetivo da Avaliagao Atuarial

v'Atender a Legislacdo Federal

v'Calcular o valor necessario para pagar os
beneficios e estabelecer o % necessario
de contribuicao (sobre a folha salarial)

v Instrumento de Gestido da
Administracao Publica
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Base da Avaliacao Atuarial

Legislacao Especifica

Dados Cadastrais do Municipio, Servidores
e Beneficiarios

Elenco o

Metodo

os Beneficios Oferecidos
ogia de Matematica Atuarial

Hipoteses Atuariais
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Legislacao Especifica

v' Constituicdo Federal

v  ECn?220de 15/12/98 (Idade Minima, Regras de Transigao
Pedagio/Bonus)

v  EC n241 de 19/12/03 (contribuicio de Inativos)

v EC n2 47 de 05/07/05 (Nova Regra de Transic3o)

v EC n2 70 de 29/03/12 (Aposentadoria por Invalidez)

v  Lei 9.717 de 27/11/98 (Organizacio e Funcionamento dos RPPS’s)
v Lei 9.796 de 05/05/99 (Compensacao Financeira)

v Portaria n2 403 de 10/12/2008 (Normas de Atuaria)

v’ Legislacdo de Previdéncia do Amazonas

11
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Dados Cadastrais

Arguivos informatizados com informacoes individualizadas
dos servidores ativos e inativos

v'Data de Nascimento

v'Sexo

v'Data de Admissdo no Servico Publico
v'Valor da Remuneracdo/Beneficio

v'Tipo da Atividade/Beneficio

v'"Composicdo Familiar

v'Tempo Anterior a Prefeitura (Compensacio)

12
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Beneficios do Plano

v’ Aposentadoria Proporcional / Integral

v’ Aposentadoria Compulséria

v’ Aposentadoria dos Professores

v’ Aposentadoria por
v’ Aposentadoria por

dade
nvalidez

v'Pens3o por Morte de Ativo ou Inativo

13
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Metodologia de Matematica Atuarial

Todos os calculos atuariais que sao realizados, dependem da
abordagem de Matematica Atuarial selecionada pelo atuario
responsavel.

Esta abordagem depende da formacao académica,
conhecimento, habilidade e experiéncia de cada profissional.

Normalmente estes fatores levam a construcao de um software
de calculo atuarial que cada atuario ou empresa desenvolve.

O software de calculo atuarial desenvolvido pela ACTUARIAL é
resultado de mais de 30 anos de estudo da matematica atuarial
e da dedicacao e empenho de diversos profissionais ao longo
deste tempo.

14
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Hipoteses Atuariais

Além da utilizacao de uma técnica matematica especifica, os
calculos atuariais consideram diversos fatores que impactam no
resultado, tais como: mortalidade e sobrevivéncia dos
servidores, entrada em invalidez, crescimento salarial,
composicao familiar, geracoes futuras, etc.

Como estes fatores sao eventos futuros e incertos, sao
utilizadas as hipoteses atuariais, que sao experiéncias de
comportamento de cada um destes fatores ao longo do tempo.

Ou seja, a avaliacao atuarial utiliza a experiéncia anterior da
ocorréncia de cada um destes eventos para estimar sua
ocorréncia futura.

15
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Hipoteses Atuariais

Tabuas Biomeétricas:

v'Mortalidade Geral e de Invalidos (IBGE2016)
v'Entrada em Invalidez (Alvaro Vindas)

16
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Tabua de Mortalidade Geral (IBGE2016)

P

X , a, P e,
100.000 0,01329700 0,98670300 75,8
1 98.670 0,00087800 0,99912200 75,8
30 96.167 0,00168200 0,99831800 48,3
31 96.006 0,00173200 0,99826800 47,4
55 88.238 0,00752800 0,99247200 26,2 (*)
56 87.574 0,00809500 0,99190500 25,4
Idade N2 vivos Probabilidade de Probablll.d?de.de Expectativa de Vida
Morte Sobrevivéncia
Evolugdio da Expectativa de Vida aos 55 anos, de acordo com as tdbuas do IBGE:
IBGE2007 | 24,8 anos | IBGE2011 | 25,4 anos | IBGE2015 | 26,0 anos Observagdo: Neste periodo o aumento da expectativa de
IBGE2008 | 24,9 anos | IBGE2012 | 25,6 anos vida aos 55 anos foi de 1,4 anos ou 5,64%, percentual
que impacta em aumento no custo dos beneficios
IBGE2009 | 25,0 anos | IBGE2013 | 25,7 anos | IBGE2016 | 26,2 anos vitalicios.
IBGE2010 | 25,2 anos | IBGE2014 | 25,9 anos

17
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Taxa de Juros e Desconto Atuarial

Taxa de desconto anual aplicada sobre os valores de direitos obrigacdes e
do plano. Esta taxa deve ser a rentabilidade anual minima obtida sobre a
aplicacao do patrimdnio do RPPS.

Exemplo: Valor necessario (V) para fazer frente ao pagamento de R$100,00
daqui a um ano:

Hipotese 1 Hipotese 2 i=5%
i=6%
V =100/1,06 = RS 94,34 V = 100/1,05 = R$ 95,24

Portanto, quanto maior a taxa de juros, menor o valor atual das
obrigacoes do fundo. No entanto, de acordo com a Portaria 403 do MPS, a
taxa maxima que pode ser utilizada nas avaliacdes atuariais € de 6% ao
ano.
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Crescimento Real de Remuneracoes e Proventos

Poder Executivo

Data Base Folha “giﬁilags Ativos % Variacao Anual
Nov/2011 107,0 -
Nov/2012 114,7 7,21%
Nov/2013 139,9 21,99%
Nov/2014 157,9 12,91%
Nov/2015 184,3 16,70%
Nov/2016 189,0 2,54%
Nov/2017 203,5 7,65%
Nov/2018 242,4 19,13%
Varia¢ao Total (2011 a 2018) 126,62%
INPC Acumulado (2011 a 2017) 52,92%
Crescimento Real 48,19%
Crescimento Real Médio Anual (Ultimos 7 anos) +5,78%

19
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Crescimento Real de Remunerac¢oes e Proventos

Devido aos ajustes nos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracoes
ocorrido em 2013, 2014, 2015 e 2018, houve uma variacgao significativa nas
folhas em relacao aos anos anteriores.

Como podemos considerar que esta variacao foi um fato isolado e que nao
deve se repetir frequentemente no futuro, consideramos para os efeitos da
projecao do crescimento futuro de remuneracdes e proventos, o mesmo
percentual usado na avaliacao anterior de 3,71% ao ano para ativos e 2,71%
ao ano para aposentados e pensionistas com direito a paridade. Este
percentual vem sendo acompanhado desde a avaliacao do ano-base 2013
(nov/2012).

E importante ressaltar que este percentual é de ganho real, acima da
inflacao, e portanto, muito significativo e seguro do ponto de vista atuarial
e que esta enquadrado nos percentuais minimos exigidos pela Portaria
403/2008 (1% ao ano).

20
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Geracoes Futuras

Esta hipotese representa a previsao de novos servidores
ingressando no fundo. Suas formas mais comuns sao:

Grupo Fechado: massa em extincao, sem novos entrados.
Considera somente as obrigacoes e direitos referentes aos
atuais servidores.

Reposicao Integral: cada servidor que deixa o grupo de ativos
(aposentadoria, falecimento) é substituido por um novo
servidor. Considera, além dos valores da geracao atual de
servidores, os valores de obrigacoes e direitos dos futuros
servidores. ”
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Geracoes Futuras

A equipe atuarial da CGACI — Coordenacao-Geral de Auditoria, Atuaria,
Contabilidade e Investimentos da SPPS — Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, atualmente vinculada ao Ministério da Fazenda, desde a
publicacdo da Portaria MPS 563/2014, questiona a adocao da hipotese de
geracoes futuras na apuracao de resultados das avaliacdes atuariais.

Como a metodologia da ACTUARIAL sempre considerou esta hipotese,
houve um intenso debate a respeito ao longo dos ultimos anos. Apesar de
reconhecermos que a adocao desta hipotese é favoravel a demonstracao do
resultado atuarial, consideramos que ela é adequada pois o plano
previdenciario € mutuo e solidario entre a atual e as futuras geracdes de
servidores.

Apesar de tudo, a decisao final da SPPS foi por vetar a adocao da hipotese,
conforme justificado na Nota Técnica N2 12/2016/CGACI/DRRPS/SPPS/MF
de 21 de novembro de 2016.

22
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Compensacao Financeira Estimada

A compensacao previdenciaria é considerada na avaliacao quando ja
esta concedida, pelo valor mensal que o RPPS recebe do RGPS, ou é
estimada para os inativos que ainda nao tiveram processos
analisados e para os ativos, utilizando-se a seguinte formula:

VirComp = VirBenefRGPS * T |

T
Sendo:
Tl = Tempo Contribuicao RGPS
TT = Tempo Total de Contribuicao

Se o Fundo nao dispor de informacdes salariais para calcular o Valor do Beneficio do RGPS, é
utilizada a média dos beneficios do RGPS (R$1.230,85 em out/2018).

23
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Regimes Financeiros

Quando estamos elaborando um calculo atuarial, apuramos o valor do
custo de um determinado plano de beneficios previdenciarios. Feito isto
precisamos planejar como pagar este custo, nesta hora selecionamos o
regime financeiro mais adequado.

Regime Financeiro de Reparticao: Considera que as contribuicdes no
periodo avaliado sejam suficientes para garantir o pagamento dos
beneficios, ocorridos no mesmo periodo, normalmente de um ano.

Regime Financeiro de Capitalizacdo: Neste regime o fluxo de contribuicoes,
considerando a taxa de juros aplicada, feitos durante o periodo de
acumulacao, é determinado de modo a gerar receitas capazes de produzir
montantes equivalentes aos valores atuais dos beneficios do plano.

24
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Modelo de Financiamento
Segregacao de Massas

Esta modalidade de financiamento do déficit atuarial foi instituida no Regime
Préprio do Amazonas pela LC n2 30/2001 e utilizou os seguintes critérios:

Fundo Previdencidrio (FPREV): neste grupo haverd, através das contribuicdes a
formacao de patrimonio previdenciario, pelo Regime Financeiro de Capitalizacao,
qgue custeara os beneficios dos servidores, admitidos a partir da data da publicacao
da Emenda Constitucional n2 41 (31/12/2003).

Fundo Financeiro (FFIN): ndo forma reservas financeiras para as despesas futuras,
deste modo, as obrigacdes serao financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticao
Simples. Este grupo nao é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar
dos anos pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estao todos
os servidores ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo admitidos até a
da data da publicacdo da Emenda Constitucional n2 41 (31/12/2003).
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Dados Adicionais Informados
Poder Executivo

31/12/2018
ITENS VALOR (RS)
Valor do Patriménio do FPREV na Data Base (em RS) 3.977.240.374,44
Valor do Patriménio do FFIN na Data Base (em RS) 18.445.305,35

Percentuais de Contribuicao em Vigor

22,00% até set/19 e
depois 13,00%(*)

b) Estado — Fundo Previdencidrio 13,00%(*)
c) Servidores Ativos 11,00%

a) Estado — Fundo Financeiro

d) Servidores Inativos (Aposentados)
11,00% (**)

e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*)

(*) Sobre a base de contribuigdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
(**) Sobre a parcela da remuneracdo de aposentadoria ou pensdo excedente ao teto do RGPS (R$5.531,31 em dezembro/2017).

26
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Hipoteses Atuariais Utilizadas

v'TaAbuas Biométricas Basicas:
\/I,BGE2016 — Sobrevivéncia e Mortalidade de Validos e Invalidos
v’Alvaro Vindas — Entrada em Invalidez

v’ Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos: 3,71% a.a

v Crescimento Real dos Proventos de Inativos: 2,71% a.a
v'Geracdes Futuras: N3o Considerada

v'Taxa de Juros: 6% ao ano

v'Familia Média HX: Experiéncia Actuarial

v'Regimes Financeiros: Capitalizacdo para Todos os Beneficios

v'"Compensacado Financeira:
v'Efetiva — Para os Beneficios Concedidos
v'Estimada — Para os Beneficios a Conceder

27
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Estatistica Geral - Executivo

31/12/2018
Servidores Ativos Masc Fem Total
N2. de Servidores 28.439 30.988 59.427
ldade Média 44,5 45,3 44,9
Tempo de INSS Anterior{®) 2,6 3,0 2,8
Tempo de Servico Publico 14,0 12,7 13,3
Tempo de Servico Total 16,5 15,7 16,1
Diferimento Médio!™") 16,0 12,3 14,1
Remuneracdo Média (RS) 4.810,61 3.407,49 4.078,96

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado
(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria

28
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Soguranca no Riuro,
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Estatistica Geral - Executivo

31/12/2018
Beneficios ltem Masculino Feminino Total
N¢ Servidores 639 1.648 2.287
Invalidez Idade Média 65,7 67,7 67,1
Benef. Médio (RS) 3.970,84 2.125,95 2.641,42
N2, Servidores 5.026 7.256 12.282
Tempo de Contribuicao Idade Média 65,6 69,6 67,9
Benef. Médio (RS) 8.197,78 3.594,15 5.478,03
Ne. Servidores 220 208 428
Idade e Compulsdria Idade Média 78,6 79,4 79,0
Benef. Médio (RS) 1.956,59 1.370,48 1.671,75
N2, Servidores 1.636 10.987 12.623
Professores Idade Média 67,0 67,0 67,0
Benef. Médio (RS) 2.767,39 2.236,96 2.305,70
N2. Beneficiarios (*) 2.064 5.206 7.270
Pensionistas Idade Média 53,0 61,4 59,0
Benef. Médio (RS) 2.797,59 4.645,35 4.120,76
Ne. Servidores 9.585 25.305 34.890
Total Geral Idade Média 63,4 66,8 65,8
Benef. Médio (RS) 5.683,00 3.107,25 3.814,86

(*) Nimero de instituidores = 6.315

29
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Estatistica FPREV - Executivo

31/12/2018

Servidores Ativos FPREV Masc Fem Total

N2. de Servidores 17.642 20.596 38.238
ldade Média 39,6 41,3 40,5
Tempo de INSS Anterior{”) 3,0 3,5 3,3
Tempo de Servico Publico 7,2 6,7 6,9
Tempo de Servico Total 10,2 10,2 10,2
Diferimento Médio(™ 21,8 16,8 19,1
Remuneracdo Média (RS) 4.356,58 3.439,75 3.862,75

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado
(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Estatistica FPREV - Executivo

31/12/2018
Beneficios ltem Masculino Feminino Total
N@ Servidores 49 94 143
Invalidez Idade Média 52,2 53,4 53,0
Benef. Médio (RS) 2.201,66 1.656,40 1.843,24
Ne. Servidores 78 84 162
Tempo de Contribuigao Idade Média 47,8 64,2 56,3
Benef. Médio (RS) 5.470,71 1.789,18 3.561,77
Ne. Servidores 7 2 9
Idade e Compulsdria Idade Média 75,7 75,0 75,6
Benef. Médio (RS) 976,71 954,00 971,67
Ne. Servidores 15 33 48
Professores Idade Média 65,2 62,0 63,0
Benef. Médio (RS) 1.719,78 1.748,22 1.739,33
N2. Beneficiarios ") 152 220 372
Pensionistas Idade Média 22,8 33,0 28,8
Benef. Médio (RS) 1.735,00 1.910,07 1.838,54
N2, Servidores 301 433 734
Total Geral Idade Média 37,4 45,9 42,4
Benef. Médio (RS) 2.760,63 1.814,80 2.202,67

(*) Numero de Instituidores = 231

31
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Projecao de Despesas Anuais FPREV - Executivo

31/12/2018

2,4 -

RS Bilhdes

2,0 -

1,6 1

1,2

0,8 1

0,4 1

B FPREV - Executivo

Observacdo: O valor anual previsto de despesas previdenciarias do FPREV para 2019 é de R$34,7 milhdes e de R$2,4 bilhdes para 2048.
O valor atual (descontando a taxa de 6% ao ano) de todas as despesas previdencidrias previstas é de RS 11,768 bilhdes. 32
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Valor Atual das Obrigacoes FPREV - Executivo

31/12/2018

TIPO DE BENEFICIO

Custo da
Geracgdo Atual (em RS)

1) Aposentadorias
2) Pensao por Morte
3) Reversdao em Pensao

200.477.999,34
149.295.803,50
14.653.140,16

4) Beneficios Concedidos (1+2+3)

364.426.943,00

5) Aposentadoria por Idade e Tempo
6) Aposentadoria do Professor

7) Aposentadoria por Idade

8) Aposentadoria dos Militares

9) Reversao em Pensao

1.441.379.066,22
1.293.522.517,45
2.624.006.737,24
3.899.614.517,87
739.644.868,82

10) Custo Beneficios Programados (5+6+7+8+9)

9.998.167.707,60

11) Pensao por Morte de Ativo
12) Pensao por Morte de Invalido
13) Aposentadoria por Invalidez

759.057.079,88
41.491.575,78
605.010.353,07

14) Custo Beneficios de Risco (11+12+13)

1.405.559.008,73

15) Beneficios a Conceder (10+14)

11.403.726.716,33

16) Custo Total (4+15)

11.768.153.659,33

Valor Atual da Folha Futura

27.197.333.819,04 33
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Balanco Atuarial FPREV - Executivo

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribuigcoes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item

Valores (RS)

Item

Valores (RS)

Sobre Remuneracdes de
Contribuicao

Sobre Beneficios

Compensacgao Financeira

6.527.360.116,56

941.419.139,11

707.429.840,27

Aposentadorias

Pensoes

200.477.999,34

163.948.943,66

Valor Presente dos Beneficios a Conceder

Patrimonio 3.977.240.374,44  |Aposentadorias 9.863.533.191,85
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 1.540.193.524,48
Déficit Atuarial 0,00 Superavit Atuarial 385.295.811,05
TOTAL 12.153.449.470,38 |TOTAL 12.153.449.470,38

Observacao: Nesta demonstracao foi considerado que o Governo do Estado pagara, além da aliquota de 13%, o custeio do Auxilio-Doenca,
Saldrio-Maternidade e Salario-Familia e o custeio administrativo do AMAZONPREV. O superavit representa 1,42% da Folha Salarial Futura.
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Rentabilidade FPREV Executivo/Defensoria
Meta Atuarial

31/12/2018

Patrimonio

Més

Receitas

Despesas

Saldo

3.349.596.826,89

jan/18
fev/18
mar/18
abr/18
mai/18
jun/18
jul/18

ago/18
set/18
out/18
nov/18
dez/18

41.653.212,18
28.289.917,62
30.689.645,26
29.217.580,21
119.241.731,96
32.029.606,75
31.932.761,61
32.641.595,98
34.199.496,93
34.110.221,35
34.480.401,28
77.442.254,36

1.259.551,29
1.162.275,60
1.331.523,40
1.356.698,77
1.363.754,02
822.507,98
2.080.315,11
1.353.348,22
1.633.978,49
1.507.817,02
1.464.475,87
2.413.960,02

+40.393.660,89
+27.127.642,02
+29.358.121,86
+27.860.881,44
+117.877.977,94
+31.207.098,77
+29.852.446,50
+31.288.247,76
+32.565.518,44
+32.602.404,33
+33.015.925,41
+75.028.294,34

3.432.399.892,54 (*)
3.476.496.589,48 (*)
3.535.665.708,63 (*)
3.575.920.197,63 (*)
3.561.928.017,46 (*)
3.598.964.002,84 (*)
3.698.286.196,44 (*)
3.733.589.594,73 (*)
3.796.010.936,86 (*)
3.892.701.887,62 (*)
3.938.714.727,46 (*)
4.052.222.964,81

(*) Saldo hipotético considerando a taxa média de rentabilidade

Meta (IPCA + 6%) 9,97%
Rentabilidade 8,34%
Resultado -1,48%

Observacio: Este saldo atual de RS 4.052.222.964,81 corresponde a RS 3.977.240.374,44 do FPREV Executivo e R$77.424,040,42 do FPREV Defensoria.
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Comparativo de Resultados — FPREV Executivo

Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 32.231 36.594 38.238
Média da Remuneracao do Ativo 3.078,66 3.053,30 3.862,75
Numero de Beneficiarios 427 610 734
Valor Médio dos Beneficios 2.053,99 2.036,96 2.202,67
Total da Massa do FPREV 32.658 37.204,00 38.972
Custo Total do Plano (RS milh&es) 8.107,03 9.206,43 11.768,15
Custo do Plano em % da Folha 42,26% 42,97% 43,27%
Superavit Atuarial (RS milhdes) 233,51 456,61 385,30
Superavit Atuarial (% da Folha) 1,22% 2,13% 1,42%
Folha Salarial Futura (RS milhdes) 19.183,27 21.419,28 27.197,33
Investimentos do FPREV (RS milhdes) 2.648,60 3.284,81 3.977,24

Destaques:

v" Aumento significativo do saldo dos investimentos e do niUmero de servidores

v’ Baixo nimero de beneficios concedidos
v' Aumento no valor médio das remuneracdes dos servidores ativos
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Evolucao Historica — FPREV Executivo

. . Ativos/ Folha Mensal Folha Mfensal % Ff:)lha

Ano Ativos Inativos Total Inativos de Ativos de Inativos Inativos/
(RS milhdes) | (RS milhdes) Ativos

2010 | 16.567 67 16.634 247,3 27,55 0,06 0,23%
2011 | 17.662 120 17.782 147,2 35,54 0,13 0,38%
2012 | 24.513 164 24.677 149,5 57,75 0,21 0,37%
2013 | 26.937 215 27.152 125,3 68,05 0,33 0,49%
2014 | 28.151 272 28.423 103,5 81,99 0,44 0,53%
2015 | 28.393 345 28.738 82,3 86,92 0,61 0,71%
2016 | 32.231 427 32.658 75,5 99,23 0,88 0,88%
2017 | 36.594 610 37.204 60,0 111,73 1,24 1,11%
2018 | 38.268 734 39.002 52,1 147,82 1,62 1,09%
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Estatistica FFIN - Executivo

31/12/2018

Servidores Ativos FFIN Masc Fem Total

N2. de Servidores 10.797 10.392 21.189
ldade Média 52,4 53,3 52,8
Tempo de INSS Anterior{”) 1,9 2,1 2,0
Tempo de Servico Publico 25,0 24,6 24,8
Tempo de Servico Total 26,9 26,7 26,8
Diferimento Médio(™ 6,6 3,5 5,1
Remuneracdo Média (RS) 5.552,48 3.343,56 4.469,13

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado

(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Estatistica FFIN - Executivo

31/12/2018
Beneficios ltem Masculino Feminino Total
N2 Servidores 590 1.554 2.144
Invalidez Idade Média 66,8 68,6 68,1
Benef. Médio (RS) 4.117,78 2.154,35 2.694,66
Ne. Servidores 4,948 7.172 12.120
Tempo de Contribuicao Idade Média 65,9 69,6 68,1
Benef. Médio (RS) 8.240,77 3.615,29 5.503,64
Ne. Servidores 213 206 419
Idade e Compulsdria Idade Média 78,7 79,4 79,0
Benef. Médio (RS) 1.988,79 1.374,52 1.686,79
Ne. Servidores 1.621 10.954 12.575
Professores Idade Média 67,0 67,1 67,1
Benef. Médio (RS) 2.777,09 2.238,43 2.307,87
N2. Beneficidrios (*) 1.912 4.986 6.898
Pensionistas Idade Média 55,4 62,7 60,7
Benef. Médio (RS) 2.882,06 4.766,04 4.243,84
Ne. Servidores 9.284 24.872 34.156
Total Geral Idade Média 64,3 67,1 66,3
Benef. Médio (RS) 5.777,74 3.129,75 3.849,51

(*) Numero de Instituidores = 6.084
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Projecao de Despesas Anuais FFIN - Executivo

31/12/2018

3,5 =

3,0 -

RS Bilhdes

2,5

2,0

1,5

B FFIN - Executivo

Observacdo: O valor anual previsto de despesas previdencidrias do FFIN para 2019 é de RS 2,036 bilh&es e R$3,129 bilhdes para 2032 (pico).
O valor atual de todas as despesas previdencidrias previstas é de RS 105,451 bilhdes. 40
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Valor Atual das Obrigacoes FFIN - Executivo

31/12/2018

TIPO DE BENEFICIO

Custo da
Geragdo Atual (em RS)

1) Aposentadorias
2) Pensao por Morte
3) Reversao em Pensao

32.849.501.466,91
9.408.283.964,02
3.994.344.677,10

4) Beneficios Concedidos (1+2+3)

46.252.130.108,03

5) Aposentadoria por Idade e Tempo
6) Aposentadoria do Professor

7) Aposentadoria por Idade

8) Aposentadoria dos Militares

9) Reversdao em Pensdo

13.563.618.417,14
7.281.044.805,17
3.830.094.682,74
27.086.329.167,76
6.124.266.150,31

10) Custo Beneficios Programados (5+6+7+8+9)

57.885.353.223,12

11) Pensao por Morte de Ativo
12) Pensao por Morte de Invélido
13) Aposentadoria por Invalidez

461.995.944,05
63.469.863,75
788.087.876,79

14) Custo Beneficios de Risco (11+12+13)

1.313.553.684,59

15) Beneficios a Conceder (10+14)

59.198.906.907,71

16) Custo Total (4+15)

105.451.037.015,74
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Balanco Atuarial FFIN - Executivo

31/12/2018
ATIVO PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribuigcoes Valor Presente dos Beneficios Concedidos
Item Valores (RS) Item Valores (RS)
iz:;‘:igjg‘;oneragaes de 1.806.821.921,19 |Aposentadorias 32.849.501.466,91
Sobre Beneficios 11.126.335.013,61 |Pensodes 13.402.628.641,12
Compensagao Financeira 1.063.816.896,48 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 18.445.305,35 Aposentadorias 52.549.174.949,60
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 6.649.731.958,11
Déficit Atuarial 91.435.617.879,11 |Superavit Atuarial 0,00
TOTAL 105.451.037.015,74 |TOTAL 105.451.037.015,74

Observacao: Este déficit é o valor atual dos aportes mensais que o Poder Executivo fara para complementar as contribui¢des do FFIN e
honrar com a folha dos beneficios até a extingao desta obrigacao.
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Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 26.235 22.778 21.189
Valor Médio da Remuneracao do Ativo 3.385,30 4.027,73 4.469,13
Numero de Beneficiarios 30.481 32.872 34.156
Valor Médio dos Beneficios 3.424,24 3.654,87 3.849,51
Total da Massa do FFIN 56.716 55.650 55.345
Custo Total do Plano (em RS Milhdes) 92.427,49 98.621,79 105.451,04
Déficit Atuarial (em RS MilhGes) 79.958,11 85.266,64 91.435,62
Folha Salarial Futura (em RS Milhdes) 8.059,02 7.937,94 7.528,42
Investimentos do FFIN (em RS Milhdes) 7,19 30,06 18,45

Destaques:
v Reducdo gradual da Massa total

v' Evolucdo das remuneracbes médias
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Evolucao Histodrica — FFIN Executivo

. . Ativos/ Folha Mensal Folha M.ensal % F.olha
Ano Ativos Inativos Total Inativos de Ativos de Inativos Inativos/
(RS milhdes) | (RS milhdes) Ativos
2010 | 41.596 | 23.522 65.118 1,8 79,41 53,45 67,30%
2011 | 39.427 | 24.945 64.372 1,6 79,13 58,92 74,46%
2012 | 37.800 | 25.909 63.709 1,5 82,14 65,37 79,59%
2013 | 35.721 | 27.090 62.811 1,3 89,90 74,01 82,33%
2014 | 34.465 | 27.480 61.945 1,3 102,34 83,75 81,83%
2015 | 32.415 | 28.735 61.150 1,1 102,10 94,37 92,43%
2016 | 26.235 | 30.481 56.716 0,9 88,81 104,37 117,52%
2017 | 22.778 | 32.872 55.650 0,7 91,74 120,14 130,96%
2018 | 21.189 | 34.156 55.345 0,6 94,70 131,48 138,85%
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Evolucao Historica — Executivo

Ano FPREV FFIN TOTAL % FPREV
2010 16.634 65.118 81.752 20,35%
2011 17.782 64.372 82.154 21,64%
2012 24.677 63.709 88.386 27,92%
2013 27.152 62.811 89.963 30,18%
2014 28.423 61.945 90.368 31,45%
2015 28.738 61.150 89.888 31,97%
2016 32.658 56.716 89.374 36,54%
2017 37.204 55.650 92.854 40,07%
2018 39.002 55.345 94.347 41,34%
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Dados Adicionais Informados
Assembleia Legislativa

31/12/2018

ITENS

VALOR (R$)

Valor do Patriménio do FPREV na Data Base (em RS)

Valor do Patriménio do FFIN na Data Base (em RS)

9.650.491,60
1.940,70

Percentuais de Contribuicao em Vigor

a) Estado — Fundo Financeiro

b) Estado — Fundo Previdencidrio
c) Servidores Ativos
d) Servidores Inativos (Aposentados)

e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*)

22,00% até set/19 e
depois 13,00%(*)

13,00% (*)
11,00%

11,00% (**)

(*) Sobre a base de contribuicdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

(**) Sobre a parcela da remuneracdo de aposentadoria ou pensdo excedente ao teto do RGPS (R$5.645,80 em dezembro/2018).
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Estatistica Geral - Assembleia

31/12/2018

Servidores Ativos Masc Fem Total

N2. de Servidores 288 295 583
ldade Média 53,5 54,5 54,0
Tempo de INSS Anterior{®) 2,2 1,8 2,0
Tempo de Servico Publico 24,3 27,6 25,9
Tempo de Servico Total 26,5 29,3 27,9
Diferimento Médio(™ 9,5 4,5 6,9
Remuneracdo Média (RS) 5.802,97 6.540,24 6.176,03

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado
(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Estatistica Geral/FFIN - Assembleia

31/12/2018
Beneficios Iltem Masculino Feminino Total
N¢ Servidores 13 11 24
Invalidez Idade Média 68,8 64,5 66,9
Benef. Médio (RS) 2.829,72 3.043,83 2.927,85
Ne. Servidores 60 139 199
Tempo de Contribuicao |I[dade Média 75,2 73,1 73,7
Benef. Médio (RS) 7.795,22 6.661,44 7.003,28
Ne. Servidores 3 2 5
Idade e Compulsoria |Idade Média 76,3 76,0 76,2
Benef. Médio (RS) 1.790,03 1.749,36 1.773,76
N2. Beneficiarios () 9 113 122
Pensionistas Idade Média 52,8 55,6 55,4
Benef. Médio (RS) 2.681,86 3.802,93 3.720,23
Ne. Servidores 85 265 350
Total Geral Idade Média 71,9 65,3 66,9
Benef. Médio (RS) 6.282,43 5.255,29 5.504,74

(*) Numero de Instituidores = 118
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Estatistica FPREV - Assembleia

31/12/2018

Servidores Ativos FPREV Masc Fem Total

N2. de Servidores 86 51 137
Idade Média 39,2 35,1 37,7
Tempo de INSS Anterior{®) 3,2 2,1 2,8
Tempo de Servico Publico 5,9 5,9 5,9
Tempo de Servico Total 9,1 8,0 8,7
Diferimento Médio(™ 245 22,5 23,8
Remuneracdo Média (RS) 4.166,37 4.720,40 4.372,93

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado

(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Projecao de Despesas Anuais FPREV - Assembleia

31/12/2018
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B FPREV - Assembléia

Observacdo: O valor atual (descontando a taxa de 6% ao ano) de todas as despesas previdencidrias previstas é de RS 38,581 milhdes.
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Valor Atual das Obrigacoes FPREV - Assembléia

31/12/2018

TIPO DE BENEFICIO

Custo da

Geracgdo Atual (em RS)

1) Aposentadorias
2) Pensao por Morte
3) Reversdao em Pensao

4) Beneficios Concedidos (1+2+3)

5) Aposentadoria por Idade e Tempo
6) Aposentadoria do Professor

7) Aposentadoria por Idade

8) Aposentadoria dos Militares

9) Reversdao em Pensao

20.774.757,78

8.614.688,83

2.556.084,77

10) Custo Beneficios Programados (5+6+7+8+9)

31.945.531,38

11) Pensao por Morte de Ativo
12) Pensao por Morte de Invalido
13) Aposentadoria por Invalidez

3.640.959,69
193.060,36
2.801.140,65

14) Custo Beneficios de Risco (11+12+13)

6.635.160,70

15) Beneficios a Conceder (10+14)

38.580.692,08

16) Custo Total (4+15)

38.580.692,08

Valor Atual da Folha Futura

133.467.329,65
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Balanco Atuarial FPREV - Assembleia

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribuigcoes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item

Valores (RS)

Item

Valores (RS)

Sobre Remuneracdes de

Contribuicio 21.057.672,39 Aposentadorias 0,00

Sobre Beneficios 843.144,90 Pensoes 0,00
Compensagao Financeira 1.446.721,44 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 9.650.491,60 Aposentadorias 20.661.670,69
Dividas Contratadas 0,00 Pensdes 4.303.008,39
Déficit Atuarial 0,00 Superavit Atuarial 8.033.351,25
TOTAL 32.998.030,33 TOTAL 32.998.030,33

Observacao: O superdvit representa 1,42% da Folha Salarial Futura.
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Rentabilidade FPREV Assembleia — Meta Atuarial

31/12/2018
Patrimonio
Més Receitas Despesas Saldo 7.574.592,78
jan/18 89.577,05 0,00 +89.577,05 7.784.283,78 (*)
fev/18 89.801,21 0,00 +89.801,21 7.911.489,25 (*)
mar/18 91.709,89 0,00 +91.709,89 8.048.711,42 (*)
abr/18 94.575,32 0,00 +94.575,32 8.223.861,55 (*)
mai/18 94.911,19 0,00 +94.911,19 8.150.747,38 (*)
jun/18 96.865,88 0,00 +96.865,88 8.251.023,62 (*)
jul/18 98.647,18 0,00 +98.647,18 8.522.044,39 (*)
ago/18 100.428,57 0,00 +100.428,57 8.654.232,19 (*)
set/18 101.797,94 0,00 +101.797,94 8.813.437,96 (*)
out/18 102.421,40 0,00 +102.421,40 9.012.136,46 (*)
nov/18 143.781,95 0,00 +143.781,95 9.198.813,51 (*)
dez/18 365.378,12 0,00 +365.378,12 9.650.491,60 (*)
(*) Saldo hipotético considerando a taxa média de rentabilidade Meta 9’97%
Rentabilidade 7,49%

Resultado

-2,25%
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Comparativo de Resultados — FPREV Assembleia

Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 148 140 137
Média da Remuneracao do Ativo 1.931,97 2.768,79 4.372,93
Numero de Beneficiarios 0 0 0
Valor Médio dos Beneficios 0,00 0,00 0,00
Total da Massa do FPREV 148 140 137
Custo Total do Plano (RS milhdes) 18,38 24,96 38,58
Custo do Plano em % da Folha 27,55% 28,45% 28,91%
Superavit Atuarial (RS milhdes) 4,64 8,03 6,92
Superdvit Atuarial (% da Folha) 6,95% 9,16% 5,19%
Folha Salarial Futura (RS milhdes) 66,70 87,74 133,47
Investimentos do FPREV (RS milhdes) 5,66 9,65 9,65

Destaques:
v Impacto da variacdo substancial no valor das remuneracdes
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Estatistica FFIN - Assembleia

31/12/2018

Servidores Ativos FIN Masc Fem Total

N2. de Servidores 202 244 446

ldade Média 59,6 58,5 59,0
Tempo de INSS Anterior{”) 1,8 1,7 1,7
Tempo de Servico Publico 32,1 32,1 32,1
Tempo de Servico Total 33,9 33,8 33,8
Diferimento Médio(™ 3,1 0,7 1,8
Remuneracdo Média (RS) 6.499,53 6.920,62 6.729,90

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado
(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Estatistica Geral/FFIN - Assembleia

31/12/2018
Beneficios Iltem Masculino Feminino Total
N¢ Servidores 13 11 24
Invalidez Idade Média 68,8 64,5 66,9
Benef. Médio (RS) 2.829,72 3.043,83 2.927,85
Ne. Servidores 60 139 199
Tempo de Contribuicao |I[dade Média 75,2 73,1 73,7
Benef. Médio (RS) 7.795,22 6.661,44 7.003,28
Ne. Servidores 3 2 5
Idade e Compulsoria |Idade Média 76,3 76,0 76,2
Benef. Médio (RS) 1.790,03 1.749,36 1.773,76
N2. Beneficiarios () 9 113 122
Pensionistas Idade Média 52,8 55,6 55,4
Benef. Médio (RS) 2.681,86 3.802,93 3.720,23
Ne. Servidores 85 265 350
Total Geral Idade Média 71,9 65,3 66,9
Benef. Médio (RS) 6.282,43 5.255,29 5.504,74

(*) Numero de Instituidores = 118
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Projecao de Despesas Anuais FFIN - Assembléia

31/12/2018
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Observacdo: O valor anual previsto de despesas previdencidrias do FFIN para 2018 é de RS 48,787 milhdes e RS 65,344 milhdes para 2026
(pico). O valor atual de todas as despesas previdencidrias previstas é de RS 1.989,78 milhdes.
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Valor Atual das Obrigacoes FFIN - Assembléia

31/12/2018

TIPO DE BENEFICIO

Custo da

Geragdo Atual (em RS)

1) Aposentadorias
2) Pensao por Morte
3) Reversdao em Pensdo

309.654.844,47
216.509.274,70
40.002.749,35

4) Beneficios Concedidos (1+2+3)

566.166.868,52

5) Aposentadoria por Idade e Tempo
6) Aposentadoria do Professor

7) Aposentadoria por Idade

8) Aposentadoria dos Militares

9) Reversao em Pensao

1.050.519.641,76

204.505.645,47

155.212.649,52

10) Custo Beneficios Programados (5+6+7+8+9)

1.410.237.936,75

11) Pensao por Morte de Ativo
12) Pensao por Morte de Invalido
13) Aposentadoria por Invalidez

4.779.834,83
669.753,82
7.931.255,94

14) Custo Beneficios de Risco (11+12+13)

13.380.844,59

15) Beneficios a Conceder (10+14)

1.423.618.781,34

16) Custo Total (4+15)

1.989.785.649,86
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Balanco Atuarial FFIN - Assembleia

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item Valores (RS) Item Valores (RS)
Sobre. Re.m~uneragoes de 15.272.771,49 Aposentadorias 309.654.844,47
Contribuicao

Sobre Beneficios 208.672.952,64 Pensoes 256.512.024,05

Compensacgao Financeira

15.816.026,34

Valor Presente dos Beneficios a Conceder

Patrimonio 1.940,70 Aposentadorias 1.262.956.543,17
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 160.662.238,17
Déficit Atuarial 1.750.021.958,69 Superavit Atuarial 0,00
TOTAL 1.989.785.649,86 |TOTAL 1.989.785.649,86

Observacao: Este déficit é o valor atual dos aportes mensais que a Assembleia fard para complementar as contribuigdes do FFIN e honrar
com a folha dos beneficios até a extingao desta obrigagao.
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Comparativo de Resultados FFIN - Assembléia

Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 506 478 453
Valor Médio da Remuneracao do Ativo 2.653,94 2.744,24 4.204,81
Numero de Beneficiarios 284 327 380
Valor Médio dos Beneficios 5.486,94 5.382,29 4.832,49
Custo Total do Plano (em RS Milhdes) 1.068,00 1.104,90 1.455,07
Déficit Atuarial (em RS Milhdes) 970,25 1.022,13 1.328,45
Folha Salarial Futura (em RS Milh&es) 55,77 50,51 48,96
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Estatistica Geral - Defensoria

31/12/2018

Servidores Ativos Masc Fem Total

N2. de Servidores 129 96 225
Idade Média 48,0 45,6 47,0
Tempo de INSS Anterior{®) 2,6 1,8 2,2
Tempo de Servico Publico 17,2 17,7 17,4
Tempo de Servico Total 19,8 19,5 19,7
Diferimento Médio(™ 14,9 12,5 13,9
Remuneracdo Média (RS) 18.937,66 19.034,08 18.978,80

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado
(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Estatistica FPREV - Defensoria

31/12/2018

Servidores Ativos FPREV Masc Fem Total

N2. de Servidores 68 49 117
Idade Média 40,3 35,1 38,1
Tempo de INSS Anterior{®) 3,1 2,1 2,7
Tempo de Servico Publico 7,2 5,2 6,4
Tempo de Servico Total 10,3 7,3 9,0
Diferimento Médio(™ 233 22,5 230
Remuneracdo Média (RS) 21.244,49 20.767,40 21.044,68

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado

(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Estatistica FFIN - Defensoria

31/12/2018

Servidores Ativos FFIN Masc Fem Total

N2. de Servidores 61 47 108

ldade Média 56,6 56,6 56,6
Tempo de INSS Anterior{®) 2,0 1,5 1,8
Tempo de Servico Publico 28,4 30,8 29,4
Tempo de Servico Total 30,4 32,3 31,2
Diferimento Médio™ 5,5 2,1 4,0
Remuneracdo Média (RS) 16.366,12 17.227,00 16.740,76

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado
(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Estatistica Geral/FFIN - Defensoria

31/12/2018
Beneficios Iltem Masculino Feminino Total
N¢ Servidores 4 2 6
Invalidez Idade Média 68,0 58,0 64,7
Benef. Médio (RS) 16.108,31 6.457,25 12.891,29
Ne. Servidores 39 68 107
Tempo de Contribuicao |I[dade Média 68,3 64,7 66,0
Benef. Médio (RS) 13.999,21 11.640,69 12.500,34
Ne. Servidores - 3 3
Idade e Compulsoria |Idade Média - 76,0 76,0
Benef. Médio (RS) - 1.831,00 1.831,00
N2. Beneficiarios () 3 8 11
Pensionistas Idade Média 48,3 73,1 66,4
Benef. Médio (RS) 3.582,61 15.567,03 12.298,55
Ne. Servidores 46 81 127
Total Geral Idade Média 67,0 65,8 66,2
Benef. Médio (RS) 13.503,27 11.537,17 12.249,30
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Balanco Atuarial FPREV - Defensoria

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item Valores (RS) Item Valores (RS)
Zzbésnlifirgﬁizggagées 115.589.039,91 |Aposentadorias 0,00

Sobre Beneficios 22.913.982,00 PensoOes 0,00
Eicr)]r::ceer;:jgéo 1.241.118,86 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 77.424.040,42 Aposentadorias 105.969.892,76
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 18.596.901,42
Déficit Atuarial 0,00 Superavit Atuarial 92.601.387,01
TOTAL 217.168.181,19 |TOTAL 217.168.181,19
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Balanco Atuarial FFIN - Defensoria

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item Valores (RS) Item Valores (RS)
3Zb£§n'if{§§£§fgaes 23.089.877,50  |Aposentadorias 417.171.173,50
Sobre Beneficios 248.352.063,60 |Pensoes 76.804.196,16
E&?:Cee?:jgao 3.917.685,81 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 460.162,27 Aposentadorias 801.348.469,01
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 93.498.953,75
Déficit Atuarial 1.113.003.003,24 |[Superavit Atuarial 0,00

TOTAL 1.388.822.792,42 |TOTAL 1.388.822.792,42
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Balanco Atuarial FPREV - Consolidado

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribuicoes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item

Valores (RS)

Item

Valores (RS)

Sobre Remuneragoes
de Contribuicao

Sobre Beneficios

6.674.981.315,59

966.750.392,85

Aposentadorias

Pensoes

200.477.999,34

163.948.943,66

E&?:Cee?:jgao 710.072.712,14 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 4.064.314.906,46 |Aposentadorias 10.001.693.671,87
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 1.565.180.530,73
Déficit Atuarial 0,00 Superavit Atuarial 484.818.181,44
TOTAL 12.416.119.327,04 [TOTAL 12.416.119.327,04

Observacao: Resultado oficial do FPREV , inclui os resultados do Executivo, Assembleia e Defensoria..
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Balanco Atuarial FFIN - Consolidado

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribuicoes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item

Valores (RS)

Item

Valores (RS)

Sobre Remuneragoes
de Contribuicao

Sobre Beneficios

Compensacao
Financeira
Patrimonio

Dividas Contratadas

Déficit Atuarial

1.845.184.570,18
11.583.360.029,84

1.083.550.608,63

18.907.408,32
0,00
94.298.642.841,05

Aposentadorias

Pensoes

33.576.327.484,88

13.735.944.861,33

Valor Presente dos Beneficios a Conceder

Aposentadorias
Pensdes

Superavit Atuarial

54.613.479.961,78
6.903.893.150,03
0,00

TOTAL

108.829.645.458,02

TOTAL

108.829.645.458,02

Observacao: Resultado oficial do FFIN , inclui os resultados do Executivo, Assembleia e Defensoria..
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Portaria 464/2018

A Portaria SPREV n2 464, de 19 de novembro de 2018, alterou as normas de
atuaria aplicaveis aos RPPS, estabelecendo novos parametros técnicos
atuariais que foram elaborados pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria SPREV n2 8, de 30 de agosto de 2017, do qual participaram técnicos
da SRPPS e representantes designados pelo CONAPREV, IBA, ATRICON e
CNM.

Importante:

Portaria n? 464 de 21/12/2018

“Art. 79. A aplicacdo dos parGmetros previstos nesta Portaria é facultativa
para a avaliagéGo atuarial relativa ao exercicio de 2019, posicionada em 31
de dezembro de 2018, e obrigatoria para as avaliagbes atuariais sequintes.”

Em 21/12/2018 foram publicadas 10 Instrucdes Normativas
regulamentando diversos aspectos da Portaria.
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Perfil Atuarial

O Perfil Atuarial é definido pela classificacao do plano de beneficios em
relacao seu porte e risco, estabelecido por uma matriz de risco.

.o
* Porte Risco

Existem 5 tipos de risco (muito baixo, baixo, médio,
) ) alto e muito alto) calculados pelos indicadores do
Existem 7 tipos de porte (1, 2, 3, 4, 5, art. 52 e classificacdo

6 e 7) calculados pelo art. 42, do art. 69,

A classificacao de indicadores abaixo resulta no

— Porte: Estados e DF: classificacao grau de risco:
— 1. Solvéncia Beneficios Concedidos (ativo

em porte 1; liguido/RMBC);
— Capitais: classificacdao em porte 2; — 2. Solvéncia Geral (ativos/RMT);
. . ~ — 3. Solvéncia Financeira (contribuictes/
— Municipios (populagao X beneficios pagos);
quantidade segurados RPPS): - 4. Resultado Atuarial/Resultado

Financeiro

classificacdo entre os portes3a 7. .
— 5. Duracgao Saldo Acumulado

Observacao: A classificacdao deve ser publicada oficialmente pela SPREV no segundo semestre.
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Aplicacao das Instrucoes Normativas

IN |Assunto Descrigao Aplicacao Obrigatoria
Leiaute de dados e .
1 |Base Cadastral encaminhamento a SPREV Avaliacao 2021
Duracao do Formula e aplicacao na taxa
2 |Passivo e Taxa de |[de juros parametro e no Avaliacao 2020
Juros Parametro |plano de equacionamento
_ [Estrutura, elementos Avaliacio 2021 (Fluxos) e 2022
3 [Fluxos Atuariais |minimos e encaminhamento Ca
(Fundos em Reparticao Simples)
a SPREV
4 |Métodos Atuariais|Definicdes Técnicas Avaliacao 2020
5 Nota Tecnica Elementos Minimos Avaliacao 2020

Atuarial
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Instrugcoes Normativas

IN |Assunto Descricao Aplicagao Obrigatdria
Porte e perfil de rl-sco~atuar|al Divulgado junto com ISP(*) do 12
. . dos RPPS para aplicacao de .
6 [Perfil Atuarial . . . semestre de 2019 para sua aplicacao
regime diferenciado dos . .
n , . a partir da avaliagcao 2020
parametros de atuaria.
I Avaliacao 2020 P
Plano de Modelagens e possibilidades de v_a @gao 020 .agamentol glo
7 Amortizacio coUacionamento principal: a partir do exercicio 2021 de
¢ b forma crescente até 2023
8 Relajcorlo de . . |[Elementos Minimos Avaliacao 2021
Avaliacao Atuarial
Relatdrio de Perfil 1: 31/7/2020 11: 31/07/2021 Ill:
9 |Andlise de Elementos Minimos 31/07/2022 1V: a partir de 31/7/2022
Hipoteses quando notificado
Viabilidade do Demonstracdo da Capacidade [Perfil I: DRAA 2020 II: DRAA 2021, a
10 Orcamentadria do Ente em cada 2 anos lll: DRAA 2021, a cada 3

Plano de Custeio

relacao ao Plano de Custeio

anos IV: DRAA 2022, a cada 4 anos

(*) ISP — Indicador de Situacdo Previdenciaria
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Principais Impactos da
Portaria MF 464/2018

1. Tabuas de referéncia separadas por sexo
2. Estudo de aderéncia (pode indicar tabuas mais “caras”)
3. Adocao da reposicao de servidores (Geracoes Futuras)
4. Aportes/Aliquotas de Equacionamento anual deve cobrir, no
minimo, os juros do déficit atuarial
5. Taxa de Juros Parametro — Portaria SPREV n2 50/2018:
Pontos Taxa de Juros Pontos Taxa de Juros Pontos Taxa de Juros
(duration em anos) | Parametro (% a.a.) | (duration em anos) | Parametro (% a.a.) | (duration em anos) | Parametro (% a.a.)
0,5 4,760 4,5 5,830 9,5 5,990
1,0 4,760 5,0 5,870 10,0-11,0 6,000
1,5 4,980 5,5 5,900 11,5-13,0 6,010
2,0 5,240 6,0 5,930 13,5-16,0 6,020
2,5 5,440 6,5 5,940 16,5 - 20,5 6,030 (*)
3,0 5,590 7,0 5,960 21,0-26,0 6,040
3,5 5,700 7,5 5,970 26,5-34,0 6,050
4,0 5,780 8,0-9,0 5,980 34,5-35,0 6,060

(*) Duragdo do Passivo FPREV/2019 = 20 anos — Taxa Parametro = 6,03%
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Informacgoes Atuariais do RPPS

v Nota Técnica Atuarial (NTA)

v' Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA)
v" Fluxos Atuariais

v’ Base Cadastral utilizada na avaliacdo atuarial

v’ Relatério da Avaliac3o Atuarial

v' Demonstrativo de Duracdo do Passivo INOVO!

v' Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio INOVO!
v’ Relatério de Analise das Hipdteses INOVO!
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Comentarios Finais

v Os resultados apresentados estdo plenamente adequados ao
modelo de financiamento adotado

v/ Qualquer alteracdo nos requisitos de aposentadoria (reforma
da previdéncia) tera impacto positivo nas projecoes atuariais

v’ E fundamental manter bases de dados completas e confiaveis,
recomendamos a elaboracao de recenseamentos
previdenciarios periodicos, inclusive de informacdes de ativos

v Para a proxima avaliacdo atuarial adotaremos as modificaces
da Portaria 464/2018

v' Ndo recomendamos qualquer alteracdo no plano de
equacionamento ou financiamento até a definicao em relacao a
reforma
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Estatistica Geral - TJ - AM

31/12/2018
Item Ativos | Aposentados | Pensionistas Total
FPREV — Previdenciario 1.144 13 83 1.240
FFIN — Financeiro 775 364 188 1.327
Total 1.919 377 271 2.567

(*) Estas informacoes deverdo ser objeto de uma processo de validacdo/auditoria
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Saldo Atual dos Investimentos

Num levantamento preliminar dos repasses do
Tribunal de Justica ao FPREV, chegamos a um montante
de RS 327,8 milhdes (base dez/2018).

Somente apos um processo de auditoria nas bases de
contribuicao e da definicao da forma de atualizacao dos
valores, este valor considerado como saldo do FPREV —
TJAM e controlado a parte dos demais poderes.
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Balanco Atuarial FPREV - TIAM

31/12/2018
ATIVO PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes Valor Presente dos Beneficios Concedidos
Item Valores (RS) Item Valores (RS)
Zzbgsn'i‘:ir;;‘izggagaes 478.963.062,11 |Aposentadorias 33.608.527,37
Sobre Beneficios 116.228.693,73 Pensoes 181.476.068,34

Ei(:]r::(:eer;::gao 12.788.315,76 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 327.856.853,02 Aposentadorias 516.910.637,36
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 89.473.254,64
Déficit Atuarial 0,00 Superavit Atuarial 114.368.436,91
TOTAL 935.836.924,62 |TOTAL 935.836.924,62

(*) Este resultado é preliminar e devera ser reavaliado quando concluido o processo de auditoria das
bases de dados e da atualiza¢ao do saldo.
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Balanco Atuarial FFIN - TIAM

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item Valores (RS) Item Valores (RS)
Sobre Remuneracoes 178.707.249,36 | Aposentadorias 1.632.221.864,00
de Contribuicao

Sobre Beneficios 1.413.014.683,29 |Pensoes 793.616.937,38

(FIicz]r::ceer:f:gao 33.429.802,31 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 0,00 Aposentadorias 4.869.305.481,65
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 583.562.447,54
Déficit Atuarial 6.253.554.995,61 |Superavit Atuarial 0,00

TOTAL 7.878.706.730,57 |TOTAL 7.878.706.730,57

(*) Este resultado é preliminar e devera ser reavaliado quando concluido o processo de auditoria das
bases de dados e da atualiza¢ao do saldo.
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Situacao Atuarial
FPREV TIAM

Somente apos a confirmacao do saldo efetivo do FPREV
— TJAM e de um levantamento completo dos cadastros dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, poderemos
elaborar um estudo atuarial definitivo e completo deste
poder.

De qualquer forma, a administracao da Fundacao
Amazonprev fara os ajustes financeiros e contabeis para
gue as contribuicoes, saldos, repasses e demais atividades
de gestao sejam totalmente separadas por poder.
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FeeT

Estatistica Geral - MP - AM

31/12/2018
Item Ativos | Aposentados | Pensionistas Total
FPREV — Previdenciario 363 2 - 365
FFIN — Financeiro 222 77 59 358
Total 585 79 59 723

(*) Estas informacoes deverdo ser objeto de uma processo de validacdo/auditoria
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Saldo Atual dos Investimentos

Num levantamento preliminar dos repasses do
Ministério Publico ao FPREV, chegamos a um montante
de RS 156,2 milhdes (base dez/2018).

Somente apos um processo de auditoria nas bases de
contribuicao e da definicao da forma de atualizacao dos
valores, este valor considerado como saldo do FPREV —
MP e controlado a parte dos demais poderes.
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Balanco Atuarial FPREV - MP

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item Valores (RS) Item Valores (RS)
Sobre Remuneracoes 217.930.837,74 |Aposentadorias 3.464.201,73
de Contribuicao

Sobre Beneficios 41.621.734,75 Pensdes 194.651,11

(FIicz]r::ceer:f:gao 3.181.576,81 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 156.245.306,64 |Aposentadorias 219.856.063,37
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 38.336.136,43
Déficit Atuarial 0,00 Superavit Atuarial 157.128.403,30
TOTAL 418.979.455,94 |TOTAL 418.979.455,94

(*) Este resultado é preliminar e devera ser reavaliado quando concluido o processo de auditoria das
bases de dados e da atualiza¢ao do saldo.
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Balanco Atuarial FFIN - MP

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item Valores (RS) Item Valores (RS)
Sobre Remuneracoes 137.968.718,86 | Aposentadorias 542.623.054,40
de Contribuicao

Sobre Beneficios 668.923.041,95 |Pensoes 504.122.049,22

(FIicz]r::ceer:f:gao 10.841.657,63 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 0,00 Aposentadorias 2.041.077.885,87
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 249.048.533,23
Déficit Atuarial 2.519.138.104,28 |Superavit Atuarial 0,00

TOTAL 3.336.871.522,72 |TOTAL 3.336.871.522,72

(*) Este resultado é preliminar e devera ser reavaliado quando concluido o processo de auditoria das
bases de dados e da atualiza¢ao do saldo.
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Situacao Atuarial
FPREV MP

Somente apos a confirmacao do saldo efetivo do FPREV
— MP e de um levantamento completo dos cadastros dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, poderemos
elaborar um estudo atuarial definitivo e completo deste
poder.

De qualquer forma, a administracao da Fundacao
Amazonprev fara os ajustes financeiros e contabeis para
gue as contribuicoes, saldos, repasses e demais atividades
de gestao sejam totalmente separadas por poder.
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Estatistica Geral — TCE

31/12/2018
Item Ativos | Aposentados | Pensionistas Total
FPREV — Previdenciario 169 0 27 196
FFIN — Financeiro 34 217 26 277
Total 203 217 53 473

(*) Estas informacoes deverdo ser objeto de uma processo de validacdo/auditoria
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Saldo Atual dos Investimentos

Num levantamento preliminar dos repasses do
Tribunal de Contas ao FPREV, chegamos a um montante
de RS 82,239 milhdes (base dez/2018).

Somente apos um processo de auditoria nas bases de
contribuicao e da definicao da forma de atualizacao dos
valores, este valor considerado como saldo do FPREV —
MP e controlado a parte dos demais poderes.
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Balanco Atuarial FPREV - TCE

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item Valores (RS) Item Valores (RS)
Sobre Remuneracoes 87.546.35544 |Aposentadorias 0,00

de Contribuicao

Sobre Beneficios 27.224.940,94 Pensoes 52.540.891,00

(FIicz]r::ceer:f:gao 2.490.078,34 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 82.239.317,05 Aposentadorias 102.333.188,37
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 18.145.716,89
Déficit Atuarial 0,00 Superavit Atuarial 26.480.895,51
TOTAL 199.500.691,77 |TOTAL 199.500.691,77

(*) Este resultado é preliminar e devera ser reavaliado quando concluido o processo de auditoria das
bases de dados e da atualiza¢ao do saldo.
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Balanco Atuarial FFIN - TCE

31/12/2018
ATIVO PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Contribuicoes Valor Presente dos Beneficios Concedidos
Item Valores (RS) Item Valores (RS)
32'[’;“'1‘;?;22?96‘95 9.667.989,07  |Aposentadorias 1.112.095.076,52
Sobre Beneficios 303.490.906,52 |Pensoes 228.414.534,00

(FIicz]r::ceer:f:gao 1.046.305,42 Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 0,00 Aposentadorias 282.087.929,88
Dividas Contratadas 0,00 Pensoes 32.783.644,07
Déficit Atuarial 1.341.175.983,46 |[Superavit Atuarial 0,00

TOTAL 1.655.381.184,47 |TOTAL 1.655.381.184,47

(*) Este resultado é preliminar e devera ser reavaliado quando concluido o processo de auditoria das
bases de dados e da atualizacao do saldo.
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Situacao Atuarial
FPREV TCE

Somente apos a confirmacao do saldo efetivo do FPREV
— TCE e de um levantamento completo dos cadastros dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, poderemos
elaborar um estudo atuarial definitivo e completo deste
poder.

De qualquer forma, a administracao da Fundacao
Amazonprev fara os ajustes financeiros e contabeis para
gue as contribuicoes, saldos, repasses e demais atividades
de gestao sejam totalmente separadas por poder.
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Estatistica Geral — PM

31/12/2018
Item Ativos | Aposentados | Pensionistas Total
FPREV — Previdenciario 5.475 72 95 5.642
FFIN — Financeiro 3.955 3.135 1.456 8.546
Total 9.430 3.207 1.551 14.188

(*) Estas informacoes deverdo ser objeto de uma processo de validacdo/auditoria
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Saldo Atual dos Investimentos

Num levantamento preliminar dos repasses da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros ao FPREV, chegamos a
um montante de RS 736,722 milhdes (base dez/2018).

Somente apos um processo de auditoria nas bases de
contribuicao e da definicao da forma de atualizacao dos
valores, este valor considerado como saldo do FPREV —
MP e controlado a parte dos demais poderes.
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Balanco Atuarial FPREV - PM

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item

Valores (RS)

Item

Valores (RS)

Sobre Remuneracoes
de Contribuicao

Sobre Beneficios
Compensacgao
Financeira
Patrimbnio

Dividas Contratadas
Déficit Atuarial

1.484.173.283,95
376.261.345,69

29.743.701,03

736.722.225,79
0,00
601.065.985,82

Aposentadorias

Pensoes

105.184.811,35

48.796.432,53

Valor Presente dos Beneficios a Conceder

Aposentadorias
Pensdes

Superavit Atuarial

2.758.309.450,87
315.675.847,53
0,00

TOTAL

3.227.966.542,28

TOTAL

3.227.966.542,28

(*) Este resultado é preliminar e devera ser reavaliado quando concluido o processo de auditoria das bases de
dados e da atualizacdo do saldo. Se confirmado o déficit atuarial serd necessario aumentar as contribuicdes
normais patronais e dos militares em oito pontos percentuais de 11%+13% para (11%+21% ou 14%+18%). 97
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Balanco Atuarial FFIN - PM

31/12/2018

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribui¢oes

Valor Presente dos Beneficios Concedidos

Item

Valores (RS)

Item Valores (RS)

Sobre Remuneracoes
de Contribuicao

Sobre Beneficios

Compensacgao
Financeira
Patrimonio

Dividas Contratadas
Déficit Atuarial

675.829.477,35
4.925.435.884,19

129.322.978,91

0,00
0,00
30.513.545.531,70

Aposentadorias 10.034.743.546,64

Pensoes 3.505.654.924,09

Valor Presente dos Beneficios a Conceder

20.356.413.104,55
2.347.322.296,87
0,00

Aposentadorias
Pensdes

Superavit Atuarial

TOTAL

36.244.133.872,15

TOTAL 36.244.133.872,15

(*) Este resultado é preliminar e devera ser reavaliado quando concluido o processo de auditoria das
bases de dados e da atualizacao do saldo.

98



V) (AREEREEY \m

Situacao Atuarial
FPREV PM

Somente apos a confirmacao do saldo efetivo do FPREV
— PM e de um levantamento completo dos cadastros dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, poderemos
elaborar um estudo atuarial definitivo e completo deste
poder.

De qualquer forma, a administracao da Fundacao
Amazonprev fara os ajustes financeiros e contabeis para
gue as contribuicoes, saldos, repasses e demais atividades
de gestao sejam totalmente separadas por poder.
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Unificacao das Aliguotas do RGPS e RPPS

Quem ganha mais paga mais

Faixa Salarial (RS) Aliquota efetiva™®
Até 1 Salario Minimo (SM) 7,5%
Ingresso até 2013 sem 11% sobre todo o 998,01 a 2.000,00 7,5% a 8,25%
adesdo a Funpresp vencimento 2.000,01 a 3.000,00 8,25% a2 9,5%
3.000,01 a 5.839,45 9,5% a 11,68%
Ingresso até 2013 11% até o teto do
10.000,01 a 20.000,00 12,86% a 14,68%
o/ s
Ingresso a partir de 2013 11% a';eG(;;eto do 20.000,01 a 39.000,00 14,68% a 16,79%
Acima de 39.000,00 + de 16,79%

* calculada sobre todo o salario.
** calculada sobre cada faixa de salario.

" PATRIA AMADA
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Exemplo aliqguotas progressivas do RPPS

Quem ganha mais paga mais

Aliquot e
Progressiva
RS 30 mil 11% RS 3.300 RS$S30 mil 16,11% R$4.835,83
_ AI|quota Efetiva
R$10.000,04 19% ¢ R$1.900,00
+
R$9.999,99 16,5% R$1.649,99
+
R$4.160,55 14,5% R$603,27
+
R$2.389,44 14% R$397,52
+
R$999,99 12% R$119,99
+
R$1.001,99 9% R$90,17
+
R$998,00 7,5% RS$74,75

" PATRIA AMADA
MINISTERIO DA BRAS I L
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Nova Regra Geral RPPS

Regra hoje Regra proposta

Idade Tgrr.npo TemPo Tempo Idade Tempo de Tem_po
Minima minimo Servigo Cargo Minima | Contribuicdo Servico
de atividade  Publico - ¢ piiblico

ATC o« Y
%w C . 10anos @ 5anos | | *w
. 25anos

....................................... 62/65 anos
Idade 60/65 anos nao ha - 10anos | 5anos

10 anos 5 anos

PROFESSOR PROFESSOR

50/55 %25/30anos§ 10 anos Sanosé 60/60 30 anos 10 anos 5 anos

Regra de calculo: mesmo critério do RGPS

Aposentadoria Compulséria (mudan¢a apenas na regra de calculo)

@ ’n‘ Idade Maxima Regra de Calculo - Compulséria

75 anos Critério do RGPS x proporcional ao tempo de contribuicao

pr— PATRIA AMADA
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Regra de transicao RPPS

LELS Tempo de Tempo Pontos (Idade + Tempo de Contribui¢ao)
Minima Contribui¢ao de E

Servico
°

62 ’n‘ B robiico |

2019 2022 | 35anos '|' 20anos

57 )
56 ' @ _______________________________________________________
2019 2022 .~ 30anos

Observacao: Para professores reduz 5 anos nas idades minimas, no tempo de contribuicdao e nos pontos.

Regra de Célculo de Beneficio

, - Mantida integralidade aos 65 anos(homem) e 62 (mulher).
Ingresso ate 31/12/2003 - Se professor, idade de 60 anos

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Mesmo Critério do RGPS (teto do RGPS aplicado apds a criagdo da previdéncia
- complementar).

PATRIA AMADA
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente

=

Regra de Calculo de Beneficio - Hoje Regra de Calculo de Beneficio - Proposta

Beneficio = 60% + 2% por ano de
100% para todos contribuigao que exceder 20 anos x Média
dos Salarios de Contribuicao

Em caso de invalidez decorrente de:

Regra de Calculo de Beneficio — ndao muda

Acidente de Trabalho

Beneficio =

Doencas Profissionais 100% x Média dos Salarios de Contribuicao

Doencas do Trabalho

pr— PATRIA AMADA
e L BRASIL




Pensao por Morte

=

RPPS 100% até o teto do RGPS + 70% da parcela que superar o teto do RGPS

Taxa de Reposi¢ao do Beneficio

RGPS 100% do beneficio, respeitando o teto do RGPS

Proposta

1dependente NN

Taxa de Reposi¢do do Beneficio 2 dependentes

3 dependentes NN

60% + 10% por dependente adicional 4 dependentes TN |
5 ou + dependentes

Taxa de Reposi¢do do Beneficio de 100% em caso de morte por acidente do trabalho, doencas
profissionais e doencas do trabalho (RGPS/RPPS)

Pensdes ja concedidas terao seus valores mantidos.
Dependentes de servidores que ingressaram antes da criacao da previdéncia complementar terdao o
beneficio calculado sem limitacao ao teto do RGPS.

PATRIA AMADA
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Limitacao de acumulacao de Beneficios (conjuge e

companheiros)

No RGPS, mais de 80% dos pensionistas recebem menos que 2SM

=

Acumulagao de Beneficios

E permitida a acumulacdo de
diferentes tipos e regimes
Ex.: pensdo e aposentadoria;
RPPS e RGPS

Proposta

Regra de Acumulagao
de Beneficios

100% do beneficio de maior
valor + % da soma dos demais

Acima de 4 SM 0%

Entre 3 e 4 5SM
Entre2e35M

- Apenas acumulagoes de aposentadoria previstas em lei ndo serdo alvo de limitag¢ao, por exemplo:

* Meédicos
* Professores

* Aposentadorias RPPS ou Forgas armadas com RGPS
* A acumulacao de cada beneficio adicional sera limitada a dois salarios minimos

" PATRIA AMADA
o Zam BRASIL



Sistema de capitalizacao

Principais Premissas:

v'Alternativo ao sistema atual
v'Capitalizacdo em regime de contribuicdo definida
v'Garantia do saldrio minimo, mediante fundo soliddrio

v'Livre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou modalidade de gestdo das
reservas, com portabilidade

v'Gest3o das reservas por entidades de previdéncia publicas e privadas, habilitadas
por 6rgao regulador, assegurada a ampla transparéncia

v’ Possibilidade de camada nocional, com maior protecdo ao trabalhador e menor
custo de transicao

" PATRIA AMADA
MINISTERIO DA BRAS I L
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P Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares

* Policiais e bombeiros militares terdao as mesmas regras das Forcas Armadas
* Compensacgdo Previdenciaria (contagem de tempo no INSS/RPPS)

* Militares na Reserva passam a poder trabalhar em atividades civis

Regras para Regimes Préprios de Estados, Municipios e
Distrito Federal

Todas as novas regras de beneficio para o RPPS valem para Estados,
Municipios e Distrito Federal

Alteracao em aliquotas precisam de aprovacao das assembleias estaduais, camaras
municipais e Camara Legislativa do DF

Estados, Municipios e o Distrito Federal, caso registrem déficit financeiro e atuarial,
deverao ampliar suas aliquotas para no minimo 14%, em um prazo de 180 dias.

Limitacdo de incorporacoes de gratificacoes aos beneficios de aposentadoria e pensdes

Obrigatoriedade de Instituicao da Previdéncia Complementar em 2 anos

Fortalecimento da supervisao dos RPPS.

" PATRIA AMADA
iR | Zs BRASIL _
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