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Processo nº. 2025.A.05994 

Destino: CODIR/CONAD  

Assunto: Relatório de Controle Interno do Segundo Trimestre de 2025 - CONTRIN 

Data: 09 de outubro de 2025 

 

RELATÓRIO Nº 26/2025 – CONTRIN 

 

Senhores Conselheiros, 

 

O relatório tem como objetivo apresentar uma análise abrangente e 

detalhada das atividades desenvolvidas no âmbito da Fundação Amazonprev 

durante o Segundo Trimestre de 2025, conforme previsto no Plano Anual de 

Atividades do Controle Interno. 

Durante o período, foram analisados diversos aspectos relevantes para o 

acompanhamento da performance e da conformidade administrativa da Fundação, 

dentre os quais destacam-se: a arrecadação previdenciária; o quantitativo de 

concessões e revisões de benefícios; os registros e manifestações oriundas da 

Ouvidoria; os lançamentos e controles relacionados à folha de pagamento dos 

aposentados e pensionistas; a compensação previdenciária; a produção técnica e 

os resultados das atividades da própria gerência de Controle Interno; o 

monitoramento da execução contratual em andamento; o controle e 

acompanhamento dos chamados administrativos; a supervisão das atividades de 

tecnologia da informação da Fundação Amazonprev; e, ainda, o acompanhamento 

das ações jurídicas em curso. 

Dessa forma, este relatório busca fornecer um panorama detalhado sobre a 

conformidade, a eficácia e a eficiência dos procedimentos internos, promovendo 

subsídios para a gestão na tomada de decisões estratégicas e para a melhoria 

contínua dos processos administrativos e previdenciários. 
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MAPEAMENTO DE ATIVIDADES DAS ÁREAS DE ATUAÇÃO DO RPPS 

DA FUNDAÇÃO AMAZONPREV 2° TRIMESTRE 2025 

 

1. ARRECAÇÃO PREVIDENCIÁRIA: 
 

A Gerência de Controle Interno (CONTRIN) analisou os dados da 

Coordenadoria de Finanças (COFIN) referentes à arrecadação previdenciária do 2º 

trimestre de 2025 da Amazonprev. O relatório constatou uma arrecadação 

significativa, composta por contribuições monetárias de todos os poderes, incidindo 

sobre os vencimentos de segurados ativos e os proventos de inativos e 

pensionistas. O Controle Interno atestou que os procedimentos de arrecadação 

estão em conformidade com as normativas vigentes e que os valores recebidos 

estão de acordo com as projeções (em conformidade com os relatórios de 

governança https://www.amazonprev.am.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/ 

), o que contribui para o equilíbrio financeiro dos fundos FFIN, FPREV e FPPM e 

para a sustentabilidade do regime previdenciário. 

1.1 Quadros Demonstrativos de Arrecadação por Fundo: 
 

A seguir, procedemos à demonstração dos registros de arrecadação do 

trimestre, os quais estão divididos em 07 (sete) quadros demonstrativos e 01 (um) 

quadro consolidado de arrecadação por Fundo. Este último apresenta os valores 

correspondentes às arrecadações dos Poderes, bem como dos órgãos auxiliares, 

dos Fundos FFIN, FPREV e FPPM. 

 

Nota Explicativa: 

Durante o segundo trimestre de 2025, a Amazonprev arrecadou um total de 

R$ 406.286.199,50 (quatrocentos e seis milhões, duzentos e oitenta e seis mil, 

cento e noventa e nove reais e cinquenta centavos) em contribuições 

previdenciárias, abrangendo os Fundos FFIN, FPREV e FPPM. Esse montante 
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consolidado inclui as contribuições dos segurados ativos e as contribuições 

patronais de aposentados e pensionistas, em conformidade com a Lei 

Complementar nº 30/2001, artigos 48, 49 e 49-B. Para aprimorar a clareza e a 

eficácia do monitoramento financeiro, a Gerência de Controle Interno (CONTRIN) 

irá se alinhar com a Coordenadoria de Finanças (COFIN) para otimizar a 

elaboração de futuros relatórios de arrecadação. 

 

A. Poder Executivo e Militares do Estado do Amazonas: 

No segundo trimestre de 2025, a soma dos fundos FFIN e FPREV, totalizou 

o expressivo montante de R$ 323.766.474,04 (trezentos e vinte e três milhões, 

setecentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e quatro 

centavos). 

 

EXECUTIVO E FUNDO MILITAR 

   FFIN   FPREV   FPPM  

ABR 
SERVIDOR     9.155.968,73    28.127.781,20    12.253.638,22  

PATRONAL   29.527.035,97    28.789.353,98   * 

MAIO 
SERVIDOR     9.041.831,55    27.921.227,42    11.901.465,90  

PATRONAL   29.478.196,52    28.582.298,71   * 

JUNHO 
SERVIDOR     9.169.397,56    28.501.276,48    12.416.424,68  

PATRONAL   29.721.963,69    29.178.613,43   * 
Tabela 1 GERAF/COFIN 

 

B. Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas: 

Neste trimestre de 2025, a soma dos fundos FFIN e FPREV, totalizou o 

expressivo montante de R$ 5.284.827,10 (cinco milhões, duzentos e oitenta e 

quatro mil, oitocentos e vinte e sete reais e dez centavos). 

 

ALE  

   FFIN   FPREV  

ABR 
SERVIDOR        376.479,16         118.150,00  

PATRONAL     1.053.872,56         118.150,00  

MAIO SERVIDOR        376.479,16         118.745,96  D
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PATRONAL     1.123.152,44         118.745,96  

JUNHO 
SERVIDOR        428.966,34         135.382,54  

PATRONAL     1.181.320,44         135.382,54  
Tabela 2 GERAF/COFIN 

 

C. Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas: 

Neste trimestre de 2025, a soma dos fundos FFIN e FPREV, totalizou o 

expressivo montante de R$ 41.785.328,88 (quarenta e um milhões, setecentos e 

oitenta e cinco mil, trezentos e vinte e oito reais e oitenta e oito centavos). 

 

TJA  

   FFIN   FPREV  

ABR 
SERVIDOR     1.839.327,89      2.639.115,30  

PATRONAL     6.558.132,76      2.674.005,20  

MAIO 
SERVIDOR     1.880.560,51      2.722.616,03  

PATRONAL     6.637.809,67      2.757.505,93  

JUNHO 
SERVIDOR     1.868.948,02      2.721.266,29  

PATRONAL     6.729.601,54      2.756.439,74  
Tabela 3 GERAF/COFIN 

 

D. Tribunal de Contas do Estado: 

Neste trimestre de 2025, a soma dos fundos FFIN e FPREV, totalizou o 

expressivo montante de R$ 11.506.816,18 (onze milhões, quinhentos e seis mil, 

oitocentos e dezesseis reais e dezoito centavos). 

 

TCE  

   FFIN   FPREV  

ABR 
SERVIDOR        594.028,30      1.049.812,70  

PATRONAL     3.007.597,89      1.054.767,68  

MAIO 
SERVIDOR          20.953,18             7.375,55  

PATRONAL     1.906.793,86           12.330,53  

JUNHO 
SERVIDOR        308.548,60         536.656,59  

PATRONAL     2.466.339,74         541.611,56  
Tabela 4 GERAF/COFIN 
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E. Ministério Público do Estado: 

Neste trimestre de 2025, a soma dos fundos FFIN e FPREV, totalizou o 

expressivo montante de R$ 18.047.010,87 (dezoito milhões, quarenta e sete mil, 

dez reais e oitenta e sete centavos). 

MPE  

   FFIN   FPREV  

ABR 
SERVIDOR        882.449,80      1.171.796,50  

PATRONAL     2.843.876,24      1.177.401,49  

MAIO 
SERVIDOR        887.893,87      1.211.298,51  

PATRONAL     2.853.727,84      1.216.612,23  

JUNHO 
SERVIDOR        844.405,72      1.079.830,11  

PATRONAL     2.792.574,73      1.085.143,83  
Tabela 5 GERAF/COFIN 

 

F. Defensoria Pública do Estado: 

Neste trimestre de 2025, a soma dos fundos FFIN e FPREV, totalizou o 

expressivo montante de R$ 5.895.742,43 (cinco milhões, oitocentos e noventa e 

cinco mil, setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e três centavos). 

 

DPE  

   FFIN   FPREV  

ABR 
SERVIDOR          98.408,50         723.669,94  

PATRONAL        407.838,20         731.459,51  

MAIO 
SERVIDOR          98.429,50         729.197,28  

PATRONAL        407.880,20         736.986,85  

JUNHO 
SERVIDOR          98.408,50         726.254,96  

PATRONAL        403.164,46         734.044,53  
Tabela 6 GERAF/COFIN 

 

G. CONSOLIDADO: 
 

TOTAL  

   FFIN   FPREV   FPPM  

ABR 
SERVIDOR       12.946.662,38        33.830.325,64        12.253.638,22  

PATRONAL       43.398.353,62        34.545.137,86   * D
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MAIO 
SERVIDOR       12.306.147,77        32.710.460,75        11.901.465,90  

PATRONAL       42.407.560,53        33.424.480,21   * 

JUNHO 
SERVIDOR       12.718.674,74        33.700.666,97        12.416.424,68  

PATRONAL       43.294.964,60        34.431.235,63   * 
Tabela 7GERAF/COFIN 

2. CONCESSÃO/REVISÃO DE BENEFÍCIOS: 
 

Com base nos dados do Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) para o 2º 

trimestre de 2025, a Fundação Amazonprev concedeu 259 aposentadorias dentro 

do prazo de 45 dias úteis, com 18 excedendo o limite. Nas pensões, 75 foram 

concluídas no prazo de 20 dias úteis, mas 51 foram finalizadas fora do prazo. Para 

as revisões previdenciárias, 70 processos foram concluídos dentro do prazo de 60 

dias úteis, com 25 excedendo o limite. Todos os benefícios foram destinados aos 

fundos FFIN, FPREV e FPPM. A análise indica a necessidade de um 

acompanhamento mais rigoroso dos prazos e de ações corretivas para melhorar a 

celeridade na tramitação dos processos que ultrapassaram os limites 

regulamentares. 

2.1 Quadro Demonstrativo de Análises: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1 ESTRATIFICAÇÃO DE APOSENTADORIA CONCLUIDAS - SGQ 
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Figura 2 CONCLUSSÃO DO BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA EM ATÉ 45 DIAS ÚTEIS - SGQ 

Figura 3 TOTAL APOSENTADORIAS POR FUNDO PREVIDENCIÁRIO - SGQ 
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Figura 5 APOSENTADORIAS POR TIPO DE PROCESSO - SGQ 

Figura 4 TOTAL APOSENTADORIAS POR FUNDO - SGQ 
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Figura 6 ESTRATIFICAÇÃO DE PENSÕES CONCLUIDAS - SGQ 

Figura 7 QTDE. CONCEDIDAS POR FUNDO PREVIDENCIÁRIO - SGQ 
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Figura 9 PENSÕES CONCEDIDAS POR FUNDO - SGQ 

Figura 8 QTDE. CONCEDIDAS POR FUNDO PREVIDENCIÁRIO - SGQ 
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Figura 10 ESTRATIFICAÇÃO DE REVISÕES CONCLUIDAS - SGQ 

Figura 11 TOTAL REVISÕES CONCEDIDAS POR FUNDO PREVIDENCIÁRIO - SGQ 
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Figura 13 REVISÕES CONCEDIDAS POR FUNDO - SGQ 

Figura 12 TOTAL REVISÕES CONCEDIDAS POR FUNDO PREVIDENCIÁRIO - SGQ 
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3. DOS SERVIÇOS DA OUVIDORIA 
 

A Ouvidoria da Amazonprev atua como um elo de comunicação entre a 

instituição e seu público, incluindo segurados, servidores e a sociedade em geral. 

Os canais de contato são o Fale Conosco (e-mail e telefone) e o Fala.BR. A 

Ouvidoria registra os pedidos, encaminha-os e fornece feedback, contribuindo para 

a melhoria dos serviços e para a gestão de solicitações de acesso à informação 

(LAI). No segundo trimestre de 2025, foram registrados 2.678 atendimentos, 

sendo 2.231 por e-mail e 447 por telefone. Houve 18 chamados pelo Fala.BR e 

3 reclamações de clientes. As demandas mais frequentes via e-mail foram sobre 

dúvidas no portal do segurado, andamento de processos e informações gerais. Já 

por telefone, as principais demandas também se concentraram em dúvidas sobre 

o portal do segurado e andamento de processos. O consolidado do trimestre mostra 

que a maioria das solicitações foram de aposentados (68%), seguidos por 

servidores ativos (9%), pensionistas (10%) e não segurados (13%). 

A análise das informações da Ouvidoria é realizada pela Gerência de 

Controle Interno (CONTRIN) a partir dos relatórios mensais enviados por e-mail. 

 

3.1. Quadros Demonstrativos do Serviço da Ouvidoria 
 

Abaixo, seguem os quadros analíticos e consolidados das informações de 

atendimentos realizados pela Ouvidoria neste trimestre de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

 8
05

66
7/

20
25

A
M

A
Z

O
N

P
R

E
V

 -
 F

U
N

D
O

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IÁ
R

IO
 D

O
 E

S
T

A
D

O
 D

O
 A

M
A

Z
O

N
A

S

A
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.p
or

ta
ld

os
eg

ur
ad

o.
am

.g
ov

.b
r/

va
lid

ar

e 
va

lid
e 

o 
có

di
go

: O
D

A
1N

jY
3

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 A
D

E
M

IR
 F

E
R

R
E

IR
A

 D
A

C
IO

 e
m

 1
0/

10
/2

02
5 

10
:5

7:
26

018

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 K
E

Y
D

M
A

 M
A

R
IA

 F
E

R
R

E
IR

A
 P

O
N

C
E

 D
E

 L
E

A
O

 e
m

 1
3/

10
/2

02
5 

13
:0

8:
16

018



  
 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21

144

90

7

415

108

28

20

14

14

0

26

99

19

17

42

5

0

12

1

0

0

9

12

1

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Informação de Óbito

Informações Gerais

Recadastramento

Pagamento - Diferença

Dúvidas - Portal do Segurado

Andamento de Processo

Contracheque

Pensão

Aposentadoria - Inf. Gerais

Simulação - Aposentadoria

Recebimento da GAMS

CTC

Cédula C

Atualização Cadastral

Declaração

Consignação

13º Salário

Inclusão na folha

Não Pagamento

Agendamento

Correção de Nome

Erro - Portal do Segurado

Certidão de Inexistência de Benefício

Contribuição Previdenciária

Calendário de Pagamento

DEMANDAS RECEPCIONADAS EM E-MAIL 
ABRIL/2025

ABRIL

Figura 14 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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Série1

Figura 15 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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Figura 16 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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DEMANDAS RECEPCIONADAS EM E-MAIL 
JUNHO/2025

Figura 17 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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Figura 18 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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Figura 19 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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DEMANDAS RECEPCIONADAS VIA TELEFONE -
ABRIL/2025

Figura 20 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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DEMANDAS RECEPCIONADAS VIA TELEFONE -
MAIO/2025

Figura 21 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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DEMANDAS RECEPCIONADAS VIA TELEFONE -
JUNHO/2025

Figura 22 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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DEMANDAS RECEPCIONAS VIA TELEFONE 
CONSOLIDADO SEGUNDO TRIMESTRE - 2025
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Agendamento Erro - Portal do Segurado
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Tabela 8 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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ABRIL

MAIO

JUNHO

ABRIL MAIO JUNHO

Sugestão 0 0 0

Elogios 13 2 3

Denúncia 7 0 0

Consulta 1079 578 539

Reclamação 5 0 5

SEGUIMENTO DE ATENDIMENTO - CONSOLIDADO 
SEGUNDO TRIMESTRE/2025

68%

10%

9%

13%

SEGUIMENTO DE PÚBLICO - CONSOLIDADO 
SEGUNDO TRIMESTRE/2025

Aposentado Pensionista Servidor Ativo Não-segurado

Tabela 9 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 

Tabela 17  RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 
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SEGUIMENTO DE ATENDIMENTO - CONSOLIDADO 
SEGUNDO TRIMESTRE/2025

Reclamação Consulta Denúncia Elogios Sugestão
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ABRIL
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ABRIL MAIO JUNHO

Não-segurado 133 109 57

Servidor Ativo 99 55 37

Pensionista 122 56 52

Aposentado 750 360 401

SEGUIMENTO DE PÚBLICO - CONSOLIDADO 
SEGUNDO TRIMESTRE/2025

Tabela 18 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 

Tabela 19 RELATÓRIO MENSAL DA OUVIDORIA 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

 8
05

66
7/

20
25

A
M

A
Z

O
N

P
R

E
V

 -
 F

U
N

D
O

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IÁ
R

IO
 D

O
 E

S
T

A
D

O
 D

O
 A

M
A

Z
O

N
A

S

A
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.p
or

ta
ld

os
eg

ur
ad

o.
am

.g
ov

.b
r/

va
lid

ar

e 
va

lid
e 

o 
có

di
go

: O
D

A
1N

jY
3

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 A
D

E
M

IR
 F

E
R

R
E

IR
A

 D
A

C
IO

 e
m

 1
0/

10
/2

02
5 

10
:5

7:
26

031

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 K
E

Y
D

M
A

 M
A

R
IA

 F
E

R
R

E
IR

A
 P

O
N

C
E

 D
E

 L
E

A
O

 e
m

 1
3/

10
/2

02
5 

13
:0

8:
16

031



  
 

28 

 

 

 

4. REGISTROS DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 

 

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas da Amazonprev é 

uma peça crucial na gestão previdenciária, refletindo a constante preocupação em 

garantir o bem-estar financeiro daqueles que contribuíram ao longo de suas 

carreiras. No contexto do segundo trimestre de 2025, a análise dos registros 

pertinentes oferece uma visão detalhada da evolução dessa folha, abrangendo os 

beneficiários vinculados ao Fundo Financeiro (FFIN), Fundo Previdenciário 

(FPREV) e ao Fundo de Proteção Previdenciária dos Militares (FPPM).  

Cabe destacar que as informações aqui detalhadas se baseiam nos valores 

brutos extraídos dos processos de folha de pagamento, e que as análises gráficas 

foram elaboradas por esta equipe de Controle Interno, com o objetivo de 

proporcionar uma visualização clara e objetiva dos dados. 

 

4.1. FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS 2° TRIMESTRE 
 

A análise da folha de pagamento dos pensionistas da Amazonprev, referente 

ao segundo trimestre de 2025, evidencia variações nos valores brutos 

mensalmente, cuja causa recorrente principal é a inclusão de novos beneficiários 

no sistema, um fator que altera a base de cálculo. Adicionalmente, no mês de junho 

foi feito o pagamento da 1ª parcela do décimo terceiro dos pensionistas: 

 

 Fundo Financeiro (FFIN): Um total de R$ 147.431.862,93 (cento e quarenta 

e sete milhões, quatrocentos e trinta e um mil, oitocentos e sessenta e dois 

reais e noventa e três centavos). Foi desembolsado para 6.005 segurados, 

indicando uma distribuição abrangente de recursos para aqueles vinculados 

a este fundo. 
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 Fundo Previdenciário (FPREV): O valor de R$ 24.200.897,45 (vinte e quatro 

milhões, duzentos mil, oitocentos e noventa e sete reais e quarenta e cinco 

centavos). Foi destinado a 1.198 segurados, evidenciando um suporte 

financeiro essencial do RPPS para essa parcela da comunidade 

previdenciária. 

 Fundo de Proteção Previdenciária da Polícia Militar e do Corpo de 

Bombeiros (FPPM): Um montante significativo de R$ 49.056.853,76 

(quarenta e nove milhões, cinquenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e três 

reais e setenta e seis centavos). Foi direcionado a 2.066 segurados, 

refletindo o compromisso em assegurar a estabilidade financeira dos 

segurados do fundo militar. 

 Total Geral: Ao longo do trimestre, um total de R$ 220.689.614,14 (duzentos 

e vinte milhões, seiscentos e oitenta e nove mil, seiscentos e quatorze reais 

e quatorze centavos). Foi distribuído entre os pensionistas, abrangendo um 

universo de 9.269 segurados. Esse número reflete o esforço contínuo da 

AmazonPrev em fornecer suporte financeiro consistente e confiável aos seus 

beneficiários. 

4.2 CONSOLIDADO E ANALÍTICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO - 
PENSIONISTAS: 
 

 

RELATÓRIO CONSOLIDADO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS 2º 
TRIMESTRE/2025 - FUNDOS FFIN, FPREV E FPPM 

FFIN ABRIL MAIO JUNHO SUBTOTAL SEGURADOS 

EXE - CIVIL 
           

33.162.765,51  
     

33.511.819,48  
      

48.701.468,44  
     

115.376.053,43  
5397 

DPE 
                 

264.210,93  
           

264.210,93  
            

394.918,63  
              

923.340,49  
18 

ALE AM 
                 

948.332,47  
           

989.583,35  
        

1.392.420,96  
          

3.330.336,78  
145 

TCE AM 
              

1.553.331,25  
       

1.620.899,63  
        

1.770.160,23  
          

4.944.391,11  
78 

TJ AM 
              

5.466.128,85  
       

5.463.500,28  
        

6.086.787,26  
        

17.016.416,39  
294 D
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MPE AM 
              

1.934.272,19  
       

1.883.700,05  
        

2.023.352,49  
5841324,73 73 

TOTAL 
FFIN 

           
43.329.041,20  

     
43.733.713,72  

      
60.369.108,01  

     
147.431.862,93  

6.005 

 FPREV  ABRIL   MAIO   JUNHO   SUBTOTAL   SEGURADOS  

EXE - CIVIL 
              

6.679.179,07  
       

6.688.942,43  
        

9.654.292,47  
        

23.022.413,97  
1168 

DPE 
                    

34.167,45  
             

34.167,45  
              

51.251,18  
              

119.586,08  
1 

ALE AM 
                                   
-    

                             
-    

                             
-    

                               
-    

0 

TCE AM 
                    

12.045,45  
             

12.045,45  
              

18.068,18  
                

42.159,08  
1 

TJ AM 
                 

290.785,87  
           

286.621,47  
            

342.843,03  
              

920.250,37  
25 

MPE AM 
                    

32.162,65  
             

32.162,65  
              

32.162,65  
                

96.487,95  
3 

TOTAL 
FPREV 

              
7.048.340,49  

       
7.053.939,45  

      
10.098.617,51  

        
24.200.897,45  

1.198 

FPPM  ABRIL   MAIO   JUNHO   SUBTOTAL   SEGURADOS  

PM AM 
           

13.690.394,01  
     

13.757.338,09  
      

20.521.541,97  
        

47.969.274,07  
2022 

CBM AM 
                 

316.306,17  
           

319.357,30  
            

451.916,22  
          

1.087.579,69  
44 

TOTAL 
FPPM 

           
14.006.700,18  

     
14.076.695,39  

      
20.973.458,19  

        
49.056.853,76  

2.066 

TOTAL 
GERAL DE 
PENSÕES 

PAGAS 
AOS 

FUNDOS  

           
64.384.081,87  

     
64.864.348,56  

      
91.441.183,71  

     
220.689.614,14  

9.269 

Tabela 10 GERAF/COPAG 
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FFIN; 147.431.862,93 

FPREV; 
24.200.897,45 

FPPM; 49.056.853,76 

CONSOLIDADO PAGO (R$) AOS FUNDOS - 2°
TRIMESTRE/2025 - PENSIONISTAS

FFIN FPREV FPPM

FFIN
65%

FPREV
13%

FPPM
22%

PROPORÇÃO DE SEGURADOS POR FUNDO - 2°
TRIMESTRE/2025 - PENSIONISTAS 

FFIN FPREV FPPM

Figura 24 GERAF/COPAG 

Figura 25 GERAF/COPAG 
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4.3 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS: 
 

A análise da folha de pagamento dos aposentados da Amazonprev, referente 

ao segundo trimestre de 2025, evidencia variações nos valores brutos 

mensalmente, cuja causa recorrente principal é a inclusão de novos beneficiários 

no sistema, um fator que altera a base de cálculo. Adicionalmente, no mês de junho 

foi feito o pagamento da 1ª parcela do décimo terceiro dos aposentados: 

 

 Fundo Financeiro (FFIN): Um total de R$ 535.679.711,18 (quinhentos e trinta 

e cinco milhões, seiscentos e setenta e nove mil, setecentos e onze reais e 

dezoito centavos). Foi distribuído para 26.009 segurados, refletindo um 

amplo suporte financeiro concedendo a essa parcela significativa de 

investidores vinculados ao fundo. 

 Fundo Previdenciário (FPREV): O valor de R$ 49.981.991,82 (quarenta e 

nove milhões, novecentos e oitenta e um mil, novecentos e noventa e um 

reais e oitenta e dois centavos). Foi destinado a 3.068 segurados, 

evidenciando o compromisso em garantir a estabilidade financeira desses 

beneficiários dentro do RPPS. 

 Fundo de Proteção da Polícia Militar (FPPM): Um montante substancial de 

R$ 186.260.931,94 (cento e oitenta e seis milhões, duzentos e sessenta mil, 

novecentos e trinta e um reais e noventa e quatro centavos). Foi direcionado 

a 4.409 segurados, destacando o apoio financeiro significativo aos 

aposentados militares durante o período. 

 Total Geral: Ao longo do trimestre, um montante total de R$ 771.922.634,94 

(setecentos e setenta e um milhões, novecentos e vinte e dois mil, 

seiscentos e trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos). Foi 

distribuído entre os aposentados da AmazonPrev, abrangendo um universo 

de 33.486 segurados. Esses números refletem o compromisso contínuo da 

instituição em garantir a segurança financeira e o bem-estar dos seus 

investidores, por meio de uma gestão responsável e eficiente dos recursos 

previdenciários disponíveis. D
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4.4 CONSOLIDADO E ANALÍTICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO - 
APOSENTADOS: 
 

RELATÓRIO CONSOLIDADO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS 2º 
TRIMESTRE/2025 - FUNDOS FFIN, FPREV E FPPM 

FFIN ABRIL MAIO JUNHO SUBTOTAL SEGURADOS 

EXE - CIVIL 
          

132.792.162,73  
        

133.216.685,14  
        

174.084.040,21  
             

440.092.888,08  
24790 

DPE  
               

1.637.503,58  
            

1.637.734,75  
             

2.125.028,59  
                 

5.400.266,92  
126 

ALE AM 
               

2.894.791,92  
            

3.265.205,16  
             

3.221.132,67  
                 

9.381.129,75  
267 

TCE AM 
               

9.403.610,86  
            

9.467.327,90  
           

11.032.010,51  
               

29.902.949,27  
327 

TJ AM 
             

12.075.377,56  
          

12.121.278,98  
           

15.286.838,68  
               

39.483.495,22  
410 

MPE AM 
               

3.790.142,15  
            

3.782.613,78  
             

3.846.226,01  
               

11.418.981,94  
89 

TOTAL 
          

162.593.588,80  
        

163.490.845,71  
        

209.595.276,67  
             

535.679.711,18  
26.009 

FPREV  ABRIL   MAIO   JUNHO   SUBTOTAL  SEGURADOS 

EXE - CIVIL  
             

15.353.710,69  
          

15.304.496,19  
           

17.920.140,69  
               

48.578.347,57  
3045 

DPE 
                     

39.897,48  
                  

39.897,48  
                   

59.846,22  
                     

139.641,18  
2 

ALE AM 
                                    
-    

                                  
-    

                                  
-    

                                       
-    

0 

TCE AM 
                     

56.875,65  
                  

56.876,71  
                   

78.040,21  
                     

191.792,57  
2 

TJ AM 
                   

226.892,36  
                

226.893,42  
                 

308.398,73  
                     

762.184,51  
13 

MPE AM  
                   

105.529,30  
                  

96.699,77  
                 

107.796,92  
                     

310.025,99  
6 

TOTAL 
FPREV 

             
15.782.905,48  

          
15.724.863,57  

           
18.474.222,77  

               
49.981.991,82  

3.068 

FPPM  ABRIL   MAIO   JUNHO   SUBTOTAL  SEGURADOS 

PM AM 
             

49.909.246,53  
          

51.275.417,71  
           

68.789.357,40  
             

169.974.021,64  
4071 
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CBM AM 
               

4.735.596,70  
            

4.869.718,66  
             

6.681.594,94  
               

16.286.910,30  
338 

TOTAL  
             

54.644.843,23  
          

56.145.136,37  
           

75.470.952,34  
             

186.260.931,94  
4.409 

TOTAL 
GERAL  

          
233.021.337,51  

        
235.360.845,65  

        
303.540.451,78  

             
771.922.634,94  

33.486 

Tabela 11 GERAF/COPAG 

 

 

 

 

FFIN; 535.679.711,18 
FPREV; 

49.981.991,82 

FPPM; 
186.260.931,94 

CONSOLIDADO PAGO (R$) AOS FUNDOS - 2°
TRIMESTRE/2025 - APOSENTADOS

FFIN

FPREV

FPPM

Figura 26 GERAF/COPAG 
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5. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA: 
 

A compensação previdenciária é um acerto financeiro entre o RGPS e os 

RPPS que permite o equilíbrio de contas quando um segurado usa tempo de 

contribuição de regimes diferentes para obter um benefício. A Gerência de Controle 

Interno (CONTRIN) analisa a compensação com base no Plano Anual de Atividades 

(PAACI) e em relatórios mensais da unidade responsável, a COMPREV. A 

metodologia de repasse financeiro entre os entes consiste em fechar o cálculo do 

repasse mensal na segunda semana do mês subsequente, com o pagamento 

ocorrendo no quinto dia útil do mês seguinte. 

 

 

 

FFIN
78%

FPREV
9%

FPPM
13%

PROPORÇÃO DE SEGURADOS POR FUNDO - 2°
TRIMESTRE/2025 - APOSENTADOS

FFIN

FPREV

FPPM

Figura 27 GERAF/COPAG 
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5.1. CONCEITOS IMPORTANTES:  
 

Regime instituidor – Regime que institui (paga) o benefício no qual foi 

averbada uma CTC de outro regime, sendo, portanto, o responsável por seu 

pagamento e gestão.  

Regime de Origem – É o regime para o qual durante o período laborativo, 

considerado para a concessão do benefício, o trabalhador efetuou 

contribuições, sem se aposentar por esse regime e que emitiu a CTC para 

averbação no regime instituidor. 

5.2. SITUAÇÃO DA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

5.2.1 AJUSTE DE CONTAS ENTRE A FUNDAÇÃO AMAZONPREV E OS 
ENTES SOLICITANTES 
 

No quadro abaixo verifica-se o ajuste de contas mensal entre a Fundação 

Amazonprev e os Entes solicitantes, referente a junho de 2025, dos quais os valores 

grifados em vermelho demonstram os pagamentos que devem ser efetuados (a 

pagar) e os valores grifados em azul se demonstram valores que devem ser 

recebidos (a receber):  
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ENTES  JAN  FEV  MAR  ABR  MAI  JUN 

RGPS  R$  1.148.383,70  R$  1.750.513,30 R$ 1.122.097,73 246.493,15R$       R$     3.809.279,66 -R$     228.863,12 

ACRE  R$                    -    R$                    -    R$                 -   -R$                    R$                          -    R$                              -   

BAHIA  R$              93,14 -R$              93,14 -R$           93,14 93,14-R$               93,14-R$                   -R$                      93,14 

BOA VISTA -R$              53.688,87 

BETIM  R$         1.461,03 -R$         1.461,03 -R$      1.461,03 1.461,03-R$          1.461,03-R$             -R$              15.047,52 

CACHOEIRINHA  R$              65,76 -R$              65,76 -R$           65,76 65,76-R$               65,76-R$                   -R$                      65,76 

CAMPINAS  R$              10,01 -R$              10,01 -R$           10,01 10,01-R$               10,01-R$                   -R$                      10,01 

CAXIAS DO SUL  R$              44,42 -R$              44,42 -R$           44,42 44,42-R$               44,42-R$                   -R$                      44,42 

CEARA  R$            171,19  R$            171,19  R$          171,19 171,19R$              R$                 171,19  R$                    171,19 

CUBATÃO -R$            1.274,35  R$                              -   

DECIPEX  R$       97.345,47 -R$       89.015,36 R$ 13.997,98 92.196,24-R$        44.933,21-R$          -R$              12.156,61 

DISTRITO FEDERAL  R$            799,61 -R$            799,61 -R$         799,61 18.919,69-R$        1.302,48-R$             -R$                4.506,35 

ESCADA  R$            882,91 -R$            882,91 -R$         882,91 882,91-R$             882,91-R$                -R$                    882,91 

ESPIRITO SANTO  R$            152,01 -R$            152,01 -R$         152,01 152,01-R$             152,01-R$                -R$                    152,01 

FORTALEZA  R$              50,87  R$              50,87  R$            50,87 50,87R$                R$                   50,87  R$                       50,87 

GOIAS  R$                    -    R$                    -   -R$                -R$                   -R$                        R$                              -   

IRANDUBA 29.398,10-R$        691,30-R$                -R$                3.004,32 

ITACOATIARA  R$            276,47 -R$            276,47 -R$         276,47 276,47-R$             -R$                276,50 -R$                    276,47 

JOINVILLE  R$         1.051,29 -R$         1.051,29 -R$      1.051,29 1.051,29-R$          -R$            1.051,29 -R$                1.051,29 

LAGES  R$            306,46  R$            306,46  R$          306,46 306,46R$              R$                 306,46  R$                    306,46 

LUCAS DO RIO VERDE  R$            649,76 -R$            649,76 -R$         649,76 649,76-R$             -R$                649,76 -R$                    649,76 

MANAUS  R$     873.564,63 -R$     816.495,11 R$ 1.039.444,51 1.037.804,39-R$   627.708,89-R$        -R$        2.073.089,02 

MATO GROSSO  R$         1.106,07 -R$         1.106,07 -R$      1.106,07 1.106,07-R$          1.106,07-R$             -R$                1.106,07 

MATO GROSSO DO SUL  R$            450,27 -R$            450,27 -R$         450,27 450,27-R$             8.118,54R$             -R$                    299,94 

MINAS GERAIS 25.166,70-R$        R$          466,05 466,05-R$             466,05-R$                -R$                    466,05 

NILOPOLIS  R$            232,36 -R$            232,36 -R$         232,36 232,36-R$             -R$                232,36 -R$                    317,56 

PALMAS  R$            505,22 -R$            505,22 -R$         505,22 505,22-R$             505,22-R$                -R$                    505,22 

PARA  R$            254,55  R$            254,55  R$          254,55 254,55R$              R$                 254,55  R$                    254,55 

PARANA  R$            817,39  R$            817,39  R$          817,39 817,39R$              R$                 817,39  R$                    817,39 

PORTO ALEGRE -R$          30.065,79 -R$                8.790,48 

RECIFE -R$                    527,47 

R. JANEIRO (CAPITAL) 4.964,96-R$          -R$                  88,66 -R$                      88,66 

R. JANEIRO (ESTADO)  R$         1.533,30  R$         1.533,30 -R$      1.533,30 1.533,30-R$          -R$            1.533,30 -R$                1.533,30 

RIO GRANDE DO SUL  R$            179,19 -R$         1.261,94 R$ 149,26 149,26R$              R$                 149,26  R$                    149,26 

RONDONIA  R$         3.858,55 -R$       26.478,61 R$ 4.277,44 33.593,89-R$         R$                 433,12  R$                 6.661,27 

RORAIMA  R$         2.433,65 -R$         2.433,65 R$ 2.433,65 2.433,65-R$          -R$            2.433,65 -R$                2.433,65 

RPPS UNIAO INSS  R$              90,77 -R$              90,77 R$ 2.705,47 138,31-R$             -R$          21.736,75 -R$                3.828,45 

SANTA CATARINA  R$            154,44  R$            154,44 R$ 154,44 154,44R$              R$                 154,44  R$                    154,44 

SAO PAULO (CAPITAL)  R$                4,41 -R$                4,41 -R$             4,41 8.444,17-R$          -R$                155,12 -R$                    155,12 

SAO PAULO (ESTADO)  R$            172,43 -R$            172,43 172,43-R$          172,43-R$             172,43-R$                -R$                    172,43 

TATUÍ -R$         5.852,52 108,38R$          108,38-R$             108,38-R$                -R$                    108,38 

UBERLANDIA  R$            485,44 -R$            485,44 -R$         485,44 30.372,64-R$        -R$            1.019,14 -R$                1.019,14 

Relatório de Ajuste de Contas - MENSAL AMAZONAS 2025

Tabela 12 Relatório COMPREV 
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Abaixo segue planilha detalhada do encontro de Contas entre os RPPS e o 

Estado do Amazonas, referente ao mês de junho 2025: 

Abaixo segue planilha detalhada do encontro de Contas entre o RGPS e o 
Estado do Amazonas, referente ao mês de junho 2025: 

 ENTRADA  

AMAZONAS 
 SAÍDA - AMAZONAS  

 AJUSTE DE 

CONTAS 

ACRE -R$                   -R$                         R$                           -   

BAHIA -R$                   93,14R$                   -R$                   93,14 

BETIM -R$                   53.688,87R$           -R$           53.688,87 

BOA VISTA -R$                   15.047,52R$           -R$           15.047,52 

CACHOEIRINHA -R$                   65,76R$                   -R$                   65,76 

CAMPINAS -R$                   10,01R$                   -R$                   10,01 

CAXIAS DO SUL -R$                   44,42R$                   -R$                   44,42 

CEARA 304,28R$            133,09R$                  R$                 171,19 

CUBATÃO -R$                   -R$                         R$                           -   

DECIPEX 89,53R$              12.246,14R$           -R$           12.156,61 
DISTRITO FEDERAL -R$                   4.506,35R$             -R$             4.506,35 

ESCADA -R$                   882,91R$                 -R$                 882,91 

ESPIRITO SANTO  R$                      -    R$                  152,01 -R$                 152,01 
FORTALEZA 334,67R$            283,80R$                  R$                    50,87 

GOIAS -R$                   -R$                         R$                           -   

IRANDUBA -R$                   3.004,32R$             -R$             3.004,32 
ITACOATIARA 907,59R$            1.184,06R$             -R$                 276,47 

JOINVILLE -R$                   1.051,29R$             -R$             1.051,29 
LAGES 306,46R$            -R$                         R$                 306,46 
LUCAS DO RIO VERDE -R$                   649,76R$                 -R$                 649,76 

MANAUS 9.315,94R$        2.082.404,96R$     -R$     2.073.089,02 

MATO GROSSO -R$                    R$              1.106,07 -R$             1.106,07 

MATO GROSSO DO SUL  R$             150,33  R$                  450,27 -R$                 299,94 

MINAS GERAIS  R$                      -    R$                  466,05 -R$                 466,05 

NILOPOLIS -R$                    R$                 317,56 -R$                 317,56 

PALMAS -R$                    R$                 505,22 -R$                 505,22 
PARA 254,55R$             R$                           -    R$                 254,55 
PARANA 817,39R$            -R$                         R$                 817,39 

RECIFE -R$                   8.790,48R$             -R$             8.790,48 
PORTO ALEGRE -R$                   527,47R$                 -R$                 527,47 
R. JANEIRO (CAPITAL) -R$                   88,66R$                   -R$                   88,66 
R. JANEIRO (ESTADO) 1.296,31R$        2.829,61R$             -R$             1.533,30 
RIO GRANDE DO SUL 179,19R$            29,93R$                    R$                 149,26 

RONDONIA 12.241,12R$      5.579,85R$              R$              6.661,27 

RORAIMA -R$                   2.433,65R$             -R$             2.433,65 

RPPS UNIAO INSS -R$                   3.828,45R$             -R$             3.828,45 

SANTA CATARINA 154,44R$            -R$                         R$                 154,44 

SAO PAULO (CAPITAL) 396,56R$            551,68R$                 -R$                 155,12 

SAO PAULO (ESTADO) -R$                   172,43R$                 -R$                 172,43 

TATUI -R$                   108,38R$                 -R$                 108,38 

UBERLANDIA -R$                   1.019,14R$             -R$             1.019,14 

AJUSTE DE CONTAS 2024 -  AMAZONAS Vs RPPS

RPPS

 JUNHO 

Tabela 13 Relatório do Comprev D
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Observação: Os valores do ajuste de contas com o RGPS deram negativo, na 

competência de junho porque o RGPS não analisou, nem concedeu nenhum 

requerimento este mês para nós e, conforme portaria 1400/24 ainda temos muitos 

requerimentos do RGPS para análise, dos quais temos prazo para analisar sem 

incorrer em multas.  

 

5.2. ESTOQUE DA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA (VALOR 
ACUMULADO) 
 

 O Estoque da Compensação Previdenciária, compreende às seguintes 

aposentadorias concedidas: 

- Estoque RGPS: Correspondem aos valores da compensação financeira em 

atraso relativos ao período compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio 

de 1999 dos benefícios concedidos nesse período com contagem recíproca do 

tempo de contribuição do RGPS ou do RPPS, na hipótese de o RGPS ser o regime 

instituidor, desde que em manutenção em 5 de maio de 1999. Estes valores de 

ESTOQUE já estão regulamentados e sendo pagos TODOS OS MESES, junto ao 

fluxo. 

MÊS ESTOQUE GLOSA  RGPS -  LÍQUIDO SAÍDA - RGPS 
AJUSTE DE CONTAS

VALOR A RECEBER

AJUSTE DE 

CONTAS

VALOR A PAGAR 

AMAZOMPREV AO 

RGPS

JAN  R$                     -    R$       91.317,19 1.750.485,62R$     602.101,92R$         R$    1.148.383,70 

FEV -R$                  -R$                    1.921.211,61R$     170.698,31R$         R$    1.750.513,30 

MAR -R$                  20.172,12R$        1.728.482,46R$    626.556,85R$        R$    1.122.097,73 

ABR -R$                  -R$                    1.708.169,29R$    1.461.676,14R$     R$        246.493,15 

MAI 20.879,38R$      111.697,12R$     5.500.971,33R$    1.559.115,17R$     R$    3.809.279,66 

JUN 42.886,87-R$      284.722,29R$     992.516,68R$       1.506.102,09R$    -R$      228.863,12 

JUL -R$                  -R$                     R$                         -   

AGO -R$                  -R$                     R$                         -   

SET -R$                  -R$                     R$                         -   

OUT -R$                  -R$                     R$                         -   

NOV -R$                  -R$                     R$                         -   

DEZ -R$                  -R$                     R$                         -   

AJUSTE DE CONTAS 2025-  AMAZONAS Vs RGPS 

Figura 28 SISTEMA COMPREV 
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- Estoque RPPS: Correspondem aos valores da compensação financeira em 

atraso relativos ao período compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio 

de 1999 dos benefícios concedidos nesse período com contagem recíproca de 

outro RPPS, desde que em manutenção em 5 de maio de 1999 ou no período de 6 

de maio de 1999 até 1º de janeiro de 2021.  Este valor de ESTOQUE já foi 

regulamentado o pagamento no capítulo VIII da Portaria 1400/24, mas ainda está 

em procedimentação quanto ao sistema ComPrev, por isso ainda não está sendo 

realizado seu pagamento, esse pagamento foi prometido para o próximo semestre, 

conforme consta na Portaria 1400/24. 

 

 

Art. 71. Os valores de estoque RGPS serão quitados na forma prevista no 

art. 6º, § 5º, da Lei nº 9.796, de 05 de maio de 1999, desde que os entes 

federativos não sejam devedores de contribuições previdenciárias devidas 

a esse regime:  

I - em parcela única, se o crédito não for superior 
a R$ 1.500.000,00 (um milhão e quinhentos mil reais); 

II - em parcelas mensais de até R$ 1.500.000,00 
(um milhão e quinhentos mil reais), se o crédito superar 
esse montante, no prazo de até cento e oitenta meses, 
contado da data da publicação da Lei nº 13.485, de 02 de 
outubro de 2017; 

III - em parcelas mensais com valores acima de R$ 
1.500.000,00 (um milhão e quinhentos mil reais), caso o 
prazo de que trata o inciso II não seja suficiente para a 
quitação do crédito; ou 

IV - por meio de dação em pagamento de imóveis 
integrantes do Fundo do Regime Geral de Previdência 
Social - FRGPS, observados os demais procedimentos 
administrativos, orçamentários, contábeis e legais 
necessários para sua concretização. 

  

 

 Segue abaixo planilha com a Evolução dos valores devidos até a 

competência de junho/25. D
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ORDEM ENTE DEVEDOR A RECEBER A PAGAR DIFERENÇA

1 ACRE 52.287,08R$         -R$                        52.287,08R$            

2 BAHIA -R$                   2.595,50R$                2.595,50-R$              

3 BETIM -R$                   76.304,21R$              76.304,21-R$            

4 BOA VISTA -R$                   7.307,56R$                7.307,56-R$              

5 CACHOEIRINHA -R$                   498,68R$                  498,68-R$                

6 CAMPINAS -R$                   -R$                        -R$                      

7 CAXIAS DO SUL -R$                   -R$                        -R$                      

8 CEARA 28.079,98R$         22.762,82R$              5.317,16R$              

9 CUBATÃO -R$                   2.495,67R$                2.495,67-R$              

10
DEP.DE CENTRAL.SERV.DE 

INATIVOS E PENS./MGI 4.055,70R$           845.070,98R$            841.015,28-R$          

11 DISTRITO FEDERAL -R$                   109.198,43R$            109.198,43-R$          

12 ESCADA -R$                   -R$                        -R$                      

13 ESPIRITO SANTO -R$                   6.901,25R$                6.901,25-R$              

14 FORTALEZA 35.112,46R$         37.277,13R$              2.164,67-R$              

15 GOIAS 31.049,59R$         -R$                        31.049,59R$            

16 IRANDUBA -R$                   -R$                        -R$                      

17 ITACOATIARA 82.502,72R$         61.056,92R$              21.445,80R$            

18 JOINVILLE -R$                   39.616,11R$              39.616,11-R$            

19 LAGES 7.395,90R$           -R$                        7.395,90R$              

20 LUCAS DO RIO VERDE -R$                   45.494,03R$              45.494,03-R$            

21 MANAUS 434.939,55R$        15.067.802,30R$        14.632.862,75-R$      

22 MATO GROSSO -R$                   45.533,21R$              45.533,21-R$            

23 MATO GROSSO DO SUL 2.600,71R$           17.605,56R$              15.004,85-R$            

24 MINAS GERAIS -R$                   29.850,50R$              29.850,50-R$            

25 NILOPOLIS -R$                   14.448,92R$              14.448,92-R$            

26 PALMAS -R$                   41.815,38R$              41.815,38-R$            

27 PARA 15.048,15R$         -R$                        15.048,15R$            

28 PARANA 14.086,35R$         -R$                        14.086,35R$            

29 PORTO ALEGRE -R$                   24.571,31R$              24.571,31-R$            

30 RECIFE -R$                   33.161,33R$              33.161,33-R$            

31 RIO DE JANEIRO (CAPITAL) -R$                   35.339,88R$              35.339,88-R$            

32 RIO DE JANEIRO (ESTADO) 112.532,02R$        181.210,11R$            68.678,09-R$            

33 RIO GRANDE DO SUL 11.489,07R$         -R$                        11.489,07R$            

34 RONDONIA 37.064,39R$         998.118,41R$            961.054,02-R$          

35 RORAIMA -R$                   166.139,75R$            166.139,75-R$          

36
RPPS UNIAO INSS - 

INSTITUTO NACIONAL DE 

SEGURO SOCIAL -R$                   197.443,93R$            197.443,93-R$          

37 SANTA CATARINA 3.727,15R$           -R$                        3.727,15R$              

38 SAO PAULO (CAPITAL) 61.889,80R$         80.480,04R$              18.590,24-R$            

39 SAO PAULO (ESTADO) -R$                   17.168,28R$              17.168,28-R$            

40 TATUI -R$                   1.408,94R$                1.408,94-R$              

41 UBERLANDIA -R$                   155.229,80R$            155.229,80-R$          

933.860,62R$        18.363.906,94R$        17.430.046,32-R$      

ESTOQUE RPPS (Valores a compensar quando o sistema Comprev permitir)

TOTAL 

AMAZONAS está devedor na maioria do estoque

Última consulta competência JUNHO/2025

** SALDO DO ESTOQUE A SER PAGO QUANDO O SISTEMA PERMITIR

*** ESTE VALOR AINDA PODE SER MODIFICADO TANTO PARA MAIS COMO PARA MENOS, DEPENDE DOS 

REQUERIMENTOS A SEREM AINDA APROVADOS POR AMBOS OS ENTES

Figura 29 SISTEMA COMPREV 
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5.2.3 DADOS DE REQUERIMENTOS 
 

No quadro abaixo verifica-se o quantitativo de requerimentos que foram 

deferidos até o dia da consulta e continuam mantidos ou já foram cessados, 

referente à competência de junho de 2025. 

A fim de tornar mais clara a leitura da tabela, tem-se a esclarecer que os 

números que constam em “preto” indicam requerimentos aprovados na 

competência que foram somados aos requerimentos do mês anterior, bem como 

os números em “vermelho” representam o quantitativo de requerimentos cessados 

na mesma competência e já abatidos do total. 

 

Nota: Os números em vermelho representam os requerimentos cessados na mesma competência. 
Nota: A análise e os deferimentos atendem a ordem cronológica de apresentação determinada pela 
Portaria DIRBEN/INSS nº 1.250 de 27/12/2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOLICITANTE: AMAZONAS  JAN  FEV  MAR  ABR  MAI  JUN  JUL  AGO  SET  OUT  NOV  DEZ 

INSS 5537 (03) 5554 (8) 5570 (9) 5559 (36) 5684 (25) 5668 (16)

ACRE 1 1 1 1 1 1

CEARÁ 1 1 1 1 1 1

DEP.DE CENTRAL.SERV.DE INATIVOS E PENS. 1 1 1 1 1 1

FORTALEZA 1 1 1 1 1 1

GOIAS 1 1 1 1 1 1

ITACOATIARA 3 3 3 3 3 3

LAGES 1 1 1 1 1 1

MANAUS 36 33 (3) 33 35 35 35

PARA 1 1 1 1 1 1

PARANA 1 1 1 1 1 1

RIO DE JANEIRO (ESTADO) 2 2 2 2 2 2

RIO GRANDE DO SUL 1 1 1 1 1 1

RONDONIA 4 3 (1) 3 3 3 5

SANTA CATARINA 1 1 1 1 1 1

SÃO PAULO CAPITAL 1 1 1 1 1 1

DEFERIMENTOS MANTIDOS E CESSADOS 2025

Figura 30  SISTEMA COMPREV 
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Nota: Os deferimentos atendem a ordem cronológica de análise determinada pela Portaria 
SEPR/ME n 15.829 de 02 de julho de 2020. 

 
 
 
 

DESTINATÁRIO: AMAZONAS  JAN  FEV  MAR  ABR  MAI  JUN  JUL  AGO  SET  OUT  NOV  DEZ 

INSS 264 264 292 326 338 356

BAHIA 1 1 1 1 1 1

BETIM 3 3 3 3 3 4

BOA VISTA 1

CACHOEIRINHA 1 1 1 1 1 1

CAMPINAS 1 1 1 1 1 1

CAXIAS DO SUL 1 1 1 1 1 1

CEARÁ 1 1 1 1 1 1

CUBATÃO 1 1

DEP.DE CENTRAL.SERV.DE INATIVOS E PENS 16 16 16 24 26 27

DISTRITO FEDERAL 5 5 5 6 6 7

ESCADA 1 1 1 1 1 1

ESPIRITO SANTO 1 1 1 1 1 1

FORTALEZA 1 1 1 1 1 1

IRANDUBA 1 2 1

ITACOATIARA 3 3 3 3 3 3

JOINVILLE 1 1 1 1 1 1

LUCAS DO RIO VERDE 1 1 1 1 1 1

MANAUS 457 464 522 546 559 598

PALMAS 1 1 1 1 1 1

MATO GROSSO 1 1 1 1 1 1

MATO GROSSO DO SUL 1 1 1 1 1 1

MINAS GERAIS 1 1 1 1 1

NILOPOLIS 1 1 1 1 1 1

PORTO ALEGRE 1 1

RECIFE 1

RIO DE JANEIRO (CAPITAL) 1 1 1

RIO DE JANEIRO (ESTADO) 3 3 3 3 3 3

RIO GRANDE SO SUL 1 1 1 1 1

RONDONIA 9 9 9 10 11 11

RORAIMA 4 4 4 4 4 4

RPPS UNIAO INSS 4 4 4 4 8 9

SÃO PAULO ESTADO 1 1 1 1 1 1

SÃO PAULO CAPITAL 2 2 2 2 3 3

TATUÍ 1 1 1 1 1

UBERLANDIA 2 1 1 1 3 3

Figura 31  SISTEMA COMPREV 
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MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA FUNDAÇÃO 
AMAZONPREV MONITORADAS PELO CONTRIN – 2° TRIMESTRE/2025 
 

6. ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO – 2° TRIMESTRE DE 2025 
 

No segundo trimestre de 2025, a Gerência de Controle Interno (CONTRIN) 

atuou na análise de 493 processos, incluindo aposentadorias, pensões e demandas 

administrativas. Como resultado, foram emitidos 439 laudos técnicos e 

previdenciários, que foram enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas 

(TCE-AM) ou arquivados. Foram identificadas e encaminhadas 60 diligências aos 

setores responsáveis para sanar inconformidades ou complementar informações. 

Destas, 33 foram respondidas e tratadas. 

O Controle Interno também realizou as seguintes atividades: 

- Participação no curso "Gestão de Riscos e Controles na Administração 

Pública", nos dias 7 e 8 de abril. 

- Conclusão do relatório nº 11, sobre o plano de ação para os achados do 

TCE-AM em 2023. 

- Envio da matriz de atribuições e responsabilidades do setor ao Sistema de 

Gestão da Qualidade (SGQ), em 24 de junho. 

- Recebimento de uma mensagem da Controladoria Geral do Estado do 

Amazonas (CGE/AM), em 17 de junho, sobre a designação da Autoridade de 

Monitoramento da Lei de Acesso à Informação (LAI) e pedidos de informação em 

atraso. Em resposta, os pedidos foram respondidos e a ouvidoria da Amazonprev 

foi designada como autoridade. 

Ao final do período, o Controle Interno opinou pela regularidade das 

atividades executadas no segundo trimestre de 2025. 

 

 

 

 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

 8
05

66
7/

20
25

A
M

A
Z

O
N

P
R

E
V

 -
 F

U
N

D
O

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IÁ
R

IO
 D

O
 E

S
T

A
D

O
 D

O
 A

M
A

Z
O

N
A

S

A
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.p
or

ta
ld

os
eg

ur
ad

o.
am

.g
ov

.b
r/

va
lid

ar

e 
va

lid
e 

o 
có

di
go

: O
D

A
1N

jY
3

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 A
D

E
M

IR
 F

E
R

R
E

IR
A

 D
A

C
IO

 e
m

 1
0/

10
/2

02
5 

10
:5

7:
26

048

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 K
E

Y
D

M
A

 M
A

R
IA

 F
E

R
R

E
IR

A
 P

O
N

C
E

 D
E

 L
E

A
O

 e
m

 1
3/

10
/2

02
5 

13
:0

8:
16

048



  
 

45 

 

6.1 QUADRO DEMONSTRATIVO DE ANÁLISE: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABRIL MAIO JUNHO

APOSENTADORIA 147 98 138

PENSÃO 6 7 10

ADMINISTRATIVO 29 24 34

TOTAL 182 129 182
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PROCESSOS RECEBIDOS 2° TRIMESTRE - 2025

ABRIL MAIO JUNHO

APOSENTADORIA 109 95 134

PENSÃO 9 2 15

ADMINISTRATIVO 29 32 14

TOTAL 147 129 163
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LAUDOS EMITIDOS 2° TRIMESTRE - 2025

Figura 32 CONTRIN 

Figura 33 CONTRIN 
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ABRIL MAIO JUNHO

APOSENTADORIA 11 13 13

PENSÃO 1 1 0

ADMINISTRATIVO 12 7 2

TOTAL 24 21 15
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DILIGÊNCIAS IDENTIFICADAS 2° TRIMESTRE - 2025

ABRIL MAIO JUNHO

APOSENTADORIA 1 4 8

PENSÃO 0 0 0

ADMINISTRATIVO 4 13 3

TOTAL 5 17 11
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RETORNO DE DILIGÊNCIAS 2° TRIMESTRE - 2025

Figura 34 CONTRIN 

Figura 35 CONTRIN 
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7. MONITORAMENTO DE CONTRATOS: 
 

O monitoramento contratual tem como objetivo garantir o cumprimento dos 

termos e condições estabelecidas em instrumento legal, bem como minimizar riscos 

financeiros e legais para a entidade pública. 

Ainda, tem o fito de identificar e corrigir possíveis irregularidades ou desvios 

de conduta e assegurar a eficiência e eficácia na execução dos contratos. 

Todos esses pontos contribuem para a elaboração de um processo isento 

de erros e para o fiel cumprimento das obrigações e cláusulas contratuais. 

 

7.1. Metodologia de Monitoramento 
 

A metodologia utilizada é a minuciosa análise documental dos processos 

supracitados, com o objetivo de identificar tanto os pontos de acerto quanto as 

inconsistências processuais. Essa abordagem visa garantir o cumprimento da 

norma vigente e melhorar o desempenho na execução dos contratos. 

Além disso, foram revisados relatórios de desempenho e auditoria 

elaborados pelos fiscais de contrato, permitindo obter uma perspectiva real sobre o 

atendimento das necessidades da Fundação Amazonprev. 

 

7.2. Resultados do Monitoramento 
 

No presente relatório abordaremos os resultados referentes aos processos 

administrativos de aquisição/aditivos contratuais analisados entre os meses de 

abril, maio e junho do ano de 2025. 

 Mês de abril de 2025 

 Relatório de execução dos Termos de Contrato Nº01/2022 e Nº002/2023.  

Processos analisados (2 no total): 

 2024.A.08206 (5º ADITIVO AO CONTRATO Nº 01/2022) 

 2024.A.08219 (2º ADITIVO AO CONTRATO Nº 002/2023) 

Mês de maio de 2025 
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 Relatório de execução dos Termos de Contrato Nº 05/2023 

Foi analisado 1 processo administrativo:  

 2025.A.01287 (4º ADITIVO AO CONTRATO Nº 05/2023); 

Durante o mês de junho de 2025, não foram submetidos processos de 

aquisição ou aditivos contratuais para análise. É importante ressaltar que o Controle 

Interno – CONTRIN realiza sua análise sem adentrar na conveniência e na 

oportunidade dos atos praticados, tampouco em aspectos de natureza 

eminentemente técnica. Todos os processos analisados cumpriram o rito 

processual e se encontram em ordem documental. 

 

7.3. Análise de Riscos e Recomendações 
 

A avaliação de riscos e as sugestões são fundamentais no acompanhamento 

contratual, assegurando a eficiência e o cumprimento dos acordos durante toda a 

sua vigência. Esse procedimento não só detecta possíveis ameaças e fragilidades, 

como também propõe ações preventivas e corretivas para reduzir esses riscos. 

Além disso, o acompanhamento deve ser antecipatório, prevendo possíveis 

desvios e dificuldades antes que se transformem em crises. Isso pode incluir 

revisões regulares, reuniões de acompanhamento com as partes envolvidas, e a 

adoção de sistemas de alerta precoce para identificar quaisquer tendências 

preocupantes. 

No caso em questão, os processos estão devidamente documentados e 

seguiram o rito adequado, portanto, não há recomendações a serem feitas neste 

relatório. 

 

8. CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE CHAMADOS: OZÔNIO, 
PRODAM E AGENDA 

 

O presente relatório tem como finalidade documentar e analisar o controle e 

acompanhamento dos chamados técnicos realizados junto às empresas Ozônio 
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Telecomunicações, PRODAM e Agenda Assessoria no segundo trimestre de 2025, 

verificando a qualidade e a eficiência dos serviços prestados. 

O monitoramento dos chamados técnicos é essencial para garantir que as 

demandas de suporte sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos, com 

soluções adequadas que minimizem impactos operacionais na Fundação 

AMAZONPREV. Além disso, o acompanhamento contínuo desses atendimentos 

possibilita a identificação de padrões de falhas, permitindo a implementação de 

melhorias nos processos e na infraestrutura de TI. 

Por meio deste acompanhamento, busca-se garantir que os serviços de 

suporte técnico e de manutenção dos sistemas de informação sejam executados 

de maneira eficiente, assegurando a continuidade operacional e a otimização dos 

recursos tecnológicos da Fundação AMAZONPREV. 

8.1. Metodologia de Monitoramento 
 

Para a elaboração deste relatório, foi adotada uma abordagem baseada na 

coleta, análise e avaliação dos chamados técnicos registrados no segundo 

trimestre do ano de 2025 junto às empresas contratadas para prestação de serviços 

de Tecnologia da Informação da Fundação AMAZONPREV. 

Inicialmente, foram enviados e-mails aos fiscais dos contratos das empresas 

Ozônio Telecomunicações, PRODAM e Agenda Assessoria, solicitando 

informações detalhadas sobre os chamados de suporte registrados no período 

supracitado. 

Nos tópicos seguintes, serão apresentados os resultados detalhados do 

monitoramento, com a análise dos chamados registrados e das soluções aplicadas, 

seguidos das conclusões e recomendações para a melhoria contínua da 

infraestrutura tecnológica da instituição. 
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8.2. Resultados do Monitoramento 
 

Conforme a análise dos relatórios de progresso e registros de chamados de 

três empresas de tecnologia, a performance dos fornecedores de TI da Fundação 

Amazonprev durante o segundo trimestre de 2025 foi satisfatória. A Agenda 

Assessoria, responsável pelo suporte ao SISPREV WEB, demonstrou eficiência 

operacional com a maioria das solicitações resolvidas dentro do prazo, alcançando 

uma média de produtividade mensal de 98,81% e geral de 89,41%. Os poucos 

chamados pendentes se referem a ajustes sistêmicos mais complexos, que 

demandam mais tempo para desenvolvimento e validação. A Ozônio 

Telecomunicações, que gerencia o Service Desk, atingiu um índice de resolução 

de 100% dos chamados, garantindo a rápida solução de incidentes e a continuidade 

da infraestrutura de TI sem pendências. Da mesma forma, a PRODAM, que fornece 

suporte e executa sistemas de informação, solucionou 100% dos oito chamados 

registrados, que incluíam demandas de gestão de pessoal e sistemas corporativos.  

A resolução eficiente desses chamados contribuiu diretamente para a 

continuidade dos serviços administrativos e previdenciários da Fundação. Em 

conclusão, as três empresas cumpriram adequadamente suas obrigações 

contratuais, mantendo um alto nível de atendimento e suporte. Recomenda-se o 

monitoramento contínuo das demandas pendentes para assegurar a finalização 

dentro de prazos razoáveis e a busca por melhorias contínuas. 
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9. SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO, BACK-UP, SENHAS E 
MELHORIAS 

O presente relatório visa monitorar e avaliar as atividades de TI da Fundação 

AMAZONPREV, com foco na continuidade das medidas de segurança da 

informação, na periodicidade dos backups de sistemas e arquivos, e nas políticas 

de gestão de senhas e acessos. O objetivo é consolidar informações estratégicas 

e identificar melhorias, projetos em andamento e novas soluções tecnológicas 

desde fevereiro de 2025. Este acompanhamento contínuo busca garantir a 

conformidade e a segurança dos serviços de TI, contribuindo para a eficiência e a 

continuidade das operações da Fundação. 

9.1. Metodologia de Monitoramento 
 

O presente relatório tem como objetivo monitorar e avaliar as atividades de 

Tecnologia da Informação (TI) da Fundação AMAZONPREV, dando continuidade 

ao plano anual da Gerência de Controle Interno (CONTRIN), conforme a Portaria 

nº 409/2013. O monitoramento, realizado em 19 de maio de 2025, verificou a 

evolução das medidas de segurança digital, os procedimentos de backup de 

sistemas e arquivos, as diretrizes para gestão de senhas e acessos, e as melhorias 

na infraestrutura de TI implementadas desde o último ciclo em fevereiro de 2025. 

As informações, fornecidas pela Gerência Técnica (GETEC), foram analisadas para 

consolidar uma visão clara do cenário atual e apoiar a tomada de decisões 

estratégicas da instituição. 

9.2. Resultados do Monitoramento 
 

O monitoramento de TI da Amazonprev em maio de 2025, realizado pela 

GETEC, destacou que a segurança da informação é garantida por antivírus no 

servidor e um firewall Blockbit. Novas ferramentas de segurança estão sendo 

avaliadas, mas a aquisição depende de fundos do setor de contratos. Os backups 

dos arquivos de rede são feitos semanalmente pela GETEC, enquanto os dos 

sistemas Sisprev e Softexpert são de responsabilidade dos fornecedores. A gestão D
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Tabela 14 GEJUR 

de senhas e acessos, controlada no Active Directory, mantém a regra de senha 

inicial "amaprev" com alteração obrigatória. Melhorias na infraestrutura em janeiro 

de 2025 incluíram a substituição de racks em dois setores, e, devido a um 

alagamento, equipamentos de TI foram transferidos para um data center em um 

contêiner. 

10. ATIVIDADES JURÍDICAS: 
 

O setor Jurídico da Amazonprev registrou a abertura de 484 processos no 

segundo trimestre de 2025. A maior parte desses processos era de Ação Judicial, 

com 320 casos (66,12%), seguida por Ação de Cobrança, com 86 casos (17,77%). 

10.1. Detalhamento dos Processos: 
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Tabela 15 GEJUR 

Tabela 16 GEJUR 
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Figura 37 AÇÃO JUDICIAL - GRÁFICO GEJUR 
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Figura 39 AÇÃO JUDICIAL - TABELA GEJUR 
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Figura 38  AÇÃO ORDINÁRIA - GRÁFICO GEJUR 

Figura 40  AÇÃO ORDINÁRIA - TABELA GEJUR 
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Figura 41 AÇÃO DE COBRANÇA - GRÁFICO GEJUR 

Figura 42  AÇÃO DE COBRANÇA - TABELA GEJUR 
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Figura 43  MANDADO DE SEGURANÇA - GRÁFICO GEJUR 

Figura 44  MANDADO DE SEGURANÇA - TABELA GEJUR 
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11. CONCLUSÃO: 

Nossas ações de supervisão são conduzidas de forma a assegurar que 

gestores e servidores sigam as normas e procedimentos estabelecidos nos 

manuais e fluxos processuais. Isso previne erros, irregularidades e desperdícios, 

ao mesmo tempo que promove o ajuste de parâmetros para que os projetos e 

programas sejam executados com sucesso. O resultado dessas boas práticas é a 

conformidade dos atos de gestão e o alcance das metas e objetivos da instituição. 

O Controle Interno está em constante aprimoramento, participando de 

cursos e palestras sobre RPPS e Controle Interno para fortalecer a competência 

técnica e a capacidade operacional da equipe. Estamos empenhados em atualizar 

o fluxo processual de relatórios e outras atividades, além de planejar e executar 

futuras auditorias. A matriz de riscos da Amazonprev será atualizada em parceria 

com a Gestão da Qualidade, e a equipe de Controle Interno tem prestado apoio ao 

programa de integridade, oferecendo assessoramento e atendendo às demandas 

do CONAD. Considerando o exposto, este Controle Interno da Fundação 

Amazonprev opina pela regularidade das atividades executadas no segundo 

trimestre de 2025. 

 

Manaus, 09 de outubro de 2025. 

 
 

Elaborado por: De Acordo: 

Ademir Ferreira Dacio Keydma Maria Ferreira Ponce de Leão 

Assistente Administrativo 

(Assinado digitalmente) 

Gerente de Controle Interno – CONTRIN 

(Assinado digitalmente) 
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