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1. INTRODUCAO

Este relatorio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 49 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2020 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, a
CGE, na condi¢ao de 6rgao de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no
inciso 8° art. 4°, da Lei Delegada n° 05/2005, a SEAD o6rgdo a quem a Amazonprev se
vincula, 8 SEFAZ, representante do Ente Patrocinador, 8 SEPLAN, como 6rgao gerenciador
do orcamento estadual, aos Conselheiros, aos segurados, aos servidores da Amazonprev e a

Sociedade em geral.

Manaus, 22 de abril de 2020.

::.;1 - %7 i
ré Luiz Nunes Zogahib
Diretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS - 3.2.1¢ DO PRO-GESTAO

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALD0S VAJORIZACAOI,J(]?T)MOS ”
DE RENDA FIXA 31/01/2019 28/02/2019 dez/19 | jan20 | fev/20 [TRIMESTR 2020 MESES
BB PREVID RF ALOCACAO ATIVA R$ 951.811.398,87 | RS 956.151.580,68 | 09588 | 04858 [ 04559 | 1,9118% | 0,9440% NC
BB PREVID TP VII R$ 19.869.083,18 | R$ 1942847561 [ 09171 0,1966 | 04125| 1,5326% | 0,609% | 9,0930%
BRADESCO FI RF DI PREMIUM RS 198.751.146,37 | RS 198.745.964,32 [ 0,3700 | 03700 | 02484 [ 09916% | 0,6193% | 54149%
Eﬁ?ﬁisf? FICFIRF ALOCACAO R$ 61.279.592,00 | R$ 61.518.600,63 | 10,8500 04288 | 0,385 1,6760% | 0,8190% NC
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 R$ 75.029.425,42 | R$ 75.520466,69 | 1,230 | 05581 | 0,6502 | 2,4569% | 12119% | 11,9660%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 2.177.557,56 | R$ 1444978 | 03500 [ 03514 02634 | 09679% | 0,6158% | 4.8569%
CAIXA FI BRASIL 2020 1 TP RF R$ 44.868.865,68 | RS 43.778.431,26 [ 0,7800 | (0,0358)] 02100 09555% | 0,1742% | 7,1119%
CAIXA FI BRASIL 2024 I TP RF RS 53.144.822,25 | R$ 5226425455 14900 | 0,7992 | 1,5000 | 3,8357% | 2,3112% | 16,9735%
CAIXA FI BRASIL IMA BS TP RF LP RS 621.561.444,03 | RS 625.474.431,84 | 12061 | 0,5441 | 0,6295| 2,3973% | 1,1770% | 11,8719%
CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 396.966.681,83 [ R$ 39941635221 | 05934 | 08193 | 06170 2,0433% | 1,4414% | 14,2278%
ICATU VANG. FI RF INFLA. CRED. PRIVADO | R$ 12.893.149,56 | RS 12.968.113,77 [ 1,1600 | 09492 | 05814 | 2,7140% | 1,5361% NC
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 54.414.287,42 | R$ 5475102981 | 11,2300 05700 | 0,618 | 2,4371% | 1,1924% NC
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FIRF RS 111.209.977,41 | RS 111.525.75534 [ 2,6000 | 10,0205 | 02839 29125% | 0,3045% NC
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI RS 234.822.92647 |R$  235.427.89515 | 10,3400 | 03408 02576 | 09413% | 0,5993% | 9,5991%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FIRF R$ 65.403.254,72 | R$ 65.826.850,40 | 22400 | 03519 0,6477| 3,2643% | 1,0019% NC
SANTANDER RF ATIVO FIC RS 92.510.317,31 | R$ 92.756.359,83 |  0,4033 | 03418 | 10,2660 | 1,0144% | 0,6086% | 1,0144%
TOTAL RENDA FIXA R$  2.996.713.930,08 | R$ 3.005.569.011,87
FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOS VALDAG O (%)
DE RENDA VARIAVEL 31/01/2019 28/02/2019 dez/19 | jan/20 | fevi20 TRIMESTRFJ 2020 m:;]glsgz 12
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 97.686.134,27 | R$ 88.930.79325 | 6,5217 | (1,4594) (8,9627) -4,4408% | -10,2913% NC
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 83.954.695,.82 | R$ 12237574558 | 10,4300 | 1,6141 | (7,9100) 3,3365% | -6,4236% NC
BRADESCO FIC FIA INSTIT IBRX ALPH R$ 33.087.522,09 | R$ 30.376.183,20 | 74000 | (0,2553) (8,1944) -1,6525% | -8,4288% NC
BTG ABSOLUTO FIQ FIA R$ 222.360.991,89 | RS 206.508.810,30 |  7,1900 | 2,0318 | (7,1290)[ 1,5710% | -5,2421% | 24,9072%
CAIXA CONSUMO FI ACOES R$ 99.002.501,64 | R$ 89.054.444,61 | 82221 | 13,3830 | (10,0483) 0,6409% | -7,0052% | 39,7534%
ICATU VANGUARDA AGOES IBX FI R$ 26.280.760,34 | R$ 24.074.42541 | 72800 | (1,5472) (8,3952) -3.2469% | -9,8125% NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 272.194.807,54 | RS 253.138.164,67 | 7,5100 | 0,6210 | (7,0011)[ 0,6040% | -6,4236% | 21,2035%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 180.758.123,74 | R$  163.057.361,70 |  8,1300 | (0,1889) (9,7925)( -2.6429% | -9,9629% NC
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA R$ 10.512.308,42 | RS 9.694.881,74 | 82700 | 06759 | (7,7759)| 0,5259% | -7,1526% | 15,9724%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 164.487.751,26 | RS 149.246.152,85 [ 10,2100 | 14671 | (9,2661)[ 1,4649% | -7,9350% | 20,6901%
ITAU SMALL CAPS VALUATION R$ 57.227.707,88 | R$ 52.473.264,14 - | @6205)| (83079) -12,5446% | -12,5446% NC
SAFRA S&P REAIS R$ 19.313.414,95 | R$ 17.875.827,94 | 2,6300 | 03716 | (7,4435) -4,6563% | -7,0996% | 10,2388%
SANTANDER FIC SELECAO TOP ACOES R$ 76.728.076,02 | R$ 69.670.071,08 |  7.8126 | (0,6598)[ (9,1877)| -2,7390% | -9,7869% | 12,2933%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 109.399.964,55 | R$ 99.578.296,98 | 76335 | (0,4094)| (8,9778) -2,4307% | -9,3504% NC
SANTANDER SELECAO 30 R$ 51.644.933,73 | R$ 46.892.818,40 - | @s108)| (9,2015)| -11,4813% | -11,4813% NC
TOTAL RENDA VARIAVEL RS  1.504.639.694,13 | RS 1.422.947.241,94
TOTAL GERAL RS  4.501.353.624,21 | R$ 4.428.516.253,81

Demonstrativo 1

Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios

Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados acima sao obtidos pela variagdo do valor das cotas de cada fundo
de investimento. Essas variagdes ndo consideram as movimentagdes financeiras no periodo.
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Nota 2: Os Recursos de Contribui¢do Previdenciaria recebidos no periodo foram direcionados para o fundo Bradesco
FIA MID SMALL CAPS, conforma autorizagdo com base na ATA COMIV 159/2020;

Nota 3: Conforme registrado no Cendrio, os mercados internacionais e no Brasil apresentaram alta volatilidade no
més de fevereiro, com quedas significativas nas bolsas e uma fuga geral para ativos de menor risco, como titulos de
governo. Esse movimento de realizag@o foi causado pelas incertezas em relacdo ao impacto do Corona Virus, que nas
ultimas semanas se espalhou além da China para Italia, Coréia do Sul e Japdo, paises importantes na cadeia de
producdo global, o que pode gerar um impacto maior na desaceleragdo da atividade economica.Os resultados
observados nas aplicacdes refletem claramente o Cendrio, com maior valorizacdo dos fundos indexados a inflagdo
(IMA) e desvalorizagdo acentuada nos fundos de Agdes.

Nota 4: Considerando a visdo de longo prazo para os investimentos dos RPPS, além das expectativas de recuperagéo
do mercado com o fim da crise pelo Corona Virus, os recursos em Renda Variavel devem ser mantidos, pois a
desvalorizacdo das cotas ndo representa perdas financeiras, ¢ estas s acontecem quando ¢ desfeita uma aplicagdo pelo
valor inferior ao que foi adquirido.

DISTRIBUIGAO POR INSTITUICAO FINANCEIRA FPREV EXEC -
FEVEREIRO - 2020

BTG PACTUAL
4,66%

SAFRA
1,89%
ICATU/BEM
DTVM
10,31%

BRADESCO
11,03%

SANTANDER
6,98%

BANCO DO
BRASIL
24,04%

Fonte: COMIV

Demonstrativo 2

Demonstrativo 3

Fonte: COMIV

2.1 SALDOS E VALORIZACAO DOS TIiTULOS PUBLICOS - FPREV EXECUTIVO

TITULO PUBLICO SALDO VALORIZACAO (%)
(DATA DE COMPRA -

DATA DO . ULTIMOS 12
VENCIMENTO) 31/01/2020 28/02/2020 dez/19 jan/20 fev/20 |TRIMESTRE 2020 T

NTN-B (15/01/14 -
15/05/23() R$ 153.621.680,85| RS 154.813.643,15 1,6806 0,7357 0,7759 |  3,223% 1,5173% | 10,7444%
NTN-B (15/01/14 -
15/08/30() R$ 159.751.181,43] RS 156.764.372,12 1,6902 0,7451 0,7854 | 3,252% 1,5363% | 10,8690%
NTN-B (29/01/14 -
15/08/30() R$ 163.125.069,49] RS 160.138.570,47 1,7140 0,7687 0,8090 | 3,325% 1,5839% | 11,1813%
NTN-B (15/01/14 -
| 5/08/40() RS 165.498.874,34] RS 162.469.376,23 1,6902 0,7452 0,7854 | 3,253% 1,5364% | 10,8693%
TOTAL GERAL RS 641.996.806,11| RS 634.185.961,98
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Nota 1:Titulos Publicos atualizados pelo valor de aquisi¢do acrescido da taxa de juros.
Nota 2:No més de fevereiro/2020, as NTN Bs, com vencimento em 15 de agosto, pagaram cupom de juros no
montante de R$ 12.934.711,91, de forma que reduziu o volume de recursos aplicados nesses ativos.

2.2 CARACTERISTICAS DOS TIiTULOS PUBLICOS FEDERAIS — TPF ]
SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B
INTERMEDIARIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO
EE%&&NITARIO DE RS 2.314,742871 | RS 2.288,539269 | R$ 2.235,637189 | R$ 2.254,343911
QUANTIDADE 43.100 43.450 44113 44.350
APLICACAO INICIAL RS 99.765.417,74 | R$ 99.437.031,23 | R$ 98.620.663,31 | R$ 99.980.152,45

VALOR ATUAL R$ 153.621.680,85 | RS 159.751.181,43 | R$ 163.125.069,49 | R$ 165.498.874,34
DATA DE EMISSAO 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010
DATA DA APLICACAO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014
DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040
LADTA D7D [TINEDE 6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%
CONTRATADA

Demonstrativo 4 Fonte: COMIYV, via posicio de custédia de TPF

| 2.3 SALDOS CVS — FPREV
- SALDO
DESCRICAO ™31701/2020 | 28/02/2020

CVS-A RS 1.449.439,30] R$ 1.431.985,98
CVS-B RS 9.378.758,30] R$ 9.265.780,50
CVS -C RS 188.024,20] R$ 185.760,12
CVS-D RS 1.028.505,72] R$ 1.016.116,20
TOTAL RS 12.044.727,52 | RS 11.899.642.,80

Demonstrativo 5

Fonte: COMIYV — Relatorio CETIP — Camara de Custodia de Titulos Privados

| 2.4 CVS — REPASSE FINANCEIRO
MES JUROS PRINCIPAL TOTAL
jan/20 R$ 35.286,77 R$ 145.084,72 R$ 180.371,49
fev/20 R$ 34.866,79 R$ 145.084,72 R$ 179.951,51
TOTAL R$ 70.153,56] RS 290.169,44] RS  360.323,00

Demonstrativo 6

Fonte: COMIV
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SALDOS, DISPONIBILIDADE E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

—-DPE/FPREV
SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO 2
311212019 310112020 w19 | des19 | 20 | TRIMESTRE | 2020 UL;;“E“S‘;: 1
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA BS RS 9.18930667 RS 924059321 (03896) 12300 05581| 13984% | 03%81% | NC
BRADESCO INST. ALOC. DINAMICA | RS 3267.10247| RS 328L112.33| (03291)] 08500| 04288| 09492% | 0.4088% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE
TOTAL RS 12.456.409,14 | RS 1252170554

Demonstrativo 7

Fonte: COMIV

RENTABILIDADE E META ATUARIAL - DPE/FPREV

PETUARIAL

elererererzrel
Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente:

Municipio de Governo Amazonas / AM - DEFENSORIA2020

16/03/2020 14:29:26

Fundo Previdenciario

Més/Ano
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019
12/2019
01/2020
02/2020

Saldo Financeiro em 28/02/2019

Calculo Posicionado em 28/02/2020

3.077.433,76

Receitas RS Despesas RS Resultado RS
627.819,72 0,00 627.819,72
637.839,76 0,00 637.839,76
648.474,00 0,00 648.474,00
664.320,93 0,00 664.320,93
683.371,79 0,00 683.371,79
775.936,11 0,00 775.936,11
779.947,37 0,00 779.947,37
784.381,09 0,00 784.381,09
780.946,33 0,00 780.946,33

2.476.831,17 0,00 2.476.831,17

0,00 0,00 0,00
814.914,53 0,00 814.914,53
Saldo Financeiro em 28/02/2020 13.406.924,99

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

Taxa de Juros Anual:

Item

IPCA

Juros

Meta
Rentabilidade %
Rentabilidade R$
Resultado %
Resultado RS

Demonstrativo 8

5,8800 %, Indice de Inflacio:  IPCA

Em 12 meses No Ano No Maés
4,0049 % 0,4605 % 0,2500 %
5,8800 % 0,9568 % 04773 %
10,1204 % 1,4217 % 0,7285 %
9,3228 % 1,0886 % 0,5615 %

654.708.43 135.601,32 70.304,92
-0.7244% 20,3285 % 20,1658 %

-55.423,40 -41.497,65 -20911,13

Fonte: COMIV

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢cdes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).
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[ 2.5 COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA ]

DISTRIBUICAO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS POR iNDICE DE
REFERENCIA - AMAZONPREV

CDI; 4,49% |
[ aiiiciid

IPCA + 6%;
2,61%

IMA B 5;
17,36%

IMA B; 1,49%

Demonstrativo 9 Fonte: COMIV

TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO

SALDO
RECURSOS FPREV EXECUTIVO % dos
31/01/2020 28/02/2020

Recursos
FUNDOS DE INVESTIMENTO R$  4.501.353.624,21| R$ 4.428.516.253,81] 86,0269%
TITULOS PUBLICOS R$ 641.996.806,11| R$ 634.185.961,98]  12,3195%
TITULOS CVS RS 12.044.727,52| RS 11.899.642,80 0,2312%
IMOVEIS R$ 60.353.005,55| R$ 60.353.005,55 1,1724%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 5.790,46] R$ 12.873.479,97 0,2501%
TOTAL R$ 5.215.753.953,85 | R$ 5.147.828.344,11 | 100,0000%

Demonstrativo 10 Fonte: GERAF
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RENTABILIDADE X META ATUARIAL - FPREV EXECUTIVO

I NTtariaL

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cllemte:  Mumicipio de Governo Amazonns ' AM - EXECUTIVO®20 1R DD 143300

Fundo Previdencidrio Calculo Posicionado em 28/02°2020

Salde Financeire em  ZR/OZ/Z019 4, 198622 173,30

M Ann Receitas RS Despesas RS Resultado RS
D329 A8, 7RO, 70T 02 |.653.421.47 47 127285358
0472019 27254 847 98 |, 84, 943 25 THXRTR.55
52019 3682 51387 1. BT26358.21 A5 BOORES bd
D209 411500382 45 | 342 441 58 39307 940,57
07209 3872579339 2,036, 530,69 66892627
D829 39 R85 99 44 192, 723,93 37905267 .51
0929 41 50k 229 K5 1LBLL.2TE B8 3 4R 95T
020D A0SR, 10,23 2002 | BRh 58 AR BRI QIT 65
112009 A0 E505, 162,75 HEQ 03,33 9 Dl6G05%42
12,2019 BOLETR.O06T.2R 1824 EI0.55 005325673
0172020 12510 4946 6 20054, 191 64 20197 %04, 40
022020 49 583.021.72 4,910,443 54 44 (T2 AT8,18

Spldo Financeiro em 28022020
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

S 047.828344.010

Taxa de Juros Anual: 5,8R00 2 indice de Infagio: TPCA

Item Em 12 meses No Ano Mo Mis
IPCA & 0 %5 DARNS B [, 2506 B
Jurns 5 BRI %0 09568 e hA7TT3 b
Metn 100, 12004 5 1 4217 Ve L7285 Ve
Rentabilidade %46 I3 % -1.9276 Te -2 I5RE %
Rentabilidade RS 455.372613,12 = 0000 R, 720 B 112,598, 187,92
Resuliado %o i -3, 5024 Y -2 Bh6d Ve

Resultado RS
Demonstrativo 11

+9.27h 6H2 RS =173 786,552 83
Fonte: GERAF/COMIV

-150.503.047,93

Nota: Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢des Previdenciarias (ativos, aposentados ¢
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

r

2.6 IMOVEIS DE RENDA

RECEITA DE LOCACAO DE IMOVEIS - FPREYV 2020 (Contrato Regular)
MES UEA SEAS TOTAL
jan/20 RS -
fev/20 R$ -
mar/20 R$ 58.180,96 | R$  301.093,20| R$  359.274,16

TOTAL RS 58.180,96| R$  301.093,20| R$  359.274,16

Demonstrativo 12

Fonte: COMIV

10
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[ 2.7 IMOVEIS ALUGADOS - UEA

Referéncia: Contrato n°017/2011 — 6° aditivo e 7° aditivo

Parcela Mensal RS 53.422,83 Valor Global R$
641.073,96
DATA _ ' :
CONTRATO PAGAMENTO PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAO
SEM R i,
CONTRATO abr/18 30/05/2018 RS 5342283 pendente
SEM . - -
CONTRATO mai/18 30/06/2018 R§ 53.422.83 pendente
SEM . ” -
CONTRATO jun/18 30/07/2018 R§ 53.422.83 pendente
SEM . - -
CONTRATO jul/18 30/08/2018 R§ 53.422.83 pendente
SEM R ,
CONTRATO ago/18 30/09/2018 RS 5342283 pendente
CD\ISIE;_.T‘LI'D set/18 10 dias RS 17.807,61 pendente
TOTAL R% 284.921,76

Demonstrativo 13

Fonte: GERAF/COMAP

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA - CONTRATO 27/2018

CONTRATO PA GD-!.;;;T 0 PARCELA DOC. 0B COMP vencimento VALOR SITUACAO
2772018 207122018 (112 5134 set/18 20 dias RS 3878731 PAGO
27/2018 2171122018 212 5136 out/18 10/11/2018 RS 5818096 PAGO
27/2018 21711222018 |312 5137 nov/18 10/12/2018 RS 58.180,96 PAGO
27/2018 217122018 412 5153 dez/18 10/01/2019 RS 58.180,96 PAGO
2772018 15/03/19 512 15083 jan/19 10/02/2019 RS 58.180,96 PAGO
27/2018 15/03/19 6/12 13084 fev/19 10/03/2019 RS 5818096 PAGO
27/2018 04/04/19 112 23043 mar/19 10/04/2019 RS 5818096 PAGO
27/2018 24/05/1% 812 36434 abr/19 10/05/2019 R$ 58.180,96 PAGO
2772018 26/06/19 /12 49778 mai/19 10/06/2019 RS 58.180,96 PAGO
2772018 26/06/19 10112 50304 jun/19 10/07/2019 RS 5818096 PAGO
27/2018 28/08/19 1112 jul/19 10/08/2019 RS 5818096 PAGO
27/2018 09/09/19 12112 ago/19 10/08/2019 R$ 58.180,96 PAGO

1 TAC 2772018 1712 set/19 10 dias R$ 19.393,65 PENDENTE

TOTAL R$ 69817152

Demonstrativo 14

Fonte: GERAF/COMAP

11
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CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA -1 TAC CONTRATO 27/2018

parcela mensal BS 58.180.96

DATA ~
CONTRATO PARCELA DOC. OB COMP i t VALOR SITUACAO
PAGAMENTO reneimene <
1 TAC27/2018 20/12/19 1/12 set/19 20 dias R% 38.787.31 PAGO
1 TAC27/2018 20/12/19 212 out/19 10/11/2019 RS 58.180,96 PAGO
1 TAC27/2018 20/12/19 3/12 nov/19 10/12/2019 RS 58.180,96 PAGO
1 TAC27/2018 4/12 dez/19 10/01/2019 RS 58.180,96 PENDENTE
1 TAC 272018 512 jan/20 10/02/2019 RS 58.180,96 PENDEMNTE
1 TAC27/2018 612 fev/20 10/03/2019 RS 58.180,96
1 TAC27/2018 712 mar/20 10/04/2019 RS 58.180,96
1 TAC27/2018 812 abr/20 10/05/2019 RS 58.180,96
1 TAC27/2018 o/12 maif20 10/06/2019 RS 58.180,96
1 TAC27/2018 10/12 jun/20 10/07/2019 RS 58.180,96
1 TAC27/2018 11/12 juli20 10/08/2019 RS 58.1580,96
1 TAC27/2018 12712 ago/20 10/09/2019 RS 58.180,96
1 TAC27/2018 12712 set/20 10dias RS 19.393,65
TOTAL RS 698.171,52
Demonstrativo 15 Fonte: GERAF/COMAP
Nota: O valor da divida principal, até 31/01/2020 esta no valor de R$ 401.283,68.
2.8 IMOVEIS ALUGADOS - SEAS
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - SEAS -
CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 PENDENTE 9 DIAS mar/16 1 PARCIAL R$  48.240,00
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 30147 06/07/17 PAGO 21 DIAS mar/16 2 PARCIAL R$  124.897,92
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 31/01/17 PAGO abr/16 10/05/2018| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 9993 14/03/2017 PAGO mai/16 10/06/2016| R® ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 31/01/17 PAGO jun/16 10/07/2015| RS~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 FEIREE jul/16 10/08/2016| B¢~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 FIERIER ago/16 10/09/2016| RS ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 FERIE T set/16 10/10/2016| RS ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 (FERE R out/16 10/11/2016| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 [FEEE nov/16 10/12/2016| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 FERIRE dez/16 10/01/2017| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 [FE L jan/17 10/02/2017| R® 17842560
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 FEIREE fev/17 10/03/2017| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31093 07/07/17 PAGO mar/17 1 PARCIAL RS 53.527,68

TOTAL RECEBIDO 1TAC

RS 712.702,40)

TOTAL A RECEBER 1TAC

RS 2.141.107,20|

SALDO 1 TAC

R$ 1.427.404,80

Demonstrativo 16

Fonte: GERAF/COMAP
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2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 36300 11/08/17 PAGO 21 DIAS mar/17 2 PARCIAL RS 92.155,55]
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 PENDENTE mar/17 D BT RS 1.486,88|
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 2/12 23739 05/06/16 PAGO abr/17 10/05/2017| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 30146 06/07/17 PAGO maif17 10/06/2017| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 40592 01/09/17 PAGO jun/17 10/07/2017| R®  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 40592 01/09/17 PAGO jul/17 10/08/2017| R ~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 53846 14/12/17 PAGO ago/17 10/03/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 7/12 54764 18/12/17 PAGO setf17 10/10/2017| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 8369 23/02/18 PAGO out/17 10/11/2017| RS~ 126.384,80
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 (HELILIETNE out/17 10/11/2017| % L
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 8366 23/02/18 PAGO nov/17 10/12/2017| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 2367 23/02/18 PAGO dezf17 10/01/2018| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 11/12 17829 27/03/18 PAGO jan/18 10/02/2018| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17832 27/03/18 PAGO fev/18 10/03/2018| RS ~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31155 10/05/18 PAGOIdias mar/18 10/0a/2018| RS~ 40.145,76
TOTAL RECEBIBO 2TAC R$ 1.596.909,12]

TOTAL A RECEBER 2TAC RS 1.605.830,40)

SALDO RS 8.021,28|

3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 pendente 21 dias mar/18 10/04/2018| RS 93.673,44
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 71036 12/03/18 PAGO abr/18 10/05/2015| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 71037 12/03/18 PAGO mai/18 10/06/2013| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 4/12 71038 12/08/18 PAGO jun/18 10/07/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 75324 26/09/18 PAGO jul/18 10/08/2018| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 75323 26/09/18 PAGO agof18 10/08/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 94277 05/12/18 PAGO set/18 10/10/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 94278 05/12/18 PAGO out/18 10/11/2015| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 9/12 2060 18/12/18 PAGO nov/18 10/12/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 10/12 7114 26/12/18 PAGO dezf18 10/01/2019 RS  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 17504 25/03/18 PAGO jan/19 10/02/2019| RS ~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17905 25/03/19 PAGO fev/19 10/03/2019| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 40533 03/06/19 PAGO 8 DIAS mar/19 10/04/2019| R® ~ 35.685,12
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12  |avesajayess| 18/06/19 PAGO 22DIAS mar/19 10/04/2019| RS~ 98.124,08
4 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 2/12 40538 03/06/19 PAGO abrf19 10/05/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 59425 26/07/19 PAGO maif19 10/06/2010| RS 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 412 59426 26/07/15 PAGO junf19 10/07/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 02/05/19 PAGO jul/19 10/08/2019| R®  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 04/10/19 PAGO agof19 10/08/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 05/12/19 PAGO set/19 10/10/2019| R$ ~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 8/12 05/12/13 PAGO out/19 10/11/2019| RS~ 133.819,20
5 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 FIERIEIETTE nov/19 10/12/2019| R$  100.364,40
S TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 HAVIEIEITIE dez/19 10/01/2020| ®* 1°°'35“"‘°|
5 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 (HERIEIEITTE jan/20 10/02/2020| R® 100.354,40|

Demonstrativo 17

Fonte: GERAF/COMAP
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[ 2.9 OUTROS IMOVEIS ]

PROCESSO N° 2008.A.54459, 2008.A.54455, 2008.A.54457

IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. A COMAP esté elaborando
parecer com sugestoes referente aos iméveis do Complexo Ipixuna.Parecer n® 3725/2018 retornou
da GERAF para ajustes e posterior deliberagdo do CODIR. Aguardando Deliberag¢ido do
CODIR. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2009.A.00241

IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE:Realizada viagem de vistoria no imével pelo servidor
Neildo Rosa, no periodo de 15 a 18/10/19. Elaborado relatério de vistoria ¢ encaminhado a
GEJUR para manifestacao.Processo devolvido da GEJUR e enviado ao COMIV para
manifestagdo sobre mudanca de imdveis da conta investimento para imobilizado e o impacto no
alcance da meta atuarial. Processo encaminhado ao GADIR para conhecimento e deliberagcdo da
Diretoria. Processo encaminhado a GEJUR para andlise e manifestacio. Fonte:

GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54453 / 2009.J.01943

Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001

IMOVEL DE PARINTINS

Solicitado por parte da Amazonprev a ampliacdo de penhora de bens para pagamento da
Amazonprev, deferida pelo Juiz.Manifestacdo da Amazonprev pelo cumprimento de Termo de
Acordo.Sentenca do dia 05/12/2019, determinando a desocupacio do imével no prazo de 15

dias, a partir da ciéncia das partes, com prazo final dia 04/02/2020.

PROCESSO N°2009.A.00242 — 2017.J.05898

Processo Judicial - 0000228-46.2013.8.04.4200

IMOVEL DE FONTE BOA

A Amazonprev elaborou a réplica da contestacdo de posse, mas até o momento nao ha noticias de

novo tramite processual.

PROCESSO N° 2008.A.54449
IMOVEL PREDIO HISTORICO

Em andamento estudo para uso do imdvel para ser Museu Historico Previdenciario. Fonte:

GERAF/COMAP.
14
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PROCESSO N°2008.A.54450

IMOVEL CENTRO PREVIDENCIARIO

Em andamento processo licitatério para reforma do telhado do Centro Previdenciario. Realizado
troca dos extintores nas dependéncias da Institui¢do.Processo de reforma retornou da CGL

para ajustes e instalados novas placas de sinalizacdo de emergéncia. Fonte:

GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2012.A.05706

LOCACAO DO IMOVEL SEAS: Recebido oficio da SEAS para assinatura do 5° Termo
Aditivo para reducdo de 25% no valor passando de R$ 133.819,20 para R$ 100.364,40.
Celebrado 5° Termo Aditivo com reducio de 25% , com vigéncia a partir do més de
novembro/19. Recebido oficio n° 3262/2019- GSEAS para manifestacio quanto a
possibilidade de celebracio de novo contrato de locacio por mais 12 meses. Fonte:
GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2017.A.01288

LOCACAO DO IMOVEL UEA: Recebido oficio da UEA para assinatura de Termo de Aditivo
reduzindo o valor da locag@o no percentual de 25% passando de R$ 58.180,96 para R$ 43.635,72.
Recebidos em 20/12/2019, os pagamentos referentes aos meses de setembro, outubro e
novembro de 2019. Celebrado 2° aditivo ao para reducdo de 25% do valor. Fonte:

GERAF/COMAP.

[ 2.10 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — ITEM 3.2.1a DO PRO-GESTAO

DA __EXECUCAO _ORCAMENTARIA E__VARIACOES PATRIMONIAIS _DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA DE FEVEREIRO DE 2020

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Previsto, R$ 55.457.936,00 (cinquenta e cinco milhdes e quatrocentos e cinquenta ¢ sete mil e
novecentos e trinta e seis reais), realizado R$ 69.079.160,00 (sessenta e nove milhdes e setenta e
nove mil e cento e sessenta reais) variacdo de 25% a maior. As rubricas a seguir explicam essa

variacao global:

RECEITA PATRIMONIAL

15
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REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA

Previsto R$ 3.558.315 (trés milhdes e quinhentos e cinquenta e oito mil e trezentos e quinze reais),
realizado, R$ 12.974.107,00 (doze milhdes e novecentos e setenta e quatro mil e cento e sete reais).
Justifica-se o valor realizado a menor pelo fato de que a previsdo orgamentaria ter se baseado na
média dos rendimentos efetivamente arrecadados (efeito orgamentario) relativamente ao exercicio
anterior, com base nos resgates efetivados, acrescido de IPCA+6%a.a. Consta da Lei Orgamentaria
Anual- LOA 2020, o valor de R$ 42.859.584 (quarenta e dois milhdes e oitocentos e cinquenta e
nove mil e quinhentos e oitenta e quatro reais) a ser recebido or¢amentariamente como rendimentos
(ou remunerag¢ao dos fundos de investimentos/titulos). No més em andlise, janeiro/20, a receita
financeira (orcamentariamente arrecadada) foi de R$ 12.974.107,00 (doze milhdes e novecentos e
setenta e quatro mil e cento e sete reais), que ¢ composto em sua a maior parte pelo rendimento dos
titulos NTN e CVS. Portanto, em que pese o monitoramento ser mensal, ¢ primordial a andlise
considerando o horizonte do exercicio, posto que a realizagao financeira dos rendimentos, ou seja,
os resgates, podem acontecer em qualquer momento € por diversos motivos como caracteristicas
dos fundos de investimentos e/ou cenario econdmico, politica de alocacdao de recursos, necessidade
de caixa e outros. Além disso, ha de se considerar, também, o efeito da marcacao a mercado, em
que a oscilagdo financeira dos fundos de investimentos refletiu a variagao patrimonial (sem o efeito
or¢amentario), que no més de referéncia, totalizou o valor conforme o item 4.6 do Fluxo de Caixa
Fundo Previdenciario Executivo e ALE — FPREV 2019.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA
ALUGUEIS FPREV

Orgado R$ 192.000 (Cento e noventa e dois mil reais), ndo realizado. Os valores or¢ados referem as

previsoes de receitas orgcamentarias (entrada de caixa) de aluguéis dos contratos atuais com a SEAS
e UEA.

FUNDO PREVIDENCIARIO — FEVEREIRO/2020

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO E ALE
FEV20

As despesas totais neste més foram orgcadas em R$ 2.504.380,00 (dois milhdes e quinhentos e
quatro mil e trezentos e oitenta reais), sendo realizado R$ 6.145.098,00 (seis milhdes e cento e
quarenta e cinco mil e noventa e oito reais) variagdo de 145% a maior. O elemento analitico das
despesas deste fundo que teve variagdo igual, acima ou abaixo de 10% ¢ explicado a baixo.

APOSENTADORIAS E REFORMAS

Foi orgado o montante de R$ 1.606.870,00 (um milhao ¢ seiscentos e seis mil e oitocentos ¢ setenta
reais), realizado R$ 3.293.466,00 (trés milhdes e duzentos ¢ noventa e trés mil e quatrocentos e

sessenta e seis reais) variacdo de 105% a maior Justifica-se a dispersdo a maior do previsto, em
16
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razao do valor or¢ado ter sido distribuido nos meses do exercicio de 2020, com base a média
realizada no periodo janeiro/2019 a agosto/2019. A variacdo maior foi pela inclusao de novas
aposentadorias, fato este ndo impacta financeira, economicamente o fundo previdenciario ja que as
receitas correntes sdo bem maiores que as despesas correntes, deste modo, ainda ha sobras para

formar reserva financeira.

PENSOES

Orcado R$ 891.086,00 (oitocentos e noventa ¢ um mil e oitenta ¢ seis reais), realizado, R$
2.844.246,00 (dois milhdes e oitocentos e quarenta e quatro mil e duzentos e quarenta e seis reais)
variagdo de 219% a maior. Justifica-se a dispersdo a menor do previsto, em razao do valor or¢ado
ter sido distribuido nos meses do exercicio de 2020 com base a média realizada no periodo
janeiro/2019 a agosto/2019. O valor a maior do realizado foi pela inclusdo de novas pensdes, apos o

periodo orgado e pela adesdo dos poderes ao Fundo Previdenciario.

SALDOS E VALORIZACAO DOS TiTULOS PUBLICOS — FPREV - ALE

SALDOS VALORIZAGAO
FUNDO DE INVESTIMENTO 7
31/01/2020 28/02/2020 @19 | jan20 | fevao | TRiMESTRE | 2020 |VLTMOST2
MESES

CAIXA FIA CONSUMO RS 243.401.2| RS 2894356 - | (26395 (10,0483)| -124226% |-124226%| NC
CAIXA FIC BRASIL G, ESTRATEGICA RS 4560.457,17 R$ 458859964 05934| 08193| 06170 | 20433% | 14414% | 142278%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA RF FIC RS 4637.823,36| RS 464977165 03400 | 03408 | 02576| 09413% | 05993% | NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 600.610,65| RS 55856127 75100 06210 (7,001 06040% | 64236% | NC
ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO CPLP | RS 469.695,56| RS am4650 1,1600| 09492 05814| 27140% | 1,5361% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM CONTA
CORRENTE R$ | RS 116.166,02

TOTAL RS 10.511.987,97 | R$  10.604.468,64

Demonstrativo 18 Fonte: COMIV

SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS - ALE / FPREV

TITULO PUBLICO (DATA SALDO VALORIZACAO (%)
DE COMPRA - DATA DO ) ULTIMOS 12
VENCIMENTO) 30/01/2020 28/02/2020 dez/19 jan/20 fev20 [TRIMESTRE| 2019 —

NTN-B (1501/14 - 150830) | RS 2.181.482,63] RS 2.140.728,62[ 1,690157 | 0,745138 | 0,785351| 3,2525% | 1,5363% | 10,8690%

TOTAL GERAL RS 2.181.482,63| RS 2.140.728,62

Demonstrativo 19 Fonte: COMIV
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RECURSOS - ALE / FPREV -2019/2020

RECURSOS - ALE FPREV dez/19 jan/20 fev/20
SALDO ANTERIOR 12.150.767,48 12.391.075,09 12.693.470,59
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 116.605,44 232.286,40 116.166,02
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS 123.702,17 70.109,10 (64.439,35)
SAIDAS FINANCEIRAS - - -
SALDO FINAL 12.391.075,09 | 12.693.470,59 | 12.745.197,26

Demonstrativo 20 Fonte: COMIV

RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL

[m’lil rrlrr

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentagio Financeira

Cliente:  Municipio de Governe Amazonas / AM - ASSEMBLELAZOZ0

16/03/2020 1 3:58:29

Fundo Previdencidrio

Miés/Ano
032019
04,2019
05,2019
06,2019
07,2019
08/2019
09/2019
1072019
11,2019
12/2019
01/2020
02/2020

Saldoe Financeiro em 28/02/2019

Receitas RS Despesas R%
108.995 35 0,00
118.011.62 0,00
115.170,24 0,00
114.154.91 0,00
0,00 0,00
116.326,93 0,00
115.124,97 0,00
117.675,84 0,00
116.604 44 0,00
116.912 84 0,00
23228640 0,00
116. 166,02 0,00
Salde Financeiro em  28/02/2020

Calculo Posicionado em 28/02/2020

10.201.534.98

Resultado R$
108,995 35
118.011.62
115.170.24
114.154,91

0,00
116.326,93
115,124,97
117.6735,84
116.604 44
116,912,84
232.286.40
116.166,02

12.745.197.26

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Imvestimentos

Taxa de Juros Anual:

Item

IPCA
Juros
Meta

Rentabilidade %o
Rentabilidade R$

Resultado %
Resultado RS

Demonstrativo 21

35 4800 %,

Em 12 meses
4.0049 %o
5, 8800 %
10,1204 %
10,7408 %o
1.156.232,72
+0,5633 %o
+66.721,65

Fonte: COMIV

indice de Inflacio:

No Ano

04605 %o
09568 %
14217 %o
0.0453 %o
5.669,75
-1,3571 %
-172.145,77

IPCA

No Més
00,2500 %
04773 %
0,7285 %

-0.5077 Ya
-64.439 36

-1,2272%
-156.906.65
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[ 2.11 POSICAO DOS RECURSOS DOS PODERES - TJA, TCE E MPE

SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS - TJA

SALDOS VALORIZACAO
FUNDODEIVESTIMENTO 31/01/2020 28/02/2020 deZ19 | jaw20 | fev20 | TRIMESTRE | 2019 ﬂL;;gqsg: 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 13.622.192,29] R$ 8.450.009,37 03514 02641 | 0,6164% 0,6164% | 0,6164%
CAIXA FI BRASIL IRF M1 TP RF - TIA R$ 186.845.753,37| R$ 187.524.477,33|  0,4024 | 04226| 03632 1,1929% 0,7873% | 6,3086%
BB PREV. RF IRF M1 - TJA R$ 182.748.838,08| RS 133.341.288,75] 03973 [ 04194 03529 | 1,1742% 0,7738% | 6,2361%
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA R$ -| R$ 49.761.470,31 0,4559 [  0,4559% 0,4559% | 0,4559%
ng,?ilggéggggg INANCEIRA EM RS - RS 1.318.043,50
TOTAL RS 383.216.783,74 | R$  380.395.289,26
Demonstrativo 22 Fonte: COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TJA
FUNDO DE INVESTIMENTO dez/19 jan/20 fev/20
SALDO ANTERIOR 390.517.920,47 387.059.195,52 383.216.783,74
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 11.059.829,84 5.482.791,26 4.143.825,70
VARIACAO FINANCEIRA 1.541.918,38 1.606.690,82 2.225.733,81
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (16.060.473,17) (10.931.893,86) (9.191.053,99)
SALDO FINAL RS$ 387.059.195,52 | RS 383.216.783,74 [ RS 380.395.289,26

Demonstrativo 23

Fonte: COMIV

Nota:Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas
desses orgdos, ambos registrados sob regime de Caixa. Para pagamento das folhas de aposentados e pensionistas esta
sendo utilizado o recurso ja repassado anteriormente, ndo havendo repasse de cobertura de débito nesse momento.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -TJAM/FPREV

Demonstrativo 24

Fonte: COMIV

SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO ,
311212019 311012020 o1 | w19 | desi9 | jn20 | TRIMESTRE | 200 UL%‘;: 12
BRADESCOINST.FICFIRFIMABS | RS 2215123444 RS 21.989.82729] 1,6870| (0.3896)| 12300| 05581 13984% | 0581% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTACORRENTE RS RS 25129808
TOTAL R$ 22.151.234,44 | RS 24.502.808,11
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SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS- TCE

SALDOS VALORIZACAO
FUNDO DE INVESTIMENTO 7
31/01/2020 28/02/2020 dez19 | w20 | fev20 | TRIMESTRE | 2019 UL%(E’: 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 3275.12384| RS 4201.451,69 03514 02641 | 06164% | 0.6164% | 06164%
CAIXAFIBRASILIRFMITPRE-TCE | RS  73.469.646,69| RS 7373652786 0.4024| 0426 | 03632| 1,1929% | 07873% | 6.3086%
BB PREV. RF IRF MI - TCE RS 6671834839 RS 118960571 03973 | 04194 03529| 11742% | 0.7738% | 6.2361%
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RS 1 RS 49.761.470,31 04559 | 04559% | 0.4559% | 0.4559%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE RS 4292,84 RS 978.717,74
TOTAL RS 143.467.411,76 | RS 140.574.19331
Demonstrativo 25 Fonte: COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TCE
FUNDO DE INVESTIMENTO dez/19 jan/20 fev/20
SALDO ANTERIOR 152.538.769,82 145.264.003,16 143.467.411,76
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 1.281.462,77 3.086.168,68 1.755.172,32
VARIACAO FINANCEIRA 1.525.783,91 608.208,15 1.358,25
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (10.082.013,34) (5.490.968,23) (4.649.749,02)
SALDO FINAL RS 145.264.003,16 | RS 143.467.411,76 | RS 140.574.193,31

Demonstrativo 26

Fonte: COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas
desses orgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

RECURSOS DO MPE - FPREV

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV

SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO P
31/01/2020 28/02/2020 dez19 | jan20 | fev20 | TRIMESTRE | 2020 UL:E‘S‘];: L2

BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA RS 50.749.468,54| RS 52.412.003,00] 0,8500 | 04288 | 03885 | 1,6760% | 0,8190% NC

BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ RS 13.030.298,77| RS 27212 | 0,0474 2,7699% | 0,4326% NC

BB PREVIDENCIARTO RF IDKA 2 RS 81.912.874,73| RS 1,1526 | 0,3850 1,5420% | 1,2309% NC

BB PREV RF ALOCACAO ATIVA R$ | RS 95.027.638.94| 1,1526| 03850 | 04559 | 2,0050% | 0,8426% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE R$ -| RS 320.493,67

TOTAL RS 145.692.642,04 | RS 147.760.135,61

Demonstrativo 27

Fonte: COMIV
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Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV

P

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacao Financeira

Cliente: Municipio de Governo Amazonas / AM - PGIMP2020 16/03/2020 14:36:38
Fundo Previdenciario Calculo Posicionado em 28/02/2020
Saldo Financeiro em 28/02/2019 100.366.428,07
Més/Ano Receitas R$ Despesas R$ Resultado R$
03/2019 0,00 0,00 0,00
04/2019 0,00 0,00 0,00
05/2019 0,00 0,00 0,00
06/2019 10.130.614,70 0,00 10.130.614,70
07/2019 4.683.054,25 14.095,87 4.668.958,38
08/2019 4.661.168,61 0,00 4.661.168,61
09/2019 6.692.727,22 0,00 6.692.727,22
10/2019 3.644.592,21 17.678,19 3.626.914,02
11/2019 1.219.736,18 15.030,00 1.204.706,18
12/2019 1.375.656,88 0,00 1.375.656,88
01/2020 2.720.435,75 16.316,13 2.704.119,62
02/2020 1.490.511,62 15.618,19 1.474.893,43
Saldo Financeiro em 28/02/2020 147.760.135,61
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
Taxa de Juros Anual: 5,8800 % indice de Inflagio:  IPCA
Ttem Em 12 meses No Ano No Més
IPCA 4,0049 % 0,4605 % 0,2500 %
Juros 5,8800 % 0,9568 % 0,4773 %
Meta 10,1204 % 1,4217 % 0,7285 %
Rentabilidade % 9,3096 % 0,7817 % 0,4067 %
Rentabilidade R$ 10.853.948,50 1.124.184,51 592.600,14
Resultado % -0,7363 % -0,6310 % -0,3194 %
Resultado R$ -942.520,14 -920.351,73 -468.717,47

Demonstrativo 28 Fonte: COMIV
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RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN l

FUNDO DE INVESTIMENTO SALDOS
31/01/2020 28/02/2020
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO 1.998.151,55| R$ 17.153.951,63
BRADESCO FI RF DI PREMIUM
BRADESCO FIC FI RF ALOC. DINAMICA -
COMPREV RS 4207.956,23| R$ 4.310.739,03
REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO RS 7.409.440,98] RS 4.519.312,05
COBERTURA DO DEFICIT - EXECUTIVO RS 79.595.506,82[ RS 34.924,55
SALARIOS NAO RECLAMADOS RS 69.812,13] R$ 74.576,64
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS | RS 6.458.213,21
TOTAL RS 93.280.867,71 | RS 32.551.717,11
Demonstrativo 29 Fonte: COMIV

TAXA DE ADMINISTRACAO l

SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS DO EXECUTIVO - TAXA DE
ADMINISTRACAO

SALDOS VALORIZAGAO (%)

FUNDO DE INVESTIMENTO ([
310172020 28/02/2020 novi9 | dez19 | jn20 | fev2o | TRIMESTRE | 2020 UL;”E“S‘EZ 12

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 5393.33541] RS 7.067.736,81( 03562 03500 03514 02641 09686% | 0,6164% | 5,5098%

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA | RS 37.083.234,12( RS 37.312.073,73| (0,5077)[ 05934 08193 | 06170 2,0433% | 1,4414% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE = Loy 1) e
TOTAL RS 42.476.570,53 | RS 44.379.811,54
Demonstrativo 30 Fonte: COMIV

Nota: Utilizados os recursos do fundo Caixa FIC Brasil Gestdo estratégica para pagamentos de despesas com custeio
administrativo, registado através do Oficio n°. 5.639/2019.

TAXA DE ADMINISTRACAO - ALE

SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO 7
31/01/2020 28/02/2020 nov/19 | dez19 | jan20 | fev20 | TRIMESTRE | 2020 UL%%: 12

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 876.48548| R$ 878.800,60] 03562 03500 0,3514| 02641 0,96806% | 0,6164% | 5,5097%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE RS - R$ 65.782,15

TOTAL R§ 87648548 | RS  878.800,66
Demonstrativo 31 Fonte: COMIV
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TAXA DE ADMINISTRACAO - TCE

SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO 7
31012020 28/02/2020 w9 | dez19 | jn20 | fev2o | TRIMESTRE | 2020 UL%:? 1
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 329.896,83| RS 380.400,14]  0,3562| 10,3500 | 10,3514 0,2641 [ 0,9686% 0,6164% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE
TOTAL R$ 329.896,83 | RS  380.400,14
Demonstrativo 32 Fonte: COMIV
TAXA DE ADMINISTRACAO - TJ/AM
SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO [
31/01/2020 28/02/2020 dez19 | jam20 | fev20 | TRIMESTRE | 2020 UL;E;{S(;: 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 1.090.997,15] R$ 1.248.446,40 035141 02641 0,3514% 0,3514% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE R -
TOTAL R$  1.090.997,15 [ R$ 1.392.572,84

Demonstrativo 33

Fonte: COMIV
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ENQUADRAMENTO I - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA
Enquadramento I — Segmento de Aplicacio — Renda Fixa

ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA PAI2020 Res‘;";i‘;zcoll\? o
LIMITE ALVO S[I;;l;igl{
TITULOS DO TN RS 636.326.690.60 10,85% 10% 100% art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI RS 145.237.314,46
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.428.475.,61
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$  261.261.005,19
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP RS 62547443184
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF RS 43778.431.26 23,51% 10% 100% art. 7°, inciso I, "b"
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF RS 52.264.254,55
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF RS 54.751.029,81
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF RS 11152575534
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF RS 65.826.850,40
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 41.302.723,80
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM RS 198.745.964,32
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B3 RS 113433.652,14
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA 748, .
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA Ei 11?3;2??;3; 40.99% 0% A0 are 7 nciso IV 1"
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC RS 240.077.666,80
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 92.756.359,83
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RS  441.317.025,58
ICATU VANG. FI RF INFLACAO CP LP RS 13.440.540,27 0,23% 5% 5% art 7°, inciso VIL, "b"
TOTAL RENDA FIXA RS  4.443.298.410,25 75,73%
ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA VARIAVEL TOTAL % DA CARTEIRA P Res‘;";i‘;zcoll\? "n
LIMITE ALVO S[I;;l;igl{
BRADESCO INST [BR X ALPHA RS 30376.183,29 0.93% 10% 30% art &, inciso I, "a"
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI RS 24.074.425 41
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA RS 0.604.881,74
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 122.375.745,58
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 88.930.793,25
CAIXA FI ACOES CONSUMO RS 89.273.388,17
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI RS 149.246.152,85
giz ‘:;ifi Eﬁiﬁiﬁﬁw Ei lizzzz Z ; ::Z 23,03% 30% 30% art. 8°, inciso II, "a"
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 253.696.725.94
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$  206.508.810,30
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES RS 99.578.296.98
SANTANDER SELECAO 30 RS 46.892.818 40
SANTANDER FIC FI SELECAO TOP ACOES RS 69.670.071,08
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO RS 17.875.827,94 0,30% 1% 3% art. 8°, inciso 111
TOTAL RENDA VARIAVEL RS  1.423.724.746,77 24,27%
TOTAL GERAL DAS APLICACOES RS  5.867.023.157,02 100,00%

Demonstrativo 34

Fonte: COMIV
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Enquadramento II — Limites Gerais — art. 13° - Res. CMN 3922/10

SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA Rﬁf‘;l};"‘;z"nco%N
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI RS 145.237.314,46 2,44%
BB PREVIDENCIARIO TP VII RS 19.428.475,61 0,33%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP RS - 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ - 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA RS 1.150.702.160,24 19,32%
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA RS 88.930.793,25 1,49%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF RS 261.261.005,19 4,39%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP RS 625.474.431,84 10,50%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF RS 43.778.431,26 0,74%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF RS 52.264.254,55 0,88%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 41.302.723,80 0,69%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM RS 198.745.964,32 3,34%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 RS 113.433.652,14 1,90%
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA RS 123.748.435 41 2,08%
BRADESCO INST IBR X ALPHA RS 30.376.183,29 0,51%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS RS 122.375.745,58 2,05%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 240.077.666,80 4,03%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RS 441.317.025,58 7,41% 20%
ITAU FOF RPI AQOES IBOVESPA FIC FIA RS 9.694.881,74 0,16%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC RS 163.057.361,70 2,74%
ITAU SMALL CAP VALUATION RS 52.473.264,14 0,88%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 89.273.388,17 1,50%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI RS 149.246.152,85 2,51%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 253.696.725,94 426%
ICATU VANG. FIRF INFLACAO CP LP R$ 13.440.540,27 0,23%
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF RS 54.751.029,81 0,92%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FIRF RS 111.525.755,34 1,87%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI RS 24.074.425,41 0,40%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA RS 206.508.810,30 3,47%
SANTANDER FIC FI SELECAO TOP ACOES R$ 69.670.071,08 1,17%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 99.578.296,98 1,67%
SANTANDER SELECAO 30 RS 46.892.818,40 0,79%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI RS 92.756.359,83 1,56%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO RS 17.875.827,94 0,30%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF RS 65.826.850,40 1,11%
TOTAL SEGMENTO APLICACAO RS 5.218.796.823,62
Demonstrativo 35 Fonte: COMIV

Nota: Enquadramento II Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplicagdes em cotas de um mesmo fundo
de investimento ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagdes dos recursos do regime proprio de
previdéncia social.
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ENQUADRAMENTO III - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

: PATRIMONIO 0 ) X

FUNDOS DE H\IVESTIAI\I{?\JEO LIMITES GERAIS [ o bl icapo |1 QUIDO ]1){ g e — ke ;(I)N 1;)LOD0 Ressol;lgo/)zColrl‘;\l n
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 145.237.314,46 7.492.585.716,79 1,94%
BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 19.428.475,61 676.748.275,25 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP RS - 2.259.425.476,17 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ . 6.830.764.502,36 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$ 1.150.702.160,24 10.908.803.618,87 10,55%
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA RS 88.930.793,25 798.991.874,74 11,13%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 41.302.723,80 382.730.467,18 10,79%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 198.745.964,32 4.898.267.943 34 4,06%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA BS R$ 113.433.652,14 851.386.042,42 13,32%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA RS 123.748.435,41 1.234.231.884,13 10,03%
BRADESCO INST IBR X ALPHA RS 30.376.183,29 224.637.830,02 13,52%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 122.375.745,58 2.352.724.363,15 5,20%
CAIXA FI BRASILIRF M 1 TP RF R$ 261.261.005,19 10.513.960.188,40 2,48%
CAIXA FI BRASIL IMA B 5 TP RF LP RS 625.474.431,84 9.698.235.388,71 6,45%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 43.778.431,26 256.322.456,81 17,08%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF RS 52.264.254,55 213.289.312,56|  24.50%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 441.317.025,58 10.626.779.468,55 4,15% 15%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 89.273.388,17 903.356.588,09 9,88%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC RS 240.077.666,80 5.092.614.949,01 4,71%
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA RS 9.694.881,74 830.830.920,01 1,17%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 149.246.152,85 2.262.526.519,52 6,60%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 163.057.361,70 4.106.559.997,95 3,97%
ITAU SMALL CAP VALUATION R$ 52.473.264,14 1.830.832.341,56 2,87%
SANTANDER SELECAO 30 RS 46.892.818,40 1.870.873.876,15 2,51%
SANTANDER SELECAO TOP ACOES RS 69.670.071,08 689.674.752,99 10,10%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 99.578.296,98 893.485.595,74 11,14%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI RS 92.756.359,83 889.776.360,07 10,42%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 253.696.725,94 1.963.717.198,95 12,92%
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF RS 54.751.029,81 519.747.005,99 10,53%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 111.525.755,34 1.187.095.300,64 9,39%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI RS 24.074.425,41 219.173.266,29 10,98%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF RS 65.826.850,40 1.658.382.741,96 3,97%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA RS 206.508.810,30 1.938.091.271,83 10,66%

TOTAL RS 5.187.480.455,41
PATRIMONIO

FUNDOS DE mmﬂg‘iigolg LIMITES GERAIS | y(,1AL APLICADO  |LiQUIDO ]1)12 FUNDO -| % DOPL [ Resoiusio Con’
SAFR{\ S&P REAIS PB FIC MU}TIMERCADO RS 17.875.827,94 393.099.384,46 4,55% s
ICATU VANG. FIRF INFLAGCAO CP LP R$ 13.440.540,27 535.880.895,76 2,51%

TOTAL R$ 31.316.368,21

| TOTAL [R$  5.218.796.823,62 |

Demonstrativo 36

Nota 1: Art. 14 O total das aplicacdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em um mesmo fundo de

Fonte: COMIV

investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patriménio liquido (PL) do fundo;

Nota 2: Art. 14 § 1° O limite de que trata o caput sera de até 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido dos fundos de

investimento de que tratam os incisos VII do art. 7°, [T e IV do art. 8° (ver Enquadramento 1);
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Nota 3: Art. 14 § 3°. Em caso de os limites de que tratam o caput e o § 1° deste artigo serem ultrapassados em
decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime proprio de previdéncia social devera adequar-se
em até 120 dias;

Nota 4: Art. 21. § 1° As aplicagdes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversao de
cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento entdo vigente poderdo ser mantidas em carteira até a
respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FI Brasil 2020 V TP
RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o resgate dessas aplicagdes ocorrerd no
vencimento dos TPF que compde a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024, respectivamente.

ENQUADRAMENTO IV — LIMITES GERAIS — ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTAL DE RECURSOS .
- APLICACOES -
SOB GESTAO - % DE RECURSOS | Resolugdo CMN n°
GESTOR DE RECURSOS (RANKING ANBIVA | F:I\\f{EARZ]xE)III\i]())I/{ZIi]‘ZIO) SOB GESTAO 3.922/2010
JAN/2020) EM R$ MI
BB DTVM S.A RS 1.057.361,60 | R$  1.404.298.743,56 0.1328%
ITAU UNIBANCO SA RS 774.075,82| R$  614.549.327,23 0.0794%
BRADESCO RS 557.45447| RS 629.982.704,54 0.1130%
CAIXA RS 380.049,61| R§ 1.513.368.536,59 0,3982% 50,
0
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A | RS 292.507,97| R$  308.897.546.29 0,1056%
BANCO BTG RS 116.298,16[ Rg  206.508.810,30 0,1776%
BANCO SAFRA RS 102.09594[ Rg  83.702.678,34 0,0820%
ICATU VANGUARDA DTVM S/A R$ 24.853,59 | R§  457.488.476,77 1,8407%
Demonstrativo 37 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros
gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim definido pela CVM em
regulamentacao especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, ¢ aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores de
Recursos de Terceiros.
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PATRIMONIO TOTAL l

FPREV PODER EXECUTIVO SALDO
FUNDO DE INVESTIMENTO FEREV - EXECUTIVO R$ 4.428.516.253 381
TITULOS PUBLICOS - NTN B R 634.185.961 98
TITULOS PUBLICOS - CVS R 11.899.642 80
DMOVEIS RS 60.353.005 35
DISPCNIBILIDADE FINANCEIRA EXECUTIVO R 12.873.479 97
TOTAL RS  5.147.828.344.11
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 10.488.302 62
ALE FPREV TITULOS PUELICOS k! 2.140.728 62
ALE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 11616602
ALE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS R 441.964.73
ALE FFIV DISPOMEILIDADE FINANCEIRA R -
DISPCNIBEILIDADE FDVANCEIRA - ALE COBERTURA R$ -
TOTAL RS 13.187.161.99
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJ/MPE SALDO
MPE FPEEV FUNDOS DE DNVE STIMENTOS B3 147.439.641 94
MPE FPREV DISPONIEILIDADE FINAMCEIRA B3 320.493 67
MPE FFIN FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 774.087.77
DISPCNIBEILIDADE FINANCEIRA - PGI/MPE - FFIN R -
DISPCNIBEILIDADE FINANCEIRA - MPE COBERTURA RS 18511829
TOTAL RS  148.723.341.67
DFENSORIA PUBLICA - DPE/AM SALDO
DPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 13.406.924 99
DPE FPREV DISPONTBILIDADE FINANCEIRA R -
DPE - FFIN FUNDOS DE DNVES TIMENTOS B3 £91.424 82
DISPCNIBEILIDADE FINANCEIRA - DFE - FFIN RS -
DISPCNIEILIDADE FINAMCEIRA - DFE COBERTURA RS -
TOTAL RS 14.098.349.81 |
TRIBUNAL DE JUSTICA - TI/AM SALDO
TI/AM FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 179.077.245 76
DISPONTEILIDADE FINANCEIRA - TTA RS 1.318.043 50
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TI/AM - FPREY FUNDOS DE INVE STIMEMNTOS B3 25. 762 658,64
DIEPOAIETT TDADE FINAMCETEA - TTA - FEREEW RS 1.193.332 81
TOTAL RS 407.351.280,71
TEIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/AM SALDO
TCE/AMFUMDOS DE INVESTIMENTOS E3 139.585.475 57
DIEPOAIBILIDADE FINAMCETIRA - TCE RS 978.717.74
TCE/AM - FPEEV FUMNDOS DE INVESTIMEMNTOS EL 4. 250694 57
DISPONIBEILIDADE FINAMCEIRA - TCE/ FPREW E3 445 775.50
TOTAL K5 145.270.663,38
OUTROS EECUESOS SALDO

TAXA DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO E% 44 379 81054
DISP. FINAMCEIRA - TAXA DE ADM. EXECUTIVO 3% 1.00
TAXA DE ADMINISTRAGAO - ALE E% 878.800 66
DIEP. FNAMCEIFA - TEDE ADM. ALE E3 6578215
TAXA DE ADMINISTRACAO TCE R 380.400.14

DISP. FINAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRACAO TCE E3 -
TAXA DE ADMINISTRACAO TJA RS 1.248.446 40
DISP. FINAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRACAO TJA E5% 144,126 44
FINDO FINAMCEIRC - EXECUTTVO) ES 17.153.951 83
FUNDO FINAMCEIRO - COMPEEW E% 431073903
DISP. FINAMCEIEA - FFIN EXECTIVO E% 6.458.21321
DISP. FNAMCEIRA - FFIN EXECUTIVO - COBERT. DEFICTT E.3 34924 55
DISP. FINANCEIRA - SAL. NAQ RECLAMADOS B3 74.576.64
DISP. REPASEES PATRONAIS - EXECUTIVG R3 4.519.312.05
TOTAL K% 79.649.084,44
TOTAL GERAL Rs% 5£.956.108.226.11

Demonstrativo 38 Fonte: COMIV
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EVOLUGAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV

5.983.691.687,84
5.956.108.226,11

4.766.377.307,53

3.877.077.506,38

3.113.728.120,37

2.322.730.930,72

810.872,741,07

1.353.303.613,57
1

793.888.804,77
1.103.150.023,95

515.469,00
6.856.179,00
23.535.474,00

84.987.196,00

107.657.422,00
123.930.638,00
31.465.303,00
413.080.415,00
68.526.891,00

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 32010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 zp19 2020

wy

3
I
|
1
|
]

Demonstrativo 39 Fonte: COMIV

Nota: Conforme PPA 2020-2021 o valor projetado para 2020, equivale ao total de R$ 6.530.878.500,36 (seis bilhdes,
quinhentos e trinta milhdes, oitocentos e setenta e oito mil, quinhentos reais e trinta e seis centavos).

30



Relatério de Governanga Corporativa de Fevereiro de 2020

~

4

r

2.12 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 3.2.1a DO PRO-GESTAO
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2.13 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR BENEFICIO -
ITEM 3.2.1b DO PRO-GESTAO

S DESMEMERAMENTO GRUPO 431 - APOSENTADOS MES DE FEVEREIRO 2020- FFIN - GERAL
e Revisao 00.00:00
GANHOS DESCONTOS
S i 1 MULTATCE HORD0 | RESTIT.E
REH“A-'?:: i s g E;{DS&!? i AOMINIST. IHDﬂi.i.‘.#.Dﬂ AMAZONPREY - PENSAD REST. TETO TOTAL
APOSENTADOS | AMAZONBREV |  1328AL BUTD | | RRA- IUDICHALCOD wa-coo | s I = consienagOes : - )
O EXERCICIO " 503 8071 041 IN$S | CODS318/ | FANCODGISE ALIMENTICIA | CODS5S00 | DESCONTOR
(0D 5253 sm:z 8056 " |coDgoss| sosksnss
(083
78 |AOSEITADOS - o
U [REC PREV. 89436.76262) 1145691 184757730 91306.13583| 5.74953368 1004525 £357.14 LT ARSETI|  24441196| 1165502091 598.609.31) 453758325 15.015.565,16
POLICIAMILTAR -
§ el nainsl  ssoesl  Te0song|  2eseRassn| 33nunss 24| 685187 tstsol  senassms] samanosd] Lomaneods) 1175398 1085331648
g 00RPODE
BOMBEIRDS - REC.
FREV. 140539659 GOI948A|  24G55AL45| 34506009 995,85 9153985 43042385 108.17405 191178 97842048
TOTAL RECURSO
PREVIDENCLARI0 119.553.896,72 JIO0354]  LAGRATAIS | 12035057443 | 94171072 2026934 | 1224586 43021 GABGEL|  3AIRS4EA3| 17.364.655,30| L790.823.75| 465703487 3668731010
DEFESORIA PUBLICA
ESTADIAL 156141159 EDBES0R|  LG02ITHET| 190841 7H 8379982 19761215] 357619 3157359 53038078
L
Demonstrativo 42 Fonte: GERAF/COPAG
DESMEMBRAMENTO GRUPO 431 - APOSENTADOS MES DE FEVERTIRD 2020 - FPREV - GERAL
GAKHOS DESCONTOS
VDEC. WPRT) ] |
s BRTODE s MUTATEE] o npy| AORI0 | JESTTE
RENDM R8¢ g o i P AMAONPREY | .| w0 | T
wosoroes oo | s | om0 | PO oo | puyecop AT NOBNHGO! RUTONPEN || PO | BBLTO | TOW
L T BIL |y | M| 0S| FREICODELST AIMENTICA | CODSR00 | DESCONTOS
£00553 g (0D 60%6| 6088
008 ar” _
3 |weoseneons-
Y fesc eney. TR Sl nesendm|  somsieE| Isassis 55 ool 0sOnadE  emas]  GALSAE] L1saanoadl 2005ETE
|
£ boucAMUT® | SB2M eoge|  samameyl  esamoL Bo  10suB|  Mms3 PR A
IE [
2 lomosousgnss| 200910 ; sl nswm  1mF ; : TR 4EN 11498 §935
TOTAL BIOLTGHON  SSSIG6|  D1SGhA0  BSNIBesE  MADSLY ] WM A eI BiGsS LMBE] L4600M
TOTAL GERALDAFOLHA GRUPO 431 - APOSENTADOS MES FEVERERO 2020 - FPREVATEIN - GERAL
GANHOS DESCONTOS
TR
DEVDEXC. IMPOSTO D bl Mlll-'-'aTl:EA_ i AORDO | RESTILE
y— s | mm | U:;[Ei'm[ ] FOMINSTINDENTACKD | AVAZONPREY — R | RETTED | T
S | WBEBOD0] [ | &M | | S |coos3se| FREWEW [T | AMENTIOA| CODS0 | DESCONTOS
X o | s CODEAL |
09828830 oSy | £ Coososs| ese
TOTAL GERAL 19508072310 0S| 29835047( 1325303771 D433B044T 1026534 12150583 lﬂ.h‘.i BABTAL S.HHID.'I.H! TRMS0ELIE| 1915560360 SBLTIAH saamaanodr

Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COPAG
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2.14 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS — ITEM 3.2.1¢e DO PRO-GESTAO

UNIDADE GESTORA: 013301 - FUNDA(;;&O FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

Contrato
Contrato/Aditive Contratado Objeto Valor Empenho Ass; r DOE Vigéncia | Término
PRESTAGAO DE SERYIGOS DE MANUTENGAO
COM ATENDIMENTO LOCAL. EM TEMPD REAL,
ADS SISTEMAS DE DADOS, YOZ. IMAGEM,
CT H2015 0z0NID TELECOMUNICAGOES REDE ELETRICA ESTABILIZADA E BACK UP 595.000.00| 2015ME00127 | 0910242015 | 05/0342015 | 365 dia(s) | 0910242016
REMOTOD., COM DISPONIBILIZAGAD DE
TECNICOS RESIDENTES E DATA CENTER
PROPRIO PARA SISTEMA DE BACK UP
PROMOVER A SUPRESSAO DE  VALORES MO
. FERCENTUAL DE 433614 NA PRESTACAD DE SERVICOS
TACT M- Aleragie 42| a0 TELECOMUMICACBES DE MAMUTENCAD COM ATENDIMENTO LOCAL EM nzsaon| ZDEREODRST | ouowcows | oseoions | tetdisis) | oseozizs
TEMPO REAL, AQS SISTEMAS OE DADOS, YOZ. IMAGEM,
FEDE ELETRICA ESTABILIZADA E BACK UF REMOTO.
TACT e 2 FRORROGACAD DO TERMO DE COMTRATO NAOOW20S H1EMEDNNES, )
Pronagagho 0zZONIO TELECOMUNMICACOES FOR: 12 [DOZ8] MESES IREER:] It 08022006 | OvONEOG | 366dia(s) | OsM2z0N7
FRORROGAR O PRAZO DE YIGENCIA D0 TERMO DE
TACT e 3 - Aleragio COMTRATO 0012015, FOR LM PERIODO OE 12 MESES, E H1TMERDH, )
. ; 365 d D220t
Promogagio 02800 TELECOMUNICACHES PROMOVER ACRESCIMGO DE SERYIGOS & ORDEM DE T39I ppgpEpo | DBIOZEONT | Dan0srO ial=)
24,9815
TACThe 4 - FRORROGACAD OO0 PRAZO DE YVIGENCIA D0 TERMO DE 201aMEDDEE, )
Promogasio 0260 TELECOMUNICAGHES T AT 015, PR Ut PER 0D DE 12 FESES wasags| ZNENENEE | gmozonte | ovoweote | seSdits) | osioaeos
TACT e 5”_ OZEMI0 TELECOMUMICACHES Prorrogar o prazo de vigéneia do contrato por mais 12[doze] 711.399.96 2019MEDNTE nef0d20ne vz 12 mesfes) 080202020
Prarogagio meses.
2015NE00363, ]
CT 612015 CLARO S.A PRESTAGAD DE SERYICOS DE TELEFONIA 4004564 ST | 2110512015 | 0240642015 | 366 dials) | 2105¢2016
TACT W 1- FRORROGACAD OO0 PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE 1GMENNIEZ, )
Promogagio CLAROSA o o aroe anpsgs|  SOEMERSE | aowsiens | oamsime | 35disis) | zoeosion
TACTHF2- FRORROGACAD OO0 PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE H1TMEDNS24, )
Promogagio CLARDSA COMTRATO NrO0B/2015, POR UM PERIODO OE 12 MESES A004GE4| Cnignpogozg | IWOSROTT | OGHOBIOTT | 36Sdialz] | 19H05K2018

Demonstrativo 44

Fonte: GERAF/COMAP
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TACTH S FROFROGAGAD DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMD DE SOTANEDGHAE
: CLARDS.A CONTRATD MAODE#2015, POR UK FERIODO DE 12 [DOZE) 4004564 © | tasiole | ososioie | Sdisz) | 1soseoa
Prorogagio MESES Z01SMEDDDN4
—— PRORROGAR 0 PRAZD DE YISEMCIA DO TERMO DE
' CLARDS.A COMTRATD MAODE/Z015, POR UK FERIDDO DE 12 (DOZE) an0s56e|  2omnE00ST | rmosizmia | ezt | 12mesfes) | 0si2020
Frorrogagio
MESES
PRESTACAD DE SERVICOS GERAIS DE 2015ME0D675, 266 & 0310842016
CT 12015 M H FERREIRA QUARESMA ME CONSERYACKD E LIMPEZR 332.012.52| JNIREIerS | 03i08£2015 | 3140812015 ia(s)
PROMOVER & DIMIMUGED DO GUANTITATIVO DD
TACT M 1- Alteragdn de DEJETO LICITADD, EMSEJANDO A SUPRESSAO DE )
TAeTh 1 HFERFEIRA GUARESMA ME et b sy AR e z4s0a0|  2OEMEOOEE | 040320 | O7AME0l | Edials) | 03003200
COMTRATADD
FROFFOGAGAD DO PRAZD DE VISENCIA COMTRATUAL
. . FOR {2 (DOZE) MESES E REFACTUAGAD DE PRECOS
;,focr;”a Zgo'q"e'a“"" # | M HFERREIRA GUARESMA ME COM BASE NA& COMVENCAD COLETVA DE TRABALHO 284252 i%ﬁﬁi%%?ssu 0m0G/200 | Owosizote | 8Sdialz) | 0M0szOr
335 20162017, COM P AGAMENTO RETROATIVD DOS EFEITOS
FINANCEIROS
TACT M3 - Aleragio Repactuagio de pregos no percentual de 13,143 com base na "
s M HFERFEIRA GUARESMA ME i A AL e z2ap350|  2ONEODSI0 | o770 | omoserr | 2Tdials] | 0300
TACT R 4. FRORROGACAD DO PRAZD DE VIGENCIA DO TERMO DE 20T7NEDDSS, !
A ! 3654 03082013
Brenorsgis 1 H FERREIRA QUARESMA ME FNT Ty e 2018 o2 (o e sasass0n| UMD ggnseor | awesiaon ia(s]
;: 5 :lol\rje: SAReIaEE0 ) ) FERREIRA DUARESMA ME Promouer repactuagao de pregos no percentusl de 2,5380%. se07sz|  2otsmEDOEET | omoseoie | ososeots | 2adiaz) | odses
TAETIRE. FRORROGAGAD DD FRAZD DE VIGENCIA DO TERMO DE SOTANERDSE0
M M HFERFEIRA GUARESMA ME CONTRATD heil2015. FOR UM PERIODO DE 12 (DOZE) 34856772 - | omosizom | teisizots | 2 mesies) | oatarzong
Promrogagio MESES 20MIMENODOT
AT AT - futeranio ADICIONAR 02 (DOIS] AGEMTES DE LMPEZS AOS
TRETART - RIETAGE0 | ) 4 FERREIRA GUARESIIA ME SERVICDS PRESTADODS MO TERMO DE COMTRATO 2316530  zowMEOOZOZ | omesizne | oameszow | w9 diags) | ostosreors
N2

Demonstrativo 45

Fonte: GERAF/COMAP
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TACT Mr 2 - Alteragio

FROMOVER & REPACTUACAD DE PREZOS MO
FERCEMTUAL DE 4,0152: COM BASE Ma COMVEMGAD

e M H FERREIRA GUARESMA ME COLETIVA DE TRABALHD 200, COM PAGAMENTO 930878 Z0MEO0MS3 | ZeMei09 | 0m0S201e | S9dals) | oswskors
RETROATIVO DOS EFETOS FINANCERODS DESTA
REPACTUACAD & CONTAR DE 0113019,
— PRORROGAGAD DO PRAZD DE YIGENCIA DO TERMO OE
’ M H FERREIRA GUARESMA ME COMTRATO Neti2015, POR UM FERIODO DE 12 (DOZE) 43zmseaz|  o0GME00SSS | nzsenta | ssnsefa | 12 mes(es) | o2msrzozo
Promogag 5o o
AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA 201SNE00533, 1897 di 032020
CT 1212015 BAZONAS o A FUNDACAD AMAZORPREY 1772.120,00| 2016NE00069. | 02112015 | D4I2015 ia(s)
2017NE00001
PROMOVER A REDUCAD DA DEMAMDA MICIALMENTE J——
TACT M1 - Alkeragio de| AMAZOMAS DISTRIEUIDORA DE ENERGIS | CONTRATADA, DE 220 K\ PARA 180 Ky, REOUZINDO O : )
phoTh o L D e e BEDZMDC D A07OBM| 20BMEOOOST | 003207 | omoseor | 1341dias) | oaienzo
2makE0DD0T
80782
Aquisigo de licenga de uso de sistema
AGENDA ASSESSORIA informatizade e  integrado  de  gestdo 2015NE01033,
CT 1612015 PLANEJAMENTO INFORMATICA previdenciria, bem como na prestagio de|  4.826.940.00| 2016NE00053, | 2971202015 | 06/01/2016 | 60 mes(es) | 2anzizoz0
LTDA servigos envolvendo treinamento técnico, suporte 2016NEDD289
téenico. 30 e customizagso.
20ENED41Z,
TACT he1- Alterag o de| AGENDS ASSESSORIA PLANEJAMENTD | INCLUSAD DE CLAUSULA DE GARANTIA AQ TERMO DE 2017MENDDZ, '
LaeT B D e no0| S enney | 1meres | omonieots | tessdias) | 2snerzozn
2013MENN033
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO ZhiEmMEnnIEs.
CT w2016 MANAUS AMBIENTAL S.A. DE AGUA POTAYEL E ESGOTAMENTD 698.959.20 20ITMEDODSE. | pasnerzote | 0arzez0is | 1926 dia(s) | ostosrzoz1
SANITARIO 2019NE00006
PRODAM PROCESSAMENTO DE PRESTAGAOD DE SERYICOS DE ACESSO A 2016NEDDAT0, i
CT 312016 DADDS AMAZONAS S_A. INTERNET. COM YELOCIDADE DE 20 MEPS 23BTEEAD| Hoiznpoppps | 17I0EIZ016 | O7I07I20MG | 368 dia(<) | 17062017
PROMOVER  ALTERACAD  FEFERENTE  AO
TACT W1 - Alterag 5o de| PRODAM PROCESSAMENTO DE 0ADDS | FORMECIMENTO OO LINK DEDICAOD, AUMERTANDO 2 )
Lo P L DEIDADE DE 20 More EAra 30 e SEm Bl ooo|  eowmEomzs | ozmazow | awoseor | 107 diais) | mesrzon
ADICIONAL
TACTHR2- FRODAM PROCESSAMENTODEDADDS | PRORROGACAD D0 PRAZO DE VIGENCIS D0 TERMO DE 2017MEND$23, a8 i N
Prarrogagio AMBZONAS 5.5, CONTRATO M0032016 POR UM PERIOD0 DE 12 MESES Z3RTEEA onemEDIS e (=)
TACTNFS- FRODAM PROCESSAMENTODEDADDS | PRORROGACAD OO0 PRAZODE VIGENCIA DO TERMO DE ssmrenso| DVONEONIE | oo | e | aesdim) | ez

Fromogagio

AMAZOMNAS 2.4,

COMTRATO MI0H201E, POR UK PERIODO DE 12 MESES

2MAMEDDOOZ

Demonstrativo 46

Fonte: GERAF/COMAP
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. . FRORROGAR O PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE
;’:“__‘CILNa 45'09"9"’9"0 ¢ zaanzgw:sﬂsogEss.qMENm DEDADOS | o TRATO Nr0D3/201E, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) 256.925,60|  2019ME00ESE Wiosszols | oomz0Na | 12mesles) | MAOEEZ0Z0
94 £ MESES, COM REAJUSTE DE ¥ALORES DE 751 I5PM
EMPRESA BRASILEIRA DE 2016NE0065S, .
CT 132016 e I PRESTAGAD DE SERYICOS DE POSTAGEM s4z618.00| ZNENEONESE | quiorzms | orrizos | 365 diats) | noszor?
) . EXCLUSAD O0S AMEXDS SEDEX e PAC OO0 COMTRATO 2017TRIEN330,
E’:EDTSN 1- Alteragio de EET_PEEESA':S’E‘AS'LE'HA DE CORREIDS E ORIGINAL e INCLUSED DO AMEXO 10 - SERVIGOS DE 421309,20|  2M7ME00330, o407 | 0S0SR0IT | 177 diss) 111042017
ENCOMENDAS NACIONAIS 2017PMEND330
TACTH 2. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREINSE | PROPROGACED DA VIGEMCIA TERMO DE COMTRATO 2017MENDTSS, )
Frorogagio TELEGRAFOS NF3¢2015, POR UM PERIDD0 DE 12 [O0ZE) MESES SHZERAN onanEnnnze R L e L
) FRORROGACAD DA VIGEWCIS DO TERMO DE
TACT 3 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE | oo rRato Msi2ot, POR UM PERIODD O 12 (DOZE) geopman|  ZNENEDOTSS, tozate | teizole | 12mesfes) | twioezors
Prorrogagan TELEGRAFOS MESES 2018nEQDONZ2
TACT M4 - Alteraglo e | EMPRESS ERASILEIRA OE CORREINSE | Pranogage do Contato por mais 12 meses e supressio de )
Bt o o o sl e o 63186380|  20EMEDNTE WoEote | Hozos | 385dials) | TA0Rz0Z0
PRESTACAD DE SERVICOS DE PUBLICACAD
CT Wi2016 IMPRENSA OFICIAL DOESTADO DO hns" ATns ADMINISTRATIYOS DA FUNDACAD 3soo00.00| ZOVSMEOOTAZ. 1 opyyonie | 07122006 | 365 dials) | 07HI2ZOTZ
AMAZONAS 2017NE00021
AMAZONPREY
TACT - IMPRENSA OFICIAL DO ESTADD DO FRORROGACAD 00 PRAZ0 DE VIGENCIA DO TERMO DE 2017MENDSTS, a5 di PR
Prorrogagio AMAZOMAS COMTRATO Ne#/201, POR: UM PERIODO DE 12 MESES 000000 sryaniE0D02S OTI2OT | Den220T al=)
TACTN2- IMPRENSA OFICIAL D0 ESTADD DO FRORROGAR O PRAZO DE YIGENCIA DO COMTRATO 201EMENDTT7
. ’ : 12 o7tz
Fronogagio AMAZONAS NrH#2015 POR: 12 ([DOZE) MESES 36000000 nienEnnoss 70N | 03208 mes(es]
TACTN3- IMPRENSA OFICIAL D0 ESTADD DO PRORROGACAD DO TERMO DE CONTRATO RI4/2016,
Fromogasie AMAZONAS FOR: UM PERIOD0 DE 12 (DUZE) MESES 3000000 201ME0IIE OTHEZOE | 0SHE0le | 12mes(es) | o7MwEnz0
PRESTAGAD DE SERY¥ICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETI¥A E SERYICOS DE 201TNE0DS12
CT w2017 AJL SERYICOS LTDA - EPP INSTALACAD OU  DESINSTALAGAD  DE 182.300,00 20PNEONTZ. | oanzrzm7 | 20n202017 | 365 dials) | osnizizone
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAD DE AR E
AGUA DE DIVERSOS F ABRICANTES

Demonstrativo 47

Fonte: GERAF/COMAP
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TACT N Aeracio s FROFROGAR O PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE SOBNEDE
TACTIN | BICTaE0 € | ) SERWIGDS LTDR - EPP CONTRATO NM4i20f7, POR 12 (OOZE) MESES, COM nncoros| HENERIOS | ounazow | omioeoe | sSdis) | owzizom
93¢ REAJUSTE OE PREGOS DE 45568 PCA
TACTRR2- Altersgioe | o ) cERyicOS LTDA - EFF Pramogar o prazo de vigéneis por mais 12 meses, bem coma 19544546 Z0ISMEMSsE oartzizie | o7OwZOZ0 | 1Zmesfes) | O4fiziz0zo
Fromagagia reajustar o prega ne persentual de 2,54% IPCA,
PRESTACAD DE SER¥ICO DE
CT 202m8 PRODAM PROCESSAMENTO DE DESENYOLYIMENTO EYOLUTIYO DE SISTEMAS 292 616,00 ZUIBNEOO303. | oy io018 | 0420512018 | 12 meses) | 04i0412019
DADOS AMAZONAS S.A. Z019NE 00002
DE INFORMAGAD
., . FROFRROGACAD DO PRAZODE YIGENCIA OO TERMO DE
Tt e |y o MENTODEDADDS | oo TRATO Ren2i20ts, POR UM PERIODO DE 12 (00ZE] so7aza00|  2otonE004ns | osroszons | omosizore | t2meses) | osmosizozo
925 s MESES. COM APLICACAD DE REAJUSTE DE 3,75
PRESTACAD DE SERVICOS TECNICOS DE POTENED034S
CT 312m8 HLE AUDILINK & ClA AUDITORES AUDITORIA E ASSESSORIA CONTABIL E 142.200,00 - | 020512012 | 0610612018 | 24 mestes) | v20052020
Z019NE 00095
FINANCEIRA
MS0 EMP. PREST. DE SERYIGO 2018ME0D244, fesl
CT 412018 i b PRESTACAD DE SERYIGOS DE RADID TAXI 3n.964,00( ZHNEROLS 12
i FROFROGACAD DO PRAZODE YIGENCIA OO TERMO DE
TASTH1- 130 EMP. PREST. DE SERVICO PARS COMTRATO R004$2018, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) 396400  20SNECOSEE | 0200542013 | 0M0EI201 | 12mes(es] | 0200502020
Fromrogagio TRXISTALTDA MESES
TRISEVEN SERYICOS DE - 0 de servi wizados de
CONTRUCAD DE EDIFICIO E . hl : P Z013NED0442,
CT 61zmsz O I e uT0s  |motobos  com  motocicleta e auzifiar 224.760.00| SHBNEOMAZ | 1110612018 | 0610722018 | 12 mesies) | 1110612018
administrativo.
EIRELI - EPP
FROFROGAR O PRAZO DE YIGENCIA D0 TERMO DE
. | tRisEvEN sERVICOS DE COMTRUCAD DE ;
TACT N 1- Alteragho E CONTRATO NO0E/201, POR UM PERIOOD CE 12 (D0ZE) " S
ey EDIFICIo € FORNCECIMENTD DE AN Rl B A e 2a5eme44|  2otaNE0DESY e meses]
DE 4.3406% - IPCA,
PRESTACADO DE SERY¥ICO DE ASSISTENCIA A
SADE DOS SERVIDORES DA AMAZONPREY,
CONTEMPLANDD O ATENDIMENTD MEDICO-
CT 912z HaPYIDA ASSISTENCIA MEDICA ELETIYD. AMBULATORIAL.  HOSPITALAR, s59.500,00| SENEC0OEL | 1p0sr2018 | 1r0arz018 | 365 dials) | 1310812019
OBSTETRICO E ODONTOLOGICO, INCLUINDD DS
SERYICOS DE DIAGNOSE PERMITIDOS E
AUTORIZADOS PELA LEGISLACAD VIGENTE
FROFROGACAD DO PRAZO DE YIGENCIA OO TERMO DE
TACTMH- Ateragho CONTRATO RMI0S#201, POR UM PERIOOD OE 12 (DOZE)
et HAPYVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTOA A e R ek e 92267306|  2mSMEOOStS | tammzoi | osomem | t2mes(es) | 1amerzozo
DE 7.5%%.

Demonstrativo 48

Fonte: GERAF/COMAP
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PRESTACAD DE SERYICOS DE MANUTENCAD E 201ENEDOTS4,
CT 1412018 AJL SERYICOS LTDA - EPP CONSERVACAD EM GERAL DE BENS IMOYEIS 46284000 oo ooz | VBII0IZ018 | 3111042018 | 12 mes{es) | 05072013
TACT M- Alteracio e Frorogagio do Contrato por mais 12 [doze) meses e
M G AL SERVICOS LTDA - EFF repactuagio no percentual de 141213, conforme Convengio 453.375,92 2013MEDTE OaM0f2013 04Mz0a 12 mes(es) Q3A0IZ020
Frorrogagio N
Coletiva de Trabalho - CCT 2018,
PRESTAGAD DE SERYICOS DE EXECUCAD DE
CT 1812018 PRODAM PROCESSAMENTO DE SISTEMA DE PROTOCOLO EM FLATAFORMA 6784110 2013HE00345, 422018 | 030112019 | 12 mes[es] | 141272013
DADOS AMAZONAS 5.4, 2019NEQDOES
WEE [SPROVER]
TACT M 1- Alteragio e | PRODAM PROCESSAMENTO DE DADOS Prorrogar o prazo de vigéneia par mais 12 meszes e promover 2013MEN443, 2 1322020
Prorogagio AMAZOMAS 5.4, reajuste no percentual de 2,433, baseado no (ndice IPCA, £5.091.35 2020MEDODZE THztzms 07012020 mes(es)
PRESTACAD DE SERYICOS DE AUDITORIA
CT 2002012 FUNDAGAO CARLOS ALEERTO PARA CERTIFICACAD DO SISTEMA DE 1.300.00| ZVIEMEO0S3E. 0o o0 | 020012019 | 36 mes(es) | 2811202021
YANZOLINI 2019NEODO G4
QUALIDADE
PRESTAGAD DE SERYIGOS DE ASSESSORIA E
ACTUARIAL - ASSESSORIA E EXECUGAD DE ESTUDD TECHICO ATUARIAL DO
12 0042020
CT 12019 CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - ME |SISTEMA PREYVIDENCIARIO DO ESTADO DO 108.000.00| 201IHEQDA05 | OWO42019 | 03105{2019 | 12 mes(es)
AMAZONAS
¥ILA DA BARRA COMERCIO
CT 212019 REPRESENTAGAD E SERYIGOS DE ggisﬁ'l:\sl;ﬁﬂ DE SER¥ICOS DE CONTROLE DE 6.298.79( 2019NED0S31 | 02/05/2019 | 0370612019 | 12 mes[es] | 021052020
DEDETIZAGAD LTDA B
Prestagdo de servigos reprogrificos, abrangendo
JP TECNOLOGIA E SERYICOS DE igo de imp 30 com f i de 12 0940542020
CT 312019 INFORMATICA LTDA impressoras, suprimentos . manuteng3o, suporte & 185.693.26) 2019ME00526 | 09/05{2019 | 03062013 mes{es)
gerenciamento.
CT 412019 FABRICA DE CARIMBOS PINTO LTDA |FTestagio de servigos de confecgdo de carimbos. 10.950,00| 2019NEQ0SS1 | 09/05/2019 | 03{06/2019 | 12 mes[es] | 09/05/2020
chaves com fornecimento de material.
CT 512019 CLAROD S.A PHESTHGED DE SERYICOS DE TELEFONIA 1321560 2019ME0058E | 14/05/2019 | 0770642019 | 12 mes[es] | 140512020

MOYEL

Demonstrativo 49

Fonte: GERAF/COMAP
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PRODAM PROCESSAMENTO DE PRESTAGAO DE SERYICOS DE REFORMULAGAO
CT 812019 DADOS AMAZONAS S A DO WEBSITE DA FUNDAGAD AMAZONPREY 29.206.98| 2019NE00922 | 13/08/2019 | 09/09/2019 | 12 mes(es) | 13/08/2020
INSTITUTO DE CERTIFICAGAO PRESTAGAO DE SERYICOS DE AUDITORIA
CT 912019 QUALIDADE BRASIL PARA CERTIFICAGAD NO PRO GESTAD RPPS £.200,00| 2019NE00933 | 13208/2019 | 04/09/2019 | 12 mes(es) | 1310842020
PRESTAGAO DE SER¥IGOS DE EXECUGAO DE
PRODAM PROCESSAMENTO DE SISTEMA DE INFORMAGAO, COMPREENDENDO
CT 1012019 DADOS AMAZONAS S A GESTAD E PROCESSAMENTO DE FOLHA DE| 225913608 Z0ISNEQIOS7 | 16/08/2019 | 07HO/2019 | 12 mes(es) | 16/09/2020
PAGAMENTO E ROTINAS DO RPPS
P ¢io de igos de 30 p iva,
CT 12019 VISUAL SISTEMAS ELETRONICOS | corretiva e evolutiva de e h do 1176000 2019NE01098 | 16209/2019 | 071102019 | 12 mes(es) | 1610942020
sistema de gestio de atendimento.
PRESTAGAO DE SERYICOS DE CONTROLE E
CT 1202019 AHGORA SISTEMAS LTDA REBISTRA DE PONTD BIGMETRICO 9.826,80| 2019NE01263 | 231042019 | 1201142019 | 12 mes[es) | 2311042020
CT 1312019 TRE¥O TURISMO LTDA prestagio de servigos de agenciamento de 13028850 2019NECIZE5 | 2310/2019 | 06HI2019 | 12 mes(es] | 23A042020
g com For o de p g aéreas.
MAIS ¥IDA CONSULTORIOS MEDICOS | Servigo de elaboragio, implantag3o [} 12 0201242020
CT 1412019 E ODONTOLOGICOS - EIRELL companhamento 40 programa PSMS0 & PERA. 78.990,00| 2019NE0I445 | 0241242019 | 2311242019 | 12 mes(es)
UNIVERSIDADE PATATIVA DO Prestag3o de servigos de recrut e selegd 2019NE01456,
CT 15:2013 ASSARE de eotagitrios pare o PundagSo Amasonpros ATAGH0.00( Lo o | DHIZIZ0I9 | 274202019 | 12 mes{es) | 0411242020
P a0 de igo de gao p iva e
CT 16/2019 ELEYADORES BRASIL LTDA corretiva , com plant3o emergencial, de elevador 11.520,00| 2019MEOI450 | 0441202019 | 271242019 | 12 mes(es) | 0411242020
com capacidade para & pessoas.
MILLENIUM SEGURANCA PRESTAGAO DE SERYICOS DE VIGILANCIA E 12 23242020
CT 1712019 PATRIMONIAL EIRELI SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA 734.002,20| 2019NEQM451 | 23122019 | 271212019 | 12 mes[es)

Demonstrativo 50

Fonte: GERAF/COMAP
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OBJETO /MODALIDADE/DATA

LICITACAO

SITUACAO

PE n® 1614/2018—-CGL: Contratacdo de Servicos de Controle
de Pragas, com Fornecimento de Méc de Obra, Material e
Equipamentos necessérios, para atender as necessidades do
Fundo Previdenciario do Estado do Amazonprev

22/02/2019

HOMOLOGADO

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREYV - PE 146/19
Periodo de Inscrigdo: 21/03/2019 10:41 até 03/04/2019 08:15

03/04/2019

FRACASSADA

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREV - PE 238/19

30/04/2019

HOMOLOGADO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA - PE 761/19
Periodo de Inscrigdo: 18/09/2019 09:30 até 01/10/2019 08:15
Data de Abertura: 01/10/2019 08:30

01/10/2019

HOMOLOGADOD

CONTRATAGCAQ SERVIC CONTROLE MEDICO PPRA - PE 775/19
Periodo de Inscrigde: 18/09/2019 10:30 até 02/10/2019 0815
Data de Abertura: 02/10/2019 08:30

02/10/2019

HOMOLOGADO

CONTRATAGAO DE SERV DE AGENCIAMENTO VIAG - PE 792/19
Periodo de Inscrigdoe: 24/09/2019 13:50 até 04/10/2019 0815
Data de Abertura: 04/10/2019 08:30

04/10/2019

HOMOLOGADO

Demonstrativo 51 Fonte: GERAF/COMAP

Licitagdes: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanga n°® 12/2018, incluso estes

demonstrativos para atendimento a0 PRO-GESTAO.
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3. GESTAO PREVIDENCIARIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA

QUALIDADE -SGQ

l 3.1 APOSENTADORIA I

APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos
ingressados no més em até 35 dias tteis.

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

ogy  100%

859 85% 85% 85% 859% 85% 85%  85% 859 85%
JAN FEV MA
mmmm META: 85% mmmm Meta alcancada no més Linear (META: 85%)

Demonstrativo 52  Fonte: SGQ

Nota: Foram 177 processos de Aposentadoria analisados, todos analisados no prazo.

APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA CIVIL -
FEVEREIRO/2020
Total =177

Indeferidas Concluidas fora do
0% = - prazo
0%

m Concluidas dentro do prazo
® Concluidas fora do prazo

® Indeferidas

|

Concluidas

dentro do prazo
100%

Demonstrativo 53  Fonte: SGQ
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HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS

APOSENTADORIAS ANALISADAS POR
ANO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Demonstrativo 54  Fonte: SGQ

Nota: De janeiro a fevereiro/2020 foram analisadas 380 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no
DOE de fevereiro estdo divulgadas no site da Amazonprev (/www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-
gestao-da-qualidade/, link TRANSPARENCIA).

APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL - 2020

Demonstrativo 55  Fonte: SGQ
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HISTORICO DE MASSA DE APOSENTADORIAS DE
2017 A 2020

30.000
29.000
28.000 95.388

27.435
25.669
27.000
26.000

29.061

25.000
24.000
23.000

]

Demonstrativo 56 Fonte: GETEC

Nota: De fevereiro/2017 a fevereiro/20 houve uma varia¢ao de 12,64% (dozevirgula sessenta e quatro por
cento) na massa de aposentadorias

[ 3.2 PENSAO

)

PENSAO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensdes em até 12 dias tteis, da data do
ingresso.

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS

90% 920% 90% 20% 90% 90%

JAN FEV MAR

s META: 90%

mmmm Meta alcancada no més

Linear (META: 90%)
Demonstrativo 57

Fonte: GETEC

Nota: Foram 56 processos de Pensdo concedidos, todos dentro do prazo
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PENSOES ANALISADAS - FEVEREIR0/2020
Total = 56

Indeferidas = Concluidas fora do
0% | g

| prazo
0%

= B Concluidas dentro do prazo
Concluidas

dentro do prazo j B Concluidas fora do prazo

W Indeferidas

Demonstrativo 58 Fonte: GETEC

HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS

UTEIS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Demonstrativo 59 Fonte: GETEC/SGQ

Nota: De janeiro a fevereiro/2020 — foram concedidas 121 pensdes. As pensdes publicadas no DOE de
fevereiro estdo divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-
qualidade/, link TRANSPARENCIA)

45



Relatério de Governanga Corporativa de Fevereiro de 2020

PENSOES ANALISADAS MENSAL 2020

0 40 2 d‘:‘\ a® (p‘:' P <0 «:.‘P \&5 @G 2
& & K s <+ o o3 o & o & &
W & v oF o Q.{s-‘-e' Q?f.fb
Demonstrativo 60 Fonte: GETEC/SGQ
HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2017 A 2020

10.000

8.000

6.493 6.886

£.000 \/——_-\""\,.'—-\ - d\_wr.m1
“6.822

2.000

0
R A
I
’ ?ﬁ? 0\) & KE"!\\\ \Z}\\{p A'E‘.\u "’\\"C!:I \Q-’ [
’ Vo8 & 1\.\? N2 o
[+; F ) v B 5
4 \OA gg\\ \\“9 o o
¥ ¢ b:,'\"\ i“:‘"
\\
Demonstrativo 61 Fonte: GETEC/SGQ

Nota 1: De fevereiro/17 a fevereiro/20 houve uma varia¢ao de 13,44% (treze virgula e quarenta e quatro)
na massa de pensionistas.
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[ 3.3 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% (oitenta e
cinco por cento) dos processos ingressados no més em até 55 dias uteis.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM
o8%  99% ATE 55 DIAS UTEIS

JAN FEV MA

85% 85% 85% 85% 85%  85% 85%

Linear (META: 85%)

e META: 85% = Neta alcangada no més
Demonstrativo 62 Fonte: SGQ

Nota: Foram 106 processos de Revisdo concedidos, todos concluidos no prazo.

RE_\_!ISf)ES DE APOSENTADORIAS E
PENSOES ANALISADAS- FEVEREIRO/2020
Total = 106

Indeferidas
0%

Concluidas fora do
prazo
0%

m Concluidas dentro do prazo

Concluidas m Concluidas fora do prazo

dentro do prazo w Indeferidas
100%

Demonstrativo 63 Fonte: SGQ
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ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
EM ATE 55 DIAS UTEIS

1343
1266

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Demonstrativo 64 Fonte: SGQ

Nota: Em fevereiro/2020 houveram 267 Revisoes.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
MENSAL - 2020

161

& 3
L o ‘@“ <0

Demonstrativo 65 Fonte: SGQ
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DISTRIBUICAO GLOBAL (FFIN/FPREY)
DOS BENEFICIARIOS FEVEREIRO - 2020

8 02% 62,40%

\I

29 58%

O Ativos

BApos entados mPens icnistas

Demonstrativo 66

Fonte: SGQ

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de fevereiro/2020 através do CFPP/RPPS (dados
disponibilizados pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparagdo de dados com este demonstrativo.

3.4 BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO, DEFENSORIA E OUTROS PODERES

ESTATISTICAS - TRIBUNAL DE JUSTICA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL
FPREV - Previdenciario 873 16 11 900
FFIN — Financeiro 575 365 232 1.172
TOTAL 1.448 381 243 2.072
Demonstrativo 67 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019
ESTATISTICAS — TRIBUNAL DE CONTAS
ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL
FPREV - Previdenciario 164 0 0 164
FFIN — Financeiro 32 239 36 307
TOTAL 196 239 36 471

Demonstrativo 68

Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019
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ESTATISTICAS — MINISTERIO PUBLICO

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV - Previdenciario 368 2 0 370

FFIN — Financeiro 211 76 62 349

TOTAL 579 78 62 719
Demonstrativo 69 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — EXECUTIVO MILITARES

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 5.485 70 110 5.665

FFIN — Financeiro 3.735 3.122 1.459 8.316

TOTAL 9.220 3.192 1.569 13.981
Demonstrativo 70 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — EXECUTIVO CIVIL

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 33.161 338 291 33.790

FFIN — Financeiro 15.876 24.536 5.555 45.967

TOTAL 49.037 24.874 5.846 79.757
Demonstrativo 71 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — DEFENSORIA PUBLICA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 157 0 0 157

FFIN — Financeiro 93 110 0 203

TOTAL 250 110 0 360
Demonstrativo 72 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 140 0 0 140

FFIN — Financeiro 440 187 125 752

TOTAL 580 187 125 892

Demonstrativo 73

Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019
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ESTATISTICAS - CONSOLIDADO

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 40.348 426 412 41.186

FFIN — Financeiro 20.962 28.635 7.469 57.066

TOTAL 61.310 29.061 7.881 98.252
Demonstrativo 74 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

[ 3.5 OUTROS INDICADORES

PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A Pesquisa de Satisfacio de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de

satisfagio (soma do Bom e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na

Matriz BSC pelo Sistema de Gestao da Qualidade.
O Indice Geral de Satisfagio de FEVEREIRO/20 foi de 94% (noventa e quatro por cento).

SATISFACAO DO CLIENTE

NI

FEV MAR ABR

= META MENSAL 90% mmm Meta alcancada no més ——Linear (META MENSAL 90%)

MAI

AGO

OUT NOV DEZ

Demonstrativo 75 Fonte: SGQ

Nota 1:Em fevereiro participaram da pesquisa telefonica: 30 pensionistas e 50 aposentados, com média

geral 96%.

Nota 2:No Portal do Segurado participaram da pesquisa 3.525 pessoas, com média de 88,67%.
Nota 3:A pesquisa de satisfagdo realizada no atendimento da Instituicdo, participaram 2.723 pessoas, com

média de 99%.
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RECADASTRAMENTO META:Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa previdenciaria por
ano tomando como base o controle anual

RECADASTRAMENTO 2020

17%
12% I
JAN

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

B Meta alcancada no més

Demonstrativo 76  Fonte: SGQ

Nota:Em fevereiro de 2020, o total da massa previdenciaria por segurado, data base 02/03/2020 foi de
33.846 segurados. Dos 2.399 que deveriam efetuar o recadastramento, 1.894 se recadastraram, o que
equivale a 17% do total da massa recadastrados.

3.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE —3.2.1¢ DO PRO-
GESTAO

Foram abertos 26 (vinte e seis) processos classificados em: Judicial (05), Mandado de Seguranga

(02), Cobranga (03) e Ordinaria (16). Sendo todos do Poder Executivo, totalizando 100%.

Quanto as atividades executadas pelos advogados durante esse més, informo que foram realizados os

seguintes atos:

apelagdo 4 impugnagdo 2
contestacdo 14 peticdo simples 21
contrarrazdes 6 RE 2
embargos 9 MANIFESTACAO 10
execugao 2 RECURSO INOMINADO 5

Demonstrativo 77 Fonte: GEJUR
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Dos processos abertos, 05 (cinco) COM LIMINAR sendo 04 (quatro) Acdo Ordinaria e 01
(um) Mandado de Seguranga, e 21 (vinte e um) SEM LIMINAR sendo 12 (doze) Agdo ordindria,
03 (trés) Agao de Cobranga, 05 (cinco) Judiciais e 01 (um) MS.

N3éo houve audiéncia nesse més.

4. RECURSOS HUMANOS

4.1 GESTAO DE PESSOAL - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Em fevereiro/20, a equipe de 177 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores
disposicionados a outros 6rgaos, presta servico para 36.942 aposentados e pensionistas,

apresentando uma relacao de 1/208 colaborador/beneficidrios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas |Relacao
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 159 36.984 1/232
2020 177 36.942 1/208

Demonstrativo 78 Fonte: COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relagdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um
periodo de transi¢do e defini¢do da politica de formagdo do Quadro de Pessoal necessaria a execugdo
dos servicos da instituigdo. Assim, as agdes desenvolvidas no sentido de absorver as atividades
inerentes a concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do
extinto [PEAM, servidores da SEAD cedidos 8 AMAZONPREV, empregados contratados por prazo
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determinado, em regime celetista e estagiarios, até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV
nomeou pessoal para o Quadro Permanente, referente ao primeiro concurso publico realizado em 2004.

CONSTITUICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O grafico a seguir demonstra a situag@o funcional existente no més de fevereiro/2020

ESTATISTICAFUNCIONAL GERAL
Base fevereiro/2020
Total = 177

IZIP"I

@
m 24

= 1 m5

|

= 44

ODIEETOR PRESIDENTE

ODIRETOR DE PREVIDENMCIA

mDIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
m CARGOS EM COMISSAO

mEFETIVO C/ FUNCAO DE CONHANCA
mESTAGIARIOS

EFROJETO AADES

mA DISPOSICAD

mRELOTADOS

OQUADROC EFETIVO

Demonstrativo 79 Fonte: COGEP

5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E

INFRALEGAISESTABELECIDOS - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

LEGISLACOES RELACIONADAS A ATIVIDADE PREVIDENCIARIA
PUBLICADAS EM FEVEREIRO DE 2020

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site,
o Relatorio de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e

Conselho Deliberativo.
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FEVEREIRO DE 2020
INTERNAEXTERNA DIARIO DATAPUBLICAGAD LEGISLAGAO
EXTERNA SEGAO 01 1110212020 PORTARIAN® 3659
INTERNA DOE 34.184 1300212020 PORTARIAN® 11012020
EXTERNA SEGAO 01 200022020 INSTRUGAO NORMATNVAN'1.924

ORIGEM

DIARIO OFICIAL DA UNRO

PODER EXECUTNVO

DIARIO OFICIAL DA UNRO

OBJETO

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS PAGAS
PELO INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL-NSS E
DOS DEMAIS VALORES CONSTANTES DO REGULAMENTO
DAPREVIDENCIASOCIAL - RPS

CONSIDERANDO O ARTIGO 3, PARAGRAFO UNICO DALEI
COMPLEMENTAR N°201, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019, E
0§8° DO ARTIGO 47 DALEI COMPLEMENTAR N°30, DE 27
DE DEZMEBRO DE 2001, INCLUIDO PELALE!
COMPLEMENTAR N° 201, DE 11 DE DEZMEBRO DE 2019.
RESOLVEU: 1 PUBLICAR ARELAGAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS QUE SERAO
TRANSFERIDOS DO FFINPARA O FPREV, RELATIVOS AO
PODER EXECULTNO, TENDO EMVISTAQ ARTIGO 3°,
PARAGRAFO UNICO DALEI COMPLENENTAR N°201, DE 11
DE DEZEMBRO DE 2019, E 0 §8 DO ARTIGO 47 DALEI
COMPLEMENTAR N°30, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001,
INCLUNDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°201, DE 11DE
DEZEMBRO DE 2019, CONFORME ANEXO | E IIDESTA
PORTARIA. 2. DETERMINAR QUE A GERAF ADOTE TODAS
AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARAEFETUAR A
REFERDA TRANSFERENCIAAPARTR DAFOLHADE
PAGAVENTO DE FEVEREIRO/2020. CINENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. MANAUS, 11 DE FEVERERO
DE 2020.

DISPOE SOBRE AAPRESENTAGAO DADECLARAGAO DE
AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO SOBRE ARENDADA
PESSOAFISICA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020,
ANO-CALENDARIO DE 2019, PELA PESSOAFISICA
RESIDENTE NO BRASL.

Demonstrativo 80 Fonte: SGQ

6. CANAIS DE ATENDIMENTO

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos

segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento,

atendimento agendado.
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= 14
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OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Demonstrativo 81

Fonte: CONTRIN
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ATIVIDADES DO CONTRIN NO MES DE FEVEREIRO/2020:

LAUDO TECNICO APOSENTADORIA

100% 100%
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

JUN

FEV MAR ABR MAI AGO SET OUT NOV DEZ

B META90% B META ALCANCADA 100%

Demonstrativo 82 Fonte: CONTRIN

Nota:Em fevereiro de 2020 foram elaborados 129 Laudo Técnico de Aposentadoria.

LAUDO TECNICO PENSAO

100% 100%
100% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
JAN FEV MAR ABR MAI AGO SET OUT NOV DEZ

H META 920% B META ALCANCADA 100%.

Demonstrativo 83 Fonte: CONTRIN

Nota:Em fevereiro de 2020 foram elaborados 02 Laudo Técnico de Penséo.
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7. ACOES PPA/2020-2021

PA0103 — Periodo: Fevereiro a Agosto

Iniciativa: Concluir a implantacdo do Agendamento Eletronico
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados

Lider: Nelci

Janeiro: Realizar o fluxo do processo de agendamento no COREP.
Aguardando decisdo judicial quanto ao processo do Call Center.

PA0105 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Desenvolver agdes relacionadas a vida dos segurados apds aposentadoria com
foco no envelhecimento

Objetivo:Realizar o atendimento eficiente aos segurados
Lider: Geneci

Janeiro: Realizar parceria para contratacio de maestro para o Coral.

Foi realizada homenagem aos aposentados pelo seu dia em 24/01/2020, com apresentagao de
musicas pelo maestro do Coral da Sefaz e entrega de mensagens. Foi elaborado oficio
solicitando celebragdo de parceria para disponibilizacdo de profissional pela FUNATI,
visando a reativagdo do Coral do Idade Ativa.

Fevereiro: Enviar oficios para os orgaos UEA, FUNATI, SEC

Realizadoevento voltado ao publico-alvo: Saber Viver com Saude e Prazer, no dia 21 de
fevereiro no ambiente do atendimento, onde os aposentados e pensionistas presentes puderam
aferir a pressdo arterial e a glicemia e receber orientagdes de técnicos disponibilizados pelo
CETAM. A FUNATI confirmou parceria para disponibilizacio de um maestro, de forma a
possibilitar a reativacdo do Coral do Idade Ativa, a partir do més de marco, por meio do oficio
033/2020 de 19 de fevereiro de 2020

PA0106 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Realizar o atendimento eficiente aos segurados. Estudar a viabilidade para
implantacdo de polos para atendimento em Municipios que possuem imdvel do FPREV
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Mary

Janeiro: Efetuar levantamento da condicio dos imdveis localizados no interior, a partir
dos registros constantes dos processos especificos

Realizada visita ao municipio de Tefé, por servidor da GERAF/COMAP para avaliagao
quanto as condigdes fisicas do imdvel, sendo emitido o Relatério n® 051, encaminhado a
Diretoria para apreciagao.

Fevereiro: Solicitar da GEJUR elaboracao de Relatério sobre a situacdo atual dos
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processos judiciais dos imoveis e legalidade de utilizacdo dos imdveis do FPREYV,
conforme a legislacio previdenciaria vigente.

Emissdo do Parecer GEJUR quanto a viabilidade legal do uso dos imoveis do interior (Tefé e
Parintins) para implantagao de polos de atendimento, por meio do qual e considerando a
redacdo da Orientacdo Normativa 02/09 (mesmo texto da Portaria MPS 402/2008 (art 15), a
Geréncia afirma que os imoveis podem ser utilizados, devendo ser alterada a classificagdo
contabil para ativo imobilizado e ser dado conhecimento ao Comité de Investimentos -
COMIV, uma vez que os mesmos deixarao de fazer parte do grupo de investimentos. Segundo
manifestagdo do COMIV, com base em posicionamento do representante da empresa
Actuarial, a retirada dos referidos iméveis do grupo de investimentos para uso proprio nao
trard qualquer prejuizo para o Fundo Previdencidrios, tanto da parte financeira como atuarial,
uma vez que representam 0,0049% do total do patrimonio do FPREV. Foi enviado ao
ocupante do imével NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL estabelecendo o prazo de 15 dias
para desocupagdo do imovel.

PA0107 — Periodo: Fevereiro a Outubro

Iniciativa: Intensificar as palestras do PROAP (Iminentes e concursados) buscando fortalecer
a cultura previdenciaria

Objetivo:Realizar o atendimento eficiente aos segurados
Lider: Geneci

Fevereiro: Palestras sobre o implemento das regras de aposentadoria para os iminentes
da SUSAM da Capital e do interior.

Feito contato coma SUSAM para a realizacao de palestra sobre as regras de aposentadoria, no
entanto a SUSAM solicitou tempo para definicdo da data, considerando as tratativas ao
Centro de Midias da UEA — Telesaude.

Fevereiro: Treinamento no Centro de Midia da UEA

Realizada reunido na empresa VAT que realiza as gravacdes para o Centro de Midias da UEA
e solicitada uma reunido para fechar uma nova data em abril, considerando que na data
anteriormente agendada (28 de fevereiro) ndo foi possivel de ser realizado segundo a UEA.
As datas de 16 de junho e 19 de setembro serdo mantidas.

PA0109 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Concluir estudos para criacdo do museu previdenciaria
Objetivo: Ampliar a Disseminagdo da Educacao Previdencidria
Lider: Marcos Ventilari

Janeiro e Fevereiro: Gerir o Projeto Museu
Organizagaodo acervo, sistematizando o acesso por meio das midias virtuais (sitio, realidade
aumentada, videos, digitalizacdio de documentos originais, etc). Coleta de documentos

declarados de interesse historico tenham o seu original sob a guarda e manutencao do
MUSEU.
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PA0110 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Definir Cronograma para Conclusdo de Acgdes Operacionais Relativas aos
Servigos Previdenciarios Prestados aos Poderes.

Objetivo:Concluir Projeto de Saneamento de Migracao dos Poderes
Lider: Audenor

Janeiro: Levantamento das Inconsisténcias Financeiras e Cadastrais dos Poderes.

Em 16/01/2020 realizada reunido entre os Audenor (Amazonprev), Frank (Prodam) Mauricio
(Agenda Assessoria), para apresentacdo das inconsisténcias cadastrais identificadas pela
Prodam, dos aposentados que ndo possuem matriculas relacionadas sua matricula de servidor
ativo, sendo 02 (duas) do TJA e 08 (oito) do TCE, as serdo encaminhadas aos respectivos
Poderes para providéncias de regularizacdo. Para os aposentados que ndo apresentaram essas
inconsisténcias, a Prodam enviard ao Sisprev os dados através dos arquivos SR1/SR2 para
providéncias de migracdo dos dados para o Sisprev. Também nesta reunido, foi identificado
que os Poderes estdao criando um novo sequencial para pagar as aposentadorias outras verbas
ndo previdencidrias mantendo a situacdo como aposentado (EO, E5, E1, E4). Serd agenda
reunido com os Poderes para 05/02/2020 para repassar a situagdo e solicitar corre¢ao.

Fevereiro: Em 05/02/2020 reunido na Amazonprev com os representantes dos Poderes TJA,
MP PGJ, TCE sendo informados pelo Sr. Frank (Prodam) sobre as inconsisténcias
identificados a fim de serem corrigidos. Considerando que a necessidade da Tomada de
Decisdo administrativa ¢ de competéncia de cada Orgdo, com a respectiva aprovagio pela
TCE, a Sra Beatriz (TCE), agendou uma reunifio interna naquele Orgio para discussdo do
assunto, sendo posteriormente informado aos demais Poderes o procedimento adequado a ser
executado. Em 07/02/2020 enviado as Planilhas com as inconsisténcias cadastrais aos
Poderes para as providéncias pertinentes. Em 19/02/2020 reunido entre Prodam, Agenda e
Amazonprev para defini¢do do envio dos arquivos SR1 e SR2 pela Prodam ao Sisprev para
iniciar a migracao das informag¢des dos aposentados

PP0202 — Periodo: Fevereiro a Novembro

Iniciativa: Estabelecer articulacdo institucional junto a SEAD para ajustar o sistema Ajuri
Patrimonio

Objetivo: Aperfeigoar e ampliar servigos/operacionais

Lider:Francisco Lino

Fevereiro: Discutir com as areas afetadas os ajustes necessarios no sistema AJURI.

Em reunido ocorrida no final de fevereiro com representantes do CONTRIN (Daniela Lobo) e
COMAP (Manoel Jr. e Francisco Lino), concluiu-se nas seguintes agdes acerca dos ajustes
necessarios no sistema AJURI: 1- Oficiar SEAD bem como PRODAM provocando reunido
entre os atores envolvidos (empresa NASAJON; Técnicos AJURI; Responsaveis
SEAD/PRODAM); 2- Remeter informacdes a chefia imediata visando conhecimento e
deliberagdo a nivel tatico e estratégico em face da possibilidade de intervengao.

PP0203 — Periodo: Janeiro a Agosto

Iniciativa: Implantar a rotina de exportacao de dados para o SIPREV Gestao/CNIS

59




Relatério de Governanga Corporativa de Fevereiro de 2020

Objetivo: Ampliar os servigos/operacionais
Lider: Alan Cardec

Janeiro e Fevereiro: Reavaliacio dos Procedimentos constantes do Processo n°
2014.A.00705.

Os procedimentos constantes do Processo n° 2014.A.00705, serdo revistos tendo em vista o
que dispde o Art.12 da Emenda Constitucional n° 103 de 12/11/2019 (DOU 13.11.2019)

PP0204 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo
Financeira (MPG 3.1.6)

Objetivo: Ampliar os servigos/operacionais
Lider: Mary

Janeiro: Definir o Fluxo de suspensido e reativacio de beneficios dos aposentados e
pensionistas pendentes de recadastramento, estendendo o procedimento aos servidores
ativos, com a participa¢io da SEAD e SEFAZ

Realizadas reunides técnicas com a participacdo da Prodam, Agenda Assessoria e equipe
Amazonprev para definicao das datas de envio de arquivos entre Prodam, Bradesco e Agenda
Assessoria, assim como o procedimento de suspensdo e reativacdo de beneficios dos
aposentados e pensionistas.Executado o recadastramento dos aniversariantes de janeiro nas
agencias da Capital, interior e outros estados. O Coordenador do projeto, Alessandro Moreira
realizou reunido, em 30/01/2020, com a participagdo dos o6rgaos envolvidos visando avaliar as
ocorréncias identificadas para redefinir algumas agdes. Emitido o Relatorio 05/2020 que
demonstrou como resultado do primeiro més de recadastramento via Bradesco: Massa total:
8.534, dos quais 2.074 sdo aposentados e 609 pensionistas. Compareceram ao
recadastramento 1.777 aposentados (pendentes 297) e 468 pensionistas (pendentes 141). No
total apenas 438 segurados da Amazonprev ndo efetivaram o recadastramento. Considerando
o quantitativo de 8.534 servidores publicos constante do arquivo de janeiro encaminhado ao
Bradesco, 6.339 efetuaram o recadastramento no periodo definido no Decreto, resultando no
recadastramento de 74,3% da massa total.

Fevereiro: Executar o recadastramento de servidores ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo, via Bradesco, conformidade com o disposto no Decreto Governamental
n° 41.350/2019

No inicio do més de fevereiro foi realizada pelo Coordenador Alessandro Moreira com os
representantes da SEAD, AMAZONPREV, CGE, PRODAM e AGENDA a definicdo de
acoes visando eliminar algumas ocorréncias identificadas durante o recadastramento realizado
no més de janeiro, dentre os assuntos, destacam-se: adequa¢do do layout Bradesco
considerando as informag¢des para o e-Social; fluxo da suspensdo e reativagdo
(Prodam/Bradesco); intensificar a comunica¢do e orientagdes por parte do Bradesco aos
funcionarios das agéncias da capital e interior e publico-alvo; publicagao dos pendentes de
recadastramento do més de janeiro no Diario Oficial do Estado -DOE. Resultado do primeiro
més de recadastramento via Bradesco: Massa total: 7.890, compareceram ao recadastramento,
5.872, atingindo um percentual de comparecimento de 74,42%. Comparecimento dos
inativos e pensionistas se mantém dentro da média historica.
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PP0205 — Periodo: Janeiro a Maio

Iniciativa: Aperfeicoar a integracdo do sistema previdenciario ¢ PRODAM RH
(SISPREV/RPPS/CFPP)

Objetivo: Ampliar servigos/operacionais
Lider: Robervane

Janeiro: Acompanhar as acdes tomadas junto a PRODAM e Agenda pela GTECI e
COPAG no decorrer dos anos de 2018 e 2019

Solicitado da GTECI cépia dos documentos referente as agdes dos anos de 2018 e 2019 para
analise.

Fevereiro: Reunides realizadas no decorrer do més com a
PRODAM/AGENDA/GETEC/GPREV/GERAF, tendo como foco discussdes a respeito da
integracdo dos sistemas, estabelecendo prazos para a conclusdo, bem com a Diretoria da
Agenda Assessoria em 18/02/2020, onde foram elencadas algumas dificuldades da referida
empresa quanto a efetivacdo da integracdo com a PRODAM.

PP0206 — Periodo: Janeiro a Outubro

Iniciativa: Contratar empresa de auditoria para a folha de pagamento (aposentado e
pensionista)

Objetivo: Ampliar servigos/operacionais
Lider: Daniela

Janeiro e Fevereiro: Verificar com as areas envolvidas no processo de folha quais
informacgdes sdo necessarias

Foi enviado ao COMAP um e-mail no dia 28/11/2019 solicitando a contratacdo de uma nova
empresa de Auditoria Independente, para entender a Instru¢cdo CVM n. 308, de 14/05/1999
art. 31, que diz que a empresa de auditoria independente ndo pode prestar servigos para um
mesmo cliente,por um prazo superior a 5 anos. Neste sentido solicito que seja providenciado a
contratacdo de uma nova empresa. E foi encaminhado também ao COMAP o Memorando n.
048/2020 no dia 28/01/2020, solicitando a elaboracao do Termo de Referéncia.

PP0208 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Aperfeicoar o controle das pensdes com prazo determinado (Universitario,
invalidos e de maioridade e novas)

Objetivo: Aperfeigoar e ampliar servigos/operacionais

Lider:Ronaldo

Fevereiro: Levantamento junto a GEJUR acerca da quantidade de pensoes
universitarias ainda vigente — ordem judicial e invalidos / incapazes — ordem judicial
Enviado e-mail para a GEJUR/GERAF no sentido de disponibilizar a atual quantidade de
pensdes universitarias ainda vigentes neste RPPS em 27/01/2020, sem resposta. Reiterado o e-
mail na data de 17/02/2020, também sem qualquer resposta até o presente momento. Ultima
reiteracdo de e-mail na data de hoje, aguardando resposta.
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PP0209 — Periodo: Fevereiro a Novembro

Iniciativa: Retomar estudo para implantagdo de pericia médica de aposentados por invalidez
e pensionista invalidos

Objetivo: Aperfeigoar e ampliar servigos/operacionais

Lider:Robson

Fevereiro: Consulta juridica para verificar a possibilidade de implanta¢io de uma Junta
Médica propria no RPPS estadual tendo em vista as ja existentes.

Realizada reunido com os membros da acao e Geréncia Previdéncia para definir os termos da
consulta Juridica.

PP02011 — Periodo: Janeiro a Outubro

Iniciativa: Estudar em conjunto com a SEFAZ, formas para sanear o pagamento das
diferencas de beneficio do FFIN

Objetivo: Aperfeicoar e Ampliar Servigos/Operacionais
Lider:Audenor

Janeiro: Levantar valore devidos de diferencas a pagar FFIN

Em 03/02/2020 realizada reunido de analise das fontes de informacdes dos valores das
diferencas devidas, sendo Relatorio de Saldo Devedor dos Grupos 431-Aposentados e 011-
Pensionistas, para os valores ja langados na folha de pagamento, e os processos de diferengas
sobrestados no Coprev com diferencas a pagar que ainda ndo foram incluidos na folha.

Fevereiro:Em 19/02/2020 foi enviado o Oficio n° 864/2020-Amazonprev a SEFAZ,
solicitando aumento de R$ 300,000,00 (trezentos mil reais) para R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) relativo ao valor disponivel ao pagamento de diferengas.

PP02013 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar projeto para a modernizagdo do ambiente do atendimento Amazonprev
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Rilma

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execucdo dos
servi¢os e atendimento ao publico

Efetuada andlise do levantamento realizado no exercicio anterior sobre as necessidades
identificadas para o projeto atendimento e as tratativas adotadas junto a SEINFRA quanto a
execug¢ao do projeto arquitetonico.

Fevereiro: Envio de oficio a SEINFRA para elaboraciao do projeto arquitetonico
conforme defini¢ao das necessidades (reforma e mobiliirio)

Realizacdo de reunido com o Diretor, Gerente e Coordenador da area para discussdo das
necessidades e possiveis alteragdes no ambiente de atendimento, considerando a
possibilidade de recadastramento/ prova de vida diretamente nas agéncias do Bradesco.

62




Relatério de Governanga Corporativa de Fevereiro de 2020

PP02014 — Periodo: Fevereiro a Outubro

Iniciativa: Adequar Procedimento e Acgdes para Migrar ao Pro-Gestdo Nivel III em
Parceria com a SEAD (LTCAT e PPP)

Objetivo: Aprimorar a Gestao Corporativa
Lider: Adalberto

Fevereiro: Analise Juridica sobre a possibilidade de contratacio de servigos
terceirizados para emissdo dos laudos de LTCAT para aposentadorias especiais na
Amazonprev

Encaminhado a GEJUR questionamento sobre a possibilidade de contratacio de
profissional para elaboragao de LTCAT e PPP

PP02015 — Periodo: Fevereiro a Junho

Iniciativa: Aprimorar o processo de consignacdo (aposentados e pensionistas) em todos os
Poderes

Objetivo: Aprimorar a Gestao Corporativa
Lider: Rilma

Fevereiro: Realizar analise do contexto onde esta inserido as consignacdes de
aposentados e pensionistas do Poder Executivo e dos Poderes, pontuando os pontos
fracos e risos que envolvam a Instituicao

Solicitacdo das legislacdes sobre consignacdo dos Poderes e levantamento das Legislagdes
de consignacao do Poder Executivo.

Fevereiro: Sugerir as alteracées nas legislacoes pertinentes juntos ao Poder Executivo
e demais Poderes.

Aguardando o retorno das Legislagdes dos Poderes.

PP02016 — Periodo: Fevereiro a Novembro

Iniciativa: Estudar os impactos da reforma previdenciaria na previdéncia estadual,
(implanta¢do da previdéncia complementar, segregagdo dos militares e outas categorias);
apos publicacao da reforma

Objetivo: Aprimorar a Gestao Corporativa

Lider:André Bentes

Fevereiro: Analise do Estudo Atuarial

Aguardando a aprovagdo da PEC paralela, que vai incluir os estados na reforma da
previdéncia, bem como a avaliagdo atuarial 2019.

PP02018 — Periodo: Fevereiro a Maio

Iniciativa: Reestruturar a intranet para facilitar o acesso as informacdes pelos servidores
internos
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Objetivo:Otimizar os sistemas de comunicagao e transparéncia
Lider:Maria Suelen

Fevereiro: Resposta de orcamento solicitado a PRODAM para reformula¢io da nova
intranet

Em 13/11/2019 foi encaminhado a Prodam o Oficio n® 5273/2019 -
GTECI/AMAZONPREV com solicitagdo de proposta or¢amentaria. Em 19/11/2019
recebemos e-mail do Sr. Deiwe Furtado, da Divisdo de Negocios — DINEG da Prodam, que
indicou encaminhar o documento para a area técnica responsavel. Mas até o momento nao
foi obtido retorno. Um novo e-mail foi encaminhado ao Sr. Deiwe, em 03/02, reiterando a
solicitacao.

PP0219 — Periodo: Janeiro a Maio

Iniciativa: Contratar servigos para a producdo de video institucional e contetidos audio
visuais para divulgacdo de servigos e educagdo previdencidria.

Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicacao e transparéncia
Lider: Nais

Janeiro e Fevereiro: Pesquisa e tomada de precos no mercado local
Continua o levantamento de precos por meio de empresas de comunicacao.

PP02020 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Atualizar a Identidade Visual, Conforme Padrao do Governo
Objetivo:Otimizar os sistemas de comunicacdo e transparéncia
Lider:Nais

Fevereiro: Avaliar a identidade atual considerando o Manual

Em andlise a identidade atual, assim como as necessidades para melhora a identidade
visual interna.

PP0221 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Reciclar — realizar a semana do meio ambiente / coleta seletiva (implantar a
coleta de baterias).

Objetivo:Estabelecer acdes de responsabilidade socioambiental — PA 0220
Lider: Geneci

Janeiro/Fevereiro: Realizar parceria com outros 0rgios para realizacio de acodes
ambientais

Realizada reunido com a empresa WORKS Papeis sobre parceria para coleta dos papeis.
Foi enviada a documentagdo que estd em andlise na Geréncia Juridica; Encaminhado
memorando comunicando a GERAF que a ALIANCA (atual parceira) coletou o material no
dia 14 de janeiro pela ultima vez; como a formalizagdo de novo contrato de parceria ainda
esta em andlise, ndo temos como solicitar novas coletas; foi solicitada providéncias no
sentido de agilizar a nova parceria com a empresa WORKS Papeis;
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PP0222 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Bem Viver — realizar semana da satde e outras a¢des (semana da qualidade)
voltadas ao publico interno

Objetivo: Estabelecer acdes de responsabilidade socioambiental
Lider: Sandra

Fevereiro: Levantamento: Aplicar questionario junto aos servidores da
AMAZONPREV

1. Foram realizadas pesquisas via internet e consulta a literaturas voltadas ao tema
Clima Organizacional, a fim de servir de base para um modelo de questionarios a
ser aplicado junto aos servidores desta Fundacao, até o fim do primeiro semestre de
2020.

2. Foi realizada a Semana da Conscientizagdo ¢ Prevencdo de Saude, de 17 a
21/02/2020, alusivo ao periodo carnavalesco, que contou com as seguintes agoes:

a) Mensagens didrias de conscientiza¢do e cuidados com a saiide. As mensagens
foram encaminhadas via intranet e WhatsApp;

b) Dia "D" de Conscientizagdo, 21/02, das 8:30h as 14:00h, que contou com Acao
de Saude, com equipe da SEMSA, onde foram realizadas afericdo de pressao
arterial, verificagdo de glicemia e orientagdes ao publico interno e externo;
c¢) Palestra com o tema: "Saber Viver com Saude e Prazer". Palestrante Enfermeiro
Carlos Barroso, da Fundag¢dao Alfredo da Mata-FUAM. Além da palestra, foram
distribuidos preservativos.

d) Bailinho Carnavalesco Institucional, com desfile de mascaras e fantasias e
premiagdes aos servidores que participaram do evento.

PRO0301 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Fortalecer as A¢des para o Desenvolvimento do Capital Humano
Objetivo: Implantar os Programas PCMSO e PPRA
Lider: Michele

Janeiro: Habilitar a empresa vencedora no certame licitatorio a prestar as informacoes
de seguranca e saude do trabalhador - SST ao e-social

Foi repassado a empresa vencedora as informagdes solicitadas para fins de elabora¢do dos
programas de PCMSO e PPRA. O técnico da empresa veio até a Amazonprev fazer todas as
medi¢desnecessarias. No més de fevereiro a empresa encaminhara relatério de execugdo das
atividades desenvolvidas, bem como, os referidos programas, para conhecimento da diretoria.
Ap6s a aprovagdo serdo iniciadas as etapas posteriores.

Fevereiro: Apresentaciao pela empresa dos respectivos programas de PCMSO e PPPRA
com o cronograma das atividades a serem desenvolvidas ao longo do exercicio

Avaliacdo técnica de medicina ocupacional realizada para a elaboracio do PCMSO pelo
médico do trabalho Dr. Ricardo José Cardoso Costa, CRM: no dia 13/03/2020, onde foram

65




Relatério de Governanga Corporativa de Fevereiro de 2020

avaliadas as fungdes dos 24 postos de trabalho (atendimento/balcao) COREP/geréncia e
aparelhagem/protocolo/GPREV/COMPREV/saladaAgenda

Assessoria/Reprografia/ COARQ/COMAP/GERAF/COPAG/CODAC/COFIN/GEJUR/GETE
C/Comunicagao GETEC/sala servidor 01/CONTRIN/DIPRE/GADIR/DIRAF

PR0302 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o programa de capacitagao de estagiarios, servidores e
conselheiros, com foco nos requisitos do PRO-GESTAO; MPG 3.1.3.

Objetivo:Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do capital humano
Lider: Sandra

Janeiro: Diagndstico: Encaminhar Memorando Circular as Geréncias da
Amazonprev, solicitando informacdes da necessidade de capacitacio dos
colaboradores, a fim de definir as metas de treinamento e capacitacio dos mesmos, no
exercicio de 2020.

Esta Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-COGEP, em 19/11/2019 (reiterado em
20/01/2020), solicitou por e-mail que os gestores desta Fundagdio AMAZONPREV
fomentassem junto aos servidores o preenchimento do formulario de auto avaliagdo, para
fins de elaboragao do PDC—Plano de Desenvolvimento de Competéncia, exercicio de 2020.
Como resposta, recebemos 42 formuldrios PDC, que consolidados totalizaram 68
cursos/treinamento solicitados. Destaca-se que apenas uma unidade (COFIN) informou nao
ser necessdria a realizagdo de treinamento, salvo se houver mudanca na legislagdo. Abaixo
segue relagdo de alguns cursos solicitados pelos servidores, sdo eles:

Redacao Oficial; Reforma da Previdéncia dos servidores civis e militares; Comunicagao;
Lideranga e Motivacdo; Mapeamento de Processos; Gestdo em Contratos ¢ Convénios;
Gerenciamento e Fiscalizacdo de Contratos; Gestao de Risco e Compliance; Administracao
de Tempo; Analise de Investimento; Levantamento e Andlise de Riscos; Orgcamento;
Direito Previdenciario; Auditoria de Controle Internos e Fraudes; Ouvidoria; Planejamento
estratégico; Risco de carteira de renda fixa e curva de juros; Analise técnica e
fundamentalista para o mercado de acdes; Gestao de Ativo e Passivo / ALM; Assessoria de
Imprensa/governamental; Nocdes basicas de fotografia; Edicdo de video; Ferramentas da
qualidade; Gestao de pessoas e, ISO 27001.
Ante a manifestacdo expressa pelos servidores, esta COGEP recomendou que os cursos
sejam atendidos da seguinte forma:

1. Por meio de treinamento interno ministrado pelos proprios servidores da Fundagdo que
possuam notdrio conhecimento técnico da necessidade solicitada;

2. Por meio de ofertas geradas por Instituicdes Governamentais como a Escola de Gestao e
Aperfeicoamento do Servico Publico-ESASP/SEAD, ofertados a todos os servidores do
Estado, bem como a Escola de Contas Publicas do TCE;

3. Contratacdo de empresas por dispensa/inexigibilidade de licitacdo, devido a
especificidade dos temas e o quantitativo de servidores para participacdo; ou

4. Através de Termo de Cooperacao Técnica com o CETAM.

Informamos, que os dados acima foram encaminhadas a DIRAF, por meio de Processo
SPROWeb n° 01.01.013301.00000357.2020, para conhecimento e voto, bem como
posteriormente sera encaminhado ao CODIR para deliberagao.

Fevereiro: Participacdo de servidor na 9* Reunido Extraordindria do Conselho Nacional
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dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREYV. Participagao de
servidor na Formagao em Inteligéncia Emocional, obtendo a competéncia para atuar como
Especialista Emocional. No acumulado do exercicio temos a realizagdo de 02 treinamentos,
com a participagdo de 02 servidores.

PRO0305 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Acompanhar, junto as Instituicdes Financeiras Credenciadas, a
operacionalizacdo de Gestdo dos Ativos que compdem as carteiras dos fundos de
investimentos, inclusive, com diligéncias de verificagdao de lastro relativos aos titulos ou
papéis incluidos em operacdes estruturadas adquiridas (Requisito Pro-Gestao)

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Financeira

Lider: Alan Nascimento

Janeiro: Elaborar cronograma de visitas as Instituicoes Financeiras

Aprovado pela Diretoria, através de Deliberacdo do dia 13/01/2020, o Cronograma de
Viagens para Visitas Técnicas junto as institui¢des financeiras. Programado para os dias 02
a 05 de fevereiro de 2020 visita as institui¢des: BB DTVM S/A, Icatu Vanguarda, OCCAM
Brasil Gestao de Recursos, BTG Pactual Asset.

Fevereiro: Elaboracao de Relatorios das visitas.

Registrado através do Processo n°. 071.0000456.2020, o Relatério de Viagem referente a
Diligéncias de Verificagdo de Lastro junto as institui¢des financeiras.

PR0306 — Periodo: Fevereiro a Setembro

Iniciativa: Contratar empresa de Consultoria para Acompanhamento dos Investimentos da
Amazonprev

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Financeira
Lider: Alan Nascimento

Fevereiro: Elaboracao de Projeto Basico

Realizada em 28/02/2020 reunido com a Coordenadoria de Material e Patrimodnio, visando
adequar o Processo de elaboracdao do Projeto Basico as necessidades do Investimento,
inclusive com foco no Nivel III do Pr6 Gestao.

PR0307 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar data center (colocation), licencas windows, oracle e virtualizagao.
Objetivo:Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI
Lider: Christiano

Janeiro e Fevereiro: Concluir consulta de preco.

Efetuando anélise do processo oriundo do exercicio anterior, identificando possiveis
necessidades de ajuste ou alteragdo das especificagdes técnicas do objeto a ser licitado.
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PR0308 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar o servico de Outsource de Equipamentos de Informatica para
Modernizagdo do Parque Tecnoldgico

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI
Lider: Christiano

Janeiro e Fevereiro: Concluir a Instru¢ido do Processo Licitatorio para envio a
Comissiao Geral de Licitacao do Estado

Efetuando andlise do processo oriundo do exercicio anterior, identificando possiveis
necessidades de ajuste ou alteracao das especificagdes técnicas do objeto a ser licitado.

PRO0309 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como
servico (material e servigo)

Objetivo:Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI
Lider:Christiano

Janeiro e Fevereiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para
execucao dos servicos e atendimento ao publico

Efetuando anélise do processo oriundo do exercicio anterior, identificando possiveis
necessidades de ajuste ou alteracdo das especificagdes técnicas do objeto a ser licitado.

PRO0311 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Sistema de digitalizacao do acervo e documentagdo corrente
Objetivo: Ampliar os servigos/operacionais
Lider: Ana Célia

Fevereiro: Acompanhar o andamento do processo na Amazonprev, até a assinatura e
homologac¢ao do contrato

A Prodam enviou no dia 21 de janeiro a proposta da digitalizagdo para avaliagdo, sendo
efetuado os devidos ajustes e encaminhada para aprovagao.

Proposta aprovada pelo CODIR, através da Portaria n® 118/2020. Aguardando a publicacao
do contrato para iniciar o projeto de digitalizagao.

PR0312 — Periodo: Fevereiroa Dezembro

Iniciativa: Elaborar Termo de Referéncia para Contratacdo do Sistema Planejamento e
SGQ

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI

Lider: Christiano

Fevereiro: Efetuar a revisio do Plano Diretor de Informatica considerando os
requisitos do Pro-Gestao e ISO 27.000:2003

Efetuando a revisao do Plano Diretor, finalizando no més de abril.
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PRO0313 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar projeto para a moderniza¢do do ambiente do atendimento Amazonprev
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Mary

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execucio dos
servicos e atendimento ao publico

Efetuada andlise do levantamento realizado no exercicio anterior sobre as necessidades
identificadas para o projeto atendimento e as tratativas adotadas junto a SEINFRA quanto a
execucao do projeto arquitetonico.

Fevereiro: Envio de oficio a SEINFRA para elaboraciao do projeto arquitetonico
conforme defini¢ao das necessidades (reforma e mobiliirio)

Realiza¢do de reunido com o Diretor, Gerente e Coordenador da area para discussdo das
necessidades e possiveis alteracdes no ambiente de atendimento, considerando a
possibilidade de recadastramento/ prova de vida diretamente nas agéncias do Bradesco.

PR0314 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Realizar a expansdo do Gerador de Energia
Objetivo:Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Marcelo

Janeiro: Realizar pesquisa de mercado

Solicitado pesquisa de mercado das empresas, Entec, Magmotos, Steck, Heimer.
Fevereiro: Elaboraciao do projeto basico

Em elaboracdo do Termo de Referéncia

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO -
FEVEREIRO/2020

1 o

TOTAL DE ACOES DO PPA INICIADAS CONCLUIDAS TRANSFERIDA PARA 2020

Demonstrativo 85 Fonte: GETEC
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8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL — ITEM 3.2.1¢e DO PRO-GESTAO

Foram veiculados nos canais de comunicagao:

e Em reuniio, representantes da secretaria nacional de Previdéncia elogiam
modelo de gestao da Amazonprev: Assessores da secretaria nacional de Previdéncia
e Trabalho, o6rgdo vinculado ao Ministério da Economia, no dia 14/02/2020,
sabatinaram, por quatro horas, uma equipe de analistas da Fundacdo Amazonprev em
busca de aprendizagem e troca de experiéncias sobre o modelo de gestdo da instituicao
do Amazonas. A ideia da entidade federal ¢ reunir informagdes, a partir do exemplo de
centralizacdo dos poderes (TJAM, TCE e MPE) a um unico Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS) a Amazonprev para futura implementagao da Unido.
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