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1. APRESENTAÇÃO   

      Este documento busca dar maior governança e transparência à nossa gestão, 

ele sintetiza as principais movimentações e fatos relevantes do mês a que se refere, 

detalhando e pormenorizando estes acontecimentos. Assim, cumprindo integralmente a 

legislação, enviamos este documento às instâncias superiores de deliberação e controle 

da AMAZONPREV. Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, que após análise e 

aprovação será publicado no site da AMAZONPREV, podendo sempre ser acessado 

através do seguinte endereço: https://www.amazonprev.am.gov.br, menu Governança 

Corporativa. Ficando à disposição de todos os interessados. 

 O relatório busca detalhar as movimentações mês a mês da AMAZONPREV, para 

integrar ao final do exercício o Relatório de Governança Corporativa, nos termos do 

Manual do Pró-Gestão RPPS (versão aprovada em 22/12/2022):  

“Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o 

Relatório de Governança Corporativa , instrumento de transparência e prestação de 

contas da gestão, que deverá ser previamente submetido à análise e aprovação do 

Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.” 

Este relatório expõe um quadro completo das atividades e do desempenho da 

gestão e a forma de alocação dos recursos que se encontram a ela confiados. Ademais, 

esse documento é essencial para fomentar a transparência e controle social, elementos 

vitais para o regime democrático de direito. 

 

 

 

 

 

 

Manaus, 20 de setembro de 2023. 

 

Maria Neblina Marães 

Diretora Presidente da Amazonprev 
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           1.0 ÓRGÃOS COLEGIADOS 

 

    1.1.DELIBERAÇÕES DOS CONSELHOS DA AMAZONPREV EM 
AGOSTO/2023 
 

 Não houve. 

1.2   REGISTRO DE REUNIÕES ANTERIORES 

Solicitação de esclarecimento na 234ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da 

Amazonprev, realizada no dia 01/09//2023: 

a) A Sra. Maria da Conceição solicitou a apresentação da prestação de contas 

da Agenda e da AADESAM. Além disso, solicitou a inclusão de nota explicativa acerca 

do demonstrativo 22, constante nas fls. 17. E para corrigir a gráfico 32, da página 25; 

b) O Sr. Marcos Abensur solicitou a correção gramatical do item 4.4, na página 

59; 

c) O Sr. Jaspe Côrrea solicita o envio da planilha com as reduções 

determinadas no Decreto Governamental nº 47.925, de 16 de agosto de 2023; 

d) O Sr. Afrânio Lima solicitou prestação de contas com a AADESAM, 

sugerindo ainda que os valores repassados à AADESAM sejam realizados de forma 

mensal; 

e) Foi solicitada a alteração das sugestões das datas na reunião do conselho 

Fiscal e de Administração, no mês de outubro, devendo ser alteradas para os dias 9 e 

10 de outubro. 

 

Solicitação de esclarecimento na 234ª Reunião Ordinária do Conselho de 

Administração da Amazonprev, realizada no dia 06/09/2023 

a) O Sr. Fredson Bernardo solicitou a apresentação do orçamento 2024. 

 

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

2.1. Introdução 

       Este item demonstra o controle e acompanhamento das ações que compõem a 

atividade fim da Fundação, que é a concessão/manutenção de benefícios previdenciários, 
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visando elevar a qualidade da prestação de serviços aos aposentados e pensionistas do 

Estado. Dentre os serviços deste mês, destacam-se os indicadores previdenciários, massa 

de segurados, o panorama da compensação previdenciária, evolução da situação atuarial 

e as ações do PPA (perspectivas: público alvo e processos internos). 

 

2.2 Dados dos segurados 

    

 

      Demonstrativo 01  Fonte: Relatório emitido através do sistema PRODAM: Ativos 
      Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas 

 

      Demonstrativo 02  Fonte: Relatório emitido através do sistema PRODAM: Ativos 
      Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas 
 

       
      Demonstrativo 03  Fonte: Relatório emitido através do sistema PRODAM: Ativos 
      Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas

 

 

      Demonstrativo 04  Fonte: Relatório emitido através do sistema PRODAM: Ativos 
      Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas

       

 

      Demonstrativo 05  Fonte: Relatório emitido através do sistema PRODAM: Ativos 
      Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas 
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      Demonstrativo 06  Fonte: Relatório Enviado pela SEAD em 05/09/2023: Ativos
      Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas 

 

     Demonstrativo 07   Fonte: PRODAM/COPAG/GERENCIA DE REGISTRO DA ALEAM/TJAM/MPE/DPE/SEAD           
e TCE 

 

NOTA: Retifica-se os dados informados no mês de JULHO/2023 dos quadros 
abaixo: 
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2.3 INDICADORES PREVIDENCIÁRIOS 

          

 

Demonstrativo 08           Fonte: SGQ 1  
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2.3.1. APOSENTADORIAS 

                        

 

       Demonstrativo 09  Fonte: SGQ 2 
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2.3.2. PENSÕES:     

            
Demonstrativo 10     Fonte: SGQ 3 
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2.3.3. REVISÕES DE APOSENTADORIAS E PENSÕES:  

                   

 
Demonstrativo 11            Fonte: SGQ 4 
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2.3.4.  RECADASTRAMENTO:  

                    

              Demonstrativo 12  Fonte: SGQ 5 
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2.3.5. PESQUISA DE SATISFAÇÃO: 

            
Demonstrativo 13  Fonte: SGQ 6 
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2.3.6. TRATAMENTO DE RECLAMAÇÃO DE CLIENTE: 

               

           Demonstrativo 14        Fonte: SGQ 7 
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2.3.7.  RELATÓRIO DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO: 

          
Demonstrativo 15         Fonte: SGQ  8             
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2.3.8 CANAIS DE ATENDIMENTO: 

            

   Demonstrativo 16            Fonte: SGQ  10  
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2.4 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

       A compensação previdenciária consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de 

Previdência (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência dos servidores da União, dos Estados 

e do Distrito Federal, permitindo o equilíbrio de contas entre os Entes. 

       Regime instituidor (RI) – Regime que institui (paga) o benefício no qual foi averbada 

uma CTC de outro regime, sendo, portanto, o responsável por seu pagamento e gestão. 

       Regime de Origem (RO) – É o regime para o qual durante o “período laborativo, 

considerado para a concessão do benefício, o trabalhador efetuou contribuições”, sem se 

aposentar por esse regime, período que emitiu a CTC para averbação em outro regime. 

 

2.4.1.  SITUAÇÃO DA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA ENTRE RPPS´S           

         
 

 
Demonstrativo 17   Fonte: COMPREV 
 
 
Os deferimentos atendem a ordem cronológica de análise determinada pela Portaria SEPR/ME n 1.529 de 02 de julho de 2020. 

Nota: Em AZUL temos a receber 

Nota: Em VERMELHO temos a pagar 
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    Demonstrativo 18         Fonte: COMPREV 
 
 
 

                                                                                                      
                    Demonstrativo 19        Fonte: COMPREV 
   

ENTES COM ENCONTRO DE CONTAS
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 Demonstrativo 20        Fonte: COMPREV                               Demonstrativo 21        Fonte: COMPREV 

 

 

 Demonstrativo 22        Fonte: COMPREV 

 



 

17 

 

 

 Demonstrativo 23  Fonte: COMPREV 

 **Saldo do estoque a ser pago quando for regulamentado 

 

                                                    

 

Demonstrativo 24         Fonte: COMPREV 

 

   Nota: Os números entre parênteses pretos indicam requerimentos aprovados na competência que foram somados aos 
requerimentos do mês anterior e os números em vermelho representam os requerimentos cessados na mesma competência. 

  Nota: Os deferimentos atendem a ordem cronológica de análise  determinada pela Portaria SEPR/ME n 15.829 de 02 de julho 
de 2020.
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2.4.2. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

FUNDAÇÃO AMAZONPREV 
EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL CONSOLIDADA 

 

 

Demonstrativo 25          
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 

3.1.  GESTÃO FINANCEIRA 

3.1.1. INVESTIMENTOS 

Neste item trata-se dos demonstrativos da composição do patrimônio, diversificação da 

carteira por Instituição, as rentabilidades do mês e a acumulada e as despesas com 

investimentos. 

3.1.2  RESULTADOS 

 

3.1.2.1 COMPOSIÇÃO DO PATRIMÔNIO POR FUNDO E PODER. 

PATRIMÔNIO TOTAL DOS RECURSOS  

AGOSTO/2023 
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   Demonstrativo 26          Fonte: GERAF/COMIV 
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Demonstrativo 27             Fonte: GERAF/COMIV 

 

     Demonstrativo 28             Fonte: GERAF/COMIV  
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3.1.2.2 Diversificação da Carteira por Instituição 

 

Demonstrativo 29         Fonte: GERAF/COMIV 

 

3.1.2.3 RENTABILIDADE DO MÊS E ACUMULADA 

 

  Demonstrativo 30             Fonte: GERAF/COMIV 
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   Demonstrativo 31                  Fonte: GERAF/COMIV 
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3.1.2.4 MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS POR FUNDOS DE INVESTIMENTO – CONSOLIDADO AGOSTO 

 
Demonstrativo 32  Fonte: GERAF/COFIN 
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Demonstrativo 33           Fonte: GERAF/COFIN 
 


