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1. APRESENTAÇÃO

Este documento busca dar maior governança e transparência à nossa

gestão, ele sintetiza as principais movimentações e fatos relevantes do mês a que

se refere, detalhando e pormenorizando estes acontecimentos. Assim, cumprindo

integralmente a legislação, enviamos este documento às instâncias superiores de

deliberação e controle da AMAZONPREV. Conselho Administrativo e Conselho

Fiscal, que após análise e aprovação será publicado no site da AMAZONPREV,

podendo sempre ser acessado através do seguinte endereço:

https://www.amazonprev.am.gov.br, menu Governança Corporativa. Ficando à

disposição de todos os interessados.

O relatório busca detalhar as movimentações mês a mês da

AMAZONPREV, para integrar ao final do exercício o Relatório de Governança

Corporativa, nos termos do Manual do Pró-Gestão RPPS (versão 3.6 aprovada

em 03/02/2025): “Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora

do RPPS, em seu site, o Relatório de Governança Corporativa , instrumento de

transparência e prestação de contas da gestão, que deverá ser previamente

submetido à análise e aprovação do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.”

Este relatório expõe um quadro completo das atividades e do

desempenho da gestão e a forma de alocação dos recursos que se encontram a

ela confiados. Ademais, esse documento é essencial para fomentar a

transparência e controle social, elementos vitais para o regime democrático de

direito.

Manaus, 20 de fevereiro de 2026.

FRANCISCO EVILÁZIO PEREIRA

Diretor-Presidente da Fundação Fundo Previdenciário do Estado do Amazonas -

Amazonprev
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2.2. DADOS DOS SEGURADOS

Demonstrativo 03

5

Demonstrativo 02

2.1. INTRODUÇÃO

Este item demonstra o controle e acompanhamento das ações que compõem a

atividade-fim da Fundação, que é a concessão/manutenção de benefícios previdenciários,

visando elevar a qualidade da prestação de serviços aos aposentados e pensionistas do

Estado. Dentre os serviços deste mês, destacam-se os indicadores previdenciários, massa de

segurados, o panorama da compensação previdenciária, evolução da situação atuarial e as

ações do PPA (perspectivas: público alvo e processos internos).

Demonstrativo 01

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA
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Demonstrativo 05

6

Demonstrativo 06

Demonstrativo 07

Demonstrativo 04

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA
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2.3 INDICADORES PREVIDENCIÁRIOS

Demonstrativo 10 Fonte: SGQ

7

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

2.3.1 APOSENTADORIAS

Demonstrativo 08 Fonte: SGQ

Demonstrativo 09 Fonte: SGQ

92%

0%

85%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

CONCESSÃO DO BENEFÍCIO  DE APOSENTADORIA EM ATÉ 
45 DIAS ÚTEIS 2026

META ALCANÇADA META INDICADOR

85

0

7

0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ESTRATIFICAÇÃO DE APOSENTADORIA CONCLUÍDAS 2026

Concluídos no Prazo Concluídos Fora do Prazo

82%

18%

0%

PORCENTAGEM CONCLUÍDOS - JANEIRO

FFIN

FPREV

FPPM
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Demonstrativo 13 Fonte: SGQ
8

2.3.2 PENSÕES

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 11 Fonte: SGQ

Demonstrativo 12 Fonte: SGQ

51%

26%

23%

PORCENTAGEM CONCLUÍDOS - JANEIRO

FFIN

FPREV

FPPM

83%

0%

85%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

CONCESSÃO DE PENSÃO EM ATÉ 20 DIAS ÚTEIS
2026

29

0

6

0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ESTRATIFICAÇÃO DE PENSÕES CONCLUÍDAS 2026

Concluídos no Prazo Concluídos Fora do Prazo
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Demonstrativo 16 Fonte: SGQ

9

2.3.3 REVISÃO DE BENEFÍCIOS

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 14 Fonte: SGQ

Demonstrativo 15 Fonte: SGQ

81%

0%

85%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

REVISÃO EM ATÉ 60 DIAS ÚTEIS
2026

17

4

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ESTRATIFICAÇÃO DE REVISÕES CONCLUIDAS
2026

Concluídos no Prazo Concluídos Fora do Prazo

86%

10%

5%

PORCENTAGEM CONCLUÍDOS - JANEIRO
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10

Pesquisa realizada no Site da Amazonprev:

No mês de janeiro, Foram realizadas 3 pesquisas de satisfação por meio do

Site da Fundação AMAZONPREV. Os segurados avaliaram o atendimento prestado,

resultando em um índice de 100% de satisfação.

Pesquisa realizada via e-mail:

Em janeiro, foram feitas 15 pesquisas de satisfação no formulário do e-mail

faleconosco@amazonprev.am.gov.br, com pontuação de 1 a 5 avaliando a satisfação

dos segurados, resultando em um índice de 100% de satisfação.

Pesquisa realizada no Portal do Segurado:

A pesquisa realizada dentro do Portal do Segurado mensura a satisfação dos

segurados através de três perguntas indicadas no gráfico abaixo. O Sistema

Previdenciário gera um relatório com o índice geral de satisfação com base nas

respostas obtidas e o total de pessoas pesquisadas. No mês de janeiro, o percentual

geral foi de 92,77%, considerado ótimo, com 2026 pessoas pesquisadas.

Demonstrativo 17 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev 

2.3.4 PESQUISA DE SATISFAÇÃO

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

100%

0%

90%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

SATISFAÇÃO DE CLIENTE
2026

META MENSAL META INDICADOR
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11

Em janeiro foi registrada 1 (uma) reclamação de cliente.

Demonstrativo 19 Fonte:  Ouvidoria/Amazonprev

2.3.5 TRATAMENTO DE RECLAMAÇÃO DO CLIENTE

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 18 Fonte:  Ouvidoria/Amazonprev

100%

0%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

RECLAMAÇÃO DE CLIENTE
2026

META ALCANÇADA META INDICADOR

1

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ESTRATIFICAÇÃO RECLAMAÇÃO DE CLIENTE
2026

CONCLUÍDO FORA DO PRAZO

EM ANDAMENTO

CONCLUÍDO
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Demonstrativo 21       Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

2.3.6 RELATÓRIO DE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO

No mês de janeiro de 2026, foram registradas 718 manifestações através do e-

mail Fale Conosco e 288 manifestações no telefone da Ouvidoria, como mostra os

gráficos abaixo:

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 20      Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

Demonstrativo 22      Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

534

68

33

83

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ESTRATIFICAÇÃO E-MAIL FALE CONOSCO 2026

APOSENTADO PENSIONISTA SERVIDOR ATIVO SOCIEDADE

718

288

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ATENDIMENTO AO CLIENTE
2026

E-MAIL FALE CONOSCO TELEFONE OUVIDORIA

119

110

29
30

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

ESTRATIFICAÇÃO TELEFONE OUVIDORIA 2026

APOSENTADO PENSIONISTA SERVIDOR ATIVO SOCIEDADE
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ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVÉS DO E-MAIL FALE CONOSCO

13
Demonstrativo 24   Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

2.3.7 CANAIS DE ATENDIMENTO

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 23       Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

Demonstrativo 25       Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

0

0

0

1

2

2

3

3

4

5

5

8

9

10

21

23

24

Recebimento da GAMS

Inclusão na folha

Correção de Nome

Pagamento - Diferença

Agendamento

Erro - Portal do Segurado

Cédula C

Declaração

Atualização Cadastral

Não Pagamento

Contribuição Previdenciária

Simulação - Aposentadoria

Calendário de Pagamento

Pensão

Informação de Óbito

Informações Gerais

Consignação

DEMANDAS VIA E-MAIL - JANEIRO

Consulta; 
718

TIPO DE ATENDIMENTO E-MAIL - JANEIRO

Reclamação

Consulta

Denúncia

Elogio

Sugestão
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ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVÉS DO TELEFONE DA OUVIDORIA
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 26 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

Demonstrativo 27      Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

2

2

2

2

5

5

5

5

7

9

12

12

15

Informações de Óbito

Pensão

CTC

13º Salário

Pagamento - Diferença

Aposentadoria - Inf. Gerais

Não Pagamento

Calendário de Pagamento

Inclusão na Folha

Certidão de Inexistência de
Benefício

Dúvidas - Portal do Segurado

Erro - Portal do Segurado

Consignação

DEMANDAS VIA TELEFONE - janeiro

Reclamação; 0

Consulta; 288

TIPO DE ATENDIMENTO - TELEFONE 
OUVIDORIA 2025
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ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVÉS DO FALA.BR
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Demonstrativo 29       Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

Dos meios de acesso utilizados pelos cidadãos para entrar em contato com

a Ouvidoria, a forma de acesso utilizada pelos cidadãos até dezembro de 2023

era através do sistema de Ouvidorias, e-OUV (%), no entanto após decisão do

Sistema de Ouvidoria Nacional, ficou estabelecido apenas um canal que seria o

FALA.BR, conforme demonstra abaixo:

No mês de janeiro, foram registradas 21 manifestações na plataforma FALA.BR,

com as seguintes demandas:

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 28       Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

21

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

FALA.BR 2026

Transparência e 
acesso de 

informações 
(Banco Master); 

20

Assédio Moral 
(denúncia); 1

DEMANDAS FALA.BR
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

2.4 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA:

A compensação previdenciária consiste no acerto financeiro entre o Regime

Geral de Previdência (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência dos

servidores da União, dos Estados e do Distrito Federal, permitindo o equilíbrio de

contas entre os Entes.

Para uma melhor organização dos entes em relação a processos decisórios

de pagamento e controle adotou-se a seguinte metodologia: os relatórios do

sistema com o fechamento financeiro de cada competência são disponibilizados,

conforme cronograma próprio do sistema ComPrev, geralmente ao fim da primeira

quinzena do mês subsequente a competência considerada, ocorrendo o

repasse/pagamento no 5° dia útil do mês seguinte a este fechamento, sendo

assim, o ano de ComPrev inicia-se em janeiro/2026 com fechamento desta

competência em 14/02/2026 sendo o pagamento a ser realizado em 06/03/2026, e

assim por diante.

2.5 MOVIMENTAÇÃO DA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA ENTRE A

FUNDAÇÃO AMAZONPREV E OS OUTROS ENTES

2.5.1 FUNDAÇÃO AMAZONPREV COMO SOLICITANTE

Na competência de janeiro de 2026 temos 4.671 requerimentos aguardando

análise de 114 entes e 559 requerimentos aguardando que façamos a análise

médica para disponibilizar aos entes para análise do direito à compensação.

2.5.2 FUNDAÇÃO AMAZONPREV COMO DESTINATÁRIO.

Na competência de janeiro de 2026 temos 1974 requerimentos aguardando

análise que foram enviados por 83 entes.

2.5.3 MOVIMENTAÇÃO MENSAL COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Segue abaixo tabela da movimentação do mês anterior e do mês corrente

para comparativo dos resultados:
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

2.5.4 EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL

PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS – JANEIRO/2026

Nota: Os valores referentes aos saldos de investimentos e parcelamentos - FPREV e FFIN

varia mensalmente conforme a data de pagamento da folha de aposentados /pensionistas, o

tempo de crédito das baixas de aplicações financeiras, o valor para pagamento de Imposto de

Renda que é feito no mês subsequente, dentre outras particularidades operacionais.
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 30       Fonte: Comprev

Mês Nome Partic ipante - UF
Quantitativo de 

requerimentos 

Total a 

Receber

Quantitativo de 

requerimentos 
Total a Pagar

Saldo a 

Receber
Saldo a Pagar

12/2025 DEP.DE CENTRAL.SERV.DE INATIVOS E PENS./MGI 1 89,53 32 9.375,48 0,00 9.285,95

12/2025 RPPS UNIAO INSS INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 0 0,00 12 846,11 0,00 846,11

12/2025 RGPS 5649 1.432.799,39 434 1.270.815,27 161.984,12 0,00

5650 1.432.888,92 478 1.281.036,86 161.984,12 10.132,06

12/2025 BELO HORIZONTE - MG 0 0,00 1 411,76 0,00 411,76

12/2025 BETIM - MG 0 0,00 4 2.361,51 0,00 2.361,51

12/2025 BOA VISTA - RR 0 0,00 1 259,44 0,00 259,44

12/2025 CACHOEIRINHA - RS 0 0,00 1 65,76 0,00 65,76

12/2025 CAMPINAS - SP 1 311,07 1 10,01 301,06 0,00

12/2025 CAMPO GRANDE - MS 0 0,00 3 320,89 0,00 320,89

12/2025 CAXIAS DO SUL - RS 0 0,00 1 44,42 0,00 44,42

12/2025 CUBATAO - SP 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

12/2025 ESCADA - PE 0 0,00 1 882,91 0,00 882,91

12/2025 FORTALEZA - CE 1 334,67 1 283,80 50,87 0,00

12/2025 GOIANIA - GO 1 140,04 0 0,00 140,04 0,00

12/2025 IRANDUBA - AM 0 0,00 4 1.951,35 0,00 1.951,35

12/2025 ITACOATIARA - AM 4 1.286,71 3 1.184,06 102,65 0,00

12/2025 JOINVILLE - SC 0 0,00 1 1.051,29 0,00 1.051,29

12/2025 LAGES - SC 1 306,46 0 0,00 306,46 0,00

12/2025 LUCAS DO RIO VERDE - MT 0 0,00 1 649,76 0,00 649,76

12/2025 MANAUS - AM 36 9.473,96 651 376.395,66 0,00 366.921,70

12/2025 NILOPOLIS - RJ 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

12/2025 PALMAS - TO 0 0,00 1 505,22 0,00 505,22

12/2025 PARAGOMINAS - PA 0 0,00 1 55,54 0,00 55,54

12/2025 PORTO ALEGRE - RS 0 0,00 1 527,47 0,00 527,47

12/2025 PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM 1 370,49 0 0,00 370,49 0,00

12/2025 RECIFE - PE 0 0,00 2 188,43 0,00 188,43

12/2025 RIO DE JANEIRO (CAPITAL) - RJ 0 0,00 2 314,80 0,00 314,80

12/2025 SAO PAULO (CAPITAL) - SP 1 396,56 4 930,15 0,00 533,59

12/2025 TATUI - SP 0 0,00 2 148,71 0,00 148,71

12/2025 UBERLANDIA - MG 0 0,00 3 1.019,14 0,00 1.019,14

46 12.619,96 690 389.562,08 1.271,57 378.213,69

12/2025 ACRE 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

12/2025 BAHIA 0 0,00 1 93,14 0,00 93,14

12/2025 CEARA 1 304,28 1 133,09 171,19 0,00

12/2025 DISTRITO FEDERAL 0 0,00 7 1.390,66 0,00 1.390,66

12/2025 ESPIRITO SANTO 0 0,00 1 152,01 0,00 152,01

12/2025 GOIAS 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

12/2025 MATO GROSSO 0 0,00 2 1.371,01 0,00 1.371,01

12/2025 MATO GROSSO DO SUL 1 150,33 1 450,27 0,00 299,94

12/2025 MINAS GERAIS 0 0,00 2 666,44 0,00 666,44

12/2025 PARA 1 254,55 0 0,00 254,55 0,00

12/2025 PARANA 1 817,39 1 5.712,85 0,00 4.895,46

12/2025 RIO DE JANEIRO (ESTADO) 2 1.296,31 3 2.829,61 0,00 1.533,30

12/2025 RIO GRANDE DO SUL 1 179,19 1 29,93 149,26 0,00

12/2025 RONDONIA 8 1.460,07 13 5.819,45 0,00 4.359,38

12/2025 RORAIMA 0 0,00 9 42.779,46 0,00 42.779,46

12/2025 SANTA CATARINA 1 154,44 0 0,00 154,44 0,00

12/2025 SAO PAULO (ESTADO) 1 169,41 1 172,43 0,00 3,02

12/2025 TOCANTINS 0 0,00 1 16,02 0,00 16,02

17 4.785,97 44 61.616,37 729,44 57.559,84

5713 1.450.294,85 1212 1.732.215,31 163.985,13 445.905,59

MOVIMENTAÇÃO COMPREV - DEZEMBRO 2025

Total:  Federal

Total:  Munic ipal

Total:  Estadual

TOTAL D
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 31           Fonte: Comprev

Competência Nome Participante - UF
Quantidade de 

Requerimentos
Total a Receber

Quantidade de 

Requerimentos

Total a 

Pagar

Saldo a 

Receber

Saldo a 

Pagar

01/2026

DEP.DE CENTRAL.SERV.DE INATIVOS E 

PENS./MGI
1

93,02
32

9.740,98 0,00 9.647,96

01/2026

RPPS UNIAO INSS INSTITUTO NACIONAL DE 

SEGURO SOCIAL
0

0,00
12

879,05 0,00 879,05

01/2026 RGPS 5645 1.834.457,96 438 508.508,63 1.325.949,33 0,00

5646 1.834.550,98 482 519.128,66 1.325.949,33 10.527,01

01/2026 BELO HORIZONTE - MG 0 0,00 1 427,81 0,00 427,81

01/2026 BETIM - MG 0 0,00 4 2.453,58 0,00 2.453,58

01/2026 BOA VISTA - RR 0 0,00 1 269,55 0,00 269,55

01/2026 CACHOEIRINHA - RS 0 0,00 1 68,32 0,00 68,32

01/2026 CAMPINAS - SP 1 323,20 1 10,40 312,80 0,00

01/2026 CAMPO GRANDE - MS 0 0,00 3 333,40 0,00 333,40

01/2026 CAXIAS DO SUL - RS 0 0,00 1 46,15 0,00 46,15

01/2026 CUBATAO - SP 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

01/2026 ESCADA - PE 0 0,00 1 917,34 0,00 917,34

01/2026 FORTALEZA - CE 1 347,72 1 294,86 52,86 0,00

01/2026 GOIANIA - GO 1 145,50 0 0,00 145,50 0,00

01/2026 IRANDUBA - AM 0 0,00 4 2.027,43 0,00 2.027,43

01/2026 ITACOATIARA - AM 4 1.336,87 3 1.230,22 106,65 0,00

01/2026 JOINVILLE - SC 0 0,00 1 1.092,29 0,00 1.092,29

01/2026 LAGES - SC 1 318,41 0 0,00 318,41 0,00

01/2026 LUCAS DO RIO VERDE - MT 0 0,00 1 675,10 0,00 675,10

01/2026 MANAUS - AM 36 9.843,25 653 365.274,04 0,00 355.430,79

01/2026 NILOPOLIS - RJ 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

01/2026 PALMAS - TO 0 0,00 1 524,92 0,00 524,92

01/2026 PARAGOMINAS - PA 0 0,00 1 57,70 0,00 57,70

01/2026 PORTO ALEGRE - RS 0 0,00 1 548,04 0,00 548,04

01/2026 PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM 1 384,93 0 0,00 384,93 0,00

01/2026 RECIFE - PE 0 0,00 2 195,77 0,00 195,77

01/2026 RIO DE JANEIRO (CAPITAL) - RJ 0 0,00 1 316,33 0,00 316,33

01/2026 SAO PAULO (CAPITAL) - SP 1 412,02 4 966,40 0,00 554,38

01/2026 TATUI - SP 0 0,00 2 154,50 0,00 154,50

01/2026 UBERLANDIA - MG 0 0,00 3 1.058,87 0,00 1.058,87

46 13.111,90 691 378.943,02 1.321,15 367.152,27

01/2026 ACRE 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

01/2026 BAHIA 0 0,00 1 96,77 0,00 96,77

01/2026 CEARA 1 316,14 1 138,28 177,86 0,00

01/2026 DISTRITO FEDERAL 0 0,00 7 1.444,86 0,00 1.444,86

01/2026 ESPIRITO SANTO 0 0,00 1 157,93 0,00 157,93

01/2026 GOIAS 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

01/2026 MARANHAO 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

01/2026 MATO GROSSO 0 0,00 2 1.424,47 0,00 1.424,47

01/2026 MATO GROSSO DO SUL 1 156,19 1 467,83 0,00 311,64

01/2026 MINAS GERAIS 0 0,00 2 692,42 0,00 692,42

01/2026 PARA 1 264,47 0 0,00 264,47 0,00

01/2026 PARANA 1 849,26 1 91,31 757,95 0,00

01/2026 RIO DE JANEIRO (ESTADO) 2 1.346,85 3 2.939,96 0,00 1.593,11

01/2026 RIO GRANDE DO SUL 1 186,17 1 31,09 155,08 0,00

01/2026 RONDONIA 6 1.516,98 13 6.046,34 0,00 4.529,36

01/2026 RORAIMA 0 0,00 9 4.599,43 0,00 4.599,43

01/2026 SANTA CATARINA 1 160,46 0 0,00 160,46 0,00

01/2026 SAO PAULO (ESTADO) 1 176,01 1 179,15 0,00 3,14

01/2026 SERGIPE 1 16.328,40 0 0,00 16.328,40 0,00

01/2026 TOCANTINS 0 0,00 1 16,64 0,00 16,64

16 21.300,93 44 18.326,48 17.844,22 14.869,77

5708 1.868.963,81 1217 916.398,16 1.345.114,70 392.549,05

Total:  Estadual

TOTAL

Movimentação Contábil Janeiro 2026

Total:  Federal

Total:  Municipal
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Nota Técnica – Competência janeiro de 2026

Nível Federal

1 - O RGPS concedeu ao AMAZONAS 11 requerimentos de compensação

previdenciária, ou seja, estamos recebendo o valor de estoque, fluxo acumulado e fluxo

mensal referente a estes requerimentos.

2 - Concedemos ao RGPS 05 requerimentos. Ou seja, estamos pagando o valor de

estoque, fluxo acumulado e fluxo mensal referentes a estes requerimentos.

3- A diferença no quantitativo de requerimentos é devido a 15 requerimentos que foram

cessados por óbito no nosso quantitativo e 1 requerimento cessado por óbito no

quantitativo do RGPS.

Nível Estadual

1 – O Estado de SERGIPE nos concedeu 1 requerimento, ou seja, este mês estamos

recebendo o valor do fluxo acumulado e fluxo mensal referentes a esta concessão.

2 – Concedemos ao ente Maranhão 01 requerimento, que já estava cessado por óbito,

isso quer dizer que só temos a pagar o estoque quando for liberado em sistema.

Nível Municipal

1 – Concedemos 03 requerimentos ao ente MANAUS e estamos pagando fluxo

atrasado, fluxo mensal e pró-rata de todos os requerimentos já ativos.

Observação: As relações que estão zeradas, permanecem na lista devido saldo

devedor de estoque, demostrada na tabela de valores de estoque.

2.6 ESTOQUE DA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA (VALOR ACUMULADO)

O Estoque da Compensação Previdenciária, compreende às seguintes

aposentadorias concedidas:

- Estoque RGPS: Correspondem aos valores da compensação financeira em atraso

relativos ao período compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos

benefícios concedidos nesse período com contagem recíproca do tempo de

contribuição do RGPS ou do RPPS, na hipótese de o RGPS ser o regime instituidor,

desde que em manutenção em 5 de maio de 1999. Estes valores de ESTOQUE já

estão regulamentados e sendo pagos TODOS OS MESES, junto ao fluxo.

- Estoque RPPS: Correspondem aos valores da compensação financeira em atraso

relativos ao período compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos

benefícios concedidos nesse período com contagem recíproca de outro RPPS, desde

que em manutenção em 5 de maio de 1999 ou no período de 6 de maio de 1999 até 1º

de janeiro de 2021. Este valor de ESTOQUE já foi regulamentado o pagamento no

capítulo VIII da Portaria 1400/24, mas ainda está em procedimentação quanto ao

sistema ComPrev, por isso ainda não está sendo realizado seu pagamento, esse

pagamento foi prometido para o próximo semestre, conforme consta na Portaria

1400/24, o Estoque deverá ser pago em:
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Art. 71. Os valores de estoque RGPS serão quitados na forma prevista no art. 6º, §

5º, da Lei nº 9.796, de 05 de maio de 1999, desde que os entes federativos não sejam

devedores de contribuições previdenciárias devidas a esse regime:

I - em parcela única, se o crédito não for superior a R$ 1.500.000,00 

(um milhão e quinhentos mil reais);

II - em parcelas mensais de até R$ 1.500.000,00 (um milhão e 

quinhentos mil reais), se o crédito superar esse montante, no prazo 

de até cento e oitenta meses, contado da data da publicação da Lei 

nº 13.485, de 02 de outubro de 2017;

III - em parcelas mensais com valores acima de R$ 1.500.000,00 

(um milhão e quinhentos mil reais), caso o prazo de que trata o 

inciso II não seja suficiente para a quitação do crédito; ou

IV - por meio de dação em pagamento de imóveis integrantes do 

Fundo do Regime Geral de Previdência Social - FRGPS, 

observados os demais procedimentos administrativos, 

orçamentários, contábeis e legais necessários para sua 

concretização.

Será aberto a cada ente que decida como será a compensação do estoque 

no sistema, considerando as alternativas expressas na lei. À título de Estoque RPPS, 

temos a receber R$ 199.633,97 e a pagar R$ 22.014.051,89, sendo o RPPS de Manaus 

nosso maior credor. Seguem abaixo as tabelas de ESTOQUE dos últimos dois meses. 

NOTA: Conforme Portaria Interministerial MPS/MF nº 13 de 09/01/2026, os benefícios 

foram reajustados em 3,9 % a partir de 01/01/2026.
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 32  Fonte: Comprev

Mês Partic ipante 1

Quantitativo 

de 

requerimentos

Valor Estoque

 Partic ipante 1
Partic ipante 2

Quantitativo de 

requerimentos

Valor Estoque 

 Partic ipante 2

Partic ipante com saldo 

Estoque a receber

Saldo total a 

receber

Parcela do 

mês

Saldo Total 

Restante

12/2025 RGPS 2 43.124,96 AMAZONAS 0 0,00 RGPS 43.124,96 43.124,96 0,00

12/2025 AMAZONAS 1 52.287,08 ACRE 0 0,00 AMAZONAS 52.287,08 0,00 52.287,08

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 BAHIA 1 2.595,50 BAHIA 2.595,50 0,00 -2.595,50

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 BELO HORIZONTE 1 20.787,02 BELO HORIZONTE 20.787,02 0,00 -20.787,02

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 BETIM 3 76.304,21 BETIM 76.304,21 0,00 -76.304,21

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 BOA VISTA 1 7.307,56 BOA VISTA 7.307,56 0,00 -7.307,56

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 CACHOEIRINHA 1 498,68 CACHOEIRINHA 498,68 0,00 -498,68

12/2025 AMAZONAS 1 15.880,13 CAMPINAS 0 0,00 AMAZONAS 15.880,13 0,00 15.880,13

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 CAMPO GRANDE 4 53.044,72 CAMPO GRANDE 53.044,72 0,00 -53.044,72

12/2025 AMAZONAS 1 28.079,98 CEARA 1 22.762,82 AMAZONAS 5.317,16 0,00 5.317,16

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 CUBATAO 1 2.495,67 CUBATAO 2.495,67 0,00 -2.495,67

12/2025 AMAZONAS
1

4.055,70

DEP.DE CENTRAL.SERV.DE 

INATIVOS E PENS./MGI
33

925.852,45

DEP.DE CENTRAL.SERV.DE 

INATIVOS E PENS./MGI 921.796,75 0,00 -921.796,75

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 DISTRITO FEDERAL 5 109.198,43 DISTRITO FEDERAL 109.198,43 0,00 -109.198,43

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 ESPIRITO SANTO 1 6.901,25 ESPIRITO SANTO 6.901,25 0,00 -6.901,25

12/2025 AMAZONAS 1 35.112,46 FORTALEZA 1 37.277,13 FORTALEZA 2.164,67 0,00 -2.164,67

12/2025 AMAZONAS 1 31.049,59 GOIAS 0 0,00 AMAZONAS 31.049,59 0,00 31.049,59

12/2025 AMAZONAS 3 82.502,72 ITACOATIARA 3 61.056,92 AMAZONAS 21.445,80 0,00 21.445,80

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 JOINVILLE 1 39.616,11 JOINVILLE 39.616,11 0,00 -39.616,11

12/2025 AMAZONAS 1 7.395,90 LAGES 0 0,00 AMAZONAS 7.395,90 0,00 7.395,90

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 LUCAS DO RIO VERDE 1 45.494,03 LUCAS DO RIO VERDE 45.494,03 0,00 -45.494,03

12/2025 AMAZONAS 36 452.255,81 MANAUS 562 18.165.609,34 MANAUS 17.713.353,53 0,00 -17.713.353,53

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 MATO GROSSO 1 45.533,21 MATO GROSSO 45.533,21 0,00 -45.533,21

12/2025 AMAZONAS 1 2.600,71 MATO GROSSO DO SUL 1 17.605,56 MATO GROSSO DO SUL 15.004,85 0,00 -15.004,85

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 MINAS GERAIS 2 44.856,37 MINAS GERAIS 44.856,37 0,00 -44.856,37

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 NILOPOLIS 1 14.448,92 NILOPOLIS 14.448,92 0,00 -14.448,92

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 PALMAS 1 41.815,38 PALMAS 41.815,38 0,00 -41.815,38

12/2025 AMAZONAS 1 15.048,15 PARA 0 0,00 AMAZONAS 15.048,15 0,00 15.048,15

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 PARAGOMINAS 1 1.383,87 PARAGOMINAS 1.383,87 0,00 -1.383,87

12/2025 AMAZONAS 1 14.086,35 PARANA 1 6.093,71 AMAZONAS 7.992,64 0,00 7.992,64

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 PORTO ALEGRE 1 24.571,31 PORTO ALEGRE 24.571,31 0,00 -24.571,31

12/2025 AMAZONAS 1 19.037,02 PRESIDENTE FIGUEIREDO 0 0,00 AMAZONAS 19.037,02 0,00 19.037,02

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 RECIFE 2 33.597,01 RECIFE 33.597,01 0,00 -33.597,01

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 RIO DE JANEIRO (CAPITAL) 2 79.547,47 RIO DE JANEIRO (CAPITAL) 79.547,47 0,00 -79.547,47

12/2025 AMAZONAS 2 112.532,02 RIO DE JANEIRO (ESTADO) 2 181.210,11 RIO DE JANEIRO (ESTADO) 68.678,09 0,00 -68.678,09

12/2025 AMAZONAS 1 11.489,07 RIO GRANDE DO SUL 0 0,00 AMAZONAS 11.489,07 0,00 11.489,07

12/2025 AMAZONAS 6 37.064,39 RONDONIA 14 1.026.599,31 RONDONIA 989.534,92 0,00 -989.534,92

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 RORAIMA 9 242.522,09 RORAIMA 242.522,09 0,00 -242.522,09

12/2025 AMAZONAS

0

0,00

RPPS UNIAO INSS 

INSTITUTO NACIONAL DE 

SEGURO SOCIAL

19

314.864,33

RPPS UNIAO INSS 

INSTITUTO NACIONAL DE 

SEGURO SOCIAL 314.864,33 0,00 -314.864,33

12/2025 AMAZONAS 1 3.727,15 SANTA CATARINA 0 0,00 AMAZONAS 3.727,15 0,00 3.727,15

12/2025 AMAZONAS 1 61.889,80 SAO PAULO (CAPITAL) 4 104.821,97 SAO PAULO (CAPITAL) 42.932,17 0,00 -42.932,17

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 SAO PAULO (ESTADO) 1 17.168,28 SAO PAULO (ESTADO) 17.168,28 0,00 -17.168,28

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 TATUI 1 1.408,94 TATUI 1.408,94 0,00 -1.408,94

12/2025 AMAZONAS 0 0,00 UBERLANDIA 3 155.229,80 UBERLANDIA 155.229,80 0,00 -155.229,80

Extrato Estoque - Dezembro 2025

NOTA: Estão assinaladas as relações em que o ente Amazonas está como credor em todas as outras relações o Amazonas está como devedor. 

Estes valores podem mudar de acordo com as concessões de requerimentos futuras. D
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2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Demonstrativo 33            Fonte: Comprev

Mês
Participante 

1

Quantitativo de 

Requerimentos

Valor Estoque

 Participante 

1

Participante 2
Quantitativo de 

Requerimentos

Valor Estoque

  Participante 2

Participante com saldo 

Estoque

Ajuste entre 

Valor

 Líquido

Parcela Saldo Restante

01/2026 RGPS 2 8.497,61 AMAZONAS 2 4.794,21 RGPS 3.703,40 3.703,40 0,00

01/2026 AMAZONAS 1 54.325,48 ACRE 0 0,00 AMAZONAS 54.325,48 0,00 54.325,48

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 BAHIA 1 2.696,66 BAHIA 2.696,66 0,00 -2.696,66

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 BELO HORIZONTE 1 21.597,28 BELO HORIZONTE 21.597,28 0,00 -21.597,28

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 BETIM 3 79.278,86 BETIM 79.278,86 0,00 -79.278,86

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 BOA VISTA 1 7.592,32 BOA VISTA 7.592,32 0,00 -7.592,32

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 CACHOEIRINHA 1 518,09 CACHOEIRINHA 518,09 0,00 -518,09

01/2026 AMAZONAS 1 16.499,36 CAMPINAS 0 0,00 AMAZONAS 16.499,36 0,00 16.499,36

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 CAMPO GRANDE 4 55.111,83 CAMPO GRANDE 55.111,83 0,00 -55.111,83

01/2026 AMAZONAS 1 29.174,45 CEARA 1 23.650,49 AMAZONAS 5.523,96 0,00 5.523,96

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 CUBATAO 1 2.592,82 CUBATAO 2.592,82 0,00 -2.592,82

01/2026 AMAZONAS 1 4.213,81

DEP.DE CENTRAL.SERV.DE 

INATIVOS E PENS./MGI 33 961.938,56

DEP.DE CENTRAL.SERV.DE 

INATIVOS E PENS./MGI 957.724,75 0,00 -957.724,75

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 DISTRITO FEDERAL 5 113.453,17 DISTRITO FEDERAL 113.453,17 0,00 -113.453,17

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 ESPIRITO SANTO 1 7.170,02 ESPIRITO SANTO 7.170,02 0,00 -7.170,02

01/2026 AMAZONAS 1 36.481,63 FORTALEZA 1 38.729,86 FORTALEZA 2.248,23 0,00 -2.248,23

01/2026 AMAZONAS 1 32.258,12 GOIAS 0 0,00 AMAZONAS 32.258,12 0,00 32.258,12

01/2026 AMAZONAS 3 85.718,86 ITACOATIARA 3 63.437,33 AMAZONAS 22.281,53 0,00 22.281,53

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 JOINVILLE 1 41.161,13 JOINVILLE 41.161,13 0,00 -41.161,13

01/2026 AMAZONAS 1 7.684,29 LAGES 0 0,00 AMAZONAS 7.684,29 0,00 7.684,29

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 LUCAS DO RIO VERDE 1 47.268,25 LUCAS DO RIO VERDE 47.268,25 0,00 -47.268,25

01/2026 AMAZONAS 36 469.884,70 MANAUS 565 18.929.176,27 MANAUS 18.459.291,57 0,00 -18.459.291,57

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 MARANHAO 1 115,03 MARANHAO 115,03 0,00 -115,03

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 MATO GROSSO 1 47.308,73 MATO GROSSO 47.308,73 0,00 -47.308,73

01/2026 AMAZONAS 1 2.702,08 MATO GROSSO DO SUL 1 18.292,15 MATO GROSSO DO SUL 15.590,07 0,00 -15.590,07

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 MINAS GERAIS 2 46.605,00 MINAS GERAIS 46.605,00 0,00 -46.605,00

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 NILOPOLIS 1 15.012,30 NILOPOLIS 15.012,30 0,00 -15.012,30

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 PALMAS 1 43.445,88 PALMAS 43.445,88 0,00 -43.445,88

01/2026 AMAZONAS 1 15.634,58 PARA 0 0,00 AMAZONAS 15.634,58 0,00 15.634,58

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 PARAGOMINAS 1 1.437,69 PARAGOMINAS 1.437,69 0,00 -1.437,69

01/2026 AMAZONAS 1 14.635,58 PARANA 1 6.330,83 AMAZONAS 8.304,75 0,00 8.304,75

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 PORTO ALEGRE 1 25.529,53 PORTO ALEGRE 25.529,53 0,00 -25.529,53

01/2026 AMAZONAS 1 19.778,98 PRESIDENTE FIGUEIREDO 0 0,00 AMAZONAS 19.778,98 0,00 19.778,98

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 RECIFE 2 34.907,01 RECIFE 34.907,01 0,00 -34.907,01

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 RIO DE JANEIRO (CAPITAL) 2 82.646,16 RIO DE JANEIRO (CAPITAL) 82.646,16 0,00 -82.646,16

01/2026 AMAZONAS 2 116.919,39 RIO DE JANEIRO (ESTADO) 2 188.276,97 RIO DE JANEIRO (ESTADO) 71.357,58 0,00 -71.357,58

01/2026 AMAZONAS 1 11.936,60 RIO GRANDE DO SUL 0 0,00 AMAZONAS 11.936,60 0,00 11.936,60

01/2026 AMAZONAS 6 38.509,31 RONDONIA 14 1.066.620,85 RONDONIA 1.028.111,54 0,00 -1.028.111,54

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 RORAIMA 9 251.978,82 RORAIMA 251.978,82 0,00 -251.978,82

01/2026 AMAZONAS 0 0,00

RPPS UNIAO INSS INSTITUTO 

NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 19 327.115,48

RPPS UNIAO INSS INSTITUTO 

NACIONAL DE SEGURO 327.115,48 0,00 -327.115,48

01/2026 AMAZONAS 1 3.872,44 SANTA CATARINA 0 0,00 AMAZONAS 3.872,44 0,00 3.872,44

01/2026 AMAZONAS 1 64.302,59 SAO PAULO (CAPITAL) 4 108.906,06 SAO PAULO (CAPITAL) 44.603,47 0,00 -44.603,47

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 SAO PAULO (ESTADO) 1 17.837,37 SAO PAULO (ESTADO) 17.837,37 0,00 -17.837,37

01/2026 AMAZONAS 1 1.533,88 SERGIPE 0 0,00 AMAZONAS 1.533,88 0,00 1.533,88

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 TATUI 1 1.463,80 TATUI 1.463,80 0,00 -1.463,80

01/2026 AMAZONAS 0 0,00 UBERLANDIA 3 161.281,45 UBERLANDIA 161.281,45 0,00 -161.281,45

EXTRATO DE ESTOQUE - JANEIRO 2026

NOTA: Estão assinaladas as relações em que o ente Amazonas está como credor, em todas as outras relações o Amazonas está como devedor. Estes valores podem ainda mudar de acordo com as 
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

3.1 GESTÃO FINANCEIRA

3.1.1 INVESTIMENTOS

Neste item trata-se dos demonstrativos da composição do patrimônio,

diversificação da carteira por Instituição, as rentabilidades do mês e a acumulada e as

despesas com investimentos.

3.1.2 RESULTADOS

TOTAL DOS RECURSOS – Janeiro/2026

Demonstrativo 34 Fonte: GERAF/COMIV
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3.1.2.1 DIVERSIFICAÇÃO DA CARTEIRA POR INSTITUIÇÃO

Demonstrativo 35 Fonte: GERAF/COMIV
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3.1.2.1 DIVERSIFICAÇÃO DA CARTEIRA POR INSTITUIÇÃO

Demonstrativo 36 Fonte: GERAF/COMIV
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
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Demonstrativo 38 Fonte: GERAF/COMIV
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Demonstrativo 37 Fonte: GERAF/COMIV

3.1.2.2 RENTABILIDADE DO MÊS E ACUMULADA

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
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Demonstrativo 39 Fonte: GERAF/COMIV

3.1.2.3 MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS POR FUNDOS DE INVESTIMENTO –

CONSOLIDADO JANEIRO/2025

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

 9
36

51
1/

20
26

A
M

A
Z

O
N

P
R

E
V

 -
 F

U
N

D
O

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IÁ
R

IO
 D

O
 E

S
T

A
D

O
 D

O
 A

M
A

Z
O

N
A

S

N
R

.P
R

O
C

.: 
20

26
.A

.0
13

10

A
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.p
or

ta
ld

os
eg

ur
ad

o.
am

.g
ov

.b
r/

va
lid

ar
e 

va
lid

e 
o 

có
di

go
: O

T
M

2N
T

E
x

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 F
R

A
N

C
IS

C
O

 E
V

IL
A

Z
IO

 P
E

R
E

IR
A

 e
m

 0
6/

05
/2

02
6 

09
:3

3:
56

374



29

Demonstrativo 40 Fonte: GERAF/COMIV

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
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Demonstrativo 41 Fonte: GERAF/COMIV

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Demonstrativo 42 Fonte: GERAF/COMIV
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3.1.4 DESPESAS

Neste item, demonstra-se o total das folhas de pagamentos de

aposentados e pensionistas, por Fundo e Poder, referente ao mês de

Janeiro/2026. No caso do FFIN, demonstra-se, também, o aporte para cobrir a

insuficiência financeira.

Quanto ao Fundo Financeiro, tem-se:

Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN

31

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

3.1.3 DESPESAS COM INVESTIMENTOS 

Neste item, computam-se os valores referentes às despesas de custódia

SELIC, CETIP e tarifas de banco liquidante.

Demonstrativo 43 Fonte: GERAF
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Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
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Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
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Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN
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Demonstrativo 44 Fonte: GERAF/COFIN
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3.2 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Demonstrativo 45 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

3.2.1 Introdução.

A Gestão Orçamentária envolve o acompanhamento, controle e avaliação da

execução das receitas e despesas da Fundação, seguindo os princípios da legalidade,

transparência, equilíbrio atuarial e responsabilidade fiscal. Aqui, são apresentadas as

informações sobre a execução orçamentária do exercício, mostrando o comportamento

das receitas previstas e arrecadadas, além da conformidade com a legislação vigente e

os instrumentos de planejamento institucional.

3.2.2 Receita Orçamentária e Intraorçamentárias

As receitas da Fundação Amazonprev abrangem recursos orçamentários e

intraorçamentárias, refletindo o planejamento e a entrada de caixa. Elas são

classificadas de acordo com o orçamento público e normas aplicáveis ao RPPS,

compreendendo receitas orçamentárias e intraorçamentárias, segregadas por planos

de custeio: Plano Previdenciário - FPREV, Plano Financeiro FFIN, Fundo de Proteção

Previdenciária dos Militares – FPPM, e Plano de Custeio Administrativo – FADM.

As receitas conforme a Lei Federal nº 4.320/64, deve ser estimada previamente e

vinculada à finalidade legal, observando os planos que compõem o RPPS. A

arrecadação da Fundação Amazonprev provém das contribuições dos servidores

ativos, inativos, pensionistas e das contribuições patronais, além das receitas

patrimoniais e demais ingressos.

RECEITA ORÇADA 2026 PERCENTUAL

RECEITAS CORRENTES R$ 1.233.662.000,00 53,99%

Contribuição do Servidor Civil 939.012.000,00 41,10%

Receita Patrimonial 282.607.000,00 12,37%

Outras Receitas Correntes 12.043.000,00 0,53%

RECEITAS DE CAPITAL R$ 1.672.000,00 0,07%

Demais Receitas de Capital 1.672.000,00 0,07%

RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIA R$ 1.049.576.000,00 45,94%

Contribuições Patronais ( Tx Adm.  FR -1.802.202) 64.029.000,00 2,80%

Contribuições Patronais  983.819.000,00       43,06%

Receita Patrimonial 1.728.000,00 0,08%

 RECEITAS ORÇADA R$ 2.284.910.000,00 100,00%

RECEITA ORÇADA DO ORÇAMENTO FISCAL
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3.2.3 RECEITA ARRECADADA

A respeito das receitas arrecadadas pela Unidade Gestora, verifica-se que foram

devidamente registradas e podem ser visualizadas com detalhamento no Anexo 10. Dentre as

receitas arrecadadas, destacam-se as receitas de contribuição do servidor e receitas de

contribuição patronal, que correspondem, respectivamente, a 30,75% e 62,17% do valor

arrecadado na competência de janeiro de 2026, totalizando 92,93% das receitas totais. O

valor total arrecadado é de R$ 70.001.453,24 (setenta milhões, um mil, quatrocentos e

cinquenta e três reais e vinte e quatro centavos). Essas receitas são provenientes das

contribuições dos servidores ativos civis, militares, inativos e pensionistas, assim como das

contribuições patronais, dos seguintes órgãos: Poder Executivo (incluindo a Defensoria

Pública/DPE), Poder Legislativo (ALEAM e TCE), Poder Judiciário (TJAM) e Procuradoria

Geral de Justiça (PGJ).

As Outras Receitas Correntes representam 5,70% do total, totalizando R$ 4.293.621,90

(quatro milhões, duzentos e noventa e três mil, seiscentos e vinte e um reais e noventa

centavos). Esse valor abrange as indenizações deduzidas na folha de pagamento e

compensações financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Próprios de Previdência dos

Servidores.

A receita consolidada prevista pela Fundação Amazonprev para o presente

exercício, com base nos planos do RPPS, está estimada em R$ 2.284.910.000,00 (dois

bilhões, duzentos e oitenta e quatro milhões, novecentos e dez mil reais). As receitas

efetivamente arrecadadas, na competência de janeiro de 2026, somam R$

75.329.279,84 (setenta e cinco milhões, trezentos e vinte e nove mil, duzentos e

setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), indicando uma variação de 3,30% em

relação à previsão orçamentária.

PERÍODO: JANEIRO  DE 2026 VALOR R$ PERCENTUAL

1 - Receita Prevista R$ 2.284.910.000,00

2 - Receita Atualizada R$ 2.284.910.000,00 100,00%

3 - Receita Arrecadada R$ 75.329.279,84 3,30%

4 - Receita a Arrrecadar (2-3) R$ 2.209.580.720,16 96,70%

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE  RECEITA ORÇADA COM ARRECADADA 

Demonstrativo 46 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI
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A Taxa de Administração referente à prestação de serviços equivale a 1,34% da

Receita Orçamentária arrecadada no total de R$ 1.034.204,70 (um milhão, trinta e quatro mil,

duzentos e quatro reais e setenta centavos), provenientes das contribuições previdenciárias

geradas pelos planos de custeio, ou seja, é arrecadada nos planos Financeiros e

Previdenciários, e transferida para cobrir as despesas correntes e de capital necessárias à

organização e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS. Os valores são pagos pelo,

Poder Legislativo (ALEAM e TCE) e Poder Judiciário (TJAM), Ministério Público (PGJ) e

Defensoria Pública (DPE).
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Demonstrativo 47 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira – AFI

RECEITAS CORRENTES R$ 27.461.068,87 36,45%

Contribuições do Servidor - Consolidado R$ 23.167.446,97 30,75%

      Contribuições do Servidor - EXECUTIVO R$ 14.573.342,40 19,35%

      Contribuições do Servidor - ALEAM R$ 252.849,94 0,34%

      Contribuições do Servidor  - TCE R$ 852.593,59 1,13%

      Contribuições do Servidor -TJAM R$ 2.677.269,21 3,55%

      Contribuições do Servidor - PGJ R$ 3.988.156,04 5,29%

      Contribuições do Servidor  - DPE R$ 823.235,79 1,09%

Receita Patrimonial R$ 0,00 0,00%

Outras Receitas Correntes R$ 4.293.621,90 5,70%

RECEITAS DE CAPITAL R$ 0,00 0,00%

Demais Receitas de Capital R$ 0,00 0,00%

RECEITAS INTRAORÇAMENTÁRIA R$ 47.868.210,97 63,55%

Contribuições Patronais (Taxa de Adm. FR -1.802.202) R$ 1.034.204,70 1,37%

Contribuições Patronais  - Consolidado R$ 46.834.006,27 62,17%

     Contribuições do Patronal do Servidor  - EXECUTIVO R$ 30.007.105,28 39,83%

     Contribuições do Patronal do Servidor  - ALEAM R$ 1.954.008,35 2,59%

     Contribuições do Patronal do Servidor  - TCE R$ 2.936.764,55 3,90%

     Contribuições do Patronal do Servidor  - TJAM R$ 5.387.121,18 7,15%

     Contribuições do Patronal do Servidor  - PGJ R$ 5.495.048,39 7,29%

     Contribuições do Patronal do Servidor  - DPE R$ 1.053.958,52 1,40%

Receita Patrimonial R$ 0,00 0,00%

Outras Receitas Correntes R$ 0,00 0,00%

TOTAL R$ 75.329.279,84 100,00%

RECEITA ARRECADADA NA COMPETÊNCIA DE JANEIRO/2026
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3.2.5 Gestão da Despesas 

As despesas estão sendo detalhadas por categoria econômica, incluindo

informações como a dotação inicial, créditos adicionais, créditos anulados, recursos

recebidos e o orçamento autorizado. As despesas orçamentárias seguem o regime de

competência, conforme estabelecido no inciso II do artigo 35 da Lei nº 4.320/1964. Esses

valores são apresentados com base nos empenhos realizados durante o respectivo

exercício financeiro, expressos tanto na moeda original quanto em reais.

Demonstrativo 48 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

Para mais detalhes sobre a Receita Orçamentária é possível consultar o ANEXO 10.

3.2.4 Recursos Realizados

No mês de janeiro de 2026, os Recursos Realizados totalizaram R$ 254.921.009,07,

resultantes da soma das Receitas Correntes, Receitas de Capital e Aporte de Cobertura de

Insuficiência Financeira.

PERÍODO: JANEIRO  DE 2026 VALOR R$ 

RECURSOS REALIZADOS (1.0 + 2.0 + 3.0) R$ 254.921.009,07

1 - Receitas Correntes (1.1 + 1.2 + 1.3) R$ 75.329.279,84

   1.1- Receita Contribuições R$ 71.035.657,94

   1.2 - Receita Patrimonial 0,00

   1.3 - Outras Receitas Correntes R$ 4.293.621,90

2 - Receitas de Capital 0,00

   2.1 - Outras Receitas de Capital 0,00

3.0 – Aporte de Cobertura de Insuficiência Financeira (3.1 + 3.2 + 3.3 + 3.4) 179.591.729,23

   3.1  Recursos recebidos do Poder Executivo 166.101.458,63

   3.2  Recursos recebidos do TJAM 4.866.708,80

   3.3  Recursos recebidos do TCE AM 6.167.313,04

   3.4  Recursos recebidos Da ALEAM 2.456.248,76

RECURSOS REALIZADOS
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
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1. Despesas Fixadas

As despesas orçamentárias da Fundação Amazonprev decorrem de

autorização legislativa fixada na Lei Estadual nº 8.015/2025 (Lei Orçamentária Anual – LOA)

e são registradas em conformidade com o regime contábil da competência, sendo

consideradas realizadas no momento do empenho, nos termos do art. 35 da Lei nº

4.320/1964.

Os valores são evidenciados sem atualização monetária, ou seja, em valores

nominais, expressos em moeda corrente nacional (reais), correspondentes ao exercício de

sua realização, em conformidade com as práticas contábeis aplicadas ao setor público.

Para o exercício de 2026, a dotação orçamentária inicial foi fixada em R$

4.236.236.000,00 (quatro bilhões, duzentos e trinta e seis milhões, duzentos e trinta e seis

mil reais), refletindo o planejamento das despesas necessárias à manutenção das

atividades previdenciárias e administrativas do Regime Próprio de Previdência Social

(RPPS).

2. Alterações Orçamentárias

Em conformidade com as disposições legais vigentes, especialmente o art. 40 da Lei

nº 4.320/1964, foram promovidas alterações na dotação orçamentária inicial na

competência de janeiro de 2026, por meio da abertura de créditos adicionais, com o objetivo

de adequar a programação orçamentária às necessidades operacionais da Fundação

Amazonprev.

2.1. Crédito Adicionais

No período, foram abertos créditos suplementares no montante de R$

239.004.303,61 (duzentos e trinta e nove milhões, quatro mil, trezentos e três reais e

sessenta e um centavos), correspondentes a 5,64% da dotação inicial.

As suplementações realizadas tiveram como finalidade o reforço de dotações

orçamentárias insuficientes, sendo viabilizadas por fontes de recursos legalmente

autorizadas, em conformidade com a legislação vigente.

2.2. Créditos Anulados (Reduções)

As anulações parciais ou totais de dotações orçamentárias, realizadas como

mecanismo de compensação para abertura de créditos adicionais, totalizaram, na

competência de janeiro de 2026, o montante de R$ 113.490.054,46 (cento e treze milhões,

quatrocentos e noventa mil, cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos),

equivalente a 2,68% da dotação inicial.
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3. Despesa Empenhada

A despesa empenhada na competência de janeiro de 2026 representa 7,76% desse

valor, totalizando R$ 321.741.340,24 (trezentos e vinte e um milhões, setecentos e quarenta

e um mil, trezentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos).

4. Dotação Bloqueada

Foi registrado um bloqueio nas Fontes de Recurso do Poder Executivo e Defensoria

Pública do Estado do Amazonas (DPE-AM), visando assegurar a folhas de pagamento dos

aposentados e pensionistas no decorrer do exercício, no valor de R$ 1.771.156.175,25 (um

bilhão, setecentos e setenta e um milhões, cento e cinquenta e seis mil, cento e setenta e

cinco reais e vinte e cinco centavos), o montante que representa 40,49% do total dos

recursos.

5. Saldo de Dotação Orçamentária

O saldo de Dotação Orçamentária é de R$ 2.281.017.266,04 (dois bilhões, duzentos

e oitenta e um milhões, dezessete mil, duzentos e sessenta e seis reais e quatro centavos),

que representa 52,15% de despesas a serem empenhadas até a competência de dezembro

de 2026. Conforme demonstrativo 49.

PERÍODO: JANEIRO  DE 2026 VALOR R$ %

1- Despesa Fixada R$ 4.236.236.000,00 100,00%

2 - Créditos Adicionais R$ 239.004.303,61 5,64%

3 - Créditos Anulados (Reduções) -R$ 113.490.054,46 -2,68%

4 - Recursos Recebidos (Destaque) R$ 12.164.532,38 0,29%

5. Orçamento Autorizado R$ 4.373.914.781,53 103,25%

6. Despesa Empenhada R$ 321.741.340,24 7,36%

7- Dotação Bloqueada R$ 1.771.156.175,25 40,49%

8- Saldo de Doação Orçamentária R$ 2.281.017.266,04 52,15%

 DESPESA CONSOLIDADA

Demonstrativo 49 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

Essas anulações refletem o processo de reprogramação interna dos recursos,

visando à adequada alocação orçamentária e ao equilíbrio na execução das despesas.
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3.2.6 Demonstrativo da Execução da Despesa

Em janeiro de 2026, a despesa empenhada totalizou R$ 321.741.340,24 (trezentos e

vinte e um milhões, setecentos e quarenta e um mil, trezentos e quarenta reais e vinte e

quatro centavos). Vale ressaltar que, até essa data, foi comprometido 7,36% da dotação

atualizada. Esse nível de comprometimento demonstra uma gestão orçamentária proativa,

evidenciando o uso eficiente dos recursos disponíveis em alinhamento com as metas

definidas no planejamento anual.

Entre as despesas empenhadas na competência de janeiro de 2026, destacam-se

as despesas correntes com Pessoal e Encargos, que correspondem a 97,74% do total.

Esse percentual reflete um comprometimento substancial dos recursos financeiros

destinados ao pagamento de pessoal e encargos. Nesta categoria, estão incluídos os

grupos: Poder Executivo, Defensoria Pública (DPE), o Poder Legislativo (ALEAM e TCE), o

Poder Judiciário (TJAM) e a Procuradoria Geral de Justiça (PGJ), além da própria sede.

O total de R$ 314.471.701,21 (trezentos e quatorze milhões, quatrocentos e setenta

e um mil, setecentos e um reais e vinte e um centavos) foi gasto com a folha de pagamento

e seus encargos de janeiro de 2026. Um aspecto relevante é o valor dos benefícios

previdenciários, como aposentadorias e pensões, que totalizaram R$ 311.115.647,71

(trezentos e onze milhões, cento e quinze mil, seiscentos e quarenta e sete reais e setenta

e um centavos), correspondendo a 96,70% dos custos com pessoal. Por outro lado, os

custos diretamente relacionados aos funcionários totalizaram R$ 3.356.053,50 (três

milhões, trezentos e cinquenta e seis mil, cinquenta e três reais e cinquenta centavos),

correspondendo a 1,04% do montante.

Em relação a Outras Despesas Correntes, é importante destacar que na

competência de janeiro de 2026, foram comprometidos 1,10% do total das despesas

empenhadas. Esse percentual refere-se às despesas de custeio decorrentes dos valores

dos Contratos Terceirizados com diversos fornecedores: Elevadores Brasil Ltda - EPP,

Prodam - Processamento de Dados, CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA

CIEE, Manaus Ambiental S.A., Trivale Instituição de Pagamento Ltda., Actuarial -

Assessoria e Consultoria, Agenda Assessoria, Imprensa Oficial do Estado, Ozônio

Telecomunicações Ltda., Privado Engenharia Ltda, LOCMAC Comercio e Serviços da

Amazônia, PROBANK Segurança de Bens e Valor, Suporte de Administração Gerencial, E

L Alves Júnior Comércio Atacadista.
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Para mais detalhes, é possível consultar o Demonstrativo da Execução

Orçamentária - GERAL (Mês) - OPÇÃO 01 que se encontra no anexo IV.

3.2.7 Relação dos empenhos

Neste item, apresenta-se a Relação de Empenhos liquidados e pagos que se

encontra no anexo III. Essa informação complementa o Demonstrativo da Execução

Orçamentária.

Destacam-se que os empenhos de maior valor se referem aos Contratos dos

Prestadores de serviços.

Para mais detalhes, é possível consultar Relação de Empenhos liquidados e pagos

encontra-se no anexo III.

3.3 Atividades Financeiras

Nas atividades financeiras, destacamos o caixa e equivalentes de caixa, que incluem

valores em contas bancárias de curto prazo e disponíveis para liquidez, bem como

investimentos e aplicações financeiras de curto e longo prazo que refletem posições nas

carteiras de ativos da Amazonprev. Essas operações são realizadas de acordo com a

Política de Investimentos e parâmetros estabelecidos, conforme Resolução CMN nº 4.963,

de 25 de novembro de 2021 e Decreto MPS nº 1.467, de 2 de junho de 2022 e suas

atualizações.

O Balancete de Verificação Contábil da competência janeiro de 2026 está sendo

apresentado pela Contabilidade na forma de arquivos definitivos. Ele está em

conformidade as normas contábeis.

CATEGORIAS ECONÔMICAS R$ %

DESPESAS CORRENTES R$ 321.229.340,24 99,84%

Pessoal e Encargos R$ 311.115.647,71 96,70%

Pessoal e Encargos Adm R$ 3.356.053,50 1,04%

Outras Despesas Correntes R$ 6.757.639,03 2,10%

DESPESAS DE CAPITAL R$ 512.000,00 0,16%

Investimentos R$ 512.000,00 0,16%

TOTAL R$ 321.741.340,24 100%

DESPESAS DETALHADA COMPETÊNCIA JANEIRO DE 2026

Demonstrativo 50 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

 9
36

51
1/

20
26

A
M

A
Z

O
N

P
R

E
V

 -
 F

U
N

D
O

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IÁ
R

IO
 D

O
 E

S
T

A
D

O
 D

O
 A

M
A

Z
O

N
A

S

N
R

.P
R

O
C

.: 
20

26
.A

.0
13

10

A
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.p
or

ta
ld

os
eg

ur
ad

o.
am

.g
ov

.b
r/

va
lid

ar
e 

va
lid

e 
o 

có
di

go
: O

T
M

2N
T

E
x

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 F
R

A
N

C
IS

C
O

 E
V

IL
A

Z
IO

 P
E

R
E

IR
A

 e
m

 0
6/

05
/2

02
6 

09
:3

3:
56

389



44

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Sobre o balancete os grupos 1 e 2 e o resultado do período, apresentada no

demonstrativo 44, é importante destacar que o mesmo indica a posição de janeiro de 2026,

composto pelos recebíveis de curto e de longo prazo, investimento, imobilizados, dividas a

curto e longo prazo, além do resultado do cálculo atuarial/provisões matemáticas,

destacando-se:

1. Caixa E Equivalentes De Caixa Em Moeda Nacional:

No fechamento de janeiro de 2026, a Amazonprev manteve em Caixa e

Equivalentes de Caixa o valor de R$ 328.210.047,93 (trezentos e vinte e oito milhões,

duzentos e dez mil, quarenta e sete reais e noventa e três centavos). Esse valor

compreende a somatória dos valores financeiros em contas correntes e de aplicações

financeiras de curtíssimo prazo. As disponibilidades pertencem aos Planos em Repartição,

Capitalização, SPSM - Fundo dos Militares (FPPM) e Taxa de Administração. O valor

permaneceu no Caixa e Equivalentes de Caixa em razão da troca de gerente da Gerência

Financeira - GERAF em janeiro, o que atrasou as regularizações das ordens bancárias de

folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, realizadas apenas em fevereiro,

após o cadastro no sistema Administração Financeira Integrada – AFI, em controle de

perfil, para assinatura das Ordens Bancárias via sistema AFI. Só após esse cadastro, o

gerente da GERAF teria, de fato, direito de assinar os documentos via sistema AFI. Essa

regularização ocorreu na competência de fevereiro/2026.

Demonstrativo 51 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

Balancete de Verificação  Grupos 1 e 2 (contas) jan/26 AV  %

Ativo 11.813.951.423,75  100,00%

Ativo Circulante 7.032.529.482,62    59,53%

Ativo não Circulante 4.781.421.941,13    40,47%

Passivo e Patrimônio Líquido 11.699.205.389,99  100,00%

Passivo Circulante 317.501.673,27       2,71%

Passivo não Circulante 7.764.985.886,11    66,37%

Patrimônio Líquido 3.616.717.830,61    30,91%

Resultado do Período VPA - VPD 114.746.033,76       100,00%
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

2. Demais Créditos E Valores A Curto Prazo:

Compreende a somatória dos valores a receber no montante de R$ 196.117.345,10

(cento e noventa e seis milhões, cento e dezessete mil, trezentos e quarenta e cinco reais

e dez centavos). Nesse grupo, encontra-se o direito a receber das Contribuições

Previdenciárias, Compensações Financeiras entre os regimes, Taxa de Administração a

receber da ALEAM e alugueis a receber

2.1 Créditos Previdenciários a Receber no Curto Prazo no valor de R$

188.738.388,58 (cento e oitenta e oito milhões, setecentos e trinta e oito mil, trezentos e

oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), referente à inscrição das Contribuições

Previdenciárias da competência de janeiro de 2026 a serem repassadas até o décimo dia

do mês subsequente, conforme previsto no art. 83 da LC nº 30/2001. Dos poderes: Poder

Executivo (incluindo a Defensoria Pública/DPE), Poder Legislativo (ALEAM e TCE), Poder

Judiciário (TJAM) e Procuradoria Geral de Justiça (PGJ). Conforme o Plano Previdenciário

- FPREV, Plano Financeiro - FFIN, Fundo de Proteção Previdenciária dos Militares –

FPPM, além da compensação previdenciária a receber.

2.2 Outros Créditos a Receber

Créditos a Receber a título de Taxas de Administração do Legislativo (ALE/AM),

conforme artigo 80 da LC 30/2001, texto consolidado em 29/07/2014, no valor de R$

2.217.279,61 (dois milhões, duzentos e dezessete mil, duzentos e setenta e nove reais e

sessenta e um centavos).

Demonstrativo 52 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

Janerio/2026

 R$           328.210.047,93 

1111000000000 - Caixa E Equivalentes De Caixa Em Moeda Nacional 328.210.047,93R$           

1111100000000 - Caixa E Equivalentes De Caixa Em Moeda Nacional - Consolidado 328.210.047,93R$           

320.101.329,13R$           

1111106020000 - Bancos Conta Movimento - Fundo em Repartição 261.026.310,91R$           

1111106020100 - Banco Bradesco S/A - RPPS 261.026.310,91R$            

1111106030000 - Bancos Conta Movimento - Fundo Em Capitalização 59.067.434,57R$             

1111106030100 - Banco Bradesco S/A - RPPS 30.849.944,21R$              

1111106030300 - Caixa Economica Federal 37.087,06R$                     

1111106031000 - Banco Itaú S/A 36.171,67R$                     

1111106034300 - Banco Btg Pactual S/A 28.144.231,43R$              

1111106034500 - XP Investimentos S.A 0,20R$                              

1111106040000 - Bancos Conta Movimento - Taxa De Administração 7.583,65R$                      

1111106040100 - Banco Bradesco S/A 143,65R$                          

1111106040300 - Caixa Economica Federal 7.440,00R$                       

1111151000000 - Aplicações Financeiras de Liquidez Imediata - RPPS 4.647.827,80R$               

1111151010000 - Banco Bradesco S/A 4.647.827,80R$                

1111152000000 - Aplicações Financeiras de Liquidez Imediata - RPPS 3.460.891,00R$               

1111152010000 - Banco Bradesco S/A. 3.460.891,00R$                

1111106000000 - Conta Única Rpps

1110000000000 - Caixa E Equivalentes De Caixa

Balancete de Verificação

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

 9
36

51
1/

20
26

A
M

A
Z

O
N

P
R

E
V

 -
 F

U
N

D
O

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IÁ
R

IO
 D

O
 E

S
T

A
D

O
 D

O
 A

M
A

Z
O

N
A

S

N
R

.P
R

O
C

.: 
20

26
.A

.0
13

10

A
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.p
or

ta
ld

os
eg

ur
ad

o.
am

.g
ov

.b
r/

va
lid

ar
e 

va
lid

e 
o 

có
di

go
: O

T
M

2N
T

E
x

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 F
R

A
N

C
IS

C
O

 E
V

IL
A

Z
IO

 P
E

R
E

IR
A

 e
m

 0
6/

05
/2

02
6 

09
:3

3:
56

391



46

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

2.3 Valor do aluguel de imóveis do FPREV:

SEAS – Secretaria de Estado de Assistência Social: Valores em aberto desde 2021,

perfazendo o montante de R$ 4.504.903,80 (quatro milhões, quinhentos e quatro mil,

novecentos e três reais e oitenta centavos), referente ao período entre o Termo de

confissão de dívida e o Contrato atual.

UEA – Universidade do Estado do Amazonas: Valores em aberto no montante de R$

656.773,02 (seiscentos e cinquenta e seis mil, setecentos e setenta e três reais e dois

centavos), referente ao período entre o contrato anterior e o atual.

 R$    196.117.345,10 

188.738.388,58R$    

45.855.634,50R$       

Contribuições Previdenciárias A Receber - RPPS 45.855.634,50R$       

Créditos Previdenciários a Receber a Curto Prazo - Intra Ofss 142.717.851,14R$     

Contribuições Previdenciárias a Receber - RPPS 142.717.851,14R$     

160.083,53R$           

160.083,53R$            

2.276,27R$               

2.276,27R$                

2.543,14R$               

2.543,14R$                

2.217.279,61R$        

2.217.279,61R$         

5.161.676,91R$        

5.161.676,91R$         

Outros Créditos a Receber (P)

2.3 -  Outros Créditos A Receber E Valores A Curto Prazo - Intra Ofss

Aluguéis a Receber

Créditos Previdenciários a Receber a Curto Prazo - Inter OFSS

Compensação Financeira Entre Regimes Previdenciários - Créditos Do Spsm Junto Ao Rpps De Município

2.2 -  Outros Créditos A Receber E Valores A Curto Prazo

Créditos Previdenciários a Receber a Curto Prazo - Inter OFSS

Compensação Financeira Entre Regimes Previdenciários - Crédito do RPPS junto ao RGPS

Créditos Previdenciários a Receber a Curto Prazo - Inter OFSS

Compensação Financeira Entre Regimes Previdenciários - Crédito do RPPS junto ao RPPS de Estado

Balancete de Verificação  - janeiro/2026

2 - Demais Créditos E Valores A Curto Prazo

2.1 -   Créditos Previdenciários a Receber a Curto Prazo

Créditos Previdenciários a Receber a Curto Prazo

Demonstrativo 53 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

3. Investimento A Curto Prazo:

Em janeiro, a Carteira de Investimentos da Amazonprev totalizou R$

6.507.983.630,78 (seis bilhões, quinhentos e sete milhões, novecentos e oitenta e três mil,

seiscentos e trinta reais e setenta e oito centavos).
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Desse montante, 68,07% estão alocados no Segmento de Renda Fixa,

correspondendo a R$ 4.430.197.859,60 (quatro bilhões, quatrocentos e trinta milhões,

cento e noventa e sete mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos);

16,12% no Segmento de Renda Variável, totalizando R$ 1.049.013.731,68 (um bilhão,

quarenta e nove milhões, treze mil, setecentos e trinta e um reais e sessenta e oito

centavos); 6,02% em Fundos de Investimento no Exterior, no valor de R$ 391.595.863,79

(trezentos e noventa e um milhões, quinhentos e noventa e cinco mil, oitocentos e

sessenta e três reais e setenta e nove centavos); e 9,79% em Fundos de Investimento

Estruturados, que somam R$ 637.176.175,71 (seiscentos e trinta e sete milhões, cento e

setenta e seis mil, cento e setenta e cinco reais e setenta e um centavos).

As aplicações encontram-se, majoritariamente, em ativos de curto prazo,

especialmente em fundos atrelados ao CDI, refletindo o atual cenário das taxas de

mercado, com base na taxa SELIC, em conformidade com os parâmetros estabelecidos

pelas Resoluções do Conselho Monetário Nacional.

O detalhamento do desempenho e dos resultados dos investimentos pode ser

consultado nos Relatórios Mensais de Investimentos, disponíveis no Portal da

Transparência da Amazonprev, no endereço eletrônico:

https://www.amazonprev.am.gov.br/acesso-a-informacao/investimentos/.

 R$ 6.507.983.630,78 100%

6.507.983.630,78R$  100%

4.430.197.859,60R$  68,07%

168.056.929,27R$     2,58%

181.415.135,73R$     2,79%

3.644.526.293,19R$  56,00%

436.199.501,41R$     6,70%

1.049.013.731,68R$  16,12%

1.049.013.731,68R$  16,12%

391.595.863,79R$     6,02%

193.878.387,43R$     2,98%

197.717.476,36R$     3,04%

637.176.175,71R$     9,79%

270.248.643,45R$     4,15%

366.927.532,26R$     5,64%

Balancete de Verificação  - janeiro/2026

Fundos de Investimentos em Participações

Fundos de Investimento que Aplicam Exclusivamente

Fundos de Investimento em Renda Fixa

Fundos de Investimento em Renda Fixa com Sufixo

Aplicações em Segmento de Renda Variavel

Fundos de Investimento em Ações

Aplicações em Fundo de Invest.no Exterior

Fundo de Investimento - Sufixo "Investimento no Exterior"

Fundos de Investimento da Classe "Ações BDR Nível I"

Aplicações em Fundos de Investimento Estruturados 

Fundos de Investimento Multimercado

Títulos Públicos de Emissão do Tesouro Nacional

3 - INVESTIMENTOS

Curto Prazo

Aplicações em Segmento de Renda Fixa

Demonstrativo 54 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
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4. Estoques:

O estoque de Materiais destinados ao consumo da Fundação, cujo método para

mensuração e avaliação das saídas é o preço médio ponderado, conforme Lei nº 4.320/64

e Resolução CFC nº 1.137/08, que aprova a NBCT 16.10 – Avaliação e Mensuração de

Ativos e Passivos em entidades do Setor Público.

5. Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente:

5.1 Benefícios pagos. Aguardando relatórios da Prodam para conciliar com saídas

financeiras.

5.2 Parcela em trânsito dos Títulos CVS e tarifas bancárias descontadas para

posterior devolução pelo Banco.

Demonstrativo 55 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

 R$              40.949,64 

40.949,64R$               

 R$            177.509,17 

1.473,78

176.035,39

 Material De Consumo 

5. Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

 5.1 VPD Financeira a Apropriar- Consolidação 

 5.2 Demais VPD a apropriar  

4 - ESTOQUE

Balancete de Verificação  - janeiro/2026

6. O Ativo Não Circulante

O Ativo Não Circulante engloba os bens e direitos com realização superior a 12

meses após o encerramento do exercício. Sendo composto pelos seguintes grupos: Ativo

Realizável a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado (bens físicos) e Intangível (bens

incorpóreos).
D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
el

et
ro

ni
ca

m
en

te
 9

36
51

1/
20

26
A

M
A

Z
O

N
P

R
E

V
 -

 F
U

N
D

O
 P

R
E

V
ID

E
N

C
IÁ

R
IO

 D
O

 E
S

T
A

D
O

 D
O

 A
M

A
Z

O
N

A
S

N
R

.P
R

O
C

.: 
20

26
.A

.0
13

10

A
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.p
or

ta
ld

os
eg

ur
ad

o.
am

.g
ov

.b
r/

va
lid

ar
e 

va
lid

e 
o 

có
di

go
: O

T
M

2N
T

E
x

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 F
R

A
N

C
IS

C
O

 E
V

IL
A

Z
IO

 P
E

R
E

IR
A

 e
m

 0
6/

05
/2

02
6 

09
:3

3:
56

394



49

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Demonstrativo 56 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

 R$        4.781.421.941,13 100,00%

4.675.877.994,49R$        97,79%

4.726.999.502,27R$        98,86%

4.275.248.624,87R$        89,41%

451.750.877,40R$           9,45%

59.834.259,56-R$             -1,25%

59.834.259,56-R$             -1,25%

8.712.751,78R$               0,18%

8.712.751,78R$               0,18%

96.486.067,73R$             2,05%

98.340.402,01R$             2,09%

1.854.334,28R$               0,04%

96.486.067,73R$             2,05%

1.854.334,28-R$               -0,04%

7.622.745,74R$               0,16%

7.031.911,67R$               0,15%

2.848.591,22-R$               -0,06%

7.225.000,00R$               0,15%

3.785.574,71-R$               -0,08%

1.435.133,17R$               0,03%

9.064.000,00R$               0,19%

7.628.866,83-R$               -0,16%   II. (-) Amortização Acumulada - Softwares

Balancete de Verificação  - janeiro/2026

  II. (-) Depreciação Acumulada - Bens Móveis

  III. Bens Imóveis

  IV. (-) Depreciação Acumulada - Bens Imóveis

6.6 Intangível

   I. Softwares

6.5 Imobilizado

6.1 APLICAÇÕES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS

  6.1.2  - Ativos Financeiros de Renda Fixa de Emissão Com Obrigação

 6.5.1  (-) Ajuste De Perdas De Investimentos E Aplicações Temporárias

  I. Bens Moveis

  II.   Aplicações em segmento de imóveis - RPPS

  III   (-) Redução ao Valor Recuperável de Investimento

6 - ATIVO NÃO CIRCULANTE

Ativo Realizável a Longo Prazo 

  6.1.1  - Títulos Públicos de Emissão do Tesouro Nacional

6.2  (-) Ajuste De Perdas De Investimentos E Aplicações Temporárias

6.3    Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

  6.3.1 -  Adiantamentos De Transferências Voluntárias – LP

6.4 Investimentos

  6.4.1 - Investimentos do RPPS de Longo Prazo

  I.  Títulos e Valores Mobiliários

Ativo Realizável a Longo Prazo

6.1. Investimentos e Aplicações Temporárias a Longo Prazo

O total de Investimentos e Aplicações Temporárias a Longo Prazo alcançou R$

4.675.877.994,49 (quatro bilhões, seiscentos e setenta e cinco milhões, oitocentos e

setenta e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e nove centavos).

Desse montante, 90,55% estão alocados em títulos públicos federais, no valor de

R$ 4.275.248.624,87 (quatro bilhões, duzentos e setenta e cinco milhões, duzentos e

quarenta e oito mil, seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos), e 9,45%

em títulos privados, correspondendo a R$ 451.750.877,40 (quatrocentos e cinquenta e um

milhões, setecentos e cinquenta mil, oitocentos e setenta e sete reais e quarenta

centavos).
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Os títulos encontram-se indexados ao IPCA (NTN-B com pagamento de cupons),

sendo precificados pelo critério de marcação na curva, conforme estratégia de manutenção

até o vencimento.

Para maior detalhamento dos resultados dos investimentos, devem ser consultados

os Relatórios Mensais de Investimentos, disponíveis no Portal da Transparência da

Amazonprev, no endereço eletrônico:

https://www.amazonprev.am.gov.br/acesso-a-informacao/investimentos/

6.2 (-) Ajuste De Perdas De Investimentos E Aplicações Temporárias

A constituição do ajuste de perdas teve como objetivo ajustar o valor contábil dos

investimentos relacionados ao Banco Master à sua verdadeira situação econômica na data

do balanço.

Em decorrência da reavaliação do risco ligado aos ativos emitidos pela instituição,

constatou-se a necessidade de registrar contabilmente uma diminuição no valor desses

investimentos, refletindo a previsão de uma possível perda. Essa ação resulta da adoção

do princípio da prudência, que estabelece que possíveis riscos ou perdas devem ser

prontamente reconhecidos nas demonstrações contábeis.

6.3 Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Adiantamento concedido em uma parcela paga, no exercício 2024, por força do

Contrato de Gestão nº 01/2024 firmado com a Agência Amazonense de Desenvolvimento

Econômico, Social e Ambiental – AADESAM para fornecimento de mão de obra.

6.4 Investimentos Do RPPS De Longo Prazo

6.4.1 - Títulos E Valores Mobiliários

I. Títulos e valores - CVS tipos A, B, C e D, transferidos pelo Estado do Amazonas

para fins de capitalização do FPREV, nos termos do art.48 da LC 30/2001, texto

consolidado em 29/07/2014. Os títulos são atualizados mensalmente pela TR + taxa de

juro que varia de 0,3% a 0,5% conforme o tipo.

II. Imóveis transferidos pelo Estado para capitalização do FPREV para fazer frente

aos compromissos previdenciários futuros, de acordo com o art. 48, c/c art.113 da LC nº

30/01 – texto consolidado em 09/07/2014. No exercício os imóveis sofreram valorização

em relação ao exercício anterior, segundo laudos técnicos da SEINFRA - Secretaria de

Infraestrutura do Estado do Amazonas.

III. (-) Redução ao Valor Recuperável de Investimento: Deságio dos títulos CVS

apurado na pesquisa de mercado no exercício de 2018.
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6.5 Imobilizado

Inclui os direitos relacionados a bens corpóreos destinados à manutenção das

atividades da entidade ou exercidos com esse propósito, abrangendo também os direitos

resultantes de operações que transferem a ela os benefícios, os riscos e o controle desses

bens, em conformidade com a NBC TSP 07 e MCASP 11º Edição.

I. Bens Móveis – bens de utilização geral adquiridos por meio de procedimentos

licitatórios, avaliados mensalmente pelo custo de aquisição. O Decreto Estadual nº 34.161,

de 11 de novembro de 2013, instituiu o Sistema de Controle de Patrimônio – AJURI como

instrumento obrigatório para a gestão de bens móveis e imóveis dos órgãos integrantes do

Poder Executivo.

II. (-) Depreciação Acumulada – Bens Móveis

A Depreciação Acumulada dos Bens Móveis é calculada a partir do momento em

que o item do ativo se torna disponível para uso. A depreciação dos bens móveis foi

realizada no ativo imobilizado no decorrer do exercício conforme Lei nº 4.320/64, as

NBCASP e o MCASP.

III. Bens Imóveis – Imóvel utilizado como sede da Fundação, transferido pelo

Estado e tombado pelo patrimônio público, classificado como bem de uso especial.

IV. (-) Depreciação Acumulada dos Imóveis - A Depreciação Acumulada dos

Imóveis é feita pelo método linear, conforme as taxas admitidas pela legislação fiscal da

Receita Federal do Brasil.

6.6 Intangível

Intangível compreende os direitos que tenham por objeto bens incorpóreos

destinados à manutenção da entidade ou exercidos com essa finalidade, e em

conformidade com a NBC TSP 07 e MCASP 11º Edição.

I. Softwares - Aquisição de licenças e direitos de uso de softwares vinculados à

atividade fim e meio da Fundação.

II. Amortização Acumulada - calculada pelo método linear de vida útil definida no

exercício de 2024, totalmente amortizado.
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7. Passivo Circulante: Compreende as Obrigações com pessoal, benefícios

previdenciários, encargos sociais e fornecedores, em conformidade com as orientações do

Manual de Contabilidade (MCASP 11 ª Edição) da Secretária do Tesouro Nacional (STN) e

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público.

Na competência de janeiro de 2026, o Passivo Circulante apresentou saldo final de

R$ 317.501.673,27 (trezentos e dezessete milhões, quinhentos e um mil, seiscentos e

setenta e três reais e vinte e sete centavos).

a) Obrigações Trab. Previdenciária e Assist. A Pagar A Curto Prazo: As despesas com

pessoal no valor R$ 220.896.315,36 (duzentos e vinte milhões, oitocentos e noventa e

seis mil, trezentos e quinze reais e trinta e seis centavos) registrado na conta Salários,

Remunerações e Benefícios do Exercício, refere-se aos benefícios previdenciários da

competência de janeiro de 2026, compreendendo a folha de pagamento de

aposentados, pensionistas e encargos previdenciários correspondentes. Em razão da

substituição do Gerente da Gerência Financeira (GERAF) ocorrida no mês de janeiro,

houve atraso na regularização das ordens bancárias relativas à folha de pagamento

dos aposentados e pensionistas. Tal situação decorreu da necessidade de

cadastramento do novo gestor no Sistema de Administração Financeira Integrada (AFI),

incluindo a habilitação do perfil para assinatura das Ordens Bancárias.

Somente após a efetivação desse cadastro e a concessão das devidas permissões

no sistema AFI o novo gerente passou a ter competência formal para assinatura das

ordens bancárias. A regularização das assinaturas e dos procedimentos operacionais

ocorreu na competência de fevereiro de 2026.

b) Fornecedores A Pagar no Curto Prazo: O montante de R$ 8.259.275,09 (oito

milhões, duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e nove

centavos) refere-se às despesas administrativas de custeio relacionadas a contratos de

fornecimento de bens e prestação de serviços.

c) Obrigações Fiscais A Curto Prazo: O montante de R$ 29.106,22 (vinte e nove mil,

cento e seis reais e vinte e dois centavos), é referente ao PIS a Recolher sobre folha de

pagamento dos servidores ativos da Amazonprev, competência de janeiro de 2026.

d) Provisões a curto prazo: Neste grupo é registrada a diferença do Abono de

Permanência, Gratificação de Curso e diferença de Enquadramento dos servidores

ativos da Amazonprev.
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e) Demais obrigações a Curto Prazo: O montante de R$ 87.042.202,05 (oitenta e

sete milhões, quarenta e dois mil, duzentos e dois reais e cinco centavos) refere-se a

valores extraorçamentários, tais como IRRF, consignações e outros descontos retidos

na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados aos seguintes

Poderes e órgãos: Poder Executivo (incluindo a Defensoria Pública do Estado – DPE),

Poder Legislativo (ALEAM e TCE), Poder Judiciário (TJAM) e Procuradoria-Geral de

Justiça (PGJ). Os valores correspondem aos Planos Previdenciários - FPREV, Plano

Financeiro - FFIN e ao Fundo de Proteção Previdenciária dos Militares (FPPM), sendo

repassados aos respectivos credores no mês subsequente, conforme a rotina

financeira estabelecida.

8. Passivo Não Circulante: Entende as obrigações conhecidas e estimadas que

não atendem a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante

conforme MCASP 11ª Edição.

g. Provisões a Longo Prazo: É representada em quase sua totalidade pelos

registros contábeis das provisões matemáticas.

g.1 Provisão Para Riscos Trabalhistas A Longo Prazo - São Provisões de Perdas

Judiciais, referente aos processos em que a Amazonprev é parte, integrando o polo

passivo da ação judicial.

g.2 Provisões Matemáticas Previdenciárias A Longo Prazo - Representam as

obrigações estimadas, líquidas de contribuições a receber, dos planos geridos pela

AMAZONPREV, incluindo os Poderes e órgãos que aderiram ao Sistema Único.

O passivo atuarial é determinado pela soma da reserva Matemática de Benefícios

Concedidos (RMBC) e Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) do Fundo

em Repartição, Fundo em Capitalização, SPSM Provisões de Benefícios dos Militares, que

contemplam os valores presentes de contribuições futuras e de benefícios futuros.

Contempla, também, provisão para cobertura de insuficiência financeira do Fundo em

Repartição. Os registros contábeis levaram em consideração alterações no Plano de

Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP de 2026.
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 R$           317.501.673,27 1,96%

 R$           220.896.315,36 1,89%

8.259.275,09R$               0,07%

29.106,22R$                    0,00%

677.397,91R$                  0,01%

87.042.202,05R$             0,74%

85.920.158,11R$             0,73%

845.851,24R$                  0,01%

7.440,00R$                      0,00%

268.752,70R$                  0,00%

597.376,64R$                  0,01%

f.  Consignações 597.376,64R$                  0,01%

f.1. Consignações Do Exercício 298.980,80R$                  0,00%

f.2. Consignacoes Do Exercício Anterior 298.395,84R$                  0,00%

 R$        7.764.985.886,11 66,37%

7.764.985.886,11R$        66,37%

548.678,39R$                  0,00%

7.763.665.287,56R$        66,36%

771.920,16R$                  0,01%

 R$        3.616.717.830,61 30,91%

 R$      11.699.205.389,99 100%

g3. Provisão Para Riscos Fiscais 

9. Patrimônio Líquido - Resultado Acumulado

 TOTAL DO PASSIVO 

e.4 Salários/Pagamentos não reclamados

8.   PASSIVO NÃO CIRCULANTE

g.   Provisões a Longo Prazo

g1.  Provisão Para Riscos Trabalhistas 

g2. Provisões Matemáticas Previdênciárias A Longo Prazo 

Valores Restituíveis - Intra Ofss

c.    Obrigações Fiscais A Curto Prazo

d.    Provisões a Curto Prazo

e.    Demais obrigações  a curto prazo

e.1  Consignações

e.3  Outras Garantias Contratuais

e.2  Outras Garantias Contratuais

7. PASSIVO CIRCULANTE

a.    Obrig.Trab. Previdenciária e Assist, A Pagar A Curto Prazo

b.    Fornecedores A Pagar C.Prazo

Balancete de Verificação  - janeiro/2026

Demonstrativo 57 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administração Financeira –

AFI

Variações Patrimoniais Aumentativas e as Variações Patrimoniais Diminutivas:

O resultado da competência de janeiro de 2026, conforme previsto no art. 104 da

Lei nº 4.320/1964, na Portaria STN nº 438/2012 e na Instrução de Procedimentos

Contábeis (IPC 05), evidencia as alterações ocorridas no Patrimônio, resultantes ou

independentes da execução orçamentária, bem como as variações patrimoniais

quantitativas verificadas no período, apurando-se o resultado pela diferença entre as

Variações Patrimoniais Aumentativas e as Variações Patrimoniais Diminutivas.

Ressalta-se que a Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) não segue a

mesma classificação da execução orçamentária. Dessa forma, em determinadas

situações, pode não haver correspondência direta entre as receitas e despesas

orçamentárias e as variações patrimoniais registradas. D
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

O Resultado Patrimonial do Período apresentou superávit de R$ 114.746.033,76

(cento e quatorze milhões, setecentos e quarenta e seis mil, trinta e três reais e setenta e

seis centavos), decorrente de Variações Patrimoniais Aumentativas no valor de R$

512.389.641,04 (quinhentos e doze milhões, trezentos e oitenta e nove mil, seiscentos e

quarenta e um reais e quatro centavos), confrontadas com Variações Patrimoniais

Diminutivas no montante de R$ 397.643.607,28 (trezentos e noventa e sete milhões,

seiscentos e quarenta e três mil, seiscentos e sete reais e vinte e oito centavos).

Para mais detalhes, é possível consultar o Balancete Analítico Mês de Referência:

01 - Janeiro de 2026.
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

3.3 GESTÃO ADMINISTRATIVA

3.3.1 a) GERENCIAMENTO DE CONTRATOS (CREDORES)

Demonstrativo 58          Fonte: COMAP
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Demonstrativo 59         Fonte: COMAP
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

b) Gerenciamento de Contratos - GESTÃO

c) Gerenciamento de Contratos – Imóveis de locação (DEVEDORES)

Demonstrativo 60          Fonte: COMAP

Demonstrativo 61 Fonte: GERAF/COMAP

Demonstrativo 62 Fonte: GERAF/COMAP
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Gestão Administrativa

Gerenciamento de Contratos (devedores)

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SEAS

Demonstrativo 63 Fonte: GERAF/COMIV

Demonstrativo 64 Fonte: GERAF/COMIV
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Nota: o valor da dívida principal até 30/12/2025, está no valor de R$4.705.632,69.

Nota*: O valor pendente apresentado acima diz respeito a todas as parcelas em aberto,

ou seja, não pagas pela SEAS, referente a todos os contratos e seus respectivos aditivos já

realizados até a presente data.

Nota**: Cobranças dos débitos feita através do e-mail enviado dia 23/08/2022, com o

Ofício nº 3799/2022, de 09 de agosto de 2022 e SIGED PROTOCOLO Nº

01.02.013301.000987/2022-21, sendo a cobrança reiterada através do ofício 5561/2022, de

22 de novembro de 2022, sem retorno da SEAS.

Obs.: Nesse contexto, verifica-se o montante total da dívida da SEAS para com esta

AMAZONPREV, referente ao não pagamento do Termo de Confissão de Dívida. Neste TCD,

fixou-se o valor total da dívida a ser paga em 36 vezes com última parcela para vencimento

em DEZ/2017. Porém, o órgão devedor deixou de efetuar os pagamentos desde JUN/2016,

motivo pelo qual, o valor da dívida não paga do TCD está em R$ 2.023.384,77, servindo

assim, como referencial de corte para os novos valores pendentes de dívidas resultantes de

novos contratos gerados posteriormente ao TCD.

O CONTRIN em 19/04/21 sugeriu a elaboração de um novo TCD com os valores

devidamente atualizados. Ato contínuo, este COMAP encaminhou o MEMO 102/2021 em

13/05/21 ao GEJUR para análise da elaboração do novo TCD. Assim, o GEJUR se

manifestou através do Parecer nº 924/2021 em 19/05/21 suscitando a necessidade de

envolvimento da SEFAZ, CONAD e PGE, pois existe uma dívida que ultrapassa as barreiras

entre esta Fundação Amazonprev e SEAS. Por fim, o GADIR, de ordem do Diretor Presidente,

informou em 26/05/21, que agendará reunião com os respectivos órgãos e conselho,

conforme sugerido.

Enviado pela COMAP, no dia 09/08/2022 Ofício nº 3799/2022 endereçado a SEAS,

solicitando pagamento dos débitos pendentes, desta forma a Secretária de Estado de

Assistência Social-SEAS, até o presente momento não se posicionou em relação as

cobranças feitas. Nos dias 23/08, 15/09 e 26/10/2022 feito enviado por e-mail reiterando as

cobranças, sem retorno da SEAS.

Em 11 de fevereiro de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$

702.550,80 (setecentos e dois mil, quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos), relativo a

sete parcelas de aluguel, compreendendo o período de junho a dezembro de 2024.

Em 13 de março de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$

200.728,80 (duzentos mil, setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), relativo a duas

parcelas de aluguel, compreendendo o período de janeiro e fevereiro de 2025.
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Em 11 de abril de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$ 100.364,40

(cem mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos), relativo a uma parcela do

aluguel no que se refere a competência de março de 2025.

Em 09 de junho de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$ 100.364,40

(cem mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos), relativo a uma parcela do

aluguel no que se refere a competência de abril de 2025.

No dia 18 de julho de 2025, foi enviado via e-mail o Ofício nº 2963/2025 –

AMAZONPREV/GEJUR endereçado a SEAS, por meio do qual esta Fundação solicita

esclarecimentos quanto às providências adotadas por essa Secretaria para a regularização do

débito relacionado ao contrato de locação do imóvel.

Em 07 de agosto de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$

200.728,80 (duzentos mil, setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), relativo a duas

parcelas de aluguel, compreendendo o período de maio e junho de 2025.

Nos dias 11 e 29 de setembro de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de

R$ 200.728,80 (duzentos mil, setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), relativo a

duas parcelas de aluguel, compreendendo o período de julho e agosto de 2025.
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

d) Gerenciamento de Contratos (devedores) UNIVERSIDADE DO ESTADO DO

AMAZONAS- UEA

Nota: o valor da dívida principal até 30/12/2025, está no valor de R$ 609.343,05.

Nota*: O valor pendente apresentado acima diz respeito a todas as parcelas em

aberto, ou seja, não pagas pela UEA, referente a todos os contratos e seus respectivos

aditivos já realizados até a presente data.

NOTA**.: Feito pelo COMAP a atualização dos valores pendentes e enviado à

GEJUR, para as tratativas de cobranças

NOTA***.: Enviado pela COMAP Ofício nº 3874/2022 solicitando os pagamentos

dos débitos pendentes, desta forma a Universidade do Estado do Amazonas–UEA, pelo

Pró-Reitor de Administração Nilson José de Oliveira Júnior, enviou resposta através do

Ofício nº248/2022-PROADM/UEA no qual informa que irá ser elaborado um Termo de

Confissão de Dívidas com a finalidade de sanar os débitos, documento esse datada de

14/09/2022.

NOTA****: No dia 14/09/2022 foi elaborado o 5º Termo aditivo do contrato

27/2018, desta forma o pagamento do aluguel foi dividido entre os aditivos 4º e o 5º

totalizando o valor mensal do aluguel que é R$ 43.635,72.

Demonstrativo 65 Fonte: GERAF/COMIV
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

No dia 27 de janeiro de 2023, reuniram-se na reitoria da UEA, para firmarem

Termo de Ajustes de Contas Nº 001/2023-UEA, Contrato nº 027/2018-UEA, do

período de 19 de abril a 10 de setembro de 2018, totalizando a importância de R$

325.853,74 (trezentos e cinco mil, oitocentos e cinquenta e três reais e setenta e

quatro centavos).

Enviado pela COMAP, no dia 11/09/2024, o Oficio nº 3083/2024-

AMAZONPREV – GERAF/COMAP, solicitando o valor dos débitos pendentes.

No mês de abril de 2025, a UEA efetuou o pagamento do montante de

R$130.907,16 (cento e trinta mil, novecentos e sete reais e dezesseis centavos),

relativo a três parcelas de aluguel, compreendendo o período de julho a setembro de

2024.

No mês de agosto de 2025 a UEA efetuou o pagamento de R$43.635,72

(quarenta e três mil, seiscentos e trinta e cinco reis e setenta e dois centavos)

referente a parcela de outubro de 2025.

No mês de setembro de 2025 a UEA efetuou o pagamento de R$284.579,82

(duzentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e dois

centavos) referente a 7 parcelas, compreendendo o período de janeiro a junho de

2025.

e) Gerenciamento de Compras, Serviços e outros.

Ata de registro de Preços

Demonstrativo 66 Fonte: GERAF/COMIV
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3. GESTÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA

Inexigibilidade

f) Gerenciamento de imóveis e patrimônio.

Imóveis: 

IMÓVEL DE PARINTINS:

PROCESSO Nº 2008.A.54453 / 2009.J.01943

Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001 

O referido imóvel está localizado na Travessa Rio Branco, s/n, Município

de Parintins/AM. O processo em tela, iniciou em 22/10/2004 e consiste na transferência

do imóvel do Governo do Estado do Amazonas para Amazonprev. Ademais, verifica-se

que o imóvel está registrado no Cartório do Judicial da 1º Vara da Comarca de Parintins,

Livro 3-H, fl.167. Em 08/08/2004, foi emitido certidão, que verificou constar no Livro 2-O,

à fl.105, o registro da matrícula nº 3.477 de 30/08/2004, fica sendo de propriedade da

AMAZONPREV. Consta nos autos do Processo, à fl. 16/Amazonprev, a cópia do Decreto

nº 23.750, de 23 de setembro de 2003, onde autoriza a transferência dos imóveis à

Amazonprev, especificando em seu art.1º, incisos VII, o imóvel acima citado.

Verifica-se que o imóvel, quando da transferência para a Amazonprev, já

se encontrava ocupado há mais de 8 (oito) anos. No curso do processo foram enviadas

cartas solicitando a desocupação do imóvel, bem como firmaram um Termo de

Compromisso e locação do imóvel para fins residenciais, no prazo de 6 (seis) meses, no

valor de R$ 200,00 (duzentos reais), na data de 11 de setembro de 2006. Todavia, não

houve pagamento do aluguel por parte do Sr. Pedro de Souza Batista Filho, o que

carretou diligencias, bem como medidas judicias.

Demonstrativo 67 Fonte: GERAF/COMIV
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Assim sendo, em 12.02.2007 a GETEC, recomendou a iniciação de

ação de despejo e alienação do imóvel via Leilão Público. Em 15.05.2007, a

AMAZONPREV ajuizou Ação de Despejo por falta de pagamento c/c cobrança de

alugueres atrasados em face de Pedro de Souza Batista Filho, em tramite na 1ª

Vara da Fazenda Pública Estadual sob o nº 0330375-76.2007.8.04.0001. O

Processo já foi transitado e julgado, em 05.12.2019 com decisão julgando

procedente o pedido, declarando resolvido o contrato de locação firmado entre as

partes e determinando a desocupação do imóvel no prazo de 15 dias. Em

04.02.2020 foi impetrado Recurso de Apelação.

Em consulta ao sítio eletrônico na data de 04.05.2020, a movimentação dos

autos do dia 29.03.2020, diz respeito ao prazo alterado pelo ajuste na tabela de

feriados para 10.06.2020. No dia 09/06/2020 esta Fundação Amazonprev

apresentou contrarrazões para que fosse mantido o incólume i r. decisum a quo,

rechaçando integralmente as pretensões do apelante, mantendo a resolução do

contrato de locação, com a desocupação do imóvel em 15 dias, bem como o

pagamento dos valores devidos até a efetiva desocupação e a regular condenação

em litigância de má-fé, assim consta certidão de 21/07/20 que as contrarrazões de

recurso foram apresentadas tempestivamente, e em cumprimento a determinação

do M.M. Juiz encaminhe-se ao Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas.

No dia 01/03/2021 foi disponibilizado no Diário da Justiça Eletrônico a Pauta

de Julgamento Designado, com a consequente publicação no dia 02/03/2021,

estando os autos prontos para julgamento em quaisquer sessões seguintes. Em

15/03/2021 certificou-se que transcorreu o prazo de leitura do ato de

intimação/citação.

Segundo informações da GEJUR/AMAZONPREV, o processo está em grau

de apelação no gabinete do Desembargador Ari Moutinho, e a AMAZONPREV

ganhou em primeira instância.
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Ademais, no dia 29/03/2022, a Relatora Onilza Abreu Gerth, conheceu o

recurso interposto e negou-lhe provimento, para o fim de manter integralmente a

sentença recorrida. Em 19/05/2022 consta certidão automática de encerramento

do prazo de leitura da intimação/citação eletrônica.

Em análise ao SISPREV no dia 23/05/2022, verifica-se que o Processo nº

2008.A.54453, encontra-se arquivado desde o dia 05 de março de 2020, no

COMAP.9

No dia 05/10/2022 foi solicitado ao COMAP a atualização dos valores

montantes até a presente data do mês de outubro, totalizando o valor de R$

38.800,00, para que seja solicitado o desarquivamento dos autos e deflagrar o

procedimento de obrigações de pagar, sendo assim atualizado e enviado ao

GEJUR, no qual foi aplicado correção monetária pelo IGPM mês a mês desde o

início de setembro de 2006 aplicando-se também juros de mora de 1% ao mês a

partir de agosto de 2007 tendo como valor da dívida atualizado em R$

177.786,74.

No mês de junho de 2025, a Coordenadoria de Materiais e Patrimônio

(COMAP), em conjunto com a Gerência Jurídica (GEJUR) da Fundação

Amazonprev, procedeu à análise do andamento do Processo Judicial nº 0330375-

76.2007.8.04.0001, no qual a Fundação figura como parte interessada. No curso

da consulta, verificou-se que, em 09 de junho de 2025, foi proferida decisão

judicial determinando a expedição de ordem de bloqueio de ativos financeiros

vinculados ao executado Pedro de Souza Batista Filho. Não obstante, a diligência

foi infrutífera, uma vez que não foram localizados valores disponíveis nas contas

vinculadas ao CPF do executado, impossibilitando, assim, a constrição patrimonial

naquele momento. Diante desse cenário, a Fundação mantém o monitoramento

processual contínuo, aguardando novas deliberações judiciais ou medidas que

possam viabilizar a efetivação da execução.
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IMÓVEL DE FONTE BOA:

PROCESSO Nº 2009.A.00242 – 2017.J.05898

Processo Judicial - 0000228-46.2013.8.04.4200

Processo Judicial - 0201428-23.2016.8.04.0022

O referido imóvel está localizado à Av. Governador Gilberto Mestrinho, s/n,

Centro, Município de Fonte Boa/AM.

O processo em tela, iniciou em 05/10/2004 e consiste na transferência do

imóvel do Governo do Estado do Amazonas para Amazonprev. Consta nos autos

do Processo, à fl. 19/Amazonprev, a cópia da Lei nº 2.841 de 29 de outubro de

2003, que autoriza o Poder Executivo a transferir à AMAZONPREV os bens

imóveis que especifica, com o fim de aliena-los, nos termos do artigo 134 §7º da

Constituição Estadual do Amazonas, especificando o dito imóvel no anexo único,

item 5 (cinco). Ademais, verifica-se que o imóvel está registrado no Cartório de

Registro de Imóveis do Estado do Amazonas, Município de Fonte Boa,

Comarca de Fonte Boa, Livro nº 2-A-RG, fl.195, foi averbado (AV-3-195) na

data de 29 de outubro de 2004, para ficar constatado que o IPEAM foi sucedido

pelo AMAZONPREV.

Neste imóvel funcionava um posto de saúde da Secretaria Municipal de

Saúde daquela municipalidade. Verifica-se nos autos que foram enviadas várias

correspondências à Prefeitura de Fonte Boa/AM, noticiando a transferência da

propriedade e solicitando providencias para regularizar a situação da ocupação do

imóvel, o que foi encaminhado um termo de permissão de uso firmado com o

extinto IPASEA em 1997 com prazo de 12 (doze) meses com aluguel de R$

600,00 (seiscentos reais).

Conforme o Plano de Investimentos, o aluguel deveria corresponder a pelo

menos 1% do valor do imóvel, que na época resultava em um valor em torno de

R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais), que foi a proposta ofertada a Prefeitura e a

mesma ficou inerte.
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Diante de tal situação, a AMAZONPREV ingressou com ação judicial de

imissão na posse na houve replica à contestação. Em 2013 houve apenas atos de

expedientes, que foi a digitalização e uma determinação para organização do

processo em 2014. No ano de 2016, a AMAZONPREV apresentou pedido de

providências para que dê andamento ao processo e mantendo a regular marcha

processual até o julgamento final da lide. Em 2018, o M.M. Juiz de Direito da Vara

Única de Fonte Boa/AM, emitiu sentença que julgou procedente a Ação de

Imissão de Posse, concedendo o prazo de 6 (seis) meses para a Prefeitura de

Fonte Boa promover a desocupação voluntária do imóvel. Ademais, em novembro

de 2018, o representante da Prefeitura de Fonte Boa, compareceu a COMAP para

tratar de assunto referente ao imóvel, nessa ocasião ficou acordado que o mesmo

daria entrada em documento solicitando reunião para buscar uma proposta para

resolver a questão da desocupação do imóvel ou regularização do uso.

Consta no Processo Administrativo uma planilha com os valores referente

ao período de 2007 a 2018 do imóvel, com valores equivalentes ao percentual de

1% do valor de avaliação do imóvel em cada ano (fl.374/AMAZONPREV). Após, a

GETEC solicitou a COMAP que fizesse o cálculo do retroativo a contar de 2006,

fixando como termo a quo para cobrança do atrasado o dia de 05 de janeiro de

2006, haja vista o prazo prescricional para Administração Pública ser de 5 (cinco)

anos, uma vez que a citação de ação de despejo foi entregue no dia 05 de janeiro

de 2011. Assim sendo, a planilha de atualização do valor de locação do

imóvel de Fonte Boa/AM anexada nos autos foi retificada a contar de janeiro de

2006 até fevereiro de 2019, que totalizaram o valor de R$ 432.170,36

(quatrocentos e trinta e dois mil, cento e setenta reais e trinta e seis centavos) à

fl.379- 381/Amazonprev.

Em março de 2019, o representante da Prefeitura de Fonte Boa/AM tomou

ciência da dívida.

Em agosto de 2019, o advogado público da Amazonprev, requereu a

remessa dos autos nº 0000228-46.2013.8.04.4200 ao Egrégio Tribunal de Justiça

do Estado do Amazonas, uma vez que transcorreu in albis o prazo para

interposição de recurso voluntário pelo Município.
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Em consulta ao sitio do Tribunal de Justiça em 28.04.2020, consta a última

movimentação do Processo nº 0201428-23.2016.8.04.0022, concluso para

despacho em 13/12/2019, com vencimento em 28/01/2020, tendo a baixa

definitiva com a remessa à Corregedoria Geral de Justiça em 13/07/2020.

Em 06/05/2020 o Processo foi enviado para Instância Superior no sistema

SAJ do TJAM com protocolo de recebimento nº 00002284620138044200,

remetidos para a área recursal.

Em 25/02/2022 consta certidão automática de encerramento do prazo de

leitura da intimação/citação eletrônica e no dia 02/05/2022 houve juntada de AR

positivo.

No âmbito do acompanhamento de demandas judiciais, a Coordenadoria

de Materiais e Patrimônio (COMAP), em articulação com a Gerência Jurídica

(GEJUR) da Fundação Amazonprev, procedeu à verificação da tramitação dos

Processos Judiciais nº 0201428-23.2016.8.04.0022 e nº 0000228-

46.2013.8.04.4200. Em relação ao primeiro, constatou-se que o referido feito

encontra-se arquivado, não havendo, até o momento, novas movimentações

processuais que indiquem reativação ou desarquivamento da demanda. Já no

segundo processo, verificou-se que, em 28 de agosto de 2024, foi protocolado

pedido formal por parte do Município requerendo a desocupação do imóvel objeto

da lide. Referido requerimento, no entanto, permanece pendente de apreciação

pelo juízo competente, não tendo havido, até a presente data, decisão judicial

quanto ao seu deferimento ou indeferimento. A Fundação segue monitorando os

desdobramentos da demanda, com vistas à adoção de eventuais medidas

jurídicas cabíveis, conforme evolução processual.
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3.3.5 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO

Neste item, apresentam-se as despesas administrativas da Fundação

Amazonprev. Para mais detalhes, é possível consultar o Anexo IV.
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3.3.6 GERENCIAMENTO DE PESSOAL

Em janeiro/2026, o quadro funcional da Amazonprev é composto por diretoria,

quadro efetivo, servidores à disposição, cargos em comissão, estagiários e

colaboradores da AADESAM. A equipe de servidores presta serviço para 43.329

aposentados e pensionistas, apresentando uma relação de 1/288

colaborador/beneficiário conforme quadro a seguir:

Demonstrativo 68 Fonte: COGEP/AADESAM

44

12

43

31

73

3

AADESAM

SERVIDORES A DISPOSIÇÃO

ESTAGIÁRIOS

CARGOS EM COMISSÃO

QUADRO EFETIVO

DIRETORIA

ESTATÍSTICA FUNCIONAL - JANEIRO/2026
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4.1 INTRODUÇÃO

Em estrita conformidade com o Regimento Interno da Fundação Amazonprev

(Portaria nº 409/2013) e as diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Atividades do

Controle Interno (PAACI 2025), a Gerência de Controle Interno (CONTRIN) submete o

presente relatório referente às atividades de auditoria e fiscalização realizadas em

janeiro de 2026. Este documento detalha o exame técnico de processos previdenciários

e administrativos, a análise de investimentos do COMIV, a elaboração de instrumentos

oficiais e, primordialmente, a gestão e o monitoramento de riscos operacionais.

A análise visa consolidar uma visão analítica das ações executadas e dos

resultados obtidos, mensurando a produtividade da equipe e a eficácia dos mecanismos

de controle. Reafirma-se, assim, o compromisso institucional com a excelência na

governança, a transparência pública e a mitigação proativa de riscos. Mais do que uma

ferramenta de prestação de contas, este relatório constitui-se como um instrumento

estratégico para o aprimoramento dos processos internos, garantindo a conformidade

legal e a eficiência na gestão previdenciária e administrativa da Fundação.

4.2 VISÃO GERAL DAS ATIVIDADES

Neste período, a equipe concentrou esforços na análise técnica de processos de

concessão de benefícios (aposentadorias e pensões), revisão de folhas de pagamento e

análise de processos administrativos e de investimentos. Além das análises de rotina,

atuamos na gestão de riscos e no atendimento às demandas de órgãos externos como a

CGE/AM.

4.2.1 Servidores Lotados

No mês de dezembro de 2025, o quadro funcional da Gerência de Controle

Interno (CONTRIN) foi composto por um total de 14 servidores. A força de trabalho do

setor está estruturada em 11 servidores (englobando cargos de gestão, assessoria,

análise previdenciária e assistência técnica), 02 estagiários e 01 menor aprendiz.

Cabe registrar que, durante o período de referência, a capacidade operacional

plena do setor sofreu reduções temporárias devido ao afastamento legal de 01 servidor

de férias e 01 servidor em licença.
71

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
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Ressalta-se que, apesar do esforço concentrado da equipe para manter os

índices de produtividade elevados, o setor apresenta uma necessidade premente de

ampliação do quadro funcional, seja por meio de novos servidores ou estagiários. Tal

demanda justifica-se pelo volume crescente de processos recebidos e pela

complexidade das análises de conformidade e riscos exigidas, visando garantir que a

alta demanda não comprometa a celeridade e o rigor técnico indispensáveis à

segurança jurídica da Fundação Amazonprev.

4.2.2 Análise da Produtividade (JAN/2026)

O volume de trabalho processado pela unidade demonstrou alta capacidade

operacional em relação à demanda recebida:

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Demonstrativo 69 Fonte: CONTRIN

Processos Recebidos

Indicador Quantidade

- Previdenciários 130

- Administrativos 40

Total 170

Laudos Emitidos

Indicador Quantidade

- Previdenciário 123

- Administrativo 40

- Relatório de Governança 2

Total 165

Demonstrativo 70 Fonte: CONTRIN

Processos Despachados

Indicador Quantidade

- Administrativos e Previdenciários (Total) 183

Demonstrativo 71 Fonte: CONTRIN

Diligências Identificadas

Indicador Quantidade

- Administrativos e Previdenciários (Total) 14 

Demonstrativo 72 Fonte: CONTRIN
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

4.2.3 DILIGÊNCIAS

Foram identificadas 14 diligências que demandam saneamento imediato

para garantir a legalidade dos atos. Abaixo, o detalhamento por categoria:

 Diligências de Aposentadoria:

Demonstrativo 73 Fonte: CONTRIN

Nota¹: Observa-se que o volume de processos despachados (183) superou o total

de novos processos recebidos (170) no período, resultando em uma taxa de vazão

positiva e na consequente redução do passivo processual acumulado. Tal desempenho

reflete a otimização dos fluxos de trabalho após as reuniões de alinhamento e

padronização dos laudos técnicos.

Nº do Processo Ocorrência Setor Destinado

2025.4.04339EXE DIVERGÊNCIA DE NOME NOS AUTOS

PROCESSUAIS

COPREV

2024.4.04796EXE AUSÊNCIA DE CERTIDÃO DE CASAMENTO COPREV

2024.4.06300EXE AUSÊNCIA DA FUNDAMENTAÇÃO REFERENTE AOS

DOIS QUINQUÊNIOS ATS

COPREV

2025.A.03617 SANEAMENTO IMEDIATO DE ÓBICES QUE

IMPEDEM LAUDO CONCLUSIVO

COPREV

2025.4.09038EXE DIVERGÊNCIA EM VALORES POR EXTENSO GEJUR

2025.4.09097EXE DIVERGÊNCIA DO DECRETO DE ADMISSÃO NO

PARECER JURÍDICO

GEJUR

2024.2.08428EXE CORREÇÃO DE PARECER COPREV-GEJUR

 Diligência de Pensão Por Morte:

Nº do Processo Ocorrência Setor Destinado

2020.7.09587MPER2 DIVERGÊNCIA NA PUBLICAÇÃO - NOMES DOS 

PENSIONISTAS

GADIR

2025.7.05867EXE DIVERGÊNCIA NOS DADOS CADASTRAIS DO 

SEGURADO

COPREV

Demonstrativo 74 Fonte: CONTRIN
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Demonstrativo 75 Fonte: CONTRIN

 Diligência de Processos Administrativos:

Nº do Processo Ocorrência Setor Destinado

2023.M.04358EXE DIVERGÊNCIA DO VALOR TOTAL DA GUIA 

FINANCEIRA

COPREV

2025.A.10340 DOCUMENTO DE DESMEMBRAMENTO 

PERTENCE A OUTRO PROCESSO

COPAG

2025.A.10406 DIVERGÊNCIA NO NÚMERO DO PROCESSO NO 

VALOR LÍQUIDO DA DELIBERAÇÃO

DIRAF

2025.A.05949 DELIBERAÇÃO SUPERIOR - DIVERGÊNCIA 

REFERENTE AO MÊS

DIRAF

2025.A.01336 SANEAMENTO DE IRREGULARIDADES NA 

EXECUÇÃO DO CONTRATO

COMAP

4.2.4 Acompanhamento de Riscos Operacionais

Com base nas diligências identificadas, os riscos foram mapeados para evitar

prejuízos financeiros e sanções do TCE/AM.

 Setores Previdenciários (COPREV / GADIR)

As falhas nestas unidades impactam diretamente a celeridade e a segurança jurídica das

concessões de benefícios.

• Risco de Pagamento Indevido: Detectado através de divergências nominais e

cadastrais de segurados e pensionistas.

• Insegurança Jurídica: Identificada pela ausência de documentos essenciais (certidões

de casamento) e falta de fundamentação legal para gratificações como o Adicional de

Tempo de Serviço (ATS).

• Falha em Publicações: Divergências entre os nomes dos beneficiários e as publicações

oficiais.

• Recomendação: Intensificar a revisão primária dos autos e padronizar os checklists de

instrução antes do envio à CONTRIN.
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

 Setores Previdenciários (COPREV / GADIR)

Os riscos identificados aqui afetam o controle de fluxos financeiros e a exatidão dos

proventos.

• Risco de Erro de Cálculo: Divergências nos valores totais de guias financeiras e

inconsistências em valores líquidos de deliberações.

• Falha na Instrução Documental: Identificação de documentos de desmembramento

pertencentes a processos distintos dentro da COPAG.

• Inconsistência em Deliberações: Divergências referentes aos meses de competência

em decisões superiores.

 Setores de Gestão e Apoio (GEJUR / COMAP)

Riscos que comprometem a conformidade legal e a execução de contratos administrativos.

• Risco de Conformidade Legal: Erros formais em pareceres jurídicos e divergências em

decretos de admissão citados pela GEJUR.

• Risco de Gestão Contratual: Irregularidades na execução de contratos identificadas na

COMAP, exigindo saneamento imediato para evitar sanções.

• Recomendação: Reforçar o monitoramento contínuo dos contratos e garantir que as

decisões do CODIR/CONAD sejam fielmente replicadas nos processos.

4.2.5 Fatos Relevantes Ocorridos no Mês de Janeiro:

- 15/01: Envio do relatório de matriz de riscos – COMIV/2026, consolidando o controle sobre

os processos de investimento.

- 28/01: Realização de reunião interna (CONTRIN) para alinhamento da equipe e

padronização dos laudos técnicos previdenciários.

- 29/01: Envio da resposta aos achados de auditoria da CGE/AM, cumprindo os prazos de

monitoramento externo.

- 15/01 a 23/01: Participação da Gerente do Controle Interno na Reunião dos Conselhos com

o COFIS e CONAD, sendo 15/01 a 22/01 do CONAD e 16/01 a 23/01 do COFIS.

- 21/01: Reunião dos Gerentes com o Presidente. D
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

4.2.6 Conclusão

A produtividade da CONTRIN em janeiro de 2026 demonstra um desempenho

operacional satisfatório, com a emissão de 165 laudos e a vazão total de 183

processos, superando o volume de entrada do mês. Contudo, a identificação de 14

diligências em pontos críticos, como execução contratual e comunicações

institucionais, revela que os controles internos de primeira linha nos setores de

origem ainda apresentam vulnerabilidades que podem comprometer a conformidade

legal da Fundação.

Sob a ótica da Gestão de Riscos (MPR 16), as ocorrências reportadas,

embora mitigadas pela atuação preventiva deste Controle Interno, exigem atenção

imediata da alta administração e dos gestores de área para evitar a materialização de

riscos fiscais e de reputação. A recorrência de erros formais em pareceres e dados

cadastrais reforça a necessidade de capacitação técnica contínua e da revisão dos

manuais de procedimentos (MPR) para elevar o padrão de integridade e eficiência da

Amazonprev perante seus beneficiários e órgãos fiscalizadores.
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4.4 PUBLICAÇÕES DAS LEGISLAÇÕES APLICADAS ÀS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

77

4.3.1 NORMAS E PROCEDIMENTOS APROVADOS

No mês de janeiro adição e aprovação da Política de Segurança da Informação.

4.3 RESULTADO DO RELATÓRIO DE RISCO, RELATÓRIO DE

NÃO CONFORMIDADES E RELATÓRIO DE MUDANÇAS

Demonstrativo 76       Fonte: CONTRIN

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Demonstrativo 77 Fonte: SGQ

INTERNA/EXT
ERNA

DIÁRIO

DATA 
DA 

PUBLICA
ÇÃO

LEGISLAÇÃO ORIGEM OBJETO

EXTERNA 7
12/01/2

026

PORTARIA 
SRPC/MPS Nº 
71, DE 12 DE 
JANEIRO DE 

2026

DIÁRIO OFICIAL 
DA UNIÃO

Institui grupo de trabalho com o objetivo de analisar os 
impactos da Resolução CMN nº 5.272, de 18 de dezembro de 

2025, para os Regimes Próprios de Previdência Social, e 
avaliar a necessidade de aperfeiçoamento dos parâmetros de 
gestão de investimentos previstos na Portaria MTP nº 1.467, 

de 2 de junho de 2022

Identificad
or Título Início Origem

RAC059/2
6 Pró-Gestão 3.1.3 - Certificação dos Dirigentes

27/01/202
6Auditoria

RAC060/2
6

Pró-Gestão 3.2.5 Políticas Previdenciárias de Saúde e Segurança do Servidor e 
Revisão de Aposentadoria por Incapacidade

28/01/202
6Auditoria

RAC061/2
6 Pró-Gestão 3.2.13 Conselho Fiscal - Não atende paridade

28/01/202
6Auditoria

RAC062/2
6 Pró-Gestão 3.2.14 - Conselho Deliberativo

28/01/202
6Auditoria

RAC064/2
6

3.2.13 Conselho Fiscal e 3.2.14 Conselho Deliberativo - Paridade entre membros do 
Conselho

28/01/202
6Auditoria

Política de Segurança da Informação
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4.5 CUMPRIMENTO DAS DECISÕES JUDICIAIS

78

Informações Mensais Contencioso - Análise Geral

Demonstrativo 79 Fonte: GEJUR

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Demonstrativo 78      Fonte: GEJUR
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
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Definições:

Alcance: Medida de como o seu conteúdo é espalhado em várias plataformas de

redes sociais

Engajamento: Relação entre uma marca e seus consumidores ou uma empresa

e seus colaboradores.

80

4.6 IMAGEM INSTITUCIONAL

• INSTAGRAM

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Demonstrativo 80 Fonte: COMUNICAÇÃO

Demonstrativo 81 Fonte: COMUNICAÇÃO
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Público Alcançado: Evidências de que, nossa maior faixa etária é de 35 A 44 ANOS,

sendo a maioria MULHERES, e a cidade mais vista sendo MANAUS.

Demonstrativo 82 Fonte: COMUNICAÇÃO

Demonstrativo 83 Fonte: COMUNICAÇÃO
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Conteúdos mais engajados:

Demonstrativo 84 Fonte: COMUNICAÇÃO

Demonstrativo 85 Fonte: COMUNICAÇÃO

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

 9
36

51
1/

20
26

A
M

A
Z

O
N

P
R

E
V

 -
 F

U
N

D
O

 P
R

E
V

ID
E

N
C

IÁ
R

IO
 D

O
 E

S
T

A
D

O
 D

O
 A

M
A

Z
O

N
A

S

N
R

.P
R

O
C

.: 
20

26
.A

.0
13

10

A
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.p
or

ta
ld

os
eg

ur
ad

o.
am

.g
ov

.b
r/

va
lid

ar
e 

va
lid

e 
o 

có
di

go
: O

T
M

2N
T

E
x

D
oc

um
en

to
 A

ss
in

ad
o 

po
r:

 F
R

A
N

C
IS

C
O

 E
V

IL
A

Z
IO

 P
E

R
E

IR
A

 e
m

 0
6/

05
/2

02
6 

09
:3

3:
56

428



83

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Número de seguidores:

DEZEMBRO: 

JANEIRO: 

Conclusão INSTAGRAM:

No mês de janeiro, as redes sociais apresentaram um desempenho consistente, com destaque

para o aumento no engajamento e na movimentação do perfil. Ao longo do mês, foram

registradas 80.174 visualizações e 1.799 interações, indicando maior envolvimento do público

em relação ao mês anterior. As atividades do perfil totalizaram 2.758 ações, refletindo o

interesse do público pelos conteúdos e informações institucionais.

O perfil do público alcançado manteve-se estável em comparação aos meses anteriores, com

predominância do mesmo recorte de gênero e faixa etária, o que reforça a consistência da

comunicação e a fidelização da audiência. O número de seguidores chegou a 10,3 mil,

evidenciando a continuidade do crescimento orgânico da base.

De forma geral, janeiro apresentou um resultado positivo, especialmente no fortalecimento do

relacionamento com o público e na ampliação das interações, consolidando as redes sociais

como um importante canal de comunicação institucional e acesso à informação.

Demonstrativo 86 Fonte: COMUNICAÇÃO

Demonstrativo 87 Fonte: COMUNICAÇÃO
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Conclusão YOUTUBE:

No mês de janeiro, o canal apresentou desempenho positivo em consumo de conteúdo,

com 333 visualizações, representando um crescimento de 19% em relação a dezembro. O

tempo de exibição totalizou 3,5 horas, aumento de 70%, indicando maior retenção e

interesse do público pelos vídeos publicados.

O canal registrou 5 novos inscritos no período. Apesar de um crescimento mais moderado

em comparação ao mês anterior, o resultado demonstra continuidade na ampliação da

base e manutenção do interesse pelos conteúdos audiovisuais institucionais.

De forma geral, janeiro evidenciou evolução na qualidade do consumo dos vídeos, com

aumento no tempo de exibição e estabilidade nas visualizações, reforçando o YouTube

como um canal estratégico para divulgação de conteúdos informativos, institucionais e de

interesse público.

Demonstrativo 88 Fonte: COMUNICAÇÃO
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Demonstrativo 89 Fonte: COMUNICAÇÃO

Demonstrativo 90 Fonte: COMUNICAÇÃO

Demonstrativo 91 Fonte: COMUNICAÇÃO
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Conclusão FACEBOOK:

Com base nos dados de janeiro, o Facebook apresentou crescimento no alcance,

com 44.379 visualizações, superando o volume registrado no mês anterior. Esse

resultado indica maior exposição dos conteúdos e fortalecimento da presença da

instituição na plataforma.

Observou-se que os conteúdos em formato de foto obtiveram maior alcance,

demonstrando melhor desempenho junto ao público da rede. Esse comportamento

reforça a importância de priorizar postagens visuais, especialmente aquelas de caráter

informativo e de serviço, que favorecem a assimilação rápida das informações.

O perfil do público permaneceu inalterado, com predominância de usuários acima de

65 anos, o que confirma a necessidade de manter uma comunicação clara, acessível e

objetiva. De modo geral, janeiro apresentou um desempenho positivo no Facebook,

com ampliação do alcance e manutenção da relevância da plataforma como canal

estratégico de informação institucional.

4.6.1. JANEIRO – EVENTOS E CONFRATERNIZAÇÕES

Data: 12/01/2026

Assunto: Ação Janeiro Branco

Lugar: Atendimento Amazonprev

Participantes: Integrantes do Programa Idade Ativa, e segurados da instituição

Data: 13-15/01/2026

Assunto: Amazonprev promove treinamento para servidores da SEDUC

Lugar: Auditório - Amazonprev

Participantes: Servidores da instituição Sergio Ferreira, Carlos Eduardo e Mauricio 

Fernandes e servidores da SEDUC
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Data: 15/01/2026

Assunto: Amazonprev realiza posse de novos conselheiros do COFIS

Lugar: Sala de reuniões – Amazonprev

Participantes: Diretores da Instituição e novos conselheiros 

Data: 23/01/2026

Assunto: Amazonprev realiza ação em comemoração ao DIA DO APOSENTADO

Lugar: Atendimento Amazonprev

Participantes: Integrantes do Programa Idade Ativa, e segurados da instituição

Data: 16/01/2026

Assunto: 262ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal

Lugar: Reunião Remota

Participantes: Diretores da Instituição e conselheiros
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4.7 PLANILHA DE AÇÕES DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2022-2026

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Nota Técnica – Relatório de Governança – Competência Janeiro

Em razão do processo de reestruturação dos fluxos de monitoramento, registro e

consolidação das informações no âmbito do Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) da

Amazonprev, informamos que as ações referentes à competência janeiro não constarão no

Relatório de Governança apresentado nesta competência.

Esclarece-se que está em andamento procedimento técnico de levantamento,

rastreabilidade, validação e consolidação das evidências de execução das ações realizadas

no período, com vistas a assegurar a aderência aos princípios de governança, integridade

da informação, confiabilidade dos dados reportados e conformidade com os normativos

internos aplicáveis.

O referido procedimento contempla a verificação documental, a compatibilização

entre registros operacionais e instrumentos de planejamento, bem como a regularização da

base de dados utilizada para fins de reporte institucional.

Após a conclusão da etapa de consolidação e validação técnica, as informações

relativas à competência janeiro serão devidamente incorporadas em relatório subsequente,

garantindo-se a completude e a consistência histórica dos registros.

A medida adotada visa resguardar a qualidade da informação apresentada aos

Conselhos Fiscal e de Administração, preservando a transparência e a responsabilidade na

prestação de contas.
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As informações colacionadas neste Relatório de Governança Corporativa, o

qual tem por objetivo demonstrar o conjunto de processos, resultados alcançados,

ajuste de contas, políticas e normas aplicadas na AMAZONPREV no decorrer do mês

de janeiro, objetivaram consolidar as boas práticas de gestão, garantindo o

cumprimento da missão institucional e refletindo diretamente no aumento de sua

credibilidade perante os aposentados e pensionistas, além da sociedade em geral.

Desta forma, após a análise pormenorizada e deliberação deste documento

pelos Conselho Fiscal e Administrativo, a melhoria constante da governança do RPPS

permanecerá garantida, mediante o aperfeiçoamento ininterrupto dos processos, a

preservação dos direitos dos segurados e beneficiários, a adequada gestão do

patrimônio e a conformidade com os requisitos legais vigentes. Vale ressaltar, por

oportuno, que já se encontram contempladas nesta versão as modificações

apontadas pelas instâncias superiores em reuniões já ocorridas.

Assim sendo, a Fundação AMAZONPREV, por mais um mês, busca cumprir

com excelência o múnus de assegurar aos servidores públicos do Estado do

Amazonas e seus dependentes os benefícios que lhes sejam devidos, balizando-se

pela sua política da qualidade e valores institucionais norteadores de todas as

atividades desenvolvidas diuturnamente pelos servidores, com o apoio dos

Conselheiros, dos órgãos fiscalizadores dos Poderes e órgãos autônomos e,

principalmente, do Governo do Estado.

FRANCISCO EVILÁZIO PEREIRA

Diretor-Presidente da Fundação Fundo Previdenciário do Estado do Amazonas 

- Amazonprev

6. CONCLUSÃO
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