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Este relatório tem a finalidade de apresentar o resultado dos 42 objetivos previstos no  

Planejamento Estratégico 2020-2021, e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do 

Estado, à CGE, na condição de órgão de Controle Interno do Poder Executivo, consoante 

definido no inciso 8º, art. 4º, da Lei Delegada n° 05/2005, à SEAD órgão a quem a 

Amazonprev se vincula, à SEFAZ, representante do Ente Patrocinador, à SEPLAN, como 

órgão gerenciador do orçamento estadual, aos Conselheiros, aos segurados, aos servidores da 

Amazonprev e à Sociedade em geral. 

 

 

Manaus, 22 de abril de 2020. 

 

 

André Luiz Nunes Zogahib 
Diretor Presidente da Amazonprev 
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31/12/2019 31/01/2019 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BB PREVID RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$           291.404.341,23  R$         951.811.398,87 (0,9380)   0,9588    0,4858    0,4977% 0,4858% NC

BB PREVID TP VII  R$             19.830.095,05  R$           19.869.083,18 0,4337    0,9171    0,1966    1,5541% 0,1966% 9,2123%

BB PREVID IDKA 2  R$           779.347.656,84  R$                             -   -         -         -         0,0000% 0,0000% 0,0000%

BRADESCO FI RF DI PREMIUM  R$           198.018.545,52  R$         198.751.146,37 0,3332    0,3700    0,3700    1,0770% 0,3700% 5,6627%
BRADESCO FIC FI RF ALOCAÇÃO 
DINÂMICA

 R$             61.017.937,22  R$           61.279.592,00 0,0066    0,8500    0,4288    1,2892% 0,4288% NC

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5  R$             74.613.002,01  R$           75.029.425,42 (0,3896)   1,2300    0,5581    1,3984% 0,5581% 11,7852%

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO  R$              2.069.160,48  R$             2.177.557,56 0,3562    0,3500    0,3514    1,0614% 0,3514% 5,0743%

CAIXA FI BRASIL 2020 I TP RF  R$             44.884.920,74  R$           44.868.865,68 0,8585    0,7800    (0,0358)   1,6089% -0,0358% 7,4641%

CAIXA FI BRASIL 2024 I TP RF  R$             52.723.442,05  R$           53.144.822,25 (0,9967)   1,4900    0,7992    1,2815% 0,7992% 15,6548%

CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP  R$           786.165.139,76  R$         621.561.444,03 (0,3380)   1,2061    0,5441    1,4129% 0,5441% 11,7545%

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATÉGICA  R$           393.740.760,23  R$         396.966.681,83 (0,5077)   0,5934    0,8193    0,9027% 0,8193% 14,0965%

ICATU VANG. FI RF INFLA. CRED. PRIVADO  R$             12.771.920,21  R$           12.893.149,56 (0,8602)   1,1600    0,9492    1,2418% 0,9492% NC

ICATU VANG. INFLAÇÃO CURTA FI RF  R$             54.105.864,09  R$           54.414.287,42 (0,3717)   1,2300    0,5700    1,4287% 0,5700% NC

ICATU VANG. INFLAÇÃO LONGA FI RF  R$           111.187.148,23  R$         111.209.977,41 (4,1408)   2,6000    0,0205    -1,6282% 0,0205% NC

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI  R$           234.025.458,08  R$         234.822.926,47 0,3475    0,3400    0,3408    1,0318% 0,3408% 9,6887%

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF  R$             65.173.881,43  R$           65.403.254,72 (2,4994)   2,2400    0,3519    0,0355% 0,3519% NC

SANTANDER FIC IMA B 5 TP RF  R$           182.327.839,97  R$                             -   -         -         -         0,0000% 0,0000% 0,0000%

SANTANDER IMA B INST. TP  R$             23.898.291,44  R$                             -   -         -         -         0,0000% 0,0000% 0,0000%

SANTANDER RF ATIVO FIC  R$             16.944.002,80  R$           92.510.317,31 -         0,4033    0,3418    0,7465% 0,3418% 0,7465%

TOTAL RENDA FIXA 3.404.249.407,38R$      2.996.713.930,08R$    

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO 
DE RENDA FIXA

SALDOS VALORIZAÇÃO (%)

29/11/2019 31/12/2019 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$             53.488.335,31  R$           97.686.134,27 -         6,5217    (1,4594)   4,9671% -1,4594% NC

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$             55.151.980,82  R$           83.954.695,82 -         10,4300  1,6141    12,2125% 1,6141% NC

BRADESCO FIC FIA INSTIT IBRX ALPH  R$             33.172.203,65  R$           33.087.522,09 0,7310    7,4000    (0,2553)   7,9089% -0,2553% NC

BTG ABSOLUTO FIQ FIA  R$             67.233.626,38  R$         222.360.991,89 0,2449    7,1900    2,0318    9,6358% 2,0318% 31,9989%

CAIXA CONSUMO FI AÇÕES  R$              5.388.337,85  R$           99.002.501,64 3,3085    8,2221    2,6694    14,7871% 2,6694% 46,7841%

CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO  R$              5.641.186,09  R$                             -   -         -         -         0,0000% 0,0000% 0,0000%

ICATÚ VANGUARDA AÇÕES IBX FI  R$             26.693.759,15  R$           26.280.760,34 -         7,2800    (1,5472)   5,6202% -1,5472% 5,6202%

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$           270.514.941,75  R$         272.194.807,54 0,4561    7,5100    0,6210    8,6710% 0,6210% 27,7605%

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$           181.100.233,57  R$         180.758.123,74 1,9002    8,1300    (0,1889)   9,9765% -0,1889% NC

ITAÚ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA  R$             69.231.592,11  R$           10.512.308,42 1,3002    8,2700    0,6759    10,4190% 0,6759% 23,7393%

ITAÚ INST. AÇÕES PHOENIX FIC FI  R$           162.109.478,81  R$         164.487.751,26 2,9990    10,2100  1,4671    15,1806% 1,4671% 31,0319%

ITAU SMALL CAPS VALUATION  R$                              -    R$           57.227.707,88 -         -         (4,6205)   -4,6205% -4,6205% NC

SAFRA S&P REAIS  R$             19.241.920,34  R$           19.313.414,95 3,7849    2,6300    0,3716    6,9102% 0,3716% 23,1333%

SANTANDER FIC SELEÇÃO TOP AÇÕES  R$             77.237.719,42  R$           76.728.076,02 1,3765    7,8126    (0,6598)   8,5754% -0,6598% 21,3522%

SANTANDER IBOVESPA ATIVO AÇÕES  R$             33.754.891,18  R$         109.399.964,55 1,4955    7,6335    (0,4094)   8,7959% -0,4094% NC

SANTANDER SELEÇÃO 30  R$                              -    R$           51.644.933,73 -         -         (2,5108)   -2,5108% -2,5108% NC

TOTAL RENDA VARIÁVEL 1.059.960.206,43R$      1.504.639.694,13R$    

TOTAL GERAL 4.464.209.613,81R$      4.501.353.624,21R$    

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO 
DE RENDA VARIÁVEL

SALDOS VALORIZAÇÃO (%)

 

      Demonstrativo 1  Fonte: COMIV – Comitê de Investimentos, com base nos extratos bancários 

2. GESTÃO DE INVESTIMENTOS – 3.2.1c DO PRÓ-GESTÃO 
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31/12/2019

NTN-B (15/01/14 - 

15/05/23)
 R$   152.499.743,65 

NTN-B (15/01/14 - 

15/08/30)
 R$   158.569.619,48 

NTN-B (29/01/14 - 

15/08/30)
 R$   161.880.612,44 

NTN-B (15/01/14 - 

15/08/40)
 R$   164.274.775,25 

TOTAL GERAL R$ 637.224.750,82

TÍTULO PÚBLICO  
(DATA DE COMPRA - 

DATA DO 
VENCIMENTO)

SALDO

  

Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados acima são obtidos pela variação do valor das cotas de cada 
fundo de investimento. Essas variações não consideram as movimentações financeiras no período.

Nota 2: Os Recursos de Contribuição Previdenciária recebi
Gestão Ativa e indexados ao CDI: Bradesco Alocação Dinâmica, BB Alocação Ativa, Caixa Gestão estratégica e 
Santander RF Ativo; 

Nota 3: Os recursos aplicados nos fundos Santander IMA B5 e Santander IMA B f
Santander Ibovespa Ativo, Santander Seleção 30 e Santander RF Ativo;

Nota 4: Os recursos aplicados no fundo BB Previdenciário IDKA 2 foram direcionados para os fundos BB PREV 
Ações Valor, BB PREV RF Alocação e BTG PACTUAL A

Nota 5: Direcionado recurso do Itaú

 

 

Demonstrativo 2  Fonte: COMIV
 
 
 

Demonstrativo 3  Fonte:
 

2.1 SALDOS E VALORIZAÇÃO DOS TÍTULOS PÚBLICOS 

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

VALORIZAÇÃO (%)

31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE

 R$   152.499.743,65  R$  153.621.680,85 1,037272  1,680629  0,735698  3,4912%

 R$   158.569.619,48  R$  159.751.181,43 1,046740  1,690157  0,745138  3,5203%

 R$   161.880.612,44  R$  163.125.069,49 1,070423  1,713991  0,768750  3,5931%

 R$   164.274.775,25  R$  165.498.874,34 1,046756  1,690173  0,745153  3,5203%

R$ 641.996.806,11

SALDO

Os percentuais de rentabilidade registrados acima são obtidos pela variação do valor das cotas de cada 
fundo de investimento. Essas variações não consideram as movimentações financeiras no período.

Os Recursos de Contribuição Previdenciária recebidos no período foram direcionados para os fundos de 
Gestão Ativa e indexados ao CDI: Bradesco Alocação Dinâmica, BB Alocação Ativa, Caixa Gestão estratégica e 

Os recursos aplicados nos fundos Santander IMA B5 e Santander IMA B foram direcionados para os fundos 
Santander Ibovespa Ativo, Santander Seleção 30 e Santander RF Ativo; 

Os recursos aplicados no fundo BB Previdenciário IDKA 2 foram direcionados para os fundos BB PREV 
Ações Valor, BB PREV RF Alocação e BTG PACTUAL Absoluto INST FIQ FIA; 

Itaú FOF RPI Ações para o fundo Itaú SmallCapValuation.

Fonte: COMIV 

Fonte: COMIV 

SALDOS E VALORIZAÇÃO DOS TÍTULOS PÚBLICOS –

Janeiro de 2020 

5 

VALORIZAÇÃO (%)

TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

3,4912% 0,73570    10,9433%

3,5203% 0,74514    11,0681%

3,5931% 0,76875    11,3809%

3,5203% 0,74515    11,0683%

Os percentuais de rentabilidade registrados acima são obtidos pela variação do valor das cotas de cada 
fundo de investimento. Essas variações não consideram as movimentações financeiras no período. 

dos no período foram direcionados para os fundos de 
Gestão Ativa e indexados ao CDI: Bradesco Alocação Dinâmica, BB Alocação Ativa, Caixa Gestão estratégica e 

oram direcionados para os fundos 

Os recursos aplicados no fundo BB Previdenciário IDKA 2 foram direcionados para os fundos BB PREV 

FOF RPI Ações para o fundo Itaú SmallCapValuation. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

– FPREV 
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SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa

TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B

INTERMEDIÁRIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO 

PREÇO UNITÁRIO DE 
COMPRA

2.314,742871R$         2.288,539269R$         2.235,637189R$         2.254,343911R$         

QUANTIDADE 43.100 43.450 44.113 44.350

APLICAÇÃO INICIAL 99.765.417,74R$        99.437.031,23R$        98.620.663,31R$        99.980.152,45R$        

VALOR ATUAL 153.621.680,85R$     159.751.181,43R$     163.125.069,49R$     165.498.874,34R$     

DATA DE EMISSÃO 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010

DATA DA APLICAÇÃO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014

DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040

TAXA DE JUROS 
CONTRATADA

6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%

31/12/2019 31/01/2020
CVS - A  R$    1.466.892,62  R$    1.449.439,30 

CVS - B  R$    9.491.736,10  R$    9.378.758,30 

CVS - C  R$       190.288,28  R$       188.024,20 
CVS - D  R$    1.040.895,24  R$    1.028.505,72 

TOTAL R$ 12.189.812,24 R$ 12.044.727,52

DESCRIÇÃO
SALDO

MÊS JUROS PRINCIPAL TOTAL

jan/20 R$ 35.286,77 R$ 145.084,72 R$ 180.371,49

TOTAL  R$         35.286,77  R$      145.084,72  R$       180.371,49 

Nota 1: Títulos Públicos atualizados pelo valor de aquisição acrescido da taxa de juros. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demonstrativo 4  Fonte: COMIV, via posição de custódia de TPF 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demonstrativo 5 Fonte: COMIV – Relatório CETIP – Câmara de Custódia de Títulos Privados 
 
 
 

 
 
 
 
 

  Demonstrativo 6  Fonte: COMIV 
 

2.2 CARACTERÍSTICAS DOS TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS – TPF 

2.3 SALDOS CVS – FPREV 

2.4 CVS – REPASSE FINANCEIRO 
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VALORIZAÇÃO (%)

31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5  R$             9.189.306,67  R$          9.240.593,21 (0,3896)   1,2300    0,5581    1,3984% 0,5581% NC

BRADESCO INST. ALOC. DINAMICA  R$             3.267.102,47  R$          3.281.112,33 (0,3291)   0,8500    0,4288    0,9492% 0,4288% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 
CONTA CORRENTE

                                  -                                   -   

12.456.409,14R$      12.521.705,54R$    TOTAL

SALDOS

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS, DISPONIBILIDADE E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS 
–DPE/FPREV 

Demonstrativo 7  Fonte: COMIV 
 

RENTABILIDADE E META ATUARIAL – DPE/FPREV 

Demonstrativo 8  Fonte: COMIV 
 
Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuições Previdenciárias (ativos, aposentados e 
pensionistas), já as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas). 
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FUNDOS DE INVESTIMENTO

TÍTULOS PÚBLICOS

TÍTULOS CVS

IMÓVEIS

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

TOTAL

RECURSOS FPREV EXECUTIVO

 
Demonstrativo 9  Fonte: COMIV

 

TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO

Demonstrativo 10  Fonte: GERAF

 

 
 
 
 
 
 
 

2.5 COMPARATIVO DOS ÍNDICES DE REFERÊNCIA
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31/12/2019 31/01/2020

 R$       4.464.209.613,81  R$          4.501.353.624,21 

 R$          637.224.750,82  R$             641.996.806,11 

 R$            12.189.812,24  R$               12.044.727,52 

 R$            60.353.005,55  R$               60.353.005,55 

 R$                                -    R$                        5.790,46 

5.173.977.182,42R$       5.215.753.953,85R$          

SALDO

Fonte: COMIV 

FPREV EXECUTIVO 

Fonte: GERAF 

COMPARATIVO DOS ÍNDICES DE REFERÊNCIA 

Janeiro de 2020 

8 

% dos 
Recursos

 R$          4.501.353.624,21 86,3030%

 R$             641.996.806,11 12,3088%

 R$               12.044.727,52 0,2309%

 R$               60.353.005,55 1,1571%

 R$                        5.790,46 0,0001%

5.215.753.953,85 100,0000%
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MÊS UEA SEAS TOTAL

jan/20  R$                      -   

TOTAL  R$                     -    R$                     -    R$                     -   

RECEITA DE LOCAÇÃO DE IMÓVEIS - FPREV 2020 (Contrato Regular)

RENTABILIDADE X META ATUARIAL – FPREV EXECUTIVO  

Demonstrativo 11  Fonte: GERAF/COMIV 
 

Nota:Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuições Previdenciárias (ativos, aposentados e 
pensionistas), já as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas). 

 
 

 
 
 
 
 
 

Demonstrativo 12 Fonte: COMIV 

 
 
 
 

2.6 IMOVÉIS DE RENDA 
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Referência: Contrato n°017/2011 
Parcela Mensal R$ 53.422,83      

Demonstrativo 13 Fonte: GERAF/COMAP

 
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL 

Demonstrativo 14 Fonte: GERAF/COMAP

 
 
 
 
 
 
 

2.7 IMÓVEIS ALUGADOS 
 

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

Referência: Contrato n°017/2011 – 6° aditivo e 7° aditivo  
                Valor Global R$ 641.073,96

Fonte: GERAF/COMAP 

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA - CONTRATO 27/2018

GERAF/COMAP 

IMÓVEIS ALUGADOS - UEA 

Janeiro de 2020 

10 

Valor Global R$ 641.073,96 

27/2018 
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Demonstrativo 15 Fonte: GERAF/COMAP
Nota: O valor da dívida principal, até 31/01/2020 está no valor de R$ 401.283,68.

 
 

Demonstrativo 16 Fonte: GERAF/COMAP

2.8 IMÓVEIS ALUGADOS 
 

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

GERAF/COMAP 
O valor da dívida principal, até 31/01/2020 está no valor de R$ 401.283,68. 

GERAF/COMAP 

IMÓVEIS ALUGADOS - SEAS 

Janeiro de 2020 

11 
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Demonstrativo 17 Fonte: GERAF/COMAP
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GERAF/COMAP 

Janeiro de 2020 

12 
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PROCESSO Nº 2008.A.54459, 2008.A.54455, 2008.A.54457 

IMÓVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. A COMAP está elaborando 

parecer com sugestões referente aos imóveis do Complexo Ipixuna. Parecer nº 3725/2018 retornou 

da GERAF para ajustes e posterior deliberação do CODIR. Aguardando Deliberação do 

CODIR.  Fonte:  GERAF/COMAP. 

 

PROCESSO Nº 2009.A.00241 

IMÓVEL NO MUNICÍPIO DE TEFÉ: Realizada viagem de vistoria no imóvel pelo servidor 

Neildo Rosa, no período de 15 a 18/10/19. Elaborado relatório de vistoria e encaminhado à 

GEJUR para manifestação. Processo devolvido da GEJUR e enviado ao COMIV para 

manifestação sobre mudança de imóveis da conta investimento para imobilizado e o impacto no 

alcance da meta atuarial.  Processo encaminhado ao GADIR para conhecimento e deliberação da 

Diretoria, com prazo de deliberação até abril. Processo encaminhado à GEJUR para análise e 

manifestação. Fonte: GERAF/COMAP. 

 

PROCESSO Nº 2008.A.54453 / 2009.J.01943 

Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001  

IMÓVEL DE PARINTINS 

Solicitado por parte da Amazonprev a ampliação de penhora de bens para pagamento da 

Amazonprev, deferida pelo Juiz.Manifestação da Amazonprev pelo cumprimento de Termo de 

Acordo.Sentença do dia 05/12/2019, determinando a desocupação do imóvel no prazo de 15 

dias, a partir da ciência das partes, com prazo final dia 04/02/2020. Fonte: GERAF/COMAP 

 

PROCESSO Nº 2009.A.00242 – 2017.J.05898 

Processo Judicial -  0000228-46.2013.8.04.4200 

IMÓVEL DE FONTE BOA 

A Amazonprev elaborou a réplica da contestação de posse, mas até o momento não há notícias de 

novo trâmite processual. Fonte: GERAF/COMAP 

 

PROCESSO Nº 2008.A.54449 

IMÓVEL PRÉDIO HISTÓRICO  

2.9 OUTROS IMÓVEIS 
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Em andamento estudo para uso do imóvel para ser Museu Histórico Previdenciário. Fonte: 

GERAF/COMAP. 

 

PROCESSO Nº2008.A.54450 

IMÓVEL CENTRO PREVIDENCIÁRIO  

Em andamento processo licitatório para reforma do telhado do Centro Previdenciário. Realizado 

troca dos extintores nas dependências da Instituição. Com prazo estipulado até maio de 2020. 

Processo de reforma retornou da CGL para ajustes e instalados novas placas de sinalização 

de emergência. Fonte: GERAF/COMAP. 

 

PROCESSO Nº2012.A.05706 

LOCAÇÃO DO IMÓVEL SEAS: Recebido ofício da SEAS para assinatura do 5º Termo 

Aditivo para redução de 25% no valor passando de R$ 133.819,20 para R$ 100.364,40.  

Celebrado 5º Termo Aditivo com redução de 25%, com vigência a partir do mês de 

novembro/19. Recebido ofício nº 3262/2019- GSEAS para manifestação quanto a 

possibilidade de celebração de novo contrato de locação por mais 12 meses.  Fonte: 

GERAF/COMAP. 

 

PROCESSO Nº2017.A.01288 

LOCAÇÃO DO IMÓVEL UEA:  Recebido oficio da UEA para assinatura de Termo de Aditivo 

reduzindo o valor da locação no percentual de 25% passando de R$ 58.180,96 para R$ 43.635,72. 

Recebidos em 20/12/2019, os pagamentos referentes aos meses de setembro, outubro e 

novembro de 2019. Celebrado 2º aditivo ao para redução de 25% do valor. Fonte: 

GERAF/COMAP. 

 

 

 

 

DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DE 
INVESTIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRA DE JANEIRO DE 2020 

 RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

Previsto, R$ 55.412.258,00 (cinquenta e cinco milhões e quatrocentos e doze mil e duzentos e 

cinquenta e oito reais), realizado R$ 37.601.801 (trinta e sete milhões e seiscentos e um mil e 

2.10 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA – ITEM 3.2.1a DO PRÓ-
GESTÃO 
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oitocentos e um reais) variação de 32% a menor. As rubricas a seguir explicam essa variação 

global: 

 

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA SERVIDOR RPPS  

Previsto R$ 23.611.598 (vinte e três milhões e seiscentos e onze mil e quinhentos e noventa e oito 

reais) realizado, R$ 17.020.579 (dezessete milhões e vinte mil e quinhentos e setenta e nove reais) 

variação de 28% a menor.  O valor foi estimado leva em consideração o saldo projetado para 

31/12/2019 a partir da arrecadação das contribuições do Poder Executivo e ALE/AM realizado até 

outubro/2019, o valor arrecadado a menor diz respeito as contribuições da SEDUC e DPE não 

arrecadado em janeiro de 2020.  

 

RECEITA PATRIMONIAL 

REMUNERAÇÃO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA 

Previsto R$ 3.555.366 (três milhões e quinhentos e cinquenta e cinco mil e trezentos e sessenta e 

seis reais), realizado, R$ 40.586 (quarenta mil e quinhentos e oitenta e seis reais). Justifica-se o 

valor realizado a menor pelo fato de que a previsão orçamentária ter se baseado na média dos 

rendimentos efetivamente arrecadados (efeito orçamentário) relativamente ao exercício anterior, 

com base nos resgates efetivados, acrescido de IPCA+6%a.a. Consta da Lei Orçamentária Anual- 

LOA 2020, o valor de R$ 42.859.584 (quarenta e dois milhões e oitocentos e cinquenta e nove mil e 

quinhentos e oitenta e quatro reais) a ser recebido orçamentariamente como rendimentos (ou 

remuneração dos fundos de investimentos/títulos). No mês em análise, janeiro/20, a receita 

financeira (orçamentariamente arrecadada) foi de R$ 40.586,00 (quarenta mil e quinhentos e oitenta 

e seis reais), que é composto em sua a maior parte pelo rendimento dos títulos CVS. Portanto, em 

que pese o monitoramento ser mensal, é primordial a análise considerando o horizonte do exercício, 

posto que a realização financeira dos rendimentos, ou seja, os resgates, podem acontecer em 

qualquer momento e por diversos motivos como características dos fundos de investimentos e/ou 

cenário econômico, política de alocação de recursos, necessidade de caixa e outros. Além disso, há 

de se considerar, também, o efeito da marcação a mercado, em que a oscilação financeira dos 

fundos de investimentos refletiu a variação patrimonial aumentativa (sem o efeito orçamentário), 

que no mês de referência, totalizou o valor de R$ 13.423.607 (treze milhões e quatrocentos e vinte e 

três mil e seiscentos e sete reais), conforme o item 4.6 do Fluxo de Caixa Fundo Previdenciário 

Executivo e ALE – FPREV 2019. 

 

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORÇAMENTÁRIA 

ALUGUÉIS FPREV  
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31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

CAIXA FIA CONSUMO  R$                             -    R$                 243.401,22 -         -         (2,6395)   -2,6395% -2,6395% NC

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATÉGICA  R$             4.771.519,61  R$              4.560.457,17 (0,5077)   0,5934    0,8193    0,9027% 0,8193% 14,0965%

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA RF FIC  R$             4.622.073,10  R$              4.637.823,36 0,3475    0,3400    0,3408    1,0318% 0,3408% NC

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$               596.903,95  R$                 600.610,65 0,4561    7,5100    0,6210    8,6710% 0,6210% NC

ICATU VANGUARDA FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$               235.230,61  R$                 469.695,56 -         1,1600    0,9492    2,1202% 0,9492% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM CONTA 
CORRENTE

 R$                             -    R$                              -   

10.225.727,27R$      10.511.987,97R$       TOTAL

SALDOS

FUNDO DE INVESTIMENTO

VALORIZAÇÃO

VALORIZAÇÃO (%)

31/01/2019 30/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2019
ÚLTIMOS 12 

MESES

NTN-B (15/01/14 - 15/08/30)  R$    2.165.347,82  R$    2.181.482,63 1,046740  1,690157  0,745138  3,5203% 0,7451% 11,0681%

TOTAL GERAL R$ 2.165.347,82 R$ 2.181.482,63

TÍTULO PÚBLICO  (DATA 

DE COMPRA - DATA DO 
VENCIMENTO)

SALDO

Orçado R$ 192.000 (Cento e noventa e dois mil reais), não realizado. Os valores orçadossereferem 

às previsões de receitas orçamentárias (entrada de caixa) de aluguéis dos contratos atuais com a 

SEAS e UEA. 
 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO – JANEIRO/2020 

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO PODER EXECUTIVO E 

ALE/JANEIRO 2020. 
 
As despesas totais neste mês foram orçadas em R$ 2.481.005,00 (dois milhões e quatrocentos e 

oitenta e um mil e cinco reais), sendo realizado R$ 2.389.706,00 (dois milhões e trezentos e oitenta 

e nove mil e setecentos e seis reais) variação de 4% a menor. O elemento analítico das despesas 

deste fundo que teve variação igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a baixo. 

Não houve variação a cima de 10%. 

 

SALDOS E VALORIZAÇÃO DOS TÍTULOS PÚBLICOS – FPREV - ALE 

Demonstrativo 18  Fonte: COMIV 

SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS – ALE / FPREV 

Demonstrativo 19  Fonte: COMIV 
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SALDO ANTERIOR 11.774.465,04       12.017.646,25       12.150.767,48       12.391.075,09       

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA 117.675,84            116.604,44            116.605,44            232.286,40            

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS 125.505,37            16.516,79              123.702,17            70.109,10              

SAÍDAS FINANCEIRAS -                       -                       -                       -                       

SALDO FINAL 12.017.646,25   12.150.767,48   12.391.075,09   12.693.470,59   

 RECURSOS - ALE FPREV out/19 jan/20dez/19nov/19

RECURSOS – ALE / FPREV – 2019 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

Demonstrativo 20  Fonte: COMIV 

 

RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL 

   Demonstrativo 21  Fonte: COMIV 
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SALDO ANTERIOR 393.179.474,17             390.517.920,47             387.059.195,52             

CONTRIB. PREVIDENCIÁRIA 5.671.046,97                 11.059.829,84               5.482.791,26                 

VARIAÇÃO FINANCEIRA 1.194.740,16                 1.541.918,38                 1.603.814,02                 

(-) SAÍDAS FINANCEIRAS (9.527.340,83)               (16.060.473,17)              (10.929.017,06)              

SALDO FINAL 390.517.920,47R$   387.059.195,52R$   383.216.783,74R$   

jan/20dez/19nov/19FUNDO DE INVESTIMENTO

VALORIZAÇÃO (%)

31/12/2019 31/01/2020 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B 5  R$           22.151.234,44  R$         21.989.827,29 1,6870    (0,3896)   1,2300    0,5581    1,3984% 0,5581% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 
CONTA CORRENTE

 R$                             -    R$           2.512.980,82 

22.151.234,44R$      24.502.808,11R$     TOTAL

SALDOS

FUNDO DE INVESTIMENTO

 
 

 
SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS – TJA 

Demonstrativo 22  Fonte: COMIV 

 

COMPOSIÇÃO DO SALDO TJA 

Demonstrativo 23  Fonte: COMIV 

 
Nota: Os Repasses e as Saídas Financeiras são representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas 
desses órgãos, ambos registrados sob regime de Caixa. Para pagamento das folhas de aposentados e pensionistas está 
sendo utilizado o recurso já repassado anteriormente, não havendo repasse de cobertura de débito nesse momento. 

 
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos –TJAM/FPREV 

Demonstrativo 24  Fonte: COMIV 

 

2.11 POSIÇÃO DOS RECURSOS DOS PODERES – TJA, TCE E MPE 
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SALDO ANTERIOR 155.668.630,53             153.839.732,97             152.538.769,82             

CONTRIB. PREVIDENCIÁRIA 1.738.581,72                 2.670.383,28                 1.281.462,77                 

VARIAÇÃO FINANCEIRA 915.133,66                   464.465,88                   1.518.013,09                 

(-) SAÍDAS FINANCEIRAS (4.482.612,94)               (4.435.812,31)               (10.082.013,34)              

SALDO FINAL 153.839.732,97R$   152.538.769,82R$   145.256.232,34R$   

dez/19nov/19FUNDO DE INVESTIMENTO out/19

VALORIZAÇÃO (%)

31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2019
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA  R$           47.830.964,32  R$         50.749.468,54 (0,9463)   0,8500    0,4288    0,3240% 0,4288% NC

BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA B5+  R$           13.024.126,05  R$         13.030.298,77 (4,1025)   2,7212    0,0474    -1,4462% 0,0474% NC

BB PREVIDENCIÁRIO RF IDKA 2  R$           81.598.729,42  R$         81.912.874,73 0,2081    1,1526    0,3850    1,7533% 0,3850% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 
CONTA CORRENTE

 R$                   3.118,26  R$                           -   

142.456.938,05R$    145.692.642,04R$  TOTAL

SALDOS

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS– TCE 

Demonstrativo 25  Fonte: COMIV 

 
COMPOSIÇÃO DO SALDO TCE 

 

Demonstrativo 26  Fonte: COMIV 
 
Nota: Os Repasses e as Saídas Financeiras são representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas 
desses órgãos, ambos registrados sob regime de Caixa. 
 

RECURSOS DO MPE - FPREV 
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos –MPE/FPREV 

Demonstrativo 27  Fonte: COMIV 
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Rentabilidade e Meta Atuarial – MPE/FPREV 

Demonstrativo 28  Fonte: COMIV 
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RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN 

31/12/2019 31/01/2020

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO                6.169.425,02                1.998.151,55 

BRADESCO FI RF DI PREMIUM              29.697.707,36                                -   

BRADESCO FIC FI RF ALOC. DINÂMICA - 
COMPREV

 R$          3.941.552,96  R$          4.207.956,23 

REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO  R$                          -    R$          7.409.440,98 

COBERTURA DO DEFICIT - EXECUTIVO  R$              34.976,25  R$        79.595.506,82 

SALÁRIOS NÃO RECLAMADOS  R$            191.308,78  R$              69.812,13 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$                          -    R$                          -   

40.034.970,37R$   93.280.867,71R$   

FUNDO DE INVESTIMENTO
SALDOS

TOTAL

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

VALORIZAÇÃO (%)

31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$                364.957,98  R$         5.393.335,41 0,3562    0,3500    0,3514    1,0614% 0,3514% 5,5098%

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATÉGICA  R$           40.759.574,94  R$        37.083.234,12 (0,5077)   0,5934    0,8193    0,9027% 0,8193% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 
CONTA CORRENTE

 R$                          1,00  R$                      1,00 

41.124.533,92R$       42.476.570,53R$   TOTAL

FUNDO DE INVESTIMENTO
SALDOS

 
 
 
 
 
 
 

Demonstrativo 29  Fonte: COMIV 
 

 
 

 
SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS DO EXECUTIVO – TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Demonstrativo 30  Fonte: COMIV 
 

Nota: Utilizados os recursos do fundo Caixa FIC Brasil Gestão estratégica para pagamentos de despesas com custeio 
administrativo, registado através do Ofício nº. 5.639/2019. 

  

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - ALE 

 

Demonstrativo 31  Fonte: COMIV 
 

 

 

 

VALORIZAÇÃO (%)

31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$                799.940,92  R$            876.485,48 0,3562    0,3500    0,3514    1,0613% 0,3514% 5,5097%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 
CONTA CORRENTE

R$ 0,00  R$                         -   

799.940,92R$            876.485,48R$        TOTAL

FUNDO DE INVESTIMENTO
SALDOS
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - TCE 

 

Demonstrativo 32  Fonte: COMIV 
 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO – TJ/AM 

 
Demonstrativo 33  Fonte: COMIV 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VALORIZAÇÃO (%)

31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$                328.741,68  R$            329.896,83 0,3562    0,3500    0,3514    1,0613% 0,3514% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 
CONTA CORRENTE

- -

328.741,68R$            329.896,83R$        

FUNDO DE INVESTIMENTO
SALDOS

TOTAL

VALORIZAÇÃO (%)

31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$             1.087.176,96  R$         1.090.997,15 0,3514    0,3514% 0,3514% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 
CONTA CORRENTE

- -

1.087.176,96R$         1.090.997,15R$     

FUNDO DE INVESTIMENTO
SALDOS

TOTAL
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LIMITE ALVO
LIMITE 

SUPERIOR

TÍTULOS DO TN  R$         644.178.288,75 10,86% 10% 100% art. 7º,  inciso I, "a"

BB PREVIDENCIÁRIO RF IRFM 1 FIC FI  R$         249.467.186,47 

BB PREVIDENCIÁRIO TP VII  R$           19.869.083,18 

BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA B5+ TP  R$           13.030.298,77 

BB PREVIDENCIÁRIO RF IDKA 2  R$           81.912.874,73 

CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF  R$         260.315.400,06 

CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP  R$         621.561.444,03 

CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF  R$           44.868.865,68 

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF  R$           53.144.822,25 

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO CURTA FI RF  R$           54.414.287,42 

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO LONGA FI RF  R$         111.209.977,41 

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF  R$           65.403.254,72 

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$           29.914.484,75 

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM  R$         198.751.146,37 

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5  R$         110.036.876,65 

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA  R$         119.518.129,10 

BB PREVIDENCIÁRIO RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$         951.811.398,87 

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI FIC  R$         239.460.749,81 

SANTANDER RF ATIVO FIC FI  R$           92.510.317,31 

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA  R$         438.610.373,12 

ICATÚ VANG.  FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$           13.362.845,11 0,23% 5% 5% art 7º, inciso VII, "b"

TITULOS CVS  R$           12.044.727,52 0,20%
AT IVO EM 

ENQUADRAMENT O
ATIVO EM 

ENQUADRAMENTO
T ÍT ULO NÃO REGIST RADO 

NO SELIC

TOTAL RENDA FIXA  R$      4.425.396.832,08 74,62%

LIMITE ALVO
LIMITE 

SUPERIOR

BRADESCO INST IBR X ALPHA  R$           33.087.522,09 
ICATÚ VANGUARDA AÇÕES IBX FI  R$           26.280.760,34 

ITAÚ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA FIC FIA  R$           10.512.308,42 

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$           83.954.695,82 

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$           97.686.134,27 

CAIXA FI AÇÕES CONSUMO  R$           99.245.902,86 

ITAÚ INST. AÇÕES PHOENIX FIC FI  R$         164.487.751,26 

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$         180.758.123,74 

ITAÚ SMALL CAP VALUATION  R$           57.227.707,88 

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$         272.795.418,19 

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA  R$         222.360.991,89 

SANTANDER IBOVESPA ATIVO AÇÕES  R$         109.399.964,55 

SANTANDER SELEÇÃO 30  R$           51.644.933,73 

SANTANDER  FIC FI SELEÇÃO TOP AÇÕES  R$           76.728.076,02 

SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO  R$           19.313.414,95 

CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II  R$                               -   

TOTAL RENDA VARIÁVEL  R$      1.505.483.706,01 25,38%

TOTAL GERAL DAS APLICAÇÕES  R$      5.930.880.538,09 100,00%

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - RENDA VARIÁVEL TOTAL % DA CARTEIRA
Resolução CMN nº 

3.922/2010 

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 
PAI 2020

art. 8º, inciso III

Resolução CMN nº 

3.922/2010 

art. 7º,  inciso I, "b"

art. 7º, inciso IV, "a"

1,00% 10% 30% art 8º, inciso I, "a"

40%36,77% 30%

art. 8º, inciso II, "a"

0,33% 1%

26,56% 10%

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 

PAI 2020
SEGMENTO DE APLICAÇÃO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA

100%

24,06% 20% 20%

3%

ENQUADRAMENTO I – SEGMENTO DE APLICAÇÃO: RENDA FIXA 
Enquadramento I – Segmento de Aplicação – Renda Fixa 

Demonstrativo 34  Fonte: COMIV 
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SEGMENTO DE APLICAÇÃO TOTAL % CARTEIRA
Resolução CMN     

nº 3.922/2010 
BB PREVIDENCIÁRIO RF IRFM 1 FIC FI  R$                   249.467.186,47 4,10%

BB PREVIDENCIÁRIO TP VII  R$                     19.869.083,18 0,33%

BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA B5+ TP  R$                     13.030.298,77 0,21%

BB PREVIDENCIÁRIO RF IDKA 2  R$                     81.912.874,73 1,35%

BB PREVIDENCIÁRIO RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$                   951.811.398,87 15,65%

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$                     97.686.134,27 1,61%

CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF  R$                   260.315.400,06 4,28%

CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP  R$                   621.561.444,03 10,22%

CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF  R$                     44.868.865,68 0,74%

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF  R$                     53.144.822,25 0,87%

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$                     29.914.484,75 0,49%

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM  R$                   198.751.146,37 3,27%

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5  R$                   110.036.876,65 1,81%

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA  R$                   119.518.129,10 1,97%

BRADESCO INST IBR X ALPHA  R$                     33.087.522,09 0,54%

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$                     83.954.695,82 1,38%

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI FIC  R$                   239.460.749,81 3,94%

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA  R$                   438.610.373,12 7,21%

ITAÚ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA FIC FIA  R$                     10.512.308,42 0,17%

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$                   180.758.123,74 2,97%

ITAÚ SMALL CAP VALUATION  R$                     57.227.707,88 0,94%

CAIXA FI AÇÕES CONSUMO  R$                     99.245.902,86 1,63%

ITAÚ INST. AÇÕES PHOENIX FIC FI  R$                   164.487.751,26 2,70%

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$                   272.795.418,19 4,49%

ICATÚ VANG.  FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$                     13.362.845,11 0,22%

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO CURTA FI RF  R$                     54.414.287,42 0,89%

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO LONGA FI RF  R$                   111.209.977,41 1,83%

ICATÚ VANGUARDA AÇÕES IBX FI  R$                     26.280.760,34 0,43%

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA  R$                   222.360.991,89 3,66%

SANTANDER  FIC FI SELEÇÃO TOP AÇÕES  R$                     76.728.076,02 1,26%

SANTANDER IBOVESPA ATIVO AÇÕES  R$                   109.399.964,55 1,80%

SANTANDER SELEÇÃO 30  R$                     51.644.933,73 0,85%

SANTANDER RF ATIVO FIC FI  R$                     92.510.317,31 1,52%

SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO  R$                     19.313.414,95 0,32%

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF  R$                     65.403.254,72 1,08%

TOTAL SEGMENTO APLICAÇÃO  R$               5.274.657.521,82 

20%

 

ENQUADRAMENTO II – LIMITES GERAIS: ARTIGO 13 

Demonstrativo 35  Fonte: COMIV 
 
Nota: Enquadramento II Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplicações em cotas de um mesmo fundo 
de investimento não podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicações dos recursos do regime próprio de 
previdência social. 
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FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS 
ART. 14

TOTAL APLICADO
PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO DO FUNDO  - 
R$

% DO PL DO 
FUNDO

Resolução CMN nº 
3.922/2010

BB PREVIDENCIÁRIO RF IRFM 1 FIC FI  R$            249.467.186,47 7.374.284.212,96 3,38%

BB PREVIDENCIÁRIO TP VII - 15/08/2022  R$              19.869.083,18 692.095.869,22 2,87%

BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA B5+ TP  R$              13.030.298,77 2.287.850.661,28 0,57%

BB PREVIDENCIÁRIO RF IDKA 2  R$              81.912.874,73 6.900.045.813,02 1,19%

BB PREVIDENCIÁRIO RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$            951.811.398,87 10.446.730.359,40 9,11%

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$              97.686.134,27 828.085.660,89 11,80%

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$              29.914.484,75 322.808.109,21 9,27%

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM  R$            198.751.146,37 4.996.174.196,71 3,98%

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5  R$            110.036.876,65 841.556.111,01 13,08%

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA  R$            119.518.129,10 1.129.534.794,06 10,58%

BRADESCO INST IBR X ALPHA  R$              33.087.522,09 243.235.839,22 13,60%

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$              83.954.695,82 2.245.635.949,92 3,74%

CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF  R$            260.315.400,06 10.529.932.746,92 2,47%

CAIXA FI BRASIL IMA B 5 TP RF LP  R$            621.561.444,03 9.706.276.068,00 6,40%

CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF  R$              44.868.865,68 262.706.959,14 17,08%

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF  R$              53.144.822,25 216.883.023,79 24,50%

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA  R$            438.610.373,12 10.137.125.534,47 4,33%

CAIXA FI AÇÕES CONSUMO  R$              99.245.902,86 976.920.578,79 10,16%

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI FIC  R$            239.460.749,81 5.214.674.759,25 4,59%

ITAÚ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA FIC FIA  R$              10.512.308,42 889.485.663,39 1,18%

ITAÚ INST. AÇÕES PHOENIX FIC FI  R$            164.487.751,26 2.499.126.681,70 6,58%

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$            180.758.123,74 4.585.787.416,19 3,94%

ITAÚ SMALL CAP VALUATION  R$              57.227.707,88 1.984.426.221,74 2,88%

SANTANDER SELEÇÃO 30  R$              51.644.933,73 1.949.358.088,05 2,65%

SANTANDER SELEÇÃO TOP AÇÕES  R$              76.728.076,02 767.681.560,64 9,99%

SANTANDER IBOVESPA ATIVO AÇÕES  R$            109.399.964,55 976.350.553,84 11,20%

SANTANDER RF ATIVO FIC FI  R$              92.510.317,31 853.720.753,34 10,84%

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$            272.795.418,19 2.139.496.712,77 12,75%

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO CURTA FI RF  R$              54.414.287,42 509.345.173,17 10,68%

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO LONGA FI RF  R$            111.209.977,41 1.233.983.108,17 9,01%

ICATÚ VANGUARDA AÇÕES IBX FI  R$              26.280.760,34 208.826.727,06 12,58%

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF  R$              65.403.254,72 1.727.280.862,91 3,79%

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA  R$            222.360.991,89 1.987.548.215,87 11,19%

TOTAL  R$         5.241.981.261,76 

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS 
ART. 14, § 1º

TOTAL APLICADO
PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO DO FUNDO  - 
R$

% DO PL Resolução CMN nº 
3.922/2010

SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO  R$              19.313.414,95 412.733.691,20 4,68%

ICATÚ VANG.  FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$              13.362.845,11 533.023.517,39 2,51%

TOTAL  R$              32.676.260,06 

TOTAL  R$         5.274.657.521,82 

15%

5%

ENQUADRAMENTO III – LIMITES GERAIS: ARTIGO 14 

Demonstrativo 36  Fonte: COMIV 
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GESTOR DE RECURSOS

TOTAL DE RECURSOS 
SOB GESTÃO - 

(RANKING ANBIMA 
DEZ/19) EM R$ MI

APLICAÇÕES - 

AMAZONPREV 
(JANEIRO/2020)

% DE RECURSOS 

SOB GESTÃO
Resolução CMN nº 

3.922/2010

BB DTVM S.A  R$                 1.046.304,99  R$   1.413.776.976,29 0,1351%

ITAU UNIBANCO SA  R$                    770.368,03  R$      652.446.641,11 0,0847%

BRADESCO  R$                    560.425,00  R$      575.262.854,78 0,1026%

CAIXA  R$                    374.738,64  R$   1.517.746.808,00 0,4050%

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A  R$                    291.395,29  R$      330.283.291,61 0,1133%

BANCO BTG  R$                    109.006,18  R$      222.360.991,89 0,2040%

BANCO SAFRA  R$                    100.718,41  R$        84.716.669,67 0,0841%

ICATÚ VANGUARDA DTVM S/A  R$                      23.654,59  R$      478.063.288,47 2,0210%

5%

Nota 1: Art. 14 O total das aplicações dos recursos do regime próprio de previdência social em um mesmo fundo de 
investimento deverá representar, no máximo, 15% (quinze por cento) do patrimônio líquido (PL) do fundo; 
Nota 2: Art. 14 § 1º O limite de que trata o caput será de até 5% (cinco por cento) do patrimônio líquido dos fundos de 
investimento de que tratam os incisos VII do art. 7º, III e IV do art. 8º (ver Enquadramento 1); 
Nota 3: Art. 14 § 3º. Em caso de os limites de que tratam o caput e o § 1º deste artigo serem ultrapassados em 
decorrência de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime próprio de previdência social deverá adequar-se 
em até 120 dias; 

Nota 4: Art. 21. § 1º As aplicações que apresentem prazos para vencimento, resgate, carência ou para conversão de 
cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento então vigente poderão ser mantidas em carteira até a 
respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FI Brasil 2020 V TP 
RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o resgate dessas aplicações ocorrerá no 
vencimento dos TPF que compõe a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024, respectivamente. 

Nota 5: Registra-se o Desenquadramento ao Art. 14º da Resolução CMN nº. 3.922/10 referente a aplicação Bradesco 
Inst IBR X Alpha. De acordo com a instituição tratou-se de Desenquadramento passivo devido à resgates da aplicação 
ao final do mês de dezembro/2019, contudo, tal situação não deve gerar qualquer prejuízo à Amazonprev, pois nesse 
caso, prevalece o que está estabelecido no art. 21, nota 3 acima. 

 

ENQUADRAMENTO IV – LIMITES GERAIS – ART. 14º - A - RES. CMN 3922/10 

Demonstrativo 37  Fonte: COMIV 
 
Nota 1: Art. 14-A. O total das aplicações dos recursos do regime próprio de previdência social em fundos de 
investimento e carteiras administradas não pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros 
gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econômico, assim definido pela CVM em 
regulamentação específica. 

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores de 
Recursos de Terceiros. 
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PATRIMÔNIO TOTAL 
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Demonstrativo 38  Fonte: COMIV 
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Demonstrativo 39  

 
Nota: Conforme PPA 2020-2021 o valor projetado para 20
quinhentos e trinta milhões, oitocentos e setenta e oito
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 Fonte: COMIV 
valor projetado para 2020, equivale ao total de R$ 6.530.878.500

oitocentos e setenta e oito mil, quinhentos reais e trinta e seis centavos

Janeiro de 2020 

29 

6.530.878.500,36 (seis bilhões, 
e trinta e seis centavos). 
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2.12 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS – 3.2.1a DO PRÓ-GESTÃO 

Demonstrativo 40 Fonte: GERAF/CODAC 
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Demonstrativo 41 Fonte: GERAF/CODAC 
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Demonstrativo 42 Fonte: GERAF/COPAG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COPAG 

2.13 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR 
BENEFÍCIO – ITEM 3.2.1b DO PRÓ-GESTÃO 
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Demonstrativo 44 Fonte: GERAF/C

2.14 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS 

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

Fonte: GERAF/COMAP 

GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS – ITEM 3.2.1e DO PRÓ

Janeiro de 2020 
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ITEM 3.2.1e DO PRÓ-
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Demonstrativo 45 Fonte: GERAF/C
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Fonte: GERAF/COMAP 
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Demonstrativo 45 Fonte: GERAF/C

Demonstrativo 46      Fonte: GERAF/COMAP
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Fonte: GERAF/COMAP 

Fonte: GERAF/COMAP 
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Demonstrativo 47       Fonte: GERAF/COMAP

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

Fonte: GERAF/COMAP 

Janeiro de 2020 
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Demonstrativo 48       Fonte: GERAF/COMAP

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

Fonte: GERAF/COMAP 

Janeiro de 2020 
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Demonstrativo 49     Fonte: GERAF/COMAP

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

Fonte: GERAF/COMAP 

Janeiro de 2020 
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Demonstrativo 50     Fonte: GERAF/COMAP

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

Fonte: GERAF/COMAP 
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Demonstrativo 51      Fonte: GERAF/COMAP

 
Licitações: Considerando a Registro de Análise e Gerenciamento de Mudança n° 12/2018,incluso estes 
demonstrativos para atendimento ao PRÓ
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Fonte: GERAF/COMAP 

Considerando a Registro de Análise e Gerenciamento de Mudança n° 12/2018,incluso estes 
demonstrativos para atendimento ao PRÓ-GESTÃO. 

Janeiro de 2020 
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Considerando a Registro de Análise e Gerenciamento de Mudança n° 12/2018,incluso estes 
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APOSENTADORIA META:

ingressados no mês em até 35 dias úteis

 Demonstrativo 52      Fonte: SGQ 

 
Nota: Foram 203 processos de Aposentadoria analisados, todos analisados no prazo.

 

Demonstrativo 53     Fonte: SGQ 

3. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE 
GESTÃO DA QUALIDADE 

3.1 APOSENTADORIA 
 

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos 
ingressados no mês em até 35 dias úteis. 

Foram 203 processos de Aposentadoria analisados, todos analisados no prazo.

3. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE 
GESTÃO DA QUALIDADE -SGQ 

Janeiro de 2020 
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Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos 

Foram 203 processos de Aposentadoria analisados, todos analisados no prazo. 

3. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE 
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HISTÓRICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS  
                  

Demonstrativo 54      Fonte: SGQ 

 
Nota: Em janeiro/2020 foram analisadas 203 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no DOE de 
janeiro estão divulgadas no site da Amazonprev (/www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-
qualidade/, link TRANSPARÊNCIA). 

 

Demonstrativo 55      Fonte: SGQ 
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Demonstrativo 56   

 
Nota: De janeiro/2017 a janeiro/20
cento) na massa de aposentadorias

 
 
 

PENSÃO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensões em até 12 dias úteis, da data do 
ingresso. 

Demonstrativo 57   

 
Nota: Foram 65 Processos de Pensão concedidos, 

 

3.2 PENSÃO 

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

 Fonte: GETEC 

janeiro/20 houve uma variação de 14,63% (quatorze virgula 
cento) na massa de aposentadorias. 

Conceder 90% (noventa por cento) das pensões em até 12 dias úteis, da data do 

 Fonte: GETEC 

Processos de Pensão concedidos, todos concluídos dentro do prazo.

Janeiro de 2020 
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virgula sessenta e três por 

Conceder 90% (noventa por cento) das pensões em até 12 dias úteis, da data do 

do prazo. 
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443

493
473

560

455 454

65

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

CONCESSÃO DE PENSÃO EM ATÉ 12 DIAS ÚTEIS

 
 

Demonstrativo 58   Fonte: GETEC/SGQ 
 

HISTÓRICO DAS PENSÕES CONCEDIDAS 

 

Demonstrativo 59  Fonte: GETEC/SGQ 
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65

PENSÕES ANALISADAS MENSAL 2020

Nota: Em janeiro/2020 – foram concedidas 
divulgadas no site da Amazonprev (
TRANSPARÊNCIA) 

 

Demonstrativo 60  Fonte: GETEC/SGQ

 

 

Demonstrativo 61  Fonte: GETEC/SGQ

 
Nota 1: De janeiro/17 a janeiro/20
cento) na massa de pensionistas. 
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PENSÕES ANALISADAS MENSAL 2020

foram concedidas 65 pensões. As pensões publicadas no DOE de 
divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao

Fonte: GETEC/SGQ 

Fonte: GETEC/SGQ 

janeiro/20 houve uma variação de 16,79% (dezesseis vírgula

Janeiro de 2020 
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PENSÕES ANALISADAS MENSAL 2020

As pensões publicadas no DOE de janeiro estão 
gestao-da-qualidade/, link 

vírgulasetenta e nove por 
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REVISÕES DE APOSENTADORIAS E PENSÕES 

cinco por cento) dos processos ingressados no mês em até 55 dias úteis

Demonstrativo 62  Fonte: SGQ

 
Nota: Foram 161 processos de Revisão concedidos, todos concluídos no prazo.

 
Demonstrativo 63  Fonte: SGQ

 
 
 

3.3 REVISÃO DE APOSENTADORIA E PENSÃO

Relatório de Governança Corporativa de Janeiro

REVISÕES DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - META: Analisar 85% (oitenta e 
cinco por cento) dos processos ingressados no mês em até 55 dias úteis. 

Fonte: SGQ 

Foram 161 processos de Revisão concedidos, todos concluídos no prazo. 

Fonte: SGQ 

3.3 REVISÃO DE APOSENTADORIA E PENSÃO 

Janeiro de 2020 
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Analisar 85% (oitenta e 
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1343

1043

876

752

1266

904

161

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ANÁLISE DE REVISÃO DE APOSENTADORIA E 

PENSÃO EM ATÉ 55 DIAS ÚTEIS

Demonstrativo 64  Fonte: SGQ 

 
Nota: Em janeiro/2020 houveram - Revisões. 

 

  Demonstrativo 65  Fonte: SGQ 
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     Demonstrativo 66  Fonte: SGQ 
 

Nota 1: Quantidades levantadas no final do mês de janeiro/2020 através do CFPP/RPPS (dados 
disponibilizados pela Prodam). 

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparação de dados com este demonstrativo. 

 
 
 
 

ESTATÍSTICAS – TRIBUNAL DE JUSTIÇA 
 

  Demonstrativo 67  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 
 

ESTATÍSTICAS – TRIBUNAL DE CONTAS 
 

   Demonstrativo 68  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 
FPREV – Previdenciário 873 16 11 900 
FFIN – Financeiro 575 365 232 1.172 

TOTAL 1.448 381 243 2.072 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 
FPREV – Previdenciário 164 0 0 164 
FFIN – Financeiro 32 239 36 307 

TOTAL 196 239 36 471 

3.4 BENEFICIÁRIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER 
EXECUTIVO, LEGISLATIVO, DEFENSORIA E OUTROS PODERES 
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ESTATÍSTICAS – MINISTÉRIO PÚBLICO 

 

  Demonstrativo 69  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

 
ESTATÍSTICAS – EXECUTIVO MILITARES 

 

  Demonstrativo 70  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

 
 ESTATÍSTICAS – EXECUTIVO CIVIL 

 

   Demonstrativo 71  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

 
 ESTATÍSTICAS – DEFENSORIA PÚBLICA 

 

   Demonstrativo 72  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

 
ESTATÍSTICAS – ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 
FPREV – Previdenciário 368 2 0 370 
FFIN – Financeiro 211 76 62 349 

TOTAL 579 78 62 719 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 
FPREV – Previdenciário 5.485 70 110 5.665 
FFIN – Financeiro 3.735 3.122 1.459 8.316 

TOTAL 9.220 3.192 1.569 13.981 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 
FPREV – Previdenciário 33.161 338 291 33.790 
FFIN – Financeiro 15.876 24.536 5.555 45.967 

TOTAL 49.037 24.874 5.846 79.757 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 
FPREV – Previdenciário 140 0 0 140 
FFIN – Financeiro 88 124 0 212 

TOTAL 228 124 0 352 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 
FPREV – Previdenciário 140 0 0 140 
FFIN – Financeiro 440 227 124 791 
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   Demonstrativo 73  Fonte: 

 

ESTATÍSTICAS 

   Demonstrativo 74  Fonte: 

 
 
 
PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS CLIENTES

 
A Pesquisa de Satisfação de Clientes

satisfação (soma do Bom e do Ótimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na 

Matriz BSC pelo Sistema de Gestão da Qualidade.

O Índice Geral de Satisfação de JANEIRO/20 foi de 94% (noventa e quatro por cento).  

 
Demonstrativo 75     Fonte: SGQ 

 
Nota 1: Em Janeiro participaram da pesquisa telefônica: 20 pensionistas e 40 aposentados, com média 
geral 97%.  
Nota 2: No Portal do Segurado participaram da pesquisa 3.951 pessoas, com média de 88,38%. 
Nota 3: A pesquisa de satisfação realizada no atendimento da Instituição, participaram 3.351 pessoas, com 
média de 99%.  

TOTAL 

ITEM 
FPREV – Previdenciário 
FFIN – Financeiro 

TOTAL 

3.5 OUTROS INDICADORES
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Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

ESTATÍSTICAS – CONSOLIDADO
 

Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS CLIENTES 

Satisfação de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de 

satisfação (soma do Bom e do Ótimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na 

Matriz BSC pelo Sistema de Gestão da Qualidade. 

O Índice Geral de Satisfação de JANEIRO/20 foi de 94% (noventa e quatro por cento).  

Em Janeiro participaram da pesquisa telefônica: 20 pensionistas e 40 aposentados, com média 

urado participaram da pesquisa 3.951 pessoas, com média de 88,38%. 
A pesquisa de satisfação realizada no atendimento da Instituição, participaram 3.351 pessoas, com 

580 227 

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
40.331 426 
20.957 28.689 7.468

61.288 29.115 7.880

3.5 OUTROS INDICADORES 
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CONSOLIDADO 

tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de 

satisfação (soma do Bom e do Ótimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na 

O Índice Geral de Satisfação de JANEIRO/20 foi de 94% (noventa e quatro por cento).   

Em Janeiro participaram da pesquisa telefônica: 20 pensionistas e 40 aposentados, com média 

urado participaram da pesquisa 3.951 pessoas, com média de 88,38%.  
A pesquisa de satisfação realizada no atendimento da Instituição, participaram 3.351 pessoas, com 

124 931 

PENSIONISTAS TOTAL 
412 41.169 

7.468 57.114 

7.880 98.283 
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RECADASTRAMENTO META:Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa 
ano tomando como base o controle anual

Demonstrativo 76     Fonte: SGQ 

 
Nota: Em janeiro de 2020, o total da massa previdenciária por segurado, data base 03/02/2020 foi de 
31.123 segurados. Dos 2.723 que deveriam efetuar o recadastramento, 2.566 se recadastraram, o que 
equivale a 12% do total da massa recadastrados.
 

 
 
 

 
Foram abertos 21(vinte e um

Segurança (01), Trabalhista (01), Cobrança (01) e

Executivo, totalizando 100%. 

Quanto às atividades executadas pelos advogados durante esse mês, foram realizados os 

seguintes atos:  

                                                             

 

Dos processos abertos, 

LIMINAR (Judicial, Trabalhista, M

3.6 CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE 
DO PRÓ-GESTÃO 
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RECADASTRAMENTO META:Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa 
omando como base o controle anual 

Em janeiro de 2020, o total da massa previdenciária por segurado, data base 03/02/2020 foi de 
31.123 segurados. Dos 2.723 que deveriam efetuar o recadastramento, 2.566 se recadastraram, o que 
equivale a 12% do total da massa recadastrados. 

21(vinte e um) processos classificados em: Judicial (04), M

(01), Trabalhista (01), Cobrança (01) e Ordinária (14). Sendo todos do Poder 

Quanto às atividades executadas pelos advogados durante esse mês, foram realizados os 

agravo 1 

contestação 15 

contrarrazões 2 

embargos 3 

petição simples 31 

RE 4 

Manifestação 8 

                                                             Demonstrativo 77     Fonte: SGQ 

Dos processos abertos, 04 (quatro) COM LIMINAR (Ordinária) e 17 (dezessete) SEM 

LIMINAR (Judicial, Trabalhista, Mandado de Segurança e Cobrança). 

NTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE 
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RECADASTRAMENTO META:Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa previdenciária por 

Em janeiro de 2020, o total da massa previdenciária por segurado, data base 03/02/2020 foi de 
31.123 segurados. Dos 2.723 que deveriam efetuar o recadastramento, 2.566 se recadastraram, o que 

Judicial (04), Mandado de 

(14). Sendo todos do Poder 

Quanto às atividades executadas pelos advogados durante esse mês, foram realizados os 

) e 17 (dezessete) SEM 

NTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE – 3.2.1e 
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 Em janeiro/20, a equipe de 177 servidores, excluindo estagiários e os 3 servidores 

disposicionados a outros órgãos, presta serviço para 36.995 aposentados e pensionistas, 

apresentando uma relação de 1/209 colaborador/beneficiários conforme quadro a seguir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                              Demonstrativo 78          Fonte: COGEP 

 

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM. 

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relação a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um 
período de transição e definição da política de formação do Quadro de Pessoal necessária à execução 
dos serviços da instituição. Assim, as ações desenvolvidas no sentido de absorver as atividades 
inerentes à concessão de benefícios de aposentadoria e pensão eram executadas por servidores do 
extinto IPEAM, servidores da SEAD cedidos à AMAZONPREV, empregados contratados por prazo 
determinado, em regime celetista e estagiários, até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV 
nomeou pessoal para o Quadro Permanente, referente ao primeiro concurso público realizado em 2004. 
 

 

 

 

Período Servidores 
Inativos e 

Pensionistas Relação 

2005 85 18.996 1/223 

2006 98 19.063 1/194 

2007 92 22.001 1/239 

2008 90 22.373 1/248 

2009 90 23.248 1/258 

2010 87 23.589 1/271 

2011 85 25.065 1/295 

2012 89 26.337 1/299 
2013 86 27.541 1/320 
2014 86 27.924 1/325 
2015 82 30.115 1/367 
2016 82 31.615 1/385 
2017 85 33.696 1/395 
2018 85 35.298 1/415 
2019 159 36.984 1/232 

2020 177 36.995 1/209 

4. RECURSOS HUMANOS 

4.1 GESTÃO DE PESSOAL – 3.2.1e DO PRÓ-GESTÃO 
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CONSTITUIÇÃO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 
 

O gráfico a seguir demonstra a situação funcional existente no mês de janeiro/2020 

     Demonstrativo 79     Fonte: COGEP 

 
 
 

 

 
LEGISLAÇÕES RELACIONADAS À ATIVIDADE PREVIDENCIÁRIA 
PUBLICADAS EM JANEIRO DE 2020 
 
 Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, 

o Relatório de Governança Corporativa, instrumento de transparência e prestação de contas da 

gestão, que deverá ser previamente submetido à análise e aprovação do Conselho Fiscal e 

Conselho Deliberativo.  

5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADRÕES LEGAIS E 

INFRALEGAIS ESTABELECIDOS – 3.2.1e DO PRÓ-GESTÃO 
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JANEIRO DE 2020
INTERNA/EXTERNA DIÁRIO DATA PUBLICAÇÃO LEGISLAÇÃO ORIGEM OBJETO

INTERNA DOE 34.155 43833 DECRETO N° 41.778 PODER EXECUTIVO
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO  DO AUXILIO-
ALIMENTAÇÃO, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E DA 
OUTRAS PREVIDÊNCIAS.

INTERNA DOU 01 43843 PORTARIA N° 71 MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

DISPÕE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS PAGOS 
PELO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E 
DOS DEMAIS VALORES CONSTANTES DO REGULAMENTO 
DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPS (PROCESSO N° 
10132.10000/2020-20).

INTERNA 43844
SITE DO MINISTÉRIO DE 

PREVIDÊNCIA
SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA

CALENDÁRIO DE ENVIO DE INFORMAÇÕES À 
SPREV/SRPPS 2020.

EXTERNA SEÇÃO 01 43845 INSTRUÇÃO MORMATIVA N° 5
SECRETÁRIA ESPECIAL DE 

PREVIDÊNCIA

ESTABELECE ORIENTAÇÕES A RESPEITO DAS NORMAS 
GERAIS DE INATIVIDADE E PENSÕES E DAS DEMAIS 
DISPOSIÇÕES RELATIVAS AOS MIITARES DOS ESTADOS 
DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITÓRIOS, 
ESTABELECIDAS PELA LEI N° 13.954, DE 16 DE 
DEZEMBRO DE 2019, MEDIANTE ALTERAÇÕES DO 
DECRETO-LEI N° 667, DE 2 DE JULHO DE 1969.

INTERNA DOE 34.164 43846 DECRETO N° 41.816 PODER EXECUTIVO
DISPÕE SOBRE AS NORMAS DE TRANSIÇÃO DE QUE 
TRATA O ARTIGO 26, DA LEI FEDERAL N° 13.954, DE 16 DE 
DEZEMBRO DE 2019.

EXTERNA DOU 01 27/01/2020 INSTRUÇÃO NORMATIVA N° 6 DIARIO OFICIAL DA UNIÃO

ALTERA A INSTRUÇÃO NORMATIVA SPREV N°5, DE 15 DE 
JANEIRO DE 2020, QUE ESTABELECE ORIENTAÇÕES A 
RESPEITO DAS NORMAS GERAIS DE INATIVIDADE E 
PENSÕES E DAS DEMIAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS AOS 
MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E 
DOS TERRITÓRIOS, ESTABELECIDAS PELA LEI N° 13.954, 
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTERNA 30/01/2020 MEDIDA PROVISÓRIA N° 919 DIARIO OFICIAL DA UNIÃO
DISPÕE SOBRE O VALOR DO SÁLARIO MÍNIMO A 
VIGORAR A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020.

INTERNA DOE 34.174 30/01/2020 DECRETO N° 41.878 PODER EXECUTIVO

ESTABELE A PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA, O 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO MENSAL DE 
DESEMBOLSO E METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO 
PARA O EXERCÍCIO DE 2020 E DAS OUTRAS 
PREVIDÊNCIAS. 

 

 

 
 

Demonstrativo 80     Fonte: SGQ 

 
 
 
 
 

Canais de atendimento: Estatísticas dos canais de atendimento disponibilizados aos 

segurados, tais como ouvidoria própria ou do ente federativo, agências, postos de atendimento, 

atendimento agendado. 

 

 
 
 
 
 

6. CANAIS DE ATENDIMENTO 
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E-SIC
JANEIRO
FEVEREIRO
MARÇO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

  Demonstrativo 81     Fonte: CONTRIN

 

ATIVIDADES DO CONTRIN NO MÊS 

Demonstrativo 82     Fonte: CONTRIN

 
Nota: Em janeiro de 2020 foram elaborados 04 Laudo
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E-SIC E-OUV
5 0

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: CONTRIN 

ATIVIDADES DO CONTRIN NO MÊS DE JANEIRO/2019

: CONTRIN 

Em janeiro de 2020 foram elaborados 04 Laudos Técnicos de Pensão.  
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/2019: 
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   Demonstrativo 83     Fonte: CONTRIN

 
  Nota: Em janeiro de 2020, de 267 processos analisados 31 foram diligências.
 
 
 
 
 
 

PA010

Iniciativa: Desenvolver ações relacionadas à vida dos segurados após aposentadoria com 
foco no envelhecimento 
Objetivo:Realizar o atendimento eficiente aos segurados
Líder: Geneci 

Janeiro: Realizar parceria para contratação de maestro para o Coral
Foi realizada homenagem aos aposentados pelo seu dia em 24/01/2020, com apresentação de 
músicas pelo maestro do Cora
solicitando celebração de parceria para disponibilização de profissional pela FUNATI, 
visando a reativação do Coral do Idade Ativa.

 
 

PA010

Iniciativa: Realizar o atendimento eficiente aos segurados. Estudar a viabilidade para 
implantação de polos para atendimento em Municípios que possuem imóvel do FPREV 
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.
Líder:Mary 
Janeiro: Efetuar levantamento d
dos registros constantes dos processos específicos
Realizada visita ao município de Tefé, por servidor da GERAF/C
quanto às condições físicas do imóvel, sendo emitido o Relatório n
Diretoria para apreciação. 
 
 

7. AÇÕES PPA/2019-2021 
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: CONTRIN 

Em janeiro de 2020, de 267 processos analisados 31 foram diligências.

PA0105 – Período: Janeiro a Novembro 

Desenvolver ações relacionadas à vida dos segurados após aposentadoria com 

Realizar o atendimento eficiente aos segurados 

Realizar parceria para contratação de maestro para o Coral
Foi realizada homenagem aos aposentados pelo seu dia em 24/01/2020, com apresentação de 

lo maestro do Coral da Sefaz e entrega de mensagens. Foi elaborado 
solicitando celebração de parceria para disponibilização de profissional pela FUNATI, 
visando a reativação do Coral do Idade Ativa. 

PA0106 – Período: Janeiro a Novembro 

Realizar o atendimento eficiente aos segurados. Estudar a viabilidade para 
implantação de polos para atendimento em Municípios que possuem imóvel do FPREV 

Realizar o atendimento eficiente aos segurados. 

Efetuar levantamento da condição dos imóveis localizados no interior, a partir 
dos registros constantes dos processos específicos 
Realizada visita ao município de Tefé, por servidor da GERAF/COMAP
quanto às condições físicas do imóvel, sendo emitido o Relatório nº 051, encaminhado à 
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Em janeiro de 2020, de 267 processos analisados 31 foram diligências. 

Desenvolver ações relacionadas à vida dos segurados após aposentadoria com 

Realizar parceria para contratação de maestro para o Coral. 
Foi realizada homenagem aos aposentados pelo seu dia em 24/01/2020, com apresentação de 

ga de mensagens. Foi elaborado ofício 
solicitando celebração de parceria para disponibilização de profissional pela FUNATI, 

Realizar o atendimento eficiente aos segurados. Estudar a viabilidade para 
implantação de polos para atendimento em Municípios que possuem imóvel do FPREV 

a condição dos imóveis localizados no interior, a partir 

OMAP para avaliação 
º 051, encaminhado à 
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PA0109 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Concluir estudos para criação do museu previdenciária 
Objetivo:Ampliar a Disseminação da Educação Previdenciária 
Líder: Marcos Ventilari 
Janeiro: Gerir o Projeto Museu 
Organizaçãodo acervo, sistematizando o acesso por meio das mídias virtuais (sítio, realidade 
aumentada, vídeos, digitalização de documentos originais, etc). Coleta de documentos 
declarados de interesse histórico tenham o seu original sob a guarda e manutenção do 
MUSEU. 

 
 

PA0110 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Definir Cronograma para Conclusão de Ações Operacionais Relativas aos 
Serviços Previdenciários Prestados aos Poderes. 
Objetivo:Concluir Projeto de Saneamento de Migração dos Poderes 
Líder: Audenor 

Janeiro: Levantamento das Inconsistências Financeiras e Cadastrais dos Poderes. 
Em 16/01/2020 realizada reunião entre Amazonprev (Audenor), Prodam (Frank)  e  Agenda 
Assessoria (Maurício), para apresentação das inconsistências cadastrais identificadas pela 
Prodam, dos aposentados que não possuem matrículas relacionadas sua matrícula de servidor 
ativo, sendo 02 (duas) do TJA e 08 (oito) do TCE, as quais serão encaminhadas aos 
respectivos Poderes para providências de regularização. Para os aposentados que não 
apresentaram essas inconsistências, a Prodam enviará ao Sisprev os dados através dos 
arquivos SR1/SR2 para providências de migração dos dados para o Sisprev.  Também nesta 
reunião, foi identificado que os Poderes estão criando um novo sequencial para pagar as 
aposentadorias outras verbas não previdenciárias mantendo a situação como aposentado (E0, 
E5, E1, E4). Será agenda reunião com os Poderes para 05/02/2020 para repassar a situação e 
solicitar correção. 
 
 
 

PA0201 – Período: Janeiro a Maio 

Iniciativa: Estabelecer articulação institucional junto à SEFAZ quanto ao prazo de 
fechamento do AFI   
Objetivo:Aperfeiçoar e ampliar serviços/operacionais 
Líder:Andreza 

Janeiro: Marcar uma reunião com a CODAC/COFIN para saber a sua necessidade. 
Foi apresentada na Abertura do Exercício Orçamentário Financeiro 2020, no dia 16/01/2020 
no auditório da SEFAZ, as definições e regras quanto a data de emissão da nota de empenho e 
sobre a abertura da execução orçamentária no sistema AFI, conforme documentação anexada 
ao processo SPROWEB 071.103.2020. 
Com isso, dar-se concluída esta ação. 
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PP0201 – Período: Janeiro a Maio 

Iniciativa: Estabelecer articulação institucional junto à SEFAZ quanto ao prazo de 
fechamento do AFI   
Objetivo:Aperfeiçoar e ampliar serviços/operacionais 
Líder: Andreza 
Janeiro: Marcar uma reunião com a CODAC/COFIN para saber a sua necessidade. 
Foi apresentada na Abertura do Exercício Orçamentário Financeiro 2020, no dia 16/01/2020 
no auditório da SEFAZ, as definições e regras quanto a data de emissão da nota de empenho e 
sobre a abertura da execução orçamentária no sistema AFI, conforme documentação anexada 
ao processo SPROWEB 071.103.2020. 
Com isso, dar-se concluída esta ação. 

 
 

PP0203 – Período: Janeiro a Agosto 

Iniciativa: Implantar a rotina de exportação de dados para o SIPREV Gestão/CNIS 
Objetivo:Ampliar os serviços/operacionais 
Líder: Alan Cardec 

Janeiro: Reavaliação dos Procedimentos constantes do Processo n° 2014.A.00705. 
Os procedimentos constantes do Processo nº 2014.A.00705, serão revistos tendo em vista o 
que dispõe o Art.12 da Emenda Constitucional nº 103 de 12/11/2019 (DOU 13.11.2019) 

 
 

PP0204 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciário, em parceria com a SEAD ou Instituição 
Financeira (MPG 3.1.6) 
Objetivo:Ampliar os serviços/operacionais 
Líder: Mary 

Janeiro: Definir o Fluxo de suspensão e reativação de benefícios dos aposentados e 
pensionistas pendentes de recadastramento, estendendo o procedimento aos servidores 
ativos, com a participação da SEAD e SEFAZ 
Realizadas reuniões técnicas com a participação da Prodam, Agenda Assessoria e equipe 
Amazonprev para definição das datas de envio de arquivos entre Prodam, Bradesco e Agenda 
Assessoria, assim como o procedimento de suspensão e reativação de benefícios dos 
aposentados e pensionistas.Executado o recadastramento dos aniversariantes de janeiro nas 
agencias da Capital, interior e outros estados. O Coordenador do projeto, Alessandro Moreira 
realizou reunião, em 30/01/2020, com a participação dos órgãos envolvidos visando avaliar as 
ocorrências identificadas para redefinir algumas ações. Emitido o Relatório 05/2020 que 
demonstrou como resultado do primeiro mês de recadastramento via Bradesco: Massa total: 
8.534, dos quais 2.074 são aposentados e 609 pensionistas. Compareceram ao 
recadastramento 1.777 aposentados (pendentes 297) e 468 pensionistas (pendentes 141). No 
total apenas 438 segurados da Amazonprev não efetivaram o recadastramento. Considerando 
o quantitativo de  8.534 servidores públicos constante do arquivo de janeiro encaminhado ao 
Bradesco, 6.339 efetuaram o recadastramento no período definido no Decreto, resultando no 
recadastramento de 74,3% da massa total. 
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PP0206 – Período: Janeiro a Outubro 

Iniciativa: Contratar empresa de auditoria para a folha de pagamento (aposentado e 
pensionista) 
Objetivo:Ampliar serviços/operacionais 
Líder:Daniela  
Janeiro: Verificar com as áreas envolvidas no processo de folha quais informações são 
necessárias 
Foi enviada ao COMAP um e-mail no dia 28/11/2019 solicitando a contratação de uma nova 
empresa de Auditoria Independente, para entender a Instrução CVM n. 308, de 14/05/1999 
art. 31, que diz que a empresa de auditoria independente não pode prestar serviços para um 
mesmo cliente,por um prazo superior a 5 anos. Neste sentido solicito que seja providenciado a 
contratação de uma nova empresa. E foi encaminhado também ao COMAP o Memorando n. 
048/2020 no dia 28/01/2020, solicitando a elaboração do Termo de Referência. 
 
 

PP02011 – Período: Janeiro a Outubro 

Iniciativa: Estudar em conjunto com a SEFAZ, formas para sanear o pagamento das 
diferenças de benefício do FFIN 
Objetivo:Aperfeiçoar e Ampliar Serviços/Operacionais 
Líder: Audenor 

Janeiro: Levantar valore devidos de diferenças a pagar FFIN 
Em 03/02/2020 realizada reunião de análise das fontes de informações dos valores das 
diferenças devidas, sendo Relatório de Saldo Devedor dos Grupos 431-Aposentados e 011-
Pensionistas, para os valores já lançados na folha de pagamento, e os processos de diferenças 
sobrestados no Coprev com diferenças a pagar que ainda não foram incluídos na folha. 
 
 

PP02013 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Elaborar projeto para a modernização do ambiente do atendimento Amazonprev 
Objetivo:Adequar a Infraestrutura Física 
Líder: Rilma 

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execução dos 
serviços e atendimento ao público 
Efetuada análise do levantamento realizado no exercício anterior sobre as necessidades 
identificadas para o projeto e adotadas junto à SEINFRA quanto a execução do projeto 
arquitetônico. 
 
 

PP0219 – Período: Janeiro a Maio 

Iniciativa: Otimizar os sistemas de comunicação e transparência 
Objetivo:Adequar a Infraestrutura Física 
Líder: Nais 
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Janeiro: Pesquisa e tomada de preços no mercado local 
Levantamento de preços por meio de empresas de comunicação. 
 
 

PR0301 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Fortalecer as Ações para o Desenvolvimento do Capital Humano 
Objetivo:Implantar os Programas PCMSO e PPRA 
Líder: Michele 
Janeiro: Habilitar a empresa vencedora no certame licitatório à prestar as 
informações de segurança e saúde do trabalhador - SST ao e-social 
Foi repassado a empresa vencedora as informações solicitadas para fins de elaboração dos 
programas de PCMSO e PPRA. O técnico da empresa veio até a Amazonprev fazer todas as 
mediçõesnecessárias. No mês de fevereiro a empresa encaminhara relatório de execução 
das atividades desenvolvidas, bem como, os referidos programas, para conhecimento da 
diretoria. Após a aprovação serão iniciadas as etapas posteriores. 
 
 

PR0302 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o programa de capacitação de estagiários, servidores e 
conselheiros, com foco nos requisitos do PRÓ-GESTÃO; MPG 3.1.3. 
Objetivo:Fortalecer as ações para o desenvolvimento do capital humano 
Líder:Sandra 

Janeiro: Diagnóstico: Encaminhar Memorando Circular as Gerências da 
Amazonprev, solicitando informações da necessidade de capacitação dos 
colaboradores, a fim de definir as metas de treinamento e capacitação dos mesmos, no 
exercício de 2020. 
Esta Coordenadoria de Gestão de Pessoas-COGEP, em 19/11/2019 (reiterado em 
20/01/2020), solicitou por e-mail que os gestores desta Fundação AMAZONPREV 
fomentassem junto aos servidores o preenchimento do formulário de auto avaliação, para 
fins de elaboração do PDC–Plano de Desenvolvimento de Competência, exercício de 2020. 
Como resposta, recebemos 42 formulários PDC, que consolidados totalizaram 68 
cursos/treinamento solicitados. Destaca-se que apenas uma unidade (COFIN) informou não 
ser necessária a realização de treinamento, salvo se houver mudança na legislação. Abaixo 
segue relação de alguns cursos solicitados pelos servidores, são eles: 
Redação Oficial; Reforma da Previdência dos servidores civis e militares; Comunicação; 
Liderança e Motivação; Mapeamento de Processos; Gestão em Contratos e Convênios; 
Gerenciamento e Fiscalização de Contratos; Gestão de Risco e Compliance; Administração 
de Tempo; Analise de Investimento; Levantamento e Análise de Riscos; Orçamento; 
Direito Previdenciário; Auditoria de Controle Internos e Fraudes; Ouvidoria; Planejamento 
estratégico; Risco de carteira de renda fixa e curva de juros; Analise técnica e 
fundamentalista para o mercado de ações; Gestão de Ativo e Passivo / ALM; Assessoria de 
Imprensa/governamental; Noções básicas de fotografia; Edição de vídeo; Ferramentas da 
qualidade; Gestão de pessoas e, ISO 27001.                                                                                   
Ante a manifestação expressa pelos servidores, esta COGEP recomendou que os cursos  
sejam atendidos da seguinte forma: 
1. Por meio de treinamento interno ministrado pelos próprios servidores da Fundação que 
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possuam notório conhecimento técnico da necessidade solicitada; 
2. Por meio de ofertas geradas por Instituições Governamentais como a Escola de Gestão e 
Aperfeiçoamento do Serviço Público-ESASP/SEAD, ofertados a todos os servidores do 
Estado, bem como a Escola de Contas Públicas do TCE; 
3. Contratação de empresas por dispensa/inexigibilidade de licitação, devido a 
especificidade dos temas e o quantitativo de servidores para participação; ou 
4. Através de Termo de Cooperação Técnica com o CETAM. 
Informamos, que os dados acima foram encaminhadas à DIRAF, por meio de Processo 
SPROWeb nº 01.01.013301.00000357.2020, para conhecimento e voto, bem como 
posteriormente será encaminhado ao CODIR para deliberação. 
 
 

PR0308 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Contratar o serviço de Outsource de Equipamentos de Informática para 
Modernização do Parque Tecnológico 
Objetivo:Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI 
Líder: Christiano 

Janeiro: Concluir a Instrução do Processo Licitatório para envio à Comissão Geral de 
Licitação do Estado 
Efetuar análise do processo oriundo do exercício anterior, identificando possíveis 
necessidades de ajuste ou alteração das especificações técnicas do objeto a ser licitado. 
 
 
 

PR0309 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como 
serviço (material e serviço) 
Objetivo:Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI 
Líder: Christiano 
Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execução dos 
serviços e atendimento ao público 
Efetuar análise do processo oriundo do exercício anterior, identificando possíveis 
necessidades de ajuste ou alteração das especificações técnicas do objeto a ser licitado. 
 
 
 

PR0313 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Elaborar projeto para a modernização do ambiente do atendimento Amazonprev 
Objetivo:Adequar a Infraestrutura Física 
Líder: Mary 

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execução dos 
serviços e atendimento ao público 
Efetuada análise do levantamento realizado no exercício anterior sobre as necessidades 
identificadas, para o projeto atendimento e as tratativas adotadas junto à SEINFRA quanto 
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a execução do projeto arquitetônico. 
 
 

PR0314 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Realizar a expansão do Gerador de Energia 
Objetivo:Adequar a Infraestrutura Física 
Líder: Marcelo 

Janeiro: Realizar pesquisa de mercado 
Solicitado pesquisa de mercado das empresas, Entec, Maqmotos, Steck, Heimer. 
 
 

Demonstrativo 84  Fonte: GETEC 
 
 
 

 

Foram veiculados nos canais de comunicação: 

 

• Recadastramento obrigatório para servidores do Estado: Os servidores do 

Governo do Amazonas, ativos e inativos, incluindo cargos comissionados e 

contratados temporários, terão que realizar o cadastro obrigatório em agências 

bancárias do Bradesco ou em postos de atendimento, a partir de 13 de janeiro de 2020. 

Quem deixar de fazer o procedimento, terá o salário suspenso. Os agentes públicos 

terão que apresentar os documentos pessoais e dos seus dependentes no mês no qual 

8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL – ITEM 3.2.1e DO PRÓ-GESTÃO 
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fazem aniversário, conforme calendário abaixo. Outras informações no 

site:http://www.sead.am.gov.br/recadastramento-obrigatorio/ 

 

• Amazonprev informa que ‘novo recadastramento’ não inclui inativos e 

pensionistas do TJAM, TCE e MPE: A Fundação Amazonprev informa que os 

aposentados e pensionistas do Tribunal de Justiça do Amazonas (TJAM), Tribunal de 

Contas do Estado (TCE) e Ministério Público do Estado (MPE) não se enquadram na 

metodologia do novo procedimento de recadastramento, ao qual são obrigados apenas 

os inativos do Governo do Estado, que recebem seus vencimentos pela instituição 

previdenciária, conforme o Decreto nº 41.350, de 7 de outubro de 2019. 

 


