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1. INTRODUCAO

Este relatorio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 42 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2020-2021, e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do
Estado, a CGE, na condicao de 6rgdo de Controle Interno do Poder Executivo, consoante
definido no inciso 8° art. 4°, da Lei Delegada n° 05/2005, a SEAD 6rgdo a quem a
Amazonprev se vincula, a SEFAZ, representante do Ente Patrocinador, a SEPLAN, como
orgdo gerenciador do or¢amento estadual, aos Conselheiros, aos segurados, aos servidores da

Amazonprev e a Sociedade em geral.

Manaus, 22 de abril de 2020.

Diretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS - 3.2.1¢ DO PRO-GESTAO

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOS V:J?ORIZACAO{J(Z;)MOS 2
DE RENDA FIXA 31/12/2019 31/01/2019 nov/19 | dez19 | jan/20 [TRIMEST 2020 MESES
BB PREVID RF ALOCACAQ ATIVA RS 291.404.341,23 | R$ 951.811.398,87 | (0,9380) 0,9588 | 0,4858 | 0,4977% 0,4858% NC
BB PREVID TP VII RS 19.830.095,05 | RS 19.869.083,18 [ 04337 09171 10,1966 | 1,5541% 0,1966% 9,2123%
BB PREVID IDKA 2 RS 779.347.656,34 | R$ 0,0000% 0,0000% 0,0000%
BRADESCO FI RF DI PREMIUM RS 198.018.545,52 | RS 198.751.146,37 |  0,3332| 10,3700 | 03700 | 1,0770% 0,3700% 5,6627%
E?Nﬁispcf FICFIRF ALOCACAO RS 61.017.937,22 [ R$ 61.279.592,00 |  0,0066 | 0,8500 | 04288 | 1,2892% 0,4288% NC
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA BS RS 74.613.002,01 [ R$ 75.029.42542 1 (0,3896)] 1,2300 | 05581 | 1,3984% 0,5581% 11,7852%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 2.069.160,48 | RS 2.177.557,56 03562 | 03500 | 03514 1,0614% 0,3514% 5,0743%
CAIXA FIBRASIL 2020 I TP RF RS 44.884.920,74 [ R$ 44.868.805,68 | 08585 0,7800 [ (0,0358)[ 1,6089% | -0,0358% 7,4641%
CAIXA FIBRASIL 2024 1 TP RF RS 52.723.442,05 [ R$ 53.144.822,251 (0,9967)] 14900 | 0,7992 | 1,2815% 0,7992% 15,6548%
CAIXA FI BRASIL IMA BS TP RF LP RS 786.165.139,76 [ R$ 621.561.444.03 [ (0,3380)[ 1,2061 | 0,5441] 1,4129% 0,5441% 11,7545%
CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA RS 393.740.760,23 [ R$ 396.966.681,83 [ (0,5077)[ 0,5934| 08193 ] 0,9027% 0,8193% 14,0965%
ICATU VANG. FI RF INFLA. CRED. PRIVADO | R$ 12.771.920,21 | RS 12.893.149,56 | (0,8602)|  1,1600 | 0,9492 [ 1,2418% 0,9492% NC
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FIRF RS 54.105.864,09 [ R$ 54414287421 (0,3717)] 1,2300| 05700 | 1,4287% 0,5700% NC
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FIRF RS 111.187.148,23 | RS 111.209.97741 | (4,1408)]  2,6000 | 0,0205 | -1,6282% | 0,0205% NC
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI RS 234.025.458,08 | RS 234.822.92047 [ 0,3475( 10,3400 | 0,3408 | 1,0318% 0,3408% 9,6887%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FIRF RS 65.173.881,43 [ R$ 05.403.254,72 | (2,4994)] 2,2400| 03519 0,0355% 0,3519% NC
SANTANDER FIC IMAB 5 TP RF RS 182.327.839,97 | RS 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SANTANDER IMA B INST. TP RS 23.898.291,44 [ R$ 0,0000% 0,0000% 0,0000%
SANTANDER RF ATIVO FIC RS 16.944.002,80 | RS 92.510.317,31 04033 | 03418 0,7465% 0,3418% 0,7465%
TOTAL RENDA FIXA R$ 3.404.249.407,38 [ R$ 2.996.713.930,08
FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOS VAUDEVCE®) 05
DE RENDA VARIAVEL 29/11/2019 31/12/2019 nov/19 | dez/19 | jan/20 TRIMESTREJ 2020 UL:;;{S%: 22
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 53.488.335,31 | R$ 97.686.134,27 6,5217| (14594 4,9671% | -1,4594% NC
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 55.151.980,82 | R$ 83.954.695,82 10,4300 | 1,6141 | 12,2125% | 1,6141% NC
BRADESCO FIC FIA INSTIT IBRX ALPH R$ 33.172.203,65 | R$ 33.087.522,09 | 0,7310| 7,4000 | (0,2553)] 7,9089% | -0,2553% NC
BTG ABSOLUTO FIQ FIA R$ 67.233.626,38 | RS 222.360.991,89 [ 10,2449 | 7,1900 [ 2,0318 | 9,6358% | 2,0318% | 31,9989%
CAIXA CONSUMO FI AGOES R$ 5.388.337,85 | R$ 99.002.501,64 | 33085 | 82221 | 2,6694 | 14,7871% | 2,6694% | 46,7841%
CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO R$ 5.641.186,09 | R$ 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 26.693.759,15 | R$ 26.280.760,34 7,2800 | (1,5472)[ 5,6202% | -1,5472% |  5,6202%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 270.514.941,75 | RS 272.194.807,54 | 04561 | 75100 [ 0,6210| 8,6710% | 0,6210% | 27,7605%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 181.100.233,57 | RS 180.758.123,74 | 1,9002 [ 81300 | (0,1889) 9,9765% | -0,1889% NC
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA R$ 69.231.592,11 | R$ 1051230842 | 1,3002 | 82700 | 0,6759 | 104190% | 0,6759% | 23,7393%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 162.109.478,81 [ RS 164.487.751,26 | 2,9990 | 10,2100 | 1,4671 | 15,1806% | 1,4671% | 31,0319%
ITAU SMALL CAPS VALUATION R$ R$ 57.227.707,88 (4,6205)| 4,6205% | -4,6205% NC
SAFRA S&P REAIS R$ 19.241.920,34 | R$ 19313.414,95 | 3,7849 | 12,6300 | 03716 69102% | 03716% | 23,1333%
SANTANDER FIC SELECAO TOP ACOES R$ 77.237.719,42 | R$ 76.728.076,02 | 1,3765 | 7,8126 | (0,6598)| 8,5754% | -0,6598% | 21,3522%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 33.754.891,18 | RS 109.399.964,55 [ 11,4955 | 17,6335 (0,4094)| 8,7959% | -0,4094% NC
SANTANDER SELECAO 30 R$ R$ 51.644.933,73 (2,5108)| -2,5108% | -2,5108% NC
TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 1.059.960.206,43 | RS 1.504.639.694,13
TOTAL GERAL R$  4.464.209.613,81 | RS 4.501.353.624,21

Demonstrativo 1

Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios
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Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados acima sdo obtidos pela variacdo do valor das cotas de cada
fundo de investimento. Essas variagdes ndo consideram as movimentagdes financeiras no periodo.

Nota 2: Os Recursos de Contribui¢do Previdencidria recebidos no periodo foram direcionados para os fundos de
Gestao Ativa e indexados ao CDI: Bradesco Alocagdo Dinamica, BB Alocagdo Ativa, Caixa Gestdo estratégica e
Santander RF Ativo;

Nota 3: Os recursos aplicados nos fundos Santander IMA B5 e Santander IMA B foram direcionados para os fundos
Santander Ibovespa Ativo, Santander Selecdo 30 e Santander RF Ativo;

Nota 4: Os recursos aplicados no fundo BB Previdencidrio IDKA 2 foram direcionados para os fundos BB PREV
Acgdes Valor, BB PREV RF Alocagdo e BTG PACTUAL Absoluto INST FIQ FIA;

Nota 5: Direcionado recurso do Itat FOF RPI A¢des para o fundo Itati SmallCapValuation.

DISTRIBUIGAO POR INSTITUIGAO FINANCEIRA - JANEIRO - 2020

BTG PACTUAL
4,94%

SAFRA
1,88%

BRADESCO
10,09%

ICATU/BEM
DTVM
10,60%

SANTANDER
7,34%
BANCO DO

BRASIL

23,75%

Fonte: COMIV

Demonstrativo 2

Demonstrativo 3

Fonte: COMIV

2.1 SALDOS E VALORIZACAO DOS TiTULOS PUBLICOS - FPREV

TITULO PUBLICO SALDO VALORIZACAO (%)
(DATA DE COMPRA -

DATA DO . ULTIMOS 12

VENCIMENTO) 31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan20 |TRIMESTRE| 2020 VIESES
NTN-B (15/01/14 - . 0
1505/23) R$ 152.499.743,65| R$ 153.621.680,85| 1,037272 | 1,680629 | 0,735698 | 3,4912% 0,73570 | 10,9433%
NTN-B (15/01/14 -
15/08/30() Sou R$ 158.569.619,48| R$ 159.751.181,43| 1,046740 [ 1,690157 | 0,745138 | 3,5203% 0,74514 1 11,0681%
NTN-B (29/01/14 -
15/08/30() oo R$ 161.880.612,44] R$ 163.125.069,49] 1,070423 [ 1,713991 | 0,768750 | 3,5931% 0,76875 1 11,3809%
NTN-B (15/01/14 -
15/08/40() Sl R$ 164.274.775,25| R$ 165.498.874,34| 1,046756 | 1,690173 | 0,745153 | 3,5203% 0,74515 1 11,0683%
TOTAL GERAL RS 637.224.750,82| RS 641.996.806,11
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Nota 1: Titulos Publicos atualizados pelo valor de aquisi¢do acrescido da taxa de juros.

[ 2.2 CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS — TPF

~

J

SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NIN B
INTERMEDIARIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO
PRECO UNITARIO DE RS 2.314,742871 | R$ 2.288,539269 | R$ 2.235,637189 | RS 2.254,343911
COMPRA
QUANTIDADE 43.100 43.450 44113 44350
APLICACAO INICIAL R$  99.765.417,74 | R$  99.437.031,23 | R$  98.620.663,31 | RS  99.980.152,45
VALOR ATUAL R$ 153.621.680,85 | RS 159.751.181,43 | RS 163.125.069,49 | RS 165.498.874,34
DATA DE EMISSAO 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010
DATA DA APLICACAO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014
DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040
TAXADE JUROS 6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%
CONTRATADA

Demonstrativo 4

Fonte: COMIV, via posi¢ao de custédia de TPF

r

~N

2.3 SALDOS CVS - FPREV
- SALDO

HEaRE 31/12/2019 31/01/2020
CVS-A RS 1.466.892,62| RS 1.449.439,30
CVS-B R§ 9.491.736,10| R§ 9.378.758,30
CVS-C R$  190.288,28 | R§  188.024,20
CVS-D R$ 1.040.895,24| RS 1.028.505,72
TOTAL R$ 12.189.812,24 | R$ 12.044.727,52

Demonstrativo 5

Fonte: COMIYV — Relatorio CETIP — Camara de Custodia de Titulos Privados

Ve

\,

2.4 CVS — REPASSE FINANCEIRO

N

MES JUROS PRINCIPAL TOTAL
jan/20 R$ 35.286,77 RS 145.084,72 R$ 180.371,49
TOTAL RS 35.286,77| RS 145.084,72 R§  180.371,49

Demonstrativo 6

Fonte: COMIV
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SALDOS, DISPONIBILIDADE E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

—-DPE/FPREV
SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO 2
311212019 310112020 w19 | det9 | no | TRvESTRE | 2020 |ULTMOST
MESES
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B RS 918930667 RS 9240.59321| (03896) 1.2300| 05581| 13984% | 0,5581% | NC
BRADESCO INST. ALOC. DINAMICA RS 326710047 RS 328L112.33| (03291) 08500| 04288 | 09492% | 0.4288% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE
TOTAL RS 12.456.409,14 | RS 12.521.705,54

Demonstrativo 7

Fonte: COMIV

RENTABILIDADE E META ATUARIAL - DPE/FPREV

ACTUARIAL

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentaciao Financeira

Cliente: Municipio de Governo Amazonas / AM - DEFENSORIA2020 12/02/2020 16:25:08

Fundo Previdenciario

Calculo Posicionado em 31/01/2020

Saldo Financeiro em 31/01/2019

Taxa de Juros Anual:
Item

IPCA

Juros

Meta

Rentabilidade %
Rentabilidade RS
Resultado %
Resultado R$

5,8800 %%, indice de Inflacio: IPCA

Em 12 meses No Ano No Més
4,1917 % 0,2100 % 0,2100 %
5,8800 % 0,4773 % 04773 %
10,3181 % 0,6883 % 0,6883 %
9,5972 % 0,5242 % 0,5242 %

597.187,51 65.296,40 65.296,40
-0,6535% -0,1630 % -0,1630 %

-44.344,93 -20.437,64 -20.437,64

Més/Ano Receitas RS Despesas R$ Resultado RS
02/2019 610.322,80 0,00 610.322,80
03/2019 627.819,72 0,00 627.819,72
04/2019 637.839,76 0,00 637.839,76
05/2019 648.474,00 0,00 648.474,00
06/2019 664.320,93 0,00 664.320,93
07/2019 683.371,79 0,00 683.371,79
08/2019 775.936,11 0,00 775.936,11
09,2019 779.947 .37 0,00 779.947,37
10/2019 784.381,09 0,00 784.381,09
11/2019 780.946,33 0,00 780.946,33
12/2019 2.476.831,17 0,00 2.476.831,17
01/2020 0,00 0,00 0,00

Saldo Financeiro em 31/01/2020 12.521.705,54

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

2.454.326,96

Demonstrativo 8

Fonte: COMIV

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢cdes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).
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2.5 COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA

DISTRIBUIGAO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS POR iNDICE DE
REFERENCIA - AMAZONPREV

| CDI; 4,46%

IPCA + 6%;
2,62%

IMA B; 1,45%

Demonstrativo 9 Fonte: COMIV

TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO

SALDO
RECURSOS FPREV EXECUTIVO 31/12/2019 31/01/2020 % dos
Recursos
FUNDOS DE INVESTIMENTO RS  4.464.209.613,81| RS 4.501.353.624,21]  86,3030%
TITULOS PUBLICOS RS 637.224.750,82| R$ 041.996.806,11]  12,3088%
TITULOS CVS RS 12.189.812,24] RS 12.044.727,521  0,2309%
IMOVEIS RS 60.353.005,55] R$ 60.353.005,55 1,1571%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS -| RS 5.790,46]  0,0001%
TOTAL R$ 5.173.977.182,42 | RS 5.215.753.953,85 |  100,0000%

Demonstrativo 10 Fonte: GERAF
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RENTABILIDADE X META ATUARIAL - FPREV EXECUTIVO

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente: Municipio de Governo Amazonas [ AM - EXECUTIVO2020 12/02/2020 17:00:28

Fundo Previdenciario Calculo Posicionado em 31/01/2020

Saldo Financeiro em 31/01/2019

Resultado RS

+138.456.582,34

Saldo Financeiro em 31/01/2020
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

-23.031.596,06

4.144.928.828,18

Més/Ano Receitas RS Despesas R$ Resultado RS
02/2019 36.105.221,68 1.577.166,50 34.528.055,18
03/2019 48.780.707,02 1.653.421,67 47.127.285,35
04/2019 27.254.847 98 1.484.969,43 25.769.878,55
05/2019 37.682.513,87 1.872.658,21 35.809.855,60
06/2019 41.150.382,45 1.842.441,88 39.307.940,57
07/2019 38.725.793 39 2.036.530,69 36.689.262,70
08/2019 39.885.991 44 1.920.723,93 37.965.267,51
09/2019 41.301.229,85 1.811.278,88 39.489.950,97
10/2019 40.858.104,23 2.023.186,58 38.834.917,65
1172019 40.805.162,75 889.103,33 39.916.059,42
12/2019 80.878.067,28 1.824.810,55 79.053.256,73
01/2020 31.251.496,04 2.054.191,64 29.197.304,40

5.215.753.953.85

Taxa de Juros Anual: 5,880004 indice de Inflagio: IPCA

Item Em 12 meses No Ano No Miés
IPCA 4,1917 % 0,2100 % 0,2100 %
Juros 5,8800 % 04773 % 0.4773 %
Meta 10,3181 % 0,6883 % 0,6883 %
Rentabilidade % 13,5056 % 0,2431 % 0,2431 %
Rentabilidade RS 587.136.090,95 12.579.467,03 12.579.467,03
Resultado % +2,8893 % -0,4421 % -0,4421 %

-23.031.596,06

Demonstrativo 11 Fonte: GERAF/COMIV

Nota:Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢des Previdencidrias (ativos, aposentados ¢
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

4 3\

2.6 IMOVEIS DE RENDA
RECEITA DE LOCACAO DE IMOVEIS - FPREYV 2020 (Contrato Regular)
MES UEA SEAS TOTAL
jan/20 R$ -
TOTAL RS - | RS -| RS -

Demonstrativo 12 Fonte: COMIV
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[ 2.7 IMOVEIS ALUGADOS - UEA

Referéncia: Contrato n°017/2011 — 6° aditivo e 7° aditivo

Parcela Mensal R$ 53.422,83

Valor Global RS 641.073,96

CONTRATO | GD;;;T o| PARCELA | DOC.OB | coMP vencimento VALOR SITUACAO
SEM abr/18 30052018 | RS 5342283  pendente
CONTRATO
SEM mai/18 30/06/2018 | RS 5342283  pendente
CONTRATO
SEM w18 30072018 | R$ 53.42283|  pendente
CONTRATO ] ’ P
SEM .
T jul/18 30082018 | RS 53.42283|  pendente
- ago/18 30/09/2018 | RS 5342283  pendente
CONTRATO
CD}ISIE;;'I-{TD set/18 10 dias RS 17.807,61 pendente
TOTAL RS 28492176
Demonstrativo 13 Fonte: GERAF/COMAP
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA - CONTRATO 27/2018
cONTRATO | DATA PARCELA | DOC.OB | comP venciments VALOR SITUACAO
PAGAMENTO :
Wa0E | ma2s | 5134 set/18 20 dias RS 3878731 PAGO
w0 | s e 5136 out/18 101172018 | RS 58.180,96 PAGO
P08 | s i 5137 nov/18 101272018 | RS 58.180,96 PAGO
W08 | 08 e 5138 dez/18 10012019 | RS 58.180,96 PAGO
2772018 150319 |52 15083 jan/19 1000272019 | RS 58.180,96 PAGO
2772018 150319 |61 15084 fev/19 100032019 | RS 58.180,96 PAGO
2772018 W | 23943 mar/19 1000472019 | RS 58.180,96 PAGO
2772018 WS |32 36184 abr/19 100052019 | RS 58.180,96 PAGO
2772018 w0610 |02 19776 mai/19 1000672019 | RS 58.180,96 PAGO
2772018 60610 1012 50304 jun/19 100072019 | RS 58.180,96 PAGO
272018 WS 1012 jul/19 1000872019 | RS 58.180,96 PAGO
2772018 00019 1212 ago/19 10/09/2019 | RS 58.180,96 PAGO
1 TAC 2772018 e set/19 10 dias RS 1939365 PENDENTE
TOTAL RS 698.171,52

Demonstrativo 14

Fonte: GERAF/COMAP
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CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA -1 TAC CONTEATO 27/2018

parcela mensal RS 58.180,96

CONTRATO PA GDAT‘;T o PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUAC.;G
1 TAC 27/2018 20/12/19 1/12 set/19 20 dias E% 38.787.31 PAGO
1 TAC 27/2018 20/12/19 2/12 out/19 10/11/2019 E$ 58.180,96 PAGO
1 TAC 27/2018 20412719 3712 nov/19 10/12/2019 RS 58.180.96 PAGO
1 TAC 27/2018 4712 dez/19 10/01/2019 E% 58.180,926 PENDENTE
1 TAC 27/2018 312 jans/20 10/02/2019 RS 58.180,96 PENDENTE
1 TAC 27/2018 612 fex/20 10/03/2019 E% 58.180,96
1 TAC 27/2018 712 mar/20 10/04/2019 E% 58.180,96
1 TAC 27/2018 812 abr/20 10/05/2019 E% 58.180,96
1 TAC 27/2018 012 mai/20 10/06/2019 R% 58.180,96
1 TAC 27/2018 10/12 juns20 10/07/2019 RS 58.180.96
1 TAC 27/2018 11/12 jul/20 10/08/2019 E$ 58.180,96
1 TAC 27/2018 12/12 ago/20 10/09/2019 R% 58.180,926
1 TAC 27/2018 12/12 set/20 10dias E% 1939365
TOTAL E$% 698.171,52
Demonstrativo 15 Fonte: GERAF/COMAP
Nota: O valor da divida principal, até 31/01/2020 esta no valor de R$ 401.283,68.
4 \
2.8 IMOVEIS ALUGADOS - SEAS
\- 7
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - SEAS -
CONTRATO 002/2015-5EAS 1/12 PENDENTE 9 DIAS mar/16 1 PARCIAL RS 48.240,00
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 30147 06/07/17 PAGO 21 DIAS mar/16 2 PARCIAL RS 124.897,92
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 31/01/17 abr/16 10/05/2016| R$ ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 9993 14/03/2017 maif16 10/06/2016| R® ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 31/01/17 jun/16 10/07/2016| R$ ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 AR jul/16 10/03/2016| RS ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 (M DI ago/16 10/09/2016| R® ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATQ 002/2015-SEAS 7/12 (M DI set/16 10/10/2016| R® ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATQ 002,/2015-SEAS g/12 (M DI out/16 10/11/2016| R$ ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002,/2015-5EAS 5/12 HE I nov/16 10/12/2016| RS~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002,/2015-SEAS 10/12 (I dez/16 10/01/2017 RS LTl
1 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 11/12 [HE DT jan/17 10/02/2017| R® ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 12/12 eI TE fev/17 10/03/2017| R® ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31093 07/07/17 mar/17 1 PARCIAL RS 53.527,68
TOTAL RECEBIDO 1TAC R$ 713.702,20
TOTAL A RECEBER 1TAC R$ 2.141.107,20
SALDO 1TAC RS 1.427.404,80)
Demonstrativo 16 Fonte: GERAF/COMAP
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2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 36300 11/08/17 PAGO 21 DIAS mar/17 3 PARCIAL R$  92.186,56
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 1/12 PENDENTE mar/17 2 PARCIAL RS 1.486,88,
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 2/12 23739 05/06/16 PAGO abr/17 10/05/2017| R$ ~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 3/12 30146 06/07/17 PAGO maif17 10/08/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS a/12 40592 01/08/17 PAGO jun/17 10/07/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 5/12 40593 01/09/17 PAGO jul/17 10/08/2017| R$ ~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 6/12 53846 14/12/17 PAGO ago/17 10/09/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 54764 18/12/17 PAGO set/17 10/10/2017| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 8369 23/02/18 PAGO out/17 10/11/2017| RS~ 126.384,80
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 8/12 PENDENTE out/17 10/11/2017| R 7.434,40
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 5/12 8366 23/02/18 PAGO nov/17 10/12/2017| R$ ~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 8367 23/02/18 PAGO dez/17 10/01/2018| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 178239 27/03/18 PAGO janf18 10/02/2018| RS ~ 133.818,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 1769 27/03/18 PAGO fev/18 10/03/2018| RS~ 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 12/12 31155 10/05/28 B Geogias mar/18 10/04/2018| RS~ 40.145,76
TOTAL RECEBIDO 2TAC R$ 1.596.909,12

TOTAL A RECEBER 2TAC R$ 1.605.830,40

SALDO RS 8.921,28

3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 e il 10/0a/2018| R®  93.673,44
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 71036 12/05/18 PAGO abr/18 10/05/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 71037 12/05/18 PAGO mai/18 10/06/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS aj12 71038 12/05/18 PAGO jun/18 10/07/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 5/12 75324 26/09/18 PAGO jul/18 10/08/2018| R$ ~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 75323 26/09/18 PAGO agof18 10/08/2015| RS 133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 7/12 54277 05/12/18 PAGO set/18 10/10/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 8/12 54278 05/12/18 PAGO out/18 10/11/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 2060 18/12/18 PAGO nov/18 10/12/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 10/12 7114 26/12/18 PAGO dez/18 10/01/2019| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 11/12 17904 25/03/19 PAGO janf19 10/02/2019| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 12/12 17905 25/03/19 PAGO fev/19 10/03/2019| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 40533 02/06/19 PAGO 8 DIAS mar/19 10/04/2019| RS~ 35.685,12
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12  |a7654/47655| 18/06/13 | PAGO 22DIAS mar/19 10/04/2019| R® ~ 98.134,08
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 40538 03/06/19 PAGO abr/19 10/05/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 59425 26/07/19 PAGO mai/19 10/06/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS aj12 59426 26/07/19 PAGO jun/19 10/07/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 02/05/13 PAGO julf1s 10/08/2019| R®  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 04/10/19 PAGO ago/19 10/09/201| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 05/12/13 PAGO set/19 10/10/2019| R®  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 05/12/13 PAGO out/19 10/11/2019| R®  133.819,20
5 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 PENDENTE nov/19 10/12/2015| RS ~ 100.364,40
S TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 HENIRIETTE dez/19 10/01/2020| R$ ~ 100.364,40
5 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 PENDENTE jan/20 10/02/2020| RS ~ 100.364,40

Demonstrativo 17

Fonte: GERAF/COMAP
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[ 2.9 OUTROS IMOVEIS ]

PROCESSO N° 2008.A.54459, 2008.A.54455, 2008.A.54457

IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. A COMAP esté elaborando
parecer com sugestdes referente aos imdoveis do Complexo Ipixuna. Parecer n® 3725/2018 retornou
da GERAF para ajustes e posterior deliberagdo do CODIR. Aguardando Deliberag¢ido do
CODIR. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2009.A.00241

IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE: Realizada viagem de vistoria no imével pelo servidor
Neildo Rosa, no periodo de 15 a 18/10/19. Elaborado relatério de vistoria e encaminhado a
GEJUR para manifestacdo. Processo devolvido da GEJUR e enviado ao COMIV para
manifestagdo sobre mudanca de imdveis da conta investimento para imobilizado e o impacto no
alcance da meta atuarial. Processo encaminhado ao GADIR para conhecimento e deliberagcdo da
Diretoria, com prazo de deliberagdo até abril. Processo encaminhado 2 GEJUR para analise e

manifestacao. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54453 / 2009.J.01943

Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001

IMOVEL DE PARINTINS

Solicitado por parte da Amazonprev a ampliacdo de penhora de bens para pagamento da
Amazonprev, deferida pelo Juiz.Manifestacdo da Amazonprev pelo cumprimento de Termo de
Acordo.Sentenca do dia 05/12/2019, determinando a desocupac¢io do imével no prazo de 15

dias, a partir da ciéncia das partes, com prazo final dia 04/02/2020. Fonte: GERAF/COMAP

PROCESSO N°2009.A.00242 — 2017.J.05898

Processo Judicial - 0000228-46.2013.8.04.4200

IMOVEL DE FONTE BOA

A Amazonprev elaborou a réplica da contestacdo de posse, mas até o momento nao ha noticias de

novo tramite processual. Fonte: GERAF/COMAP

PROCESSO N° 2008.A.54449
IMOVEL PREDIO HISTORICO
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Em andamento estudo para uso do imovel para ser Museu Historico Previdenciario. Fonte:

GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2008.A.54450

IMOVEL CENTRO PREVIDENCIARIO

Em andamento processo licitatorio para reforma do telhado do Centro Previdenciario. Realizado
troca dos extintores nas dependéncias da Instituicdo. Com prazo estipulado até maio de 2020.

Processo de reforma retornou da CGL para ajustes e instalados novas placas de sinaliza¢ao

de emergéncia. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2012.A.05706

LOCACAO DO IMOVEL SEAS: Recebido oficio da SEAS para assinatura do 5° Termo
Aditivo para reducdo de 25% no valor passando de R$ 133.819,20 para R$ 100.364,40.
Celebrado 5° Termo Aditivo com reducido de 25%, com vigéncia a partir do més de
novembro/19. Recebido oficio n° 3262/2019- GSEAS para manifestacio quanto a
possibilidade de celebracdo de novo contrato de locacio por mais 12 meses. Fonte:

GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2017.A.01288

LOCACAO DO IMOVEL UEA: Recebido oficio da UEA para assinatura de Termo de Aditivo
reduzindo o valor da locagao no percentual de 25% passando de R$ 58.180,96 para R$ 43.635,72.
Recebidos em 20/12/2019, os pagamentos referentes aos meses de setembro, outubro e
novembro de 2019. Celebrado 2° aditivo ao para reducdo de 25% do valor. Fonte:
GERAF/COMAP.

[ 2.10 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - ITEM 3.2.1a DO PRO-

DA __EXECUCAO _ORCAMENTARIA E__ VARIACOES PATRIMONIAIS _DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA DE JANEIRO DE 2020

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Previsto, R$ 55.412.258,00 (cinquenta e cinco milhdes e quatrocentos e doze mil e duzentos e

cinquenta e oito reais), realizado R$ 37.601.801 (trinta e sete milhdes e seiscentos € um mil e
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oitocentos e um reais) variacdo de 32% a menor. As rubricas a seguir explicam essa variacao

global:

RECEITA DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SERVIDOR RPPS

Previsto R$ 23.611.598 (vinte e trés milhdes e seiscentos e onze mil e quinhentos e noventa e oito
reais) realizado, R$ 17.020.579 (dezessete milhdes e vinte mil e quinhentos e setenta e nove reais)
variagdo de 28% a menor. O valor foi estimado leva em consideragdo o saldo projetado para
31/12/2019 a partir da arrecadagdo das contribuicdes do Poder Executivo e ALE/AM realizado até
outubro/2019, o valor arrecadado a menor diz respeito as contribuicdes da SEDUC e DPE nao

arrecadado em janeiro de 2020.

RECEITA PATRIMONIAL
REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA

Previsto R$ 3.555.366 (trés milhdes e quinhentos e cinquenta e cinco mil e trezentos e sessenta e
seis reais), realizado, R$ 40.586 (quarenta mil e quinhentos e oitenta e seis reais). Justifica-se o
valor realizado a menor pelo fato de que a previsdo or¢amentaria ter se baseado na média dos
rendimentos efetivamente arrecadados (efeito orcamentario) relativamente ao exercicio anterior,
com base nos resgates efetivados, acrescido de [IPCA+6%a.a. Consta da Lei Orcamentaria Anual-
LOA 2020, o valor de R$ 42.859.584 (quarenta e dois milhdes e oitocentos e cinquenta e nove mil e
quinhentos e oitenta e quatro reais) a ser recebido orcamentariamente como rendimentos (ou
remuneracdo dos fundos de investimentos/titulos). No més em andlise, janeiro/20, a receita
financeira (orgamentariamente arrecadada) foi de R$ 40.586,00 (quarenta mil e quinhentos e oitenta
e seis reais), que ¢ composto em sua a maior parte pelo rendimento dos titulos CVS. Portanto, em
que pese 0 monitoramento ser mensal, ¢ primordial a anélise considerando o horizonte do exercicio,
posto que a realizagdo financeira dos rendimentos, ou seja, os resgates, podem acontecer em
qualquer momento e por diversos motivos como caracteristicas dos fundos de investimentos e/ou
cenario econdmico, politica de alocagao de recursos, necessidade de caixa e outros. Além disso, ha
de se considerar, também, o efeito da marcacdo a mercado, em que a oscilagdo financeira dos
fundos de investimentos refletiu a variagdo patrimonial aumentativa (sem o efeito or¢gamentario),
que no més de referéncia, totalizou o valor de R$ 13.423.607 (treze milhdes e quatrocentos e vinte e
trés mil e seiscentos ¢ sete reais), conforme o item 4.6 do Fluxo de Caixa Fundo Previdenciario
Executivo e ALE — FPREV 2019.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA
ALUGUEIS FPREV
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Orgado R$ 192.000 (Cento e noventa e dois mil reais), ndo realizado. Os valores or¢cadossereferem
as previsdes de receitas or¢camentdrias (entrada de caixa) de aluguéis dos contratos atuais com a
SEAS e UEA.

FUNDO PREVIDENCIARIO — JANEIRO/2020
DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO E
ALE/JANEIRO 2020.

As despesas totais neste més foram orcadas em R$ 2.481.005,00 (dois milhdes e quatrocentos e
oitenta ¢ um mil e cinco reais), sendo realizado R$ 2.389.706,00 (dois milhdes e trezentos e oitenta
e nove mil e setecentos e seis reais) variagdo de 4% a menor. O elemento analitico das despesas
deste fundo que teve variacdo igual, acima ou abaixo de 10% ¢ explicado a baixo.

Nao houve variagao a cima de 10%.

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS - FPREYV - ALE

SALDOS VALORIZAGAQ

FUNDO DEINVESTIMENTO 31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan20 | TRIMESTRE 2020 UL;IIII:IS(];: 12
CAIXA FIA CONSUMO RS - R$ 340102 - - | (26395) -26395% | -26395% | NC
CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 4771.519,61| RS 4560457,17) (0,5077)| 05934 | 08193 | 09027% | 0,8193% | 14,0965%
ITAUINST. ALOC. DINAMICA RF FIC R$ 4,622.073,10| RS 463782336 03475 03400| 03408| 10318% | 03408% | NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 596.903,95| R$ 600.610,65| 04561 | 7.5100| 06210 86710% | 0,6210% | NC
ICATU VANGUARDA FIRF INFLACAO CPLP | R$ 235.230,61| R$ 469.69556) - | 11600 09492 2,1202% | 0%492% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM CONTA % 1
CORRENTE

TOTAL R$ 10.225.727,27 | R§  10.511.987,97

Demonstrativo 18 Fonte: COMIV
SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS - ALE / FPREV
TITULO PUBLICO (DATA SALDO VALORIZACAO (%)
DEC‘?E“;‘;‘:QEE‘T‘(T)‘)‘DO 31/01/2019 30012020 | wovis | desns | puao (TRIESTRE[ 2019 | CHENOSE

NTN-B (1501/14- 15/0830) | RS 2.165.347,82| RS 2.181.482,63| 1,046740 [ 1,690157 | 0,745138 | 3,5203% | 0,7451% | 11,0681%

TOTAL GERAL RS 2.165.347,82| RS 2.181.482,63

Demonstrativo 19 Fonte: COMIV
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RECURSOS - ALE / FPREV - 2019

RECURSOS - ALE FPREV out/19 nov/19 dez/19 jan/20
SALDO ANTERIOR 1177446504 | 12.017.646,25 | 12.150.767,48 | 12.391.075,09
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 117.675,84 116.604,44 11660544 232.286,40
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS 125.505,37 16.516,79 123.702,17 70.109,10
SAIDAS FINANCEIRAS
SALDO FINAL 12.017.646,25 | 12.150.767,48 | 12.391.075,09 | 12.693.470,59

Demonstrativo 20

Fonte: COMIV

RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL

Cliente:

NCTUARIAL

[Arararararararg
Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Municipio de Governo Amazonas / AM - ASSEMBLEIA2020

12/02/2020 16:21:31

Més/Ano
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019
12/2019
01/2020

Taxa de Juros Anual:
Item

IPCA

Juros

Meta

Rentabilidade %
Rentabilidade RS
Resultado %
Resultado R$

Fundo Previdenciario

Saldo Financeiro em 31/01/2019

Receitas RS
108.995,36
108.995,35
118.011,62
115.170,24
114.154,91

0,00
116.326,93
115.124,97
117.675,84
116.604,44
116.912,84
232.286,40

Despesas R$
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Saldo Financeiro em 31/01/2020

5.8800 9,

Em 12 meses
4,1917 %
53,8800 %

10,3181 %

12,0466 %
1.276.180,31

+1,5668 %o
+182.944,89

indice de Inflagdio:

No Ano

0,2100 %
0,4773 %
0,6883 %
0,5658 %o
70.109,11
-0,1216 %
-15.175,25

IPCA

Calculo Posicionado em 31/01/2020

10.037.031,39

Resultado RS
108.995,36
108.995,35
118.011,62
115.170,24
114.154,91

0,00
116.326,93
115.124,97
117.675,84
116.604,44
116.912,84
232.286,40

12.693.470,60

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

No Més
0,2100 %
04773 %
0,6883 %
0,5658 %

70.109,11
-0,1216 %
=15.175,25

Demonstrativo 21

Fonte: COMIV
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[ 2.11 POSICAO DOS RECURSOS DOS PODERES — TJA, TCE E MPE

SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS - TJA

SALDOS VALORIZACAO
FRORERTEIRES 31/12/2019 31/01/2020 wwl9 | dezl9 | jaw20 | TRIMESTRE | 2019 mﬁ;g: -
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$  19.013.987.59| R$ 13.622.192,29 0.3514 [ 03514% | 03514% | 03514%
CAIXAFIBRASILIRFMITPRF-TJA | R$  186.050.516.72| RS 186.845.753.37| 03144 | 04024 | 04226 | 1,1437% | 04226% | 6,3081%
BB PREV. RF IRF M1 - TJA R$  181.985.690.21| RS 182.748.838,08| 03068 | 03973 | 04104 | 11277% | 0.4194% | 63271%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM - il
CONTA CORRENTE
TOTAL RS 387.059.19552 | RS 383.216.783,74
Demonstrativo 22 Fonte: COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TJA
FUNDO DE INVESTIMENTO nov/19 dez/19 jan/20
SALDO ANTERIOR 393.179.474,17 390.517.920,47 387.059.195,52
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 5.671.046,97 11.059.829,84 5.482.791,26
VARIACAO FINANCEIRA 1.194.740,16 1.541.918,38 1.603.814,02
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (9.527.340,83) (16.060.473,17) (10.929.017,06)

SALDO FINAL

RS$ 390.517.920,47

R$ 387.059.195,52

RS 383.216.783,74

Demonstrativo 23

Fonte: COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas
desses orgdos, ambos registrados sob regime de Caixa. Para pagamento das folhas de aposentados ¢ pensionistas esta
sendo utilizado o recurso ja repassado anteriormente, ndo havendo repasse de cobertura de débito nesse momento.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos —-TJAM/FPREV

Demonstrativo 24

Fonte: COMIV

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO '
31122019 30002020 | o9 | novi9 | dest9 | o | TRIMESTRE | 20 UL;‘;’S‘;:“
BRADESCOINST.FICFIREIMABS | RS 2215123444 RS 21.989.82729| 16870| (0389 12300| 05581| 13984% | 03581% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE RS RS 2509808
TOTAL RS 2215123444 | RS 24.502.808,11
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SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS- TCE

SALDOS VALORIZACAO
FUNDO DE INVESTIMENTO =
31/12/2019 31/01/2020 wvl9 | deld | jaw20 | TRIMESIRE [ 2019 ULINOS 12
MESES

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 67213148 RS 3.275.123.84 03514 03514% | 03514% | 0.3514%
CAIXAFIBRASILIRFMITPRF-TCE | RS 73.160.490.47 RS 73.469.646,69] 03144 | 04024 | 04226| 1,1437% | 04226% | 6.3981%
BB PREV. RF IRF M1 - TCE RS 71.423.609,39| RS 66.718.348,39] 03068 | 03973 | 04104 11277% | 04194% | 6.3271%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM R$TILE RS 420084
CONTA CORRENTE S o

TOTAL RS 145.264.003,16 | RS  143.467.411,76
Demonstrativo 25 Fonte: COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TCE
FUNDO DE INVESTIMENTO out/19 nov/19 dez/19
SALDO ANTERIOR 155.668.630,53 153.839.732,97 152.538.769,82
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 1.738.581,72 2.670.383,28 1.281.462,77
VARIACAO FINANCEIRA 915.133,66 464.465,88 1.518.013,09
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (4.482.612,94) (4.435.812,31) (10.082.013,34)

SALDO FINAL R$ 153.839.732,97 | R$ 152.538.769,82 | R$ 145.256.232,34

Demonstrativo 26

Fonte: COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas
desses orgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

RECURSOS DO MPE - FPREV
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV

Demonstrativo 27

Fonte: COMIV

SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO .
31/12/2019 31/01/2020 nov/19 | dez19 | jam20 | TRIMESTRE | 2019 ULTIMOS 12
MESES
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA R$ 47.830.964,32| R$ 50.749.468,54| (0,9463)] 0,8500 | 0,4288 | 0,3240% 0,4288% NC
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ R$ 13.024.126,05| R$ 13.030.298,77| (4,1025) 2,7212 0,0474 [ -1,4462% [ 0,0474% NC
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 RS 81.598.729,42| R$  81.912.874,73] 02081 | 1,1526| 03850 1,7533% | 0,3850% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE i) 311826 R
TOTAL RS 142.456.938,05 | RS 145.692.642,04
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Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV

[T

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente: Municipio de Governo Amazonas / AM - PGIMP2020 12/02/2020 17:02:28
Fundo Previdenciario Calculo Posicionado em 31/01/2020
Saldo Financeiro em 31/01/2019 99.882.8606,83
Més/Ano Receitas RS Despesas R$ Resultado RS
02/2019 0,00 0,00 0,00
03/2019 0,00 0.00 0,00
04/2019 0,00 0,00 0,00
05/2019 0,00 0,00 0,00
06/2019 10.130.614,70 0,00 10.130.614,70
07/2019 4.683.054,25 14.095,87 4.668.958,38
08/2019 4.661.168,601 0,00 4.661.168,61
09/2019 6.692.72722 0.00 6.692.727,22
10/2019 3.644.592,21 17.678,19 3.626.914,02
11/2019 1.219.736,18 15.030,00 1.204.706,18
12/2019 1.375.656.88 0.00 1.375.656,88
01/2020 2.720.435,75 0,00 2.720.435,75
Saldo Financeiro em 31/01/2020 145.692.642,04
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
Taxa de Juros Anual: 5.8800 2, indice de Inflacio: IPCA
Item Em 12 meses No Ano No Miés
IPCA 4.1917 % 0,2100 % 0,2100 %
Juros 5.8800 % 0,4773 % 0.4773 %
Meta 10,3181 % 0,6883 % 0,0883 %
Rentabilidade % 9.4778 % 0,3617 % 0,3617 %
Rentabilidade RS 10.728.593,47 515.268.24 515.268,24
Resultado % -0,7617 % -0,3243 % -0.3243 %
Resultado R$ -948.360,04 -465.223,72 -465.223,72
Demonstrativo 28 Fonte: COMIV
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RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN '

FUNDO DE INVESTIMENTO SALDOS
31/12/2019 31/01/2020
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO 6.169.425,02 1.998.151,55
BRADESCO FI RF DI PREMIUM 29.697.707,36
BRADESCO FIC FIRF ALOC. DINAMICA - RS 3.941.552,96| RS 4.207.956,23
COMPREV
REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO RS -| RS 7.409.440,98
COBERTURA DO DEFICIT - EXECUTIVO RS 34.976,25| RS 79.595.506,82
SALARIOS NAO RECLAMADOS RS 191.308,78] R$ 69.812,13
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS -| RS
TOTAL R$ 40.034.970,37 [ RS 93.280.867,71
Demonstrativo 29 Fonte: COMIV

TAXA DE ADMINISTRACAO l

SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS DO EXECUTIVO - TAXA DE

ADMINISTRACAO
SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDODE INVESTIMENTO 31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan/20 TRIMESTRE 2020 UL;[I::/IS(];: 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 364.957,98) RS 5.393.33541| 03562 0,3500| 0,3514| 1,0614% 0,3514% | 5,5098%
CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA | R$ 40.759.574,94] RS 37.083.234,12] (0,5077)[ 10,5934 0,8193 0,9027% 0,8193% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE . T by
TOTAL RS 41.124.533,92 | RS 42.476.570,53
Demonstrativo 30 Fonte: COMIV

Nota: Utilizados os recursos do fundo Caixa FIC Brasil Gestao estratégica para pagamentos de despesas com custeio
administrativo, registado através do Oficio n°. 5.639/2019.

TAXA DE ADMINISTRACAO - ALE

SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO g
31/12/2019 31/01/2020 nov/19 dez/19 jan20 [ TRIMESTRE 2020 UL;[]E/[S(];: 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 799.940,92[ R$ 876.485,48] 0,3562 | 10,3500 03514 1,0613% 0,3514% | 5,5097%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM rs000| RS
CONTA CORRENTE ’
TOTAL RS 799.940,92 | R§  876.485,48
Demonstrativo 31 Fonte: COMIV

21



Relatério de Governanga Corporativa de Janeiro de 2020

TAXA DE ADMINISTRACAO - TCE

SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO i
31/12/2019 31/01/2020 nov/19 | dez19 | jan20 | TRIMESTRE | 2020 ULEZIS(E): 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 328.741,68| RS 329.896,83[ 03562 03500 0,3514| 1,0613% | 0,3514% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE
TOTAL RS 328.741,68 | R§  329.896,83
Demonstrativo 32 Fonte: COMIV
TAXA DE ADMINISTRACAO - TJ/AM
SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO g
31/12/2019 31/01/2020 nov/19 | dez19 | jan20 | TRIMESTRE | 2020 UL;[T:[S(;: 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 1.087.176,96] R$ 1.090.997,15 03514 03514% | 0,3514% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE

TOTAL

RS  1.087.176,96 | RS 1.090.997,15

Demonstrativo 33

Fonte: COMIV
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ENQUADRAMENTO I - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA

Enquadramento I — Segmento de Aplicacio — Renda Fixa

ESTRATEGIA DE ALOCACAO -

SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA PAI2020 Res;l;i‘;z(;ﬁlv n
LIMITE ALVO SI];;;«]:I(];:R
TITULOS DO TN RS 644.178.288,75 10,86% 10% 100% art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI RS 249.467.186,47
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.869.083,18
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.030.298,77
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 RS 81.912.874,73
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF RS 260.315.400,06
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP RS 621.561.444,03 26,56% 10% 100% art. 7°, inciso I, "b"
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF RS 44.868.865,68
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF RS 53.144.822,25
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF R$ 54.414.287.42
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF RS 111.209.977,41
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.403.254,72
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 29.914.484,75
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM RS 198.751.146,37
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 110.036.876.,65
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA 518. .
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA Ei ;;?;i?;:;: 30777 0% o art 7 o TV, 4
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 239.460.749.81
SANTANDER RF ATIVO FIC FI RS 92.510.317,31
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RS 438.610.373,12
ICATU VANG. FIRF INFLAGAO CP LP RS 13.362.845,11 0,23% 5% 5% art 7°, inciso VII, "b"
TITULOS CVS RS 12.044.727,52 0,20% ENQSXE)\S\;]\;NTO ENQSZ;)\;;\E:NTO e ];\Ilios;_El(é‘[ST Ao
TOTAL RENDA FIXA R$  4.425.396.832,08 74,62%
ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA VARIAVEL TOTAL % DA CARTEIRA PATZ020 Res‘;“;*?zi‘;z(;ll";N L
LIMITE ALVO SI‘;;:‘;I(’;:R
BRADESCO INSTIBR X ALPHA RS 33.087.522,00 1,00% 10% 30% art 8, inciso 1, "a"
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI RS 26.280.760,34
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA RS 10.512.308,42
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS RS 83.954.695,82
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 97.686.134,27
CAIXA FI ACOES CONSUMO RS 99.245.902,86
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI RS 164.487.751,26
gﬁj ‘;\C/lifi Eﬁiﬁiilﬁo]\] 2 lijzzj ; (2;:;: 24,06% 20% 20% art. 8, inciso II, "a"
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 272.795.418,19
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA RS 222.360.991,89
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES RS 109.399.964,55
SANTANDER SELECAO 30 RS 51.644.933,73
SANTANDER FIC FI SELECAO TOP ACOES RS 76.728.076,02
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO RS 19.313.414,95 033% 1% 3% att, 8, inciso I
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Tl | R§ -
TOTAL RENDA VARIAVEL R$  1.505.483.706,01 25,38%
TOTAL GERAL DAS APLICACOES R$  5.930.880.538,09 100,00%

Demonstrativo 34

Fonte: COMIV
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ENQUADRAMENTO II - LIMITES GERAIS: ARTIGO 13

Resolucao CMN

SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA n°3.922/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 249.467.186,47 4,10%
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.869.083,18 0,33%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.030.298,77 0,21%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 RS 81.912.874,73 1,35%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$ 951.811.398,87 15,65%
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 97.686.134,27 1,61%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 260.315.400,06 4,28%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP RS 621.561.444,03 10,22%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF RS 44.868.865,68 0,74%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 53.144.822,25 0,87%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 29.914.484,75 0,49%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 198.751.146,37 3,27%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 110.036.876,65 1,81%
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA R$ 119.518.129,10 1,97%
BRADESCO INST IBR X ALPHA RS 33.087.522,09 0,54%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS RS 83.954.695,82 1,38%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 239.460.749,81 3,94%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 438.610.373,12 7,21% 20%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 10.512.308,42 0,17%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC RS 180.758.123,74 2,97%
ITAU SMALL CAP VALUATION R$ 57.227.707,88 0,94%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 99.245.902,86 1,63%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 164.487.751,26 2,70%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 272.795.418,19 4,49%
ICATU VANG. FI RF INFLACAO CP LP R$ 13.362.845,11 0,22%
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF R$ 54.414.287,42 0,89%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 111.209.977,41 1,83%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 26.280.760,34 0,43%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 222.360.991,89 3,66%
SANTANDER FIC FI SELECAO TOP ACOES RS 76.728.076,02 1,26%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES RS 109.399.964,55 1,80%
SANTANDER SELECAO 30 R$ 51.644.933,73 0,85%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 92.510.317,31 1,52%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO RS 19.313.414,95 0,32%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF RS 65.403.254,72 1,08%

TOTAL SEGMENTO APLICACAO

R$

5.274.657.521,82

Demonstrativo 35 Fonte: COMIV

Nota: Enquadramento II Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplicagdes em cotas de um mesmo fundo
de investimento ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagdes dos recursos do regime proprio de

previdéncia social.
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ENQUADRAMENTO III - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

PATRIMONIO
FUNDOS DE INVESHADl/i?I”l:‘O - LIMITES GERAIS TOTAL APLICADO |LIQUIDO Il; 2 RO - % ?[(I)N 1;)LOD0 Res;g.g./)z(‘:]llvgv n°

BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 249.467.186,47 7.374.284.212,96 3,38%

BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 19.869.083,18 692.095.869,22, 2,87%

BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.030.298,77 2.287.850.661,28 0,57%

BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 81.912.874,73 6.900.045.813,02 1,19%

BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA RS 951.811.398,87 10.446.730.359,40 9,11%

BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 97.686.134,27 828.085.660,89) 11,80%

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 29.914.484,75 322.808.109.21 9,27%

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 198.751.146,37 4.996.174.196,71 3,98%

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 110.036.876,65 841.556.111,01 13,08%

BRADESCO ALOCACAO DINAMICA RS 119.518.129,10 1.129.534.794,06 10,58%

BRADESCO INST IBR X ALPHA RS 33.087.522,09 243.235.839.22 13,60%

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS RS 83.954.695,82 2.245.635.949,92 3,74%

CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF RS 260.315.400,06 10.529.932.746,92 2,47%

CATXA FI BRASIL IMA B 5 TP RF LP R$ 621.561.444,03 9.706.276.068,00 6,40%

CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.868.865,68 262.706.959,14 17,08%

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 53.144.822,25 216.883.023,79]  24,50%

CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 438.610.373,12 10.137.125.534,47 4,33% 15%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 99.245.902,86 976.920.578.79 10,16%

ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 239.460.749,81 5.214.674.759,25 4,59%

ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 10.512.308,42 889.485.663,39 1,18%

ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI RS 164.487.751,26 2.499.126.681,70 6,58%

ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 180.758.123,74 4.585.787.416,19 3,94%

ITAU SMALL CAP VALUATION R$ 57.227.707,88 1.984.426.221,74 2,88%

SANTANDER SELECAO 30 RS 51.644.933,73 1.949.358.088,05 2,65%

SANTANDER SELECAO TOP ACOES RS 76.728.076,02 767.681.560.64 9,99%

SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 109.399.964,55 976.350.553,84 11,20%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 92.510.317,31 853.720.753,34 10,84%

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 272.795.418,19 2.139.496.712,77 12,75%

ICATU VANG. INFLACAO CURTA FIRF RS 54.414.287,42 509.345.173.17 10,68%

ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 111.209.977,41 1.233.983.108,17, 9,01%

ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 26.280.760,34 208.826.727,06 12,58%

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FIRF R$ 65.403.254,72 1.727.280.862,91 3,79%

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 222.360.991,89 1.987.548.215,87 11,19%

TOTAL R$ 5.241.981.261,76
FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS TOTAL APLICADO |1 QIIJ)I";)T(? 11)1\21)(;1:;)1) o. %porL Resolugdio CMN n°
ART. 14, § 1° RS 3.922/2010
SAFR{% S&P REAIS PB FIC MU~LTIMERCADO R$ 19.313.414,95 412.733.691,20 4,68% s
ICATU VANG. FIRF INFLACAO CP LP RS 13.362.845,11 533.023.517,39 2,51%
TOTAL R$ 32.676.260,06
| TOTAL | RS  5.274.657.521,82]

Demonstrativo 36

Fonte: COMIV
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Nota 1: Art. 14 O total das aplica¢des dos recursos do regime proprio de previdéncia social em um mesmo fundo de
investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patrimonio liquido (PL) do fundo;

Nota 2: Art. 14 § 1° O limite de que trata o caput sera de até 5% (cinco por cento) do patriménio liquido dos fundos de
investimento de que tratam os incisos VII do art. 7°, III e IV do art. 8° (ver Enquadramento 1);

Nota 3: Art. 14 § 3°. Em caso de os limites de que tratam o caput e o § 1° deste artigo serem ultrapassados em
decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime proprio de previdéncia social devera adequar-se
em até 120 dias;

Nota 4: Art. 21. § 1° As aplicagdes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversdo de
cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento entdo vigente poderdo ser mantidas em carteira até a
respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FI Brasil 2020 V TP
RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o resgate dessas aplicagdes ocorrerd no
vencimento dos TPF que compde a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024, respectivamente.

Nota 5: Registra-se o Desenquadramento ao Art. 14° da Resolu¢do CMN n°. 3.922/10 referente a aplicagdo Bradesco
Inst IBR X Alpha. De acordo com a instituigdo tratou-se de Desenquadramento passivo devido a resgates da aplicagdo
ao final do més de dezembro/2019, contudo, tal situagdo nao deve gerar qualquer prejuizo a Amazonprev, pois nesse
caso, prevalece o que esta estabelecido no art. 21, nota 3 acima.

ENQUADRAMENTO 1V — LIMITES GERAIS — ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTAL DE RECURSOS )
" APLICACOES -
SOB GESTAO - % DE RECURSOS| Resolugdo CMN n°
GESTOR DE RECURSOS AZO "
(RANKING ANBIMA ﬁ‘N EIRT;/’;;: SOB GESTAO 392212010
DEZ/19) EM R$ MI ( )
BBDTVM S.A R$ 1.046.304,99| R$ 1.413.776.976,29 0,1351%
ITAU UNIBANCO SA R$ 770.368,03| RS 652.446.641,11 0,0847%
BRADESCO R$ 560.425,00] RS 575.262.854,78 0.1026%
CAIXA R$ 374.738,64] R$ 1.517.746.808,00 0,4050% 5o
0
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A | RS 291.395,29] gs 330.283.291,61 0,1133%
BANCO BTG R$ 109.006,18] g 222.360.991,89 0,2040%
BANCO SAFRA RS 100.71841) Ry 84.716.669,67|  0,0841%
ICATU VANGUARDA DTVM S/A RS 23.654,59 | RS 478.063.288,47 2,0210%
Demonstrativo 37 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros
gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdémico, assim definido pela CVM em
regulamentagdo especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, ¢ aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores de
Recursos de Terceiros.
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PATRIMONIO TOTAL I

FFREV PODEREXE CUTIVO SALDO
FUNDO DE INVES TIMENTD FEREV - EXECTIIVO RS 4501353.62421
TIULOS FUBLICOS - WINB RS 64199630611
[TULOS FUBLICOS - CVE RS 12 044.727.52
DMOVER RS 60 353.005.55
DISPONIBILIDADE FINANCEIR. A EXECUTIVO RS 5.790.46
TOTAL RS 5215753953,
ASSFMBLEIA LF CISLATIVA SALDO
AL E FFREV FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 10.511.987.97
ALEFEREV MIULOSPUBLICOS ~ ...h BS 218148263
AL E FFREV DISPONIEILIDADE FINANCEIRA RS -
ALE FFIN FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 310.902.41
AL E FFIN DEPONBILIDADEFINANCERA RS -
DIEPONEBIIDADEFINANCEIRA - ALECOBERTURA o 51191874
TOTAL RS 13.516.291,75
PROCURADORIA CEFR AL DE JUSTICA - PGIMPE SALDO
MPEFEREY FUINDOS DEINVESTIMENTOS | ES 14565264204
LEEFFEEV DIEPONEBIIDADEFINANCERA | B T
MEEFFIN FUNDOS DEINVESTIMENTODS =~ || BS o 381.383,15
DISPONIBILIDADE FINANCEIR A - PGIMEPE - FFIN RS 1.00
DI PONBILIDADE FINANCEIRA - MPE COBERTURA RS -
TOTAL RS  146.074.028,19
DFENSORIA PUBLICA - DPE/AM SALDO
DFE FFREY FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 12 521.705,54
DEEFPREY DISPONIBIIDADE FINANCEIRA | L
DEE - FFIN FUNDOS DEINVESTIMENTOS . RS o 45845708
DIEPONEBIIDADE FINANCEIRA - DPE - FFIN o -
DIEPONEBIIDADE FINANCEIR A - DPECOBERTURA RS -
| TOTAL RS 12.980.162,62 |
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TRIBUNAL DE JUSTICA - T AM SAL WY
THARM FUNDOS DE INVES TINENTOS ES 3832187834
DISPONEIIDADEFINANCERA-TA [ BS oo ..
TUAM - FPREVFUNDOS DENVESTMENTOS | RS .21980.82720
DI PONTEBIIDADEFINANCEIRA - TA - FEREY ES 2.512.830.82
TOT AL E5% 407, T19.591,.85
TRIBUNAL DE CONTASDOESTADD- TCE/AM SALTIHOY
TCEAM FUNDOS DE INV ES TINEIN TOS ES 143 463 113,92
DIEPONIEILIDADEFINANCEIRA - TCE ES 4202 54
DRFONBIDDEMNOCERATE | B e AT
TESCEREFODospENEmEm: | B TIE0R
TOT AL K% 147690852, 14
CUTROSRECTRSOS SALDHOD
DXADEADMNSTRACAOEXECUTVO [ RS 4247656953
DIZP FIN ANCEIRA - TAXA DE ADM EXECTTITVC ES 100
TAXADEADMNISTRACAO-ALE | RS . 87648548
DIsE FINANCEIEA - THDE ADM ATE ES -
TAXADEADMNSTRACAOTCE [ RS . 328968
DIZP. FIN AN CEIR A TAX A DE ADKMINIS TRAC AQ TCE ES -
TAYA DE ADMINIS TRACA o

FUNDO FINANCEIRO - EXECTIIVO 5 19588151 55
FUNDO FINANCEIRO - COMEPEEY B5 4207953623
DISP. FIN ANCEIRA - FFIN EXECTIVO RS -

ey RO R G - s
DISE. FEPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO B5 7405 440,58
TOTAL R% 138.054.817,70

TOTAL GERAL K% 6.081.T89.698,10

Demonstrativo 38 Fonte: COMIV
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EVOLUCAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV
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4.766.377.307,53

3.877.077.506,38
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1.353.303.613,57

793.888.804,77
1.103.150.023,95

413.080.415,00
568.526.891,00

515.469,00
6.856.179,00
23.535.474,00

84.987.196,00

107.657.422,00
123.930.638,00

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 p13 2014 2015 2016 2017 2018 019 2020

. 231.465.303,00

Demonstrativo 39 Fonte: COMIV

Nota: Conforme PPA 2020-2021 o valor projetado para 2020, equivale ao total de R$ 6.530.878.500,36 (seis bilhdes,
quinhentos e trinta milhdes, oitocentos e setenta e oito mil, quinhentos reais e trinta e seis centavos).
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2.12 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 3.2.1a DO PRO-GESTAO

[

ECR = s iczg's) dA SYd1ND
2 0 OIVZIMIBY.LNOD CYN S0UNT 30 ALYSS3Y ¥0d O¥IYSIIcY =0 vXIvE
- 0 S0UNT 30 AL¥ES Y B0d O¥IVSIIcY 20 vXiva
% [iezes) %0 {eza's] E %o [1c28S) - $303v2dY 30 SICIVRIVA
0 3GV 19YINOD O - SOTNLIL 3 Sddy OLNINILSIANI 20 SCANNA 30 OYIVZIHCSTVA
%D [L09E7TEL - %0 ILEEZrEl ] w0 | L09EZREL SONIL 3 Sddd OLNINILSIANI =0 SCANNA 30 OVIYZI4C VA 9
w0 | L09EZFEL %0 09 CTYEL - w0 | Z09°EEVEL - $30972I14v 30 SAQIVRIVA o
w0 | PELLTEL %0 PRLLLFEL z CE ET THIE = FISEALNNIKIG 3 (HSVALLYLMIFINY SIYIKOR H1vd S0IVIAYA
+ u] OPETIRQEINOD QEU -SI=N2MTY 19z
%001~ [0 000082 %00k |0 T HET SIENSMTY Ve T
00k - Z00°F0E'E H00L- 2 €00 oy ) m_q_m.___.._.zm:q&w_ﬂ.qm._.z_ - SIYINOWIHLYd SYLIFDO3 9°be
= ] SOCVZIIEYINDS OYN S 3137V NG 04 SI23Y leg
8H L0 - - El7 0] g .08 Y052 MIGYLR0D O¥N - T9NCELYE CYD NaRLNOD (R
%P [FS) 25481 0LO5TF 5 (%P6~ [FELEBLEI 049 CTHERE 0. 094 5 TYNCHLYd S¥0 NARLNOD be.Z
e LGG'CRE0Z 019CEr IEE NP6- 155'G6EDE 0.0 CEVOEE  |%hiZ" VGSGBE 02 ﬂmu_,m..q_“_m.hw 52 chd._.zm-cumuqi._.- =S3INIHNEOD SYLIADIH &LE
. CE0SHI S90Skl SIWON CCWZ™|3VINDD OYN 1F. T
%001 [0 020 L [%00k [0 020 L aoal- |- S80Sy Trlidva 30 S¥L3034 SWHLND V¥ .2
%6~ | 580°GF) 0L %26 | GEOSEE N D EEED (V) -T%1KY2 30 V1303d e
0 £322INL 1534 SYULND - v
0 669.€ 0 550 L€ 45001~ [zrie S3CAIN1ILS3H S¥HINT Ze
%0k [0 999G %00k |0 920G 0500} T3 S0 = SYLN 3
wool- | - SBEEr %00k | - SBE'EP wook- | - _ T65E [ £
2 ICLSE I0LSE OCYZITIEYINOC O¥M SOTMLIL = SOLNIFILSSAK 30 SCaNNd el
W00L- (648 F TB5658 27 W00k [ELEF PREESETE  [w00L- |68F 995'§55°C SONLIL S SOLNIMILSIAN 30 S0aNNd 172
%00k | 985 0F 78565827 (%00 9E5"0v rBS G58°Cr Klilig 989°0F _ 99E 555 {2v]- TvINOWNIMLYd Y1323 e
[ 03 YN SOCWZITIEYINDS OWN Swd 3U57Y N0 0d.S193d E.T
E £zL 08t L £2.7088 | _ ¥ Y INSINYDR0 CYA10ZX3 v YOYZIEYLINOD OFN Sy NAIMLINGD E1.T
%001 [0 L0 %00k |0 2L %001 £oF 21 SYLE NSISh3d SCA C¥9 NALNOD B2
W00~ (0 SS0°00t %00k |O §=0CoF hO0L- Q£ 0L SONILYHI SCa n_m.w NaELNOD [ B
%PEe  [ogh DEE Sl SLLGED ¥67 [%P6-  [2G5089EI DLLCGOFRE  [WhE-  [OSFOOGH EET SOAILY STL0QIAEIS SCO CY3 NFRINGD VEER
wpe- | BLSOZ0LL £OL000FIZ (%P6 | 6LC0ZOTLL £OL999P9Z [WBZ- | 6ISDZ0LL 965 L19ET (1v ] - W TIONI QNN OW3INAMLNGD 30 YLADTY Tz
%0 %0 ] 2 0 0aNN4 O¥LNO N3 SCOVOYIIHMY-0ldYISNIAINIEd OaNNd SYLIFDFN
%p6- | OR'LOE'LE FPBUE0 BEG [%FE- | 10T LO9'LE Fr8LE0899 [Weze- | 1081103 L€ 85T 21555 WIZYINIWYDHO DRy INSC/\3¥d OTNNS S¥LIE0T: T
W6 | S85°6LD'LS FPEIEDE9Y [%T6- | SBE'GLOTLE TR LE0899 8- | S8SBLOLS 8T ZLFSE SYIHVIONZAINIHd SYOTHLNG T
1 b gl ] i i dd 2V ad Fal
TWSNIW OXATS TEM]
Dy LS oa i () oo D #| C
U gLl O 8 v (e v = :
Qa0 af= H {

Fonte: GERAF/CODAC

Demonstrativo 40
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2.13 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR
BENEFICIO — ITEM 3.2.1b DO PRO-GESTAO

DEW.DESC.
MULTATES W00 | RETTE
E&";E“- PARPREL et oovzico | sy fwio | et | COTARATRONAL
oo | ooty | s w0 [ | coweug) 3 Pl B L) SEURADIS
AR 6| | | (ORI | NG o AUNENTICH | CODSB00 | DescowTos (]
B © | coneose| sk
ke
1
2 RRSBTAOS 38
v [reL esansl  wmel wmmal eenn oo sonsl  senelmos| tmenase| el Symsss| memsme| edses|  SIBLIEM|  Men
FOLICIAMLTAR.
< [RECPiE. mamnan|  1sBess|  reamsane eeny vl sseesses| soanamasel tostemny  uvsama| desasene| mowessedm| L] i
E OO0
T [soussens-te
FiEv. 231543808 ST X a3 oommsd woosei  wswme| smaust| tsodmwm|  meem|
TOTALRECURSO
HEMDBHARD | 1L3ASEI9|  WLMGIG| 247 1126 B100|  RSIRRL|  AS10A%M9| 1ETSIIILES| LTSAASLAD| SASIN0TS| 3ROONMST| BITANT|  MBIR| Dk
CEFERORAPURLICA
BTN 1451400 BT eowess|  seeen| mown  nsms| smamm|  wmeuss|  mamE| 1
0
0
TOTAL RECURSD
DEFENSORIA LAss.Is00 7345 Tese|  seA | ®mBII| O ISMse| suangT|  wAleel|  meamgE| 1%
L RSB  ALUGIE| D9IRISISE IR0 | estast|  3ssennes| 1essasisan| LassanLny| ssanenad| msonsuoe| ssaaunenii|  RABLTE|
Demonstrativo 42 Fonte: GERAF/COPAG
APOSENTADOS MES DE JANEIRO 2020 FRREV - SITUACAD REGULAR
GANHOS DESCONTOS QUANT.
| F
060 DK T L T
i] JST 1| INDENIZACA 330N g i AEST. ;
TN oy gl | OO e OMNSTI NOBIACO | AMAEONEY —— POk | RO | TOW -
BT . M5 COD| CODS318e | FPREVCODAL1ST ALIMENTICIA | CODSB00 DESCONTDS
w0 o et B 134 SEGURADOS
g APOSENTADOS-REC.
Ul mamst|  wmn| e L0t il N wann|  smasi|  ades| s
T (POUCHMILTAR 51226732 457556 wos | Baws weLn|  wenssl  usey| ®
)5
2 |eossonouasses 053511 : 51 nsd  dnm| 14 it I L an| ¢
TOTAL e T 1160 285131 3333149 wmean|  suwel  news w
- APOSENTADOS MES JANEIRO 2020 - FPREVAFFIN - STUAGAO REGULAR
GANHOS DESCONTOS QUANT,
DEVDEC " : COTAPATRONAL )
ﬂsarch AR ;QI::::HH:;TIE;\B AMAZONPAREY FENSD | RETIED | TOTAL
APCSEMADGS |WAZOWFREY | a3 | R ooof CONIGNACDES . ' ) LiduIn0
BN wat NS§ €00 | COD5315e FPREVFFIN ALIMENTICIA | (CODSBO0 DESCONTDS
COD§25/830 B3 G066 | Goe SEGURADDS
TOTAL GERAL 115.110.586,36 SR.S08487) 192647809 12.204.08 43,10 654981  3609.83748) 12070478811 187380321 553067434 378671001 9023345501 THLS85 48] AR

Demonstrativo 43

Fonte: GERAF/COPAG
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2.14 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS - ITEM 3.2.1¢ DO PRO-

UNIDADE GESTORA: 013301 - FUNDAGAQ FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

Contrato
Contrato/Aditivo Contratado Objeto Valor Empenho ASSTATIT DOE Vigéncia | Término
-
PRESTACAD DE SERYICOS DE MANUTENCAD
COM ATENDIMENTO LOCAL, EM TEMPOD REAL,
ADS SISTEMAS DE DADOS, ¥0Z, IMAGEM,
CT 12015 0zZONID TELECOMUNICAGOES REDE ELETRICA ESTABILIZADA E BACK UP 595.000,00| 2015NE00127 | 0940242015 | 0500372015 | 365 dials) | 0920242016
REMOTO, COM  DISPONIBILIZAGAD DE
TECNICOS RESIDENTES E DATA CENTER
PROPRIO PARA SISTEMA DE BACK UP
FPROMOVER & SUPRESSAOD DE  YALORES MO
. PERCENTUAL DE 4,3361% NA PRESTAGAD DE SERYIGOS
\T‘,:E;'s\" 1-Alteragio de| oomp0 e ECOMUNICACOES DE MANUTENGAD COM ATEMDIMEMTO LOCAL EM -10.750,00 2200115&?000?055?5 ovoszols | osnmzols | 161dia(s) | Osizezone
TEMPO REAL, AOS SISTEMAS DE DADOS, VOZ, IMAGEM,
REDE ELETRICA ESTABILIZAOA E BACK UP REMOTO.
TACTHe2- PRORROGAGAD DD TERMO DE CONTRATO MOOW20I5 201EHEDODSS, '
Frormogagso 028M0 TELECOMUNICACEES POR 12 [DOZE] MESES RN It 080242006 | on0M201E | 366 dia(s) | 08m202017
PRORROGAR O PRAZ0 OE VIGENCIA DO TERMO DE
TACT e 3 - Alteragic COMTRATD NOO2015, POR: UM PERIODG DE 12 MESES, E 2017MEDDS, )
Fromogagin 0ZEMI0 TELECOMUNICAGSES PROMOVER ACRESCIMO DE SERVIDOS NA OFOEM DF 7iasags|  SYTVECTS | oswowzon | oeoseor | 8Sdials) | Osizizote
24,3314
TACT R4 - PRORROGACAD DO PRAZO DE YIGENCIA DO TERKMO DE 2013MEDD1ES, )
: 365 d na02¢2013
Prarrogagio 02800 TELECOMUNIEAGOES COMTRATO HeO012015, POR UM PERIOD0 OE 12 MESES T3936|  oognEnooss | CSOE0 | U030 ia(z)
;ACT HeS - OZEMIO TELECOMUNICAGHES Prerogar o praze de vigéneia do contrsta por mais 12(doze] THas9g6|  eoioMEOONE | oswmzeots | owomeone | 12mesies) | 0822020
TOrrogagac meses.
2015NE00368, .
CT 612015 CLARO 5.A PRESTAGAD DE SERYIGOS DE TELEFONIA 4004564 JUEELSES | 210512015 | 0240612015 | 366 dials) | 2110512016
TACTH- PRORROGAGAD DO PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE 2016NED0352, )
Fromogagia CLARD 5.4 oM RATG oDa0T snidspd| SERENSSE | owsiens | ouoerols | 985dials] | 20H0SR2ON
TACThe2 - CLAROSA PRORROGAGAD DO PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE ootsss| ZTMEOORS | ero | eSdias) | fsioniznm

PrarrogagSo

COMTRATO M0E 2015, FOR UM FERIODO DE 12 MESES

Z01ENED020

Demonstrativo 44

Fonte: GERAF/COMAP
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TACT M3 -

PRORROGACAD DO PRAZD DE VIGEMCIA DO TERMO DE

ZMSMENOZ4E,

Fromogagio CLARDS.A EqDEgé;!ATD MO0E/2015, POR UM PERIODO DE 12 [DDZE) 40.045,64 2013MEDDDD4 1240512012 OEMEZ0E 365 dia(z) Te0siz01a
TACT I 4 PRORROGAR O PRAZO DE WIGENCIA DO TERMO DE
- CLARDS.A COMTRATO Me00E/2015, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) 40.045,64 2019MENDST 1FI0EI2019 10M0ER2019 12 mes(es) 170542020
Promrogagio
MESES
PRESTACAOD DE SERYICOS GERAIS DE 2Z01SNEODETS, -
CT 12015 M H FERREIRA QUARESMA ME CONSERYACAO E LIMPEZA 332.012.52 2016NEDDOE2 OHOS2015 | FN0SF2015 | 366 dia[s) | 030872016
PROMOVER & DIMIMUCAD DO QUANTITATIVO DO
TACT M 1- Alteragio de OBJETO LICITADO, EMSEJAMDO A SUPRESSAO DE .
Valores M H FERFEIR & QUARESIA ME VALORES MO PERCENTUAL DE #528% DO VALOR 249030 20EMEOOES 04032006 | 0FMO4Z0E | 152 diafs) 0302006
COMTRATADO
PRORROGACAD DO PRAZ0 DE VIGENCIA COMTRATUAL
.o - FOF 12 (DOZE) MESES E REPACTUACED DE FRECOS
;’?;LNa ZQDAItelaqao ® [MHFERRERA QUARESMA ME COM BASE NA COMYENGED COLETIVA DE TRABALHO z.a42.82 2200118?:E000039880 020022016 onoasz01e 365 dia(z) o0efz07
93¢ 201642017, COM PAGAMENTO RETROATIVO DOS EFEITOS
FIRAMNCEIROS
TACT M3 - Alteragio Fepactuagio de pregas no percentual de 13,143 com basze na "
do Valores 1 H FERREIRA GUARESMA ME Comeengin Coleta de Trabalh 20172017, Z2AEIE0[  201TMEODSI0 oroTzr | omoseor | 27dialz) | om0
TACT M 4 PRORROGACAD DO PRAZD DE VIGEMCIA DO TERMO DE 201FMEDDEDZ, "
- . 265 di o0efz0e
Fromogagio MH FERREIR A QUARESIA ME COMTRATO MHI#201 PO 12 (DOZE) MESES 338.985,00 2018NECO0Z1 0200242017 A ia[=]
5+ AET3G30 | 1 H FERREIRA QUARESMA ME Promaver repactuagio de pregos no percentual de 233607 se07s2| zomnEoD2s7 | oaoweom | ososizows | t23diais) | omosizons
TACT MG - PRORROGACAD DO PRAZO DE VIGEP}ICIA 00O TERMO DE F01EMEDDSSD,
o MH FERREIR A QUARESIA ME COMTRATO M'f2015, POR UM PERIDDO DE 12 (DOZE) J48EETTZ ; 0200842012 1E{0202012 12 mes(es) 020842013
Promrogagio MESES 2M3nEDNN0T
TACT W7 - Alt - ADICIOMNAR 02 [DOIS) AGEMTES DE LIMPEZA ADS
- Alteragac M HFERREIRA QUARESHMA ME SERWICODS FRESTADOS MO TERMO DE CONMTRATO 28.165,30 2MIMEDDZ0Z 07032013 03042013 143 dia(s] 030S2ZM3

de Yalores

Fe2ME

Demonstrativo 45

Fonte: GERAF/COMAP
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Demonstrativo 45

Fonte: GERAF/COMAP

FROMOVER & REFACTUAGAD DE PRECOS NO
S PERCENTUAL DE 4,052 COM BASE MA CONVENGED
vt 412550 | ) H FERREIRA GUARESMA ME COLETWA DE TRABALHD 2019, COM FAGAMENTO 930873  Z019MEOD493 | 2ei0aiz0n | osisizois | 99dials) | 030362019
= valores RETROATIVO DOS EFEITOS FINANCEIROS DESTA
REFACTUACAD & CONTAR DE 0102013,
AT e PRORROGACAD 00 FRAZD OF VIGENCLA DO TERRO DE
. 1 H FERREIRS GUARESME ME CONTRATO hHI2015, FOR UK FERIODO DE 12 (DOZE) sazassae|  2omeMEONES: | omnszon | ssnsems | 12mes(es) | o2i08/2020
Pramogagio
MESES
AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA 2015NE00S39, .
CT 1202015 B A FUNDACRD AMAZONPREY 1.772.120,00| ZOIENEODOGS, | D3N12015 | DANN2015 | 1827 dia(s) | 03MIFZ0Z0
2017NE0D0OT
PROMOVER & REDUCAC DA DEMANDA INICIALMENTE OTPNEDN19G
TACT N1 - Alteragio de | AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIS | CONTRATADA, DE 230 K PARA 190 Ky, REDUZINDOD O ] )
R 1341 d namtznz0
Walores 5 VALOR MENSAL DO COMTRATO NO PERCENTUAL DE 107.01314( - 201BNED00S1, OFIH20IT | 07040 ial=)
2019MEGD00T
8.07825%
Aquisigio de licenga de uso de sistema
AGENDA ASSESSORIA e integrado de gest3o 2015NE01033,
CT 1612015 PLANEJAMENTO INFORMATICA bem como na prestagio de| 4.826940.00| 201BNEG0053, | 29/1242015 | 0620112016 | 60 mes(es) | 2911242020
LTDA i éenica, suporte 2016NE00289
lécllicﬂ,_ 30 e i 0.
201EMEQD41Z,
TACT M1 - Slterag3o de | AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO | INCLUSAD DE CLAUSULS DE GARANTIA 40 TERMO DE 2017MEGDO24,
LT o vt 000|  IoihEnoees | Tezon | ororems | esediss) | 2sizeoz
201MEANNSS
PRESTAGAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO ety
CT 12018 MANAUS AMBIENTAL S.A_ DE AGUA POTAYEL E ESGOTAMENTO 698.959.20| ZOTTMEDONEE. | parerz016 | oaroziz0is | 1626 dials) | 0900612021
SANITARIO 2019NE00006
PRODAM PROCESSAMENTO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ACESSO A 2016NE00410, 265 di [—
CT 3iz016 DADOS AMAZONAS S.A. INTERNET. COM YELOCIDADE DE 20 MBPS 23BTEEAD| Hor7nEO00s | 'TIOB2016 | DTHOTEZOIE ia(=)
FROMOVER  ALTERAGAD  REFEFENTE A0
TACT W1 - Slterag3o0 de | PRODAM PROCESSAMENTO DEDADDS | FORNECIMENTO DO LINK DEDICADC, AUMENTANDOD &
it B ELDCDADE DE 26 More FAfm 30 Mupe Strd BNUS 0.00|  20PMECOT?H oz0M2017 | awo;Ent? | 107 diais) | 1viskRonF
ADICIONAL
TACTNIZ - FRODAM PROCESSAMENTODEDADDS | PRORROGAGAD DO PRAZO DE VIGENCIS DO TERMO DE 2017MEOD422, )
Pramogagio AMBZONAS 5.0 CONTRATO MH0D3/2016 POR UM PERIOD0 DE 12 MESES 238.TBEAD| gm0 TGHBIZ0N7 | I0MEROTT | 36T dials) | 16062013
TACT G- FRODAM PROCESSAMENTODE DADDS | PROREOGAGAD OO PRAZO OE VIGENCIS DO TERMO DE 201EMEON3SE, .
Promogagio AMBZONAS 5.4, CONTRATO MAI03¢2016, FOR UM PERIOD0 DF 12 MESES 23RTEEAD apigriEannns B0E20T | 0072018 | 3ESdials) | ISMGE01S

Demonstrativo 46
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. " PRORFOGAR O PRAZO DE VIGENCIS DO TERMO DE
;':‘__‘C”T__‘Na 45"__‘“"9"’9"0 ¢ izaggm;gggmsnmmm DEDADOS | conTRATO MAOD32016, POR UM PERIODD DE 12 (DOZE) 256.935.60)  20I9ME00G5E HOBIZ0E | 02070t | 12mesies) | 140E:20Z0
93¢ e MESES, COM REAJUSTE DE YALORES DE 7613-IGPM
EMPRESA BRASILEIRA DE 2016NE00658, .
CT 1242016 CORREINS B TELEGRAEDS PRESTACAD DE SERVICOS DE POSTAGEM sazetgan| S e | nwizo1e | o7nnr20e | 365 diags) | nnwizor
. " ERCLUSAD DOS ANEROS SEDEX  PAC DO CONTRATO 2017MEND330,
E’:‘dc‘l” 1- Aleragiode $'\E"1LP£E‘SA'°,_1§?AS'LE'HA DE CORREIOS E ORIGIMAL e INCLUSAD DO AMERO 10 - SERVIGOS DE 421303,20)  Z0IPNE003I0, WOHZT | 050507 | 177 diajs) HHmz0i7
EMCOMENMDAS MACIOMAIS 201FMEND330
TACThe2- EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E PRORROGAGED DA VIGENCLS TERMO DE CONTRATO 2017NEDOTSS, .
Prarrogagio TELEGRAFOS R*24201E, POR U PERIODO DE 12 [DOZE) MESES 83261540 2018MEDO024 N0 RULE 385 dial=] nirazais
. PRORFOGAGED DA wIGENCIA DO TERMO DE
TASThE3- EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIDS E CONTRATO M13/2015, POR UM PERIODO DE 12 [DOZE) s4zigen|  SDIOME0OT4S, mvzote | tenovzone | 1Zmesfes) | trorzoia
Prarrogagio TELEGRAFOS EsES 2019MEDDDIZ
TACT M* 4. alteragio e | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E Prarmagagio do Contato por mais 12 meses e supress3o de .
Promogasio TELERRARLS ol e emtuial e 25 B31963.80|  ZOI9MEONTE neorzoa | wooreoe | 36Sdiats) | teoezozo
PRESTACAD DE SERYICOS DE PUBLICAGAO
CT 1412016 IMPREMSA OFICIAL DO ESTADODO | hns” AT0s ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAD 360.000,00| Z0VSNECOTA2. | oopynig | 7n2ez016 | 365 dials) | o7mwzON7
AMAZONAS 2017NE00021
AMAZONFPREY
TACT M- IMPRENSA OFICIAL OO ESTADO DO PRORROGAGED DO PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE 2017MENDSTS, )
N Y 366 d orAvzote
Prarrogagio AMAZONAS CONTRATO RiM#/2016, POR UM PERIDDO DE 12 MESES 60.000.00)  otanEn00ZE R ial=]
TACTM2- IMPRENSA OFICIAL OO ESTADO DO PRORFOGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO 201BMENOTTT,
. Y : 12 o7Avzog
Fronogapso AMAZOMAS 1442016 PO 12 (DOZE) MESES 0000000 oarEn009E R mes(es]
TACT M 3- IMPRENSA OFICIAL OO ESTADO DO PRORFOGACED DO TERMO DE COMTRATO MH4/2018,
. Y 12 OFHIZ020
Frorrogagia PR O UM PEFIDDG DE 12 (DOZE] MESES 360.000,00)  ZOIBMENI3E ORI | OSHEdzONa mes(es]
PRESTACAD DE SERYICOS DE MANUTENCAO
PREYENTIYA E CORRETI¥A E SERYICOS DE 201TNEDD912
CT 1412017 AJL SER¥ICOS LTDA - EPP INSTALACAO OU  DESINSTALACAD DE 182.300.00| SOUTREOOSTS | o4mziz017 | 29202017 | 365 diafs) | 041zez0tE
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAD DE AR E
AGUA DE DIVERSOS FABRICANTES

Demonstrativo 47
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TACT N1 - Alteracio e PRORROGAR O PRAZ0 DE YISENCIA DO TERMO DE J—
Fromousaie AL SERVIFOS LTDA - EFP CONTRATOD NAI$2017, POR 12 [DOZE] MESES, COM BOE0T08 e e osnzeolz | e7Azzol | 36Sdias) | 04nzeona
9% FEAJUSTE DE PREGOS DE 4.55665-PCA
TACTREZ - Alteragioe | o ) cepvicos LTOS - EFF Promogar o prazo de vigéncia por mais 12 meses, bem como 195.445.46|  2013MEOI44E o4nzizma | omowenzn | 1Zmesles) | O4H2ez0z0
Pramogagio reajustar o prege no pereentual de 2,545 IPCA,
PRESTAGAD DE SERYIGO DE
CT 212018 Eﬁggg“g;:‘ggsﬁg“s‘f"'m DE DESENYOLYIMENTO EVOLUTI¥O DE SISTEMAS 39z.618.00| ol 12 (es) | 040412009
A DE INFORMAGAD
. - PRORROGACAD DO PRAZO DE WIGENCIS DO TERMO DE
;’f‘;;”a ‘g'j'te"’q"“ Eaﬂggﬁ;HSEESSAMENTD DEDADOS | CoNTRATO MeO0Z#201, FOR UM PERIODO DE 12 (DOZE) 407424000 2013IME00403 04042013 | 030520 | 12mes(es) | os04rz020
93¢ MESES, COM APLIGAGAD DE REAJUSTE DE 3,775,
PRESTACAO DE SERYICOS TECNICOS DE P
CT 32018 HLE AUDILINK & CIA AUDITORES AUDITORIA E ASSESSORIA CONTABIL E 18.800,00| L 24 mes(es) | 0240512020
FINANCEIRA
MS0 EMP. PREST. DE SER¥ICO 2018MEDOTA4,
CT #2018 PARA TARISTA LTDA PRESTACAO DE SER¥ICOS DE RADIO TARI IMeB4.00| o 005 2 [
. PRORROGACAD DO PRAZ0 DE VIGENCIS DO TERMO DE
TACTRM - PAS0EMP. PREST. DE SERVICD PARA CONTRATO N0042018, POR UM PERIODO DE 12 [DOZE) 396400 201AMEOOSES 02052013 | ox06lzMe | 1Zmesles) | 02005:2020
Pramogagio TARISTALTOA MEsEs
TRISEYEN SERYICOS DE Frestagio de . - de
CONTRUGAO DE EDIFICIO E < > 2018MEDD442,
CT 612018 FORNCEGIMENTO DE ALIMENTOS  |™Otobos  com  motocicleta e 224.760.00| ol L o0g | TWOBI2018 | 0610712018 | 12 mes[es) | 1140642019
administrativo.
EIRELI - EPP
PRORROGAR O PRAZ0 DE YIRENCIA DO TERMO DE
. | TRISE¥EN SERWIGOS DE CONTRUGAD DE !
TACT Rt 1 - Alteragio e h CONTRATO 002018, POR UM PERIODO DE 12 ([DOZE) - -
Promogagse EDIFICIO E FORNCECIMENTO DE MESES. COM REAIUSTE DE ¥ ALORES MO PERCENTUAL 23586484 20nanED0EE! moszme | oswvEme mes(es)
ALIMEMTOS EIRELI - EPP -
DE 4,3406% - IPCA
PRESTACAD DE SERYICD DE ASSISTENCIA A
SADDE DOS SERYIDORES DA AMAZONPREY,
CONTEMPLANDD O ATENDIMENTO MEDICO-
CT 912018 'L".:‘E':':'D“ ASSISTENCIA MEDICA ELETI¥D. AMBULATORIAL. HOSPITALAR. £59.500.00 gg:g:‘é::ﬁ'ﬁ' 1310612018 | 110972018 | 265 dial(s) | 1240842019
OBSTETRICO E DDONTOLOGICO, INCLUINDO 0S
SER¥IGOS DE DIAGNOSE FPERMITIDOS E
AUTORIZADOS PELA LEGISLACAD YIGENTE
PRORROGACAD DO PRAZO DE VIGENCIS DO TERMO DE
TACT ki1 - Alteragio e CONTRATO R003¢2018, POR UM PERIODO DE 12 ([DOZE) - P—
Fromogagie HAPYIDA ASSISTENCLA MEDICA LTOA MESES. COM REAILSTE DE ¥ ALORES MO PERCENTUAL 92267306)  Z01AMNEDIS 1308209 | Os09iz0Te mes(es)
DE 7.355%.

Demonstrativo 48

Fonte: GERAF/COMAP
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PRESTACAO DE SER¥ICOS DE MANUTENGAOD E 2018NEDDTS4, 12 021042019
CT 142018 AJL SER¥ICOS LTDA - EPP CONSERYACAD EM GERAL DE BENS IMOYEIS 462.840,00 2019NEQDD1E 0102018 | 311012018 mes[es]
TACT 1. Alteracio e Frorogagio do Contrato por maiz 12 [doze) meses e
- ¢ AL SERVICOSLTDA -EFP repactuag o no percentual de 14121 , confarme Convengio 469,376,392 2013MEMTTE PERNE k] o4tz013 12 mes(es) 0sf10iz020
Praorrogagio N
Coletiva de Trabalho - CCT 2019,
PRESTACAD DE SERYICOS DE EXECUCAD DE
CT 1812018 PRODAM PROCESSAMENTO DE SISTEMA DE PROTOCOLO EM PLATAFORMA 67.841,10 ZVIBNEOONS. | o018 | 030012019 | 12 meses) | 11202019
DADOS AMAZONAS S A, 2019NE0ODED
WEB [SPROVEE]
TACT e 1- Alteragio e | PRODAM PROCESSAMENTO DE DADOS Frorrogar o prazo de vigéneia por mais 12 meses e promowver 2013MED1443, 12 1aMzz0z0
Frorrogagio AMAZOMAS 5.4, reajuste no percentual de 3,43%, baseado no indice IPCA, £5.09138 2020MEN0023 13z OTHOI2020 mesles]
PRESTACAOD DE SERY¥ICOS DE AUDITORIA
CT 2082018 FUNDACAO CARLOS ALBERTO PARA CERTIFICACAD DO SISTEMA DE 1430000 2013NE00934, 28M2I2018 | 02012019 | 36 mes(es) | 28M212021
YANZOLINI 2019NE0ODES
QUALIDADE
PRESTACAO DE SER¥ICOS DE ASSESSORIA E
ACTUARIAL - ASSESSORIA E EXECUCAD DE ESTUDO TECNICO ATUARIAL DO
12 0042020
CT w2019 CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - ME |SISTEMA PREYVIDENCIARIO DO ESTADO DO 108.000.00| 2019HEQ0403 | 0120472019 | 0310512019 | 12 mes(es)
AMAZONAS
¥ILA DA BARRA COMERCIO
CT 212019 REPRESENTACAD E SER¥ICOS DE zgisﬁ:ﬂscﬁﬂ DE SER¥ICOS DE CONTROLE DE 6.298.79| Z019NEDOS31 | 02/05/2019 [ 030642019 | 12 mes[es) ( 0240512020
DEDETIZACAD LTDA -
Prestagio de servigos reprogrificos, abrangendo
JP TECNOLOGIA E SER¥ICOS DE servigo de impressio com fornecimento de
CT 32013 INFORMATICA LTDA imp : - o5 . m. 30, sup e 185.693.28| 2019NE00526 | 09/05/2019 | 0370672019 | 12 mes[es] | 0970512020
gerenciamento.
CT #2019 FABRICA DE CARIMEODS PINTO LTDA | Prestagio de gos de co de 10.950,00| 2019ME00S51 | 09/05/2019 | 0320642013 | 12 mes(es) | 09/05:2020
chaves com fornecimento de material
CT 512019 CLARD S A :‘F';EvSE':'_RCﬁD DE SERYICOS DE TELEFONIA 13.215.60| 2019NE00588 | 1410512019 | 070612019 | 12 mes[es] | 1410542020

Demonstrativo 49 Fonte: GERAF/COMAP
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PRODAM PROCESSAMENTO DE PRESTAGAO DE SERY¥IGOS DE REFORMULACAD 12 1300812020
CT 812019 DADDS AMAZONAS S.A. DO WEBSITE DA FUNDAGAD AMAZONPREY 29.206,98| Z2019NE00S22 | 1370872013 | 0970972019 mes[es]
INSTITUTO DE CERTIFICAGAD PRESTACAO DE SERYICOS DE AUDITORIA
CT 942019 QUALIDADE BRASIL PARA CERTIFICACAOD NO PRO GESTAO RPPS 6.200,00( 2019NE00933 | 1310812019 | 0410912019 | 12 mes(es) | 1310812020
PRESTAGCAD DE SERYICOS DE EXECUGAOD DE
PRODAM PROCESSAMENTO DE SISTEMA DE INFORMAGAD, COMPREENDENDO
CT 1042019 DADOS AMAZONAS 5.4 GESTAD E PROCESSAMENTO DE FOLHA DE 2.289.136.08| 2013NED1097 1610942019 | 07HOI2019 | 12 mes[es] | 1610972020
PAGAMENTO E ROTINAS DD RPPS
Prestagio de servigos de manutengio preventiva.
CT 12019 JISMAL SISTEMAS ELETRONICOS  leorretiva e evolutiva de software e hardware do 11.760.00| 2019NE01098 | 1670942019 | 071042019 | 12 mes(es) | 16/03/2020
sistema de gestio de atendimento.
PRESTACAO DE SERY¥ICOS DE CONTROLE E
CT 1212019 AHGORA SISTEMAS LTDA REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO 9.826,80( Z2019NEDIZE3 ZIMMI2019 | 121112019 | 12 mes(es) | 23H012020
CT 1312019 TREYO TURISMO LTDA o o d,e - ig: de ind i = de 130.288.50| 2019NEDI26S 2312019 | 06112019 | 12 mes(es] | 221102020
g com de p aéreas.
MAIS ¥IDA CONSULTORIOS MEDICOS | Servigo de elaboragio, implantagio ) 12 021242020
CT 142013 E ODONTOLOGICOS - EIRELI acompanhamento do programa PSMSO e PPRA. F8.990,00| 2019NED1445 0ZHM212019 | 231242019 mes[es]
UNI¥ERSIDADE PATATIVA DD g de o e selegs: 2019NEDI45E, 12 041242020
CT 1542019 ASSARE os para a Fundag3o Amazonprev 494 640,00 2020NED0009 04M212019 | 271242019 mes[es]
Prestagio de servigo de manutengio preventiva e
CT 1642019 ELE¥ADDRES BERASIL LTDA corretiva , com plant3o emergencial, de elevador 11.520,00| 2019NE0I450 041212019 | 271242019 | 12 mes(es] | 041272020
com capacidade para & pessoas.
MILLENIUM SEGURANCA PRESTACAO DE SERYICOS DE YIGILANCIA E 12 231242020
CT 1712019 PATRIMONIAL EIRELI SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA 73400220 2019NED1451 2IM212019 | 271242019 mes[es]

Demonstrativo 50 Fonte: GERAF/COMAP
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OBJETO /MODALIDADE/DATA

LICITACAO

SITUACAO

PE n® 1614/2018—-CGL: Contratacdo de Servicos de Controle
de Pragas, com Fornecimento de Méc de Obra, Material e
Equipamentos necessérios, para atender as necessidades do
Fundo Previdenciario do Estado do Amazonprev

22/02/2019

HOMOLOGADO

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREYV - PE 146/19
Periodo de Inscrigdo: 21/03/2019 10:41 até 03/04/2019 08:15

03/04/2019

FRACASSADA

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREV - PE 238/19

30/04/2019

HOMOLOGADO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA - PE 761/19
Periodo de Inscrigdo: 18/09/2019 09:30 até 01/10/2019 08:15
Data de Abertura: 01/10/2019 08:30

01/10/2019

HOMOLOGADOD

CONTRATAGCAQ SERVIC CONTROLE MEDICO PPRA - PE 775/19
Periodo de Inscrigde: 18/09/2019 10:30 até 02/10/2019 0815
Data de Abertura: 02/10/2019 08:30

02/10/2019

HOMOLOGADO

CONTRATAGAO DE SERV DE AGENCIAMENTO VIAG - PE 792/19
Periodo de Inscrigdoe: 24/09/2019 13:50 até 04/10/2019 0815
Data de Abertura: 04/10/2019 08:30

04/10/2019

HOMOLOGADO

Demonstrativo 51 Fonte: GERAF/COMAP

Licitagdes: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanca n° 12/2018,incluso estes

demonstrativos para atendimento a0 PRO-GESTAO.
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3. GESTAO PREVIDENCIARIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE
GESTAO DA QUALIDADE -SGQ

3.1 APOSENTADORIA

APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos
ingressados no més em até 35 dias tteis.

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

85% 85% 85% 85% B5% 85% 85% 85% 85%
JaMN FE DEZ
e META: 85% mmmm Vcta alcangada no més Lincar (META: 85%)

Demonstrativo 52  Fonte: SGQ

Nota: Foram 203 processos de Aposentadoria analisados, todos analisados no prazo.

APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA CIVIL -
JANEIRO/2020
Total = 203

Indeferidas
0925

Concluidas fora do
prazo
0%

m Concluidas dentro do prazo
® Concluidas fora do prazo

W Indeferidas

Concluidas
dentro do prazo
100%

Demonstrativo 53 Fonte: SGQ
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HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS
APOSENTADORIAS ANALISADAS PORANO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Demonstrativo 54  Fonte: SGQ

Nota: Em janeiro/2020 foram analisadas 203 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no DOE de
janeiro estdao divulgadas no site da Amazonprev (/www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-
qualidade/, link TRANSPARENCIA).

APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL - 2020

Demonstrativo 55  Fonte: SGQ
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HISTORICO DE MASSA DE APOSENTADORIAS DE
2017 A 2020

. s&iel
S

Demonstrativo 56 Fonte: GETEC

Nota: De janeiro/2017 a janeiro/20 houve uma variagdo de 14,63% (quatorze virgula sessenta e trés por
cento) na massa de aposentadorias

3.2 PENSAO

PENSAO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensdes em até 12 dias uteis, da data do
ingresso.

90%

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS

90% 90%. 90%

920% 90% 920% 90%

JAN FEV

—— META: 9026

mmmmm Meta alcangada no més

Linear (META: 90%)
Demonstrativo 57

Fonte: GETEC

Nota: Foram 65 Processos de Pensdo concedidos, todos concluidos dentro do prazo
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PENSOES ANALISADAS - JANEIRO/2020
Total = 65

Indeferidas -
0% r""

Concluidas fora do
| prazo

0%

= B Concluidas dentro do prazo
Concluidas

dentro do prazo B Concluidas fora do prazo
100% i

® Indeferidas

Demonstrativo 58 Fonte: GETEC/SGQ

HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Demonstrativo 59 Fonte: GETEC/SGQ
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Nota: Em janeiro/2020 — foram concedidas 65 pensodes. As pensdes publicadas no DOE de janeiro estdo
divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-qualidade/, link

TRANSPARENCIA)

PENSOES ANALISADAS MENSAL 2020

O © &o \0(\\ 40 O ° O © © © ©
& & & N AN D N\ & © N
NG 9 Q/QQ/ > S v?o ¥ é@/ O\’)‘- éoj?/ QQ:\’Q’@
Demonstrativo 60 Fonte: GETEC/SGQ
HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2017 A 2020
10.
7.340 7.403
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Demonstrativo 61 Fonte: GETEC/SGQ

Nota 1: De janeiro/17 a janeiro/20 houve uma variacdo de 16,79% (dezesseis virgulasetenta e nove por
cento) na massa de pensionistas.
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3.3 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% (oitenta e
cinco por cento) dos processos ingressados no més em até 55 dias uteis.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM
98% ATE 55 DIAS UTEIS

85% 85% BS

| |% '|5 % i '|5 % '|5 % 'I '|5%
MAR ABR MMAIL JunN JUL AGO SET ouT

85% 85%

NOW D

JAN FEV EZ
s MLCTA: 35% s Meta alcancada no més Linear (MLCTA: 85%)
Demonstrativo 62 Fonte: SGQ

Nota: Foram 161 processos de Revisdo concedidos, todos concluidos no prazo.

REV!_SE)ES DE APOSENTADORIAS E
PENSOES ANALISADAS- JANEIRO/2020
Total = 161

Indeferidas
0%

Concluidas fora do
prazo
0%

m Concluidas dentro do prazo

Concluidas m Concluidas fora do prazo

dentro do prazo = Indeferidas
100%

Demonstrativo 63 Fonte: SGQ
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ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO EM ATE 55 DIAS UTEIS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Demonstrativo 64 Fonte: SGQ

Nota: Em janeiro/2020 houveram - Revisoes.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
MENSAL - 2020

& & & o
F o n -0
“cc'zi @:b v @Iﬂ' \\}&p é{@' i 5
QO
w o & -
& S & o
& &=
= A
Demonstrativo 65 Fonte: SGQ
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DISTRIBUICAO GLOBAL (FFIN/FPREY)
DOS BENEFICIARIOS JANEIRO - 2020

8.02% o fﬁ?ﬁﬁ%

29 62%

O Ativos BApos entados mPens icnistas

Demonstrativo 66 Fonte: SGQ

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de janeiro/2020 através do CFPP/RPPS (dados
disponibilizados pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparagdo de dados com este demonstrativo.

3.4 BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER

EXECUTIVO. LEGISLATIVO. DEFENSORIA E OUTROS PODERES

ESTATISTICAS - TRIBUNAL DE JUSTICA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 873 16 11 900

FFIN — Financeiro 575 365 232 1.172

TOTAL 1.448 381 243 2.072
Demonstrativo 67 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS - TRIBUNAL DE CONTAS

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 164 0 0 164

FFIN — Financeiro 32 239 36 307

TOTAL 196 239 36 471
Demonstrativo 68 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019
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ESTATISTICAS — MINISTERIO PUBLICO

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV - Previdenciario 368 2 0 370

FFIN — Financeiro 211 76 62 349

TOTAL 579 78 62 719
Demonstrativo 69 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — EXECUTIVO MILITARES

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 5.485 70 110 5.665

FFIN — Financeiro 3.735 3.122 1.459 8.316

TOTAL 9.220 3.192 1.569 13.981
Demonstrativo 70 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — EXECUTIVO CIVIL

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 33.161 338 291 33.790

FFIN — Financeiro 15.876 24.536 5.555 45.967

TOTAL 49.037 24.874 5.846 79.757
Demonstrativo 71 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — DEFENSORIA PUBLICA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 140 0 0 140

FFIN — Financeiro 88 124 0 212

TOTAL 228 124 0 352
Demonstrativo 72 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV - Previdenciario 140 0 0 140

FFIN — Financeiro 440 227 124 791
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TOTAL | 580 | 227 | 124 | 931

Demonstrativo 73 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS - CONSOLIDADO

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 40.331 426 412 41.169

FFIN — Financeiro 20.957 28.689 7.468 57.114

TOTAL 61.288 29.115 7.880 98.283
Demonstrativo 74 Fonte: Calculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

3.5 OUTROS INDICADORES

PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A Pesquisa de Satisfacdo de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de
satisfagio (soma do Bom e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na

Matriz BSC pelo Sistema de Gestao da Qualidade.
O Indice Geral de Satisfagio de JANEIRO/20 foi de 94% (noventa e quatro por cento).

SATISFAGAO DO CLIENTE

94%
20% 20% 20% 20% 20% 20%
FEV MAR ABR MAI AGO OUT NOV

s META MENSAL 90% mmm Meta alcangada no més Linear (META MENSAL 90%)

Demonstrativo 75 Fonte: SGQ

Nota 1: Em Janeiro participaram da pesquisa telefonica: 20 pensionistas e 40 aposentados, com média
geral 97%.

Nota 2: No Portal do Segurado participaram da pesquisa 3.951 pessoas, com média de 88,38%.

Nota 3: A pesquisa de satisfagdo realizada no atendimento da Instituicdo, participaram 3.351 pessoas, com

média de 99%.
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RECADASTRAMENTO META:Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa previdenciaria por
ano tomando como base o controle anual

RECADASTRAMENTO 2020

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

N Meta alcancada no més

Demonstrativo 76  Fonte: SGQ

Nota: Em janeiro de 2020, o total da massa previdencidria por segurado, data base 03/02/2020 foi de
31.123 segurados. Dos 2.723 que deveriam efetuar o recadastramento, 2.566 se recadastraram, o que
equivale a 12% do total da massa recadastrados.

3.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE - 3.2.1e

DO PRO-GESTAO

Foram abertos 21(vinte e um) processos classificados em: Judicial (04), Mandado de
Seguranca (01), Trabalhista (01), Cobranga (01) e Ordinaria (14). Sendo todos do Poder
Executivo, totalizando 100%.

Quanto as atividades executadas pelos advogados durante esse més, foram realizados os

seguintes atos:

agravo 1
contestagao 15
contrarrazdes

embargos

peticao simples 31
RE 4
Manifestacao 8

Demonstrativo 77 Fonte: SGQ

Dos processos abertos, 04 (quatro) COM LIMINAR (Ordindria) e 17 (dezessete) SEM

LIMINAR (Judicial, Trabalhista, Mandado de Seguranca e Cobranca).
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| 4. RECURSOS HUMANOS |
4.1 GESTAO DE PESSOAL - 3.2.1¢e DO PRO-GESTAO

Em janeiro/20, a equipe de 177 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores

disposicionados a outros O6rgdos, presta servico para 36.995 aposentados e pensionistas,

apresentando uma relacao de 1/209 colaborador/beneficidrios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas | Relacao
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 159 36.984 1/232
2020 177 36.995 1/209

Demonstrativo 78 Fonte: COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relagdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um
periodo de transigdo ¢ defini¢do da politica de formacdo do Quadro de Pessoal necessaria a execugdo
dos servicos da instituicdo. Assim, as agdes desenvolvidas no sentido de absorver as atividades
inerentes a concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do
extinto IPEAM, servidores da SEAD cedidos 8 AMAZONPREV, empregados contratados por prazo
determinado, em regime celetista e estagiarios, até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV
nomeou pessoal para o Quadro Permanente, referente ao primeiro concurso publico realizado em 2004.
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CONSTITUICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O grafico a seguir demonstra a situag¢do funcional existente no més de janeiro/2020

ESTATISTICA FUNCIONAL GERAL
Base janeiro/2020
Total = 177

I:IPII'I

ODIRETOR PRESIDENTE

oDIRETOR DE PREVIDENCIA

mDIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
m CARGOS EM COMISSAO

mEFETIVQ C/ FUNCAO DE CONFIANCA
mESTAGIARIOS

mPROJETO AADES

@A DISPOSICAQ

mRELOTADOS

DQUADRO EFETIVO

Demonstrativo 79 Fonte: COGEP

5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E

INFRALEGAIS ESTABELECIDOS — 3.2.1¢e DO PRO-GESTAO

LEGISLACOES RELACIONADAS A ATIVIDADE PREVIDENCIARIA
PUBLICADAS EM JANEIRO DE 2020

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site,
o Relatério de Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestagao de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e

Conselho Deliberativo.
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INTERNAEXTERNA DIARIO DATAPUBLICAGAO
INTERNA DOE 34.155 43833
INTERNA DOU 01 43843
INTERNA 43844
EXTERNA SEGAO 01 43845
INTERNA DOE 34.164 43846
EXTERNA DOU 01 27/01/2020
EXTERNA 3000112020
INTERNA DOE 34.174 30/01/2020

JANEIRO DE 2020
LEGISLAGAO

DECRETO N°41.778

PORTARIAN° 71

SITE DO MINISTERIO DE
PREVIDENCIA

INSTRUGAO MORMATIVAN® 5

DECRETO N° 41.816

INSTRUGAO NORMATVAN® 6

NEDIDA PROVISORIAN® 919

DECRETO N° 41.878

Demonstrativo 80 Fonte: SGQ

ORIGEM

PODER EXECUTNVO

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DE PREVIDENCIA

SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA

PODER EXECUTNO

DIARIO OFICIAL DA UNIRO

DIARIO OFICIAL DA UNIRO

PODER EXECUTNVO

OBJETO

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DO AUXLIO-
ALIMENTAGAO, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PREVIDENCIAS.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS PAGOS
PELO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E
DOS DEMAIS VALORES CONSTANTES DO REGULAMENTO
DAPREVIDENCIA SOCIAL - RPS (PROCESSO N°
10132.10000/2020-20).

CALENDARIO DE ENVIO DE INFORMAGOES A
SPREVISRPPS 2020.

ESTABELECE ORIENTAGOES ARESPEITO DAS NORMAS
GERAIS DE INATIVIDADE E PENSOES E DAS DEMAIS
DISPOSICOES RELATIVAS AOS MITARES DOS ESTADOS
DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS,
ESTABELECIDAS PELA LEIN° 13.954, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019, MEDIANTE ALTERAGOES DO
DECRETO-LEIN® 667, DE 2 DE JULHO DE 1969.

DISPOE SOBRE AS NORMAS DE TRANSIGAO DE QUE
TRATAO ARTIGO 26, DALEIFEDERAL N° 13.954, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA AINSTRUGAO NORMATIVA SPREV N°5, DE 15 DE
JANEIRO DE 2020, QUE ESTABELECE ORIENTAGOES A
RESPEITO DAS NORMAS GERAIS DE INATIVIDADE E
PENSOES E DAS DEMAS DISPOSIGOES RELATIVAS AOS
MLITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS, ESTABELECIDAS PELALEIN® 13,954,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O VALOR DO SALARIO MNIVO A
VIGORAR APARTR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020.

ESTABELE APROGRAVAGAQ FINANCERA, O
CRONOGRAMA DE EXECUGAQ MENSAL DE
DESEMBOLSO E METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO
PARA O EXERCICIO DE 2020 E DAS OUTRAS
PREVIDENCIAS.

[ 6. CANAIS DE ATENDIMENTO

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos

segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento,

atendimento agendado.
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}_E-S IC | E-OUV
JANERO [ 5 0
FEVEREIRO

MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

Demonstrativo 81 Fonte: CONTRIN

ATIVIDADES DO CONTRIN NO MES DE JANEIRO/2019:

LAUDO TECNICO APOSENTADORIA
100%

100% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
JUN

JAN FEV MAR ABR MAI AGO SET OUT NOV DEZ

B META 90% B META ALCANCADA 100%
Demonstrativo 82 Fonte: CONTRIN

Nota: Em janeiro de 2020 foram elaborados 04 Laudos Técnicos de Pensao.
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APOSENTADORIA / PENSAO
300

267
250
200
150

100

50
0] o] o] 0] o] 0] 0] 0] 0] 0] 0]

JAN FEV MAR ABR MLAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

Demonstrativo 83 Fonte: CONTRIN

Nota: Em janeiro de 2020, de 267 processos analisados 31 foram diligéncias.

[ 7. ACOES PPA/2019-2021

PA0105 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Desenvolver agdes relacionadas a vida dos segurados apds aposentadoria com
foco no envelhecimento

Objetivo:Realizar o atendimento eficiente aos segurados
Lider: Geneci

Janeiro: Realizar parceria para contratacio de maestro para o Coral.

Foi realizada homenagem aos aposentados pelo seu dia em 24/01/2020, com apresentacdo de
musicas pelo maestro do Coral da Sefaz e entrega de mensagens. Foi elaborado oficio
solicitando celebragdo de parceria para disponibilizacdo de profissional pela FUNATI,
visando a reativa¢ao do Coral do Idade Ativa.

PA0106 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Realizar o atendimento eficiente aos segurados. Estudar a viabilidade para
implantacdo de polos para atendimento em Municipios que possuem imével do FPREV
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider:Mary

Janeiro: Efetuar levantamento da condicio dos imdveis localizados no interior, a partir
dos registros constantes dos processos especificos

Realizada visita ao municipio de Tefé, por servidor da GERAF/COMAP para avaliagao
quanto as condigdes fisicas do imdvel, sendo emitido o Relatério n® 051, encaminhado a
Diretoria para apreciagao.
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PA0109 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Concluir estudos para criacdo do museu previdenciaria
Objetivo: Ampliar a Disseminagdo da Educacao Previdencidria
Lider: Marcos Ventilari

Janeiro: Gerir o Projeto Museu
Organizagaodo acervo, sistematizando o acesso por meio das midias virtuais (sitio, realidade
aumentada, videos, digitalizacio de documentos originais, etc). Coleta de documentos

declarados de interesse historico tenham o seu original sob a guarda e manutencao do
MUSEU.

PA0110 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Definir Cronograma para Conclusio de Acgdes Operacionais Relativas aos
Servigos Previdenciarios Prestados aos Poderes.

Objetivo:Concluir Projeto de Saneamento de Migracao dos Poderes
Lider: Audenor

Janeiro: Levantamento das Inconsisténcias Financeiras e Cadastrais dos Poderes.

Em 16/01/2020 realizada reunido entre Amazonprev (Audenor), Prodam (Frank) e Agenda
Assessoria (Mauricio), para apresentacdo das inconsisténcias cadastrais identificadas pela
Prodam, dos aposentados que ndo possuem matriculas relacionadas sua matricula de servidor
ativo, sendo 02 (duas) do TJA e 08 (oito) do TCE, as quais serdo encaminhadas aos
respectivos Poderes para providéncias de regularizacdo. Para os aposentados que nao
apresentaram essas inconsisténcias, a Prodam enviara ao Sisprev os dados através dos
arquivos SR1/SR2 para providéncias de migra¢do dos dados para o Sisprev. Também nesta
reunido, foi identificado que os Poderes estdo criando um novo sequencial para pagar as
aposentadorias outras verbas ndo previdenciarias mantendo a situagdo como aposentado (EO,
ES, E1, E4). Sera agenda reunido com os Poderes para 05/02/2020 para repassar a situacao e
solicitar corregao.

PA0201 — Periodo: Janeiro a Maio

Iniciativa: Estabelecer articulagdo institucional junto a SEFAZ quanto ao prazo de
fechamento do AFI

Objetivo: Aperfeigoar e ampliar servigos/operacionais
Lider:Andreza

Janeiro: Marcar uma reunido com a CODAC/COFIN para saber a sua necessidade.

Foi apresentada na Abertura do Exercicio Or¢camentario Financeiro 2020, no dia 16/01/2020
no auditorio da SEFAZ, as defini¢des e regras quanto a data de emissao da nota de empenho e
sobre a abertura da execugdo or¢amentaria no sistema AFI, conforme documentacdo anexada
ao processo SPROWEB 071.103.2020.

Com isso, dar-se concluida esta acao.
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PP0201 — Periodo: Janeiro a Maio

Iniciativa: Estabelecer articulagdo institucional junto a SEFAZ quanto ao prazo de
fechamento do AFI

Objetivo: Aperfeigoar e ampliar servigos/operacionais
Lider: Andreza

Janeiro: Marcar uma reunido com a CODAC/COFIN para saber a sua necessidade.

Foi apresentada na Abertura do Exercicio Orcamentario Financeiro 2020, no dia 16/01/2020
no auditorio da SEFAZ, as defini¢des e regras quanto a data de emissao da nota de empenho e
sobre a abertura da execugdo or¢amentaria no sistema AFI, conforme documenta¢do anexada
ao processo SPROWEB 071.103.2020.

Com isso, dar-se concluida esta acao.

PP0203 — Periodo: Janeiro a Agosto

Iniciativa: Implantar a rotina de exportagdo de dados para o SIPREV Gestao/CNIS
Objetivo: Ampliar os servigos/operacionais
Lider: Alan Cardec

Janeiro: Reavaliacao dos Procedimentos constantes do Processo n° 2014.A.00705.

Os procedimentos constantes do Processo n° 2014.A.00705, serdo revistos tendo em vista o
que dispde o Art.12 da Emenda Constitucional n°® 103 de 12/11/2019 (DOU 13.11.2019)

PP0204 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo
Financeira (MPG 3.1.6)

Objetivo: Ampliar os servigos/operacionais
Lider: Mary

Janeiro: Definir o Fluxo de suspensido e reativacio de beneficios dos aposentados e
pensionistas pendentes de recadastramento, estendendo o procedimento aos servidores
ativos, com a participa¢io da SEAD e SEFAZ

Realizadas reunides técnicas com a participacdo da Prodam, Agenda Assessoria e equipe
Amazonprev para definicdo das datas de envio de arquivos entre Prodam, Bradesco e Agenda
Assessoria, assim como o procedimento de suspensdo e reativacdo de beneficios dos
aposentados e pensionistas.Executado o recadastramento dos aniversariantes de janeiro nas
agencias da Capital, interior e outros estados. O Coordenador do projeto, Alessandro Moreira
realizou reunido, em 30/01/2020, com a participag@o dos o6rgaos envolvidos visando avaliar as
ocorréncias identificadas para redefinir algumas agdes. Emitido o Relatorio 05/2020 que
demonstrou como resultado do primeiro més de recadastramento via Bradesco: Massa total:
8.534, dos quais 2.074 sdo aposentados e 609 pensionistas. Compareceram ao
recadastramento 1.777 aposentados (pendentes 297) e 468 pensionistas (pendentes 141). No
total apenas 438 segurados da Amazonprev ndo efetivaram o recadastramento. Considerando
o quantitativo de 8.534 servidores publicos constante do arquivo de janeiro encaminhado ao
Bradesco, 6.339 efetuaram o recadastramento no periodo definido no Decreto, resultando no
recadastramento de 74,3% da massa total.
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PP0206 — Periodo: Janeiro a Outubro

Iniciativa: Contratar empresa de auditoria para a folha de pagamento (aposentado e
pensionista)

Objetivo: Ampliar servigos/operacionais
Lider:Daniela

Janeiro: Verificar com as areas envolvidas no processo de folha quais informacoes sao
necessarias

Foi enviada ao COMAP um e-mail no dia 28/11/2019 solicitando a contratacdo de uma nova
empresa de Auditoria Independente, para entender a Instrucdo CVM n. 308, de 14/05/1999
art. 31, que diz que a empresa de auditoria independente ndo pode prestar servigos para um
mesmo cliente,por um prazo superior a 5 anos. Neste sentido solicito que seja providenciado a
contratagdo de uma nova empresa. E foi encaminhado também ao COMAP o Memorando n.
048/2020 no dia 28/01/2020, solicitando a elaboragdo do Termo de Referéncia.

PP02011 — Periodo: Janeiro a Outubro

Iniciativa: Estudar em conjunto com a SEFAZ, formas para sanear o pagamento das
diferengas de beneficio do FFIN

Objetivo: Aperfeicoar e Ampliar Servigos/Operacionais
Lider: Audenor

Janeiro: Levantar valore devidos de diferencas a pagar FFIN

Em 03/02/2020 realizada reunido de analise das fontes de informacdes dos valores das
diferencas devidas, sendo Relatorio de Saldo Devedor dos Grupos 431-Aposentados e 011-
Pensionistas, para os valores ja langados na folha de pagamento, e os processos de diferengas
sobrestados no Coprev com diferencas a pagar que ainda ndo foram incluidos na folha.

PP02013 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar projeto para a moderniza¢do do ambiente do atendimento Amazonprev
Objetivo:Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Rilma

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execucido dos
servicos e atendimento ao publico

Efetuada andlise do levantamento realizado no exercicio anterior sobre as necessidades
identificadas para o projeto e adotadas junto a SEINFRA quanto a execug¢do do projeto
arquitetonico.

PP0219 — Periodo: Janeiro a Maio

Iniciativa: Otimizar os sistemas de comunicagao e transparéncia
Objetivo:Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Nais
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Janeiro: Pesquisa e tomada de precos no mercado local
Levantamento de pregos por meio de empresas de comunicagao.

PR0301 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Fortalecer as A¢des para o Desenvolvimento do Capital Humano
Objetivo:Implantar os Programas PCMSO e PPRA
Lider: Michele

Janeiro: Habilitar a empresa vencedora no certame licitatorio a prestar as
informacoées de seguranca e satde do trabalhador - SST ao e-social

Foi repassado a empresa vencedora as informacdes solicitadas para fins de elaboragdo dos
programas de PCMSO e PPRA. O técnico da empresa veio até a Amazonprev fazer todas as
medicoesnecessarias. No més de fevereiro a empresa encaminhara relatério de execucao
das atividades desenvolvidas, bem como, os referidos programas, para conhecimento da
diretoria. Apds a aprovagado serdo iniciadas as etapas posteriores.

PRO0302 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o programa de capacitacdo de estagiarios, servidores e
conselheiros, com foco nos requisitos do PRO-GESTAO; MPG 3.1.3.

Objetivo:Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do capital humano
Lider:Sandra

Janeiro: Diagndstico: Encaminhar Memorando Circular as Geréncias da
Amazonprev, solicitando informacdes da necessidade de capacitacio dos
colaboradores, a fim de definir as metas de treinamento e capacitacio dos mesmos, no
exercicio de 2020.

Esta Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-COGEP, em 19/11/2019 (reiterado em
20/01/2020), solicitou por e-mail que os gestores desta Fundacgio AMAZONPREV
fomentassem junto aos servidores o preenchimento do formulédrio de auto avaliagdo, para
fins de elaboracdo do PDC—Plano de Desenvolvimento de Competéncia, exercicio de 2020.
Como resposta, recebemos 42 formularios PDC, que consolidados totalizaram 68
cursos/treinamento solicitados. Destaca-se que apenas uma unidade (COFIN) informou nao
ser necessaria a realizagcdo de treinamento, salvo se houver mudanca na legislacao. Abaixo
segue relagdo de alguns cursos solicitados pelos servidores, sdo eles:

Redagao Oficial; Reforma da Previdéncia dos servidores civis ¢ militares; Comunicagao;
Lideranga e Motivagdao; Mapeamento de Processos; Gestdo em Contratos ¢ Convénios;
Gerenciamento e Fiscalizagdo de Contratos; Gestdo de Risco e Compliance; Administragdo
de Tempo; Analise de Investimento; Levantamento e Analise de Riscos; Orgamento;
Direito Previdenciario; Auditoria de Controle Internos e Fraudes; Ouvidoria; Planejamento
estratégico; Risco de carteira de renda fixa e curva de juros; Analise técnica e
fundamentalista para o mercado de agdes; Gestdo de Ativo e Passivo / ALM; Assessoria de
Imprensa/governamental; Nogodes basicas de fotografia; Edi¢do de video; Ferramentas da
qualidade; Gestao de pessoas e, ISO 27001.
Ante a manifestacdo expressa pelos servidores, esta COGEP recomendou que os cursos
sejam atendidos da seguinte forma:

1. Por meio de treinamento interno ministrado pelos proprios servidores da Fundagdo que
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possuam notdrio conhecimento técnico da necessidade solicitada;

2. Por meio de ofertas geradas por Instituicdes Governamentais como a Escola de Gestao e
Aperfeicoamento do Servico Publico-ESASP/SEAD, ofertados a todos os servidores do
Estado, bem como a Escola de Contas Publicas do TCE;

3. Contratacio de empresas por dispensa/inexigibilidade de licitacdo, devido a
especificidade dos temas e o quantitativo de servidores para participagdo; ou

4. Através de Termo de Cooperacao Técnica com o CETAM.

Informamos, que os dados acima foram encaminhadas a DIRAF, por meio de Processo
SPROWeb n° 01.01.013301.00000357.2020, para conhecimento e voto, bem como
posteriormente serd encaminhado ao CODIR para deliberacao.

PR0308 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar o servico de Outsource de Equipamentos de Informatica para
Modernizagao do Parque Tecnoldgico

Objetivo:Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI
Lider: Christiano

Janeiro: Concluir a Instrucio do Processo Licitatorio para envio a Comissao Geral de
Licitacdo do Estado

Efetuar andlise do processo oriundo do exercicio anterior, identificando possiveis
necessidades de ajuste ou alteracao das especificagdes técnicas do objeto a ser licitado.

PRO0309 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como
servico (material e servico)

Objetivo:Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI
Lider: Christiano

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execucido dos
servicos e atendimento ao publico

Efetuar andlise do processo oriundo do exercicio anterior, identificando possiveis
necessidades de ajuste ou alteracdo das especificagdes técnicas do objeto a ser licitado.

PRO0313 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar projeto para a modernizacdo do ambiente do atendimento Amazonprev
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Mary

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execucdo dos
servi¢os e atendimento ao publico

Efetuada andlise do levantamento realizado no exercicio anterior sobre as necessidades
identificadas, para o projeto atendimento e as tratativas adotadas junto a SEINFRA quanto
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‘ a execugao do projeto arquitetonico. |

PR0314 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Realizar a expansdo do Gerador de Energia

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica

Lider: Marcelo

Janeiro: Realizar pesquisa de mercado

Solicitado pesquisa de mercado das empresas, Entec, Magmotos, Steck, Heimer.

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO -
JANEIRO/2020

TOTAL DE AGOES DO PPA IMICIADAS CONCLUIDAS TRANSFERIDA PARA 2020

Demonstrativo 84 Fonte: GETEC

[ 8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL — ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Foram veiculados nos canais de comunicagao:

e Recadastramento obrigatorio para servidores do Estado: Os servidores do
Governo do Amazonas, ativos e inativos, incluindo cargos comissionados e
contratados temporarios, terdo que realizar o cadastro obrigatorio em agéncias
bancarias do Bradesco ou em postos de atendimento, a partir de 13 de janeiro de 2020.
Quem deixar de fazer o procedimento, terd o saldrio suspenso. Os agentes publicos

terdo que apresentar os documentos pessoais e dos seus dependentes no més no qual
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fazem aniversario, conforme calendario abaixo. Outras informag¢des no

site:http://www.sead.am.gov.br/recadastramento-obrigatorio/

Amazonprev informa que ‘novo recadastramento’ nio inclui inativos e
pensionistas do TJAM, TCE e MPE: A Fundagdo Amazonprev informa que os
aposentados e pensionistas do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), Tribunal de
Contas do Estado (TCE) e Ministério Publico do Estado (MPE) ndo se enquadram na
metodologia do novo procedimento de recadastramento, ao qual sdo obrigados apenas
os inativos do Governo do Estado, que recebem seus vencimentos pela institui¢ao

previdencidria, conforme o Decreto n® 41.350, de 7 de outubro de 2019.
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