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Este relatório tem a finalidade de apresentar o resultado dos 49 objetivos previstos no  

Planejamento Estratégico 2020 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, à 

CGE, na condição de órgão de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no 

inciso 8º, art. 4º, da Lei Delegada n° 05/2005, à SEAD órgão a quem a Amazonprev se vincula, 

à SEFAZ, representante do Ente Patrocinador, à SEPLAN, como órgão gerenciador do 

orçamento estadual, aos Conselheiros, aos segurados, aos servidores da Amazonprev e à 

Sociedade em geral. 

 

SOLICITAÇÕES DOS CONSELHEIROS 

 

CONAD:  

 

1. Márcio Freitas – TCE – questão dos contratos com a UEA e SEAS dos alugueis é 

recorrente, questionando o que o CONAD vai fazer com relação a essa situação. Dr. 

Miltonir respondeu que será apresentada na próxima reunião as providências adotadas.  

  

(Resposta 1 – Solicitação atendida e se encontra nas páginas 16 a 24 deste Relatório) 

   

2. Dr. Márcio – desde 2003 quando foi realizada a segregação dos poderes, recolheram as 

retenções dos servidores e, até a adesão, esses recolhimentos estavam sendo 

administrados pela Amazonprev. Como foi feita a adesão, houve a segregação. Se vai 

ser calculado o valor devido do fundo previdenciário e a conclusão é que os valores 

retidos, dos poderes, na hora de fazer a cobrança do fundo previdenciário, vai haver uma 

sobra desses recursos, por exemplo, acompanhou até 2015 do TCE. Haveria uma sobra 

que seria utilizada no fundo financeiro. No demonstrativo, está o valor total e não 

segmentado (fundo previdenciário e fundo financeiro). A pergunta: Quando vai ser feito 

esse cálculo? De quanto é o fundo previdenciário de cada poder? Solicitou a inclusão 

dessa informação no relatório de gestão. 

 

(Reposta 2 - apresentadas as planilhas em anexo "Atualização das contribuições ao 

FPREV" para o TCE e TJA) – Anexo I 

  

3. Dra. Adelaide (explicação durante a reunião) – tanto o TCE, TJ, MP já vinham 

contribuindo desde 2004 para a Amazonprev. Como não tinha acesso à folha desses 

órgãos, não considerava isso como contribuição previdenciária. Para se considerar terá 

que ter a base de cálculo para saber se a alíquota estava aplicada. Somente sobre o 

montante não tinha como saber se tinha cota patronal, do servidor. O valor era recebido 

e colocava como obrigação do passivo. Este valor ainda está no passivo. Ainda 

precisamos saber quanto é o custo do fundo previdenciário. Já existe uma planilha 

1. INTRODUÇÃO 
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computando esse valor, mas ainda não está consolidada. Sabe que a Gerência 

Administrativa tem mantido contato com as folhas para se entrar em consenso até por 

conta de cadastro. Tem servidor do financeiro que está no previdenciário e vice-versa. 

O órgão tem que dizer. Tem que fazer uma depuração no cadastro, pagar o valor do 

previdenciário e usar o restante no financeiro. A sugestão era se fazer isso por 

estimativa, mas é uma questão de gestão. 

  

4. Dr. Márcio sugeriu que essa estimativa estivesse no relatório. Quanto é do 

previdenciário e quanto sobraria para o financeiro. Demonstrativos de 22 a 27 e 38. TJ,  

MP e TCE. Quando estiver batido, sai da obrigação e passa a ser receita de contribuição.  

 

(Solicitação ajustada) 

  

5. Alberto Rocha Cavalcante – servidor do MPE. Suplente - teria que fazer um 

escalonamento de dados. Pegar dados anteriores do que o órgão tem. Por exemplo, o 

servidor iniciou em 2005 e o órgão acha que ele começa aí. Só que o servidor tem anos 

anteriores ainda não comprovados.  É um trabalho de conscientização junto ao RH dos 

órgãos. 

 

(Resposta 5 – Informa-se que no Planejamento Estratégico 2020-2021 da Fundação 

Amazonprev há o PA0107, cuja iniciativa é intensificar as palestras do PROAP 

(Programa de Preparação para a Aposentadoria) buscando fortalecer a cultura 

previdenciária. Nas palestras do PROAP é abordada, dentre outros assuntos, a 

importância de os RHs e os próprios servidores manterem os seus dados funcionais 

atualizados, sobretudo os tempos de serviços anteriores ao ingresso no cargo atualmente 

ocupado).  

  

6. Dr. Márcio – Compensação previdenciária – Demonstrativo 38 - fala que está lá a 

compensação previdenciária dos poderes, mas sem detalhes. Precisa de um 

demonstrativo desses por Poder, saber quanto é o déficit financeiro de cada Poder – 

TCE, MP, TJ. 

 

(Resposta 6 - ajustado no Demonstrativo 38 que remete ao COMPREV a informação 

de que se refere tão somente ao Fundo Financeiro do Poder Executivo) 

  

7. Dr. Márcio - Demonstrativo 78 – fala sobre os demonstrativos de pessoal, quantitativo 

de pessoal da Amazonprev – de 2008 para 2020 pulou de 85 para 177 

servidores.  Dobrou e não fez concurso público. Quando vai ser feito concurso público 

para substituir essa terceirização?  

 
(Resposta 7 - Em relação ao Demonstrativo 78, sobre o quantitativo de servidores, 

destaca-se que no total de 177 servidores estão contemplados os estagiários e os 

servidores oriundos do contrato com a AADES, o aumento no quantitativo de servidores 

se justifica pela adesão dos Poderes.).   

 

8. Dr. Márcio – o Tesouro Nacional tem percebido que cada TCE tem adotado 

entendimentos diferentes quanto ao gasto com limites de pessoal. Estão tentando 

uniformizar esse entendimento. No Demonstrativo 79 – que fala sobre servidores – 
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quadro de pessoal da Amazonprev. Solicitou a relação de servidores efetivos em cargo 

de confiança.  

(Resposta 8 – Enviado ao e-mail deste Conselheiro) 

 

9. Dr. Pontes – solicitou a construção de um quadro por Poder – quantos são efetivos, 

terceirizados, contratos.  

(Resposta 9 – A Amazonprev irá enviar o quantitativo somente dos efetivos pois é o 

que causa impacto, os terceirizados e contratos não pertence a esta Fundação).  

 

COFIS: 

1. Conselheiro Antônio Carlos Souza da Rosa Júnior – TCE - solicitou acesso ao AFI no 

perfil CONSULTA para os Conselheiros. Não sendo possível, solicitou que os 

balancetes venham acompanhados da listagem dos empenhos do mês, dissociando 

valor, data e destinatário do empenho e seu status.  

 

2. Dra. Ligia (Vice-Presidente do COFIS) sugeriu acesso aos Conselheiros e a Dra. 

Conceição (Presidente) disse que o acesso dependeria de anuência da Amazonprev, 

tendo o Dr. André Zogahib mencionado que  não há óbices, porque será apenas consulta.  

 

(Resposta da 1 e 2 - Não há óbice nenhum, basta encaminhar nome e o CPF e a lista 

dos Conselheiros) 

 

3. Conselheiro Antônio Carlos Souza da Rosa Júnior solicitou colocar no relatório os 

valores de renda variável e os títulos públicos.  

 

(Resposta da 3 – Verificar os demonstrativos que se localizam nas páginas 10 a 49 

deste Relatório) 

 

4. Destacou a pendência de pagamentos dos imóveis alugados e solicitou que no próximo 

relatório sejam informadas as medidas que foram adotadas para sanar essa questão. A 

Presidente do Conselho solicitou que na próxima reunião a Amazonprev faça um 

relatório do processo, informando as reuniões, ofícios sobre o caso (SEAS e UEA). 

 

5. Dra. Martha mencionou que, foi aprovado em gestões passadas a confissão de dívidas e 

essa confissão não foi cumprida. Solicitou que esse valor voltasse a figurar no relatório 

porque dificultou na avaliação da prestação de contas, porque a contabilidade apontou 

o recebimento de um valor que não ocorreu. 

 

6. Dra. Conceição levantou no balancete (demonstrativo 14) o total de 698.171. No 

demonstrativo 15 mencionou que a nota dos relatórios de janeiro e fevereiro estão 

iguais. O valor da dívida principal é 410 mil, o que está errado, pois faltou comutar 10 

mil do quadro 14.  Continuou - descendo, no total, 698 mil é o da UEA. Ficou na dúvida 

se esses 698 mil eram a  dívida a pagar toda da UEA. 

 

(Resposta da 4, 5 e 6 – Solicitação atendida e se encontra nas páginas 16 a 24 deste 

Relatório) 
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7. Dra. Martha - estão apresentando esse quadro lá nas notas explicativas. A Contadora 

apresentou que a Amazonprev recebeu no exercício 4 milhões de receitas de alugueis. 

Ponderou a Conselheira que se somassem esses valores mensais durante o exercício não 

daria os 4 milhões. Disse que o valor daria 2 milhões. A Contadora respondeu como 

justificativa que existe a confissão de dívida e que por essa resposta, ela (a Conselheira) 

entendeu que além dos valores do exercício, eles estão recebendo o valor em atraso da 

confissão de dívida que não está mais no relatório. Disse que é importante esse valor 

constar no relatório. Verificou que nos relatórios que apontam recebimento de aluguel 

está com um saldo de 397. Que está como recebimento de aluguel de janeiro e fevereiro. 

No relatório de gestão (página 16) aponta que não foi realizado.  Diz que não houve 

realização desse recebimento, mas no balancete acusa o valor de 317 mil. No quadro 

continua a pendência em janeiro, a mesma que estava em dezembro. Pergunta de onde 

é o recebimento de aluguel e pergunta se a confissão estava sendo paga, mencionando 

novamente que esta informação constava antes relatório.  

 

(Resposta 7 - Os Aluguéis a receber estão inscritos na rubrica 1138202000000 - 

Créditos A Receber (P) – Intra.  Nesse grupo estão compreendidas a inscrição do direito 

a receber e a baixa dos aluguéis após o recebimento. O valor total dos aluguéis a receber 

inscritos nessa rubrica é R$ 4.333.091,65 referente a SEAS e UEA. Os Pendentes de 

recebimentos UEA e SEAS, se encontram na página 16 a 23) 

 

8. Dra. Martha – disse que o balanço que ela deu como exemplo, os quadros dos relatórios 

mostram que nada foi pago. Repete o mesmo quadro do mês de dezembro. Não houve 

alteração. Não tem que ter recebimento e diz que aparece movimentação recebida no 

exercício. Por isso perguntou se está sendo recebido valor da confissão de dívida.  

 

(Resposta 8 – Informações se encontram nas páginas 16 a 24) 

 

9. Dra. Conceição – disse que pode também ser falha no relatório. Mencionou que, 

analisando os balancetes, foram passados 2 balancetes diferentes, um da norma e outro 

normal. O balancete da “nbk” atende a matriz de saldo contábil. Pode juntar contas e 

que pra STN aquele detalhamento não é relevante. Teve que fazer um balancete 

“nbcasp” para a STN. Para os Conselhos, a Amazonprev deve apresentar o balancete 

normal. Se for comparar os saldos não fecham por causa dessa função de contas. 

Gostaria que trocasse os balancetes de janeiro e fevereiro que estão assinados. 

 

10. Disse na época que formam tirados esses balancetes, se verificar no final não está 

fechando, porque estão trabalhando no balanço geral e precisa estar fazendo lançamento 

patrimonial. Isso acontece apenas em janeiro e fevereiro. Esses relatórios, somente em 

janeiro e fevereiro, podem sem tirados em março porque se não vai dar diferença. Disse 

que a análise restou prejudicada, pediu a emissão de novos balancetes normais e não o 

“nbcaps”, porque podem achar que os saldos dos sistemas não estão se fechando. 

 

(Resposta 09 e 10 - De forma a atender a Legislação Previdenciária e do MCASP no 

tocante a separação contábil e financeira dos recursos, conforme os fundos, a 

contabilidade da Amazonprev, no sistema AFI, também precisou se adequar, emitindo 

balancetes tanto por fundo e quanto consolidado, e que dependem de uma 

parametrização especifica. Essa situação está gerando, de fato, um conflito na 

vinculação das contas contábeis no momento de gerar tais balancetes. A equipe técnica 
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do Departamento de Contabilidade (DECON) da SEFAZ está ciente divergência de 

valores entre os diversos balancetes e estão trabalhando nos ajustes necessários. Quanto 

aos balancetes específicos das competências de janeiro e fevereiro 2020, realmente, 

estão com equívocos, haja vista a emissão dos mesmos terem sido gerados 

inadequadamente por um servidor que não está habituado com esses relatórios. Os 

balancetes gerados corretamente seguem anexos II). 

 

11. O Conselheiro Antônio Rosa – informa que no balancete de fevereiro a conta de bens 

móveis apresenta o valor de 7 milhões e 225 mil. Solicita que, na próxima reunião a 

Amazonprev apresente relação de bens imóveis. Paralelo a isso, comenta que a 

depreciação registrada foi de zero. Destaca que há depreciação. Pede a apresentação na 

reunião seguinte de informações e metodologia utilizada para os cálculos. Solicitou 

ainda que, na próxima reunião seja apresentada a listagem dos 10 maiores credores e 

devedores, com relatório. 

 

(Resposta da 11 - No que tange a competência de janeiro/2020, a Depreciação de Bens 

móveis e imóveis foi contabilizada dentro da competência, tendo em vista que o Sistema 

Nasajon, através do qual é calculada a Depreciação, estava passando por uma 

atualização e, portanto, gerou relatórios inconsistentes. Após a atualização, já no mês 

de fevereiro, os relatórios foram emitidos corretamente e os registros contábeis foram 

efetuados. A Depreciação é calculada pelo método linear, à taxa de anual de 10%, exceto 

para os equipamentos de informática, que tem a depreciação de 20% e para os bens 

imóveis, com taxa de 4% seguindo a tabela da Receita Federal. 

Há de ser esclarecido, por oportuno, que a Amazonprev ainda vem realizando dita 

depreciação dos bens móveis e imóveis por meio do Sistema Nasajon (terceirizado), 

uma vez que, apesar de o Estado do Amazonas haver editado Decreto nº 34.161, de 11 

de novembro de 2013, instituindo o Sistema de Controle de Patrimônio – AJURI como 

instrumento obrigatório para a gestão de bens móveis e imóveis dos órgãos integrantes 

do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundações, a partir de janeiro de 2014, 

exatamente para  adequar-se às Normas Brasileiras de Contabilidade (padrões 

internacionais), o módulo de Depreciação desse sistema ainda não foi concluído para a 

Amazonprev, considerando as particularidades que a difere das demais Fundações do 

Estado, principalmente no tocante aos imóveis, eis que a sua maioria é classificada como 

imóveis de renda e, por isso, compõem o patrimônio dos segurados do Fundo 

Previdenciário, não fazendo parte do Imobilizado.  

Por complemento, verificou-se nos encontros técnicos, que vêm sendo retomados 

pela SEAD com mais afinco desde 2017, que o módulo de Depreciação do Sistema 

AJURI, processa a depreciação somente para os bens móveis ingressados a partir do ano 

de 2013, impossibilitando o acompanhamento paralelo com o Sistema NASAJON, o 

qual considera a data de entrada do bem no patrimônio, ou seja, desde 2004, 

promovendo a depreciação regularmente pelas taxas fiscais, consoante demonstram os 

registros contábeis, até que sejam ajustados os parâmetros do sistema AJURI. 

Outra constatação técnica no sistema AJURI, esta última amplamente discutida 

em encontro de 19/01/2018, diz respeito à ausência de depreciação para os bens imóveis 

pertencentes à Amazonprev. Na ocasião, foram tratadas todas as fases do Cronograma 

de Ações para implantação da Contabilidade Aplicada ao Setor Público,  as quais, ainda 

que consideradas concluídas, não  foram chanceladas pela equipe da Amazonprev, pois 

imprescindível promover ajustes necessários a atender ao controle e registro dos bens 

móveis e imóveis com respectivas depreciações, nos termos da legislação vigente, fatos 
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levados ao conhecimento do corpo técnico do Setor de Patrimônio da SEAD, consoante 

tratados nos Ofícios n. 2651/2017, 4221/2017, 3162/2019  e e-mail, além de contatos 

por telefone e em reuniões técnicas,  tendo  como retorno a informação que essas 

questões estão sendo tratadas pela SEAD em conjunto com a PRODAM, órgão 

desenvolvedor do sistema AJURI Patrimônio, mas sem uma data para resolução de tais 

questões. 

 

Os 10 maiores credores e devedores encontram- se na página 49. 

 

12. Dra. Conceição – no relatório, pede mais atenção nos recolhimentos e retenções. Claro 

que janeiro e fevereiro são atípicos. Janeiro abre dia 15 ou 20. Parte da execução de 

janeiro passa para fevereiro, isso prejudica a análise. A partir de março consegue fazer 

dentro do mesmo mês a execução. Observou que Imposto de Renda tem valor alto a 

recolher.  Entende que janeiro é atípico, mas procurou em fevereiro e ainda tem uma 

diferença grande a recolher. Pede atenção em todas as retenções.  

(Resposta 12 - Realmente houve pendências nos meses de janeiro e fevereiro, mas já 

estão sanadas, tendo vista problemas orçamentários. Estaremos vigilantes para não 

deixar esses recolhimentos transporem mais de uma competência (retenção de 1 mês, 

recolhe no mês seguinte), mesmo que o vencimento seja até 31/12. Inclusive os 

recolhimentos de abril já foram totalmente concluídos). 

 

13. Dra. Martha – sobre o relatório - página 11, coluna da UEA – a competência é de 2020, 

mas a data de vencimento está como 2019. Demonstrativo 15. Coluna do vencimento.  

(Solicitação ajustada) 

 

14. Dra. Conceição – disse que no mesmo relatório, o valor dos demonstrativos 15 e 14 

continuam o mesmo. 

(Solicitação ajustada) 

 

15. Conselheiro Emerson - pede que na próxima reunião tivesse uma explanação do Comitê 

de Investimentos sobre a política de investimentos, se a política de renda variável vai se 

manter, ou se o Comitê vai fazer uma nova análise.  

 

(Resposta 15 – Conforme Memorando n° 198/2020 – GADIR, está programada para o 

dia 15/06/2020, às 09h, participação do COFIS na reunião ordinária do Comitê de 

Investimentos para explanação da Política de Investimentos). 

 

16. Conselheiro Antônio Carlos Souza da Rosa Junior para que fosse disponibilizado aos 

Conselheiros o relatório do Pró-Gestão, comprometendo-se a Dra. Adelaide e verificar 

com a área responsável. 

(Enviado e-mail a todos os conselheiros) 

 

Manaus, 27 de maio de 2020. 

  

André Luiz Nunes Zogahib 

Diretor Presidente da Amazonprev 
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Demonstrativo 1  Fonte: COMIV – Comitê de Investimentos, com base nos extratos bancários 

28/02/2019 31/03/2019 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BB PREVID RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$           956.151.580,68  R$         731.170.867,59 0,4858    0,4559    (2,1012)   -1,1771% -1,1771% NC

BB PREVID TP VII  R$             19.428.475,61  R$           19.167.884,86 0,1966    0,4125    (1,3412)   -0,7395% -0,7395% 6,9290%

BB PREVID RF IMA B5+  R$                              -    R$         159.910.275,63 -         -         (10,5776) -10,5776% -10,5776% NC

BRADESCO FI RF DI PREMIUM  R$           198.745.964,32  R$         196.760.109,86 0,3700    0,2484    0,0100    0,6293% 0,6293% 4,9347%

BRADESCO FIC FI RF ALOCAÇÃO 

DINÂMICA
 R$             61.518.600,63  R$           60.219.167,15 0,4288    0,3885    (2,1100)   -1,3083% -1,3083% NC

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5  R$             75.520.466,69  R$           74.173.913,14 0,5581    0,6502    (1,7800)   -0,5896% -0,5896% 9,1720%

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO  R$                   14.449,78  R$               761.743,43 0,3514    0,2634    0,3100    0,9277% 0,9277% 5,1325%

CAIXA FI BRASIL 2020 I TP RF  R$             43.778.431,26  R$           43.282.067,80 (0,0358)   0,2500    (1,1300)   -0,9183% -0,9183% 5,3259%

CAIXA FI BRASIL 2024 I TP RF  R$             52.264.254,55  R$           50.855.837,41 0,7992    0,7000    (2,6900)   -1,2257% -1,2257% 11,9069%

CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP  R$           625.474.431,84  R$         614.233.875,14 0,5441    0,6295    (1,7971)   -0,6412% -0,6412% 9,0280%

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATÉGICA  R$           399.416.352,21  R$         433.254.406,75 0,8193    0,6170    (0,1306)   1,3089% 1,3089% 13,4607%

ICATU VANG. FI RF INFLA. CRED. PRIVADO  R$             12.968.113,77  R$           23.085.916,74 0,9492    0,5814    (4,4100)   -2,9416% -2,9416% NC

ICATU VANG. INFLAÇÃO CURTA FI RF  R$             54.751.029,81  R$           53.741.479,65 0,5700    0,6188    (1,8400)   -0,6695% -0,6695% NC

ICATU VANG. INFLAÇÃO LONGA FI RF  R$           111.525.755,34  R$           99.242.023,85 0,0205    0,2839    (11,0100) -10,7390% -10,7390% NC

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI  R$           235.427.895,15  R$         236.672.633,35 0,3408    0,2576    0,5300    1,1324% 1,1324% 9,7519%

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF  R$             65.826.850,40  R$         113.398.529,48 0,3519    0,6477    (6,7000)   -5,7652% -5,7652% NC

SANTANDER RF ATIVO FIC  R$             92.756.359,83  R$           92.841.806,28 0,3418    0,2660    0,0920    0,7012% 0,7012% 1,1074%

TOTAL RENDA FIXA 3.005.569.011,87R$      3.002.772.538,11R$    

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO 

DE RENDA FIXA

SALDOS VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2019 31/03/2019 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$             88.930.793,25  R$           64.878.157,94 (1,4392)   (8,9627)   (27,0464) -34,5409% -34,5409% NC

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$           122.375.745,58  R$           83.652.771,62 1,6141    (7,9100)   (31,6400) -36,0311% -36,0311% NC

BRADESCO FIC FIA INSTIT IBRX ALPH  R$             30.376.183,29  R$           21.132.940,19 (0,2553)   (8,1944)   (30,4300) -36,2939% -36,2939% NC

BTG ABSOLUTO FIQ FIA  R$           206.508.810,30  R$         141.018.564,82 2,0318    (7,1290)   (31,7100) -35,2898% -35,2898% -13,4705%

CAIXA CONSUMO FI AÇÕES  R$             89.054.444,61  R$           61.245.769,84 3,3830    (10,0483) (31,2266) -36,0443% -36,0443% -2,9754%

ICATÚ VANGUARDA AÇÕES IBX FI  R$             24.074.425,41  R$           16.703.812,48 (1,5472)   (8,3952)   (30,6200) -37,4279% -37,4279% NC

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$           253.138.164,67  R$         178.565.137,07 0,6210    (7,0011)   (29,4600) -33,9912% -33,9912% -13,8049%

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$           163.057.361,70  R$         110.153.984,42 (0,1889)   (9,7925)   (32,3400) -39,0809% -39,0809% NC

ITAÚ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA  R$              9.694.881,74  R$             6.656.348,93 0,6759    (7,7759)   (31,3400) -36,2510% -36,2510% -19,7393%

ITAÚ INST. AÇÕES PHOENIX FIC FI  R$           149.246.152,85  R$           86.736.725,13 1,4671    (9,2661)   (41,8800) -46,4918% -46,4918% -29,2032%

ITAU SMALL CAPS VALUATION  R$             52.473.264,14  R$           34.209.888,58 (4,6205)   (8,3079)   (34,8100) -42,9878% -42,9878% NC

SAFRA S&P REAIS  R$             17.875.827,94  R$           15.273.807,54 0,3716    (7,4435)   (14,5600) -20,6259% -20,6259% -7,6373%

SANTANDER FIC SELEÇÃO TOP AÇÕES  R$             69.670.071,08  R$           46.346.695,89 (0,6598)   (9,1877)   (33,4769) -39,9875% -39,9875% -25,1167%

SANTANDER IBOVESPA ATIVO AÇÕES  R$             99.578.296,98  R$           66.553.425,08 (0,4094)   (8,9778)   (33,1647) -39,4141% -39,4141% NC

SANTANDER SELEÇÃO 30  R$             46.892.818,40  R$           31.211.189,74 (2,5108)   (9,2015)   (33,4414) -41,0832% -41,0832% NC

TOTAL RENDA VARIÁVEL 1.422.947.241,94R$      964.339.219,27R$       

TOTAL GERAL 4.428.516.253,81R$      3.967.111.757,38R$    

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO 

DE RENDA VARIÁVEL

SALDOS VALORIZAÇÃO (%)

2. GESTÃO DE INVESTIMENTOS – 3.2.1c DO PRÓ-GESTÃO 



Relatório de Governança Corporativa de Março de 2020 

 

 

11 
 

  

Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados acima são obtidos pela variação do valor das cotas de cada fundo de 

investimento. Essas variações não consideram as movimentações financeiras (aplicação e resgate) no período. 

Nota 2: Os novos recursos foram direcionados para os fundos Caixa Gestão Estratégica e Icatu Vanguarda Inflação 

Crédito Privado, conforma autorização com base na ATA COMIV 160/2020; 

Nota 3: Com base no limite de Alçadas, o Comitê deliberou pela movimentação do valor de R$ 200 milhões do fundo 

BB Previdenciário Alocação Ativa, direcionando para os fundos BB Previdenciário IMA B5+ e Safra IMA Institucional 

FIC FI RF. Registrado na Ata COMIV 161/2020, de 16/03/2020. 

Nota 4: Considerando a visão de longo prazo para os investimentos dos RPPS, além das expectativas de recuperação do 

mercado com o fim da crise pelo Corona Vírus, os recursos em Renda Variável devem ser mantidos, pois a desvalorização 

das cotas não representa perdas financeiras, e estas só acontecem quando é desfeita uma aplicação pelo valor inferior ao 

que foi adquirido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 2  Fonte: COMIV 

 

 

 

Demonstrativo 3  Fonte: COMIV 

 

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

NTN-B (15/01/14 - 

15/05/23)
 R$   154.813.643,15  R$  155.734.727,56 0,7357      0,7759      0,5950      3,223% 1,5173% 10,7444%

NTN-B (15/01/14 - 

15/08/30)
 R$   156.764.372,12  R$  157.711.840,37 0,7451      0,7854      0,6044      3,252% 1,5363% 10,8690%

NTN-B (29/01/14 - 

15/08/30)
 R$   160.138.570,47  R$  161.144.191,51 0,7687      0,8090      0,6280      3,325% 1,5839% 11,1813%

NTN-B (15/01/14 - 

15/08/40)
 R$   162.469.376,23  R$  163.451.350,51 0,7452      0,7854      0,6044      3,253% 1,5364% 10,8693%

TOTAL GERAL R$ 634.185.961,98 R$ 638.042.109,95

TÍTULO PÚBLICO  

(DATA DE COMPRA - 

DATA DO 

VENCIMENTO)

SALDO

2.1 SALDOS E VALORIZAÇÃO DOS TÍTULOS PÚBLICOS – FPREV EXECUTIVO 
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Nota: Títulos Públicos atualizados pelo valor de aquisição acrescido da taxa de juros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 4  Fonte: COMIV, via posição de custódia de TPF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 5 Fonte: COMIV – Relatório CETIP – Câmara de Custódia de Títulos Privados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Demonstrativo 6  Fonte: COMIV 

 

 

SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa

TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B

INTERMEDIÁRIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO 

PREÇO UNITÁRIO DE 

COMPRA
2.314,742871R$         2.288,539269R$         2.235,637189R$         2.254,343911R$         

QUANTIDADE 43.100 43.450 44.113 44.350

APLICAÇÃO INICIAL 99.765.417,74R$        99.437.031,23R$        98.620.663,31R$        99.980.152,45R$        

VALOR ATUAL 155.734.727,56R$     157.711.840,37R$     161.144.191,51R$     163.451.350,51R$     

DATA DE EMISSÃO 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010

DATA DA APLICAÇÃO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014

DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040

TAXA DE JUROS 

CONTRATADA
6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%

MÊS JUROS PRINCIPAL TOTAL

jan/20 R$ 35.286,77 R$ 145.084,72 R$ 180.371,49

fev/20 R$ 34.866,79 R$ 145.084,72 R$ 179.951,51

mar/20 R$ 34.446,81 R$ 145.084,72 R$ 179.531,53

TOTAL  R$       453.268,27  R$   1.886.166,36  R$    2.339.434,63 

28/02/2020 31/03/2020

CVS - A  R$    1.431.985,98  R$    1.414.532,66 

CVS - B  R$    9.265.780,50  R$    9.152.802,70 

CVS - C  R$       185.760,12  R$       183.496,04 

CVS - D  R$    1.016.116,20  R$    1.003.726,68 

TOTAL R$ 11.899.642,80 R$ 11.754.558,08

DESCRIÇÃO
SALDO

2.2 CARACTERÍSTICAS DOS TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS – TPF 

2.3 SALDOS CVS – FPREV 

2.4 CVS – REPASSE FINANCEIRO 
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SALDOS, DISPONIBILIDADE E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS –

DPE/FPREV 

Demonstrativo 7  Fonte: COMIV 

 

RENTABILIDADE E META ATUARIAL – DPE/FPREV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 8  Fonte: COMIV 

 

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuições Previdenciárias (ativos, aposentados e 

pensionistas), já as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas). 

 

 

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5  R$             9.301.069,66  R$          9.135.228,67 0,5581    0,6500    (1,7800)   -0,5898% -0,5898% NC

BRADESCO INST. ALOC. DINAMICA  R$             4.105.855,33  R$          4.834.235,05 0,4288    0,3900    (2,1100)   -1,3068% -1,3068% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
                                  -                                   -   

13.406.924,99R$      13.969.463,72R$    TOTAL

SALDOS

FUNDO DE INVESTIMENTO
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Demonstrativo 9  Fonte: COMIV 

 

TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 10  Fonte: GERAF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28/02/2020 31/03/2020
% dos 

Recursos

FUNDOS DE INVESTIMENTO  R$       4.428.516.253,81  R$          3.967.111.757,38 84,8060%

TÍTULOS PÚBLICOS  R$          634.185.961,98  R$             638.042.109,95 13,6396%

TÍTULOS CVS  R$            11.899.642,80  R$               11.754.558,08 0,2513%

IMÓVEIS  R$            60.353.005,55  R$               60.353.005,55 1,2902%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$            12.873.479,97  R$                    604.694,26 0,0129%

TOTAL 5.147.828.344,11R$       4.677.866.125,22R$          100,00%

SALDO

RECURSOS FPREV EXECUTIVO

2.5 COMPARATIVO DOS ÍNDICES DE REFERÊNCIA 
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RENTABILIDADE X META ATUARIAL – FPREV EXECUTIVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 11  Fonte: GERAF/COMIV 

 

Nota:Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuições Previdenciárias (ativos, aposentados e 

pensionistas), já as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 12 Fonte: COMIV 

 

 

 

 

 

 

MÊS UEA SEAS TOTAL

jan/20  R$                      -   

fev/20  R$                      -   

mar/20  R$         58.180,96  R$       301.093,20  R$       359.274,16 

TOTAL  R$         58.180,96  R$      301.093,20  R$       359.274,16 

RECEITA DE LOCAÇÃO DE IMÓVEIS - FPREV 2020 (Contrato Regular)

2.6 IMOVÉIS DE RENDA 
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SEAS 

 

A Secretaria de Assistência Social – SEAS utiliza imóvel localizado na Avenida Darcy 

Vargas, mediante contrato de locação com esta Fundação AMAZONPREV, formalizado através do 

processo administrativo nº 2012.A.05706. Nesse sentido, ao longo dessa relação jurídica, inúmeros 

pagamentos deixaram de ser recebidos referentes a determinados meses ao longo da vigência do 

contrato. 

Nesse diapasão, assinou-se Termo de Confissão de Dívida e pagamento entre as partes visando 

quitação dos débitos em aberto, no ano de 2014. Ainda neste instrumento jurídico, novamente 

parcelas acordadas não foram pagas, resultando no aumento exponencial do montante inadimplente 

desta SEAS para com a esta Fundação AMAZONPREV. 

O último pagamento recebido, referente ao Termo de Confissão de Dívida de 2014 foi em 

26/09/2016, referente ao mês de junho de 2016, tendo sido recebido até junho de 16, o valor de R$ 

2.540.014,72 (dois milhões, quinhentos e quarenta mil, quatorze reais e setenta e dois centavos), razão 

pela qual emitiu-se diversos Ofícios ao longo do exercício visando solução da demanda através dos 

pagamentos dos valores em aberto. 

Além desta dívida referente ao não pagamento das parcelas do Termo de Confissão de Dívida, 

a relação contratual dos anos subsequentes também deixou novas parcelas a receber em aberto, razão 

pela qual aborda-se abaixo a cronologia contratual bem como planilha de inadimplência deste órgão. 

 

CRONOLOGIA CONTRATUAL 

PERÍODO AÇÃO 

NOV/2014 Assinado Termo de Confissão e Pagamento de Dívida* referente à locação do período de janeiro de 2013 a setembro de 2014, 

no valor de R$ 4.566.330,41 

MAR/2015 SEAS: Firmado Termo de Contrato de Locação nº 002/2015-SEAS, no prazo de 12 meses no valor de R$ 160.800,00. 

MAR/2016 SEAS: 1º Termo Aditivo ao Contrato nº 002/2015-SEAS com o objetivo de prorrogar o prazo de locação por mais 12 (doze) 

meses, com o valor mensal de R$ 178.425,60 

NOV/2016 Ofício 5841/2016 – AMAZONPREV: proposta para celebração de novo Termo de Confissão de Dívida com valor principal de 

R$ 3.093.938,37 (três milhões, noventa e três mil, novecentos e trinta e oito reais e trinta e sete centavos). 

MAR/2017 SEAS: 2º Termo Aditivo ao Contrato nº 002/2015-SEAS, com o objetivo de prorrogar o prazo de locação por mais 12 (doze) 

meses e a supressão de 25% do valor atual do contrato, com o valor mensal de R$ 133.819,20 

MAR/2017 Ofício 1089/2017 – AMAZONPREV: nova planilha com valores para composição de no Termo de Confissão de Dívida no valor 

principal de R$ 3.498.369,73 (três milhões, quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e sessenta e nove reais e setenta e 

três centavos). 

2.7 IMÓVEIS  
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MAI/2017 Ofício 1579/2017: nova planilha atualizada com valor principal de R$ 3.511.057,77 (três milhões, quinhentos e onze mil, 

cinquenta e sete reais e setenta e sete centavos). 

MAR/2018 SEAS: 3º Termo Aditivo ao Contrato nº 002/2015-SEAS, com o objetivo de prorrogar o prazo de locação por mais 12 (doze) 

meses, com o valor mensal de R$ 133.819,20 

MAR/2018 Ofício 601/2018 – AMAZONPREV: solicitou providências quanto a inadimplência dos valores devidos à Fundação 

AMAZONPREV 

ABR/2018 Ofício 1129/2018 – AMAZONPREV: solicitou providências quanto a inadimplência dos valores devidos à Fundação 

AMAZONPREV 

MAI/2018 Ofício 1403/2018 – AMAZONPREV: solicitou providências quanto a inadimplência dos valores devidos à Fundação 

AMAZONPREV 

JUL/2018 Ofício 1992/2018 – AMAZONPREV: solicitou providências quanto a inadimplência dos valores devidos à Fundação 

AMAZONPREV 

NOV/2018 AMAZONPREV: emite NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL registrada no Cartório de Registro de Título e Documentos e 

Pessoa Jurídica recebida na SEAS na mesma data. 

MAR/2019 SEAS: 4º Termo Aditivo ao Contrato nº 002/2015-SEAS, com o objetivo de prorrogar o prazo de locação por mais 12 (doze) 

meses, com o valor mensal de R$ 133.819,20 

MAR/2019 Ofício 1263/2019 – AMAZONPREV: reiterou-se o Ofício nº 1992/2018, no qual se solicitou informações sobre as tratativas 

para formalização do Termo de Confissão de Dívida 

NOV/2019 5º Termo Aditivo ao Contrato nº 002/2015-SEAS: prorrogar o prazo de locação por mais 12 (doze) meses e a supressão de 25% 

do valor atual do contrato, a contar de 01/11/2019, conforme Decreto nº 40.465 de 07 de maio de 2019, no valor mensal de R$ 

100.364,40 

JAN/2020 GERAF/COMAP: Relatório nº 01/2020-GERAF/COMAP encaminhado ao GADIR sobre a situação atual do imóvel locado, 

retratando a inadimplência do termo de confissão de dívida firmada em 2014 e valores em aberto, perfazendo o valor somente 

do principal de R$ 3.802.353,09 (três milhões, oitocentos e dois mil, trezentos e cinquenta e três reais e nove centavos). 

FEV/2020 Ofício nº 899/2020-GERAF/COMAP à SEAS em resposta ao Ofício nº 051/2020-GSEAS, no qual solicita manifestação de 

interesse para celebração de um novo termo aditivo. 

MAR/2020 6º Termo Aditivo ao Contrato nº 002/2015-SEAS: prorrogar o prazo de locação por mais 12 (doze) meses, a contar de 10/03/20 

a 09/03/2021, com o valor mensal de R$ 100.364,40 

Demonstrativo 13   Fonte: GERAF/COMAP 

 

 

Como restou esclarecido, diversas tentativas de conciliação foram provocadas resultando 

infrutíferas. Assim, encaminhou-se relatório pormenorizado para conhecimento e deliberação superior 

no sentido de apurar o feito. Por fim, recomenda-se formalização de processo administrativo específico 

para as providências afins, reportando, ainda, à Procuradoria Geral do Estado, como órgão consultivo, 

para manifestação acerca do ato administrativo a ser executado bem como articulação a nível 

estratégico, entre os agentes políticos envolvidos vislumbrando reunião para alinhamento da conduta 

a ser seguida para resolução do problema. 
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Demonstrativo 14   Fonte: GERAF/COMAP 

 

 

Demonstrativo 15  Fonte: GERAF/COMAP 

 

Nota 1: * O valor 4º TAC fora suprimido em 25% em novembro de 2019 resultando no 5º TAC. 

Nota 2: **: O 5º TAC fechou o exercício 2019, para fins contábeis com duas parcelas em aberto. Tais compromissos foram 

equacionados apenas em maio de 2020 razão pela qual figura nesse registro para alinhamento de informações junto à 

CODAC como créditos a receber 
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Demonstrativo 16  Fonte: GERAF/COMAP 

 

Nota 1: * TCD = Termo de Confissão de Dívida. 

Nota 2: ** o Crédito a receber em questão leva em consideração o fechamento contábil 2019, acrescentando duas parcelas 

do 5º TAC que se encontravam em aberto naquele exercício. 

Obs.: O valor pendente de recebimento até março de 2020 é R$1.778.968,32, mas já temos o valor pendente de abril de 

2020 somando o montante de R$1.879.332,72. 

Nota 3: *** Valor referente ao não pagamento das duas primeiras parcelas do 6º TAC, referentes aos meses de março e 

abril de 2020. 

 

Quanto à Secretaria de Assistência Social – SEAS, constam pendentes de recebimento os 

seguintes valores:  

   Demonstrativo 17  Fonte: GERAF/CODAC 

 

CONTRATO VALOR PARCELAS EM ABERTOS

Termo de Confissão de 

Dívida em 2014
 R$        2.023.384,77 

18 parcelas em aberto, referente aos meses 

de julho/2016 a dezembro/2017.

Contrato nº 002/2015  R$             48.240,00 
Valor referente a 9 dias do mês de março de 

2016.

1º Termo Aditivo  R$        1.427.404,80 
8 parcelas em aberto, referente aos meses 

de julho/2016 a fevereiro/2017.

2º Termo Aditivo  R$               8.921,28 

Referentes aos recebimentos parciais a 

menor dos meses de março e outubro de 

2017 .

3º Termo Aditivo  R$             93.673,44 
Valor referente a 21 dias do mês de março 

de 2018.

5º Termo Aditivo  R$           100.364,40 
1 parcelas em aberto, referente ao mês de 

fevereiro de 2020.

6º Termo Aditivo  R$           200.728,80 
2 parcelas em aberto, referente aos meses 

março e abril de 2020.

Total  R$        3.902.717,49 
O valor total a receber da Secretaria de 

Assistência Social – SEAS .
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Nota: Na competência de março foram pagas 3 (três) parcelas referente ao 5º Termo Aditivo 

das referidas competências de novembro e dezembro de 2019 e janeiro de 2020. 

 

UEA 
 

A Universidade do Estado do Amazonas – UEA utiliza imóvel situado na Avenida Djalma 

Batista, nº 3578, Flores, mediante Contrato de locação com esta Fundação AMAZONPREV. A 

renovação desse contrato de locação fora iniciada através do processo administrativo nº 2017.A.01288. 

 No período de abril de a setembro de 2018, a relação existente entre esta Fundação 

AMAZONPREV e UEA ficou descoberta contratualmente, com a manutenção da utilização das 

instalações pela UEA. Assim, conforme informes financeiros da tabela abaixo, seguem informações 

financeiras do montante devido bem como um apanhado histórico das ações que respaldam a atual 

relação jurídica existente. 

  
CRONOLOGIA CONTRATUAL 

PERÍODO AÇÃO 

ABRIL/2017 Celebrado o Termo de Contrato de Locação nº 006/2017-UEA, com prazo de 12 (doze) meses, com 

valor mensal de R$ 53.422,83 (cinquenta e três mil, quatrocentos e vinte dois reais e oitenta e três 

centavos). 

SETEMBRO/2018  Novo termo de Contrato nº 027/2018-UEA, com prazo de 12 (doze) meses e valor mensal de R$ 

58.180,96 (cinquenta e oito mil, cento e oitenta reais e noventa e seis centavos). 

NOVEMBRO/2019 2º Termo Aditivo ao Contrato nº 027/2018-UEA, com objeto a supressão na ordem de 25% do 

valor inicialmente pactuado, assim o valor global passa de R$ 698.171,52 (seiscentos e noventa e 

oito mil, cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) para R$ 523.628,64 (quinhentos e 

vinte e três mil, seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos), pelo período de 12 (doze) 

meses a contar de 12/09/19 a 12/09/20 e valor mensal de R$ 43.635,72  (quarenta e três mil, 

seiscentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos).             

MARÇO/2018  Ofício nº 613/2018 – Amazonprev, reiterando ofícios anteriores solicitando providências para 

pagamento de pendências financeiras. 

MAIO /2018  Ofício nº 1404/2018- Amazonprev, solicitando providências para solução da inadimplência da 

UEA. 

JULHO /2018  Ofício nº 1984/2018-Amazonprev, reiterando os termos do ofício nº 1404/2018. 

JULHO/2018 Ofício nº 2214/2018-Amazonprev, solicitando que os valores em aberto sejam pagos com Termo 

de Confissão de Dívida, para pagamento a partir de janeiro/2019. 

AGOSTO/2018 Ofício nº 2472/2018- Amazonprev, encaminhando planilha atualizada com os valores em aberto 

para celebração de Termo de Confissão de Dívida. 

OUTUBRO/2018 Ofício nº 3443/2018- encaminhada nova planilha com valores atualizados da dívida da UEA para 

composição de Termo de Confissão de Dívida. 

MARÇO/2019 Ofício nº1262/2019-Amazonprev, reiterando os termos do ofício nº 3443/2018, sobre as tratativas 

para pagamento da dívida em aberto. 

MARÇO/2020 Ofício nº 1200/2020 – Amazonprev, encaminhando planilha com os valores vencidos para 

elaboração de Termo de Confissão de Dívida, reiterando os termos dos ofícios nº 3443/18 e 1262/19. 

Demonstrativo 18  Fonte: GERAF/COMAP 
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  CONTRATO  COMP VENCIMENTO  VALOR   SITUAÇÃO  

 1 SEM CONTRATO  abr/18 30/05/2018  R$      53.422,83  PENDENTE 

 2 SEM CONTRATO  mai/18 30/06/2018  R$      53.422,83  PENDENTE 

 3 SEM CONTRATO  jun/18 30/07/2018  R$      53.422,83  PENDENTE 

 4 SEM CONTRATO  jul/18 30/08/2018  R$      53.422,83  PENDENTE 

 5 SEM CONTRATO  ago/18 30/09/2018  R$      53.422,83  PENDENTE 

 6 SEM CONTRATO  set/18 10 dias  R$      17.807,61  PENDENTE 

  DÍVIDA PERÍODO SEM CONTRATO  R$    284.921,76  PENDENTE 

 

  DÍVIDA PERÍODO SEM CONTRATO  R$    284.921,76  PENDENTE 

  Jan/20   R$      58.180,96 PENDENTE 

7 1 TAC Contrato 27/2018** Mar/20   R$      43.635,72 PENDENTE 

8 1 TAC Contrato 27/2018 Abr/20   R$      43.635,72 PENDENTE 

  

DÍVIDA ATUALIZADA 

 

 

 R$    430.374,16  

 

PENDENTE 

Demonstrativo 19  Fonte: GERAF/COMAP 

 

Notas 1: * Termo de Contrato nº 6/17, no valor de R$ 53.422,83. 

Nota 2: ** 1 TAC Contrato 27/2018, no valor de R$ 43.635,72 vigente.  

 

 

             No tocante a Universidade do Estado do Amazonas – UEA, entre o período que ficou 

descoberto contratualmente e o contrato atual, constam pendentes de recebimentos os seguintes 

valores: 

 Demonstrativo 20  Fonte: GERAF/CODAC 

 

Nota: Na competência de março e abril foram pagas 2 (duas) parcelas referente ao 1º Termo Aditivo das competências de 

dezembro/2019 e fevereiro/2020. 

 

              Por fim, os valores destacados, dos alugueis no grupo das Variações Patrimoniais 

Aumentativa, na rubrica 4331201010000 – Alugueis, nesse grupo compreendem as Receitas por 

CONTRATO VALOR PARCELAS EM ABERTOS

Descoberta Contratualmente 

2018.
 R$           284.921,76 

Valor referente a 5 (cinco) parcelas de R$ 

53.422,83, e 10 (dez) dias de setembro no 

valor de R$ 17.807,61.

1º Termo Aditivo  R$           145.452,40 

O valores relacionados a 3 (três) parcelas, 

uma no valor de R$ 58.180,96 e duas de R$ 

43.635,72, referentes aos meses de janeiro, 

março e abril de 2020.

Total  R$           430.374,16 
O valor total a receber da Universidade do 

Estado do Amazonas – UEA.
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competência – (Inscrição) e Receita Orçamentária, conforme PCASP. Nas competências de janeiro 

a abril, a contabilidade fez registros de inscrição de receita por competência e receita orçamentária 

conforme demonstrativo. 

 

Demonstrativo 21  Fonte: GERAF/CODAC 

 

 

Abaixo no demonstrativo 22, lista atualizada dos imóveis avaliados da Amazonprev. 

 

IMÓVEIS AVALIADOS 

Nº Descrição do Imóvel  
Valor da Avaliação 

ano 2018 

Data 

Avaliação 

Valor da Avaliação 

ano 2019 

Percentual de 

valorização  

1 

Prédio onde funciona UEA/ 

SEAS - Av. Darcy Vargas, 

Bairro Chapada - Manaus -

AM 

R$ 25.063.000,00 
31/10/2019 

(UEA) 
R$ 22.152.404,93 -11,61% 

R$ 33.917.000,00 
31/10/2019 

(SEAS) 
R$ 36.729.860,66 8,29% 

2 
Prédio do IPASEA - Av. 

Governador Gilberto 

Mestrinho - Fonte Boa - AM 

R$ 392.000,00 31/10/2019 R$ 226.775,70 -42,15% 

3 
Prédio da Rua Ipixuna, nº 

754 - Centro Manaus - AM 

(PRESI) 

R$ 1.218.000,00 31/10/2019 R$ 499.016,62 -59,03% 

4 

Prédio onde Funcionava a 

Gerência  Juridica - GEJUR 

- Rua Ipixuna, 758 Centro 

Manaus - AM 

R$ 376.000,00 31/10/2019 R$ 225.836,56 -39,94% 

5 

Prédio onde Funcionava a 

Gerência Administrativa  - 

Rua Duque de Caxias,471 

Manaus - AM 

R$ 843.000,00 31/10/2019 R$ 408.111,69 -51,59% 

Nº Doc. Valor R$ Nº Doc. Valor R$

2020NL00590 58.180,96 2020NL01285 58.180,96

2020NL00940 58.180,96 2020NL01789 58.180,96

2020NL00591 100.364,40 2020NL01147 100.364,40

2020NL00963 100.364,40 2020NL01155 100.364,40

2020NL02215 43.635,72 2020NL01156 100.364,40

2020NL02216 43.635,72

2020NL02229 100.364,40

2020NL02233 100.364,40

Subtotal 605.090,96            Subtotal 417.455,12            

1.022.546,08         

Receita por competência (Inscrição) Receita Orçamentária

Total 
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6 

Imóvel Casa Residência 

onde funciona a FUNAI - 

Rua Marechal Deodoro, nº 

406 - Tefé - AM 

R$ 88.000,00 13/11/2018 R$ 88.000,00 1 0,00% 

7 
Imóvel Casa de Alvenaria - 

Travessa Rio Branco s/n, 

Parintins - AM 

R$ 163.000,00 31/10/2019 R$ 110.999,39 -31,90% 

TOTAL  R$ 62.060.000,00   R$ 60.353.005,55 -2,75% 
Demonstrativo 22  Fonte: GERAF/COMAP 

 

              

 

 

PROCESSO Nº 2009.A.00241 

IMÓVEL NO MUNICÍPIO DE TEFÉ: Realizada viagem de vistoria no imóvel pelo servidor 

Neildo Rosa, no período de 15 a 18/10/19. Elaborado relatório de vistoria e encaminhado à GEJUR 

para manifestação. Processo devolvido da GEJUR e enviado ao COMIV para manifestação sobre 

mudança de imóveis da conta investimento para imobilizado e o impacto no alcance da meta 

atuarial.  Processo encaminhado ao GADIR para conhecimento e deliberação da Diretoria. Processo 

encaminhado à GEJUR para análise e manifestação. Fonte: GERAF/COMAP. 

 

PROCESSO Nº 2008.A.54453 / 2009.J.01943 

Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001  

IMÓVEL DE PARINTINS 

Solicitado por parte da Amazonprev a ampliação de penhora de bens para pagamento da 

Amazonprev, deferida pelo Juiz. Manifestação da Amazonprev pelo cumprimento de Termo de 

Acordo. Sentença do dia 05/12/2019, determinando a desocupação do imóvel no prazo de 15 

dias, a partir da ciência das partes, com prazo final dia 04/02/2020. 

 

PROCESSO Nº 2009.A.00242 – 2017.J.05898 

Processo Judicial -  0000228-46.2013.8.04.4200 

IMÓVEL DE FONTE BOA 

A Amazonprev elaborou a réplica da contestação de posse, mas até o momento não há notícias de 

novo trâmite processual.  

 

PROCESSO Nº 2008.A.54449 

IMÓVEL PRÉDIO HISTÓRICO  

2.9 OUTROS IMÓVEIS 
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Em andamento estudo para uso do imóvel para ser Museu Histórico Previdenciário. Fonte: 

GERAF/COMAP. 

 

PROCESSO Nº 2008.A.54450 

IMÓVEL CENTRO PREVIDENCIÁRIO  

Em andamento processo licitatório para reforma do telhado do Centro Previdenciário. Realizado 

troca dos extintores nas dependências da Instituição. Processo de reforma retornou da CGL para 

ajustes e instalados novas placas de sinalização de emergência. Fonte: GERAF/COMAP. 

 

PROCESSO Nº 2008.A.54459, 2008.A.54455, 2008.A.54457 

IMÓVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. A COMAP está elaborando 

parecer com sugestões referente aos imóveis do Complexo Ipixuna. Parecer nº 3725/2018 retornou 

da GERAF para ajustes e posterior deliberação do CODIR. Aguardando Deliberação do CODIR.  

Fonte:  GERAF/COMAP. 

Demonstrativo 23  Fonte: GERAF/COMAP 

 

 

 

DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DE 

INVESTIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRA DE MARÇO DE 2020 

 RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO  

Previsto, R$ 55.503.658,00 (cinquenta e cinco milhões e quinhentos e três mil e seiscentos e 

cinquenta e oito reais), realizado R$ 50.302.334,00 (cinquenta milhões e trezentos e dois mil e 

trezentos e trinta e quatro reais) variação de 9% a menor. As rubricas a seguir explicam essa variação 

global: 

 

2.10 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA – ITEM 3.2.1a DO PRÓ-GESTÃO 
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RECEITA PATRIMONIAL 

REMUNERAÇÃO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA 

Previsto 3.561.267,00 (três milhões e quinhentos e sessenta e um mil e duzentos e sessenta e sete 

reais), realizado, R$ 37.185,00 (trinta e sete mil e cento e oitenta e cinco reais). Justifica-se o valor 

realizado a menor pelo fato de que a previsão orçamentária ter se baseado na média dos rendimentos 

resgatados e efetivamente arrecadados (efeito orçamentário) relativamente ao exercício anterior, 

acrescido de IPCA+6%a.a e distribuídos nos dozes mês do ano subsequente, porém os resgates dos 

rendimentos de maior valor (títulos NTN) ocorrem semestralmente, resultando em frustação em 

meses que não há este resgate. No mês em análise, março/20, a receita financeira 

(orçamentariamente arrecadada) foi de R$ 37.185,00 (trinta e sete mil e cento e oitenta e cinco reais) 

que é composto em sua maior parte pelo rendimento dos títulos CVS e pelo fundo de investimento 

de baixa automática que ocorrem mensalmente. 

 

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORÇAMENTÁRIA 

ALUGUÉIS FPREV  

 Orçado R$ 192.000 (Cento e noventa e dois mil reais), realizado 359.274,00 (trezentos e cinquenta 

e nove mil e duzentos e setenta e quatro reais), variação de 87%   maior. Os valores orçados referem 

às previsões de receitas orçamentárias (entrada de caixa) de aluguéis dos contratos atuais com a 

SEAS e UEA. Foram recebidas três parcelas da SEAS de R$ 100.364,00 (cem mil e trezentos e 

sessenta e quatro reais) cada e uma da UEA de R$ 58.181,00 (cinquenta e oito mil e cento e oitenta 

e um reais) 

 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO – MARÇO/2020 

 

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO PODER EXECUTIVO E 

PODERES - MARÇO 2020 

 

As despesas totais neste mês foram orçadas em R$ 2.517.627,00 (dois milhões e quinhentos e 

dezessete mil e seiscentos e vinte e sete reais), sendo realizado R$ 13.428.222,00 (treze milhões e 

quatrocentos e vinte e oito mil e duzentos e vinte e dois reais) variação de 433% a maior. O elemento 

analítico das despesas deste fundo que teve variação igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a 

baixo. 

 

APOSENTADORIAS E REFORMAS  

Foi orçado o montante de R$ 1.615.387,00 (um milhão e seiscentos e quinze mil e trezentos e oitenta 

e sete reais), realizado R$ 7.576.373,00 (sete milhões e quinhentos e setenta e seis mil e trezentos e 

setenta e três reais) variação de 369% a maior. Justifica-se a dispersão a maior do previsto, em razão 

do valor orçado ter sido distribuído nos meses do exercício de 2020, com base a média realizada no 

período janeiro/2019 a agosto/2019. A variação maior foi pela inclusão de novas aposentadorias, 
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fato este não impacta financeira, economicamente o fundo previdenciário já que as receitas correntes 

são maiores que as despesas correntes, deste modo, ainda há sobras para formar reserva financeira.   

 

PENSÕES  

Orçado R$ 895.808,00 (oitocentos e noventa e cinco mil e oitocentos e oito reais), realizado, R$ 

5.844.442,00 (cinco milhões e oitocentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos e quarenta e dois 

reais) variação de 552% a maior. Justifica-se a dispersão a menor do previsto, em razão do valor 

orçado ter sido distribuído nos meses do exercício de 2020 com base a média realizada no período 

janeiro/2019 a agosto/2019. O valor a maior do realizado foi pela inclusão de novas pensões, após 

o período orçado e pela adesão dos poderes ao Fundo Previdenciário.  

 

SALDOS E VALORIZAÇÃO DOS TÍTULOS PÚBLICOS – FPREV - ALE 

Demonstrativo 24  Fonte: COMIV 

 

SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS – ALE / FPREV 

Demonstrativo 25  Fonte: COMIV 

 

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATÉGICA  R$             4.588.599,64  R$              4.679.343,94 0,8193    0,6170     (0,1306)    2,0433% 1,4414% 14,2278%

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA RF FIC  R$             4.649.771,65  R$              4.771.493,61 0,3408    0,2576     0,5300     0,9413% 0,5993% NC

ICATU VANGUARDA FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$               472.426,50  R$                 545.298,05 0,9492    0,5814     (4,4100)    2,7140% 1,5361% NC

9.710.797,79R$        9.996.135,60R$          

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$               558.561,27  R$                 394.012,38 0,6210    (7,0011)    (29,4600)  0,6040% -6,4236% NC

CAIXA FIA CONSUMO  R$               218.943,56  R$                 150.574,93 (2,6395)   (10,0483)  (31,2266)  -12,4226% -12,4226% NC

777.504,83R$            544.587,31R$             

TOTAL GERAL 10.488.302,62R$      10.540.722,91R$       

TOTAL RENDA VARIÁVEL

SALDOS

FUNDO DE INVESTIMENTO

VALORIZAÇÃO

TOTAL RENDA FIXA

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS VALORIZAÇÃO

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2019
ÚLTIMOS 12 

MESES

NTN-B (15/01/14 - 15/08/30)  R$    2.140.728,62  R$    2.153.666,97 0,745138  0,785351  0,604390  2,1500% 2,1500% 10,1207%

TOTAL GERAL R$ 2.140.728,62 R$ 2.153.666,97

TÍTULO PÚBLICO  (DATA 

DE COMPRA - DATA DO 

VENCIMENTO)

SALDO
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RECURSOS – ALE / FPREV –2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 26  Fonte: COMIV 

 

RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 27  Fonte: COMIV 

 

 

 

 

 

 

SALDO ANTERIOR 12.391.075,09       12.693.470,59       12.745.197,26       

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA 232.286,40            116.166,02            116.289,97            

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS 70.109,10              (64.439,35)            (167.097,35)           

SAÍDAS FINANCEIRAS -                       -                       -                       

SALDO FINAL 12.693.470,59   12.745.197,26   12.694.389,88   

mar/20fev/20 RECURSOS - ALE FPREV jan/20
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SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS – TJA 

Demonstrativo 28  Fonte: COMIV 

 

Nota: Os Repasses e as Saídas Financeiras são representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas 

desses órgãos, ambos registrados sob regime de Caixa. Para pagamento das folhas de aposentados e pensionistas está 

sendo utilizado o recurso já repassado anteriormente, não havendo repasse de cobertura de déficit nesse momento. 

 

COMPOSIÇÃO DO SALDO TJA 

Demonstrativo 29  Fonte: COMIV 

 

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos –TJAM/FPREV 

Demonstrativo 30  Fonte: COMIV 

 

VALORIZAÇÃO

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$            8.450.009,37  R$                4.358.213,10 0,3514    0,2641    0,3100    0,9283% 0,9283% NC

CAIXA FI BRASIL IRF M1 TP RF - TJA  R$        187.524.477,33  R$             188.626.758,24 0,4226    0,3632    0,5878    1,3798% 1,3798% 6,4609%

BB PREV. RF IRF M1 - TJA  R$        133.341.288,75  R$             134.138.147,55 0,4194    0,3529    0,5976    1,3760% 1,3760% 6,4045%

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$          49.761.470,31  R$               48.715.857,18 -         0,4559    (2,1012)   -1,6549% -1,6549% -1,6549%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
 R$            1.318.043,50  R$                             1,00 

380.395.289,26R$   375.838.977,07R$        TOTAL

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

SALDO ANTERIOR 387.059.195,52             383.216.783,74             380.395.289,26             

CONTRIB. PREVIDENCIÁRIA 5.482.791,26                 4.143.825,70                 5.665.475,57                 

VARIAÇÃO FINANCEIRA 1.606.690,82                 2.225.733,81                 878.636,51                   

(-) SAÍDAS FINANCEIRAS (10.931.893,86)              (9.191.053,99)               (11.100.424,27)              

SALDO FINAL 383.216.783,74R$   380.395.289,26R$   375.838.977,07R$   

FUNDO DE INVESTIMENTO jan/20 mar/20fev/20

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B 5  R$           24.361.421,22  R$         27.490.574,57 0,5581    0,6500    (1,7800)   -0,5898% -0,5898% NC

BRADESCO ALOCAÇÃO DINAMICA RF  R$             1.401.237,42  R$           1.371.639,63 -         0,3900    (2,1100)   -1,7282% -1,7282% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
 R$             1.193.332,81  R$                 8.000,00 

26.955.991,45R$      28.870.214,20R$     TOTAL

SALDOS

FUNDO DE INVESTIMENTO

2.11 POSIÇÃO DOS RECURSOS DOS PODERES – TJA, TCE E MPE 
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SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS– TCE 

Demonstrativo 31  Fonte: COMIV 

 

Nota: Os Repasses e as Saídas Financeiras são representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas 

desses órgãos, ambos registrados sob regime de Caixa. Para pagamento das folhas de aposentados e pensionistas está 

sendo utilizado o recurso já repassado anteriormente, não havendo repasse de cobertura de déficit nesse momento 

 
COMPOSIÇÃO DO SALDO TCE 

 
 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 32  Fonte: COMIV 

 

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos – TCE/FPREV 

Demonstrativo 33  Fonte: COMIV 

 

RECURSOS DO MPE - FPREV 

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos –MPE/FPREV 

Demonstrativo 34  Fonte: COMIV 

VALORIZAÇÃO

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$            4.201.451,69  R$               13.036.392,30 0,3514    0,2641    0,3100    0,9283% 0,9283% NC

CAIXA FI BRASIL IRF M1 TP RF - TCE  R$          73.736.527,86  R$               74.169.955,92 0,4226    0,3632    0,5878    1,3798% 1,3798% 6,4609%

BB PREV. RF IRF M1 - TCE  R$          11.896.025,71  R$                                -   0,4194    0,3529    0,5976    1,3760% 1,3760% 6,4045%

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$          49.761.470,31  R$               48.715.857,18 -         0,4559    (2,1012)   -1,6549% -1,6549% -1,6549%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
R$ 978.717,74 R$ 3.434,52

140.574.193,31R$   135.925.639,92R$        TOTAL

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

SALDO ANTERIOR 145.264.003,16             143.467.411,76             140.574.193,31             

CONTRIB. PREVIDENCIÁRIA 3.086.168,68                 1.755.172,32                 1.426.689,38                 

VARIAÇÃO FINANCEIRA 608.208,15                   1.358,25                       (548.441,95)                  

(-) SAÍDAS FINANCEIRAS (5.490.968,23)               (4.649.749,02)               (5.526.800,82)               

SALDO FINAL 143.467.411,76R$   140.574.193,31R$   135.925.639,92R$   

mar/20fev/20jan/20FUNDO DE INVESTIMENTO

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2019
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B 5  R$             4.250.694,57  R$           4.855.498,40 0,5581    0,6500    (1,7800)   -0,5898% -0,5898% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
 R$               445.775,50  R$                           -   

4.696.470,07R$        4.855.498,40R$       

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

TOTAL

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA  R$           52.412.003,00  R$         52.575.375,29 0,4288    0,3885    (2,1100)   -1,3083% -1,3083% NC

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$           95.027.638,94  R$         93.338.680,97 0,3850    0,4559    (2,1012)   -1,2763% -1,2763% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
 R$               320.493,67  R$                           -   

147.760.135,61R$    145.914.056,26R$  TOTAL

SALDOS

FUNDO DE INVESTIMENTO
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Rentabilidade e Meta Atuarial – MPE/FPREV 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

   

Demonstrativo 35  Fonte: COMIV 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     Demonstrativo 36  Fonte: COMIV 

28/02/2020 31/03/2020

FUNDO BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO                17.153.951,63  R$            38.158.156,64 

FUNDO BRADESCO FIC FI RF ALOC. 

DINÂMICA - COMPREV
 R$           4.310.739,03  R$             4.305.078,71 

REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO  R$           4.519.312,05  R$                          0,02 

COBERTURA DO DEFICIT - EXECUTIVO  R$                34.924,55  R$            96.541.146,17 

SALÁRIOS NÃO RECLAMADOS  R$                74.576,64  R$                270.950,51 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$           6.458.213,21  R$             9.266.545,16 

32.551.717,11R$     148.541.877,21R$     

DESCRIÇÃO
SALDOS

TOTAL

RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN 
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 
SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS DO EXECUTIVO – TAXA DE 

ADMINISTRAÇÃO 

Demonstrativo 37  Fonte: COMIV 
 

Nota: Utilizados os recursos do fundo Caixa FIC Brasil Gestão estratégica para pagamentos de despesas com custeio 

administrativo, registado através do Ofício nº. 5.639/2019. 

  

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - ALE 

Demonstrativo 38  Fonte: COMIV 

 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - TCE 

Demonstrativo 39  Fonte: COMIV 
 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO – TJ/AM 

Demonstrativo 40  Fonte: COMIV 
 

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$             7.067.736,81  R$         5.874.259,89 0,3514    0,2641    0,3100    0,9686% 0,6164% 5,5098%

CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATÉGICA  R$           37.312.073,73  R$        37.263.316,10 0,8193    0,6170    (0,1306)   2,0433% 1,4414% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
 R$                          1,00  R$                      1,00 

44.379.811,54R$       43.137.576,99R$   TOTAL

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$                878.800,66  R$            980.401,07 0,3514    0,2641    0,3100    0,9686% 0,6164% 5,5097%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
 R$                  65.782,15  R$                         -   

944.582,81R$            980.401,07R$        TOTAL

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$                380.400,14  R$            427.112,96 0,3514    0,2641    0,3100    0,9686% 0,6164% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
- -

380.400,14R$            427.112,96R$        

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

TOTAL

VALORIZAÇÃO (%)

28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar/20 TRIMESTRE 2020
ÚLTIMOS 12 

MESES

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$             1.248.446,40  R$         1.396.823,53 0,3514    0,2641    0,3100    0,3514% 0,3514% NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 

CONTA CORRENTE
R$ 144.126,44 R$ 144.126,44

1.392.572,84R$         1.540.949,97R$     

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

TOTAL
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ENQUADRAMENTO I – SEGMENTO DE APLICAÇÃO: RENDA FIXA 

Enquadramento I – Segmento de Aplicação – Renda Fixa 

Demonstrativo 41  Fonte: COMIV 
 

Nota: Registra-se que a Caixa Econômica informou que ajustou o Regulamento do fundo Caixa Gestão Estratégica, 

alterando o artigo de enquadramento à Resolução 3.922/2010, de forma que o referido fundo passa a ser alocado no art. 

7°, I-b, tratando-se de fundo 100% Título Público. 

 

LIMITE ALVO
LIMITE 

SUPERIOR

TÍTULOS DO TN  R$         640.195.776,92 11,83% 10% 100% art. 7º,  inciso I, "a"

BB PREVIDENCIÁRIO RF IRFM 1 FIC FI  R$         134.138.147,55 

BB PREVIDENCIÁRIO TP VII  R$           19.167.884,86 

CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF  R$         262.796.714,16 

CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP  R$         614.233.875,14 

CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF  R$           43.282.067,80 

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF  R$           50.855.837,41 

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA  R$         475.197.066,79 

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO CURTA FI RF  R$           53.741.479,65 

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO LONGA FI RF  R$           99.242.023,85 

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF  R$         113.398.529,48 

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$           66.261.758,66 

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM  R$         196.760.109,86 

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5  R$         115.655.214,78 

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA  R$         123.305.394,41 

BB PREVIDENCIÁRIO RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$         921.941.262,92 

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI FIC  R$         241.444.126,96 

SANTANDER RF ATIVO FIC FI  R$           92.841.806,28 

ICATÚ VANG.  FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$           23.631.214,79 0,44% 5% 5% art 7º, inciso VII, "b"

TOTAL RENDA FIXA  R$      4.448.000.567,90 82,17%

LIMITE ALVO
LIMITE 

SUPERIOR

BRADESCO INST IBR X ALPHA  R$           21.132.940,19 

ICATÚ VANGUARDA AÇÕES IBX FI  R$           16.703.812,48 

ITAÚ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA FIC FIA  R$             6.656.348,93 

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$           83.652.771,62 

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$           64.878.157,94 

CAIXA FI AÇÕES CONSUMO  R$           61.396.344,77 

ITAÚ INST. AÇÕES PHOENIX FIC FI  R$           86.736.725,13 

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$         110.153.984,42 

ITAÚ SMALL CAP VALUATION  R$           34.209.888,58 

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$         178.959.149,45 

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA  R$         141.018.564,82 

SANTANDER IBOVESPA ATIVO AÇÕES  R$           66.553.425,08 

SANTANDER SELEÇÃO 30  R$           31.211.189,74 

SANTANDER  FIC FI SELEÇÃO TOP AÇÕES  R$           46.346.695,89 

SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO  R$           15.273.807,54 0,28% 1% 3% art. 8º, inciso III

TOTAL RENDA VARIÁVEL  R$         964.883.806,58 17,83%

TOTAL GERAL DAS APLICAÇÕES  R$      5.412.884.374,48 100,00%

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 

PAI 2020 Resolução CMN nº 

3.922/2010 

37,43% 10% 100% art. 7º,  inciso I, "b"

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - RENDA VARIÁVEL TOTAL % DA CARTEIRA

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 

PAI 2020

32,48% 30% 40% art. 7º, inciso IV, "a"

Resolução CMN nº 

3.922/2010 

0,70% 10% 30% art 8º, inciso I, "a"

16,84% 30% 30% art. 8º, inciso II, "a"
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Enquadramento II – Limites Gerais – art. 13º - Res. CMN 3922/10 

      Demonstrativo 42  Fonte: COMIV 
 

Nota: Enquadramento II Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplicações em cotas de um mesmo fundo 

de investimento não podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicações dos recursos do regime próprio de 

previdência social. 

 

 

 
 

SEGMENTO DE APLICAÇÃO TOTAL % CARTEIRA
Resolução CMN     

nº 3.922/2010 

BB PREVIDENCIÁRIO RF IRFM 1 FIC FI  R$                   134.138.147,55 2,40%

BB PREVIDENCIÁRIO TP VII  R$                     19.167.884,86 0,34%

BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA B5+ TP  R$                   159.910.275,63 2,87%

BB PREVIDENCIÁRIO RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$                   921.941.262,92 16,52%

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$                     64.878.157,94 1,16%

CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF  R$                   262.796.714,16 4,71%

CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP  R$                   614.233.875,14 11,01%

CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF  R$                     43.282.067,80 0,78%

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF  R$                     50.855.837,41 0,91%

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$                     66.261.758,66 1,19%

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM  R$                   196.760.109,86 3,53%

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5  R$                   115.655.214,78 2,07%

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA  R$                   123.305.394,41 2,21%

BRADESCO INST IBR X ALPHA  R$                     21.132.940,19 0,38%

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$                     83.652.771,62 1,50%

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI FIC  R$                   241.444.126,96 4,33%

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA  R$                   475.197.066,79 8,51%

ITAÚ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA FIC FIA  R$                       6.656.348,93 0,12%

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$                   110.153.984,42 1,97%

ITAÚ SMALL CAP VALUATION  R$                     34.209.888,58 0,61%

CAIXA FI AÇÕES CONSUMO  R$                     61.396.344,77 1,10%

ITAÚ INST. AÇÕES PHOENIX FIC FI  R$                     86.736.725,13 1,55%

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$                   178.959.149,45 3,21%

ICATÚ VANG.  FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$                     23.631.214,79 0,42%

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO CURTA FI RF  R$                     53.741.479,65 0,96%

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO LONGA FI RF  R$                     99.242.023,85 1,78%

ICATÚ VANGUARDA AÇÕES IBX FI  R$                     16.703.812,48 0,30%

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA  R$                   141.018.564,82 2,53%

SANTANDER  FIC FI SELEÇÃO TOP AÇÕES  R$                     46.346.695,89 0,83%

SANTANDER IBOVESPA ATIVO AÇÕES  R$                     66.553.425,08 1,19%

SANTANDER SELEÇÃO 30  R$                     31.211.189,74 0,56%

SANTANDER RF ATIVO FIC FI  R$                     92.841.806,28 1,66%

SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO  R$                     15.273.807,54 0,27%

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF  R$                   113.398.529,48 2,03%

TOTAL SEGMENTO APLICAÇÃO  R$               4.772.688.597,56 

20%
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  ENQUADRAMENTO III – LIMITES GERAIS: ARTIGO 14 

 

  Demonstrativo 43  Fonte: COMIV 
 

Nota 1: Art. 14 O total das aplicações dos recursos do regime próprio de previdência social em um mesmo fundo de 

investimento deverá representar, no máximo, 15% (quinze por cento) do patrimônio líquido (PL) do fundo; 

Nota 2: Art. 14 § 1º O limite de que trata o caput será de até 5% (cinco por cento) do patrimônio líquido dos fundos de 

investimento de que tratam os incisos VII do art. 7º, III e IV do art. 8º (ver Enquadramento 1); 

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS 

ART. 14
TOTAL APLICADO

PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO DO FUNDO  - 

R$

% DO PL DO 

FUNDO

Resolução CMN nº 

3.922/2010

BB PREVIDENCIÁRIO RF IRFM 1 FIC FI  R$            134.138.147,55 6.969.533.398,64R$        1,92%

BB PREVIDENCIÁRIO TP VII - 15/08/2022  R$              19.167.884,86 667.671.168,60R$           2,87%

BB PREVIDENCIÁRIO RF IMA B5+ TP  R$            159.910.275,63 1.940.264.057,52R$        8,24%

BB PREVIDENCIÁRIO RF ALOCAÇÃO ATIVA  R$            921.941.262,92 10.536.452.770,12R$      8,75%

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$              64.878.157,94 606.513.004,24R$           10,70%

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$              66.261.758,66 424.117.007,88R$           15,62%

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM  R$            196.760.109,86 4.670.618.286,55R$        4,21%

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5  R$            115.655.214,78 863.147.105,19R$           13,40%

BRADESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA  R$            123.305.394,41 1.169.262.014,09R$        10,55%

BRADESCO INST IBR X ALPHA  R$              21.132.940,19 156.581.962,53R$           13,50%

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$              83.652.771,62 1.544.761.661,54R$        5,42%

CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF  R$            262.796.714,16 10.517.651.272,61R$      2,50%

CAIXA FI BRASIL IMA B 5 TP RF LP  R$            614.233.875,14 9.363.308.744,85R$        6,56%

CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF  R$              43.282.067,80 253.416.222,89R$           17,08%

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF  R$              50.855.837,41 207.541.724,63R$           24,50%

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA  R$            475.197.066,79 11.020.077.699,37R$      4,31%

CAIXA FI AÇÕES CONSUMO  R$              61.396.344,77 544.828.665,14R$           11,27%

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI FIC  R$            241.444.126,96 5.019.962.419,71R$        4,81%

ITAÚ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA FIC FIA  R$                6.656.348,93 577.164.782,79R$           1,15%

ITAÚ INST. AÇÕES PHOENIX FIC FI  R$              86.736.725,13 1.314.153.409,58R$        6,60%

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$            110.153.984,42 2.717.755.336,40R$        4,05%

ITAÚ SMALL CAP VALUATION  R$              34.209.888,58 974.266.621,65R$           3,51%

SANTANDER SELEÇÃO 30  R$              31.211.189,74 1.246.121.455,38R$        2,50%

SANTANDER SELEÇÃO TOP AÇÕES  R$              46.346.695,89 448.913.209,63R$           10,32%

SANTANDER IBOVESPA ATIVO AÇÕES  R$              66.553.425,08 600.612.599,86R$           11,08%

SANTANDER RF ATIVO FIC FI  R$              92.841.806,28 877.373.790,60R$           10,58%

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$            178.959.149,45 1.330.411.885,84R$        13,45%

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO CURTA FI RF  R$              53.741.479,65 556.411.474,96R$           9,66%

ICATÚ VANG. INFLAÇÃO LONGA FI RF  R$              99.242.023,85 1.043.984.393,82R$        9,51%

ICATÚ VANGUARDA AÇÕES IBX FI  R$              16.703.812,48 177.233.318,15R$           9,42%

SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF  R$            113.398.529,48 1.514.006.564,36R$        7,49%

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA  R$            141.018.564,82 1.382.617.129,81R$        10,20%

TOTAL  R$         4.733.783.575,23 

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS 

ART. 14, § 1º
TOTAL APLICADO

PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO DO FUNDO  - 

R$

% DO PL
Resolução CMN nº 

3.922/2010

SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO  R$              15.273.807,54 330.179.248,95 4,63%

ICATÚ VANG.  FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$              23.631.214,79 526.227.170,04 4,49%

TOTAL  R$              38.905.022,33 

TOTAL  R$         4.772.688.597,56 

15%

5%
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Nota 3: Art. 14 § 3º. Em caso de os limites de que tratam o caput e o § 1º deste artigo serem ultrapassados em decorrência 

de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime próprio de previdência social deverá adequar-se em até 120 

dias; 

Nota 4: Art. 21. § 1º As aplicações que apresentem prazos para vencimento, resgate, carência ou para conversão de cotas 

de fundos de investimento previstas em seu regulamento então vigente poderão ser mantidas em carteira até a respectiva 

data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FI Brasil 2020 V TP RF e Caixa 

FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o resgate dessas aplicações ocorrerá no vencimento dos TPF 

que compõe a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024, respectivamente. 
 

 

ENQUADRAMENTO IV – LIMITES GERAIS – ART. 14º - A - RES. CMN 3922/10 

Demonstrativo 44  Fonte: COMIV 

 

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplicações dos recursos do regime próprio de previdência social em fundos de investimento 

e carteiras administradas não pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um 

mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econômico, assim definido pela CVM em regulamentação 

específica. 

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores de 

Recursos de Terceiros. 

 

 

 

 

 

 

 

GESTOR DE RECURSOS

TOTAL DE RECURSOS 

SOB GESTÃO - 

(RANKING ANBIMA 

FEV/2020) EM R$ MI

APLICAÇÕES - 

AMAZONPREV 

(MARÇO/2020)

% DE RECURSOS 

SOB GESTÃO

Resolução CMN nº 

3.922/2010

BB DTVM S.A  R$                 1.053.062,93  R$   1.300.035.728,90 0,1235%

ITAU UNIBANCO SA  R$                    764.530,31  R$      479.201.074,02 0,0627%

BRADESCO  R$                    550.664,64  R$      606.768.189,52 0,1102%

CAIXA  R$                    379.128,31  R$   1.507.761.906,07 0,3977%

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A  R$                    294.085,86  R$      236.953.116,99 0,0806%

BANCO BTG  R$                    119.273,72  R$      141.018.564,82 0,1182%

BANCO SAFRA  R$                    101.671,26  R$      128.672.337,02 0,1266%

ICATÚ VANGUARDA DTVM S/A  R$                      27.812,62  R$      372.277.680,22 1,3385%

5%
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PATRIMÔNIO TOTAL  
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Demonstrativo 45  Fonte: COMIV 
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Demonstrativo 46  Fonte: COMIV 
 
Nota: Conforme PPA 2020-2021 o valor projetado para 2020, equivale ao total de R$ 6.530.878.500,36 (seis bilhões, 

quinhentos e trinta milhões, oitocentos e setenta e oito mil, quinhentos reais e trinta e seis centavos). 
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Demonstrativo 40  Fonte: COMIV  

 

2.12 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS – 3.2.1a DO PRÓ-GESTÃO 
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Demonstrativo 47  Fonte: CODAC 
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Planilha Demonstrativa, em anexo, desmembrado em Aposentadoria e Pensão 

– Anexo III  

 

 

 

  

2.14 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS – ITEM 3.2.1e DO PRÓ-GESTÃO 

 

 

 

 

2.13 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR BENEFÍCIO – 

ITEM 3.2.1b DO PRÓ-GESTÃO 
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Demonstrativo 48              Fonte: GERAF/COMAP 
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Demonstrativo 49      Fonte: GERAF/COMAP 

 

Licitações: Considerando a Registro de Análise e Gerenciamento de Mudança n° 12/2018, incluso estes 

demonstrativos para atendimento ao PRÓ-GESTÃO. 

 

 

Abaixo relação dos dez maiores credores desta Amazonprev com contratos vigentes. 

 

Demonstrativo 50      Fonte: GERAF/COMAP 
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APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos 

ingressados no mês em até 35 dias úteis. 

 

Demonstrativo 51      Fonte: SGQ 

 

Nota: Em virtude da suspensão do atendimento presencial da Instituição, obedecendo ao Decreto 42.061/20 e a Portaria 

Amazonprev nº 197/2020, o indicador de análise de aposentadoria não foi mensurado. Mantido o controle de análise e 

tramitação de processos junto às gerências. Foram concluídas 106 aposentadorias em março. 

 

 

 

Demonstrativo 52      Fonte: SGQ 

 

Concluídas 
dentro do 

prazo100%

Concluídas fora do 
prazo

0%

Indeferidas 0%

APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS À CASA 
CIVIL - MARÇO/2020

Total = 106

Concluídas dentro do prazo

Concluídas fora do prazo

Indeferidas

3. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTÃO DA 

QUALIDADE -SGQ 

3.1 APOSENTADORIA 
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   HISTÓRICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS  

Demonstrativo 53      Fonte: SGQ 

 

Nota: De janeiro a março/2020 foram analisadas 486 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no DOE 

de março estão divulgadas no site da Amazonprev (/www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-

qualidade/, link TRANSPARÊNCIA). 

 

Demonstrativo 54      Fonte: SGQ 

 

 

 

834

2507

1.917

2.205

1689

2133

486

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

APOSENTADORIAS ANALISADAS POR 

ANO

203

177

106

APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL -

2020

http://www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-qualidade/
http://www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-qualidade/
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Demonstrativo 55   Fonte: GETEC 

 

Nota: De março/2017 a março/20 houve uma variação de 11,86% (onze virgula oitenta e seis por cento) na 

massa de aposentadorias. 

 

 

 

PENSÃO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensões em até 12 dias úteis, da data do 

ingresso. 

Demonstrativo 56   Fonte: GETEC 

 

3.2 PENSÃO 
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Nota: Em virtude da suspensão do atendimento da Instituição, obedecendo ao Decreto 42.061/20 e a Portaria 

Amazonprev nº 197/2020, não foi mensurado o indicador de concessão de pensão. Mantido o controle de análise e 

tramitação de processos junto as gerências. Foram concluídas 36 pensões em março. 

 

 

 

Demonstrativo 57   Fonte: GETEC 

 

HISTÓRICO DAS PENSÕES CONCEDIDAS 

 

Demonstrativo 58  Fonte: GETEC/SGQ 

 

Concluídas 
dentro do 

prazo 100%

Concluídas fora do 
prazo

0%

Indeferidos
0%

PENSÕES ANALISADAS - MARÇO/2020
Total = 36

Concluídas dentro do prazo

Concluídas fora do prazo

Indeferidas

443
493

473

560

455 454

157

CONCESSÃO DE PENSÃO EM ATÉ 12 

DIAS ÚTEIS POR ANO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Nota: De janeiro a março/2020 – foram concedidas 157 pensões. As pensões publicadas no DOE de março 

estão divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-qualidade/, link 

TRANSPARÊNCIA) 

 

Demonstrativo 59  Fonte: GETEC/SGQ 

 

 

 

Demonstrativo 60  Fonte: GETEC/SGQ 

 

Nota 1: De março/17 a março/20 houve uma variação de 16,41% (dezesseis virgula e quarenta e um por 

cento) na massa de pensionistas. 

 

65

56

36

PENSÕES ANALISADAS MENSAL 2020

http://www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-qualidade/
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REVISÕES DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco 

por cento) dos processos ingressados no mês em até 55 dias úteis. 

Demonstrativo 61  Fonte: SGQ 

 

Nota: Em virtude da suspensão do atendimento presencial da Instituição, obedecendo ao Decreto 42.061/20 e a Portaria 

Amazonprev nº 197/2020, não foi mensurado o indicador de revisão de benefícios. Mantido o controle de análise e 

tramitação de processos junto as gerências. Foram concluídas 63 revisões em março. 

 

 
 Demonstrativo 62  Fonte: SGQ 

 

Concluídas 
dentro do 

prazo 100%

Concluídas fora do 
prazo

0%

Indeferidos
0%

REVISÃO DE APOSENTADORIA E PENSÃO 
ANALISADAS - MARÇO/2020

Total = 63

Concluídas dentro do prazo

Concluídas fora do prazo

Indeferidas

3.3 REVISÃO DE APOSENTADORIA E PENSÃO 
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     Demonstrativo 63  Fonte: SGQ 

 

Nota: De janeiro até março/2020 houve 267 Revisões. 

 

 

 
   Demonstrativo 64  Fonte: SGQ 

 

 

 

161

106

63

ANÁLISE DE REVISÃO DE APOSENTADORIA E 
PENSÃO MENSAL - 2020
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Demonstrativo 67  Fonte: SGQ 

 

Nota 1: Quantidades levantadas no final do mês de março/2020 através do CFPP/RPPS (dados 

disponibilizados pela Prodam). 

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparação de dados com este demonstrativo. 

 

 

 

 

 

ESTATÍSTICAS – TRIBUNAL DE JUSTIÇA 
 

  Demonstrativo 68  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

 

ESTATÍSTICAS – TRIBUNAL DE CONTAS 
 

  Demonstrativo 69  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

 

ESTATÍSTICAS – MINISTÉRIO PÚBLICO 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

FPREV – Previdenciário 873 16 11 900 

FFIN – Financeiro 575 365 232 1.172 

TOTAL 1.448 381 243 2.072 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

FPREV – Previdenciário 164 0 0 164 

FFIN – Financeiro 32 239 36 307 

TOTAL 196 239 36 471 

63,09%

29,58%

7,34%

DISTRIBUIÇÃO GLOBAL (FFIN/FPREV) 

DOS BENEFICIÁRIOS MARÇO 2020

Ativos Aposentados Pensionistas

3.4 BENEFICIÁRIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO, 

LEGISLATIVO, DEFENSORIA E OUTROS PODERES 
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  Demonstrativo 70  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 

 

ESTATÍSTICAS – EXECUTIVO  
 

   Demonstrativo 71  Fonte: PRODAM 

 

  ESTATÍSTICAS – DEFENSORIA PÚBLICA 
 

  Demonstrativo 72  Fonte: PRODAM 

 

ESTATÍSTICAS – ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

   Demonstrativo 73  Fonte: PRODAM 

 

ESTATÍSTICAS – CONSOLIDADO 
 

   Demonstrativo 74  Fonte: Cálculo Atuarial data –Base: 31/12/2019 e PRODAM 

 

 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

FPREV – Previdenciário 368 2 0 370 

FFIN – Financeiro 211 76 62 349 

TOTAL 579 78 62 719 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

FPREV – Previdenciário 19.608 2.082 1.111 22.801 

FFIN – Financeiro 42.627 27.470 6.005 76.102 

TOTAL 62.235 29.552 7.116 98.903 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

FPREV – Previdenciário 154 0 0 154 

FFIN – Financeiro 92 128 12 232 

TOTAL 246 128 12 386 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

FPREV – Previdenciário 140 0 0 140 

FFIN – Financeiro 440 229 125 794 

TOTAL 580 229 125 934 

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL 

FPREV – Previdenciário 21.307 2.100 1.122 24.529 

FFIN – Financeiro 43.977 28.507 6.472 78.956 

TOTAL 65.284 30.607 7.594 103.485 
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PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS CLIENTES 

 

A Pesquisa de Satisfação de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de 

satisfação (soma do Bom e do Ótimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na Matriz 

BSC pelo Sistema de Gestão da Qualidade. 

O Índice Geral de Satisfação de MARÇO/20 foi de 94% (noventa e quatro por cento).   

   Demonstrativo 75    Fonte: SGQ 

Nota: Em virtude da suspensão do atendimento presencial da Instituição, obedecendo ao Decreto nº 42.061/20 e a 

Portaria Amazonprev nº 197/2020, não foi realizada a entrada de satisfação realizada no atendimento da sede. Por 

conta do sistema de rodízio estabelecido, a fim de reduzir a quantidade de servidores em um mesmo ambiente, a 

pesquisa telefônica não foi realizada. Em março participaram da pesquisa no Portal do Segurado 4.350 pessoas, com 

média de 89%.  

 

RECADASTRAMENTO META: Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa previdenciária por 

ano tomando como base o controle anual 

Demonstrativo 76     Fonte: SGQ 

3.5 OUTROS INDICADORES 
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Nota: Em virtude da suspensão do atendimento presencial da Instituição, obedecendo ao Decreto nº 42.061/20 e a 

Portaria Amazonprev nº 197/2020, o indicador recadastramento não foi mensurado. 

 

 

 

 

 

Foram abertos 39 (trinta e nove) processos classificados em: Judicial (09), MS (05), 

Cobrança (03) e Ordinária (22). Sendo todos do Poder Executivo, totalizando 100%. 

Quanto às atividades executadas pelos advogados durante esse mês, foram realizados os 

seguintes atos: 

  

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

                           Demonstrativo 77     Fonte: GEJUR 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

                    Demonstrativo 78     Fonte: GEJUR         

 

Dos processos abertos, 08 (oito) COM LIMINAR, sendo 05 (cinco) Ação Ordinária, 01 (um) 

Ação de Cobrança e 02 (dois) Mandado de Segurança, e 31 (trinta e um) SEM LIMINAR, sendo 17 

(dezessete) Ação ordinária, 02 (dois) Ação de Cobrança, 09 (nove) judiciais e 03 (três) MS. Não houve 

audiência nesse mês. 

 

agravo 4 

apelação 6 

contestação 20 

contraminuta 2 

contrarrazões 17 

embargos 6 

  

petição simples 8 

RE 7 

RE e RESP 5 

PEDIDO DE 

JULGAMENTO  

1 

MANIFESTAÇÃO 25 

RECURSO 

INOMINADO 

1 

informações 1 

3.6 CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE – 3.2.1e DO PRÓ-

GESTÃO 
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 Em março/20, a equipe de 177 servidores, excluindo estagiários e os 3 servidores 

disposicionados a outros órgãos, presta serviço para 36.942 aposentados e pensionistas, 

apresentando uma relação de 1/208 colaborador/beneficiários conforme quadro a seguir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               Demonstrativo 79         Fonte: COGEP 

 

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM. 

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relação a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um período 

de transição e definição da política de formação do Quadro de Pessoal necessária à execução dos serviços 

da instituição. Assim, as ações desenvolvidas no sentido de absorver as atividades inerentes à concessão 

de benefícios de aposentadoria e pensão eram executadas por servidores do extinto IPEAM, servidores da 

SEAD cedidos à AMAZONPREV, empregados contratados por prazo determinado, em regime celetista e 

estagiários, até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV nomeou pessoal para o Quadro 

Permanente, referente ao primeiro concurso público realizado em 2004. 

 

 

 

 

 

Período Servidores 

Inativos e 

Pensionistas Relação 

2005 85 18.996 1/223 

2006 98 19.063 1/194 

2007 92 22.001 1/239 

2008 90 22.373 1/248 

2009 90 23.248 1/258 

2010 87 23.589 1/271 

2011 85 25.065 1/295 

2012 89 26.337 1/299 

2013 86 27.541 1/320 

2014 86 27.924 1/325 

2015 82 30.115 1/367 

2016 82 31.615 1/385 

2017 85 33.696 1/395 

2018 85 35.298 1/415 

2019 159 36.984 1/232 

2020 177 38.201 1/215 

4. RECURSOS HUMANOS 

5.  
4.1 GESTÃO DE PESSOAL – 3.2.1e DO PRÓ-GESTÃO 

 

 

 

 

 



Relatório de Governança Corporativa de Março de 2020 

 

 

62 
 

CONSTITUIÇÃO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 
 

O gráfico a seguir demonstra a situação funcional existente no mês de março/2020. 

    

      Demonstrativo 80     Fonte: COGEP 

 

 

 

 

 

 

LEGISLAÇÕES RELACIONADAS À ATIVIDADE PREVIDENCIÁRIA PUBLICADAS 

EM MARÇO DE 2020 

 

 

 Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, 

o Relatório de Governança Corporativa, instrumento de transparência e prestação de contas da 

gestão, que deverá ser previamente submetido à análise e aprovação do Conselho Fiscal e 

Conselho Deliberativo.  

 

1
1 1

24

5

44
39

3

15

49 3

ESTATÍSTICA FUNCIONAL GERAL
Base março/2020

Total = 177

DIRETOR PRESIDENTE
DIRETOR DE PREVIDENCIA
DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
CARGOS EM COMISSÃO
EFETIVO C/ FUNÇÃO DE CONFIANÇA
ESTAGIÁRIOS

5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADRÕES LEGAIS E 

INFRALEGAISESTABELECIDOS – 3.2.1e DO PRÓ-GESTÃO 
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Demonstrativo 81     Fonte: SGQ 

EXTERNA 20/03/2020

CONGRESSO BRASILEIRO DE 

INVESTIMENTOS DE RPPS DA 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE 

INSTITUIÇÕES DE 

PREVIDÊNCIAS ESTADUAIS E 

MUNICIPAIS 

SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA

ORIENTAÇÕES PARA TRATAMENTO CONTÁBIL DAS 

APLICAÇÕES, ATUALIZAÇÕES E RESGATES DA CARTEIRA 

DE INVESTIMENTOS.

EXTERNA 20/03/2020 DECRETO Nº 42.098
DIÁRIO OFICIAL - PODER 

EXCUTIVO

DISPÕE SOBRE MEDIDAS COMPLEMENTARES 

TEMPORÁRIAS, PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA 

DE SAÚDE PÚBLICA DE IMPORTÂNCIA INTERNACIONAL, 

DECORRENTE DO NOVO CORONAVÍRUS.

EXTERNA DOE Nº 31.208 21/03/2020 DECRETO Nº 42.099
DIÁRIO OFICIAL - PODER 

EXCUTIVO

DISPÕE SOBRE MEDIDAS COMPLEMENTARES 

TEMPORÁRIAS, PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA 

DE SAÚDE PÚBLICA DE IMPORTÂNCIA INTERNACIONAL, 

DECORRENTE DO NOVO CORONAVÍRUS.

EXTERNA DOU Nº 57 24/03/2020 PORTARIA Nº 8.153 DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO

ABRE PROCESSO DE CONSULTA PÚBLICA PARA APRESENTAÇÃO DE 

SUGESTÕES AO CONTEÚDO DA MINUTA E PORTARIA QUE 

SUBSTITUIRÁ A PORTARIA MPS N 402

EXTERNA DOU Nº 57 24/06/2020 PORTARIA CONJUNTA N 555 DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
DISPOES SOBRE A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 

VALIDADE DAS CND 

EXTERNA DOU Nº 56-C 23/03/2020 MEDIDA PROVISOIA N 928 DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO

ALTERA A LEI N 13.978 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 QUE 

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA O ENFRENTAMENTO 

DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA 

EXTERNA DOE Nº 34.210 24/03/2010 DECRETO Nº 42.105
DIÁRIO OFICIAL - PODER 

EXCUTIVO

DISPOE SOBRE A SUSPENSÃO DOS PRAZOS 

ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DA ADMINISTRAÇÃO 

PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO 

ESTADUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EXTERNA DOE Nº 34.215 31/03/2020 DECRETO N 42.145 DIARIO OFICIAL ESTADO

PRORROGA A SUSPENSAO DAS ATIVIDADES QUE 

ESPECIFICA NO AMBITO DO ESTADO DO AMAZONAS E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS

EXTERNA DOE N 34.215 31/03/2020 DECRETO N 42.416 DIARIO OFICIAL ESTADO

DISPOE SOBRE O PLANO DE CONTINGENCIAMENTO DE 

GASTOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL E 

DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EXTERNA DOE N 34.214 30/03/2020 DECRETO N 42.134 DIARIO OFICIAL ESTADO

SUSPENDE E PRORROGA EM VIRTUDE DO ESTADO DE 

CALAMIDADE PUBLICA EM DECORRENCIA DA PANDEMIA 

COVID 19 OS PRAZOS RELATIVOS A ATOS E 

PROCEDIMENTOS DA SEFAZ E DA PGE

MARÇO DE 2020
INTERNA/EXTERNA DIÁRIO DATA PUBLICAÇÃO LEGISLAÇÃO ORIGEM OBJETO

INTERNA/EXTERNA N°41 02/03/2020 MEDIDA PROVISORIA N°922 DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO

ALTERA A LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993, QUE 

DISPÕE SOBRE CONTRATAÇÃO POR TEMPO 

DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE 

TEMPÓRARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, A 

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003, QUE DISPÕE 

SOBRE AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO DE 

PRESTAÇÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO, A LEI N°13.844, 

DE 13 DE SETEMBRO DE 2016, QUE CRIA O PROGRAMA 

DE PARCERIAS DE INVESTIMENTO - PPI, E A LEI N°13.844, 

DE 18 DE JUNHO DE 2019, QU ESTABELECE A 

ORGANIZAÇÃO BÁSICA DOS ORGÃOS DA PRESIDÊNCIA 

DA REPÚBLICA E DOS MINISTÉRIOS.

EXTERNA DOE Nº 34.203 16/03/2020 DECRETO Nº 42.061 
DIÁRIO OFICIAL - PODER 

EXCUTIVO

DISPÕE SOBRE A DECRETAÇÃO DE SITUAÇÃO DE 

EMERGÊNCIA NA SAÚDE PÚBLICA DO ESTADO DO 

AMAZONAS, EM RAZÃO DA DISSEMINAÇÃO DO NOVO 

CORONAVÍRUS (2019-nCoV), INSTITUI O COMITÊ 

INTERSETORIAL DE ENFRENTAMENTO E COMBATE AO 

COVID-19.

Nº 34204 17/03/2020 DECRETO Nº 42.063 DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO

DISPÕE SOBRE MEDIDAS COMPLEMENTARES 

TEMPORÁRIAS, PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA 

DE SAÚDE PÚBLICA DE IMPORTÂNCIA INTERNACIONAL, 

DECORRENTE DO NOVO CORONAVÍRUS.

INTERNA 17/03/2020 PORTARIA Nº 197/2020 AMAZONPREV

SUSPENDER O ATENDIMENTO PRESENCIAL NA SEDE DA 

AMAZONPREV PELO PRAZO DE 15 DIAS A PARTIR DE 

18/03/2020 OBJETIVANDO CONTER A PROPAGAÇÃO DE 

CONTÁGIO E PRESERVAR A SAÚDE DOS SEGURADOS 

EM GERAL, SERVIDORES, ESTAGIÁRIOS E 

TERCEIRIZADOS.

EXTERNA 18/03/2020
NOTA TÉCNICA CONJUNTA 

05/2020

MINISTÉRIO PÚBLICO DO 

TRABALHO

OS ÓRGÃOS PÚBLICOS, ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE 

CIVIL E UNIDADES DO SISTEMA NACIONAL DE 

ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO CONCEDENTES DA 

EXPERIÊNCIA PRÁTICA DA APRENDIZAGEM DEVERÃO 

INTERROMPER AS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE 

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL.
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Canais de atendimento: Estatísticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, 

tais como ouvidoria própria ou do ente federativo, agências, postos de atendimento, atendimento 

agendado. 

 
 Demonstrativo 82     Fonte: CONTRIN 

 

ATIVIDADES DO CONTRIN NO MÊS DE MARÇO/2020: 

 
Demonstrativo 83     Fonte: CONTRIN 

 

Nota: Em março de 2020, foram elaborados 148 Laudos Técnicos de Aposentadorias e Pensões. 

 

 

 

 

 

 

 

E-SIC E-OUV

JANEIRO 5 0

FEVEREIRO 1 4

MARÇO 0 0

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

6. CANAIS DE ATENDIMENTO 
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Em função da situação ocasionada pela Pandemia COVID – 19, a Fundação Amazonprev 

está efetuado análise e revisão do - PPA 2020-2021, aprovado pelos Conselhos Fical e de 

Administração, em 19/12/2019, conforme cronograma estabelecido para posterior apreciação e  

aprovação dos Conselheiros do COFIS e CONAD, respectivamente. 

Em análise preliminiar, das 49 (quarenta e nove) Iniciativas estabelecidos no PPA com prazo 

para conclusão até dezembro de 2020, as Diretorias de Previdência e Administração indicaram 20 

(vinte) ações para sobrestamento e 28 (vinte e oito) para continuarem em execução normal (01 

concluída), considerando  as medidas adotadas pelo Governo do Estado e Amazonprev relativas à 

ações da Pandemia.  

A seguir demonstra-se a situação das inciativas: 

PA0101 – Período: Fevereiro a Novembro  

Iniciativa: Ampliar a pesquisa de satisfação junto aos segurados do interior e outras UF. 

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados 

Líder: Ana Lúcia 

Ação SOBRESTADA 

 

 

PA0102 – Período: Janeiro a Dezembro  

Iniciativa: Implantar o serviço de Call Center, após decisão judicial. 

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados 

Líder: Edna 

Ação SOBRESTADA 

 

 

PA0103 – Período: Fevereiro a Agosto  

Iniciativa: Concluir a implantação do Agendamento Eletrônico 

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados 

Líder: Nelcí 

Janeiro a março: Realizar o fluxo do processo de agendamento no COREP. 

Aguardando decisão judicial quanto ao processo do Call Center. 

 

 

PA0104 – Período: Maio a Setembro  

Iniciativa: Revisar o Termo de Parceria Seduc quanto à execução dos serviços 

previdenciários. 

7. AÇÕES PPA/2020-2021 
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Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados 

Líder: André Bentes 

MANTIDA COM INICIO EM MAIO. 

 

 

PA0105 – Período: Janeiro a Novembro -  

Iniciativa: Desenvolver ações relacionadas à vida dos segurados após aposentadoria com 

foco no envelhecimento 

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados 

Líder: Geneci 

Ação Sobrestada  

 

 

PA0106 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Realizar o atendimento eficiente aos segurados. Estudar a viabilidade para 

implantação de polos para atendimento em Municípios que possuem imóvel do FPREV 

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados. 

Líder:Mary 

Ação Sobrestada. 

 

 

PA0107 – Período: Fevereiro a Outubro 

Iniciativa: Intensificar as palestras do PROAP (Iminentes e concursados) buscando 

fortalecer a cultura previdenciária 

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados 

Líder: Geneci 

Ação Sobrestada  

 

 

PA0108 – Período: Março a Novembro  

Iniciativa: Realizar palestras dos recém aposentados, por meio do Idade Ativa buscando 

fortalecer a cultura previdenciária. 

Objetivo: Ampliar a disseminação da educação previdenciária 

Líder: Albermar 

Ação SOBRESTADA 

 

 

PA0109 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Concluir estudos para criação do museu previdenciária 

Objetivo: Ampliar a Disseminação da Educação Previdenciária 

Líder: Marcos Ventilari 
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Ação Sobrestada.  

 

 

PA0110 – Período: Janeiro a Novembro  

Iniciativa: Definir Cronograma para Conclusão de Ações Operacionais Relativas aos 

Serviços Previdenciários Prestados aos Poderes. 

Objetivo: Concluir Projeto de Saneamento de Migração dos Poderes 

Líder: Audenor 

Janeiro a março: Levantamento das Inconsistências Financeiras e Cadastrais dos 

Poderes. 

Em 03/03/2020 envio dos arquivos SR1 e SR2 da Prodam ao Sisprev após as devidas 

correções, considerando com concluída a carta inicial das informações cadastrais dos 

Poderes. 

 

PP 0201 – CONCLUÍDA 

 

PP0202 – Período: Fevereiro a Novembro -  

Iniciativa: Estabelecer articulação institucional junto à SEAD para ajustar o sistema Ajuri 

Patrimônio 

Objetivo: Aperfeiçoar e ampliar serviços/operacionais 

Líder: Francisco Lino 

Ação Sobrestada. 

 

 

PP0203 – Período: Janeiro a Agosto 

Iniciativa: Implantar a rotina de exportação de dados para o SIPREV Gestão/CNIS 

Objetivo: Ampliar os serviços/operacionais 

Líder: Alan Cardec 

A PRODAM já enviou o orçamento em andamento. 

 

 

PP0204 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciário, em parceria com a SEAD ou Instituição 

Financeira (MPG 3.1.6) 

Objetivo:Ampliar os serviços/operacionais 

Líder:Mary 

Ação Sobrestada.  

 

 

PP0205 – Período: Janeiro a Maio -  

Iniciativa: Aperfeiçoar a integração do sistema previdenciário e PRODAM RH 

(SISPREV/RPPS/CFPP)  
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Objetivo: Ampliar serviços/operacionais 

Líder: Robervane 

Janeiro a março: Acompanhar as ações tomadas junto a PRODAM e Agenda pela 

GTECI e COPAG no decorrer dos anos de 2018 e 2019 

Considerando os Decretos Governamentais nº. 42.061 de 16/03/2020, 42.100 de 23/03/2020, 

42.145 de 31/03/2020 e 42.185 de 14/04/2020, que tratam da suspensão das atividades, e não 

sendo possível realizar reuniões, ficamos impedidos de realizar as ações do PPA. 

 

 

PP0206 – Período: Janeiro a Outubro 

Iniciativa: Contratar empresa de auditoria para a folha de pagamento (aposentado e 

pensionista) 

Objetivo: Ampliar serviços/operacionais 

Líder: Daniela  

Ação Sobrestada. 

 

 

PP0207 – Período: Janeiro a Outubro 

Iniciativa: Implantar ações que garantam maior segurança ao processo de recadastramento. 

Objetivo: Aperfeiçoar e ampliar serviços /operacionais 

Líder: Rômulo 

MANTIDA COM INICIO EM MAIO. 

 

PP0208 – Período: Fevereiro a Dezembro -  

Iniciativa: Aperfeiçoar o controle das pensões com prazo determinado (Universitário, 

inválidos e de maioridade e novas) 

Objetivo: Aperfeiçoar e ampliar serviços/operacionais 

Líder: Ronaldo 

Fevereiro: Levantamento junto a GEJUR acerca da quantidade de pensões 

universitárias ainda vigente – ordem judicial e inválidos / incapazes – ordem judicial 

Enviado e-mail para a GEJUR/GERAF no sentido de disponibilizar a atual quantidade de 

pensões universitárias ainda vigentes neste RPPS em 27/01/2020, sem resposta. Reiterado o 

e-mail na data de 17/02/2020, também sem qualquer resposta até o presente momento. Última 

reiteração de e-mail na data de hoje, aguardando resposta. 

 

Março: Levantamento junto a Copag acerca da quantidade de pensões de incapazes 

e/ou inválidos com idade menor ou igual a 60 anos para fins de controle bi-anual. 

Enviado e-mail para a GEJUR/GERAF no sentido de disponibilizar a atual quantidade de da 

quantidade de pensões de incapazes e/ou inválidos com idade menor ou igual a 60 anos para 

fins de controle bi-anual em 27/01/2020, sem resposta. Reiterado o e-mail na data de 

17/02/2020, também sem qualquer resposta até o presente momento. Última reiteração de e-

mail na data de hoje, aguardando resposta. 
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PP0209 – Período: Fevereiro a Novembro 

Iniciativa: Elaborar cronograma para realização de treinamentos sobre instrução de 

processos voltados aos setores de RH dos órgãos de origem. 

Objetivo: Aperfeiçoar e ampliar serviços/operacionais 

Líder: Alan Cardec 

Ação Mantida 

 

 

PP0210 – Período: Fevereiro a Novembro 

Iniciativa: Retomar estudo para implantação de Perícia Médica de aposentados por Invalidez 

e pensionistas inválidos. 

Objetivo: Aperfeiçoar e ampliar serviços /operacionais 

Líder: Robson 

Ação Mantida 

 

 

PP0211 – Período: Janeiro a Outubro  

Iniciativa: Estudar em conjunto com a SEFAZ, formas para sanear o pagamento das 

diferenças de benefício do FFIN 

Objetivo: Aperfeiçoar e Ampliar Serviços/Operacionais 

Líder: Audenor 

Janeiro a março: Levantar valores devidos de diferenças a pagar FFIN 

Emitido Relatório de Saldo Devedor dos Grupos 431-Aposentados e 011-Pensionistas, para 

os valores já lançados na folha de pagamento, e os processos de diferenças sobrestados no 

Coprev com diferenças a pagar que ainda não foram incluídos na folha. 

 

 

PP0212 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Contratar empresa para realizar pesquisa de clima organizacional e implantar o 

plano de ação. 

Objetivo: Aprimorar a gestão corporativa 

Líder: Mary 

Ação Sobrestada. 

 

 

 

PP0213 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Estabelecer cronograma de ações para participação no PQA 2020 

Objetivo: Aprimorar a Gestão Corporativa   

Líder: Rilma 

Ação Sobrestada. 
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PP02014 – Período: Fevereiro a Outubro -  

Iniciativa: Adequar Procedimento e Ações para Migrar ao Pró-Gestão Nível III em Parceria 

com a SEAD (LTCAT e PPP) 

Objetivo: Aprimorar a Gestão Corporativa 

Líder: Adalberto 

Fevereiro: Análise Jurídica sobre a possibilidade de contratação de serviços 

terceirizados para emissão dos laudos de LTCAT para aposentadorias especiais na 

Amazonprev 

Encaminhado a GEJUR questionamento sobre a possibilidade de contratação de profissional 

para elaboração de LTCAT e PPP 

Março: Em caso de deferimento, iniciar a elaboração de Projeto Básico em conjunto 

com a COMAP para a contratação da empresa. 

Considerando os Decretos Governamentais nº. 42.061 de 16/03/2020, 42.100 de 23/03/2020, 

42.145 de 31/03/2020 e 42.185 de 14/04/2020, que tratam da suspensão das atividades, e não 

sendo possível realizar reuniões, ficamos impedidos de realizar as ações do PPA. 

 

 

PP02015 – Período: Fevereiro a Junho  

Iniciativa: Aprimorar o processo de consignação (aposentados e pensionistas) em todos os 

Poderes 

Objetivo: Aprimorar a Gestão Corporativa 

Líder: Rilma 

Fevereiro: Realizar análise do contexto onde está inserido as consignações de 

aposentados e pensionistas do Poder Executivo e dos Poderes, pontuando os pontos 

fracos e risos que envolvam a Instituição 

Solicitação das legislações sobre consignação dos Poderes e levantamento das Legislações 

de consignação do Poder Executivo. 

 

Fevereiro: Sugerir as alterações nas legislações pertinentes juntos ao Poder Executivo 

e demais Poderes. 

Aguardando o retorno das Legislações dos Poderes. 

 

Março: Alterar ou implementar os procedimentos para o acompanhamento das 

consignações na Amazonprev, inclusive transferindo a responsabilidade do 

acompanhamento para a GERAF/COPAG 

Foi realizado o levantamento de toda a legislação de consignação de todos os Poderes e que 

será solicitado posicionamento jurídico para ações de ajustes nas referidas legislação. 

 

 

PP02016 – Período: Fevereiro a Novembro 

Iniciativa: Estudar os impactos da reforma previdenciária na previdência estadual, 

(implantação da previdência complementar, segregação dos militares e outas categorias); 

após publicação da reforma 
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Objetivo: Aprimorar a Gestão Corporativa 

Líder: André Bentes 

Fevereiro a março: Análise do Estudo Atuarial 

Aguardando a aprovação da PEC paralela, que vai incluir os estados na reforma da 

previdência, bem como a avaliação atuarial 2019. 

 

 

 

PP02017 – Período: Julho a Novembro 

Iniciativa: Atualizar a Cartilha Previdenciária (MPG 3.3.2) após publicação da Reforma. 

Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicação e transparência 

Líder: Turíbio 

Ação mantida, início junho 

 

 

 

PP02018 – Período: Fevereiro a Maio  

Iniciativa: Reestruturar a intranet para facilitar o acesso às informações pelos servidores 

internos 

Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicação e transparência 

Líder: Maria Suelen 

Fevereiro: Resposta de orçamento solicitado à PRODAM para reformulação da nova 

intranet 

Em 13/11/2019 foi encaminhado à Prodam o Ofício nº 5273/2019 – GTECI/AMAZONPREV 

com solicitação de proposta orçamentária. Em 19/11/2019 recebemos e-mail do Sr. Deiwe 

Furtado, da Divisão de Negócios – DINEG da Prodam, que indicou encaminhar o documento 

para a área técnica responsável. Mas até o momento não foi obtido retorno. Um novo e-mail 

foi encaminhado ao Sr. Deiwe, em 03/02, reiterando a solicitação. 

 

Março: Aguardando retorno da PRODAM 

 

 

PP0219 – Período: Janeiro a Maio  

Iniciativa: Contratar serviços para a produção de vídeo institucional e conteúdos áudio 

visuais para divulgação de serviços e educação previdenciária. 

Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicação e transparência 

Líder: Náis 

Janeiro e março: Pesquisa e tomada de preços no mercado local 

Continua o levantamento de preços por meio de empresas de comunicação. 

Conforme Portaria nº 197/2020, neste período foi estabelecido o trabalho em Home Office. 

 

 

PP02020 – Período: Fevereiro a Dezembro  
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Iniciativa: Atualizar a Identidade Visual, Conforme Padrão do Governo 

Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicação e transparência 

Líder: Náis 

Fevereiro a março: Avaliar a identidade atual considerando o Manual 

Em análise a identidade atual, assim como as necessidades para melhora a identidade visual 

interna. 

Conforme Portaria nº 197/2020, neste período foi estabelecido o trabalho em Home Office 

 

 

PP0221 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Reciclar – realizar a semana do meio ambiente / coleta seletiva (implantar a coleta 

de baterias). 

Objetivo: Estabelecer ações de responsabilidade socioambiental – PA 0220 

Líder: Geneci 

Ação Sobrestada. 

 

 

PP0222 – Período: Fevereiro a Dezembro  

Iniciativa: Bem Viver – realizar semana da saúde e outras ações (semana da qualidade) 

voltadas ao público interno 

Objetivo: Estabelecer ações de responsabilidade socioambiental 

Líder: Sandra 

Fevereiro: Levantamento: Aplicar questionário junto aos servidores da 

AMAZONPREV 

1. Foram realizadas pesquisas via internet e consulta a literaturas voltadas ao tema Clima 

Organizacional, a fim de servir de base para um modelo de questionários à ser 

aplicado junto aos servidores desta Fundação, até o fim do primeiro semestre de 2020.                                                                                                    

2. Foi realizada a Semana da Conscientização e Prevenção de Saúde, de 17 a 

21/02/2020, alusivo ao período carnavalesco, que contou com as seguintes ações: 

a) Mensagens diárias de conscientização e cuidados com a saúde. As mensagens 

foram encaminhadas via intranet e WhatsApp;                       

b) Dia "D" de Conscientização, 21/02, das 8:30h às 14:00h, que contou com Ação de 

Saúde, com equipe da SEMSA, onde foram realizadas aferição de pressão arterial, 

verificação de glicemia e orientações ao público interno e externo;                                                                                           

c) Palestra com o tema: "Saber Viver com Saúde e Prazer". Palestrante Enfermeiro 

Carlos Barroso, da Fundação Alfredo da Mata-FUAM. Além da palestra, foram 

distribuídos preservativos.      

d) Bailinho Carnavalesco Institucional, com desfile de máscaras e fantasias e 

premiações aos servidores que participaram do evento.    

 

Março: Diagnóstico e Desenho: gerar diagnóstico das ocorrências identificados 

na aplicação do questionário dos servidores, bem como propor medidas para 

coibir ações negativas e o fortalecimento das ações positivas 
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1. Em fase de pesquisa voltada ao tema Clima Organizacional, a fim de identificar o 

modelo de questionário apropriado à ser aplicado no primeiro semestre de 2020 aos 

servidores da Instituição.                                                    

2. Realização de Programação Comemorativa do Dia da Mulher, no dia 09/03/2020, 

quando foram realizadas as seguintes ações:                                                         

a) Café da manhã no Prédio Histórico para mulheres, com abertura feita pelo 

Presidente e homenagem cantada, poesia com Marcos Ventilari e oração com Diretor 

Técnico Dr. Turíbio, teve ainda, entrega de lembranças (suporte para celular);                                                                               

b) Ações de Bem-Estar e Embelezamento, de 9 às 13h, na Sala de Reuniões dos 

Conselhos, com parceria do CETAM, foram oferecidos serviços de massagem, 

esmaltação e escovação;                                        

c) Encerramento da data comemorativa, com Palestra da Delegada Débora Mafra, 

Titular da Delegacia da Mulher, com o tema: "Para Mulheres Flores e Não Dores!" 

 

 

 

PR0301 – Período: Janeiro a Novembro  

Iniciativa: Fortalecer as Ações para o Desenvolvimento do Capital Humano 

Objetivo:Implantar os Programas PCMSO e PPRA 

Líder: Michele 

Janeiro: Habilitar a empresa vencedora no certame licitatório à prestar as informações 

de segurança e saúde do trabalhador - SST ao e-social 

Foi repassado a empresa vencedora as informações solicitadas para fins de elaboração dos 

programas de PCMSO e PPRA. O técnico da empresa veio até a Amazonprev fazer todas as 

medições necessárias. No mês de fevereiro a empresa encaminhara relatório de execução das 

atividades desenvolvidas, bem como, os referidos programas, para conhecimento da 

diretoria. Após a aprovação serão iniciadas as etapas posteriores. 

 

Fevereiro: Apresentação pela empresa dos respectivos programas de PCMSO e PPPRA 

com o cronograma das atividades a serem desenvolvidas ao longo do exercício 

Avaliação técnica de medicina ocupacional realizada para a elaboração do PCMSO pelo 

médico do trabalho Dr. Ricardo José Cardoso Costa, CRM: no dia 13/03/2020, onde foram 

avaliadas as funções dos 24 postos de trabalho: (atendimento/balcão) COREP/gerência e 

aparelhagem; Protocolo; GPREV/COMPREV; sala da Agenda Assessoria; Reprografia; 

COARQ; COMAP; GERAF; COPAG; CODAC; COFIN; GEJUR; GETEC/Comunicação 

GETEC/sala servidor 01; CONTRIN; DIPRE; GADIR Ediraf. 

 

Março: Realizar o acompanhamento das atividades relacionadas ao PCMSO e PPRA 

estabelecidas no Projeto Básico, conforme cronograma. 

Preencher planilha conforme solicitado por email, não concluído devido aos decretos de 

isolamento social e adaptação do setor. 
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PR0302 – Período: Janeiro a Novembro  

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o programa de capacitação de estagiários, servidores e 

conselheiros, com foco nos requisitos do PRÓ-GESTÃO; MPG 3.1.3. 

Objetivo: Fortalecer as ações para o desenvolvimento do capital humano 

Líder:Sandra 

Janeiro: Diagnóstico: Encaminhar Memorando Circular as Gerências da Amazonprev, 

solicitando informações da necessidade de capacitação dos colaboradores, a fim de 

definir as metas de treinamento e capacitação dos mesmos, no exercício de 2020. 

Esta Coordenadoria de Gestão de Pessoas-COGEP, em 19/11/2019 (reiterado em 

20/01/2020), solicitou por e-mail que os gestores desta Fundação AMAZONPREV 

fomentassem junto aos servidores o preenchimento do formulário de auto avaliação, para fins 

de elaboração do PDC–Plano de Desenvolvimento de Competência, exercício de 2020. Como 

resposta, recebemos 42 formulários PDC, que consolidados totalizaram 68 

cursos/treinamento solicitados. Destaca-se que apenas uma unidade (COFIN) informou não 

ser necessária a realização de treinamento, salvo se houver mudança na legislação. Abaixo 

segue relação de alguns cursos solicitados pelos servidores, são eles: 

Redação Oficial; Reforma da Previdência dos servidores civis e militares; Comunicação; 

Liderança e Motivação; Mapeamento de Processos; Gestão em Contratos e Convênios; 

Gerenciamento e Fiscalização de Contratos; Gestão de Risco e Compliance; Administração 

de Tempo; Analise de Investimento; Levantamento e Análise de Riscos; Orçamento; Direito 

Previdenciário; Auditoria de Controle Internos e Fraudes; Ouvidoria; Planejamento 

estratégico; Risco de carteira de renda fixa e curva de juros; Analise técnica e fundamentalista 

para o mercado de ações; Gestão de Ativo e Passivo / ALM; Assessoria de 

Imprensa/governamental; Noções básicas de fotografia; Edição de vídeo; Ferramentas da 

qualidade; Gestão de pessoas e, ISO 27001.                                                                                                                                                                                                                                

Ante a manifestação expressa pelos servidores, esta COGEP recomendou que os cursos sejam 

atendidos da seguinte forma: 

1. Por meio de treinamento interno ministrado pelos próprios servidores da Fundação que 

possuam notório conhecimento técnico da necessidade solicitada; 

2. Por meio de ofertas geradas por Instituições Governamentais como a Escola de Gestão e 

Aperfeiçoamento do Serviço Público-ESASP/SEAD, ofertados a todos os servidores do 

Estado, bem como a Escola de Contas Públicas do TCE; 

3. Contratação de empresas por dispensa/inexigibilidade de licitação, devido a especificidade 

dos temas e o quantitativo de servidores para participação; ou 

4. Através de Termo de Cooperação Técnica com o CETAM. 

Os dados acima foram encaminhados à DIRAF, por meio de Processo SPROWeb nº 

01.01.013301.00000357.2020, para conhecimento e voto, bem como posteriormente será 

encaminhado ao CODIR para deliberação. 

 

Fevereiro: Participação de servidor na 9ª Reunião Extraordinária do Conselho Nacional dos 

Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência Social - CONAPREV. Participação de 

servidor na Formação em Inteligência Emocional, obtendo a competência para atuar como 

Especialista Emocional. No acumulado do exercício temos a realização de 02 treinamentos, 

com a participação de 02 servidores. 

 

Março: Aprovar: submeter proposta de treinamento e qualificação dos colaboradores 

à apreciação do Conselho Diretor para aprovação. 
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Participação de 1 servidor no Curso Intensivo de Controles Internos, 10 servidores no 2º 

Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, dentre eles o Diretor de Previdência e os 

membros do Comitê de Investimentos incluindo os designados pela ALEAM para compor o 

Comitê. Destaca-se a suspensão de todos os eventos a partir da segunda quinzena desse mês 

devido a pandemia do Corona vírus, conforme Decreto n 42.061, de 16 de Março de 2020, 

artigo 2º, inciso d, que suspende a participação de servidores ou empregados em eventos ou 

em viagens internacionais e interestaduais. No acumulado do exercício temos a realização de 

04 treinamentos, com a participação de 13 servidores. 

 

 

PR0303 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Estabelecer tratativas para realização do Concurso. 

Objetivo: Fortalecer as ações para o desenvolvimento do capital humano 

Líder: Manoel (Comissão) 

Ação Sobrestada. 

 

 

PR0304 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Definir a estrutura organizacional a partir da contratação de empresa 

especializada.   

Objetivo: Fortalecer as ações para o desenvolvimento do capital humano 

Líder: Fábio 

Ação Sobrestada. 

 

 

PR0305 – Período: Janeiro a Dezembro 

Iniciativa: Acompanhar, junto às Instituições Financeiras Credenciadas, a operacionalização 

de Gestão dos Ativos que compõem as carteiras dos fundos de investimentos, inclusive, com 

diligências de verificação de lastro relativos aos títulos ou papéis incluídos em operações 

estruturadas adquiridas (Requisito Pró-Gestão) 

Objetivo:Aperfeiçoar a Gestão Financeira 

Líder: Alan Nascimento 

Ação Sobrestada. 

 

 

PR0306 – Período: Fevereiro a Setembro  

Iniciativa: Contratar empresa de Consultoria para Acompanhamento dos Investimentos da 

Amazonprev 

Objetivo:Aperfeiçoar a Gestão Financeira 

Líder:Alan Nascimento 

Fevereiro: Elaboração de Projeto Básico 

Adequação do Processo de elaboração do Projeto Básico às necessidades do Investimento, 

inclusive com foco no Nível III do Pró Gestão. 
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PR0307 – Período: Fevereiro a Dezembro  

Iniciativa: Contratar data center (colocation), licenças windows, oracle e virtualização. 

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI 

Líder:Christiano 

Janeiro a março: Concluir consulta de preço. 

Efetuando análise do processo oriundo do exercício anterior, identificando possíveis 

necessidades de ajuste ou alteração das especificações técnicas do objeto a ser licitado. 

 

 

PR0308 – Período: Janeiro a Dezembro  

Iniciativa: Contratar o serviço de Outsource de Equipamentos de Informática para 

Modernização do Parque Tecnológico 

Objetivo:Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI 

Líder: Christiano 

Janeiro a março: Concluir a Instrução do Processo Licitatório para envio à Comissão 

Geral de Licitação do Estado 

Efetuando análise do processo oriundo do exercício anterior, identificando possíveis 

necessidades de ajuste ou alteração das especificações técnicas do objeto a ser licitado. 

 

 

PR0309 – Período: Janeiro a Dezembro  

Iniciativa: Contratar serviço para controle de acesso e câmeras. 

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI 

Líder: Christiano 

Ação sobrestada 

 

 

PR0310 – Período: Janeiro a Dezembro  

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como 

serviço (material e serviço) 

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI 

Líder: Christiano 

Janeiro a março: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execução 

dos serviços e atendimento ao público 

Efetuando análise do processo oriundo do exercício anterior, identificando possíveis 

necessidades de ajuste ou alteração das especificações técnicas do objeto a ser licitado. 

 

 

PR0311 – Período: Fevereiro a Dezembro  

Iniciativa: Sistema de digitalização do acervo e documentação corrente 

Objetivo: Ampliar os serviços/operacionais 
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Líder: Ana Célia 

Fevereiro a março: Acompanhar o andamento do processo na Amazonprev, até a 

assinatura e homologação do contrato 

No dia 15 de março foram recepcionados e alocados o pessoal e os equipamentos que 

integram a equipe de digitalização de documentos da empresa ARQUIVAR. A equipe entrou 

em contato com os funcionários da TI e com os eletricistas da Instituição para fazerem 

algumas adequações necessárias para o início dos trabalhos. A principio a equipe contava 

com um total de 20 pessoas entre supervisores e digitalizadores que ficaram distribuídos em 

duas salas.Foram disponibilizadas 49 caixas de processos contendo em média 10 processos 

por caixas para que fosse feito um piloto e verificar se estava de acordo com o nosso contrato. 

Porém, por conta do Decreto Governamental para conter o avanço da pandemia do Corona 

Vírus na Fundação Amazonprev a principio até as 14h,e com a solicitação de rodízio de 

pessoal e a redução do horário. Sendo assim a empresa sinalizou dificuldade em cumprir os 

prazos uma vez que trabalha em uma carga horária de 8h por dia. Eles deram férias coletivas 

para os funcionários de 15 dias e devem retornar na próxima semana, a partir do dia 13 de 

abril. 

 

 

PR0312 – Período: Fevereiro a Dezembro  

Iniciativa: Elaborar Termo de Referência para Contratação do Sistema Planejamento e SGQ 

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI 

Líder: Christiano 

Ação sobrestada. 

 

 

PR0313 – Período: Janeiro a Novembro  

Iniciativa: Elaborar projeto para a modernização do ambiente do atendimento Amazonprev 

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Física 

Líder: Mary 

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execução dos 

serviços e atendimento ao público 

Efetuada análise do levantamento realizado no exercício anterior sobre as necessidades 

identificadas para o projeto atendimento e as tratativas adotadas junto à SEINFRA quanto a 

execução do projeto arquitetônico. 

 

Fevereiro: Envio de ofício à SEINFRA para elaboração do projeto arquitetônico 

conforme definição das necessidades (reforma e mobiliário) 

Realização de reunião com o Diretor, Gerente e Coordenador da área para discussão das 

necessidades e possíveis alterações no ambiente de atendimento, considerando a 

possibilidade de recadastramento/ prova de vida diretamente nas agências do Bradesco. 

 

Março: Submeter projeto à apreciação da Diretoria quanto ao atendimento das 

necessidades identificadas e autorização de instrução do processo de reforma. 
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Foi realizada reunião com as servidoras da GERAF/Comap, Ana Paula e Zirley para análise 

do projeto anterior, realizado pela SEINFRA e definição das novas necessidades a serem 

incluídas no projeto, a partir das sugestões da Diretoria de previdência. 

 

 

PR0314 – Período: Janeiro a Novembro 

Iniciativa: Realizar a expansão do Gerador de Energia 

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Física 

Líder: Marcelo 

Ação Sobrestada 

 

 

PR0315 – Período: Maio a Novembro 

Iniciativa: Realizar reforma de ambientes internos. 

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Física 

Líder: Ana Paula 

Mantida, início em maio 

 

 

PR0316 – Período: Julho a Novembro 

Iniciativa: Adquirir mobiliário e eletrodomésticos adequados aos ambientes reformados. 

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Física 

Líder: Zirley 

Ação Sobrestada 

 

 

PR0317 – Período: Julho a Novembro 

Iniciativa: Realizar estudo no sentido de prover espaço de estacionamento para público e 

servidor. 

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Física 

Líder: Francisco Lino 

Ação Sobrestada 
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Demonstrativo 84  Fonte: GETEC 

 

 

 

 

Foram veiculados nos canais de comunicação: 

 

 Amazonprev restringe serviços presenciais para aposentados e pensionistas devido 

ao coronavírus. 

Em atenção ao decreto do Governo do Amazonas para adoção de medidas para evitar a 

circulação do novo coronavírus (Covid-19), a Fundação Amazonprev, por meio de sua equipe 

de gestão de riscos, definiu, no dia 17/03/2020, um conjunto de ações a serem adotadas visando 

proteger os idosos, seu maior público, do risco de exposição ao agente. 

Conforme o Decreto n° 42.061, de 16 de março de 2020, divulgado pelo Governo do 

Estado, fica suspensa, pelo prazo de 120 dias, a prova de vida dos inativos e pensionistas 

residentes na capital, interior do Amazonas e fora do estado, que fizerem aniversário entre os 

meses de fevereiro e julho de 2020. 

A obrigatoriedade permanece apenas para os segurados com data de aniversário no 

mês de janeiro. Estes precisam comparecer à sede da Amazonprev, na avenida Visconde de 

Porto Alegre, 486, Centro, de segunda a sexta-feira, das 8h às 13h30, para regularização dos 

benefícios. Aproximadamente 170 pessoas estão nessa condição. 

 

8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL – ITEM 3.2.1e DO PRÓ-GESTÃO 
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 Amazonprev divulga canais de atendimento alternativos para aposentados e 

pensionistas 

 

Em alinhamento às determinações de prevenção à circulação do novo coronavírus 

(Covid-19), publicadas em decretos oficiais do Governo do Estado, a Amazonprev recomenda 

o uso dos canais de atendimento alternativos disponíveis. Dessa forma, aposentados e 

pensionistas não precisam se dirigir até a sede da instituição para tratar de assuntos que podem 

ser resolvidos rapidamente por meio do site, Portal do Segurado e/ou telefones. 

“A orientação, de prevenção ao coronavírus, é que as pessoas em geral, e principalmente 

os idosos que são o nosso maior público, evitem ambientes de aglomeração social. E nós 

estamos reforçando isso, para que nossos aposentados e pensionistas fiquem em casa e sigam 

as recomendações de segurança das autoridades de saúde. Nossos canais digitais de 

atendimento estão disponíveis para todos, inclusive os que moram no interior ou fora do estado. 

Estamos seguindo determinações do Governo do Estado e contamos com a compreensão de 

todos”, declara André Zogahib, diretor presidente da Amazonprev. 

 

 Sead e Amazonprev orientam servidores, aposentados e pensionistas para os dias 

de pagamento 
 

A Secretaria de Estado de Administração e Gestão (Sead) e a Fundação Amazonprev 

orientam os servidores, aposentados e pensionistas do Governo do Amazonas a evitarem as 

agências bancárias nos dias de pagamento. A medida é para evitar aglomerações e manter o 

isolamento social neste período de combate à transmissão do novo coronavírus (Covid-19). 

Ao invés de buscarem os serviços nas agências, a Sead e a Amazonprev reforçam as 

recomendações dos bancos públicos e privados para o uso de aplicativos de smartphones nas 

transações financeiras, nessa época de pandemia global. Outra orientação da rede bancária é o 

uso dos serviços dos caixas eletrônicos disponibilizados no auto atendimento das agências e em 

diversas redes de supermercados. 

Se for extremamente necessário ir a uma agência, os bancos orientam que seja observado 

o distanciamento de 2 metros entre as pessoas na fila, para o isolamento social. Ainda segundo 

a rede bancária, a prioridade no atendimento das agências será dos aposentados. Sead e 

Amazonprev reforçam que as medidas são para resguardar a saúde dos servidores, aposentados, 

pensionistas e, também, dos funcionários das agências bancárias, conforme as medidas 
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adotadas pelo Governador do Amazonas, Wilson Lima. Os serviços prestados pelos bancos 

foram definidos como essenciais, segundo Decreto Federal publicado no último domingo 

porque não podem ser suspensos. 

 


