Sy

Relatorio de
Governanca
Corporativa

Marco
03.06 (COFIS) e 04.06 (CONAD)

AMAZONPREV ws AMAZONAS

Fundo Previdencidrio do Estado do A GOVERND DO EETADD




Relatério de Governanca Corporativa de Marco de 2020

L. INTRODUGAOD ...ttt ettt es st e s s e ss s st stanessanesnens 4
2. GESTAO DE INVESTIMENTOS —3.2.1¢ DO PRO-GESTAO.........oovvievreereeeeeeeressssesess s, 10
2.1 SALDOS E VALORIZACAO DOS TiTULOS PUBLICOS — FPREV EXECUTIVO.............. 11
2.2 CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS — TPF....oooveiveeeeeeeeeeeieeae 12
2.3 SALDOS CVS — FPREV ....ouieieeeeeeeeeeeeseete et ssssss s san s 12
2.4 CVS — REPASSE FINANCEIRO .......oooiueieeeeeeeeieeeeeeee e sesses s sesssss s s ssssansens 12
2.5 COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA ......o.oveieeeeeeeeeeeeeeesseseees s 14
2.6 IMOVEIS DE RENDA ...ttt s s s s sna s s sssss s 15
7 1LY [0 )7 = 1S3 OPORO 16
2.9 OUTROS IMOVEIS ..ottt es s s s ess s 23
2.10 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — ITEM 3.2.1a DO PRO-GESTAO ............ 24
2.11 POSICAO DOS RECURSOS DOS PODERES — TJA, TCE E MPE .....oovveeveveeeeeeeeeen. 28
2.12 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 3.2.1a DO PRO-GESTAO...................... 39
2.13 EVOLUGCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR BENEFICIO -
ITEM 3.2.10 DO PRO-GESTAQ ..o s ssssessss s sassssssesneans 42
2.14 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS — ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO... 42
3.1 APOSENTADORIA ...t s s sse s esas s 50
3. GESTAO PREVIDENCIARIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE -SGQ ....ouiviiieeieeieeesseessesssseessssesssssss s sesssss s sssssss s ssssssss s esssssssssssssssssssssssssssssssssneans 50
B2 PENSAQD ...t na et 52
3.3 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO.......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeessessaessessennann. 55
3.4 BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO, DEFENSORIA E OUTROS PODERES.........ooiiiieeeeieseeeeeseeeseessessssseessssesseenns 57
3.5 OUTROS INDICADORES.......ooovoeeieeieeeieeeeeeeeseseeesessesssssessssssessesssssessssssssssssssssssssssssssssessanns 59
PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES ......ovviieieeeeeeeeeseeeeeeesssessessssese s sessessssssssensens 59
3.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE - 3.2.1e DO PRO-
€] =15y 7X@ 1O 60
4.1 GESTAO DE PESSOAL —3.2.16 DO PRO-GESTAO .....ooviveeeeeeeeeeeeeeeeerese s, 61
4. RECURSOS HUMANOS .......ooveieeieeieeeeeeeeceseeessssessses s ssssessssssessessss s ssssssssssssssssssesssssssssssssnes 61
CONSTITUICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS .........oomveeerierereeeniessesnesesesseneens 62
5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E
INFRALEGAISESTABELECIDOS — 3.2.1e DO PRO-GESTAO ......ovviveeeeeeeeereeeseseeenes s 62
6. CANAIS DE ATENDIMENTO.....ooiiiieeeeeeieeeeesesisseesses s ssess s ssessses s ssesssss s ssessssssssssssssssssssnenns 63
7. ACOES PPA/2020-2021 ...t essee s s sese st ss s sessessesnesnsssneenes 63
8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL — ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO .......ccoeuvuence, 63


file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380563
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380564
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380565
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380566
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380567
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380568
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380569
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380570
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380571
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380572
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380573
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380574
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380575
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380576
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380576
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380577
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380578
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380579
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380579
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380580
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380581
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380582
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380582
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380583
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380585
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380585
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380586
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380587
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380589
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380589
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380590
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380591
file://///192.168.0.4/Documentos/AMAZONPREV/COPLAN/Relatórios%20de%20Governança%20Corporativa%202020/Março/Relatorio%20de%20Março.docx%23_Toc41380592

Relatério de Governanca Corporativa de Marco de 2020

1. INTRODUCAO

Este relatorio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 49 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2020 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, a
CGE, na condicao de orgao de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no
inciso 8°, art. 4°, da Lei Delegada n°® 05/2005, a SEAD 6rgédo a quem a Amazonprev se vincula,
a SEFAZ, representante do Ente Patrocinador, a SEPLAN, como 6rgdo gerenciador do
orcamento estadual, aos Conselheiros, aos segurados, aos servidores da Amazonprev e a

Sociedade em geral.

SOLICITACOES DOS CONSEL HEIROS

CONAD:

1. Marcio Freitas — TCE — questdo dos contratos com a UEA e SEAS dos alugueis é
recorrente, questionando o que o CONAD vai fazer com relacdo a essa situacao. Dr.
Miltonir respondeu que serd apresentada na proxima reunido as providéncias adotadas.

(Resposta 1 — Solicitacdo atendida e se encontra nas paginas 16 a 24 deste Relatério)

2. Dr. Marcio — desde 2003 quando foi realizada a segregacao dos poderes, recolheram as
retencbes dos servidores e, até a adesdo, esses recolhimentos estavam sendo
administrados pela Amazonprev. Como foi feita a adesdo, houve a segregacdo. Se vai
ser calculado o valor devido do fundo previdenciario e a conclusdo € que os valores
retidos, dos poderes, na hora de fazer a cobranga do fundo previdenciério, vai haver uma
sobra desses recursos, por exemplo, acompanhou até 2015 do TCE. Haveria uma sobra
que seria utilizada no fundo financeiro. No demonstrativo, estd o valor total e ndo
segmentado (fundo previdenciario e fundo financeiro). A pergunta: Quando vai ser feito
esse calculo? De quanto é o fundo previdenciario de cada poder? Solicitou a inclusdo
dessa informacao no relatério de gestéo.

(Reposta 2 - apresentadas as planilhas em anexo "Atualizacdo das contribuicdes ao
FPREV" parao TCE e TJA) — Anexo |

3. Dra. Adelaide (explicacdo durante a reunido) — tanto o TCE, TJ, MP ja vinham
contribuindo desde 2004 para a Amazonprev. Como nao tinha acesso a folha desses
orgéos, ndo considerava isso como contribuicdo previdenciaria. Para se considerar tera
que ter a base de célculo para saber se a aliquota estava aplicada. Somente sobre o
montante ndo tinha como saber se tinha cota patronal, do servidor. O valor era recebido
e colocava como obrigacdo do passivo. Este valor ainda esta no passivo. Ainda
precisamos saber quanto é o custo do fundo previdenciario. Ja existe uma planilha
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computando esse valor, mas ainda ndo estd consolidada. Sabe que a Geréncia
Administrativa tem mantido contato com as folhas para se entrar em consenso até por
conta de cadastro. Tem servidor do financeiro que esta no previdenciario e vice-versa.
O orgédo tem que dizer. Tem que fazer uma depuracdo no cadastro, pagar o valor do
previdenciario e usar o restante no financeiro. A sugestdo era se fazer isso por
estimativa, mas é uma questdo de gest&o.

Dr. Mércio sugeriu que essa estimativa estivesse no relatorio. Quanto é do
previdenciario e quanto sobraria para o financeiro. Demonstrativos de 22 a 27 e 38. TJ,
MP e TCE. Quando estiver batido, sai da obrigacdo e passa a ser receita de contribuig&o.

. Alberto Rocha Cavalcante — servidor do MPE. Suplente - teria que fazer um
escalonamento de dados. Pegar dados anteriores do que o 6rgdo tem. Por exemplo, o
servidor iniciou em 2005 e o0 6rgdo acha que ele comeca ai. S6 que o servidor tem anos
anteriores ainda ndo comprovados. E um trabalho de conscientizacdo junto ao RH dos
0rgdos.

Informa-se que no Planejamento Estratégico 2020-2021 da Fundacéo
Amazonprev ha o PAO0107, cuja iniciativa é intensificar as palestras do PROAP
(Programa de Preparacdo para a Aposentadoria) buscando fortalecer a cultura
previdenciaria. Nas palestras do PROAP ¢ abordada, dentre outros assuntos, a
importancia de os RHs e os proprios servidores manterem os seus dados funcionais
atualizados, sobretudo os tempos de servicos anteriores ao ingresso no cargo atualmente
ocupado).

Dr. Méarcio — Compensacgdo previdenciaria — Demonstrativo 38 - fala que estd 14 a
compensacdo previdenciaria dos poderes, mas sem detalhes. Precisa de um
demonstrativo desses por Poder, saber quanto é o déficit financeiro de cada Poder —
TCE, MP, TJ.

ajustado no Demonstrativo 38 que remete ao COMPREYV a informacao
de que se refere tdo somente ao Fundo Financeiro do Poder Executivo)

Dr. Marcio - Demonstrativo 78 — fala sobre os demonstrativos de pessoal, quantitativo
de pessoal da Amazonprev — de 2008 para 2020 pulou de 85 para 177
servidores. Dobrou e ndo fez concurso publico. Quando vai ser feito concurso publico
para substituir essa terceirizacao?

Em relacdo ao Demonstrativo 78, sobre o quantitativo de servidores,
destaca-se que no total de 177 servidores estdo contemplados os estagiarios e 0s
servidores oriundos do contrato com a AADES, 0 aumento no quantitativo de servidores
se justifica pela adesdo dos Poderes.).

Dr. Marcio — o Tesouro Nacional tem percebido que cada TCE tem adotado
entendimentos diferentes quanto ao gasto com limites de pessoal. Estdo tentando
uniformizar esse entendimento. No Demonstrativo 79 — que fala sobre servidores —
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quadro de pessoal da Amazonprev. Solicitou a relacdo de servidores efetivos em cargo
de confianca.
Enviado ao e-mail deste Conselheiro)

Dr. Pontes — solicitou a construgdo de um quadro por Poder — quantos séo efetivos,
terceirizados, contratos.

A Amazonprev ir enviar o quantitativo somente dos efetivos pois é o
que causa impacto, os terceirizados e contratos ndo pertence a esta Fundacao).

COFIS:

1.

Conselheiro Anténio Carlos Souza da Rosa Junior — TCE - solicitou acesso ao AFI no
perfil CONSULTA para os Conselheiros. Ndo sendo possivel, solicitou que os
balancetes venham acompanhados da listagem dos empenhos do més, dissociando
valor, data e destinatario do empenho e seu status.

Dra. Ligia (Vice-Presidente do COFIS) sugeriu acesso aos Conselheiros e a Dra.
Conceicao (Presidente) disse que 0 acesso dependeria de anuéncia da Amazonprev,
tendo o Dr. André Zogahib mencionado que nédo ha Gbices, porque sera apenas consulta.

Ndo ha ébice nenhum, basta encaminhar nome e o CPF e a lista
dos Conselheiros)

Conselheiro Antdnio Carlos Souza da Rosa Juanior solicitou colocar no relatério os
valores de renda variavel e os titulos pablicos.

Verificar os demonstrativos que se localizam nas paginas 10 a 49
deste Relatorio)

Destacou a pendéncia de pagamentos dos imdveis alugados e solicitou que no proximo
relatério sejam informadas as medidas que foram adotadas para sanar essa questdao. A
Presidente do Conselho solicitou que na préxima reunido a Amazonprev faca um
relatorio do processo, informando as reunides, oficios sobre o caso (SEAS e UEA).

Dra. Martha mencionou que, foi aprovado em gestfes passadas a confissao de dividas e
essa confissao ndo foi cumprida. Solicitou que esse valor voltasse a figurar no relatorio
porque dificultou na avaliacdo da prestacdo de contas, porque a contabilidade apontou
0 recebimento de um valor que ndo ocorreu.

Dra. Conceicdo levantou no balancete (demonstrativo 14) o total de 698.171. No
demonstrativo 15 mencionou que a nota dos relatérios de janeiro e fevereiro estéo
iguais. O valor da divida principal é 410 mil, o que esta errado, pois faltou comutar 10
mil do quadro 14. Continuou - descendo, no total, 698 mil é o da UEA. Ficou na davida
se esses 698 mil eram a divida a pagar toda da UEA.

Solicitacdo atendida e se encontra nas paginas 16 a 24 deste
Relatério)
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7.

10.

Dra. Martha - estdo apresentando esse quadro la nas notas explicativas. A Contadora
apresentou que a Amazonprev recebeu no exercicio 4 milhdes de receitas de alugueis.
Ponderou a Conselheira que se somassem esses valores mensais durante o exercicio nao
daria os 4 milhdes. Disse que o valor daria 2 milhges. A Contadora respondeu como
justificativa que existe a confissao de divida e que por essa resposta, ela (a Conselheira)
entendeu que além dos valores do exercicio, eles estdo recebendo o valor em atraso da
confissdo de divida que ndo esta mais no relatério. Disse que € importante esse valor
constar no relatério. Verificou que nos relatorios que apontam recebimento de aluguel
estd com um saldo de 397. Que esta como recebimento de aluguel de janeiro e fevereiro.
No relatorio de gestdo (pagina 16) aponta que ndo foi realizado. Diz que ndo houve
realizacdo desse recebimento, mas no balancete acusa o valor de 317 mil. No quadro
continua a pendéncia em janeiro, a mesma que estava em dezembro. Pergunta de onde
é o recebimento de aluguel e pergunta se a confissdo estava sendo paga, mencionando
novamente que esta informag&do constava antes relatorio.

Os Aluguéis a receber estdo inscritos na rubrica 1138202000000 -
Creéditos A Receber (P) — Intra. Nesse grupo estdo compreendidas a inscrigdo do direito
a receber e a baixa dos aluguéis ap06s o recebimento. O valor total dos aluguéis a receber
inscritos nessa rubrica é R$ 4.333.091,65 referente a SEAS e UEA. Os Pendentes de
recebimentos UEA e SEAS, se encontram na pagina 16 a 23)

Dra. Martha — disse que o balanco que ela deu como exemplo, os quadros dos relatérios
mostram que nada foi pago. Repete 0 mesmo quadro do més de dezembro. Ndo houve
alteracdo. Nao tem que ter recebimento e diz que aparece movimentacéo recebida no
exercicio. Por isso perguntou se est& sendo recebido valor da confisséo de divida.

Informac®es se encontram nas paginas 16 a 24)

Dra. Conceicdo — disse que pode também ser falha no relatério. Mencionou que,
analisando os balancetes, foram passados 2 balancetes diferentes, um da norma e outro
normal. O balancete da “nbk” atende a matriz de saldo contabil. Pode juntar contas e
que pra STN aquele detalhamento ndo é relevante. Teve que fazer um balancete
“nbcasp” para a STN. Para os Conselhos, a Amazonprev deve apresentar o balancete
normal. Se for comparar os saldos ndo fecham por causa dessa fungdo de contas.
Gostaria gue trocasse 0s balancetes de janeiro e fevereiro que estdo assinados.

Disse na época que formam tirados esses balancetes, se verificar no final ndo esta
fechando, porque estéo trabalhando no balanco geral e precisa estar fazendo langcamento
patrimonial. 1sso acontece apenas em janeiro e fevereiro. Esses relatérios, somente em
janeiro e fevereiro, podem sem tirados em mar¢o porque se ndo vai dar diferenca. Disse
que a analise restou prejudicada, pediu a emissdo de novos balancetes normais e nao o
“nbcaps”, porque podem achar que os saldos dos sistemas nao estdo se fechando.

De forma a atender a Legislacdo Previdenciaria e do MCASP no
tocante a separagdo contdbil e financeira dos recursos, conforme os fundos, a
contabilidade da Amazonprev, no sistema AFI, também precisou se adequar, emitindo
balancetes tanto por fundo e quanto consolidado, e que dependem de uma
parametrizacdo especifica. Essa situacdo esta gerando, de fato, um conflito na
vinculagdo das contas contabeis no momento de gerar tais balancetes. A equipe técnica
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11.

do Departamento de Contabilidade (DECON) da SEFAZ esta ciente divergéncia de
valores entre os diversos balancetes e estdo trabalhando nos ajustes necessarios. Quanto
aos balancetes especificos das competéncias de janeiro e fevereiro 2020, realmente,
estdo com equivocos, haja vista a emissdo dos mesmos terem sido gerados
inadequadamente por um servidor que ndo estd habituado com esses relatorios. Os
balancetes gerados corretamente seguem anexos I1).

O Conselheiro Anténio Rosa — informa que no balancete de fevereiro a conta de bens
moveis apresenta o valor de 7 milhdes e 225 mil. Solicita que, na préxima reunido a
Amazonprev apresente relacdo de bens imdveis. Paralelo a isso, comenta que a
depreciacdo registrada foi de zero. Destaca que ha depreciacdo. Pede a apresentacao na
reunido seguinte de informagfes e metodologia utilizada para os calculos. Solicitou
ainda que, na préxima reunido seja apresentada a listagem dos 10 maiores credores e
devedores, com relatorio.

No gue tange a competéncia de janeiro/2020, a Depreciacdo de Bens
moveis e imoveis foi contabilizada dentro da competéncia, tendo em vista que o Sistema
Nasajon, através do qual é calculada a Depreciacdo, estava passando por uma
atualizacdo e, portanto, gerou relatérios inconsistentes. Apos a atualizacdo, ja no més
de fevereiro, os relatorios foram emitidos corretamente e 0s registros contabeis foram
efetuados. A Depreciacdo é calculada pelo método linear, a taxa de anual de 10%, exceto
para 0s equipamentos de informatica, que tem a depreciacdo de 20% e para 0s bens
imdveis, com taxa de 4% seguindo a tabela da Receita Federal.

Ha de ser esclarecido, por oportuno, que a Amazonprev ainda vem realizando dita
depreciacdo dos bens moveis e imdveis por meio do Sistema Nasajon (terceirizado),
uma vez que, apesar de o Estado do Amazonas haver editado Decreto n® 34.161, de 11
de novembro de 2013, instituindo o Sistema de Controle de Patrimdnio — AJURI como
instrumento obrigatorio para a gestdo de bens mdveis e imdveis dos érgdos integrantes
do Poder Executivo, suas Autarquias e FundacOes, a partir de janeiro de 2014,
exatamente para adequar-se as Normas Brasileiras de Contabilidade (padrbes
internacionais), 0 modulo de Depreciacao desse sistema ainda ndo foi concluido para a
Amazonprev, considerando as particularidades que a difere das demais Fundagdes do
Estado, principalmente no tocante aos imaoveis, eis que a sua maioria € classificada como
imoveis de renda e, por isso, compdem o patrimbnio dos segurados do Fundo
Previdenciario, ndo fazendo parte do Imobilizado.

Por complemento, verificou-se nos encontros técnicos, que vém sendo retomados
pela SEAD com mais afinco desde 2017, que o moédulo de Depreciacdo do Sistema
AJURI, processa a depreciacdo somente para 0s bens moveis ingressados a partir do ano
de 2013, impossibilitando 0 acompanhamento paralelo com o Sistema NASAJON, o
qual considera a data de entrada do bem no patrimdnio, ou seja, desde 2004,
promovendo a depreciacdo regularmente pelas taxas fiscais, consoante demonstram os
registros contabeis, até que sejam ajustados os parametros do sistema AJURI.

Outra constatacdo técnica no sistema AJURI, esta Gltima amplamente discutida
em encontro de 19/01/2018, diz respeito a auséncia de depreciagdo para os bens imoveis
pertencentes a Amazonprev. Na ocasido, foram tratadas todas as fases do Cronograma
de Acdes para implantacdo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, as quais, ainda
que consideradas concluidas, ndo foram chanceladas pela equipe da Amazonprev, pois
imprescindivel promover ajustes necessarios a atender ao controle e registro dos bens
moveis e imdveis com respectivas depreciagdes, nos termos da legislagéo vigente, fatos
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12.

13.

14.

15.

16.

levados ao conhecimento do corpo técnico do Setor de Patriménio da SEAD, consoante
tratados nos Oficios n. 2651/2017, 4221/2017, 3162/2019 e e-mail, além de contatos
por telefone e em reunides técnicas, tendo como retorno a informacdo que essas
questbes estdo sendo tratadas pela SEAD em conjunto com a PRODAM, 6érgéo
desenvolvedor do sistema AJURI Patrimoénio, mas sem uma data para resolucao de tais
questdes.

Os 10 maiores credores e devedores encontram- se na pagina 49.

Dra. Conceicdo — no relatdrio, pede mais atencdo nos recolhimentos e retencGes. Claro
que janeiro e fevereiro sdo atipicos. Janeiro abre dia 15 ou 20. Parte da execucédo de
janeiro passa para fevereiro, isso prejudica a analise. A partir de margo consegue fazer
dentro do mesmo més a execucdo. Observou que Imposto de Renda tem valor alto a
recolher. Entende que janeiro é atipico, mas procurou em fevereiro e ainda tem uma
diferenca grande a recolher. Pede atencdo em todas as retencdes.

Realmente houve pendéncias nos meses de janeiro e fevereiro, mas ja
estdo sanadas, tendo vista problemas or¢camentarios. Estaremos vigilantes para nédo
deixar esses recolhimentos transporem mais de uma competéncia (retencdo de 1 més,
recolhne no més seguinte), mesmo que o vencimento seja até 31/12. Inclusive o0s
recolhimentos de abril ja foram totalmente concluidos).

Dra. Martha — sobre o relatorio - pagina 11, coluna da UEA — a competéncia € de 2020,
mas a data de vencimento esta como 2019. Demonstrativo 15. Coluna do vencimento.

Dra. Conceicdo — disse que no mesmo relatorio, o valor dos demonstrativos 15 e 14
continuam o0 mesmo.

Conselheiro Emerson - pede que na proxima reunido tivesse uma explanacao do Comité
de Investimentos sobre a politica de investimentos, se a politica de renda variavel vai se
manter, ou se 0 Comité vai fazer uma nova analise.

Conforme Memorando n° 198/2020 — GADIR, esta programada para o
dia 15/06/2020, as 09h, participacdo do COFIS na reunido ordinaria do Comité de
Investimentos para explanacdo da Politica de Investimentos).

Conselheiro Antonio Carlos Souza da Rosa Junior para que fosse disponibilizado aos
Conselheiros o relatério do Pro-Gestdo, comprometendo-se a Dra. Adelaide e verificar
com a area responsavel.

Manaus, 27 de malo de 2020.

,,"//l‘/ //,

Luiz Nunes éogahlb
Dlretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS - 3.2.1c DO PRO-GESTAO

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOS VALORIZACAOL,J(?IM e
DE RENDA FIXA 28/02/2019 31/03/2019 jan20 | fevi20 | mar20 TRIMESTRE 2020 [ F 2
BB PREVID RF ALOCAGAO ATIVA R$ 95615158068 |R$  731.170.86759 | 04858 | 04559 | (21012)| -11771% | -11771% |  NC
BB PREVID TP VII RS 1942847561 |R$ 1916788486 | 0,1966| 04125| (1,3412) -07395% | -0,7395% | 6,9290%
BB PREVID RF IMA B5+ RS - |R$  159.910.275,63 - - | (105776)| -105776% | -105776% |  NC
BRADESCO FI RF DI PREMIUM R$ 19874596432 |R$  196.760.109.86 | 03700| 02484 | 00100 06293% | 0,6203% | 4,9347%
my”' RFALOCAGAO RS 61518600,63|R$  60219.167,15 | 04288| 03885| (21100) -13083% | -1,3083% |  NC
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 RS 7552046660 | R$ 7417391314 | 05581| 06502| (1,7800) -05896% | -0,5896% | 9,1720%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 14.449.78 | R$ 76174343 | 03514| 02634| 03100 09277% | 09277% | 51325%
CAIXA FI BRASIL 2020 1 TP RF RS 4377843126 |R$ 4328206780 | (00858)| 02500 | (1,1300)| -0,9183% | -09183% | 53259%
CAIXA FI BRASIL 2024 1 TP RF RS 5226425455 | R$ 5085583741 | 07992 07000 | (26900) -12257% | -1,2257% | 11,9069%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 62547443184 |R$ 61423387514 | 05841 | 06295 | (L7970)| -0.6412% | -0.6412% | 9,0280%
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 39941635221 |R$ 43325440675 | 08193| 06170 (0,1306) 103089% | 1,3089% | 134607%

ICATU VANG. FI RF INFLA. CRED. PRIVADO | R$ 12.968.113,77 | R$ 23.085.916,74 | 09492 | 05814 | (4,4100)] -2,9416% | -2,9416% NC
)

ICATU VANG. INFLAGAO CURTAFI RF R$ 54.751.029,81 | R$ 5374147965 | 05700 06188 | (1,8400) -0,6695% | -0,6695% NC
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$ 111.525.755,34 | R$ 99.242.023,85| 0,0205| 10,2839 | (11,0100)| -10,7390% | -10,7390% NC
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI R$ 23542789515 |R$  236.672.633,35 | 10,3408 | 02576| 05300 1,1324% | 1,1324% | 9,7519%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.826.850,40 [ R$  113.398.52948 | 03519 [ 0,6477| (6,7000) -57652% | -5,7652% NC
SANTANDER RF ATIVO FIC R$ 92.756.359,83 | R$ 92.841.806,28 | 0,3418| 02660 [ 0,0920| 0,7012% | 0,7012% | 1,1074%
TOTAL RENDA FIXA R$ 3.005.569.011,87 [ R$ 3.002.772.538,11
FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOS VALOR'ZAQAO,(%)
DE RENDA VARIAVEL 28/02/2019 31/03/2019 jan/20 | fev/20 | mar/20 [TRIMESTRE 2020 U":A'g'sgz 12
BB PREVID AGOES VALOR FIC FIA R$ 88.930.793,25 | R$ 64.878.157,94 | (1,4392)| (8,9627)| (27,0464)| -34,5409% | -34,5409% NC
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 122.375.745,58 | R$ 83.652.771,62 | 1,6141| (7,9100)| (31,6400)| -36,0311% | -36,0311% NC
BRADESCO FIC FIA INSTIT IBRX ALPH R$ 30.376.183,29 | R$ 21.132.940,19 | (0,2553)| (8,1944)| (30,4300)| -36,2039% | -36,2939% NC
BTG ABSOLUTO FIQ FIA R$ 206.508.810,30 | R$  141.018.564,82 | 12,0318 | (7,1200)| (31,7100)| -35,2898% | -35,2898% | -13,4705%
CAIXA CONSUMO FI AGOES R$ 89.054.444,61 | R$ 61.245.769,84 |  3,3830 | (10,0483)| (31,2266)| -36,0443% | -36,0443% | -2,9754%
ICATU VANGUARDA AGOES IBX FI R$ 24.074.425,41 | R$ 16.703.812,48 | (15472)| (8,3952)| (30,6200)| -37,4279% | -37,4279% NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 253.138.164,67 | R$  178.565.137,07 | 10,6210 | (7,0011)[ (29,4600)| -33,9912% | -33,9912% | -13,8049%
ITAU AGOES DUNAMIS FIC R$ 163.057.361,70 |R$ ~ 110.153.984,42 | (0,1889)| (9,7925)| (32,3400)| -39,0809% | -39,0809% NC
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA R$ 9.694.881,74 | R$ 6.656.348,93 | 0,6759 | (7,7759)| (31,3400)| -36,2510% | -36,2510% | -19,7393%
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 149.246.152,85 | R$ 86.736.72513 |  1,4671| (9,2661)| (41,8800)| -46,4918% | -46,4918% | -29,2032%
ITAU SMALL CAPS VALUATION R$ 52.473.264,14 | R$ 34.200.883,58 | (4,6205)| (8,3079)| (34,8100)| -42,9878% | -42,9878% NC
SAFRA S&P REAIS R$ 17.875.827,94 | R$ 15.273.807,54 | 03716 | (7,4435)| (14,5600) -20,6259% | -20,6250% | -7,6373%
SANTANDER FIC SELEGAO TOP AGOES R$ 69.670.071,08 | R$ 46.346.695,89 | (0,6598)| (0,1877)| (33,4769)| -39,9875% | -39,9875% | -25,1167%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 99.578.296,98 | R$ 66.553.425,08 | (0,4094)| (8,9778)| (33,1647)| -39,4141% | -39,4141% NC
SANTANDER SELEGAO 30 R$ 46.892.818,40 [ R$ 31.211.189,74 | (2,5108)| (9,2015)| (33,4414)| -41,0832% | -41,0832% NC
TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 1422947.241,94 [ R$  964.339.219,27
TOTAL GERAL R$ 4.428516.253,81 [ R$ 3.967.111.757,38
Demonstrativo 1 Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios
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Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados acima sdo obtidos pela varia¢do do valor das cotas de cada fundo de
investimento. Essas variagdes ndo consideram as movimentacdes financeiras (aplicagéo e resgate) no periodo.

Nota 2: Os novos recursos foram direcionados para os fundos Caixa Gestdo Estratégica e Icatu Vanguarda Inflagdo
Crédito Privado, conforma autorizagdo com base na ATA COMIV 160/2020;

Nota 3: Com base no limite de Alcadas, o Comité deliberou pela movimentagdo do valor de R$ 200 milhdes do fundo
BB Previdenciario Alocacéo Ativa, direcionando para os fundos BB Previdenciario IMA B5+ e Safra IMA Institucional
FIC FI RF. Registrado na Ata COMIV 161/2020, de 16/03/2020.

Nota 4: Considerando a visao de longo prazo para os investimentos dos RPPS, além das expectativas de recuperacédo do
mercado com o fim da crise pelo Corona Virus, os recursos em Renda Variavel devem ser mantidos, pois a desvalorizagao
das cotas ndo representa perdas financeiras, e estas s6 acontecem quando é desfeita uma aplicacéo pelo valor inferior ao
que foi adquirido.

DISTRIBUIGAO POR INSTITUIGAO FINANCEIRA FPREV EXEC -
MARCO - 2020

SAFRA BTG PACTUAL
1,89% 4,66%
ICATU/BEM BRADESCO
DTVM 11,03%
10,31%

SANTANDER
6,98%

BANCO DO
BRASIL
24,04%

Demonstrativo 2 Fonte: COMIV

——

[ 2.1 SALDOS E VALORIZAGAO DOS TIiTULOS PUBLICOS — FPREV EXECUTIVO

(DTAI’IK LD(IDE T:(:)B'\I; ::fl:?i : SALDO VALOR |ZA(;AO (%)

VES QITGENOTO) 28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar20 |TRIMESTRE| 2020 UL'\TI:EASEE 12
2‘573‘523()15’01’“‘ R$ 15481364315 R$ 15573472756 07357 | 07759| 05950 | 3223% | 1,5173% | 10,7444%
E{fégg)ls’o””' RS 156.764372,12| R 157.711.84037| 07451| 07854| 06044 | 32529% | 15363% | 10,8690%
T;gggo()zg’m’l“' R$ 160.13857047| R$ 16114419151 07687| 08090| 06280 3325% | 1,5839% | 11,1813%
T;gg,fo(;s’m’l“‘ R$ 162460.376,23| R$ 16345135051 07452| 07854| 06044 | 3253% | 15364% | 10,8693%
TOTALGERAL | RS 634.185.961,98| R$ 638.042.109,95
Demonstrativo 3 Fonte: COMIV
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Nota: Titulos Publicos atualizados pelo valor de aquisicdo acrescido da taxa de juros.

~

-

| 2.2 CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS - TPF )

SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B
INTERMEDIARIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO
PRECOUNITARIODE | oo 5314742871 |R$ 2288539260 | RS 2235637189 [ R$  2.254,343011
COMPRA

QUANTIDADE 43.100 43.450 44,113 44,350
APLICACAO INICIAL R$ 99.765.417,74 | R$ 99.437.031,23 | R$ 98.620.663,31 | R$ 99.980.152,45

R$ 155.734.727,56 | R$ 157.711.840,37 | R$ 161.144.19151 | R$ 163.451.350,51

VALOR ATUAL
DATA DE EMISSAO 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010
DATA DA APLICACAO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014
DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040
TAXA DE JUROS

0, 0, 0 0
CONTRATADA 6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%

Demonstrativo 4 Fonte: COMIV, via posi¢do de custddia de TPF

[ 2.3 SALDOS CVS - FPREV )
~ SALDO
DESCRICAO I™58102/2020 | 31/03/2020
CVS-A R$ 1.431.985,98| R$ 1.414.532,66
CVS-B R$ 9.265.780,50] R$ 9.152.802,70
CVS-C R$ 185.760,12 | R$ 183.496,04
CVS-D R$ 1.016.116,20] R$ 1.003.726,68
TOTAL R$ 11.899.642,80 | R$ 11.754.558,08

Demonstrativo 5

Fonte: COMIV — Relatério CETIP — Camara de Custddia de Titulos Privados

[ 2.4 CVS - REPASSE FINANCEIRO

MES JUROS PRINCIPAL TOTAL
jan/20 R$ 35.286,77 R$ 145.084,72 R$ 180.371,49
fev/20 R$ 34.866,79 R$ 145.084,72 R$ 179.951,51
mar/20 R$ 34.446,81 R$ 145.084,72 R$ 179.531,53
TOTAL R$  453.268,27| R$ 1.886.166,36) R$ 2.339.434,63

Demonstrativo 6

Fonte: COMIV
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SALDOQOS, DISPONIBILIDADE E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS -

DPE/FPREV
SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDODE INVESTIMENTO 28/02/2020 31/03/2020 20 | fev2o | mar20 | TRIMESTRE | 2020 UL:/:E”;; 12
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 RS 9.30L.069.66| RS 013522867 05581 06500| (L7800) -05898% | -0,5898% | NC
BRADESCO INST. ALOC. DINAMICA RS 410585533 RS  4.83423505 04288 | 0,3900| (21100) -1,3068% | -1,3068% | NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE

TOTAL

R$ 13.406.924,99

R$ 13.969.463,72

Demonstrativo 7

Fonte: COMIV

RENTABILIDADE E META ATUARIAL - DPE/FPREV

[:ﬁ]?]?.'?.?.?ﬁﬂﬁ']?]?.

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentac¢io Financeira

Cliente:

Municipio de Governo Amazonas £ AM - DEFENSORLAZOZ0

1402020 12:53:14

Fundo Previdenciario

Més/Ano
04/2019
05/2019
Ub/201Y9
072019
08/2019
092019
10/2019
11/2019
12/2019
01/2020
02/2020
03/2020

Receitas R%
(37.830.76
648.474,00
tid A 20, U34
(¥3.371,79
773.936,11
77994737
TE4.381,09
TR0.946,33

2476083117

0,00
81491453
B10.969 (1)

Calculo Posicionado em 31/03/2020
Saldo Financeiro em 31/03/2019

Despesas

R%
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
01,00
0,00
0,00

Saldo Financeiro em 31/03/2020
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
IPCA

Taxa de Juros Anual: 58800 o

Item Em 12 meses
IPCA 3,3030 %
Juros 58800 %a
Meta Q3772 %
Rentabilidade %% 44,9554 %
Rentabilidade RS 390.296,62
Resultado %% -4,0427 Ya
Resultado RS =345.002 48
Demonstrativo 8 Fonte: COMIV

indice de Inflagio:

No Ano

0,5308 %
14387 %%
L9771 %
-0,8864 %
-112.828,95
-2.8080 %o
-364.445.21

3.721.235,02

Resultado R%
637.839.76
A4 8. 474,00
bbd 32043
(¥3.371,79
775.936.11
77994737
784,381,009
T80.046,33

247683117
0,00
B14.914,53
B10.969 00

13.969.463,72

No Mis
0,0700 %
04773 %
0.5476 %

-1.8530 %
-248.430,27

-2.3875 %
=321.847.17

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuicdes Previdencidrias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).
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[ 2.5 COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA ]

DISTRIBUICAO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS POR iINDICE DE REFERENCIA -
AMAZONPREV

CDI; 4,98%

IMA B 5; 19,29%

Demonstrativo 9 Fonte: COMIV

IMA B; 2,86%

TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO

SALDO
RECURSOS FPREV EXECUTIVO 28/02/2020 31/03/2020 % dos
Recursos
FUNDOS DE INVESTIMENTO R$  4.428.516.253,81| R$ 3.967.111.757,38|  84,8060%
TITULOS PUBLICOS R$ 634.185.961,98| R$ 638.042.109,95  13,6396%
TITULOS CVS R$ 11.899.642,80 R$ 11.754.558,08]  0,2513%
IMOVEIS R$ 60.353.005,55| R$ 60.353.005,55(  1,2902%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 12.873.479,97| R$ 604.694,26]  0,0129%
TOTAL R$ 5.147.828.344,11 | R$ 4.677.866.125,22 100,00%

Demonstrativo 10 Fonte: GERAF
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RENTABILIDADE X META ATUARIAL - FPREV EXECUTIVO

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliembe:

Mlumicipio de Goverma Amazanns

[S—

|rerarerreraarerreTac

AM - EXECUTINOM020

183 0D 14 3300

Fundo Previdenciario

Wl Amin
D329
BTl [) K
N5/ 2019
D620
072019
D829
D920
1020
1172419
127009
07220
22020

Taxa de Juros Anual:

litcm

IPCA

Jurns

Meia
Hentabilidade %o

Rentahilidade RS

Resuliado %
Resultado RS

Demonstrativo 11

Receitas RS
8. 7TR0, 707 02
27,254,847 98
3T 68251387
4]1.150.382.45
38.725. 7931 39
J0URRS, 99 44
4130 229 K5
A0LESE, 10,23
A B05. 162,75
S0.RTH,GT 2R
31251 496,04
49 583.021,72

Ciilculo Posicionado emn 2802720020
Salde Finnnoeirms em  28/02/200%

Despesas RS
1653420167
| B, e0 43
| B8T2.658.21
1242 441 54
20036, 530,69
1,920, 723,93
1.EL1.2TS K8
N T

HEQ O3 33
1824 B10.55
2054 191 64
4,910,443 54

Saldo Financeire em 28022020
Meta Atwarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

5, 8800 2,
Em 12 mieses

A, 000 B

A, BRI o

10k 1204 %0
103311 %
455.372.613,12
0, 191 3 %0

indice de Inflagio:

Mo Ano

04605
09568
L4217

Ta
Y
e

-1,9276 Y
= [ OLONE, 720,549

=3,3024

+8 276 682 RS

-175.786.552 83

Fonte: GERAF/COMIV

s
Sl

4, 148.622.173,30

Resultado RS
47,127 285,35
25 TR BT8R, 55
15 B09 855 06
30 307.9480,57
1A ARG 262 T
17,905 267,51
A0 480 Q5 07
IR EIA9)T.65
304 605542
TRO53.256,73
20197 304,40
44672578158

504782834411

Mo Mis
0, 2506 %
04773 %
(L7285 %
-2, 1588 %

=1 12508, 187,92

-2 Ribd Ve

-150.593.047,93

Nota:Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢Bes Previdencidrias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

r

26 IMOVEIS DE RENDA

RECEITA DE LOCACAO DE IMOVEIS - FPREV 2020 (Contrato Regular)
MES UEA SEAS TOTAL
jan/20 R$ -
fev/20 R$ -
mar/20 R$ 58.180,96 | R$  301.093,20| R$  359.274,16

TOTAL R$ 58.180,96| R$ 301.093,20 [ R$  359.274,16

Demonstrativo 12

Fonte: COMIV
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[ 2.7 IMOVEIS

SEAS

A Secretaria de Assisténcia Social — SEAS utiliza imdvel localizado na Avenida Darcy
Vargas, mediante contrato de locagdo com esta Fundagdo AMAZONPREYV, formalizado através do
processo administrativo n® 2012.A.05706. Nesse sentido, ao longo dessa relagéo juridica, inimeros
pagamentos deixaram de ser recebidos referentes a determinados meses ao longo da vigéncia do

contrato.

Nesse diapasdo, assinou-se Termo de Confissdo de Divida e pagamento entre as partes visando
quitacdo dos débitos em aberto, no ano de 2014. Ainda neste instrumento juridico, novamente
parcelas acordadas ndo foram pagas, resultando no aumento exponencial do montante inadimplente
desta SEAS para com a esta Fundacdo AMAZONPREV.

O ultimo pagamento recebido, referente ao Termo de Confissdo de Divida de 2014 foi em
26/09/2016, referente ao més de junho de 2016, tendo sido recebido até junho de 16, o valor de R$
2.540.014,72 (dois milhdes, quinhentos e quarenta mil, quatorze reais e setenta e dois centavos), razéo
pela qual emitiu-se diversos Oficios ao longo do exercicio visando solucdo da demanda através dos

pagamentos dos valores em aberto.

Além desta divida referente ao ndo pagamento das parcelas do Termo de Confissdo de Divida,
a relacdo contratual dos anos subsequentes também deixou novas parcelas a receber em aberto, razao

pela qual aborda-se abaixo a cronologia contratual bem como planilha de inadimpléncia deste 6rgao.

CRONOLOGIA CONTRATUAL

PERIODO ACAO

NOV/2014 Assinado Termo de Confissdo e Pagamento de Divida* referente & locagéo do periodo de janeiro de 2013 a setembro de 2014,
no valor de R$ 4.566.330,41

MAR/2015 SEAS: Firmado Termo de Contrato de Locagéo n° 002/2015-SEAS, no prazo de 12 meses no valor de R$ 160.800,00.

MAR/2016 SEAS: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2015-SEAS com o objetivo de prorrogar o prazo de locacdo por mais 12 (doze)
meses, com o valor mensal de R$ 178.425,60

NOV/2016 Oficio 5841/2016 — AMAZONPREV: proposta para celebracdo de novo Termo de Confissao de Divida com valor principal de
R$ 3.093.938,37 (trés milhdes, noventa e trés mil, novecentos e trinta e oito reais e trinta e sete centavos).

MAR/2017 SEAS: 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2015-SEAS, com o objetivo de prorrogar o prazo de locagdo por mais 12 (doze)
meses e a supressao de 25% do valor atual do contrato, com o valor mensal de R$ 133.819,20

MAR/2017  Oficio 1089/2017 - AMAZONPREV: nova planilha com valores para composicéo de no Termo de Confisséo de Divida no valor

principal de R$ 3.498.369,73 (trés milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e sessenta e nove reais e setenta e

trés centavos).
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MAI/2017 Oficio 1579/2017: nova planilha atualizada com valor principal de R$ 3.511.057,77 (trés milhdes, quinhentos e onze mil,
cinquenta e sete reais e setenta e sete centavos).

MAR/2018 SEAS: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2015-SEAS, com o objetivo de prorrogar o prazo de locagdo por mais 12 (doze)
meses, com o valor mensal de R$ 133.819,20

MAR/2018 Oficio 601/2018 — AMAZONPREYV: solicitou providéncias quanto a inadimpléncia dos valores devidos a Fundacéo
AMAZONPREV

ABR/2018 Oficio 1129/2018 — AMAZONPREYV: solicitou providéncias quanto a inadimpléncia dos valores devidos a Fundagdo
AMAZONPREV

MALI/2018 Oficio 1403/2018 — AMAZONPREYV: solicitou providéncias quanto a inadimpléncia dos valores devidos a Fundagdo
AMAZONPREV

JUL/2018 Oficio 1992/2018 — AMAZONPREV: solicitou providéncias quanto a inadimpléncia dos valores devidos & Fundacéo
AMAZONPREV

NOV/2018 AMAZONPREV: emite NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL registrada no Cartdrio de Registro de Titulo e Documentos e
Pessoa Juridica recebida na SEAS na mesma data.

MAR/2019 = SEAS: 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2015-SEAS, com o objetivo de prorrogar o prazo de locacdo por mais 12 (doze)
meses, com o valor mensal de R$ 133.819,20

MAR/2019  Oficio 1263/2019 — AMAZONPREV: reiterou-se o Oficio n® 1992/2018, no qual se solicitou informacdes sobre as tratativas
para formalizagéo do Termo de Confissdo de Divida

NOV/2019 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2015-SEAS: prorrogar o prazo de locagdo por mais 12 (doze) meses e a supresséo de 25%
do valor atual do contrato, a contar de 01/11/2019, conforme Decreto n° 40.465 de 07 de maio de 2019, no valor mensal de R$
100.364,40

JAN/2020 GERAF/COMAP: Relatorio n® 01/2020-GERAF/COMAP encaminhado ao GADIR sobre a situacdo atual do imével locado,
retratando a inadimpléncia do termo de confissdo de divida firmada em 2014 e valores em aberto, perfazendo o valor somente
do principal de R$ 3.802.353,09 (trés milhdes, oitocentos e dois mil, trezentos e cinquenta e trés reais e nove centavos).

FEV/2020 Oficio n° 899/2020-GERAF/COMAP & SEAS em resposta ao Oficio n°® 051/2020-GSEAS, no qual solicita manifestacéo de
interesse para celebracdo de um novo termo aditivo.

MAR/2020 6° Termo Aditivo ao Contrato n® 002/2015-SEAS: prorrogar o prazo de locagdo por mais 12 (doze) meses, a contar de 10/03/20
a 09/03/2021, com o valor mensal de R$ 100.364,40

Demonstrativo 13 Fonte: GERAF/COMAP

Como restou esclarecido, diversas tentativas de conciliacdo foram provocadas resultando

infrutiferas. Assim, encaminhou-se relatério pormenorizado para conhecimento e deliberacéo superior

no sentido de apurar o feito. Por fim, recomenda-se formalizacdo de processo administrativo especifico

para as providéncias afins, reportando, ainda, a Procuradoria Geral do Estado, como érgéo consultivo,

para manifestacdo acerca do ato administrativo a ser executado bem como articulagcdo a nivel

estratégico, entre os agentes politicos envolvidos vislumbrando reunido para alinhamento da conduta

a ser seguida para resolucéo do problema.
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EVOLUCAO DA DiVIDA SEAS POR EXERCICIO

—@— Evolucdo da divida SEAS ~ = ====- Linear (Evolugdo da divida SEAS)

----- Linear (Evolugdo da divida SEAS)

R$2.000.000,00
R$1.800.000,00
R$1.600.000,00
R$1.400.000,00
R$1.200.000,00
R$1.000.000,00

RS$1.778.968,32

R$1.578.239,52
R$1.475.644,80R$1.484.566,08

R$800.000,00
R$600.000,00
R$400.000,00
R$200.000,00 R$48.2 .364,40
RS$0,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Demonstrativo 14 Fonte: GERAF/COMAP
RELATORIO SINTETICO DE INADIMPLENCIA SEAS
CONTRATO VALOR MENSAL VALOR VALOR VALOR OBSERVACOES
GLOBAL RECEBIDO PENDENTE
Contrato n° 002/2015-SEAS R$  160.80000 RS 192960000 RS 188136000 RS 48.240,00 Valor pendente referente ao nfo pagamento de 9
dias de gozo do conitrato em margo de 2016
1° Termo Aditivo R$ 17842560 RS 214110720 RS 71370240 RS 142740480 Valores em aberto referente aos meses de
julho/2016 a fev/2017
2° Termo Aditivo R§ 133.81920 RS 160583040 RS 1.596.909,12 RS 8.921.28 Valor pendente referente ao pagamento parcial dos
meses de margo e outubro de 2017
3° Termo Aditivo R 13381920 RS 160136976 RS 150769632 RS 9367344 Valor pendente referente ao nio pagamento de 21
dias de gozo do contrato em margo de 2018
4° Termo Aditivo R 13381920 RS 103486848 RS 103486848 -
5° Termo aditive * RE 10036440 RS RS 30109320 R 10036440 Nota**
401.457 60
Total R$ 871423344 RS 703562952 RS 167860392

Demonstrativo 15 Fonte: GERAF/COMAP
Nota 1: * O valor 4° TAC fora suprimido em 25% em novembro de 2019 resultando no 5° TAC.

Nota 2: **; O 5° TAC fechou 0 exercicio 2019, para fins contabeis com duas parcelas em aberto. Tais compromissos foram
equacionados apenas em maio de 2020 razdo pela qual figura nesse registro para alinhamento de informages junto a
CODAC como créditos a receber
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RELATORIO SINTETICO DE INADIMPLENCIA SEAS

CONTRATO VALOR MENSAL VALOR VALOR STATUS OBSERVACOES
GLOBAL RECEBIDO
6° Termo Aditivo RS 10036440 RS 120437280 RS Confrato vigente O 6° TAC 002/2015-SEAS encontra-se vigente

VALOR PENDENTE DIVIDA NAQ PAGAMENTO TCD*

RS

RS

1.678.603.52 2.023.384,77

Demonstrativo 16

RS

Fonte: GERAF/COMAP

Nota 1: * TCD = Termo de Confissdo de Divida.

Nota 2: ** o Crédito a receber em questéo leva em consideracéo o fechamento contébil 2019, acrescentando duas parcelas
do 5° TAC que se encontravam em aberto naquele exercicio.

desde 10/03/2020, entretanto, até a data da
atualizagdo deste relatorio ndo houve pagamento das
2 primeiras parcelas deste contrato, referente aos
meses de margo & abril de 2020

PARCELAS 6° TAC (3 receber) *** CREDITOS A RECEBER**

200.728,80 R$ 3.902.717.49

Obs.: O valor pendente de recebimento até marco de 2020 é R$1.778.968,32, mas ja temos o valor pendente de abril de

2020 somando o montante de R$1.879.332,72.

Nota 3: *** Valor referente ao ndo pagamento das duas primeiras parcelas do 6° TAC, referentes aos meses de marco e

abril de 2020.

Quanto a Secretaria de Assisténcia Social — SEAS, constam pendentes de recebimento os

seguintes valores:

CONTRATO VALOR PARCELAS EM ABERTOS
T Confissa 1 I rt f t
erm<,3 fje onfissdo de RS 2.023.384,77 8 Parce as em aberto, referente aos meses
Divida em 2014 de julho/2016 a dezembro/2017.
Contrato ne 002/2015 RS 48.240,00 Valor referente a 9 dias do més de margo de

2016.

10 Termo Aditivo RS 1.427.404,80 8 ptarcelas em aberto, r'eferente aos meses
de julho/2016 a fevereiro/2017.
Referentes aos recebimentos parciais a

22 Termo Aditivo RS 8.921,28 [menor dos meses de margo e outubro de
2017 .
Val f 21 di &

30 Termo Aditivo RS 93.673,44 alor referente a dias do més de marco
de 2018.

. 1 parcelas em aberto, referente ao més de

52 Termo Aditivo RS 100.364,40 .

fevereiro de 2020.
o 2 parcelas em aberto, referente aos meses

62 Termo Aditivo RS 200.728,80 .

marco e abril de 2020.
Total RS oDz O valor total a receber da Secretaria de
ota U T  Assisténcia Social — SEAS .

Demonstrativo 17

Fonte: GERAF/CODAC

19



Relatério de Governanca Corporativa de Marco de 2020

Nota: Na competéncia de marco foram pagas 3 (trés) parcelas referente ao 5° Termo Aditivo
das referidas competéncias de novembro e dezembro de 2019 e janeiro de 2020.

UEA

A Universidade do Estado do Amazonas — UEA utiliza imével situado na Avenida Djalma
Batista, n°® 3578, Flores, mediante Contrato de locacdo com esta Fundacdo AMAZONPREV. A

renovacao desse contrato de locacao fora iniciada através do processo administrativo n® 2017.A.01288.

No periodo de abril de a setembro de 2018, a relacdo existente entre esta Fundacdo
AMAZONPREV e UEA ficou descoberta contratualmente, com a manutencdo da utilizacdo das
instalacdes pela UEA. Assim, conforme informes financeiros da tabela abaixo, seguem informacdes
financeiras do montante devido bem como um apanhado histérico das a¢fes que respaldam a atual

relagdo juridica existente.

CRONOLOGIA CONTRATUAL
PERIODO ACAO
ABRIL/2017 Celebrado o Termo de Contrato de Locagdo n° 006/2017-UEA, com prazo de 12 (doze) meses, com
valor mensal de R$ 53.422,83 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e vinte dois reais e oitenta e trés
centavos).

SETEMBRO/2018 Novo termo de Contrato n® 027/2018-UEA, com prazo de 12 (doze) meses e valor mensal de R$
58.180,96 (cinquenta e oito mil, cento e oitenta reais e noventa e seis centavos).
NOVEMBRO/2019 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 027/2018-UEA, com objeto a supressdo na ordem de 25% do
valor inicialmente pactuado, assim o valor global passa de R$ 698.171,52 (seiscentos e noventa e
oito mil, cento e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) para R$ 523.628,64 (quinhentos e
vinte e trés mil, seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos), pelo periodo de 12 (doze)
meses a contar de 12/09/19 a 12/09/20 e valor mensal de R$ 43.635,72 (quarenta e trés mil,
seiscentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos).
MARCO/2018 Oficio n° 613/2018 — Amazonprev, reiterando oficios anteriores solicitando providéncias para
pagamento de pendéncias financeiras.
MAIQO /2018 Oficio n° 1404/2018- Amazonprev, solicitando providéncias para solugdo da inadimpléncia da

UEA.
JULHO /2018 Oficio n® 1984/2018-Amazonprev, reiterando os termos do oficio n® 1404/2018.
JULHO/2018 Oficio n°® 2214/2018-Amazonprev, solicitando que os valores em aberto sejam pagos com Termo

de Confissdo de Divida, para pagamento a partir de janeiro/2019.
AGOSTO/2018 Oficio n° 2472/2018- Amazonprev, encaminhando planilha atualizada com os valores em aberto
para celebracdo de Termo de Confissdo de Divida.
OUTUBRO/2018  Oficio n° 3443/2018- encaminhada nova planilha com valores atualizados da divida da UEA para
composicao de Termo de Confissdo de Divida.
MARCO/2019 Oficio n°1262/2019-Amazonprev, reiterando os termos do oficio n® 3443/2018, sobre as tratativas
para pagamento da divida em aberto.
MARCO/2020 Oficio n® 1200/2020 — Amazonprev, encaminhando planilha com os valores vencidos para
elaboracéo de Termo de Confissdo de Divida, reiterando os termos dos oficios n° 3443/18 e 1262/19.
Demonstrativo 18 Fonte: GERAF/COMAP
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CONTRATO
SEM CONTRATO
SEM CONTRATO
SEM CONTRATO
SEM CONTRATO
SEM CONTRATO
SEM CONTRATO

O U1 A WIN =

DIVIDA PERIODO SEM CONTRATO

DIVIDA PERIODO SEM CONTRATO

7 1 TAC Contrato 27/2018**

8 1 TAC Contrato 27/2018

COMP  VENCIMENTO
abr/18 30/05/2018 R$
mai/18 30/06/2018 R$
jun/18 30/07/2018 R$
jul/18 30/08/2018 R$
ago/18 30/09/2018 R$
set/18 10 dias R$
R$
R$
Jan/20 R$
Mar/20 R$
Abr/20 R$
R$

DIVIDA ATUALIZADA

Demonstrativo 19

Fonte: GERAF/COMAP

Notas 1: * Termo de Contrato n° 6/17, no valor de R$ 53.422,83.
Nota 2: ** 1 TAC Contrato 27/2018, no valor de R$ 43.635,72 vigente.

VALOR
53.422,83
53.422,83
53.422,83
53.422,83
53.422,83
17.807,61

284.921,76

284.921,76
58.180,96
43.635,72
43.635,72

430.374,16

SITUACAO
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE

PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE

PENDENTE

No tocante a Universidade do Estado do Amazonas — UEA, entre o periodo que ficou

descoberto contratualmente e o contrato atual, constam pendentes de recebimentos os seguintes

valores:

CONTRATO

VALOR

PARCELAS EM ABERTOS

2018.

Descoberta Contratualmente

RS

284.921,76

Valor referente a 5 (cinco) parcelas de RS
53.422,83, e 10 (dez) dias de setembro no
valor de RS 17.807,61.

12 Termo Aditivo

RS

145.452,40

O valores relacionados a 3 (trés) parcelas,

uma no valor de RS 58.180,96 e duas de RS
43.635,72, referentes aos meses de janeiro,
margo e abril de 2020.

Total

RS

430.374,16

O valor total a receber da Universidade do
Estado do Amazonas — UEA.

Demonstrativo 20

Fonte: GERAF/CODAC

Nota: Na competéncia de margo e abril foram pagas 2 (duas) parcelas referente ao 1° Termo Aditivo das competéncias de

dezembro/2019 e fevereiro/2020.

Por fim, os valores destacados, dos alugueis no grupo das Variagbes Patrimoniais

Aumentativa, na rubrica 4331201010000 — Alugueis, nesse grupo compreendem as Receitas por
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competéncia — (Inscri¢do) e Receita Orcamentéria, conforme PCASP. Nas competéncias de janeiro

a abril, a contabilidade fez registros de inscri¢do de receita por competéncia e receita orcamentéria

conforme demonstrativo.

Receita por competéncia (Inscrigao) Receita Or¢gamentaria
N2 Doc. Valor RS N2 Doc. Valor RS

2020NL00590 58.180,96 2020NL01285 58.180,96
2020NL00940 58.180,96 2020NL01789 58.180,96
2020NL00591 100.364,40 2020NL01147 100.364,40
2020NL00963 100.364,40 2020NL01155 100.364,40
2020NL02215 43.635,72 2020NL0O1156 100.364,40

2020NL02216 43.635,72

2020NL02229 100.364,40

2020NL02233 100.364,40
Subtotal 605.090,96 |Subtotal 417.455,12
Total 1.022.546,08

Demonstrativo 21

Fonte: GERAF/CODAC

Abaixo no demonstrativo 22, lista atualizada dos imdveis avaliados da Amazonprev.

IMOVEIS AVALIADOS
NO Descricdo do Imével Valor da Avaliacao Data Valor da Avaliacdo | Percentual de
¢ ano 2018 Avaliacéo ano 2019 valorizagdo
Prédio onde funciona UEA/ | R 25.063.00000 | SY10/2019 | pg 20 152.404,03|  -11,61%
1 | SEAS-Av. Darcy Vargas, (UEA) ’
Bairro Chapada - Manaus - 31/10/2019
1/1 1
AM 9
R$ 33.917.000,00 (SEAS) R$ 36.729.860,66 8,29%
Prédio do IPASEA - Av.
2 [ Governador Gilberto R$ 392.000,00 31/10/2019 R$ 226.775,70 -42,15%
Mestrinho - Fonte Boa - AM
Prédio da Rua Ipixuna, n°
3 [ 754 - Centro Manaus - AM R$ 1.218.000,00 31/10/2019 R$ 499.016,62 -59,03%
(PRESI)
Prédio onde Funcionava a
Geréncia Juridica - GEJUR o
41" Rua Ipixuna, 758 Centro R$ 376.000,00 31/10/2019 R$ 225.836,56 -39,94%
Manaus - AM
Prédio onde Funcionava a
Geréncia Administrativa - o
5 Rua Duque de Caxias 471 R$ 843.000,00 31/10/2019 R$ 408.111,69 -51,59%
Manaus - AM
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Imével Casa Residéncia
onde funciona a FUNALI - 1 o
6 Rua Marechal Deodoro, n° R$ 88.000,00 13/11/2018 R$ 88.000,00 0,00%

406 - Tefé - AM

Imével Casa de Alvenaria -
7 Travessa Rio Branco s/n, R$ 163.000,00 31/10/2019 R$ 110.999,39 -31,90%
Parintins - AM

TOTAL R$ 62.060.000,00 R$ 60.353.005,55 -2,75%

Demonstrativo 22 Fonte: GERAF/COMAP

[ 2.9 OUTROS IMOVEIS ]

PROCESSO N°2009.A.00241

IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE: Realizada viagem de vistoria no imével pelo servidor
Neildo Rosa, no periodo de 15 a 18/10/19. Elaborado relatério de vistoria e encaminhado a GEJUR
para manifestacdo. Processo devolvido da GEJUR e enviado ao COMIV para manifestacdo sobre
mudanca de imoveis da conta investimento para imobilizado e o impacto no alcance da meta
atuarial. Processo encaminhado ao GADIR para conhecimento e deliberacdo da Diretoria. Processo
encaminhado & GEJUR para andlise e manifestacdo. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54453 / 2009.J.01943

Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001

IMOVEL DE PARINTINS

Solicitado por parte da Amazonprev a ampliacdo de penhora de bens para pagamento da
Amazonprev, deferida pelo Juiz. Manifestacdo da Amazonprev pelo cumprimento de Termo de
Acordo. Sentenca do dia 05/12/2019, determinando a desocupacéo do imdvel no prazo de 15

dias, a partir da ciéncia das partes, com prazo final dia 04/02/2020.

PROCESSO N° 2009.A.00242 —2017.J.05898

Processo Judicial - 0000228-46.2013.8.04.4200

IMOVEL DE FONTE BOA

A Amazonprev elaborou a réplica da contestacdo de posse, mas até 0 momento nao ha noticias de

novo tramite processual.

PROCESSO N° 2008.A.54449
IMOVEL PREDIO HISTORICO
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Em andamento estudo para uso do imdvel para ser Museu Histdrico Previdenciério. Fonte:
GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54450

IMOVEL CENTRO PREVIDENCIARIO

Em andamento processo licitatério para reforma do telhado do Centro Previdenciario. Realizado
troca dos extintores nas dependéncias da Instituicdo. Processo de reforma retornou da CGL para

ajustes e instalados novas placas de sinalizacéo de emergéncia. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54459, 2008.A.54455, 2008.A.54457

IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. A COMAP esta elaborando
parecer com sugestdes referente aos imoveis do Complexo Ipixuna. Parecer n® 3725/2018 retornou
da GERAF para ajustes e posterior deliberacdo do CODIR. Aguardando Deliberagcdo do CODIR.
Fonte: GERAF/COMAP.

IMOVEIS DO IMOBILIZADO

Prédio Ipasea - Rua Visconde de
1 |Porto Alegre, n® 486, Centro RS 3.740.000,00 R5 3.740.000,00 0,00%
Manaus - AM
Preédio Histirico - Rua Dugue
2 |de Caxias, 451 Centro Manaus - RS 1.485.000,00 R5 1.435.000,00 0,00%
AM
TOTAL RS 7.225.000,00 RS 7.225.000,00 0,00%%
Demonstrativo 23 Fonte: GERAF/COMAP

2.10 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - ITEM 3.2.1a DO PRO-GESTAO

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E VARIACOES PATRIMONIAIS DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA DE MARCO DE 2020

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Previsto, R$ 55.503.658,00 (cinquenta e cinco milhdes e quinhentos e trés mil e seiscentos e
cinquenta e oito reais), realizado R$ 50.302.334,00 (cinquenta milhdes e trezentos e dois mil e
trezentos e trinta e quatro reais) variacao de 9% a menor. As rubricas a seguir explicam essa variagao
global:
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RECEITA PATRIMONIAL
REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA

Previsto 3.561.267,00 (trés milhdes e quinhentos e sessenta e um mil e duzentos e sessenta e sete
reais), realizado, R$ 37.185,00 (trinta e sete mil e cento e oitenta e cinco reais). Justifica-se o valor
realizado a menor pelo fato de que a previsao orgamentaria ter se baseado na média dos rendimentos
resgatados e efetivamente arrecadados (efeito orcamentario) relativamente ao exercicio anterior,
acrescido de IPCA+6%a.a e distribuidos nos dozes més do ano subsequente, porém os resgates dos
rendimentos de maior valor (titulos NTN) ocorrem semestralmente, resultando em frustagcdo em
meses que ndao ha este resgate. No més em andlise, marco/20, a receita financeira
(orcamentariamente arrecadada) foi de R$ 37.185,00 (trinta e sete mil e cento e oitenta e cinco reais)
que é composto em sua maior parte pelo rendimento dos titulos CVS e pelo fundo de investimento
de baixa automatica que ocorrem mensalmente.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA

ALUGUEIS FPREV

Orcado R$ 192.000 (Cento e noventa e dois mil reais), realizado 359.274,00 (trezentos e cinquenta
e nove mil e duzentos e setenta e quatro reais), variacao de 87% maior. Os valores orcados referem
as previsdes de receitas orcamentarias (entrada de caixa) de aluguéis dos contratos atuais com a
SEAS e UEA. Foram recebidas trés parcelas da SEAS de R$ 100.364,00 (cem mil e trezentos e
sessenta e quatro reais) cada e uma da UEA de R$ 58.181,00 (cingquenta e oito mil e cento e oitenta
e um reais)

FUNDO PREVIDENCIARIO — MARCO/2020

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO E
PODERES - MARCO 2020

As despesas totais neste més foram orcadas em R$ 2.517.627,00 (dois milhdes e quinhentos e
dezessete mil e seiscentos e vinte e sete reais), sendo realizado R$ 13.428.222,00 (treze milhGes e
quatrocentos e vinte e oito mil e duzentos e vinte e dois reais) varia¢do de 433% a maior. O elemento
analitico das despesas deste fundo que teve variagdo igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a
baixo.

APOSENTADORIAS E REFORMAS

Foi orcado o montante de R$ 1.615.387,00 (um milh&o e seiscentos e quinze mil e trezentos e oitenta
e sete reais), realizado R$ 7.576.373,00 (sete milhdes e quinhentos e setenta e seis mil e trezentos e
setenta e trés reais) variagdo de 369% a maior Justifica-se a dispersdo a maior do previsto, em razdo
do valor orcado ter sido distribuido nos meses do exercicio de 2020, com base a média realizada no
periodo janeiro/2019 a agosto/2019. A variacdo maior foi pela inclusdo de novas aposentadorias,
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fato este ndo impacta financeira, economicamente o fundo previdenciario ja que as receitas correntes
sdo maiores que as despesas correntes, deste modo, ainda ha sobras para formar reserva financeira.

PENSOES

Orcado R$ 895.808,00 (oitocentos e noventa e cinco mil e oitocentos e oito reais), realizado, R$
5.844.442,00 (cinco milhdes e oitocentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos e quarenta e dois
reais) variacao de 552% a maior. Justifica-se a dispersdo a menor do previsto, em razéo do valor
orcado ter sido distribuido nos meses do exercicio de 2020 com base a média realizada no periodo
janeiro/2019 a agosto/2019. O valor a maior do realizado foi pela inclusdo de novas pensdes, apos
o0 periodo orgado e pela adesdo dos poderes ao Fundo Previdenciério.

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS - FPREV - ALE

SALDOS VALOR IZA(;AO
FUNDODE INVESTIMENTO 28/02/2020 31/03/2020 jani20 fev/20 mar/20 | TRIMESTRE 2020 ULE!SE? 2
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 4588.599,64| R$ 4679.34394| 08193 06170 (0,1306)] 2,0433% | 1,4414% | 14,2278%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA RF FIC R$ 4.649.771,65| R$ 477149361 03408| 02576 05300| 09413% | 05993% NC
ICATU VANGUARDA FI RF INFLAGAO CPLP | R$ 472.42650| R$ 545298,05| 09492 [ 05814 | (44100) 2,7140% | 1,5361% NC
TOTAL RENDA FIXA R$ 9.710.797,79 | R$ 9.996.135,60
SALDOS VALOR IZACAO
FUNDO DE INVESTIMENTO i
28/02/2020 31/03/2020 20 | fevo | mar2o | TRIMESTRE | 2020 “Lyl’;"s(éz 12
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 558.561,27| R$ 394.012,38| 06210 | (7,0011)| (29,4600)] 0,6040% | -6,4236% NC
CAIXA FIA CONSUMO R$ 218.94356| R$ 150.574,93| (2,6395)| (10,0483) (31.2266) -12,4226% |-12,4226%| NC
TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 777.504,83 | R$ 544.587,31
TOTAL GERAL R$ 10.488.302,62 [ R$ 10.540.722,91 |
Demonstrativo 24 Fonte: COMIV
SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS - ALE / FPREV
TITULO PUBLICO (DATA SALDO VALORIZAGAO (%)
DE COMPRA - DATADO . ULTIMOS 12
an/20 fev/20 mar’20 [TRIMESTRE| 2019
VENCIMENTO) 28/02/2020 31/03/2020 j v e
NTN-B (15/01/14 - 15/08/30) | R$ 2.140.728,62| R$ 2.153.666,97| 0,745138 | 0,785351 | 0,604390 | 2,1500% | 2,1500% | 10,1207%

TOTAL GERAL

R$ 2.140.728,62

R$ 2.153.666,97

Demonstrativo 25

Fonte: COMIV
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RECURSOS — ALE / FPREV -2020

RECURSQOS - ALE FPREV jan/20 fev/i20 mar/20
SALDO ANTERIOR 12.391.075,09 12.693.470,59 12.745.197,26
CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA 232.286,40 116.166,02 116.289,97
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS 70.109,10 (64.439,35) (167.097,35)
SAIDAS FINANCEIRAS - - -
SALDO FINAL 12.693.470,59 | 12.745.197,26 | 12.694.389,88
Demonstrativo 26 Fonte: COMIV

RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL

[:FJ?EJ?.??I?WFIJ?J?.

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente:

Municipio de Governo Amazonas /| AM - ASSEMBLEIA2020

14/ 2020 [ 2:51:59

Fundo Previdenciario

Més/Ano
04/2019
05/2019
o/ 2019
072019
08/2019
092019
10/2019
1172019
1272019
01/2020
02/2020
03/2020

Taxa de Juros Anual:

Item

IPCA

Juros

Meta
Rentabilidade %
Rentabilidade RS

Resultado %o
Resultado RS

Demonstrativo 27

Receitas RS

118.011,62
115.170,24
[14.154.9]

0,00
116.326,93
115.124.97
[17.675,84
1 16.604.44
116.912,84
23228640
116.166,02
116.289,97

Calculo Posicionado em 31/03/2020
Saldo Financeiro em 31/03/2019

Despesas RS

0,00
0,00
IRV}
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Saldo Financeiro em 31/03/2020
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

5,8800 94,
Em 12 meses

3,3030%
5,8800 %
9,3772%
8.4765%
917.647.41

-0,8235%
-98.481,39

Fonte: COMIV

indice de Inflagio:

No Ano

0,5308 %
14387 %
L9771 %
-1,2827 %

-161.427,60

-3,1966 %o

-410.228 81

IPCA

10.372.018,29

Resultado R%
118.011.62
115.170.24
L14.154.49]

0,00
116.326,93
115.124 97
117.675,84
1 16.604.44
116,912 84
232,286,440
116.166.02
116.289.97

12.694.389,88

No Mis
0,0700 %a
04773 %
(,53476 %

13111 %
-167.097,35

-1,8485 %
=236.890.60
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[ 2.11 POSICAO DOS RECURSOS DOS PODERES - TJA. TCE E MPE

SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS - TJA

SALDOS VALORIZAGAO
rHIPOREINESTHENTE 2810212020 31/03/2020 a2 | fewo | maro | TRIMESTRE | 2020 ULEE";; =

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 8.450.009,37| R$ 435821310 03514 | 02641 03100 09283% | 09283% NC
CAIXAFIBRASILIRFMLTPRF-TIA | R$ 18752447733 R$ 188.626.758,24| 04226| 0,3632| 05878 | 13798% | 1,3798% | 6,4609%
BB PREV. RF IRF ML - TJA R$  133.341.288,75 R$ 13413814755 04194 03529| 05976 | 13760% | 1,3760% | 6,4045%
BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA R$  49.761.47031| R$ 48.715.857,18 04559 | (2,1012)( -1,6549% | -1,6549% | -1,6549%
DSPONBILIDIEFIANCERARM [ og gy o

TOTAL R$ 380.395.289,26 | R$  375.838.977,07
Demonstrativo 28 Fonte: COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas
desses érgdos, ambos registrados sob regime de Caixa. Para pagamento das folhas de aposentados e pensionistas esta
sendo utilizado o recurso ja repassado anteriormente, ndo havendo repasse de cobertura de déficit nesse momento.

COMPOSICAO DO SALDO TJA

FUNDO DE INVESTIMENTO jan/20 fev/20 mar/20
SALDO ANTERIOR 387.059.195,52 383.216.783,74 380.395.289,26
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 5.482.791,26 4.143.825,70 5.665.475,57
VARIACAO FINANCEIRA 1.606.690,82 2.225.733,81 878.636,51
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (10.931.893,86) (9.191.053,99) (11.100.424,27)
SALDO FINAL R$ 383.216.783,74 | R$ 380.395.289,26 | R$ 375.838.977,07

Demonstrativo 29

Fonte: COMIV

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos ~-TJAM/FPREV

SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO q
2810212020 31/03/2020 an20 | feo | maro | TRIMESTRE | 2020 “Luggg L

BRADESCO INST. FICFIRF IMABS | RS 2436142122\ R$  27.49057457| 0558L| 06500 (L7800)| -0.5898% | -0.5898% | NC
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICARF | RS 140023742| RS 137163063 03000 (21200 -1728% |-17282% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONT A CORRENTE R§ 119333281 R$ 8,000,00

TOTAL R$ 26.955.99145 | R$ 28.870.214,20

Demonstrativo 30

Fonte: COMIV
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SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS- TCE

Demonstrativo 31

Fonte: COMIV

SALDOS VALORIZAGAO
FNDODEINVESTIMENTO 28/02/2020 31/03/2020 a0 | feveo | mar20 | TRIMESTRE | 2020 UL;'E”;;: 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R§  420045L69| R$ 1303639230] 03514 02641 | 03100 09283% | 0928% | NC
CAIXAFIBRASILIRFMLTPRF-TCE | R$  73736.527,86| RS 7416095592| 04226| 03632| 05878| 13708% | 13798% | 6,4609%
BB PREV. RF IRF ML - TCE RS 118960257 R$ 04194 03529| 05976 | 13760% | 13760% | 6,4045%
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RS 4976147031 R$ 48.715.857,18 04559 | (21012)| -1,6549% | -1,6549% | -L,6549%
e T I
TOTAL R$ 14057419331 | R$  135.925.639,92

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos pensionistas
desses érgdos, ambos registrados sob regime de Caixa. Para pagamento das folhas de aposentados e pensionistas esta
sendo utilizado o recurso ja repassado anteriormente, ndo havendo repasse de cobertura de déficit nesse momento

COMPOSICAO DO SALDO TCE

FUNDO DE INVESTIMENTO jan/20 fev/20 mar/20
SALDO ANTERIOR 145.264.003,16 143.467.411,76 140.574.193,31
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 3.086.168,68 1.755.172,32 1.426.689,38
VARIACAO FINANCEIRA 608.208,15 1.358,25 (548.441,95)
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (5.490.968,23) (4.649.749,02) (5.526.800,82)
SALDO FINAL R$ 143.467.411,76 | R$ 140.574.193,31 | R$ 135.925.639,92

Demonstrativo 32

Fonte: COMIV

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos — TCE/FPREV

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO f
28/02/2020 31/03/2020 jan20 | fev2o | mar20 | TRIMESTRE | 2019 UL;'E"SCE’: z
BRADESCO INST. FIC FIRF IMAB5 R$ 4.250.694,57| R$ 4.855.498,40| 0,5581| 0,6500 | (1,7800)( -0,5898% | -0,5898% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE & CRBEEY |15
TOTAL R$ 4.696.470,07 [ RS 4.855.498,40
Demonstrativo 33 Fonte: COMIV
RECURSOS DO MPE - FPREV
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV
SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO q
28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fev/20 mar20 [ TRIMESTRE 2020 UL;':;"SCE)E L2
BRADESCO ALOCA(;AO DINAMICA R$ 52.412.003,00( R$ 52.575.375,29| 0,4288 0,3885 | (2,1100)] -1,3083% -1,3083% NC
BB PREV RF ALOCA(;AO ATIVA R$ 95.027.638,94( R$ 93.338.680,97| 0,3850 0,4559 | (2,1012)| -1,2763% -1,2763% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE = SRR R
TOTAL R$ 147.760.135,61 | R$ 145.914.056,26

Demonstrativo 34

Fonte: COMIV
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Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV

[ :I?J?EE.?FI?I?J?J?E.

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente: Municipio de Governo Amazonas [ AM - PGIMP2020 1404/ 2020 13:00:14

Calculo Posicionado em 31/03/2020
Saldo Financeiro em 31/03/2019 100.835.610,35

Fundo Prevideneciario

Més/Ano Receitas R$ Despesas RS Resultado R%
04/2019 0,00 0,00 0,00
05/2019 0,00 0,00 0,00
UoS201Y [0 1 atue 14,00 XN LU 1406 14,010
07/2019 4.683.054,25 14.095,87 4.668.958,38
08/2019 4.661.168.61 0,00 4.661.168.61
092019 6.692.727.22 0,00 669272722
10/2019 3.644,592,21 7.678,19 3.626,914,02
11,2019 1.219.730,18 15.030,00 1.204. 706,18
12/2019 1.375.650,88 0,00 1.375.650.88
01/2020 2.720.435.75 16.316,13 2.704.119.62
02/2020 1.490.511.62 15.618,19 1.474.893.43
032020 1.275.904,25 22.438,21 1,253 460,04

Saldo Financeiro em  31/03/2020 145.914.056,26
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
Taxa de Juros Anual: 5, BE00 04 indice de Inflagio:  [PCA
Item Em 12 meses No Ano No Més
IPCA 3,3030% 0,5308 % 0,0700 %
Juros 5,8800 %a 1,4387 % 0,4773 %
Meta 9.3772 % 1.9771 %o 0,3476 %
Rentabilidade % 60601 Ya -1.3646 % -2,0077 %
Rentabilidade R$ 7.285.220,83 -1.975.360,88 -3.099,545,39
Resultado % -3.0327% -3,2769 % -2,6309 %
Resultado R$ 397667725 -4 837.116,76 -3.908.686.31
Demonstrativo 35 Fonte: COMIV
RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN
DESCRIGAO SALDOS
¢ 28/02/2020 31/03/2020
FUNDO BRADESCO MAXI PODER PUBLICO 17.153.951,63| R$ 38.158.156,64
FUNDO BRADESCO FIC FI RF ALOC.
DINAMICA - COMPREV R$ 4.310.739,03| R$ 4,305.078,71
REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO R$ 4.519.312,05| R$ 0,02
COBERTURA DO DEFICIT - EXECUTIVO R$ 34.924,55| R$ 96.541.146,17
SALARIOS NAO RECLAMADOS R$ 74.576,64] R$ 270.950,51
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 6.458.213,21] R$ 9.266.545,16
TOTAL R$ 32551.717,11 | R$ 148.541.877,21

Demonstrativo 36

Fonte: COMIV
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TAXA DE ADMINISTRACAO

SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS DO EXECUTIVO - TAXA DE
ADMINISTRACAO
SALDOS VALORIZAGAO (%)

FUNDO DE INVESTIMENTO 28/02/2020 31/03/2020 an20 | fev2o | mam20 | TRIMESTRE | 2020 ULL'I';"S‘;E“
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO | R$ 7067.73681| R$ 587425089 03514 02641| 03100 09686% | 06164% | 55098%
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA | R$  37.31207373| R$  37.263316,10| 08193| 06170| (0,1306) 20433% | 14414% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE ) Y L

TOTAL R$ 44.379.81154 | R$ 43.137.576,99

Demonstrativo 37

Fonte: COMIV

Nota: Utilizados os recursos do fundo Caixa FIC Brasil Gestdo estratégica para pagamentos de despesas com custeio
administrativo, registado através do Oficio n°. 5.639/2019.

TAXA DE ADMINISTRACAO - ALE

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO ) ULTIMOS 12
28/02/2020 31/03/2020 jani20 fev/20 mar/20 | TRIMESTRE 2020 VeSS
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 878.800,66| R$ 980.401,07| 03514 | 0,2641| 0,3100| 0,9686% | 0,6164% | 5,5097%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE i L
TOTAL R$ 94458281 [ R$  980.401,07
Demonstrativo 38 Fonte: COMIV
TAXA DE ADMINISTRAQAO -TCE
SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO . ULTIMOS 12
28/02/2020 31/03/2020 jan/20 fevi20 | mar20 | TRIMESTRE 2020 MESES
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 380.400,14[ R$ 42711296 03514 0,2641| 0,3100| 0,9686% | 0,6164% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE
TOTAL R$ 380.400,14 | R$  427.112,96
Demonstrativo 39 Fonte: COMIV
TAXA DE ADMI NISTRAQAO - TJ/AM
SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO ) ULTIMOS 12
28/02/2020 31/03/2020 jan20 | fev20 | mar20 | TRIMESTRE [ 2020 IS
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 1.248.446,40[ R$ 1.396.82353[ 03514 02641 03100 0,3514% | 0,3514% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE R$ 144.126,44 R$ 144.126,44
TOTAL R$ 139257284 | R$ 1.540.949,97
Demonstrativo 40 Fonte: COMIV
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ENQUADRAMENTO | - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA
Enquadramento | — Segmento de Aplicacdo — Renda Fixa

ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA PAI 2020 Res%‘:%i‘;;%'\l "
LIMITE ALVO SLIJ_FI":EAF:lT(IJER
TITULOS DO TN RS  640.195.776,92 11,83% 10% 100% art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC Fl R$  134.138.147,55
BB PREVIDENCIARIO TP VI R$ 19.167.884,86
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$  262.796.714,16
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$  614.233.875,14
CAIXAFIBRASIL 2020V TP RF RS 43.262.067,80 37,43% 10% 100% art. 7°, inciso I, "b"
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 50.855.837,41
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$  475.197.066,79
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 53.741.479,65
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$ 99.242.023,85
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$  113.398.529,48
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 66.261.758,66
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$  196.760.109,86
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA BS R$  115.655.214,78
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$  123.305.394,41 32,48% 30% 40% art. 79, inciso IV, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$  921.941.262,92
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$  241.444.126,9
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 92.841.806,28
ICATU VANG. FIRF INFLAGAQ CP LP R$ 23.631.214,79 0,44% 5% 5% art 7¢, inciso VII, "b"
TOTAL RENDA FIXA R$  4.448.000.567,90 82,17%
ESTRATEGIA DE ALOCAGCAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL TOTAL % DA CARTEIRA A Res%‘;%i‘;;;'l\g'\l "
LIMITE ALVO LIMITE '
SUPERIOR
BRADESCO INST IBR X ALPHA R 21.132.940,19 0,70% 10% 30% art 8, inciso I, "a"
ICATU VANGUARDA AGOES IBX FI R$ 16.703.812,48
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 6.656.348,93
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 83.652.771,62
BB PREVID AGOES VALOR FIC FIA R$ 64.878.157,94
CAIXAFI A(;OES CONSUMO R$ 61.396.344,77
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 86.736.725,13
ITAU ACOES DUNAMIS FIC 153. -
D VAL AP VALUATION E: 12222222222 16,84% 30% 30% art. 8, inciso Il, "a"
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$  178.959.149,45
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$  141.018.564,82
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 66.553.425,08
SANTANDER SELECAO 30 R$ 31.211.189,74
SANTANDER FIC FI SELEGAO TOP AGOES R$ 46.346.695,89
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 15.273.807,54 0,28% 1% 3% art. 8, inciso 111
TOTAL RENDA VARIAVEL R$  964.883.806,58 17,83%
TOTAL GERAL DAS APLICAGOES R$ 5.412.884.374,48| 100,00%
Demonstrativo 41 Fonte: COMIV

Nota: Registra-se que a Caixa Econdmica informou que ajustou o Regulamento do fundo Caixa Gestdo Estratégica,
alterando o artigo de enquadramento a Resolugdo 3.922/2010, de forma que o referido fundo passa a ser alocado no art.
7°, I-b, tratando-se de fundo 100% Titulo Publico.
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Enquadramento Il — Limites Gerais — art. 13° - Res. CMN 3922/10

Resolugdo CMN

Demonstrativo 42 Fonte: COMIV

SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA n° 3.922/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 134.138.147,55 2,40%
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.167.884,86 0,34%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 159.910.275,63 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$ 921.941.262,92 16,52%
BB PREVID ACOES VALORFIC FIA R$ 64.878.157,94 1,16%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 262.796.714,16 4,71%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 614.233.875,14 11,01%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 43.282.067,80 0,78%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 50.855.837,41 0,91%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 66.261.758,66 1,19%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 196.760.109,86 3,53%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA BS R$ 115.655.214,78 2,07%
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA R$ 123.305.394,41 2,21%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 21.132.940,19 0,38%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 83.652.771,62 1,50%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 241.444.126,96 4,33%
CAI?(A FIC BRASI L GESTAO ESTRATEGICA R$ 475.197.066,79 8,51% 20%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 6.656.348,93 0,12%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 110.153.984,42 1,97%
ITAU SMALL CAP VALUATION R$ 34.209.888,58 0,61%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 61.396.344,77 1,10%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 86.736.725,13 1,55%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 178.959.149,45 3,21%
ICATU VANG. FIRF INFLAGCAO CP LP R$ 23.631.214,79 0,42%
ICATU VANG. INFLACAO CURTAFI RF R$ 53.741.479,65 0,96%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 99.242.023,85 1,78%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 16.703.812,48 0,30%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 141.018.564,82 2,53%
SANTANDER FIC FI SELECAO TOP ACOES R$ 46.346.695,89 0,83%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 66.553.425,08 1,19%
SANTANDER SELECAO 30 R$ 31.211.189,74 0,56%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 92.841.806,28 1,66%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 15.273.807,54 0,27%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 113.398.529,48 2,03%
TOTAL SEGMENTO APLICACAO R$ 4,772.688.597,56

Nota: Enquadramento Il Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplicacfes em cotas de um mesmo fundo
de investimento ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagdes dos recursos do regime préprio de

previdéncia social.
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ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS __PATRIMONIO % DO PL DO 5 o
ART 14 TOTAL APLICADO  |LIQUIDO [F);; FUNDO - ™ 25 Resgf;‘g;j’z%';’(')'“ g
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 134.138.147,55 | R$  6.969.533.398,64 1,92%
BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 19.167.884,86 | R$ 667.671.168,60 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 159.910.275,63 | R$ 1.940.264.057,52 8,24%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGCAO ATIVA R$ 921.941.262,92 | R$  10.536.452.770,12 8,75%
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 64.878.157,94 | R$ 606.513.004,24 10,70%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 66.261.758,66 | R$ 424.117.007,88 15,62%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 196.760.109,86 | R$  4.670.618.286,55 4.21%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 115.655.214,78 | R$ 863.147.105,19 13,40%
BRADESCO ALOCAGCAO DINAMICA R$ 123.305.394,41 | R$  1.169.262.014,09 10,55%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 21.132.940,19 | R$ 156.581.962,53 13,50%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 83.652.771,62 | R$ 1.544.761.661,54 5,42%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 262.796.714,16 | R$  10.517.651.272,61 2,50%
CAIXA FI BRASIL IMA B 5 TP RF LP R$ 614.233.875,14 | R$  9.363.308.744,85 6,56%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 43.282.067,80 | R$ 253.416.222,89 17,08%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 50.855.837,41 | R$ 207.541.724,63 24,50%
CAIXAFIC BITASIL GESTAOQ ESTRATEGICA R$ 475.197.066,79 | R$  11.020.077.699,37 4,31% 15%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 61.396.344,77 | R 544.828.665,14 11,27%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 241.444.126,96 | R$  5.019.962.419,71 4,81%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 6.656.348,93 | R$ 577.164.782,79 1,15%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 86.736.725,13 | R$  1.314.153.409,58 6,60%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 110.153.984,42 | R$  2.717.755.336,40 4,05%
ITAU SMALL CAP VALUATION R$ 34.209.888,58 | R$ 974.266.621,65 3,51%
SANTANDER SELECAO 30 R$ 31.211.189,74 | R$  1.246.121.455,38 2,50%
SANTANDER SELE(;AO TOP A(;@ES R$ 46.346.695,89 | R$ 448.913.209,63 10,32%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 66.553.425,08 | R$ 600.612.599,86 11,08%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 92.841.806,28 | R 877.373.790,60 10,58%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 178.959.149,45 [ R$  1.330.411.885,84 13,45%
ICATU VANG. INFLAGCAO CURTA FI RF R$ 53.741.479,65 | R$ 556.411.474,96 9,66%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 99.242.023,85 | R$  1.043.984.393,82 9,51%
ICATU VANGUARDA AGOES IBX FI R$ 16.703.812,48 | R 177.233.318,15 9,42%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 113.398.529,48 | R$  1.514.006.564,36 7,49%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 141.018.564,82 | R$  1.382.617.129,81 10,20%
TOTAL R$ 4.733.783.575,23
PATRIMONIO
FUNDOS DE INVEiI'F\Il\r/I.IiI;I";Ci; LIMITES GERAIS TOTAL APLICADO  |LIQUIDO I;g FUNDO | % poPL Resg?;git/)zcolll(l)N o
SAFRA S&P REAIS PB FIC MU~LTIMERCADO R$ 15.273.807,54 330.179.248,95 4,63% %
ICATU VANG. FI RF INFLACAO CP LP R$ 23.631.214,79 526.227.170,04 4,49%
TOTAL R$ 38.905.022,33
| TOTAL |R$  4.772.688.597,56]
Demonstrativo 43 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14 O total das aplicacBes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em um mesmo fundo de
investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patriménio liquido (PL) do fundo;

Nota 2: Art. 14 § 1° O limite de que trata o caput sera de até 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido dos fundos de
investimento de que tratam os incisos VII do art. 7°, 11l e IV do art. 8° (ver Enquadramento 1);
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Nota 3: Art. 14 § 3°. Em caso de os limites de que tratam o caput e 0 § 1° deste artigo serem ultrapassados em decorréncia
de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime proprio de previdéncia social devera adequar-se em até 120
dias;

Nota 4: Art. 21. § 1° As aplicagdes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversao de cotas
de fundos de investimento previstas em seu regulamento entdo vigente poderdo ser mantidas em carteira até a respectiva
data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FI Brasil 2020 V TP RF e Caixa
FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o resgate dessas aplicaces ocorrera no vencimento dos TPF
que compde a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024, respectivamente.

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS - ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTAL DE RECURSOS .
GESTOR DE RECURSOS - ;l\?ilﬁgslﬁg A ::AL]A;QSSFEZV %S%EBRGEECSL;;%OS R oty
FEV/2020) EM R$ M1 (MARC0/2020)
BB DTVM S.A R$ 1.053.062,93 R$ 1.300.035.728,90 0,1235%
ITAU UNIBANCO SA R$ 764.530,31| R$  479.201.074,02 0,0627%
BRADESCO RS 550.664,64 | R  606.768.189,52 0,1102%
CAIXA R$ 379.128,31| R$ 1.507.761.906,07 0,3977% %
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A | R$ 294.085,86| R§  236.953.116,99 0,0806%
BANCO BTG R$ 119.273,72| Ry 141.018.564,82 0,1182%
BANCO SAFRA R$ 101.671,26| Ry 128.672.337,02 0,1266%
ICATU VANGUARDA DTVM S/A R$ 27.812,62 | R$  372.277.680,22 1,3385%

Demonstrativo 44 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplica¢des dos recursos do regime préprio de previdéncia social em fundos de investimento
e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um
mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, assim definido pela CVM em regulamentacéo
especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores de
Recursos de Terceiros.
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PATRIMONIO TOTAL
FPREVPODER EXECUTIVO SALDO
FUNDO DE INVESTIMENTO FPREV - EXECUTIVO BS 396711165587
TITULOS PUBLICOS - NTNB RS  638.042.10995
TITULOS PUBLICOS - CVS RS 11.754.558,08
IMOVELS RS 60.353.003,55
DISPONTRIL IDADE FINANCERA EXECUTIVO RS 504 694 26
TOTAL RS 4.677.866.023,70
ASSEMEBLFIA LEGISLATIVA SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTO S RS 10.540.722 91
ALE FPREV TITULOS PUBLICOS g 2.153.666.97
ALE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS -
ALE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTO S RS 190394 81
ALE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS .
DISPONIBILIDADE FINANCERRA - ALE COBERTURA RS 551.963 .97
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGIMPE SALDO
MPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 14501405626
MPE FPREV DISPONIEBILIDADE FIN ANCEIRA RS .
MPE FFIN FUNDOS DE INVESTIMEN TOS BS 778.261.,03
DISPONIELL IDACE FIN ANCEIR A - PGIMPE - FFIN RS "
DISPONIBIL IDADE FIN ANCEIRA - MPE COBERTURA RS 188 668,18
TOTAL RS  146.880.985.47
DFENSORIA PUBLICA - DPE/AM SALDO
DPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS BS 13969 463 72
DPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS .
DPE - FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS -
DISPONIBILIDADE FINANCEIR A - DPE - FFIN RS .
DISPONIBIL IDADE FIN ANCEIRA - DPE COBERTURA RS -
I TOTAL RS 13.969.463,72 |
TRIBUNAL DE JUSTICA - TT/AM SALDO
TI/AMFUNDOS DE INVESTIMENTO § RS  375.838.976,07
DISPONIBILIDADE FINANCERA - TTA BS 1,00
TI/AM - FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS ES 28 862.214.20
DISPONIBILIDADE FIN ANCEIRA - TIA- FPREV ES 8.000,00
TOTAL RS  404.709.191.27
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TRIBUNAL DE CONTASDOESTADO - TCE AN

SALDO

TCEAMFEUNDOS DE INVESTIMENTO S

T 0 WS AL
135922 205 .40

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE RS 343452
TCE/AM - FPEEV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 4.855 498 40

DISFONIBI IDADE FIN AMCEIRA - TCE FPEEV

TOTAL

140.781.138.a2

OUTROS RECUR 505

SALDO

TAXADE ATRINIS TF,_-"J;_:‘:.D EXECUTIVO RS 43137575 99
DISP. FINANCEIRA - TAXATE ADM EXECUTIVO E5 1.00

TAXADE ADMINISTRACAD - ALE

DISP. FINANCEIRA - TXDE AT ALE

TAXADE ADMINISTRACAQ TCE

DISP. FIN AN CEIF.A TAXA DE ADMINISTEACAO TCE

TAXADE ADMINISTRACAD TIA

DISP. FIN AN CEIRA TAXA DE ADMINISTEACAO TIA

FUNDO FINANCEIRO - EXECUTIVO

FUNDO FINANCEIRC - COMPEEV ES 430307871
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECTIVO E5 9 266.5453.16
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECUIIVO - COBERT. DEFICIT | RS 96.541 14617
DISP. FINANCEIRA - SAL. NAQ RECLAMADOS RS 27093051
DISP. BEPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO ES 0.02

TOTAL

194.627.918,20

TOTAL GEEAL

50057147135

Demonstrativo 45 Fonte: COMIV
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EVOLUGCAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV
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Demonstrativo 46 Fonte: COMIV

Nota: Conforme PPA 2020-2021 o valor projetado para 2020, equivale ao total de R$ 6.530.878.500,36 (seis bilhdes,
quinhentos e trinta milhdes, oitocentos e setenta e oito mil, quinhentos reais e trinta e seis centavos).
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2.12 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 3.2.1a DO PRO-GESTAO
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2.13 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR BENEFICIO -
ITEM 3.2.1b DO PRO-GESTAO

— Anexo 111

Planilha Demonstrativa, em anexo, desmembrado em Aposentadoria e Penséo

2.14 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS - ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO

UNIDADE GESTORA: 013301 - FUNDAGAO FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

Contrato
- - AEEINamar P - - -
Contrato/Aditivo Contratado Objeto Valor Empenho o DOE Vigéncia | Término
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
COM ATENDIMENTO LOCAL, EM TEMPO REAL,
AOS SISTEMAS DE DADOS, ¥OZ, IMAGEM,
CT %2015 0ZONID TELECOMUNICACOES REDE ELETRICA ESTABILIZADA E BACK UP 595.000,00 7 366 dia(s) | 0920242016
REMOTO, COM  DISPONIBILIZACAO  DE
TECNICOS RESIDENTES E DATA CENTER
PROPRIO PARA SISTEMA DE BACK UP
PROMOVER A SUPRESSAD DE  WALORES MO
, . PERCENTUAL DE 433613 MA PRESTACAD DE SERVIGOS
;:‘IELSN 1- Alteragao 98| o0 TELECOMUNICACUES DE MAMUTENCAD COM ATEMDIMEMTO LOCAL, ERM 10.750,00 22'%112%?0%?055?5' oW0SE0E | 0BM0I016 | IEldias) | owvozizome
TEMPO REAL, AQS SISTEMAS DE DADIOS, YOZ, IMAGENM,
REDE ELETRICA ESTABILIZADS E BACK UP REMOTO.
TACTN 2. PRORFROGACAD OO0 TERMO DE CONTRATO NAOOW20IS Z016NED00ES, )
266 d 20T
oo 0ZONIO TELECOMUNICACUES FOP 15 DOSE) MESES sesmggs|  SnEMEINNS 0810202016 | OWOZZ01E ia(s)
PRORROGAR O PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE
TACT N3 - Aleragios CONTRATO NOOI2015, FOR: UM PERIODO DE 12 MESES. E 2ZO1PMEDGTS, )
s OZANIO TELECOMUNICAGHES PR oA S Tiaasgs  ZNPHEDONS. a0l | nzomzor | 365dials) | osiziz0n
24,9613
TACT N 4- PRORAOGACEAD DO PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE 2018ME00ES, )
e oaitin OZANIO TELECOMUNICACOES BT T et 215, T it P D0 DE 13 b eEs Mgaags|  SoemERT ns0zz0NE | OwomzOtE | 965dias) | osi2i20n
TACT M 5”, 0ZANIO TELECOMUNICAGOES Fromogar o prazo de vigéneia do contrato por mais 12[doze] 159996 2019MEDDTS e L] oWoENg 12 mes(es) 020202020
Fromogagio meses.
2015NE00368, .
CT 612015 CLAROD §.A PRESTAGAO DE SERYIGOS DE TELEFOMIA 10.045.64| USREOISES | 210512015 | 0210612015 | 366 diafs) | 210542016
TACTHA- PRORFROGACAD 00 PRAZ0 OE VIGENCIS DO TERMO DE Z016NED0352, )
365 d 2000842017
romoaaain CLAROS.A Ao snpasgs|  SHENENOSSS 2000502016 | D30BI201E ia(s)
TACTN2- cLamo s FRORROGACAD DO PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE sonenes| ZOTMEODSRE || rosror | 65 dists) | tawseaois

Promagagic

COMTRATO M00E/20M5, POR UM PERIODO DE 12 MESES

202MEQODZ0
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PRORROGACAD DO PRAZO DE WIGENCLA DO TERMO DE

TACTRES - CLAROS.A CONTRATD MAO0E$Z015, POR UK FERIODO DE 12 [DOZE) 40panee|  ZUEMEODME | eeome | omosiziie | 385disls) | fensieog
Promogagao MESES, 2019MEDNDDD4
S—— PRORROGAR O PRAZD DE VISENCIA DO TERMO DE
' CLAROS.A CONTRATD NAO0E:Z015, POR UK FERIDDO DE 12 (DOZE) 4004564|  200MENOSTI | twosima | 060t | 12mes(es) | 1Stz
Frormogagao
MESES
PRESTACAD DE SERVICOS GERAIS DE 2015ME00675, ]
CT 1112015 M H FERREIRA QUARESMA ME CONSERYAGAD E LIMDEZA 332.012.52| SHREUOSTS | 0340842015 | 310812015 | 366 dials) | 0310872016
FROMOVER & DIMIMUIGED DO GUANTITATIVO DO
TACT N1 Alteragin de OEJETO LICITADD, EMSEJANDD A SUPRESSAD DE !
Valores MH FERREIRA GQUARESMA ME VALORES MO PERCENTUAL DE %26% DO ¥ALOR 2249030 Z0IBMNEOOISS 04032006 | 07M4E0E | 152 diafs) OHOBHZ0E
CONTRATADD
FRORROGAGAD DO PRAZO DE YISENCIA CONTRATUAL
. . FOR 12 [DOZE) MESES E REFACTUACAD DE PRECOS
AT 2 AIE3930 2 | 1 H FERREIRA QUARESMA ME COM EASE NA COMYENCAD COLETIVA DE TRABALHD ai2aszge|  SOONOMI | gunmeoe | owowo | 35dials) | osmsrzor
935 201642017, COM PAGAMENTO RETROATIVO DOS EFETOS
FINANCEIROS

TACT N3 - Aleragio Fepactuagio de pregas no percentual de 13,143 com base na

M H FERREIRA QUARESMA ME 2296350 2017MEODS30 oT0TZ0TT Q302017 27 dia[s) 030382017

de Walares Convengio Coletiva de Trabalha 2017427,
TACTH 4 - PRORROGAGAD DO PRAZO DE WIGENCIA DO TERMO DE 2017MEN533, )
Promogagia 1M H FERREIRA QUARESM ME CONTRAT D FI2005 POR 12 (D2E] MESES EEERENT] I 0M020T | awosszonT | 3ESdia(s) | 03M&E0TE
Z:\\? aTl ;:: -AREIIE30 | Ly FERREIRA GUARESMA ME Fromouer repactuagao de pregas no percentual de 233603 560742 ZOSME0GZET Dziosztz | osmsems | 2adas) | csosems
TACTIE. PRORROGAGAD DO PRAZD DE ¥IGEKCIA DO TERRMO DE .

. 1M H FERREIRA QUARESM ME CONTRATO KMHf2016, POR UM FERIDDO DE 12 (DOZE) 24856772 | ostoszote | tenmzonz | 12mesfes) | o3marzog
Prormogagio MESES 2015MEDDD0T
TACT N7 - Alteracia ADICIONAR 02 (DOIS) AGEWTES DE LIMPEZA AQS

%30 | M H FERREIRS QUARESMA ME SERWICDS PRESTADOS MO TERMO CE COMTRATO 2318530 zomnE0Ozoz | omosema | omosemi | Madiais) | osmosezoie

de Walores M i2ms
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FROMOVER A FREPACTUACAD DE FRECOS WO
TACT MEE- Al o PERCEMTUAL DE 401822 COM BASE Ma CDNVENQ,&D
de Valares B eragac M HFERREIRA QUARESMA ME COLETIWA DE TRABALHO 2019, COM PAGAMEMTO 930878 2019MEN0493 2610402012 020542019 99 dia[s) Q3022019
RETROATIVO DOS EFEITOS FINAMCEIROS DESTA
REPACTUAGAD A CONTAR DE 0VII2003,
TACT M FRORROGAGAD DO PRAZ0 DE VIGENCIA DO TERMO OE
. M H FERREIRA GUARESMA ME CONTRATO Wei#2005, FOR UM PERIODO DE 12 (DOZE) s3z8ees2|  20MMEO0SS | omommta | 2mosz0e | 12mesfes) | D2M0aiznzo
Frorrogagio MESES
AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE FORMNECIMENTO DE EMERGIA ELETRICA PARA 201SNE00339, .
CT 1212015 ENERGIA S.A. A FUNDRC.‘D AMAZONPREY 1.¥78.130,00| Z016NEQODGT, 03MUZ2015 | 04112015 | 1827 dia(s]) | 03M1IZ020
2017NE0D0DT
PROMOVER & HEDUQ.&D DA DEMARNDA INICIALMENTE 2017NEC0193
TACT M* 1 - Alteragio de| AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE EMERGIS COMTRATADA, DE 230 K'w FPARA 130 KW, REDUZIMNDOO O " .
Valares Y YALOR MEMSAL DO COMTRATO MO FERCENTUAL DE 10701314 2012MEQNOST, 030302017 070442017 1341 dia(=) 0312020
2019rENDO0T
807823
Aquisigio de licenga de uso de sistema
AGEMDA ASSESSORIA info i e il ] o de gestio Z015NE01D33,
CT 162015 PLANEJAMENTO INFORMATICA previdenciria, bem como na prestagio de| 4.826.940.00| 2016NE00053. | 29/12/2015 | 06/01/2016 | 60 mes(es) | 21212020
LTDA servigos envolvendo trei écnico. 2016NEDD289
técnico.manutengio e customizagio.
Z0EMEDDHZ,
TACT Me1- Alreragio de| AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTD | INCLUSA0 DE CLAUSULA DE GARANTIA AQ TERMO DE 2017NEDD24, )
Dados NFORMATICA LTOA CONTRATO 0,00 201BMEQNDSZ. 1706/ 2016 077206 1E6E dia[s) 291202020
2019MEDNNS T
PRESTACAD DE SERVICOS DE FORNECIMENTD I NEaoaaa:
CT 12016 MANAUS AMBIENTAL S A_ DE AGUA POTAYEL E ESGOTAMENTO 698 959,20 2']18NE|]|]|]Z3- 09/062016 | 0410712016 | 1826 dia(s]) | 091062021
SANITARIO 2019NEDDDDE
PRODAM PROCESSAMENTO DE PHESTRC.‘D DE SERYICOS DE ACESSO A 2016NE0D410, "
CT 3i2016 DADOS AMAZONAS S A INTERNET, COM ¥ELOCIDADE DE 20 MBPS 238.766.40 2017NEODDOS 1720612016 | OTHOTIZO16 | 365 dia(s) ( 17H06I2017
FROMOYER ALTEHAC.&D FREFEREMNTE AQ
TACT M*1- Alteragio de| PRODAM FROCESS AMENTO DE DADOS FORMECIMERTO DO LIMK. DEDICADO, AUMERMTAMDOO A 107 di 1PI0EIZ01T
Diados AMAZONAS 5.4, VELOCIDADE DE 20 Mbps PARA 30 Mbps, SEM ONUS 000\ 20MMEQOTR | 0202017 | 2M032017 ials)
ADICIOMAL
TACTHI2 - PRODAM PROCESSAMENTODEDADOS | PRORROGAGAD DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE 201PMEDD4ZS, )
Framogagio AMAZORAS S.A. COMTRATO M003{2016 FOR UM FERIODO DE 12 MESES 23376640 E0MERENNSS TEMIER20NT SMOE20TF 365 diaf<] 160812013
TACTHFS- FRODAM PROCESSAMENTODEDADDS | PRORROGACAD OO0 PRAZODE VIGENCIA DO TERMO DE 201EMED0392, )
Promogagio AMAZORAS S A COMTRATO RAO0Z/2016, POR UK PERIODO DE 12 MESES 23576540 2019ME00003 TSH06F201E 03072015 365 dials) T5HG201
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i . PRORROGAR O PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE
;’?;;Na 43"__‘“"9'*’9"0 ® ;qu'qggm:;sogEss.qMENm DEDADOS | oonTRATO NAODH201E, POR UM PERICDO D 12 (DOZE) 256.93560  2MIMEODESE WOs208 | o2mmzote | 12mesfes) | 1440642020
93 A MESES, COM REAJUSTE DE ¥ALORES DE 75 1GPM
EMPRESA BRASILEIRA DE 2016NE00658. .
CT 1302016 EMPRESA BRASIEIRA DE PRESTACAD DE SERYIGOS DE POSTAGEM sez.c15.00| JNENEODESE. | 1i0i2006 | omimirzots | 365 dia(s) | thorzor?
i . EXCLUSAD D08 AMEXOS SEDEX ¢ PAC DO CONTRATO 2017NEQD330,
aoT bt Alteragio de| EVERESA PASILEIRADE CORREIDSE | DRiEMAL & INCLUSAD DD AMEXO 10 - SERWICOS DE s2130920)  Z07MEDOI3N, | TAM07 | oSS0 | 7T dials) | fioezor
ENCOMENDAS MACIORALS 2017MENN330
TACTHRZ- EMPRESA BRASILEIRA DE CORFEIDSE | PRORROGAGAD DA VIGENCIA TERMO DE COMTRATO 2017NEQN7SS )
. d : : 265 d ozt
Promogagio TELEGRAFDS NF13#2016, FOR UM PERIDO0 DOE 12 (DOZE) MESES S4ZEEA0 nanEaDN24 LU L ial=)
., PRORAROGACAD DA IGEMCIA DO TERMO DE
TACTHE 2. EMERESA BRASILEIRA DE CORREIOSE | oo TRaATO Nei3/20i, POR UM PERIODO OE 12 (DOZE) gezpiagn| CUEMEDOTS ot | tevemis | 12mesfes) | oz
Prorrogagia TELEGRAFOS el 20taNEDD0t
TACT M* 4 - Aleragio e |EMPRESA BERASILEIRA DE CORREIDS E Frorogagio do Contato por mais 12 meses e supressio de -
it e o ety 63196320|  Z01GMEDHTE winiema | frAmzoe | 3eSdisis) | iworozo
PRESTACAD DE SERVICOS DE PUBLICAGAD
CT 1iz018 IMPRENSA OFICIAL DOESTADO DO | 0o ATos ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAD 360.000,00| ZOBNEDO7A2. 1 \oonis | ornzizons | 365 dia(s) | o7iuzoN?
AMAZONAS 2017NE00021
AMAZONFREY
TACT I - IMPREMSS OFICIAL D0 ESTADO OO PRORROGACAD 00 PRAZO DE YIGEMCIA DO TERMO DE 2017NEQNSTE, ]
Promogagio AMAZONAS COMTRATO M4£2016, FOR LM FERIODO DE 12 MESES 00000 Gyopappzs | D70 | OBH2I20TF | 38Rdials] 07O
TACTHRZ- IMPRENSA OFICIAL D0 ESTADD OO PRORAOGAR O PRAZO DE YIGENCIA 00 COMTRATO 2018NENNTTT
. ' : 12 o720
Promogagio AMAZONAS NF442016 FOR 12 [DOZE) MESES 6000000 anianEnnoss 0N | D120 mes(es]
TACTHR 2. IMPRENSS OFICIAL D0 ESTADO OO PRORROGACAD D0 TERMO DE COMTRATO MA4/201,
it P ot P I 12 (oo MESES 3000000 2019MEDTIE ormizme | oSnzeme | 1z mesjes) | omwzozo
PRESTAGAD DE SERYICOS DE MANUTENGAO
PREYENTIYA E CORRETIVA E SERYICDS DE 201TNEDOS1Z
CT Miz017 AJL SERVICOS LTDA - EPP INSTALACAD OU  DESINSTALACAO  DE 182:300,00| ZOTNESOSIZ | unormz | 2an2e2m7 | 365 dials) | oszIZ0ts
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAD DE AR E
AGUA DE DIVERSDS FABRICANTES
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TACT M 1- Alteragio e

PRORROGAR O PRAZO DE YIGEMCIA DO TERMO DE

Z013MEDDEI4,

P AJLSERVIGOSLTDA - EPP COMTRATO MM4/2017, POR 12 [DOZE) MESES, COM tans07,08| oanzzote | zEezizote | 3ESdia(s) | Odn2e019
9ag REAJUSTE DE PREGOS DE 4,55685-IPCA
TACTR'2: Alteragioe | o cpryicos LTDA -EPF Prarogar o prazo de vigéncia por mais 12 meses, bem coma 19544546 ZOIMEOI44E Daftzizole | oFONzZ0z0 | 1Zmesfes) | O42tz0z0
Promogagio resjustar o prego no percentual de 2,542 IPCA.
PRESTACAO DE SERVICO DE
CT 202018 PROOAM PROCESSAMENTO DE DESENYOLYIMENTO EYOLUTIYO DE SISTEMAS 39z.616.00| ZMIENECO303. | by ion1s | 040572018 | 12 mes(es) | 0410412019
DADOS AMAZONAS 5.A. 2019NE00002
DE INFORMACAD
. . PRORFOGACED DO PRAZO DE YIZENCIA DO TERMO DE
;’?ocr:rLNa '5':‘"9"’9"0 ¢ Eaﬂggﬂ:SHSDEESSAMENTD DEDADDS | copyrRaTO Mr002¢2018, POR UM PERIODD OE 12 (D0ZE) 407.424,00(  2019ME00409 OHOHZONW | 030501 | 1Zmes(es) | oad4sz0z0
93% e MESES, COM APLICAGED DE REAJUSTE DE 3,77%.
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE 2012MED0345,
CT 312018 HLE AUDILINK & CIA AUDITORES AUDITORIA E ASSESSORIA CONTABIL E 148.800,00 - o 24 mes(es)
2019NE00095
FINANCEIRA
MS0 EMP. PREST. DE SERYIGO 2018NE0DO344, | fec]
CT 422018 PARA TRRISTA LD PRESTACAO DE SERYICOS DE RADIO TAXI 3eB400| S oS 12
. PRORAOGAGHD DO PRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE
TACT R MS0 EMP. PREST. OE SERVICD PARA COMTRATO N0$2018, POR UM PERIODD DE 12 (DOZE) IMIEL00|  ZOTINEDISEE o205iMe | O0ER0N | 12mes(es) | 020052020
Pramogagio TAXISTALTDA WESES
TRISEVEN SERYICOS DE Prestagdo de servigos terceirizados de gargom,
CONTRUGAD DE EDIFICIO E > - 2018NE00442,
CT 612018 FORNCECIMENTO DE ALIMENTOS mou_)lto; _ com motocicleta e 224 760,00 2019NEQ00E0 1170642018 | 061072018 | 12 mes(es] | 1062019
administrativo.
EIRELI - EPP
PRORFOGAR O FRAZO DE YIGENCIA DO TERMO DE
. | TRISEVEM SERVICOS DE CONTRUGAD DE .
TACT M 1- Alteragio e - COMTRATO MMDEI2018, POR UM FERIODD DE 12 (DOZE) 2 —
Promonacio ilal:}:g;]oé;g;r;aﬁlyngo DE MESES, COM REAJUSTE DE VALORES MO PEFCENTUAL 236.564,44|  2019MEO0EE! woskzaty | osmTROE mez{es)
DE 434082 - IPCA
PRESTACAO DE SERY¥ICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERYIDORES DA AMAZONPREY.
CONTEMPLANDO O ATENDIMENTO MEDICO-
CT 32018 r:‘:" : DA ASSISTENCIA MEDICA ELETIYO, AMBULATORIAL. HOSPITALAR, $59.500,00 i';"';:i';';ﬁ's' 1310812018 | 1709/2018 | 365 dia(s) | 1310812019
OBSTETRICO E ODONTOLOGICO, INCLUINDO 0S
SERYICOS DE DIAGNOSE PERMITIDDS E
AUTORIZADOS PELA LEGISLAGAO ¥IGENTE
PRORFOGAGHD DO PRAZO DE YIRENCIA DO TERMO DE
TACT N1 Aleragio e ||y pyina ASSISTENCIA MEDICA LTOA COMTRATD NP003(2018, POR UM PERIODG DE 12 (DOZE) 92267306)  201AMEONSHS tnmeoe | nenweoe | 12mesjes) | 1300842020

Prarrogagio

MESES, COM REAJUSTE DE VALDRES MO PERCEMTUAL
DE 7,35
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PRESTACAO DE SER¥ICOS DE MANUTENGAO E 2012NEDOTS4.
CT 1412018 AJL SER¥ICOS LTDA - EPP CONSERVAGAOD EM GERAL DE BENS IMOYEIS 462840.00| C L oois | DEIINZ0I8 | 3H0F2018 | 12 mes(es) ( 081102013
TACT M- Altsracio e Promogagio do Contrato por mais 12 [doze] meszes e
B - 3 AJLSERVIGOS LTDA - EFP repactuagio no percentual de 14121% | confarme Caonvengio 469.375,92 2MarEDNTE asM0z01a 044112019 12 mes(es) 0aMmzoz0
romagagas Coletiva de Trabalho - CCT 2019,
PRESTACAO DE SER¥ICOS DE EXECUCAO DE
CT 1802018 PROOAM PROCESSAMENTO DE SISTEMA DE PROTOCOLO EM PLATAFORMA c7.g4r10| ZUIENEODS, | ianig | 020012019 | 12 mes(es) | H2i2019
DADOS AMAZONAS S.A. 2019NE0D063
WEBE (SPROYEB)
TACT Ne1- Alteragio e | PRODAM PROCESSAMENTO DE DADODS Promogar o prazo de vigéneia por mais 12 meses & promower 2019REN1443, 12 zizz0
Frorogagio AMAZONAS 5.4, reajuste no percentual de 343X, baseado no indice IPCA, E5.09196 20Z0MEDNNOZE 13242013 07012020 mes(es)
PRESTACAD DE SERYICOS DE AUDITORIA
CT 2042018 FUNDACAQ CARLOS ALBERTO PARA CERTIFICACAD DO SISTEMA DE 14.200,00 ZOIBNEOOI34. | 500 o01g | 0300102019 | 36 mes(es] | 28H22021
YANZOLINI 2019NE0DOE4S
QUALIDADE
PRESTACAO DE SERYICOS DE ASSESSORIA E
ACTUARIAL - ASSESSORIA E EXECUGAO DE ESTUDO TECNICO ATUARIAL DO
CT #2013 CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - ME | SISTEMA PREVIDENCIARIO DO ESTADD DO 102.000,00 201INE0D408 | 0110412013 | DHO5/2019 | 12 mes(es) | 01042020
AMAZONAS
¥ILA DA BARRA COMERCIO
CT 212019 REPRESENTAGAO E SERYICOS DE zgig;"scﬁn DE SER¥ICOS DE CONTROLE DE £.298,79| Z2019NE00531 | 02/05/2019 | 030642019 | 12 mes[es) | 02052020
DEDETIZAGAD LTDA -
Prestag3o de servigos reprogrificos, abrangendo
JP TECNOLOGIA E SERYICOS DE servigo de impressio com fornecimento de
CT 312019 INFORMATICA LTDA imp . supri os . m ¢5o. sup e 185.693,28 | 2019NE00526 | 09052019 | 030642019 | 12 mes(es) | 00512020
gerenciamento.
CT 412019 FABRICA DE CARIMEDS PINTO LTDA | FTe51a930 de servigos de confecgio de carimbos, 10.950,00| Z019NEO0SS1 | 0S/05/2019 | 0062019 | 12 mes{es) | 09M05/2020
chaves com fornecimento de material.
CT 542019 CLARD 5.A PRESTACAD DE SERVICOS DE TELEFONIA 12.215.60| 2019ME00588 | 1405:2019 | 0700642019 | 12 mes(es) | 1410512020

MOYEL
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PRODAM PROCESSAMENTO DE PRESTAGAO DE SERYIGOS DE REFORMULAGAO

CT 812019 DADOS AMAZONAS S A DO WEBSITE DA FUNDAGAD AMAZONPREY 29.206,98| 2019NE00922 | 1310812019 | 09/09/2019 | 12 mes{es] | 13/0812020
INSTITUTO DE CERTIFICAGAO PRESTAGAO DE SERYIGOS DE AUDITORIA

CT 912019 QUALIDADE BRASIL PARA CERTIFIGAGAD ND PRO GESTAD RPPS £200.00| 2019NE00S33 | 13082013 | 0440902013 | 12 mes(es) | 110812020
PRESTAGAO DE SER¥ICOS DE EXECUCAO DE
PRODAM PROCESSAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACAD, COMPREENDENDO

CT 102019 DADDS AMAZONAS S A GESTAD E PRUCESSAMENTD DE FOLHA DE| 22%9136.08| 2019NE01097 | 16/09/2019 | 0711012019 | 12 meses) | 16/0942020

PAGAMENTO E ROTINAS DO RPFS

Prestagio de servigos de manuteng3o preventiva,
CT 12019 ¥ISUAL SISTEMAS ELETRONICOS cormretiva e i de F e h e do 1L760,00 2019NEDOID98 1610912019 | 07102019 | 12 mes[es) | 1610972020

LTDA sistema de gest3o de atendimento.
CT 1242019 AHGORA SISTEMAS LTDA :E'EISSTT’;'%"SE D o O COMTROLE E 9.826,80| 2019NE01263 | 23H0/2019 | 12112019 | 12 mes(es) | 23/10/2020
CT 132019 TREYO TURISMO LTDA :i'agen's'mm":om“i"'.’emo ::pa;s age'ns oo 130.288.50| 2019NE0I265 | 23410/2019 | 06#112019 | 12 mes(es) | 23710/2020
CT 12019 B T e o0 MEDICOS f:")‘:'i.";‘:nha:.‘;moe:f:"p::';f;a pmplantagio e 78.990.00| 2019NE0MAS | 020122019 | 2311242019 | 12 mes{es) | 0211242020
CT 15/2019 UNIVERSIDADE PATATIYA DO dp.:e:s‘:a“‘g‘f’igﬁd:ssp:"‘:'i":“::;:g:'::""::z“‘::pfe?'e“‘a" 49064000 ZIINEOIIE. | oy nziz0ts | 2711202018 | 12 mestes) | 04202020

Prestagio de servigo de manutengio preventiva e
CT 1642019 ELEYADORES ERASIL LTDA corretiva ., com plantio emergencial, de elevador 11.520,00 2019NEDI450 O4M212019 | 271212019 | 12 mes[es) | 04H212020
com capacidade para $ pessoas.

MILLENIUM SEGURANCA PRESTAI;ﬁD DE SER¥ICOS DE YIGILANCIA E
CT 1712019 PATRIMONIAL EIRELI SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA 734.002,20 2019NED1451 ZIN212019 | 271202019 | 12 mes[es]) | 23M212020
Demonstrativo 48 Fonte: GERAF/COMAP
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OBJETO /MODALIDADE/DATA

~| LICITACAD -

SITUACAO

PE n® 1614/2018—-CGL: Contratacdo de Servicos de Controle
de Pragas, com Fornecimento de Mao de Obra, Material e
Equipamentos necessérios, para atender as necessidades do
Fundo Previdenciario do Estado do Amazonprev

2

2/02/2019

HOMOLOGADO

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREYV - PE 146/19
Periodo de Inscrigdo: 21/03/2019 10:41 até 03/04/2019 08:15

03/04/2019

FRACASSADA

AQUISICAO DE VEICULD P/ AMAZONPREV - PE 238/19

30/04/2019

HOMOLOGADD

CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA - PE 761/19
Periodo de Inscricdo: 18/09/2019 09:30 até 01/10/2019 08:15
Data de Abertura: 01/10/2019 05:30

01/10/2019

HOMOLOGADO

CONTRATAGCAO SERVIC CONTROLE MEDICO PPRA - PE 775/19

Periodo de Inscrigdo: 18/09/2019 10:30 até 02/10/2019 08:15
Data de Abertura: 02/10/2019 08:30

02/10/2019

HOMOLOGADO

CONTRATACAO DE SERV DE AGENCIAMENTO VIAG - PE 792/19

Periodo de Inscricdo: 24/09/2019 13:50 até 04/10/2019 08:15
Data de Abertura: 04/10/2019 05:30

04/10/2019

HOMOLOGADO

Demonstrativo 49

Fonte: GERAF/COMAP

Licitages: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanca n° 12/2018, incluso estes
demonstrativos para atendimento ao PRO-GESTAO.

Abaixo relacdo dos dez maiores credores desta Amazonprev com contratos vigentes.

. . " INiCIO TERMINO
N° CONTRATO |N°PROCESSO FORNECEDOR OBJETO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL ["COMPLEXIDADE| CONTRATO| CONTRATO
PRODAM - Processamento de Dados
PRODAM - PROCESSAMENTO DE DADOS Amazonas S/A, para prestacdo de senvicos de . oy
01/2020 2020.A.02497 AMAZONAS S A, e e RS 32225841 | R$ 3.867.100,92 MEDIA 18/02/2020 | 18/02/2021
AMAZONPREV.
016/2015 2016.A.03556 |AGENDA ASSESSORIA (17 ADITIVO) SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA RS 6741071 | R$ 3.707.589.27 ALTA 17/06/2016 | 29/12/2020
010/2019 2019.A.05173 E;ﬁggmspgic?ssmmro SRR FOLHA DE PAGAMENTO E ROTINAS RPPS | RS 190.761,34 | RS 2.289.136.08 MEDIA 16/09/2019 | 16/09/2020
CONTRATO DE AGENCIA AMAZONENSE DE APDIO A OTIMIZACAO DOS SERVICOS e e
GESTAO 01/2019 HEALEE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL ~ [PREVIDENCIARIOS Brpesiies 2 2R EEA) | ENAE
- E PRESTACAOD DE SERVICOS DE
i - 08/ {08/
009/2018 2018.A.01855 |HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA ASSISTENCIA A SAUDE RS  71.625,00 | R  859.500,00 ALTA 13/08/2018 |  13/08/2019
CONTRATACAO DE SERVICOS DE
01712019 2019.A.00276 |MILLENIUM SEGURANCA PATRIMONIAL - VIGILAMICIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL | RS 61.166,85 | R§  734.002,20 MEDIA 231212019 | 23112/2020
ARMADA
UPA - UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - [RECRUTAMENTO E SELEGAD DE
015/2019 2019.A.06656 MINUTA DE CONTRATO - ESTAGIARIOS RS 41.220,00 | RS  494.640,00 MEDIA 04/12/2019 | 04/12/2020
014/2018 2019.A.06235 |AJL SERVICOS LTDA (1° ADITIVO) - %%bi{LJETENCAO E CUREREAY EERIE RS  39.114,66 | RS  469.375,92 MEDIA 08/10/2019 |  08/10/2020
011/2015 2019 A 04744 |MH FERREIRA QUARESMA - ME CONSERVAGAOD E LIMPEZA R 3607391 | R$ 43288692 MEDIA 02/08/2019 |  02/08/2020
PRODAM - PROCESSAMENTO DE DADOS DESENVOLVIMENTO ~ EVOLUTIVO  DE
f = 104/, 04/,
002/2018 2020.A.05362 AMAZONAS S A. (22 ADITIVO) - 4.31% IPCA SISTEMAS DE INFORMAGAQ RS 3541600 | RS  424.992.00 BAIXA 03/04/2020 |  03/04/2021

Demonstrativo 50

Fonte: GERAF/COMAP
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3. GESTAO PREVIDENCIARIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA

QUALIDADE -SGQ

l 3.1 APOSENTADORIA l

APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos
ingressados no més em até 35 dias Gteis.

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

100%

85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%

JAN FEV MA

Linear (META: 85%)

s META: 85% = Meta alcangcada no més

Demonstrativo 51  Fonte: SGQ

Nota: Em virtude da suspensdo do atendimento presencial da Instituicdo, obedecendo ao Decreto 42.061/20 e a Portaria
Amazonprev n° 197/2020, o indicador de analise de aposentadoria ndo foi mensurado. Mantido o controle de analise e

tramitacdo de processos junto as geréncias. Foram concluidas 106 aposentadorias em margo.

APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA
CIVIL - MARGO/2020

Concluidas fora do
Indeferidas 0% TOtaI = 106 prazo
. 0%

B Concluidas dentro do prazo

B Concluidas fora do prazo

M Indeferidas

Concluidas

dentro do
prazo100%

Demonstrativo 52  Fonte: SGQ
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HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS
APOSENTADORIAS ANALISADAS POR

2507
1689
H
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Demonstrativo 53  Fonte: SGQ

Nota: De janeiro a mar¢o/2020 foram analisadas 486 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no DOE
de marco estdo divulgadas no site da Amazonprev (/www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-
qualidade/, link TRANSPARENCIA).

APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL -

177
106
o o R o ) o o 0 o o
N N & 3 > A N & < S g <
,b(\e’ Q/\Q’ @’b‘ V‘Q @ \\)Q N Q? Q/& &\P Q,ée in\o
N S \a X o N A\
< 32 éo N

Demonstrativo 54  Fonte: SGQ
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HISTORICO DE MASSA DE APOSENTADORIAS DE
2017 A 2020

35.000
30.000

5000 26976

20.000

30.607

28.133
06,094~ —
15.000

10.000
5.000

o o
R A

Demonstrativo 55 Fonte: GETEC

Nota: De mar¢o/2017 a mar¢o/20 houve uma variacdo de 11,86% (onze virgula oitenta e seis por cento) na
massa de aposentadorias.

[ 3.2 PENSAO

)

PENSAO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensdes em até 12 dias Gteis, da data do
ingresso.

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS
94% 95%

90% 90% 9 920% 9

0% 90% 0% 90% 20% 90% 20%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuUuL AGO SET ouT NOV DEZ
mmm META: 90% mmmm Meta alcancada no més

Linear (META: 90%)
Demonstrativo 56 Fonte: GETEC
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Nota: Em virtude da suspensdo do atendimento da Instituicdo, obedecendo ao Decreto 42.061/20 e a Portaria
Amazonprev n°® 197/2020, ndo foi mensurado o indicador de concesséo de pensdo. Mantido o controle de anélise e
tramitacdo de processos junto as geréncias. Foram concluidas 36 pensdes em marco.

PENSOES ANALISADAS - MARCO/2020

Total =36
Indeferidos = ~ Concluidas fora do

o P TN e

0%

Concluidas /
dentro do B Concluidas dentro do prazo

prazo 100% B Concluidas fora do prazo

m Indeferidas

Demonstrativo 57 Fonte: GETEC
HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12
DIAS UTEIS POR ANO

473

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Demonstrativo 58 Fonte: GETEC/SGQ
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Nota: De janeiro a mar¢o/2020 — foram concedidas 157 pensdes. As pensdes publicadas no DOE de marco
estdo divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-qualidade/, link
TRANSPARENCIA)

PENSOES ANALISADAS MENSAL 2020

e e o Q o o o o
et & & N & N ¢ d S & S
® g ) S NS & S & e
<<Q, (_)Q/ Q $O QQ/
Demonstrativo 59 Fonte: GETEC/SGQ

HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2017 A 2020

6.929 6.973
6.000 /—__-\,—-"\'_ e — Mw?sgd-
4,000
6.348
2,000
0
A
AMC I Y
A S SR
& & 5\@504\71\" @
N &Y P o
A & 9‘3\ Ay \’\9 9 &
¢ N 6"3‘ {\\-S? \)\\\’ g 2 ]
A b
W & {\Q.i\ (:"‘b évg
&
Demonstrativo 60 Fonte: GETEC/SGQ

Nota 1: De mar¢o/17 a margo/20 houve uma variagdo de 16,41% (dezesseis virgula e quarenta e um por
cento) na massa de pensionistas.
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[ 3.3 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO ]

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco
por cento) dos processos ingressados no més em ate 55 dias Uteis.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM
929% ATE 55 DIAS UTEIS

85% 85% 85% 85% 85% 85%

JAN FEV MA
Linear (META: 85%)

mmmm META: 85% == Meta alcancada no més

Demonstrativo 61 Fonte: SGQ

Nota: Em virtude da suspensdo do atendimento presencial da Institui¢do, obedecendo ao Decreto 42.061/20 e a Portaria
Amazonprev n° 197/2020, ndo foi mensurado o indicador de revisdo de beneficios. Mantido o controle de anélise e
tramitacdo de processos junto as geréncias. Foram concluidas 63 revisGes em marco.

REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
ANALISADAS - MARCO/2020
Total =63
Concluidas fora do

Indeferidos - =
0% r, “" prazo

0%

Concluidas B Concluidas dentro do prazo

dentro do B Concluidas fora do prazo

prazo 100%
u Indeferidas

Demonstrativo 62 Fonte: SGQ
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ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
EM ATE 55 DIAS UTEIS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Demonstrativo 63 Fonte: SGQ

Nota: De janeiro até mar¢o/2020 houve 267 Revisdes.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO MENSAL - 2020

161

Demonstrativo 64 Fonte: SGQ
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DISTRIBUICAO GLOBAL (FFIN/FPREV)
DOS BENEFICIARIOS MARCO 2020

7.34% 63,09%

29,58%

OAtivos B Aposentados BPensionistas

Demonstrativo 67 Fonte: SGQ

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de mar¢o/2020 através do CFPP/RPPS (dados
disponibilizados pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparacdo de dados com este demonstrativo.

3.4 BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO, DEFENSORIA E OUTROS PODERES

ESTATISTICAS — TRIBUNAL DE JUSTICA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 873 16 11 900

FFIN — Financeiro 575 365 232 1.172

TOTAL 1.448 381 243 2.072
Demonstrativo 68 Fonte: Célculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — TRIBUNAL DE CONTAS

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 164 0 0 164

FFIN — Financeiro 32 239 36 307

TOTAL 196 239 36 471
Demonstrativo 69 Fonte: Célculo Atuarial data —Base: 31/12/2019

ESTATISTICAS — MINISTERIO PUBLICO
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ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL
FPREV - Previdenciario 368 2 0 370
FFIN — Financeiro 211 76 62 349
TOTAL 579 78 62 719
Demonstrativo 70 Fonte: Célculo Atuarial data —Base: 31/12/2019
ESTATISTICAS - EXECUTIVO

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL
FPREV - Previdenciario 19.608 2.082 1.111 22.801
FFIN — Financeiro 42.627 27.470 6.005 76.102
TOTAL 62.235 29.552 7.116 98.903

Demonstrativo 71

Fonte: PRODAM

ESTATISTICAS — DEFENSORIA PUBLICA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL
FPREV - Previdenciario 154 0 0 154
FFIN — Financeiro 92 128 12 232
TOTAL 246 128 12 386

Demonstrativo 72 F

onte: PRODAM

ESTATISTICAS — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL
FPREV - Previdenciario 140 0 0 140
FFIN — Financeiro 440 229 125 794
TOTAL 580 229 125 934

Demonstrativo 73

Fonte: PRODAM

ESTATISTICAS — CONSOLIDADO

ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS | TOTAL

FPREV — Previdenciario 21.307 2.100 1.122 24.529
FFIN — Financeiro 43.977 28.507 6.472 78.956
TOTAL 65.284 30.607 7.594 103.485

Demonstrativo 74

Fonte: Célculo Atuarial data —Base: 31/12/2019 e PRODAM
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[ 3.5 OUTROS INDICADORES

PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A Pesquisa de Satisfacdo de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de
satisfacdo (soma do Bom e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na Matriz
BSC pelo Sistema de Gestdo da Qualidade.

O indice Geral de Satisfacdo de MARCO/20 foi de 94% (noventa e quatro por cento).
SATISFACAO DO CLIENTE

‘ ‘ 90%
MAR MAI

Linear (META MENSAL 90%)

s META MENSAL 90% mmm Meta alcangcada no més

Demonstrativo 75 Fonte: SGQ

Nota: Em virtude da suspensdo do atendimento presencial da Instituicdo, obedecendo ao Decreto n° 42.061/20 e a
Portaria Amazonprev n® 197/2020, ndo foi realizada a entrada de satisfacfo realizada no atendimento da sede. Por
conta do sistema de rodizio estabelecido, a fim de reduzir a quantidade de servidores em um mesmo ambiente, a

pesquisa telefonica ndo foi realizada. Em marco participaram da pesquisa no Portal do Segurado 4.350 pessoas, com
média de 89%.

RECADASTRAMENTO META: Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa previdenciaria por
ano tomando como base o controle anual

RECADASTRAMENTO 2020

FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET

B Meta alcangada no més

Demonstrativo 76  Fonte: SGQ
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Nota: Em virtude da suspensdo do atendimento presencial da Instituicdo, obedecendo ao Decreto n® 42.061/20 e a
Portaria Amazonprev n® 197/2020, o indicador recadastramento ndo foi mensurado.
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[

3.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE - 3.2.1e DO PRO-
GESTAO

l

Foram abertos 39 (trinta e nove) processos classificados em: Judicial (09), MS (05),
Cobranga (03) e Ordinaria (22). Sendo todos do Poder Executivo, totalizando 100%.

Quanto as atividades executadas pelos advogados durante esse més, foram realizados 0s

seguintes atos:

agravo 4
apelacao 6
contestacéao 20
contraminuta 2
contrarrazoes 17
embargos 6
peticdo simples 8

Demonstrativo 77

Fonte: GEJUR

RE 7
RE e RESP 5
PEDIDO DE 1
JULGAMENTO
MANIFESTACAO 25
RECURSO 1
INOMINADO

informagdes 1

Demonstrativo 78

Fonte: GEJUR

Dos processos abertos, 08 (oito) COM LIMINAR, sendo 05 (cinco) Acdo Ordinaria, 01 (um)
Acdo de Cobranca e 02 (dois) Mandado de Seguranca, e 31 (trinta e um) SEM LIMINAR, sendo 17

(dezessete) Acdo ordinaria, 02 (dois) Acdo de Cobranca, 09 (nove) judiciais e 03 (trés) MS. N&o houve

audiéncia nesse més.
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1 GESTAO DE PESSOAL - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Em marco/20, a equipe de 177 servidores, excluindo estagidrios e os 3 servidores
disposicionados a outros 0rgdos, presta servico para 36.942 aposentados e pensionistas,

apresentando uma relacdo de 1/208 colaborador/beneficiarios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas |Relagao
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 159 36.984 1/232
2020 177 38.201 1/215

Demonstrativo 79 Fonte: COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relacdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um periodo
de transicao e defini¢do da politica de formagdo do Quadro de Pessoal necesséria & execugdo dos servigos
da instituicdo. Assim, as a¢Oes desenvolvidas no sentido de absorver as atividades inerentes a concesséo
de beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do extinto IPEAM, servidores da
SEAD cedidos 8 AMAZONPREV, empregados contratados por prazo determinado, em regime celetista e
estagiarios, até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV nomeou pessoal para o Quadro
Permanente, referente ao primeiro concurso publico realizado em 2004.
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CONSTITUICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O grafico a seguir demonstra a situacdo funcional existente no més de mar¢o/2020.

ESTATISTICA FUNCIONAL GERAL
Base marco/2020

ODIRETOR PRESIDENTE
ODIRETOR DE PREVIDENCIA

BDIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
B CARGOS EM COMISSAO

BEFETIVO C/ FUNCAO DE CONFIANCA
BESTAGIARIOS

Demonstrativo 80 Fonte: COGEP

5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E

INFRALEGAISESTABELECIDOS - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

LEGISLACOES RELACIONADAS A ATIVIDADE PREVIDENCIARIA PUBLICADAS
EM MARCO DE 2020

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site,
o0 Relatério de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido a anélise e aprovagdo do Conselho Fiscal e

Conselho Deliberativo.
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INTERNAEEXTERNA

INTERNAEXTERNA

EXTERNA

INTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

EXTERNA

Demonstrativo 81

DIARIO DATAPUBLICAGAO
N°41 02/03/2020
DOE N°34.203 16/03/2020
N° 34204 17/03/2020
17/03/2020
18/03/2020
20/03/2020
20/03/2020
DOE N°31.208 21/03/2020
DOUN° 57 24/03/2020
DOUN°57 24/06/2020
DOUN°56-C 23/03/2020
DOE N°34.210 24/03/2010
DOE N°34.215 31/03/2020
DOE N 34.215 31/03/2020
DOE N 34.214 30/03/2020

Fonte: SGQ

MARGCO DE 2020
LEGISLACAO

MEDIDA PROVISORIA N°922

DECRETO N°42.061

DECRETO N°42.063

PORTARIA N° 197/2020

NOTA TECNICA CONJUNTA
05/2020

CONGRESSO BRASILERRO DE
INVESTIMENTOS DE RPPS DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
INSTITUIGOES DE
PREVIDENCIAS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

DECRETO N°42.098

DECRETO N°42.099

PORTARIAN8.153

PORTARIA CONJUNTAN 555

MEDIDA PROVISOIA N 928

DECRETO N°42.105

DECRETO N 42.145

DECRETO N 42.416

DECRETO N 42.134

ORIGEM

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

DIARIO OFICIAL - PODER
EXCUTVO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

AMAZONPREV

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

SECRETARIA DE PREVIDENCIA

DIARIO OFICIAL - PODER
EXCUTVO

DIARIO OFICIAL - PODER
EXCUTIVO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

DIARIO OFICIAL - PODER
EXCUTIVO

DIARIO OFICIAL ESTADO

DIARIO OFICIAL ESTADO

DIARIO OFICIAL ESTADO

OBJETO

ALTERAALEIN° 8,745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993, QUE
DISPOE SOBRE CONTRATAGAQ POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER ANECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, A
LEIN°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003, QUE DISPOE
SOBRE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DE
PRESTAGAO DE FOLHA DE PAGAVENTO, A LEIN°13.844,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2016, QUE CRIAO PROGRAMA
DE PARCERIAS DE INVESTIMENTO - PPI, E ALEIN°13.844,
DE 18 DE JUNHO DE 2019, QU ESTABELECE A
ORGANIZAGAO BASICA DOS ORGAOS DA PRESIDENCIA
DAREPUBLICA E DOS MINISTERIOS.

DISPOE SOBRE A DECRETAGAO DE SITUAGAO DE
EMERGENCIA NA SAUDE PUBLICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, EMRAZAO DA DISSEMINAGAO DO NOVO
CORONAVIRUS (2019-nCoV), INSTITUIO COMITE
INTERSETORIAL DE ENFRENTAMENTO E COMBATE AO
COVID-19.

DISPOE SOBRE MEDIDAS COMPLEMENTARES
TEMPORARIAS, PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA|
DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL,
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS.

SUSPENDER O ATENDIMENTO PRESENCIAL NA SEDE DA
AVAZONPREV PELO PRAZO DE 15 DIAS A PARTIR DE
18/03/2020 OBJETIVANDO CONTER A PROPAGAGAQ DE
CONTAGIO E PRESERVAR A SAUDE DOS SEGURADOS
EMGERAL, SERVIDORES, ESTAGIARIOS E
TERCERIZADOS.

0S ORGAOS PUBLICOS, ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CMIL E UNIDADES DO SISTEMA NACIONAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO CONCEDENTES DA
EXPERIENCIA PRATICA DA APRENDIZAGEM DEVERAO
INTERROMPER AS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL.

ORIENTAGOES PARA TRATAMENTO CONTABIL DAS
APLICAGOES, ATUALIZAGOES E RESGATES DA CARTERA
DE INVESTIMENTOS.

DISPOE SOBRE MEDIDAS COMPLEMENTARES
TEMPORARIAS, PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA|
DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL,
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS.

DISPOE SOBRE MEDIDAS COMPLEMENTARES
TEMPORARIAS, PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA|
DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL,
DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS.

ABRE PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA PARA APRESENTAGAO DE
SUGESTOES AO CONTEUDO DA MINUTA E PORTARIA QUE
SUBSTITUIRA A PORTARIA MPS N 402

DISPOES SOBRE A PRORROGAGAQ DO PRAZO DE
VALIDADE DAS CND

ALTERAALEIN 13.978 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 QUE
DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA O ENFRENTAMENTO
DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DOS PRAZOS
ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DA ADMNISTRAGAO
PUBLICADIRETAE INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
PRORROGA A SUSPENSAO DAS ATIVIDADES QUE
ESPECIFICANO AMBITO DO ESTADO DO AMAZONAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

DISPOE SOBRE O PLANO DE CONTINGENCIAMENTO DE
GASTOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

SUSPENDE E PRORROGA EM VIRTUDE DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA EM DECORRENCIA DA PANDEMIA
COVID 19 OS PRAZOS RELATIVOS AATOS E
PROCEDIMENTOS DA SEFAZ E DAPGE
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6. CANAIS DE ATENDIMENTO

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados,

tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento
agendado.

E-SIC | E-OUV
JANEIRO [ 5 0
Kl

FEVEREIRO 1[0 4
MARCO 0 0

ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

Demonstrativo 82 Fonte: CONTRIN

ATIVIDADES DO CONTRIN NO MES DE MARC0/2020:

LAUDO TECNICO APOSENTADORIA / PENSAO
300

267
250
200
153 148
150
100
50
0 (] (] 0 0 0 (] (] (]
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Demonstrativo 83 Fonte: CONTRIN

Nota: Em margo de 2020, foram elaborados 148 Laudos Técnicos de Aposentadorias e Pensoes.
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7. ACOES PPA/2020-2021

Em funcédo da situacdo ocasionada pela Pandemia COVID — 19, a Fundagcdo Amazonprev

estd efetuado andlise e revisdo do - PPA 2020-2021, aprovado pelos Conselhos Fical e de
Administracdo, em 19/12/2019, conforme cronograma estabelecido para posterior apreciacdo e

aprovacao dos Conselheiros do COFIS e CONAD, respectivamente.

Em analise preliminiar, das 49 (quarenta e nove) Iniciativas estabelecidos no PPA com prazo
para conclusédo até dezembro de 2020, as Diretorias de Previdéncia e Administracdo indicaram 20
(vinte) acdes para sobrestamento e 28 (vinte e oito) para continuarem em execucao normal (01
concluida), considerando as medidas adotadas pelo Governo do Estado e Amazonprev relativas a

acOes da Pandemia.

A seguir demonstra-se a situagéo das inciativas:

PA0101 — Periodo: Fevereiro a Novembro

Iniciativa: Ampliar a pesquisa de satisfacdo junto aos segurados do interior e outras UF.
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados

Lider: Ana Lucia

Acdo SOBRESTADA

PA0102 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Implantar o servico de Call Center, ap6s decisao judicial.
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados

Lider: Edna

Acdo SOBRESTADA

PAO0103 — Periodo: Fevereiro a Agosto

Iniciativa: Concluir a implantacdo do Agendamento Eletrdnico

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados

Lider: Nelci

Janeiro a marco: Realizar o fluxo do processo de agendamento no COREP.
Aguardando decisdo judicial quanto ao processo do Call Center.

PA0104 — Periodo: Maio a Setembro

Iniciativa: Revisar o Termo de Parceria Seduc quanto a execugdo dos Servigos
previdenciarios.
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Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados
Lider: André Bentes

MANTIDA COM INICIO EM MAIOQO.

PA0105 — Periodo: Janeiro a Novembro -

Iniciativa: Desenvolver agdes relacionadas a vida dos segurados apds aposentadoria com
foco no envelhecimento

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados
Lider: Geneci

Acéo Sobrestada

PA0106 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Realizar o atendimento eficiente aos segurados. Estudar a viabilidade para
implantacdo de polos para atendimento em Municipios que possuem imével do FPREV
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider:Mary

Acéo Sobrestada.

PA0107 — Periodo: Fevereiro a Outubro

Iniciativa: Intensificar as palestras do PROAP (Iminentes e concursados) buscando
fortalecer a cultura previdenciaria

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados
Lider: Geneci

Acdo Sobrestada

PA0108 — Periodo: Marco a Novembro

Iniciativa: Realizar palestras dos recém aposentados, por meio do ldade Ativa buscando
fortalecer a cultura previdenciaria.

Objetivo: Ampliar a disseminacdo da educacdo previdenciaria
Lider: Albermar

Acdo SOBRESTADA

PA0109 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Concluir estudos para criacdo do museu previdenciéria
Objetivo: Ampliar a Disseminacdo da Educacdo Previdenciaria
Lider: Marcos Ventilari
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| Agao Sobrestada. |

PA0110 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Definir Cronograma para Conclusdo de Acdes Operacionais Relativas aos
Servicos Previdenciarios Prestados aos Poderes.

Objetivo: Concluir Projeto de Saneamento de Migracdo dos Poderes

Lider: Audenor

Janeiro a marcgo: Levantamento das Inconsisténcias Financeiras e Cadastrais dos
Poderes.

Em 03/03/2020 envio dos arquivos SR1 e SR2 da Prodam ao Sisprev ap0s as devidas
corregdes, considerando com concluida a carta inicial das informacfes cadastrais dos
Poderes.

PP 0201 -

PP0202 — Periodo: Fevereiro a Novembro -

Iniciativa: Estabelecer articulacdo institucional junto a SEAD para ajustar o sistema Ajuri
Patrimonio

Objetivo: Aperfeicoar e ampliar servigos/operacionais

Lider: Francisco Lino

Acéo Sobrestada.

PP0203 — Periodo: Janeiro a Agosto

Iniciativa: Implantar a rotina de exportacao de dados para o SIPREV Gestdo/CNIS
Objetivo: Ampliar os servicos/operacionais

Lider: Alan Cardec

A PRODAM jé enviou o orgcamento em andamento.

PP0204 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo
Financeira (MPG 3.1.6)

Objetivo: Ampliar os servigos/operacionais

Lider:Mary

Acéo Sobrestada.

PP0205 — Periodo: Janeiro a Maio -

Iniciativa: Aperfeicoar a integracdo do sistema previdenciario e PRODAM RH
(SISPREV/RPPS/CFPP)
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Objetivo: Ampliar servigos/operacionais
Lider: Robervane

Janeiro a marco: Acompanhar as ac¢fes tomadas junto a PRODAM e Agenda pela
GTECI e COPAG no decorrer dos anos de 2018 e 2019

Considerando os Decretos Governamentais n°. 42.061 de 16/03/2020, 42.100 de 23/03/2020,
42.145 de 31/03/2020 e 42.185 de 14/04/2020, que tratam da suspensdo das atividades, e ndo
sendo possivel realizar reunides, ficamos impedidos de realizar as acdes do PPA.

PP0206 — Periodo: Janeiro a Outubro

Iniciativa: Contratar empresa de auditoria para a folha de pagamento (aposentado e
pensionista)

Objetivo: Ampliar servigos/operacionais
Lider: Daniela

Acdo Sobrestada.

PP0207 — Periodo: Janeiro a Outubro

Iniciativa: Implantar agdes que garantam maior seguranga ao processo de recadastramento.
Objetivo: Aperfeicoar e ampliar servigos /operacionais
Lider: Rémulo

MANTIDA COM INICIO EM MAIOQO.

PP0208 — Periodo: Fevereiro a Dezembro -

Iniciativa: Aperfeicoar o controle das pensbes com prazo determinado (Universitario,
invalidos e de maioridade e novas)

Objetivo: Aperfeicoar e ampliar servigos/operacionais
Lider: Ronaldo

Fevereiro: Levantamento junto a GEJUR acerca da quantidade de pensdes
universitarias ainda vigente — ordem judicial e invalidos / incapazes — ordem judicial
Enviado e-mail para a GEJUR/GERAF no sentido de disponibilizar a atual quantidade de
pensdes universitarias ainda vigentes neste RPPS em 27/01/2020, sem resposta. Reiterado o
e-mail na data de 17/02/2020, também sem qualquer resposta até o presente momento. Ultima
reiteracdo de e-mail na data de hoje, aguardando resposta.

Marco: Levantamento junto a Copag acerca da quantidade de pensdes de incapazes
e/ou invalidos com idade menor ou igual a 60 anos para fins de controle bi-anual.
Enviado e-mail para a GEJUR/GERAF no sentido de disponibilizar a atual quantidade de da
quantidade de pensbes de incapazes e/ou invalidos com idade menor ou igual a 60 anos para
fins de controle bi-anual em 27/01/2020, sem resposta. Reiterado o e-mail na data de
17/02/2020, também sem qualquer resposta até o presente momento. Ultima reiteracio de e-
mail na data de hoje, aguardando resposta.
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PP0209 — Periodo: Fevereiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar cronograma para realizagdo de treinamentos sobre instrucdo de
processos voltados aos setores de RH dos 6rgaos de origem.

Objetivo: Aperfeicoar e ampliar servigos/operacionais
Lider: Alan Cardec

Acdo Mantida

PP0210 — Periodo: Fevereiro a Novembro

Iniciativa: Retomar estudo para implantacéo de Pericia Médica de aposentados por Invalidez
e pensionistas invalidos.

Objetivo: Aperfeicoar e ampliar servigos /operacionais

Lider: Robson

Acdo Mantida

PP0211 — Periodo: Janeiro a Outubro

Iniciativa: Estudar em conjunto com a SEFAZ, formas para sanear o pagamento das
diferencas de beneficio do FFIN

Objetivo: Aperfeicoar e Ampliar Servigos/Operacionais

Lider: Audenor

Janeiro a margo: Levantar valores devidos de diferengas a pagar FFIN

Emitido Relatério de Saldo Devedor dos Grupos 431-Aposentados e 011-Pensionistas, para
os valores ja lancados na folha de pagamento, e os processos de diferencas sobrestados no
Coprev com diferencas a pagar que ainda ndo foram incluidos na folha.

PP0212 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Contratar empresa para realizar pesquisa de clima organizacional e implantar o
plano de acéo.

Objetivo: Aprimorar a gestao corporativa

Lider: Mary

Acdo Sobrestada.

PP0213 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Estabelecer cronograma de ac¢des para participacdo no PQA 2020
Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa
Lider: Rilma

Acéo Sobrestada.
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PP02014 — Periodo: Fevereiro a Outubro -

Iniciativa: Adequar Procedimento e Ac¢Oes para Migrar ao Pro-Gestéo Nivel 111 em Parceria
com a SEAD (LTCAT e PPP)

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa
Lider: Adalberto

Fevereiro: Andlise Juridica sobre a possibilidade de contratagdo de servicos
terceirizados para emissdo dos laudos de LTCAT para aposentadorias especiais na
Amazonprev

Encaminhado a GEJUR questionamento sobre a possibilidade de contratacdo de profissional
para elaboracdo de LTCAT e PPP

Marco: Em caso de deferimento, iniciar a elaboragdo de Projeto Basico em conjunto
com a COMAP para a contratacdo da empresa.

Considerando os Decretos Governamentais n°. 42.061 de 16/03/2020, 42.100 de 23/03/2020,
42.145 de 31/03/2020 e 42.185 de 14/04/2020, que tratam da suspensdo das atividades, e ndo
sendo possivel realizar reunides, ficamos impedidos de realizar as acdes do PPA.

PP02015 — Periodo: Fevereiro a Junho

Iniciativa: Aprimorar o processo de consignacdo (aposentados e pensionistas) em todos 0s
Poderes

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa
Lider: Rilma

Fevereiro: Realizar analise do contexto onde estd inserido as consignacdes de
aposentados e pensionistas do Poder Executivo e dos Poderes, pontuando os pontos
fracos e risos que envolvam a Instituicéo

Solicitacdo das legislacdes sobre consignacdo dos Poderes e levantamento das Legislacdes
de consignacédo do Poder Executivo.

Fevereiro: Sugerir as alteracdes nas legislacdes pertinentes juntos ao Poder Executivo
e demais Poderes.

Aguardando o retorno das Legislac6es dos Poderes.

Marco: Alterar ou implementar os procedimentos para o acompanhamento das
consignagbes na Amazonprev, inclusive transferindo a responsabilidade do
acompanhamento para a GERAF/COPAG

Foi realizado o levantamento de toda a legislacéo de consignagédo de todos os Poderes e que
sera solicitado posicionamento juridico para a¢6es de ajustes nas referidas legislagéo.

PP02016 — Periodo: Fevereiro a Novembro

Iniciativa: Estudar os impactos da reforma previdenciaria na previdéncia estadual,
(implantacdo da previdéncia complementar, segregacdo dos militares e outas categorias);
apos publicacdo da reforma
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Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa
Lider: André Bentes

Fevereiro a marco: Analise do Estudo Atuarial

Aguardando a aprovacgdo da PEC paralela, que vai incluir os estados na reforma da
previdéncia, bem como a avaliacdo atuarial 2019.

PP02017 — Periodo: Julho a Novembro

Iniciativa: Atualizar a Cartilha Previdenciaria (MPG 3.3.2) ap6s publicacdo da Reforma.
Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicagao e transparéncia
Lider: Turibio

Acdo mantida, inicio junho

PP02018 — Periodo: Fevereiro a Maio

Iniciativa: Reestruturar a intranet para facilitar o acesso as informacGes pelos servidores
internos

Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicacao e transparéncia
Lider: Maria Suelen

Fevereiro: Resposta de orcamento solicitado a PRODAM para reformulacdo da nova
intranet

Em 13/11/2019 foi encaminhado & Prodam o Oficio n°5273/2019 —- GTECI/AMAZONPREV
com solicitacdo de proposta orcamentéaria. Em 19/11/2019 recebemos e-mail do Sr. Deiwe
Furtado, da Divisao de Negocios — DINEG da Prodam, que indicou encaminhar o documento
para a area técnica responsavel. Mas até o momento néo foi obtido retorno. Um novo e-mail
foi encaminhado ao Sr. Deiwe, em 03/02, reiterando a solicitagéo.

Marco: Aguardando retorno da PRODAM

PP0219 — Periodo: Janeiro a Maio

Iniciativa: Contratar servigos para a producdo de video institucional e contetdos audio
visuais para divulgacdo de servicgos e educacdo previdenciaria.

Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicacao e transparéncia
Lider: Nais

Janeiro e marco: Pesquisa e tomada de precos no mercado local
Continua o levantamento de precos por meio de empresas de comunicacao.
Conforme Portaria n® 197/2020, neste periodo foi estabelecido o trabalhno em Home Office.

PP02020 — Periodo: Fevereiro a Dezembro
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Iniciativa: Atualizar a ldentidade Visual, Conforme Padr&do do Governo
Objetivo: Otimizar os sistemas de comunicacao e transparéncia

Lider: Nais

Fevereiro a marco: Avaliar a identidade atual considerando o Manual

Em andlise a identidade atual, assim como as necessidades para melhora a identidade visual
interna.

Conforme Portaria n® 197/2020, neste periodo foi estabelecido o trabalho em Home Office

PP0221 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Reciclar — realizar a semana do meio ambiente / coleta seletiva (implantar a coleta
de baterias).

Objetivo: Estabelecer acGes de responsabilidade socioambiental — PA 0220
Lider: Geneci

Acdo Sobrestada.

PP0222 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Bem Viver — realizar semana da saude e outras acdes (semana da qualidade)
voltadas ao publico interno

Objetivo: Estabelecer a¢Ges de responsabilidade socioambiental
Lider: Sandra

Fevereiro: Levantamento: Aplicar questiondrio junto aos servidores da
AMAZONPREV

1. Foram realizadas pesquisas via internet e consulta a literaturas voltadas ao tema Clima
Organizacional, a fim de servir de base para um modelo de questionarios a ser
aplicado junto aos servidores desta Fundacdo, até o fim do primeiro semestre de 2020.

2. Foi realizada a Semana da Conscientizacdo e Prevencdo de Saude, de 17 a
21/02/2020, alusivo ao periodo carnavalesco, que contou com as seguintes acoes:

a) Mensagens diarias de conscientizacdo e cuidados com a saude. As mensagens
foram encaminhadas via intranet e WhatsApp;

b) Dia "D" de Conscientizagdo, 21/02, das 8:30h as 14:00h, que contou com Acdo de
Saude, com equipe da SEMSA, onde foram realizadas aferi¢do de presséo arterial,
verificacdo de glicemia e orientacbes ao pulblico interno e externo;
c) Palestra com o tema: "Saber Viver com Salde e Prazer". Palestrante Enfermeiro
Carlos Barroso, da Fundacdo Alfredo da Mata-FUAM. Além da palestra, foram
distribuidos preservativos.

d) Bailinho Carnavalesco Institucional, com desfile de mascaras e fantasias e
premiacdes aos servidores que participaram do evento.

Margo: Diagnostico e Desenho: gerar diagnoéstico das ocorréncias identificados
na aplicagdo do questionério dos servidores, bem como propor medidas para
coibir acdes negativas e o fortalecimento das ac¢des positivas
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1. Em fase de pesquisa voltada ao tema Clima Organizacional, a fim de identificar o
modelo de questionario apropriado a ser aplicado no primeiro semestre de 2020 aos
servidores da Instituicéo.

2. Realizacdo de Programacdo Comemorativa do Dia da Mulher, no dia 09/03/2020,
quando foram realizadas as seguintes aces:

a) Cafée da manhd no Prédio Historico para mulheres, com abertura feita pelo
Presidente e homenagem cantada, poesia com Marcos Ventilari e oragdo com Diretor
Técnico Dr. Turibio, teve ainda, entrega de lembrancas (suporte para celular);

b) Acbes de Bem-Estar e Embelezamento, de 9 as 13h, na Sala de Reunides dos
Conselhos, com parceria do CETAM, foram oferecidos servigos de massagem,
esmaltacdo e escovacéao;

c) Encerramento da data comemorativa, com Palestra da Delegada Débora Mafra,
Titular da Delegacia da Mulher, com o tema: "Para Mulheres Flores e Ndo Dores!"

PRO0301 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Fortalecer as Ac¢des para o Desenvolvimento do Capital Humano
Objetivo:Implantar os Programas PCMSO e PPRA
Lider: Michele

Janeiro: Habilitar a empresa vencedora no certame licitatério a prestar as informacdes
de seguranca e saude do trabalhador - SST ao e-social

Foi repassado a empresa vencedora as informacdes solicitadas para fins de elaboracdo dos
programas de PCMSO e PPRA. O técnico da empresa veio até a Amazonprev fazer todas as
medi¢oes necessarias. No més de fevereiro a empresa encaminhara relatorio de execucéo das
atividades desenvolvidas, bem como, os referidos programas, para conhecimento da
diretoria. Apds a aprovacdo serdo iniciadas as etapas posteriores.

Fevereiro: Apresentacdo pela empresa dos respectivos programas de PCMSO e PPPRA
com o cronograma das atividades a serem desenvolvidas ao longo do exercicio
Avaliacdo técnica de medicina ocupacional realizada para a elaboracdo do PCMSO pelo
médico do trabalho Dr. Ricardo José Cardoso Costa, CRM: no dia 13/03/2020, onde foram
avaliadas as funcbes dos 24 postos de trabalho: (atendimento/balcdo) COREP/geréncia e
aparelhagem; Protocolo; GPREV/COMPREV; sala da Agenda Assessoria; Reprografia;
COARQ; COMAP; GERAF; COPAG; CODAC; COFIN; GEJUR; GETEC/Comunicagdo
GETEC/sala servidor 01; CONTRIN; DIPRE; GADIR Ediraf.

Marco: Realizar o acompanhamento das atividades relacionadas ao PCMSO e PPRA
estabelecidas no Projeto Bésico, conforme cronograma.

Preencher planilha conforme solicitado por email, ndo concluido devido aos decretos de
isolamento social e adaptagéo do setor.
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PR0302 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o programa de capacitacdo de estagiarios, servidores e
conselheiros, com foco nos requisitos do PRO-GESTAQO; MPG 3.1.3.

Objetivo: Fortalecer as a¢fes para o desenvolvimento do capital humano
Lider:Sandra

Janeiro: Diagndstico: Encaminhar Memorando Circular as Geréncias da Amazonprev,
solicitando informac6es da necessidade de capacitacdo dos colaboradores, a fim de
definir as metas de treinamento e capacitacao dos mesmos, no exercicio de 2020.

Esta Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-COGEP, em 19/11/2019 (reiterado em
20/01/2020), solicitou por e-mail que os gestores desta Fundacdo AMAZONPREV
fomentassem junto aos servidores o preenchimento do formulario de auto avaliag&o, para fins
de elaboragdo do PDC-Plano de Desenvolvimento de Competéncia, exercicio de 2020. Como
resposta, recebemos 42 formularios PDC, que consolidados totalizaram 68
cursos/treinamento solicitados. Destaca-se que apenas uma unidade (COFIN) informou nédo
ser necessaria a realizacdo de treinamento, salvo se houver mudanga na legislagdo. Abaixo
segue relacdo de alguns cursos solicitados pelos servidores, sdo eles:

Redacdo Oficial; Reforma da Previdéncia dos servidores civis e militares; Comunicac¢éo;
Lideranca e Motivacdo; Mapeamento de Processos; Gestdo em Contratos e Convénios;
Gerenciamento e Fiscalizacdo de Contratos; Gestdo de Risco e Compliance; Administracdo
de Tempo; Analise de Investimento; Levantamento e Anélise de Riscos; Or¢camento; Direito
Previdenciario; Auditoria de Controle Internos e Fraudes; Ouvidoria; Planejamento
estratégico; Risco de carteira de renda fixa e curva de juros; Analise técnica e fundamentalista
para 0 mercado de acbes; Gestdo de Ativo e Passivo / ALM; Assessoria de
Imprensa/governamental; NocOes bésicas de fotografia; Edicdo de video; Ferramentas da
qualidade; Gestdo de pessoas e, ISO 27001.
Ante a manifestacao expressa pelos servidores, esta COGEP recomendou que 0s cursos sejam
atendidos da seguinte forma:

1. Por meio de treinamento interno ministrado pelos préprios servidores da Fundacdo que
possuam notdrio conhecimento técnico da necessidade solicitada;

2. Por meio de ofertas geradas por Instituicbes Governamentais como a Escola de Gestéo e
Aperfeicoamento do Servigo Publico-ESASP/SEAD, ofertados a todos os servidores do
Estado, bem como a Escola de Contas Publicas do TCE;

3. Contratacao de empresas por dispensa/inexigibilidade de licitagdo, devido a especificidade
dos temas e 0 quantitativo de servidores para participacao; ou

4. Através de Termo de Cooperacdo Técnica com o CETAM.

Os dados acima foram encaminhados a DIRAF, por meio de Processo SPROWeb n°
01.01.013301.00000357.2020, para conhecimento e voto, bem como posteriormente sera
encaminhado ao CODIR para deliberacdo.

Fevereiro: Participacdo de servidor na 92 Reunido Extraordinaria do Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia Social - CONAPREV. Participacdo de
servidor na Formagdo em Inteligéncia Emocional, obtendo a competéncia para atuar como
Especialista Emocional. No acumulado do exercicio temos a realizacdo de 02 treinamentos,
com a participacdo de 02 servidores.

Marco: Aprovar: submeter proposta de treinamento e qualificagdo dos colaboradores
a apreciacao do Conselho Diretor para aprovacao.
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Participacdo de 1 servidor no Curso Intensivo de Controles Internos, 10 servidores no 2°
Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, dentre eles o Diretor de Previdéncia e o0s
membros do Comité de Investimentos incluindo os designados pela ALEAM para compor o
Comité. Destaca-se a suspensdo de todos os eventos a partir da segunda quinzena desse meés
devido a pandemia do Corona virus, conforme Decreto n 42.061, de 16 de Marco de 2020,
artigo 2°, inciso d, que suspende a participacdo de servidores ou empregados em eventos ou
em viagens internacionais e interestaduais. No acumulado do exercicio temos a realizacdo de
04 treinamentos, com a participacdo de 13 servidores.

PRO0303 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Estabelecer tratativas para realizacdo do Concurso.
Objetivo: Fortalecer as a¢fes para o desenvolvimento do capital humano
Lider: Manoel (Comisséo)

Acéo Sobrestada.

PR0304 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Definir a estrutura organizacional a partir da contratagdo de empresa
especializada.

Objetivo: Fortalecer as a¢fes para o desenvolvimento do capital humano
Lider: Fabio

Acéo Sobrestada.

PRO0305 - Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Acompanhar, junto as Instituicdes Financeiras Credenciadas, a operacionalizacao
de Gestao dos Ativos que compdem as carteiras dos fundos de investimentos, inclusive, com
diligéncias de verificacdo de lastro relativos aos titulos ou papéis incluidos em operacgdes
estruturadas adquiridas (Requisito Pro-Gestéo)

Objetivo:Aperfeicoar a Gestdo Financeira

Lider: Alan Nascimento

Acéo Sobrestada.

PR0306 — Periodo: Fevereiro a Setembro

Iniciativa: Contratar empresa de Consultoria para Acompanhamento dos Investimentos da
Amazonprev

Objetivo:Aperfeicoar a Gestdo Financeira

Lider:Alan Nascimento

Fevereiro: Elaboracéo de Projeto Bésico

Adequacéo do Processo de elaboracdo do Projeto Basico as necessidades do Investimento,
inclusive com foco no Nivel 111 do Pro Gestéo.
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PRO0307 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar data center (colocation), licencas windows, oracle e virtualizacao.
Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de Tl
Lider:Christiano

Janeiro a marc¢o: Concluir consulta de preco.

Efetuando andlise do processo oriundo do exercicio anterior, identificando possiveis
necessidades de ajuste ou alteracdo das especifica¢fes técnicas do objeto a ser licitado.

PRO0308 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar o servico de Outsource de Equipamentos de Informética para
Modernizacdo do Parque Tecnoldgico

Objetivo:Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de Tl
Lider: Christiano

Janeiro a marco: Concluir a Instrucdo do Processo Licitatério para envio a Comissao
Geral de Licitacdo do Estado

Efetuando andlise do processo oriundo do exercicio anterior, identificando possiveis
necessidades de ajuste ou alteracdo das especificacdes técnicas do objeto a ser licitado.

PR0309 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar servico para controle de acesso e cameras.
Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI
Lider: Christiano

Acdao sobrestada

PR0310 — Periodo: Janeiro a Dezembro

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como
servigo (material e servigo)

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de Tl
Lider: Christiano

Janeiro a marc¢o: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execucao
dos servicos e atendimento ao publico

Efetuando analise do processo oriundo do exercicio anterior, identificando possiveis
necessidades de ajuste ou alteracdo das especifica¢fes técnicas do objeto a ser licitado.

PRO0311 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Sistema de digitalizag&o do acervo e documentacdo corrente
Objetivo: Ampliar os servigos/operacionais
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Lider: Ana Célia

Fevereiro a marco: Acompanhar o andamento do processo na Amazonprev, até a
assinatura e homologacéo do contrato

No dia 15 de marco foram recepcionados e alocados o pessoal e 0s equipamentos que
integram a equipe de digitalizacdo de documentos da empresa ARQUIVAR. A equipe entrou
em contato com os funcionarios da Tl e com os eletricistas da Instituicdo para fazerem
algumas adequagdes necessarias para o inicio dos trabalhos. A principio a equipe contava
com um total de 20 pessoas entre supervisores e digitalizadores que ficaram distribuidos em
duas salas.Foram disponibilizadas 49 caixas de processos contendo em média 10 processos
por caixas para que fosse feito um piloto e verificar se estava de acordo com 0 nosso contrato.
Porém, por conta do Decreto Governamental para conter o avango da pandemia do Corona
Virus na Fundacdo Amazonprev a principio até as 14h,e com a solicitacdo de rodizio de
pessoal e a redugdo do horério. Sendo assim a empresa sinalizou dificuldade em cumprir os
prazos uma vez que trabalha em uma carga horaria de 8h por dia. Eles deram férias coletivas
para os funcionarios de 15 dias e devem retornar na préxima semana, a partir do dia 13 de
abril.

PR0312 — Periodo: Fevereiro a Dezembro

Iniciativa: Elaborar Termo de Referéncia para Contratacao do Sistema Planejamento e SGQ
Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de Tl
Lider: Christiano

Acéo sobrestada.

PR0313 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Elaborar projeto para a modernizacdo do ambiente do atendimento Amazonprev
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Mary

Janeiro: Realizar levantamento de necessidades do ambiente para execucdo dos
servicos e atendimento ao publico

Efetuada analise do levantamento realizado no exercicio anterior sobre as necessidades
identificadas para o projeto atendimento e as tratativas adotadas junto a SEINFRA quanto a
execucdo do projeto arquitetdnico.

Fevereiro: Envio de oficio a SEINFRA para elaboracdo do projeto arquitetébnico
conforme defini¢do das necessidades (reforma e mobiliario)

Realizacdo de reunido com o Diretor, Gerente e Coordenador da area para discussdo das
necessidades e possiveis alteracbes no ambiente de atendimento, considerando a
possibilidade de recadastramento/ prova de vida diretamente nas agéncias do Bradesco.

Marco: Submeter projeto a apreciagdo da Diretoria quanto ao atendimento das
necessidades identificadas e autorizacao de instrucéo do processo de reforma.
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Foi realizada reunido com as servidoras da GERAF/Comap, Ana Paula e Zirley para analise
do projeto anterior, realizado pela SEINFRA e definicdo das novas necessidades a serem
incluidas no projeto, a partir das sugestdes da Diretoria de previdéncia.

PR0314 — Periodo: Janeiro a Novembro

Iniciativa: Realizar a expanséo do Gerador de Energia
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Marcelo

Acéo Sobrestada

PRO0315 — Periodo: Maio a Novembro

Iniciativa: Realizar reforma de ambientes internos.
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Ana Paula

Mantida, inicio em maio

PR0316 — Periodo: Julho a Novembro

Iniciativa: Adquirir mobiliario e eletrodomésticos adequados aos ambientes reformados.
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica
Lider: Zirley

Acdo Sobrestada

PR0317 — Periodo: Julho a Novembro

Iniciativa: Realizar estudo no sentido de prover espaco de estacionamento para publico e
servidor.

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica

Lider: Francisco Lino

Acéo Sobrestada
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ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO -
MARCO/2020

1

TOTAL DE ACOES DO PPA INICIADAS CONCLUIDAS SOBRESTADAS

Demonstrativo 84 Fonte: GETEC

8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL — ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Foram veiculados nos canais de comunicagao:

e Amazonprev restringe servigos presenciais para aposentados e pensionistas devido

ao coronavirus.
Em atencédo ao decreto do Governo do Amazonas para adogdo de medidas para evitar a
circulacdo do novo coronavirus (Covid-19), a Fundacdo Amazonprev, por meio de sua equipe
de gestéo de riscos, definiu, no dia 17/03/2020, um conjunto de a¢Oes a serem adotadas visando

proteger os idosos, seu maior publico, do risco de exposicao ao agente.

Conforme o Decreto n° 42.061, de 16 de marco de 2020, divulgado pelo Governo do
Estado, fica suspensa, pelo prazo de 120 dias, a prova de vida dos inativos e pensionistas
residentes na capital, interior do Amazonas e fora do estado, que fizerem aniversario entre os

meses de fevereiro e julho de 2020.

A obrigatoriedade permanece apenas para 0s segurados com data de aniversario no
més de janeiro. Estes precisam comparecer a sede da Amazonprev, na avenida Visconde de
Porto Alegre, 486, Centro, de segunda a sexta-feira, das 8h as 13h30, para regularizacdo dos
beneficios. Aproximadamente 170 pessoas estdo nessa condicao.
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e Amazonprev divulga canais de atendimento alternativos para aposentados e

pensionistas

Em alinhamento as determinacfes de prevencdo a circulagdo do novo coronavirus
(Covid-19), publicadas em decretos oficiais do Governo do Estado, a Amazonprev recomenda
0 uso dos canais de atendimento alternativos disponiveis. Dessa forma, aposentados e
pensionistas ndo precisam se dirigir até a sede da instituicdo para tratar de assuntos que podem
ser resolvidos rapidamente por meio do site, Portal do Segurado e/ou telefones.

“A orientagdo, de prevencgdo ao coronavirus, € que as pessoas em geral, e principalmente
0s idosos que sdo 0 nosso maior publico, evitem ambientes de aglomeragdo social. E nos
estamos reforgando isso, para que nossos aposentados e pensionistas figuem em casa e sigam
as recomendacOGes de seguranca das autoridades de saude. Nossos canais digitais de
atendimento estdo disponiveis para todos, inclusive 0s que moram no interior ou fora do estado.
Estamos seguindo determinacdes do Governo do Estado e contamos com a compreensdo de

todos”, declara André Zogahib, diretor presidente da Amazonprev.

e Sead e Amazonprev orientam servidores, aposentados e pensionistas para os dias

de pagamento
A Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo (Sead) e a Fundagcdo Amazonprev
orientam os servidores, aposentados e pensionistas do Governo do Amazonas a evitarem as
agéncias bancarias nos dias de pagamento. A medida é para evitar aglomeracdes e manter o

isolamento social neste periodo de combate & transmissdo do novo coronavirus (Covid-19).

Ao invés de buscarem os servicos nas agéncias, a Sead e a Amazonprev reforcam as
recomendacdes dos bancos publicos e privados para 0 uso de aplicativos de smartphones nas
transacdes financeiras, nessa época de pandemia global. Outra orientacdo da rede bancaria é o
uso dos servigos dos caixas eletrénicos disponibilizados no auto atendimento das agéncias e em
diversas redes de supermercados.

Se for extremamente necessario ir a uma agéncia, 0s bancos orientam que seja observado
o distanciamento de 2 metros entre as pessoas na fila, para o isolamento social. Ainda segundo
a rede bancaria, a prioridade no atendimento das agéncias serd dos aposentados. Sead e
Amazonprev reforcam que as medidas sdo para resguardar a satde dos servidores, aposentados,

pensionistas e, também, dos funcionarios das agéncias bancérias, conforme as medidas
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adotadas pelo Governador do Amazonas, Wilson Lima. Os servigos prestados pelos bancos
foram definidos como essenciais, segundo Decreto Federal publicado no Gltimo domingo

porgue nao podem ser sUspensos.
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