GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA 2019

AMAZONAS
2019



Relatério de Governanca Corporativa de Dezembro de 2019

1. INTRODUCAO 02
2. GESTAO DE INVESTIMENTOS — 3.2.1C DO PRO-GESTAO 03
2.1 Saldos e Performance dos Fundos de Investimentos — FPREV — Executivo 03
2.2 Saldos e Valorizacio dos Titulos Piiblicos — FPREV Executivo 04
2.3 Caracteristicas dos Titulos Piiblicos Federais — TPF 05
2.4 Saldos CVS — FPREV 05
2.5 CVS — repasse financeiro 05
2.6 Imovéis de renda 06
2.7 Iméveis alugados - UEA 06
2.8 Iméveis alugados - SEAS 07
2.9 Outros imoveis 09
2.10 Comparativo dos indices de referéncia 09
2.11 Receitas e despesas previdenciirias — 3.2.1a do PRO-GESTAO 11
2.12 Gestiio orcamentiria e financeira — item 3.2.1a do PRO-GESTAO 13
2.13 Posiciio dos recursos dos poderes — TJA, TCE e MPE 17
2.14 Evolucio quantitativa e qualitativa dos custos por beneficio 28
2.15 Evolucio do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial 37
2.16 Atividades dos conselhos: principais decisbes — item 3.2.1d do PRO-GESTAO 38
2.17 Gerenciamento de custeio e contratos — item 3.2.1e do PRO-GESTAO 41
3. GESTAO PREVIDENCIARIA - SGQ 46
3.1 APOSENTADORIA 46
3.2 PENSAO 48
3.3 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAQ 51
3.4 BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS 53
3.5 OUTROS INDICADORES 54
3.7 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE 56
4. RECURSOS HUMANOS 57
4.1 GESTAO DE PESSOAL 57
5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS 59
6. CANAIS DE ATENDIMENTO 59
7. ACOES PPA/2019-2021 60

8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL — ITEM 3.2.1E DO PRO-GESTAOQ 34



Relatério de Governanca Corporativa de Dezembro de 2019

1. INTRODUCAO

Este relatdrio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 42 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2019 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, a
CGE, na condicédo de 6rgao de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no
inciso 8°, art. 4°, da Lei Delegada n°® 05/2005, & SEAD 6rgédo a quem a Amazonprev se vincula,
a SEFAZ, representante do Ente Patrocinador, a SEPLAN, como 6rgdo gerenciador do
orcamento estadual, aos Conselheiros, aos segurados, aos servidores da Amazonprev e a

Sociedade em geral.

— ]’ o
L

uiz Nunes Zogahib

Diretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS - 3.2.1¢ DO

~
2.1 SALDOS E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS - FPREV -
EXECUTIVO )
SALDOS VALORIZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO PRE—
DE RENDA FIXA 29/11/2019 31/12/2019 outt9 | novi1d | cez19 [TRIMESTRE 2018 |~
BRADESCO FI RF DI PREMIUM R$ 23017916462 | RS 10801854552 | 04576| 03332 03700| 11652% | 58351% | 58351%
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 RS 73707.160,16 |R$ 7461300201 | 16870 | (03896)| 12300| 25367% | 12,9193% | 12,9193%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 2.055.612,79 | R$ 2000.16048 | 04560 | 03562| 03500 11667% | 52497% | 5,2497%
gmfﬁg’ FIC FIRF ALOCAGAO RS 5000330898 | R$  61017.937,22 - | oooe6| ogs00| o08567% | 24977% NC
CAIXA FI BRASIL 2020 | TP RF RS 44537.08342 | RS 44.884.92074 | 07369 | 08585 07800| 23043% | 8,6292% | 8,6292%
CAIXA FI BRASIL 2024 1 TP RF RS 51049.827,85 | R$ 5272344205 | 23896 | (09967)| 14900 | 2.8795% | 17,5142% | 17,5142%
CAIXAFIC BRASIL G, ESTRATEGICA R$ 28535365856 | R$ 30374076023 | 17103| (05077)| 05934 | 17944% | 164206% | 164296%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 7767926483 | RS 78616513076 | 16392 | (03380) 12061| 25174% | 12.8536% | 12,8536%
CAIXAFI BRASIL IMA B5+ TP RF LP RS 86.964.406,03 | R$ - | a64s0| (43425)| 25562 2,6595% | 29,4898% | 29,4898%
SANTANDER FIC IMA B 5 TP RF R$  180.136.637,60 | RS  182327.83007 | 16327| (03021)| 12164| 25582% | 12.8963% | 12,8963%
SANTANDER IMA B INST, TP RS 2343407060 |[R$ 2389820144 | 33304 | (25397) 19810| 27100% | 7,1540% NC
SANTANDER RF ATIVO FIC RS - |Rs 1694400280 . - - | o0000% | 0,0000% | 0,0000%
BB PREVID TP VII RS 1064987922 | R$  10830.00505 | 10468 | 04337| 00171| 24158% | 104600% | 104600%
BB PREVID TP IX RS - |rs | oas70 . S| osstow | ao3sanm | 49354%
BB PREVID IDKA 2 R$ 82042022662 |R$  779347.656,84 | 12387| 02081| 11526| 26187% | 11,2024% | 11,2004%
BB PREVID RF IMA B5+ R$  250.396.230,85 | R$ S| aeesa| @025 - | 03696% | 26,6060% | 26,6060%
BB PREVID RF ALOCAGAO ATIVA RS 933650190 |RS 29140434123 | 04570 (0,0380)| 09583 | 04683% | 0,4688% NC
ITAU INST. ALOC. DINAMICAFI R$ 26321320500 | RS 23402545808 | 04963| 03475| 03400| 1,1884% | 11,9105% | 11,9105%
ICATU VANG. FI RF INFLA. CRED. PRIVADO | R$ 1262490617 |R$ 1277192021 | 14935 | (08602)| 1,1600| 17877% | 84910% NC
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF RS 53450.10419 |R$ 5410586400 | 16607 | (03717) 12300| 25377% | 82137% NC
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$ 10836346249 | RS  111187.14823 | 47088 | (4,1408) 2,6000| 29828% | 17.8317% |  NC
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF RS 6374500002 | R$ 6517388143 | 35220 | (24994) 22400 | 31964% | 6:8642% NC
TOTAL RENDA FIXA R$ 341532190189 | RS 3.404.249.407,38
FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOE VALORIZA(;AO ,(%)

DE RENDA VARIAVEL 29/11/2019 31/12/2019 out19 | nov/l9 | dez/19 [TRIMESTRE 2019 U"IA'EMSCE’E 2
BRADESCO FIC FIA INSTIT IBRX ALPH R$ 30.887.141,46 | R$ 33.172.203,65 2,6447 0,7310 7,4000 11,0463% 14,9566% NC
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ - R$ 55.151.980,82 - - 10,4300 10,4300% 10,4300% NC
BB PREVID AQOES VALOR FIC FIA R$ - R$ 53.488.335,31 - - 6,5217 6,5217% 6,5217% NC
CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO R$ 5.914.894,42 | R$ 5.641.186,09 3,0929 2,5428 (4,6274) 0,8225% 4,8155% 4,8155%
CAIXA CONSUMO FI AQOES R$ 4.978.959,41 | R$ 5.388.337,85 1,7360 3,3085 8,2221 13,7436% 60,9153% 60,9153%
SANTANDER FIC SELECAO TOP AQOES R$ 71.640.744,59 | R$ 77.237.719,42 1,9064 1,3765 7,8126 11,3802% 32,9177% 32,9177%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 31.360.951,63 | R$ 33.754.891,18 2,3875 1,4955 7,6335 11,8514% 16,3961% NC
ITAU FOF RPI A(;C)ES IBOVESPA R$ 63.942.188,09 | R$ 69.231.592,11 2,8561 1,3002 8,2700 12,8102% 35,0520% 35,0520%
ITAU INST. A(;C)ES PHOENIX FIC FI R$ 147.095.561,50 | R$ 162.109.478,81 0,8985 2,9990 | 10,2100 14,5352% 39,8400% 39,8400%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 138.000.778,68 | R$ 181.100.233,57 2,3832 1,9002 8,1300 12,8106% 36,5497% NC
SAFRA S&P REAIS R$ 12.793.062,36 | R$ 19.241.920,34 2,1148 3,7849 2,6300 8,7670% 31,9874% 31,9874%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 6.132.936,65 | R$ - (0,7875) 6,5485 - 5,7094% 15,0569% NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 251.611.440,77 | R$ 270.514.941,75 1,8671 0,4561 7,5100 10,0168% 42,6149% 42,6149%
ICATU VANGUARDA AQOES IBX FI R$ 24.882.120,83 | R$ 26.693.759,15 - 7,2800 7,2800% 7,2800% 7,2800%
BTG ABSOLUTO FIQ FIA R$ 62.723.302,30 | R$ 67.233.626,38 2,3404 0,2449 7,1900 9,9674% 39,2284% 39,2284%

TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 851.964.082,69 | R$ 1.059.960.206,43
TOTAL GERAL R$ 4.267.285.984,58 | R$ 4.464.209.613,81
Demonstrativo 1 Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios
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Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados acima sdo obtidos pela variacdo do valor das cotas de cada fundo
de investimento. Essas variages ndo consideram as movimentagdes financeiras no periodo.

Nota 2: Os Recursos de Contribui¢do Previdenciéria recebidos no periodo foram direcionados para os fundos Icatu
Vanguarda ACOES IBX FI e Bradesco FIC FIA IBrX Alpha, conforme registrado na Ata 157/2019 COMIV e
aprovado pela Diretoria em Despacho de 29/11/2019. Essas movimentagdes foram efetuadas até o limite estabelecido
para Renda Variavel na Politica de Investimentos, portanto, os demais valores foram alocados em fundo de Gestdo
Ativa e indexados ao CDI.

Nota 3: Conforme registrado em Ata de Reunido extraordinaria, em 27/12/2019, a Diretoria aprovou em 06/12/2019,
migrar os valores aplicados nos fundos Caixa FI Brasil IMA B5+ e BB Previdenciario IM B5+ para os fundos Caixa
BR Gestéo Estratégica e BB Previdenciario RF Alocacéo Ativa.

Nota 4: Os recursos aplicados no fundo Safra Consumo Americano miraram para o fundo Safra S&P 500 Reais,
registrado na Ata 157/2019 COMIV e aprovado pela Diretoria em Despacho de 29/11/2019.

Nota 5: Efetuadas as aplicacdes iniciais nos fundos Bradesco FI A¢Ges Small Cap Plus e BB Previdenciario AcGes
Valor FIC FIA, registrados na Ata 156/2019.

Nota 6: Conforme aprovado pela Diretoria, com base na Ata 157/2019, foi aplicado o valor inicial de R$ 50 milh&es
no fundo BB Prev A¢des Valor FIC FIA, utilizando os recursos do fundo BB Prev IDKA 2.

DISTRIBUIGAO POR INSTITUICAO FINANCEIRA -

DEZEMBRO/2019
SAFRA BTG PACTUAL
ICATU/BEM 1,89% 1,51%
DTVM BRADESCO
10,65% 9,50%

SANTANDER
7,49%

BANCO DO
BRASIL

. 25,63%
ITAU
14,48%

Demonstrativo 2 Fonte: COMIV
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2.2 SALDOS E VALORIZACAO DOS TiTULOS PUBLICOS — FPREV EXECUTIVO

TITULO PUBLICO SALDO VALORIZAGAO (%)

(DATA DE COMPRA -
DATA DO ULTIMOS 12

VENCIMENTO) 29/11/2019 31/12/2019 out/19 nov/19 dez/19 |TRIMESTRE| 2019 MESES
NTN-B (15/01/14 -
0e0) R$ 149.979.150,50| R$ 152.400.743,65| 0625121 | 1,037272 | 1,680620 | 3,3776% |11,0651%| 11,0651%
NTN-B (15/01/14 -
15080 R$ 155.934.087.94| R$ 158.560.619,48| 0,634550 | 1046740 | 1,600157 | 3,4066% |11,1900%]| 11,1900%
T;gggcf)zg’o““' R$ 150.152.748.43| R$ 161.880.612,44| 0658137 | 1,070423 | 1713991 | 3.4793% |11,5032%| 11,5032%
T;gg/%)“”o“”' R$ 16154439500 R$ 164.274.775,25| 0,634566 | 1,046756 | 1,690173 | 3.4067% |11,1902%| 11,1902%
TOTAL GERAL R$ 626.610.381,96| R$ 637.224.750,82
Demonstrativo 3 Fonte: COMIV

Nota 1: Titulos Pdblicos atualizados pelo valor de aquisi¢do acrescido da taxa de juros.

Nota 2: Recebido o valor de R$ 4.129.639,43 referente ao pagamento de Cupom de NTN B, para os ativos com
vencimento em 15/05/2023, motivo da reducdo do valor aplicado.

[ 2.3 CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS - TPF

SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B
INTERMEDIARIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO
PRECO UNITARIO DE R$ 2.314,742871 | R$ 2.288,539269 | R$ 2.235,637189 | R$ 2.254,343911
COMPRA

QUANTIDADE 43.100 43.450 44113 44.350
APLICACAO INICIAL R$ 99.765.417,74 | R$  99.437.031,23 | R$  98.620.663,31 | R$  99.980.152,45

VALOR ATUAL R$ 152.499.743,65 | R$ 158.569.619,48 | R$ 161.880.612,44 | R$ 164.274.775,25
DATA DE EMISSAO 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010
DATA DA APLICACAO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014
DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040
Z’gﬁ?gﬁiﬁﬁgs 6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%

Demonstrativo 4

Fonte: COMIV, via posicao de custodia de TPF
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[ 2.4 SALDOS CVS - FPREV

- SALDO
DESCRIGAC ™ 5071172019 | 31/12/2019
CVS-A R$ 1.484.345,94| R$ 1.466.892,62
CVS-B R$ 9.604.713,90] R$ 9.491.736,10
CVS-C R$ 192.552,36| R$ 190.288,28
CVS-D R$ 1.053.284,76] R$ 1.040.895,24
TOTAL R$ 12.334.896,96 | R$ 12.189.812,24

Demonstrativo 5

Fonte: COMIV — Relatério CETIP — Camara de Custodia de Titulos Privados

2.5 CVS - REPASSE FINANCEIRO

MES JUROS PRINCIPAL TOTAL
jan/19 R$ 40.326,42 R$ 145.084,72 R$ 185.411,14
fev/19 R$ 39.906,45 R$ 145.084,72 R$ 184.991,17
mar/19 R$ 39.486,47 R$ 145.084,72 R$ 184.571,19
abr/19 R$ 39.066,51 R$ 145.084,72 R$ 184.151,23
mai/19 R$ 38.646,54 R$ 145.084,72 R$ 183.731,26
jun/19 R$ 38.226,55 R$ 145.084,72 R$ 183.311,27
juli19 R$ 37.806,59 R$ 145.084,72 R$ 182.891,31
ago/19 R$ 37.386,62 R$ 145.084,72 R$ 182.471,34
set/19 R$ 36.966,64 R$ 145.084,72 R$ 182.051,36
out/19 R$ 36.546,68 R$ 145.084,72 R$ 181.631,40
nov/19 R$ 36.126,70 R$ 145.084,72 R$ 181.211,42
dez/19 R$ 35.706,73 R$ 145.084,72 R$ 180.791,45

TOTAL R$ 456.198,90| R$ 1.741.016,64| R$ 2.197.215,54

Demonstrativo 6 Fonte: COMIV

SALDOS, DISPONIBILIDADE E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS -

DPE/FPREV
SALDOS VALORIZAGEO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO i
29/11/2019 31/12/2019 o9 | novi9 | cez19 | TRIMESTRE | 2019 “L:A'g"s‘ég =

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 RS 007774467| RS 9.189.30667| 16870| (0,3896) 12300| 2537% | 55787% | NC
BRADESCO INST. ALOC. DINAMICA RS 77837635 R$ 326710247 (03291 08500| 05181% | 05181% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE

TOTAL R$  9.856.121,02 | R$ 12.456.409,14

Demonstrativo 7

Fonte: COMIV
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RENTABILIDADE E META ATUARIAL - DPE/FPREV

rerererarerararerarararal

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente: Governo do Amazonas - DEFENSORIA2019 130012020 17:01:11

Fundo Previdenciario Calculo Posicionado em 31/12/2019

Saldo Financeiro em 31/12/2018 2.441.450,05

Més/Ano Receitas RS Despesas R3 Resultado R$
01/2019 0,00 0,00 0,00
02/2019 610.322,80 0,00 610.322,80
03/2019 627.819,72 0,00 627.819,72
04/2019 637.839,76 0,00 637.839,706
05/2019 648.474,00 0,00 648.474,00
06/2019 664.320,93 0,00 064,320,93
07/2019 683.371,79 0,00 683.371,79
08/2019 T75.936,11 0,00 T75.936,11
09/2019 779.947,37 0,00 779.947,37
10/2019 784.381,09 0,00 T84.381,09
11/2019 780.946,33 0,00 780.946,33
12/2019 2.476.831,17 0,00 2.476,831,17

Saldo Financeiro em 31/12/2019 12.456.409,14
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

Taxa de Juros Anual: 6.0000 9% indice de Inflacio: IPCA

Item Em 12 meses No Ano No Més
IPCA 4,3060 % 4.3060 % 1,1500 %
Juros 6,0000 %o 6,0000 % 0,4868 %
Meta 10,5644 % 10,5644 % 1.6424 %
Rentabilidade % 10,0369 % 10,0369 % 1.2526 %
Rentabilidade R% 544.768,02 544.768,02 123.456,95
Resultado %o -0,4771 % -0,4771 %o -0,3835 %
Resultado R% -28.298.16 -28.298.16 -38.415,32

Demonstrativo 8 Fonte: COMIV

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuicdes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

2.6 COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA

INDICE dez/19 2019 12 MESES
CDI 0,3800% 5,9700% 5,9700%
IMA-B 5 1,2352% 13,1542% 13,1542%
IMA-B 2,0056% 22,9504% 22,9504%
IMA B 5+ 2,6036% 30,3689% 30,3689%
IRFM1 0,4187% 6,7591% 6,7591%
IDKA 2 1,2030% 11,8225% 11,8225%
IBOVESPA 6,8500% 31,5800% 31,5800%
Demonstrativo 9 Fonte: COMIV
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TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO

SALDO
RECURSOS FPREV EXECUTIVO 20/11/2019 31/12/2019 % dos
Recursos

FUNDOS DE INVESTIMENTO R$  4.267.285.984,58 R$ 4.464.209.613,81]  86,28%
TITULOS PUBLICOS R$ 626.610.381,96( R$ 637.224.750,82]  12,32%
TITULOS CVS R$ 12.334.896,96| R$ 12.189.812,24 0,24%
IMOVEIS R$ 62.060.000,00f R$ 60.353.005,55 1,17%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ R$ 0,00%
TOTAL R$  4.968.291.26350 | R$  5.173.977.182,42 100%

Demonstrativo 10

Fonte: GERAF

RENTABILIDADE X META ATUARIAL - FPREV EXECUTIVO

CTUARIAL

rerererarerararerarararal

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacao Financeira

Cliente: Governo do Amazonas - EXECUTIVO2019

13/01/2020 17:02:45

Fundo Previdenciario

Més/Ano Receitas RS
01/2019 25.741.140.15
02/2019 36.105.221,68
03/2019 48.780.707,02
04/2019 27.254 847,98
05/2019 37.682.513.87
06/2019 41.150.382,45
07/2019 38.725.793.,39
08/2019 39.885.99].,44
09/2019 41.301.229,85
10/2019 40.858.104.23
11/2019 40.805.162,75
12/2019 80.878.067.28

Calculo Posicionado em 31/12/2019
Saldo Financeiro em 31/12/2018

Despesas RS
1.624.312,33
1.577.166,50
1.653.421,67
1.484.969,43
1.872.658,21
1.842.441 88
2.036.530,69
1.920.723,93
1.811.278,88
2.023.1R86,58

889.103,33
1.824.810,55

Saldo Financeiro em 31/12/2019
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

4.052,222.964,81

Resultado R$
24.116.827 .82
34.528.055,18
47.127.285,35
25.769.878,55
35.809.855,66
39.307.940,57
36.689.262.70
37.965.267,51
39.489.950,97
38.834.917.65
39.916.059,42
79.053.256,73
5.173.977.182,42

Taxa de Juros Anual: 6,0000 104 indice de Inflacio: IPCA

Item Em 12 meses No Ano No Més
IPCA 4,3060 % 4,3060 % 11500 %
Juros 6.,0000 % 6.,0000 % 0.4868 %
Meta 10,5644 % 10,5644 % 1.6424 %
Rentabilidade % 15,1734 % 15,1734 % 2,5488 Yo
Rentabilidade R% 643.145.659.50 643.145.659.50 126.632.662,19
Resultado % +4.1686 % +4,1686 %o +0,8918 %

Resultado R$ +195.201.772,59

Fonte: GERAF/COMIV

+195.201.772,59 +45.035.794,51

Demonstrativo 11

Nota: Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢des Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).
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~

| 2.7 IMOVEIS DE RENDA ]
RECEITA DE LOCACAO DE IMOVEIS - FPREV 2019 (Contrato Regular)
MES UEA SEAS TOTAL
jan/19 R$ -| RS - | R$ -
fev/19 R$ - | RS - | R$ -
mar/19 R$ 116.361,92| R$  267.638,40| R$  384.000,32
abr/19 R$ 58.180,96 | R$ - | RS 58.180,96
mai/19 R$ 58.180,96 | R$ - | RS 58.180,96
jun/19 R$ 116.361,92| R$  267.638,40| R$  384.000,32
jul19 R$ -|R$  267.638,40| R$  267.638,40
ago/19 R$ 58.180,96 | R$ - | R$ 58.180,96
set/19 R$ 58.180,96 | R$  133.819,20| R$  192.000,16
out/19 R$ 40.067,12| R$  133.819,20| R$  173.886,32
nov/19 R$ 53.422,83| R$ - | R$ 53.422,83
dez/19 R$ 174.542,88 | R$ 267.638,40| R$ 442.181,28
TOTAL R$  733.480,51| R$ 1.338.192,00] R$ 2.071.672,51
Demonstrativo 12 Fonte: COMIV

[ 2.8 IMOVEIS ALUGADOS - UEA

Referéncia: Contrato n°017/2011 — 6° aditivo e 7° aditivo

Parcela Mensal R$ 53.422,83 Valor Global

R$ 641.073,96

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL DA UEA -2017/2018

CONTRATO PA GDQ;;;T o PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SI'I'[]ACE{}
6° ADITIVO 26/09/16 PARC 0112 4202 abr'16 31/05/2016 ES 3342283 pago
¢ ADITIVO |  26/09/16 |PARCO212  [4203 mai/16 30/06/2016 RS 5342283 pago
6° ADITIVO 26/09/16 PARC 03712 4204 jun/l6 3170772016 ES 3342283 pago
6° ADITIVO 26/09/16 PARC 0412 42035 jul’16 31/08/2016 ES 3342283 pago
§° ADITIVO 1111716  |[PARCO3/12  |4640 aga/16 30/09/2016 RS 5342283 pago
6° ADITIVO 11/11/16 PARC 0612 4630 set/16 31/10/2016 ES 3342283 pago
7° ADITIVO 09/0217  |PARCO7/12  [507 out/16 30/11/2016 RS 40.067.12 pago
7 ADITIVO 09/02/17 PARC 0812 306 nov/16 311272016 ES 40.067.12 pago
7° ADITIVO 30/10/19 PARC 09/12 dez/16 31/01/2017 RS 40.067.12 pago
TADITIVO | 250417  |PARC1012  |1620 jan/17 28/02/2017 RS 40.067.12 pazo
7 ADITIVO 06/06/17 PARC 11112 2633 fev/17 317032017 ES 40.067.12 pago
7° ADITIVO 06/0617  |PARC 1212  |2647 mar/17 30/04/2017 RS 40.067.12 pazo

TOTAL RS 560.939,70

Demonstrativo 13

Fonte: GERAF

Nota: Pago a parcela referente a dezembro de 2016, no valor de R$ 40.067,12 (quarenta mil, sessenta e
sete reais e doze centavos) em 30.10.19.
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Referéncia: Contrato n® 06/2017

Parcela mensal R$ 53.422,83 Valor Global:
R$ 641.073,96
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAOQ
PAGAMENTO j
06/2017 0511719 |PARC1/12 (6228 abr/17 30/05/2017 RS 53.422383 PAGO
06/2017 220717 |PARC 212 4336 mai/17 30/06/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 1108417  |[PARCOB/12 |} |5i36 jun/13 30i07,2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 040917  |PARCOTTZ  [s658 L1 300082017 RS 3342283 PAGO
06/2017 040917  |PARCOS/12  |5668 ago/17 30%09/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO&12  |7271 set/17 301102017 RS 3342283 PAGO
06/2017 181217  |[PARCO7/12  |7270 out/17 30/11/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 181217  |PARCO%/12  |71272 nov/17 301122017 RS 3342283 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO%12  |7310 dez/17 30/01/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 05/03/18  |PARCI0/12  |11474 jan/18 28/02/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARCIVI2Z (27026 fev/18 30/03/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARC12712 (27043 mar/18 30/04/2018 RS 3342283 PAGO
TOTAL R$ 641.073.96
Demonstrativo 14 Fonte: GERAF
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA
CONTRATO | GD_";IE;T o | PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAO
SEM abr/18 30/05/2018 R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
SEM mai/18 30/06/2018 RS 53.422,83 pendente
CONTRATO
SEM . o on
CONTREATO jun/18 30/07/2018 R$ 53.422.83 pendente
SEM . . e
CONTRATO jul/18 30/08/2018 RS 53.422.83 pendente
2] ago/18 30/09/2018 RS 5342283  pendente
CONTRATO
co}?airo set/18 10 dias R$ 17.807.61 pendente
TOTAL RS 28492176
Demonstrativo 15 Fonte: GERAF
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA - CONTRATO 27/2018
CONTRATO PA GI.)-;;;?TT o PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SI'I'UACEO
2772018 21/12/2018 1/12 3134 set/18 20 dias R 38.787.31 PAGO
2772018 21/12/2018 2/12 3136 out/18 10/11/2018 RS 58.180.96 PAGO
2772018 21/12/2018 312 3137 nov/18 10/12/2018 R% 58.180.,96 PAGO
2772018 21/12/2018 4/12 5138 dez/18 10/01/2019 RS 58.180.96 PAGO
27/2018 15/03/19 312 15085 jan/19 10/02/2019 R% 58.180.,96 PAGO
2772018 15/03/19 612 15084 fev/19 10/03/2019 RS 58.180.,96 PAGO
2772018 04/04/19 712 23043 mar/19 10/04/2019 RS 58.180.96 PAGO
27/2018 24/05/19 812 36484 abr/19 10/05/2019 R% 58.180.,96 PAGO
27/2018 26/06/19 /12 10776 mai/19 10/06/2019 RS 58.180,96 PAGO
27/2018 26/06/19 10/12 30394 jun/19 10/07/2019 R% 58.180.,96 PAGO
27/2018 28/08/19 11112 jul/19 10/08/2019 RS 58.180,96 PAGO
2772018 09/09/19 12/12 ago/19 10/09/2019 RS 58.180.96 PAGO
1 TAC 27/2018 1/12 set/19 10 dias RS 19.393,65 PENDENTE
TOTAL RS 698.171,52

Demonstrativo 16

Fonte: GERAF
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CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA -1 TAC CONTRATO 27/2018

parcela mensal RS 58.180,96

CONTRATO PA GIA)-!‘;-'II-];;T o PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAC
1 TAC 27,2018 1/12 set/19 20 dias R% 38.787.31 pendente
1 TAC 27,2018 2/12 out/19 10/11/2019 R% 58.18096 pendente
1 TAC 27/2018 3/12 nov/19 10/12/2019 E5 5818096 pendente
1 TAC 27/2018 4/12 dez/19 10/01/2020 RS 58.180.96
1 TAC 27/2018 312 jan/20 10/02/2020 RS 58.180.96
1 TAC 27/2018 6/12 fev/20 10/03/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 712 mar/20 10/04/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 812 abr/20 10/05/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27,2018 912 maif20 10/06/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 10/12 jun/20 10/07/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 11/12 juli20 10/08/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 12/12 ago/20 10/09/2020 RS 58.180.96
1 TAC 27/2018 12/12 set/20 10dias RS 19.393,65
TOTAL RS 698.171,52

Demonstrativo 17

Fonte: GERAF

Nota 1: Novo Termo de Contrato n® 27/2018, no valor de R$ 58.180,96 (cinquenta e oito mil, cento e
oitenta reais e noventa e seis centavos).

[ 2.9 IMOVEIS ALUGADOS - SEAS

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - SEAS -

CONTRATO 002/2015-SEAS 112 PENDENTE 3 DIAS mar/16 1PARCIAL RS 48.240,00
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS /12 30147 06/07/17 | PAGO 21DIAS mar/16 2 PARCIAL RS  124.897,92
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 31/01/17 PAGO abr/16 10/05/2016] R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 3/12 9993 14/03/2017 PAGO mai/16 10/06/2016 RS~ 178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 4/12 31/01/17 PAGO jun/16 10/07/2016 R®  178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 M s 10/08/2016| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 [FIEL BT ago/16 10/09/2016| R®  178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 M e 10/10/2016| R®  178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 MEIEE T 10/11/2016 R®  178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 e T 10/12/2016) R® 17842560
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 [FEIDIENTTE dez/16 10/01/2017| R 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 [FEIDIENTTE jan/17 10/02/2017| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 [FEIDIENTTE fev/17 10/03/2017| R%  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31093 07/07/17 PAGO marf17 1 PARCIAL R§  53.527,68
TOTAL RECEBIDO 1TAC R$ 713.702,40

TOTAL A RECEBER 1TAC RS 2.141.107,20

SALDO 1TAC R$ 1.427.404,80

Demonstrativo 18

Fonte: GERAF
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v
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 36300 11/08/17 | PAGO21DIAS mar/17 2 PARCIAL RS 92.135,55]
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 112 (HEITETIE mar/17 2 PARCIAL RS 1.486,88
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 212 23739 05/06/16 PAGO abr/17 10/05/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 30146 06/07/17 PAGO mai/17 10/06/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 40592 01/08/17 PAGO jun/17 10/07/2017| RS 133:819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 40593 01/08/17 PAGO jul/17 10/08/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 6/12 53846 14/12/17 PAGO ago/17 10/08/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 54764 18/12/17 PAGO set/17 10/10/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 8369 23/02/18 PAGO out/17 10/11/2017| RS~ 126.384,80
2 TAC CONTRATQ 002/2015-SEAS 8/12 PENDENTE out/17 10/11/2017| R® 7.434,40)
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 8366 23/02/18 PAGO nov/17 10/12/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 8367 23/02/18 PAGO dez/17 10/01/2018| RS 133:819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 17398 27/03/18 PAGO jan/18 10/02/2018| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17831 27/03/18 PAGO fev/18 10/03/2013| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31155 10/as/12 PAGO 3 dias mar/18 10/04/2018| R® ~ 40.145,76
TOTAL RECEBIDO 2TAC R$ 1.506.909,12

TOTAL A RECEBER 2TAC R$ 1.605.830,40

SALDO RS 8.921,28)

3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 pendente 21 dias marf18 10/0a/201g| RS~ 93.673,44
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 71036 12/09/18 PAGO abr/13 10/05/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 71037 12/05/18 PAGO mai/18 10/06/2018| R% ~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 71038 12/05/18 PAGO jun/18 10/07/2018| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 75324 26/09/18 PAGO jul/18 10/08/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 75323 26/09/18 PAGO ago/18 10/0s/2015| RS 133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 7/12 94277 05/12/18 PAGO set/18 10/10/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 94278 05/12/18 PAGO out/18 10/11/2018| RS 133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 2060 18/12/18 PAGO nov/18 10/12/2018| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 7114 26/12/18 PAGO dez/18 10/01/2019| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 17904 25/03/13 PAGO jan/19 10/02/2019| R®  133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17905 25/03/18 PAGO fev/19 10/03/2015| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 40533 03/06/19 PAGO 8 DIAS mar/19 10/0a/2015| R$ ~ 35:685,12
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12  |az6sajazess| 18/06/13 | PAGO 22DIAS mar/19 10/04/2019| RS~ 98.134,08
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 40538 03/06/15 PAGO abr/19 10/05/2019| R%  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 59425 26/07/15 PAGO mai/19 10/06/2019| R%  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 59426 26/07/15 PAGO jun/19 10/07/2019| R$  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 02/09/13 PAGO jul/19 10/08/2019| R® ~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 04/10/15 PAGO ago/19 10/08/2019| RS 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 7/12 PENDENTE set/19 10/10/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 8/12 PENDENTE out/19 10/11/2019| RS~ 133.819,20
5 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 PENDENTE nov/19 10/12/2019| R% ~ 100.363,30

Demonstrativo 19

Fonte: GERAF
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[ 2.10 OUTROS IMOVEIS

PROCESSO N° 2008.A.54459, 2008.A.54455, 2008.A.54457

IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. Aguardando a concluséo do
estudo do Controle Interno — CONTRIN para o uso do Complexo Ipixuna. Aguardando
Deliberacdo do CODIR. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2009.A.00241

IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE: Elaborado relatério de vistoria e encaminhado a GEJUR
para manifestagdo. Processo devolvido da GEJUR e enviado ao COMIV para manifestacdo sobre
mudanca de imdveis da conta investimento para imobilizado e o impacto no alcance da meta
atuarial. Processo encaminhado ao GADIR para conhecimento e deliberacdo da Diretoria. Fonte:
GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54453 / 2009.J.01943

Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001

IMOVEL DE PARINTINS

Solicitado por parte da Amazonprev a ampliagdo de penhora de bens para pagamento da
Amazonprev, deferida pelo Juiz.

Manifestacdo da Amazonprev pelo cumprimento de Termo de Acordo.

Sentenca do dia 05/12/2019, determinando a desocupacao do imoével no prazo de 15 dias, a

partir da ciéncia das partes, com prazo final dia 04/02/2020.

PROCESSO N° 2009.A.00242 — 2017.J.05898

Processo Judicial - 0000228-46.2013.8.04.4200

IMOVEL DE FONTE BOA

A Amazonprev elaborou a réplica da contestacdo de posse, mas até 0 momento ndo ha noticias de

novo tramite processual.

PROCESSO N° 2008.A.54449

IMOVEL PREDIO HISTORICO

Em andamento estudo para uso do imovel para ser Museu Histdrico Previdenciario. Fonte:
GERAF/COMAP.
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PROCESSO N°2008.A.54450

IMOVEL CENTRO PREVIDENCIARIO

Em andamento processo licitatorio para reforma do telhado do Centro Previdenciario. Realizado
troca dos extintores nas dependéncias da Instituicdo. Processo de reforma retornou da CGL para

ajustes e instalados novas placas de sinalizagdo de emergéncia. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2012.A.05706

LOCAQAO DO IMOVEL SEAS: Encaminhado o Oficio n°. 4493/2019 —- AMAZONPREV, em
01/10/19, solicitando o pagamento dos valores em aberto. Recebido oficio da SEAS para
assinatura do 5° Termo Aditivo para reducdo de 25% no valor passando de R$ 133.819,20 para R$
100.364,40. Celebrado 5° Termo Aditivo com reducéo de 25%, com vigéncia a partir do més
de novembro/19. Recebido oficio n° 3262/2019- GSEAS para manifestacdo quanto a
possibilidade de celebracdo de novo contrato de locacdo por mais 12 meses. Fonte:
GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2017.A.01288

LOCACAO DO IMOVEL UEA: Recebido pagamento do més de abril/18, no dia 05/11/19, que
estava pendente de pagamento. Recebido oficio da UEA para assinatura de Termo de Aditivo
reduzindo o valor da locacdo no percentual de 25% passando de R$ 58.180,96 para R$ 43.635,72.
Recebidos em 20/12/2019, os pagamentos referentes aos meses de setembro, outubro e
novembro de 2019. Celebrado 2° aditivo ao para reducédo de 25% do valor. Fonte:
GERAF/COMAP.

IMOVEIS EM LITIGIO

Imovel Localizacao Valor do Situacéo
Imavel
Travessa Rio Parintins R$ 137.100,00 Solicitado  por  parte
Branco s/n, Amazonprev a ampliacdo de
Parintins - AM penhora de bens  para
pagamento da Amazonprev,
deferida pelo Juiz
Av. Governador Fonte Boa R$ 352.000,00 A Amazonprev elaborou a
Gilberto Mestrinho réplica da contestagdo de posse,
- Fonte Boa - AM mas até o momento ndo ha
noticias de novo tramite
processual.
Demonstrativo 20 Fonte: CONTRIN
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Nota: O Municipio de Fonte Boa continua em correi¢do desde novembro de 2014. O Juiz Rafael Rodrigo
da Silva Raposo, lotado na Vara de Fonte Boa, assumiu o cargo ha quase um ano, porém ainda ndo analisou
0s autos da Amazonprev. Fonte: GEJUR.

[ 2.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - ITEM 3.2.1a DO PRO-GESTAO

DA __EXECUCAO ORCAI\/IEN]'ARIA E VARIACOES PATRIMONIAIS DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA DE NOVEMBRO DE 2019

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Previsto, R$ 39.885.964,00 (trinta e nove milhGes e oitocentos e oitenta e cinco mil e novecentos
e sessenta e quatro reais) realizado R$ 41.246.433,00 (quarenta e um milhdes e duzentos e quarenta
e seis mil e quatrocentos e trinta e trés reais) variacdo de 3% a maior. As rubricas a seguir explicam
essa variacao global:

RECEITA DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SERVIDOR RPPS

Previsto R$ 16.325.168,00 (dezesseis milhdes e trezentos e vinte e cinco mil e cento e sessenta e
oito reais) realizado, R$ 21.189.634,00 (vinte e um milhdes e cento e oitenta e nove mil e
seiscentos e trinta e quatro reais) variacdo de 30% a maior. O valor foi estimado a partir da média
da arrecadacdo das contribuicdes do Poder Executivo e ALE/AM ocorrida no periodo de
janeiro/2018 a setembro/2018, o valor arrecadado a maior diz respeito as contribuicdes dos
poderes.

RECEITA PATRIMONIAL

REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA

Previsto R$ 3.932.250,00 (trés milhdes, novecentos e trinta dois mil, duzentos e cinquenta reis),
realizado, R$ 4.166.942,00 (quatro milhdes e cento e sessenta e seis mil e novecentos e quarenta
e dois reais). Justifica-se o valor realizado a menor pelo fato de que a previsao orgamentéria ter se
baseado na média dos rendimentos efetivamente arrecadados (efeito orcamentario) relativamente
ao exercicio anterior, com base nos resgates efetivados, acrescido de IPCA+6%a.a. Consta da Lei
Orcamentéaria Anual- LOA 2019, o valor de R$ 47.187.000,00 (quarenta e sete milhdes, cento e
oitenta e sete mil reais) a ser recebido orgcamentariamente como rendimentos (ou remuneragdo dos
fundos de investimentos/titulos). Dividindo-se por 12 meses, chega-se a previsao mensal de R$
3.932.250,00 (trés milhGes, novecentos e trinta e dois mil, duzentos e cinquenta reais). No més em
andlise, novembro/19, a receita financeira (orgamentariamente arrecadada) foi de R$ 4.166.942,00
(quatro milhGes e cento e sessenta e seis mil e novecentos e quarenta e dois reais), que é composto
em sua a maior parte pelo rendimento dos titulos CVS e NTN-B. Entretanto, no acumulado do
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ano, até novembro/19, o valor realizado alcanca a cifra de R$ 39.706.786 (trinta e nove milhdes e
setecentos e seis mil e setecentos e oitenta e seis reais) frente ao previsto de R$ 43.254.750
(quarenta e trés milhdes e duzentos e cinquenta e quatro mil e setecentos e cinquenta reais) para o
mesmo periodo. Portanto, em que pese 0 monitoramento ser mensal, é primordial a analise
considerando o horizonte do exercicio, posto que a realizacdo financeira dos rendimentos, ou seja,
0s resgates, podem acontecer em qualquer momento e por diversos motivos como caracteristicas
dos fundos de investimentos e/ou cenario econdémico, politica de alocacéo de recursos, necessidade
de caixa e outros. Além disso, ha de se considerar, também, o efeito da marcacdo a mercado, em
que a oscilacédo financeira dos fundos de investimentos refletiu a variacdo patrimonial diminutiva
(sem o efeito orcamentario), que no més de referéncia, totalizou o valor de R$ 2.712.574,00 (dois
milhGes e setecentos e doze mil e quinhentos e setenta e quatro reais), conforme o item 4.6 do
Fluxo de Caixa Fundo Previdenciario Executivo e ALE — FPREV 2019.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA

ALUGUEIS FPREV

Orcado R$ 187.242,00 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois reais), realizado, R$
53.423,00 (cingquenta e trés mil e quatrocentos e vinte e trés reais) variacdo, 71% a menor. Os
valores orcados referem as previsdes de receitas orcamentarias (entrada de caixa) de aluguéis dos
contratos atuais com a SEAS e UEA. O valor realizado ou arrecadado, a cima, diz respeito a uma
parcela mensal de competéncia da UEA.

FUNDO PREVIDENCIARIO — NOVEMBRO/2019

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO E ALE

2019

As despesas totais neste més foram orcadas em R$ 1.679.238 (um milh&o e seiscentos e setenta e
nove mil e duzentos e trinta e oito reais) sendo realizado R$ 3.521.647 (trés milhdes e quinhentos
e vinte e um mil e seiscentos e quarenta e sete reais) variacdo de 110% a maior. O elemento
analitico das despesas deste fundo que teve variacao igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a
baixo.

APOSENTADORIAS E REFORMAS

Foi orcado o montante de R$ 1.016.703,00 (um milh&o e dezesseis mil e setecentos e trés reais),
realizado R$ 2.004.546,00 (dois milhGes e quatro mil e quinhentos e quarenta e seis reais) variacdo
de 97% a maior Justifica-se a dispersdo a maior do previsto, em razéo do valor orcado ter sido
distribuido nos meses do exercicio de 2019 com base a média realizada no periodo janeiro/2018 a
setembro/2018. A variagdo maior foi pela inclusdo de novas aposentadorias, fato este ndo impacta
financeira, economicamente o fundo previdenciario ja que as receitas correntes sdo bem maiores
que as despesas correntes, deste modo, ainda ha sobras para formar reserva financeira.
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PENSOES

Orcado R$ 656.203,00 (seiscentos e cinquenta e seis mil e duzentos e trés reais), realizado, R$
1.176.565,00 (um milhdo e cento e setenta e seis mil e quinhentos e sessenta e cinco reais) variacéo
de 79% a maior. Justifica-se a dispersao a menor do previsto, em razdo do valor or¢ado ter sido
distribuido nos meses do exercicio de 2019 com base a média realizada no periodo janeiro/2018 a
setembro/2018. O valor a maior do realizado foi pela inclusdo de novas pensées, apos o periodo

orcado e pela adesdo dos poderes ao Fundo Previdenciario.

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS - FPREV - ALE

SIS VALDOR FACAD
HINIREIVESTREAD 20112019 0122019 wdld | wawld | desi® TRIMESTRE | 309 “::‘;‘:u
CATCAFIC BRAT G ESTRATEGCA RE 474337271| BRI 4TILSIE A LTUB| (A0TH 0EEd L7k | 16450 | 18450
ITAUTNET. ALOC TINAMITARFFIC R 45062305 RI 4f00m10 Q48| 0T 03 Ligas | G811 M
[CAT UV ANGUARDA CIVITENDCS FLA RE 33318048 RE WAoo LAl 4581 TS100 10008 | 113RETM| M
ICATUVANGUARDAFIFF FLACAQ CPIE | RS 166644 RS 132306 - - LIS L1500 | L1S00R4 i b
CEPONEILIDALE FINANCETR A FM CONTA
COREENTE B3 18 ]
TOTAL Bs 1002140017 | RS 1022572727
Demonstrativo 21 Fonte: GERAF/COMIV
SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS - ALE / FPREV
TITULO PUBLICO (DATA SALDO VALORIZAGAQ (%)
DE COMPRA - DATA DO ULTIMOS 12
VENCIMENTO) 29/11/2019 30/12/2019 out/19 nov/19 dez19 |TRIMESTRE| 2019 e
NTN-B (15/01/14 - 15/08/30) | R$ 2.129.358,31| R$ 2.165.347,82 0,634550 [ 1,046740 [ 1,690157 [ 3,4066% |11,1900%]| 11,1900%
TOTAL GERAL R$2.129.358,31| R$2.165.347,82
Demonstrativo 22 Fonte: GERAF/COMIV
RECURSOS - ALE / FPREV - 2019
RECURSOS - ALE FPREV set/19 out/19 nov/19 dez/19
SALDO ANTERIOR 11.456.007,59 11.774.465,04 12.017.646,25 12.150.767,48
CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA 115.124,97 117.675,84 116.604,44 116.605,44
RENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS 203.332,48 125.505,37 16.516,79 123.702,17
SAIDAS FINANCEIRAS
SALDO FINAL 11.774.465,04 | 12.017.646,25 | 12.150.767,48 | 12.391.075,09

Demonstrativo 23

Fonte: GERAF/COMIV
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RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL

CTUARIAL

rerefererarararerarararal

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente:

Governo do Amazonas - ASSEMBLELA2019

137012020 16:59:30

Fundo Previdenciario

Més/Ano
01/2019
02/2019
03/2019
04,2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019
12/2019

Taxa de Juros Anual:

Item

IPCA

Juros

Meta
Rentabilidade %
Rentabilidade R$
Resultado %
Resultado R$

Demonstrativo 24

Saldo Financeiro em 31/12/2018

Receitas R$ Despesas R$
239.632.65 0,00
108.995,36 0,00
108.995,35 0,00
118.011,62 0,00
115.170,24 0,00
114.154,91 0,00

0,00 0,00
116.326,93 0,00
115.124,97 0,00
117.675,84 0,00
116.604,44 0,00
116.912,84 0,00

Saldo Financeiro em 31/12/2019
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

6,0000 %, indice de Inflagiio:
Em 12 meses No Ano
4,3060 % 43060 %
6,0000 % 6,0000 %
10,5644 % 10,5644 %
13,0980 %o 13,0980 %
1.352.978,34 1.352.978,34
+2,2915% +2.2915 %
+261.460,78 +261.460,78

Fonte: GERAF/COMIV

IPCA

Calculo Posicionado em 31/12/2019

9.650.491,60

Resultado R$
239.632,65
108.995,36
108.995,35
118.011,62
115.170,24
114.154.91

0,00
116.326,93
115.124,97
117.675,84
116.604,44
116.912,84

12.391.075,09

No Més
1,1500 %
0,4868 %
1.6424 %
1,0155 %

123.394,77
-0,6167 %o
-76.163,69

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢cGes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

[ 2.12 POSICAO DOS RECURSOS DOS PODERES - TJA, TCE E MPE

SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS - TJA

Demonstrativo 25

Fonte: GERAF/COMIV

SALDOS VALORIZAGAO
FNPOREIVESTIMERTO 29/11/2019 30/12/2019 out/19 nov/19 dez/19 | TRIMESTRE 2019 ULEE’;@: 12

BRADESCO FI REF. DI PREMIUM R$ 23.938.775,14| R$ 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ -| R$ 19.013.987,59 0,0000% 0,0000% | 0,0000%
CAIXAFI BRASIL IRF M1 TP RF - TIA R$ 185.313.791,06( R$ 186.059.516,72| 0,6068 | 10,3144  0,4024 1,3292% 6,5520% | 6,5520%
BB PREV. RF IRF M1 - TIA R$ 181.265.354,27 R$ 181.985.690,21| 10,5987 | 10,3068 [ 0,3973 1,3083% 6,4922% | 6,4922%
el R L

TOTAL R$ 390.517.920,47 | R$  387.059.195,52
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COMPOSICAO DO SALDO TJA

FUNDO DE INVESTIMENTO out/19 nov/19 dez/19

SALDO ANTERIOR 397.718.758,37 393.179.474,17 390.517.920,47

CONTRIB. PREVIDENCIARIA 5.545.375,90 5.671.046,97 11.059.829,84

VARIACAO FINANCEIRA 903.334,51 1.194.740,16 1.541.918,38

(-) SAIDAS FINANCEIRAS (10.987.994,61) (9.527.340,83) (16.060.473,17)
SALDO FINAL R$ 393.179.474,17 | R$ 390.517.920,47 | R$ 387.059.195,52

Demonstrativo 26

Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos —-TJAM/FPREV

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO '
29/11/2019 31/12/2019 ow19 | novias | dezto | TRIMESTRE | 2019 ULEI“E’;‘;: 12
BRADESCO INST. FIC FIRF IMAB5 R$ 17.24892131f R$ 2215123444 16870 (0,3896)] 1,2300 | 2,5367% | 6,2161% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM RS R
CONTA CORRENTE
TOTAL R$ 17.248.921,31 [ R$ 22.151.234,44
Demonstrativo 27 Fonte: GERAF/COMIV
SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS-TCE
SALDOS VALOR IZACAO
FUNDODE INVESTIMENTO 29/11/2019 30/12/2019 out/19 nov/19 dez/19 | TRIMESTRE 2019 ULS;Z? 12
BRADESCO FI REF. DI PREMIUM R$ 7.799.796,42| R$ 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ -l R$ 672.131,48
CAIXAFIBRASIL IRFMLTPRF-TCE | R$ 72.867.263,59| R$ 73.160.490,47| 06068 | 03144 | 04024 | 1,3292% | 6,5520% | 6,5520%
BB PREV. RF IRF M1 - TCE R$ 71.140.900,39| R$ 71.423.609,39] 05987 | 0,3068| 023973 | 1,3083% | 6,4922% | 6,4922%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
i e s R$ 730.809,42 R$7.771,82
TOTAL R$ 152.538.769,82 | R$  145.264.003,16
Demonstrativo 28 Fonte: GERAF/COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TCE
FUNDO DE INVESTIMENTO out/19 nov/19 dez/19
SALDO ANTERIOR 155.668.630,53 153.839.732,97 152.538.769,82
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 1.738.581,72 2.670.383,28 1.281.462,77
VARIACAO FINANCEIRA 915.133,66 464.465,88 1.518.013,09
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (4.482.612,94) (4.435.812,31) (10.082.013,34)
SALDO FINAL R$ 153.839.732,97 | R$ 152.538.769,82 | R$ 145.256.232,34

Demonstrativo 29

Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.
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RECURSOS DO MPE - FPREV
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO -
29/11/2019 30/12/2019 ow19 | novio | dezis | TRIMESTRE [ 2019 ULS;E? L

BRADESCO ALOCACAO DINAMICA R$ 46.088.187,21| R$ 47.830.964,32| 1,9081 | (0,9463)[ 0,8500 1,8018% 9,0595% NC

BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ R$  12679.09144| R$ 1302412605 46634 | (4025| 27212 31000% | 6,0794% NC

BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$  80.66892246| R$ 8159872942 12387| 02081| 1156| 26187% | 4,1204% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE ) 7L ey

TOTAL R$ 139.436.201,11 | R$ 142.456.938,05

Demonstrativo 30 Fonte: GERAF/COMIV

Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV

CTUARIAL

rerarareraranererarareral

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentaciao Financeira

Cliente: Governo do Amazonas - PGIMP2019 13002020 17:04:16

Fundo Previdencidario Cidlculo Posicionado em 31/12/2019

Saldo Financeiro em 31/12/2018

Més/Ano
01,2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
1172019
12/2019

Taxa de Juros Anual:

Item

IPCA

Juros

Meta
Rentabilidade %%
Rentabilidade RS
Resultado %
Resultado RS

Demonstrativo 31

Receitas R$ Despesas RS
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
10.130.614,70 0,00
4.683.054,25 14.095,87
4.661.168,01 0,00
6.692.727.22 0,00
3.644,592.21 17.678,19
1.219.736,18 15.030,00
1.375.656,88 0,00

Saldo Financeiro em 31/12/2019

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
IPCA

6,0000 % indice de Inflagio:
Em 12 meses No Ano
43060 % 43060 %
6.0000 % 6,0000 %
10,5644 % 10,5644 %
9,7675 % 9,7675 %
10.743.425,34 10.743.425,34
-0,7207 % -0,7207 %
-873.988.15 -873.988.15

Fonte: GERAF/COMIV

99.352.766,72

Resultado RS
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.130.614,70
4.668.958,38
4.661.168,61
6.692.727.22
3.626.914,02
1.204.706,18
1.375.656,88
142.456.938,05

No Més
1,1500 %
0,4868 %
1.6424 %
1,1798 %

1.645.080,06
-0,4551 %
-644.954,21

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢cGes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).
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RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN

Recursos FFIN — Executivo

FUNDO DE INVESTIMENTO SALDOS
29/11/2019 31/12/2019

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO 35.646.812,27 6.169.425,02
BRADESCO FI RF DI PREMIUM - 29.697.707,36
BRADESCO FIC FI RF ALOC. DINAMICA -

COMPREV R$ 3.908.443,57| R$ 3.941.552,96
REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO R$ -| R$ -
COBERTURA DO DEFICIT - EXECUTIVO R$ 33.489,10| R$ 34.976,25
SALARIOS NAO RECLAMADOS R$ 207.615,53| R$ 191.308,78
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 770,00 R$ -

TOTAL R$ 39.797.130,47 | R$ 40.034.970,37

Demonstrativo 32

Fonte: GERAF/COMIV

TAXA DE ADMINISTRACAO

SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS

ADMINISTRACAO

DO EXECUTIVO -

TAXA DE

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO ULTIMOS 12
29/11/2019 31/12/2019 out/19 nov/19 dez19 | TRIMESTRE 2019 -

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 2.261.540,10| R$ 364.957,98| 04560 | 0,3562| 0,3500| 1,1667% | 5,6859% | 5,6859%
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA | R$ 41.367.207,38| R$  40.759.574,94| 1,7103 | (0,5077)[ 10,5934 1,7944% | 5,3959% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE it R 100

TOTAL R$ 43.628.747,48 | R$ 41.124.533,92
Demonstrativo 33 Fonte: GERAF/COMIV
TAXA DE ADMINISTRAGCAO DO EXECUTIVO ‘ulM"ZQNF:‘ROEO
COMBETENCIA DATF;EAUZADO - 2018 DATI:EALIZADO - 2019 DAR 2019
- - DG N-D
CREDITO e CREDITO e R

Janeira 17/04/2018 2.028.019.15 25/03/2019 2. 117.692.34 |DAR MN® 174
Fewversiro 25/05/2018 1.922 235.07 25/04/2019 2.158.898.48 |DAR N® 261
Marco 21/06/2018 1.930.760.10 24/05/2019 2. 087.304.05 |DAR MN® 342

Abril 25/07/2018 1.965_830,90 25/06/2019 2.291.716.85 |DAR MN® 420

Maio 29/08/2018 1.993_345_90 25/07/2019 2.308.914.62 |DAR MN® 490

Junho 25/09/2018 2.396.062.90 23/08/2019 3.146.475.83 |DAR N® 619

Julha 31/10/2018 1.914_560.56

Agosta 28/11/2018 1.999.315.99

Setembro 18/12/2018 2.015.844_51

Cutubro 28M12/2018 1.960.281.29

Movembro 25/01/2019 1.985_215_89

Dezembro 26/02/2019 3.492 021,53

TOTAL 25.603.493,79 14.111.002,17

Demonstrativo 34

Fonte: GERAF/COFIN
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Nota 1: Conforme LC 169/2016 a aliquota para Taxa de Administragdo é de 0,4% (zero virgula quatro por cento) a
partir de abril/2016 e 0,5% (zero virgula cinco por cento) a partir de janeiro/2017.

Nota 2: Nos termos 0 Art.83 da Lei Complementar n°.30/2001, Texto Consolidado em 29.07.2014: "E obrigac&o do
Estado: (...) Il - fornecer ao AMAZONPREYV, até o vigésimo quinto dia do més subsequente ao pagamento dos
servidores, o valor da Taxa de Administracdo de que trata o art. 80. 8 1.° Na hip6tese de mora no recolhimento ou
repasse, pelo Estado, das verbas tratadas nos incisos | e 11 deste artigo, pagara ele, pelo atraso, multa mensal de 1%
(um por cento) ao més ou fracdo. § 2.° No caso da taxa de administracdo, a multa prevista no paragrafo anterior
somente seré aplicada se houver atraso consecutivo de trés meses no recolhimento ou repasse da respectiva verba.

AMAZONPREV

TAXA DE ADMINISTRAGAO - ALE - 52.855-2

REALIZADO - 2018 REALIZADO - 2019
- o

COMPETENCIA gﬁ':;glﬁ VALOR (RS) gﬁ};ﬁl% VALOR (R$) DAR 2019 N

Janeiro 26/12/2018 51.714.55 | 25/06/2019 73.733.68 |DAR N.473

Fevereiro 26/12/2018 32.257.49 | 08/07/2019 65.752,15 |DAR N°.474-475

Marco 26/12/2018 29.430,93 | 08/08/2019 32.898,74 |DAR N°.551

Abril 26/12/2018 2983610 | 09/08/2019 32 811,42 |DAR N®.551

Maio 26/12/2018 30.473.17

Junho 26/12/2018 30.481.42

Julho 26/12/2018 31.391.16

Agosto 26/12/2018 32.742.86

Setembro 26/12/2018 32.283.83

Qutubro 26/12/2018 32.497.86

Movembro 26/12/2018 32.101.81

Dezembro 26/12/2018 39.252,62

TOTAL 404.463,80 205.225,99

Demonstrativo 35 Fonte: GERAF/COFIN

Nota: Apo6s reunido entre técnicos da Assembleia Legislativa e esta Amazonprev, no dia 27.08.19, dirimiu-se as
divergéncias identificadas nos repasses da Taxa de Administracdo da ALE, haja vista a Assembleia ter se baseado em
parecer da Procuradoria Juridica da Casa, que manifestou entendimento controverso de que a base de calculo da
referida Taxa deveria ser calculada com base no més anterior, contrariando o disposto no Termo de Adesdo celebrado
em julho/12 e a Lei Complementar n°.181. Esta legislacdo dispde que a base de calculo considera o exercicio
financeiro anterior. Os técnicos da ALE aquiesceram aos argumentos da Amazonprev, de que base de calculo precisa
ser ajustada e, portanto, entregaram planilha de calculo corrigida, para os exercicios 2017 (Dez), 2018 e 2019. Feito
0 encontro de contas, a Assembleia repassara o valor complementar de R$ 1.466,44 (um mil, quatrocentos e sessenta
e seis reais e quarenta e quatro centavos). A partir da competéncia de agosto/19, as bases considerardo o exercicio
anterior, ou seja, agosto/18 e assim sucessivamente.
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TAXA DE ADMINISTRACAO - TCE - 61.024-0

.......

COMPETENCIA

REALIZADO - 2019

REALIZADO - 2020

DATA DO
CREDITO

VALOR (R$)

DATA DO
CREDITO

VALOR (R$)

DAR 2019 N°

Janeiro

Fevarairo

Marco

Abril

Maio

Junho

12/08/2019

45.680.58

Julho

27/08/2019

45.514.74

Agosto

Setembro

Cutubro

MNovembro

Dezembro

TOTAL

92.195,32

Demonstrativo 36

Fonte: GERAF/COFIN

OBS: TJAM e MPE ainda ndo repassaram os valores da Taxa de Administracao.
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ENQUADRAMENTO | - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA

Enquadramento | — Segmento de Aplicacdo — Renda Fixa

ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA PAI ZOIQLIM — RI]EIQAC)IIE(:ZDA/-:) Res%'_:ijzi'lwoN "
LIMITEALVO [ o e oo
TITULOS DO TN R$  639.390.098,64 10,79% 11% 100% 100% art. 79, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R  253.409.299,60
BB PREVIDENCIARIO TP VI R$ 19.830.095,05
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.024.126,05
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 RS  860.946.386,26
SANTANDER FIC IMA B-5 R$  182.327.839,97
SANTANDER FIC IMA B INST. TP RF LP R$ 23.898.291,44
CAIXAFI BRASIL IRF M1 TP RF RS 259.220.007,19 46,00% 50% 100% 100% art. 7, inciso I, "
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R  786.165.139,76
CAIXAFI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ .
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.884.920,74
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.723.442,05
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 54.105.864,09
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$  111.187.148.23
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.173.881,43
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 31.559.251,49
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R  227.716.252,88
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$  109.460.096,91
BRADESCO ALOCAGA0 DINAMICA RS  116.057.556,97 24,80% 40% 40% 40% art. 79, incso IV, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$ 291.404.341,23
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R  238.647.531,18
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 16.944.002,80
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RS  439.271.85478
ICATU VANG. FI RF INFLAGAO CP LP R$ 13.007.150,82 0,22% 1% 2% 5% art 7°, inciso VI, "b"
TITULOS CVS R$ 12.189.812,24 0.21% ENQCZS@;“QNTO ENQSLEVFS\EENTO e T«f\ao;fgmwo
TOTAL RENDA FIXA R$  4.862.544.391,80 82,09%
ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL TOTAL % DA CARTEIRA e LIMITE DA FesogED CMN e
LIMITE RESOLUGAO 3.922/2010
LIMITEALVO| o oo
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 33.172.203,65 101% % 15% 30% a8 inciso |, "
ICATU VANGUARDA AGOES IBX FI R$ 26.693.759,15
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 69.231.592,11
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 55.151.980,82
BB PREVID AGOES VALOR FIC FIA R$ 53.488.335,31
CAIXA FI AGOES CONSUMO R$ 5.388.337,85
ITAU INST. AGOES PHOENIXFIC FI RE 16210947881 1647% 8% 15% 20% art. 8, inciso 11, "
ITAU AGOES DUNAMIS FIC R$  181.100.233,57
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 271.111.845,70
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 67.233.626,38
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES RS 33.754.891,18
SANTANDER FIC FI SELEGAO TOP AGOES R$ 77.237.719,42
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 19.241.920,34
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ - 0,42% 3% 10% 10% art. 8, inciso 11
CAIXAFIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Il | Rg 5.641.186,09
TOTAL RENDA VARIAVEL R$  1.060.557.110,38 17,91%
TOTAL GERAL DAS APLICAGOES R$ 5.923101502,18 100,00%

Demonstrativo 37

Fonte: GERAF/COMIV
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ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO 13

o Resolucdo CMN
SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA n°3.9(;22/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 253.409.299,60 4,23%
BB PREVIDENCIARIO TP VI R$ 19.830.095,05 0,33%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.024.126,05 0,22%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 860.946.386,26 14,39%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$ 291.404.341,23 4,87%
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 53.488.335,31 0,89%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 182.327.839,97 3,05%
CAIXAFI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 259.220.007,19 4,33%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 786.165.139,76 13,14%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ - 0,00%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.884.920,74 0,75%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.723.442,05 0,88%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 31.559.251,49 0,53%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 227.716.252,88 3,81%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 109.460.096,91 1,83%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 116.057.556,97 1,94%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 33.172.203,65 0,55%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 55.151.980,82
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 238.647.531,18 3,99% -
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 439.271.854,78 7,34%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 23.898.291,44 0,40%
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 69.231.592,11 1,16%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 181.100.233,57 3,03%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 5.388.337,85 0,09%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 162.109.478,81 2,71%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 271.111.845,70 4,53%
ICATU VANG. FIRF INFACAO CP LP R$ 13.007.150,82 0,22%
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 54.105.864,09 0,90%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 111.187.148,23 1,86%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 26.693.759,15 0,45%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 67.233.626,38 1,12%
SANTANDER FIC FI SELECAO TOP ACOES R$ 77.237.719,42 1,29%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 33.754.891,18 0,56%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 16.944.002,80 0,28%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 19.241.920,34 0,32%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ - 0,00%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.173.881,43 1,09%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.641.186,09 0,09%
TOTAL SEGMENTO APLICACAO R$ 5.271.521.591,30
Demonstrativo 38 Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Enquadramento Il Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplicacfes em cotas de um mesmo fundo
de investimento ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagdes dos recursos do regime préprio de
previdéncia social.
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ENQUADRAMENTO 11l - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS ATRIMI OIS % DOPL DO | Resolugio CMN n°
ART. 14 TOTAL APLICADO CNPJ LIQUIDO ?g FUNDO -| ™ J oo 3.952,2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 253.409.299,60 |  11.328.882/0001-35 7.033.827.032,81 3,60%
BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 19.830.095,05 |  19.523.305/0001-06 690.737.803,27| 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.024.126,05 13.327.340/0001-73 2.584.536.131,14 0,50%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 860.946.386,26 13.322.205/0001-35 7.688.780.054,14|  11,20%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA R$ 291.404.341,23 |  25.078.994/0001-90 9.800.245.404,11] 2,97%
BB PREVID ACOES VALORFIC FIA R$ 53.488.335,31 |  29.258.294/0001-38 759.876.805,11] 7,04%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ - | 11.484.558/0001-06 739.650.976,36| 0,00%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 31.559.251,49 |  08.246.263/0001-97 236.654.276,91]  13,34%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 227.716.252,88 |  03.399.411/0001-90 4.945.222.995,17 4,60%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 109.460.096,91 |  20.216.216.0001/04 834.237.998,50]  13,12%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 116.057.556,97 |  28.515.874/0001-09 1.115.373.957,19|  10,41%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 33.172.203,65| 14.099.976/0001-78 213.661.103,13|  15,53%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 55.151.980,82 06.988.623/0001-09 1.902.428.000,02 2,90%
CAIXA FIBRASIL IRFM 1 TP RF R$ 259.220.007,19 10.740.670/0001-06 10.910.469.036,62 2,38%
CAIXAFI BRASIL IMAB5 TP RF LP R$ 786.165.139,76 |  11.060.913/0001-10 0.819.854.122,58 8,01%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ - 10.577.503/0001-88 2.752.338.613,28 0,00%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.884.920,74|  22.791.028/0001-27 262.800.930,14|  17,08%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.723.442,05| 22.791.074/0001-26 215.163.330,31|  24,50% 15%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 439.271.854,78 |  23.215.097/0001-55 9.818.666.120,10 4,47%
CAIXA FI AGOES CONSUMO R$ 5.388.337,85| 10.577.512/0001-79 728.075.712,70) 0,74%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 238.647.531,18 |  21.838.150/0001-49 5.156.074.278,85 4,63%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 69.231.592,11|  08.817.414/0001-10 940.010.951,13 7,36%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 162.109.478,81|  23.731.629/0001-07 2.457.745.616,59 6,60%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 181.100.233,57 24.571.992/0001-75 4.621.308.299,25 3,92%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 182.327.839,97 13.455,117/0001-01 1.270.875.315,97|  14,35%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 23.898.291,44 |  14.504.578/0001-90 1.008.932.506,25 2,37%
SANTANDER SELECAO TOP AGOES R$ 77.237.719,42|  02.436.763/0001-05 777.293.295,00 9,94%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 33.754.891,18 |  01.699.688/0001-02 843.213.617,81] 4,00%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 16.944.002,80 |  26.507.132/0001-06 687.082.646,36| 2,47%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 271.111.845,70 |  08.279.304/0001-41 2.163.582.480,78|  12,53%
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 54.105.864,09 |  10.922.432/0001-03 665.777.409,83) 8,13%
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$ 111.187.148,23|  10.756.541/0001-06 1.315.613.511,92 8,45%
ICATU VANGUARDA AGOES IBX FI R$ 26.693.759,15 [  06.224.719/0001-92 179.074.946,94]  14,91%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.173.881,43|  30.659.168/0001-74 1.968.275.721,15 3,31%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 67.233.626,38 |  11.977.794/0001-64 1.723.423.208,96 3,90%
TOTAL R$ 5.233.631.334,05
PATRIMONIO
RUNPES DI 'NVEiTF1¥ 'i':,?lé LIMITES GERAIS | 1y7p ApLIcADO CNPJ LIQUIDO ag FUNDO -| 9% DOPL | Resluciochire
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.641.186,09 | 14.386.860/0001-10 280.149.446,10 2,01%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 19.241.920,34 |  21.595.829/0001-54 402.673.499,26 4,78% 5%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ - | 19.436.818/0001-80 647.174.574,06) 0,00%
ICATU VANG. FIRF INFAGAO CP LP R$ 13.007.150,82 |  19.719.727/0001-51 554.579.402,01 2,35%
TOTAL R$ 37.890.257,25
[ TOTAL [R$  5.271.521.591,30]

Demonstrativo 39 Fonte: GERAF/COMIV

Nota 1: Art. 14 O total das aplicagdes dos recursos do regime prdprio de previdéncia social em um mesmo fundo de
investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patriménio liquido (PL) do fundo;

Nota 2: Art. 14 § 1° O limite de que trata o caput sera de até 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido dos fundos
de investimento de que tratam os incisos VII do art. 7°, l11 e IV do art. 8° (ver Enquadramento 1);

Nota 3: Art. 14 § 3° Em caso de os limites de que tratam o caput e 0 § 1° deste artigo serem ultrapassados em
decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime prdprio de previdéncia social devera adequar-
se em até 120 dias;
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Nota 4: Art. 21. 8 1° As aplica¢Oes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversdo de
cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento entdo vigente poderdo ser mantidas em carteira até a
respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FI Brasil 2020 V
TP RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o resgate dessas aplicaces ocorrera no
vencimento dos TPF que compde a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024, respectivamente.

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS - ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTAL DE RECURSOS .
GESTOR DE RECURSOS ® ASSEIEES;’\?;;M A ﬁﬂﬁgﬁgrfév %S%iRGEgSUTF;SOOS R oy
NOV/19) EM R$ Ml (DEZEMBRO/2019)
BBDTVM S.A R$ 1.078.436,17| R$ 1.492.102.583,50 0,1384%
ITAU UNIBANCO SA R$ 760.368,70| R$  651.088.835,67 0,0856%
BRADESCO R$ 570.242,71| R$  573.117.342,72 0,1005%
CAIXA R$ 371.644,36| R$ 1.593.294.888,46 0,4287% %
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A | R$ 282.89457| R 334.162.744,81 0,1181%
BANCO BTG R$ 111.98466( Ry 67.233.626,38 0,0600%
BANCO SAFRA R$ 101.62931| rg  84.415.801,77 0,0831%
ICATU VANGUARDA DTVM S/A R$ 25.062,07 | R$  476.105.767,99 1,8997%
Demonstrativo 40 Fonte: GERAF/COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplicacGes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, assim definido pela
CVM em regulamentacéo especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores
de Recursos de Terceiros.

27



Relatdrio de Governanca Corporativa de Dezembro de 2019

PATRIMONIO TOTAL

FFREV PODER EXECUTIVO

SALDO

FUNDO DE INVESTIMENTO FPREV - EXECUTIVO

B 4464200561381

IVDVEIS RS 60.353.005.3
DISPONIBILIDADE FINANCEIR A EXECUTIVO RS
TOTAL RS 5.173.977.182.42
ASSEMPBLEIA LEGISLATIVA SALDO

ALE FPEEV FUNDOS DE INVESTIMNENTOS

ALE FFIN FUNDOS DE INVES TIMENTOS

RS 1022572727

ES 20 44
ALE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 1,00
DISPONIEILIDADE FINANCEIRA - ALE COBERTURA ES -

TOTAL RS 12.599.795,53
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJ/MPE SALDO
MPE FPREV FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 14245381979
e . e e
e e e
DISPONIBILIDADE FINANCEIR A - PGIMPE - FFIN RS 1,00
DISPONIBLLIDADE FINANCEIRA - MFE COBERTURA RS :
TOTAL RS  142.845.097,22
DFENSORIA PUBLICA - DPE/AM SALDO
DPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 12.436.400,14
DPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS i
DPE-FFINFUNDOS DEINVESTVENTOS | RS 45685177
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA-DPE-FFIN | . S o
DISPONIBILIDADE FINANCEIR A - DPE COBERTURA RS i
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TOTAL RS 1201326001 |
TRIBUNAL DE JUSTICA - TI/AM SALDO
TIAMFUNDOS DE INVES TIMENTOS RS  387.050.19452
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TIA RS 1.00
TIAM- FPREV FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 2215123444
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJA - FPREV RS i
TOTAL RS  409.210.429,96
TRIBUNAL DE CONTAS DOE STADO - TCE/AM SALDO
TCE/AMFUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 14525623134
DISPOMIELLIDADE FINANCEIR A - TCE RS 1.00
TCE/AM- FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 3.506.333.79
DISPONIBILIDADE FINANCEIR A - TCEFFREV RS 7.771.82
TOTAL RS  148.770.557,05
OUTROS RECURSOS SALDO
TAXA DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO RS 41124353202
DISP. FINANCEIRA - TAXA DE ADM EXECUTIVO RS 1,00
TAXA DE ADMINISTRACAO - ALE RS 799.940.92
DISP. FINANCEIRA - TX DE ADM ALE RS i
TAXA DE ADMNISTRACAO TCE RS 328,741 68
DISP. FINAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRACAO TCE RS i
TAXA DE ADMINISTRACAO TIA RS 1.087.176,96
DISP. FINAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRACAO TIA RS i
FUNDO FINANCERO - EXECUTIVO RS  35.867.132.38
FUNDO FINANCERO - COMPREV RS 3.041 552,96
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECTIVO RS i
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECUTIVO - COBERT CEFICIT | RS 3497625
DISP. FINANCEIRA - SAL NAO RECLANADOS RS 191.308.78
DISP. REPASSES PATRONAT - EXECUTIVO RS
TOTAL RS 8337536385
TOTAL GERAL RS 5.983.691.687,84

Demonstrativo 41 Fonte: GERAF/COMIV
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Demonstrativo 42 Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Conforme PPA 2019-2021 o valor projetado para 2019, equivale ao total de R$ 5.271.918.303,00
(cinco bilhdes, duzentos e setenta e dum milh&o, novecentos e dezoito mil, trezentos e trés reais).
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[ 2.15 EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E

ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO - ITEM 3.2.1 B DO PRO-GESTAO

FPREV CONSOLIDADO
Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 32.477 36.835 38.492
Media da Remuneracao do Ativo 3.120.,70 3.098.09 3.916.79
Numero de Beneficiarios 427 610 734
Valor Méedio dos Beneficios 2.053.99 2.036.96 2.202.67
Total da Massa do FPREV 32.904 37.445 39.226
Custo Total do Plano (R$ milhodes) 8.209.05 9.339.76 11.931.,30
Custo do Plano em % da Folha 41,82% 42,58% 42.,89%
Superavit Atuarial (RS milhoes) 314.16 541,70 484.82
Superavit Atuarial (% da Folha) 1.60% 2.47% 1.74%
Folha Salarial Futura (R$ milhoes) 19.630,10 21.92928 | 27.812.42
Investimentos do FPREV (RS milhoes) 2.706.,66 3.357,17 4.064,31

Demonstrativo 45

Fonte: Célculo Atuarial Data base 2018 Ano Base 2019

FPREV EXECUTIVO

Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 32.231 36.594 38.238
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo (em RS) 3.078.66 3.053.3 3.862.75
Numero de Beneficiarios 427 610 734
Valor Médio dos Beneficios (em RS) 2.053.99 2.036.96 2.202.67
Total de Segurados (Ativos + Beneficiérios) 32.658 37.204 38.972
N° Beneficiarios/Ativos 75.5 60.0 52.1
Custo Total do Plano - VABF (em RS Milhoes) 8.107.03 9.206.43 11.768.15
Custo do Plano (em % da Folha) 42.26% 42 97% 43.27%
Superavit Atuarial (em R$ Milhoes) 23351 456.61 385.30
Superavit (em % Folha) 1.22% 2.13% 1.42%
Folha Salarial Futura (em R$ Milhdes) 19.183.27 | 21.419.28 | 27.197.33
Saldo dos Investimentos (em RS Milhdes) 2.701.00 3.349.60 4.052.22

Demonstrativo 46

Fonte: Célculo Atuarial Data base 2018 Ano Base 2019
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2.16 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS - ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO
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PE n° 1614/2018-CGL: Contratacéo de Servicos de Controle de
Pragas, com Fornecimento de Mé&o de Obra, Material e
Equipamentos necessarios, para atender as necessidades do Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonprev 22/02/2019 HOMOLOGADO

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREY - PE 146/19
Periodo de Inscrigo: 21/03/2019 10:41 até 03/04/2019 08:15

03/04/2019 FRACASSADA

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREV - PE 238/19
30/04/2019 HOMOLOGADO

CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA - PE 761/19
Periodo de Inscricdo: 18/09/2019 09:30 até 01/10/2019 08:15
Data de Abertura: 01/10/2019 08:30

01/10/2019 HOMOLOGADO

CONTRATACAO SERVIC CONTROLE MEDICO PPRA - PE T75/19
Periodo de Inscrigio: 18/09/2019 10:30 até 02/10/2019 08:15

Data de Abertura: 02/10/2019 08:30

02/10/2019 HOMOLOGADO

CONTRATACAO DE SERV DE AGENCIAMENTO VIAG - PE 792/19
Periodo de Inscricdo: 24/09/2019 13:50 até 04/10/2019 08:15

Data de Abertura: 04/10/2019 08:30

04/10/2019 HOMOLOGADO

Demonstrativo 56  Fonte: GERAF/COMAP

Licitagdes: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanca n°® 12/2018, incluso estes
demonstrativos para atendimento ao PRO-GESTAO.

3. GESTAO PREVIDENCIARIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE -SGQ

3.1 APOSENTADORIA

APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos ingressados
no més em até 35 dias Uteis.

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

100% 100% 99% 929% 99% 29% e 99% 99%  100% 100% 7%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUuL AGO SET ouT NOV DEZ

m— META: 85% mmmm Meta alcangada no més Linear (META: 85%)

Demonstrativo 57 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 124 Processos de Aposentadoria analisado, sendo 03 concluidos fora do prazo.
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APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA CIVIL -
DEZEMBRO/2019
Total =124

Indeferidas Concluidas fora do

0% Stmam ——* prazo

2%

m Concluidas dentro do prazo

M Concluidas fora do prazo

¥ Indeferidas

Concluidas

dentro do prazo
98%

Demonstrativo 58 Fonte: GTECI/SGQ

HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS
APOSENTADORIAS ANALISADAS PORANO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Demonstrativo 59 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: De janeiro a dezembro/2019 foram analisadas 2133 aposentadorias. As aposentadorias publicadas
no DOE de dezembro estdo divulgadas no site da Amazonprev (/www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-
gestao-da-qualidade/, link TRANSPARENCIA).
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APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL - 2019

NP Q@s"‘
Demonstrativo 60 Fonte: GTECI/SGQ
HISTORICO DE MASSA DE APOSENTADORIAS DE 2016 A 2019
31.000
30.000 24 855 28.213 29.748
26.755
29.000

28.000

27.000

26.000

25.000
24 000
23.000
22 000
33:::3:3:%%33&&&&&&&&%aﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%%ﬂﬂ
§BEEPRTS2FFZ2 8828852 pHcEdR8ERE52pEzad
Demonstrativo 61 Fonte: GETEC

Nota: De dezembro/2016 a dezembro/19 houve uma variagdo de 16,44% (dezesseis virgula quarenta e
quatro por cento) na massa de aposentadorias.
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[ 3.2 PENSAO

PENSAO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensdes em até 12 dias Uteis, da data
do ingresso

100« CONCESSAO DE PENSAO EM

97% 100%

ATE 12 DIAS UTEIS
100% 100% 100%

90%  90%90% 90% % % . 90% 90% 5 92%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

mmm META: 90% mmmm Meta alcangada no més

Linear (META: 90%)
Demonstrativo 62 Fonte: GETEC/SGQ

Nota: Foram 37 Processos de Pensdo concedidos, sendo 03 concluidos fora do prazo.

PENSOES ANALISADAS - DEZEMBRO/2019
Total =37

Indeferidas Condluidas fora do
0% r prazo

8%

® Concluidas dentro do prazo

Concluidas

dentro do prazo J = Concluidas fora do prazo

0
92% M indeferidas

Demonstrativo 63 Fonte: GETEC/SGQ
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HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS
CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS

UTEIS
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Demonstrativo 64 Fonte: GETEC/SGQ

Nota: De janeiro a dezembro/2019 — foram concedidas 454 pensdes. As pensdes publicadas no DOE de
dezembro estdo divulgadas no site da Amazonprev (Www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-
da-qualidade/, link TRANSPARENCIA)

PENSOES ANALISADAS MENSAL 2019

Demonstrativo 65 Fonte: GETEC/SGQ
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HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2016 A 2019

10.000
9.000

B.000

7.085
7.000
4 7.236
6.000
6.760
5.000
4,000
3.000
2.000
1.000
i}
S5 5355555335555 383 393383988 99e383898939397333333434y9
‘:?‘.‘:*“:‘-*"‘““-‘:-“*T:‘l*“ar“:r“—“‘r“:‘r‘;.*“.‘:‘}“bﬁéba‘bf}}ﬁé}“ﬁbﬁ_&‘l‘"&?gﬁ":‘-‘"%?
g5 3 Q2§F§EP5=2§FH 3288255253503 8028832858E525%08 388
Demonstrativo 66 Fonte: SGQ

Nota 1: De dezembro/16 a dezembro/19 houve uma variagdo de 6,57% (seis virgula cinquenta e sete por
cento) na massa de pensionistas.

[ 3.3 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco
por cento) dos processos ingressados no més em até 55 dias Uteis.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM
100% 100% gogy  98%ATE 55 DIAS UTEIS 100%  100%

| '
il

|!
\l B |
B om N ll\l

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

ouT NOV DEZ

= META: 85% = Meta alcangcada no més

Linear (META: 85%)

Demonstrativo 67 Fonte: SGQ

Nota: Foram 53 Processos de Revisdo concedidos, sendo 08 concluidos fora do prazo.
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REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES
ANALISADAS- DEZEMBRO/2019
Total =57

Indeferidas

Concluidas fora do 0%
prazo
15%

m Concluidasdentro do prazo
Concluidas
dentro do prazo

85% y m Indeferidas

m Concluidasforado prazo

Demonstrativo 68 Fonte: GPREV/COPREV

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
EM ATE 55 DIAS UTEIS

1043
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018
Demonstrativo 69 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: De janeiro a dezembro/2019 houveram — 904 Revisdes.

51



Relatdrio de Governanca Corporativa de Dezembro de 2019

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
MENSAL - 2019

o
&
<>
%

o‘z’\\o q}q’\@ ~$ \oéo x\;é i 60 «°
A2 @ ks 4} o° ‘que, o"‘&
Demonstrativo 70 Fonte: GPREV/COPREV
I}ISTR]BL'IC.ED GLOBAL (FFIN/FPREY)
DOS BENEFICIARIOS DEZEMBRO-2019
7 43% 62,02%
] o —ur"'f,_

30.55%
O Ativos BApos entados EPFens iocnistss
Demonstrativo 71 Fonte: GTECI/TI

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de dezembro/2019 através do CFPP/RPPS (dados
disponibilizados pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparacao de dados com este demonstrativo.
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3.4 BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E DEFENSORIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS: 97.390
ATIVOS - EXECUTIVO: 59.556 ALE: 583 DPE: 267
INATIVOS - EXECUTIVO: 29.394 ALE: 227 DPE: 127
PENSIONISTAS - EXECUTIVO: 7.100 ALE: 124 DPE: 12

FUNDO FINANCEIRO
FFIN
Servidores que tenham ingressado no Servico
Publico Estadual até 31/12/2003 (EC 41)
e seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade do ESTADO
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 55.635
ALE: 639
DPE: 250
TOTAL: 56.524

FUNDO PREVIDENCIARIO
FPREV
Servidores que tenham ingressado no Servico
Publico Estadual ap6s 31/12/2003 (EC 41) e
seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade da
AMAZONPREV
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 40.415
ALE: 295
DPE: 156
TOTAL: 40.866

Demonstrativo 72

Fonte: GERAF/COPAG

Nota 1: Quantidades levantadas através da Folha de Pagamento do més de dezembro19.

[ 3.5 OUTROS INDICADORES

PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A Pesquisa de Satisfacdo de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de
satisfacdo (soma do Bom e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na
Matriz BSC pelo Sistema de Gestdo da Qualidade.

O indice Geral de Satisfacio de DEZEMBRO/19 foi de 94% (noventa e quatro por cento).
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I SATISFACAO DO CLIENTE

MAR ABR  MAI AGO OouUT NOV

e META MENSAL 90% mmm Meta alcangada no més ——Linear (META MENSAL 90%)

Demonstrativo 73 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Em novembro participaram da pesquisa telefénica: 20 pensionistas e 40 aposentados, com média
geral 96%.

Nota 2: No Portal do Segurado participaram da pesquisa 3.690 pessoas, com média de 88%.

Nota 3: A pesquisa de satisfagéo realizada no atendimento da Instituicdo, nédo foi realizada por problemas
técnicos no Sistema gerenciador de Senhas.

RECLAMAGCAO DE CLIENTES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) das
reclamagoes.

TRATAMENTO DE RECLAMAGAO DO CLIENTE

100% 100% 100% 100% 100%

JAN FEV MAR ABR MAI JUMN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

e META:85% mmmmm Meta alcancada no més Linear (META:85%)

Demonstrativo 74 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Em dezembro foram tratadas 16 reclamac@es de clientes e respondidos 134 e-mails através do
fale conosco.

54



Relatdrio de Governanca Corporativa de Dezembro de 2019

RECADASTRAMENTO META: Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa
previdenciaria por ano tomando como base o controle anual.

RECADASTRAMENTO 2019
95%

84%
64% 71% 71%
55%
41% 46%
34%
1 I I
MAR Al JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

BR MAI

m Meta alcancada no més

Demonstrativo 75  Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Em Dezembro de 2019, o total da massa previdenciaria por segurado, data base 08/01/2020 foi de
31.133 segurados. Somente, 29.611 segurados se recadastraram, o que equivale a 95% do total da massa
recadastrados.

3.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE - 3.2.1e DO PRO-
GESTAO

INFORMA(;C}ES MENSAIS DO CONTENCIOSO
PRO - GESTAO -

agravo 3
alegactes finais

apelagdo 9
contestagdo 15
contraminuta 1
contrarrazdes 11
embargos 5

excecdo de pre-
executividade

execugio

impugnacio 1
peticio simples 21
RE A
RE e RESP 1
recurso ordinario

réplica

RESP 2
MAMNIFESTACAO 14
Presta Informactes 1
Recurso Inominado- R.1 3

Demonstrativo 76 Fonte: GEJUR
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1 GESTAO DE PESSOAL - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Em dezembro/19, a equipe de 159 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores
disposicionados a outros 0rgdos, presta servico para 36.984 aposentados e pensionistas,
apresentando uma relagdo de 1/232 colaborador/beneficiarios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas | Relagéo
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 159 36.984 1/232

Demonstrativo 77 Fonte: COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relagdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um periodo
de transicdo e definicdo da politica de formagdo do Quadro de Pessoal necessaria a execugdo dos servigos
da instituigdo. Assim, as a¢des desenvolvidas no sentido de absorver as atividades inerentes a concessdo de
beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do extinto IPEAM, servidores da
SEAD cedidos 8 AMAZONPREYV, empregados contratados por prazo determinado, em regime celetista e
estagiarios, até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV nomeou pessoal para o Quadro
Permanente, referente ao primeiro concurso publico realizado em 2004.
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CONSTITUICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O grafico a seguir demonstra a situacdo funcional existente no més de dezembro/20109.

ESTATISTICA FUNCIONAL GERAL
Base dezembro/2019
Total = 159

IjFIII
O

H 23
mé

03

= 44

ODIRETOR PRESIDENTE

ODIRETOR DE PREVIDENCIA _

mDIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

m CARGOS EM COMISSAO

mEFETIVO C/ FUNGAO DE CONFIANGA
BESTAGIARIOS

mPROJETO AADES

@A DISPOSICAO

BRELOTADOS

B QUADRD EFETIVO o
@ EFETIVOS DISPOSICIONADOS P/ OUTROS ORGAOS

Demonstrativo 78 Fonte: COGEP

5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E

INFRALEGAIS ESTABELECIDOS - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E
INFRALEGAIS ESTABELECIDOS - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

LEGISLAQOES RELACIONADAS A ATIVIDADE PREVIDENCIARIA PUBLICADAS
EM DEZEMBRO DE 2019

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, 0
Relatério de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da
gestdo, que deverd ser previamente submetido & anélise e aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. No més de dezembro ndo houveram registro de publicacdes referente as LegislacGes

relacionadas a atividade Previdenciaria.
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6. CANAIS DE ATENDIMENTO

CANAIS DE ATENDIMENTO - 3.2.1f DO PRO-GESTAQ

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prdpria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento,
atendimento agendado.

Més E-OUV E-SIC SIC
Jan ]
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul

Ago
Set
Out
Nov

o]

SOl |lRr|laE|lwlw|R|(ola|lo]|=
=T I T N T I I I N S T e O

Dez
TOTAL

Mo (Do (DD (DD |D (= D= |

=
|
[
=1}

Demonstrativo 79 Fonte: SGQ

ATIVIDADES DO CONTRIN NO MES DE DEZEMBRO/2019:

. Andlise do Parecer Processo Administrativo/CONTRIN n°® 4123 de 09.12.19 -
(autos do Processo n° 2019.A.05663), sobre prestacdo de servigos de agenciamento de viagens
para fornecimento de passagens aéreas — Trevo Turismo; com parecer favoravel, podendo a
Administracdo Publica dar sequéncia a realizacao e a execucao das referidas despesas para atender
as devidas necessidades desta Fundacdo;

. Memo. n° 774 de 13.12.19 - sobre a programacdo de auditoria de qualidade e de
controle interno — 2020;

. 12 a 13/12/2019, curso de Mercado Financeiro e Visdo Estratégica, de 13h as 17h,

no auditorio da Amazonprev.

. 16/12/2019 - Reunido sobre o representante financeiro, as 9h na Amazonprev;

. 16/12/2019 - Reunido com o COMIV, as 11h na Amazonprev;

. 17/12/2019 - Reunido com o GRID Investimentos e Ital Vanguarda, as 9:30h na
Amazonprev.
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7. ACOES PPA/2019-2021

PA0101 — Periodo: janeiro a julho/ prorrogacgdo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar o servigo de Call Center (2018)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Rilma Costa e Nelci Tomé.

Dezembro: Realizar o acompanhamento dos servicos do call center ap6s implementacao
por 90 dias, com geracdo de relatérios mensais através do SGQ para a Alta Dire¢ao.
Processo judicial ainda encontra-se em fase de conclusao.

Acdo foi transferida com o cddigo PA0102 para 2020.

PA0102 — Periodo: janeiro a julho/ prorrogacdo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar o processo de recadastramento, via Instituicdo Bancaria

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo Cavalcanti/Robervane Mello/Emily Castelo Branco.

Dezembro: Adotar as providéncias para contratacdo do servico.

Dar-se concluida esta acao, pois este ano foi realizado junto com o Recadastramento do Poder
Executivo conforme Decreto n° 41.350 de 07/10/2019.

PA0103 - Periodo: janeiro a dezembro/2019

Iniciativa: Desenvolver acBes relacionadas a vida dos segurados apds aposentadoria e
envelhecimento ativo (MPG 3.3.2)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Geneci Bett.

Dezembro: Realizar homenagem aos aposentados e pensionistas pelo Dia Internacional
do Idoso.

Esta acdo foi transferida para 2020 com o codigo PA0105.

PA0104 — Periodo: janeiro a julho — prorrogado para setembro/2019

Iniciativa: Disponibilizar a Guia de Recolhimento Previdenciario — GRP aos segurados
afastados de seu cargo efetivo, através do site.

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro e Fevereiro: Solicitar proposta técnica da PRODAM, por meio de oficio e reunides,
visando apresentar solugdo tecnoldgica que permita aos servidores publicos do Estado
afastados por Disposic¢ao ou Licenga por qualquer motivo emissdo de boleto via internet
com base de calculo atualizada automaticamente conforme suas devidas Leis.

Abertura de chamado n°® 9518.2019 em 22/02/19 solicitando a PRODAM para desenvolver uma
funcionalidade que atualize automaticamente a remuneragdo e composi¢do dos ganhos dos
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servidores afastados do cargo efetivo em razdo de Licenca para Interesse Particular, para
Acompanhar Conjuge ou de disposicdo a outro 6rgao no sistema CFPP/PRODAM, para que
possa ser aplicada no processo de arrecadacdo das contribuigdes previdenciarias de servidores.

Marco: Analisar e submeter a apreciacédo da Diretoria a proposta visando implantacéo.
Ainda ndo se obteve retorno da solicitacdo a PRODAM. Apenas conversas informais com o
servidor daquela instituicdo aqui na Amazonprev. Isto €, ainda nao foi apresentada proposta de
servico pela PRODAM acerca do objetivo do Plano de Acéo.

Em abril foi realizada reunido técnica na SEAD, em 02/05/2019, com a presenca do técnico da
PRODAM. A SEAD esta providenciando emissao de Instrugdo Normativa para apresentar junto
a todos os 6rgdos do estado no intuito de atualizacdo dos ganhos de todos os servidores que
estdo afastados, com previsao de publicacdo para junho/2019. A PRODAM ja fez levantamento
de todos os servidores, por 6rgao, que estdo afastados do cargo efetivo, seja de licencas, cedidos
ou mandato eletivo, e apresentou a SEAD para articular no memento certo com 0s 6rgaos.
Assim, pelos motivos citados esta fase defasou e solicita-se prorrogacdo para o més de
setembro.

Maio: Implantar a solucdo em parceria com a Agenda Assessoria.

A SEAD esté providenciando emissao de Instru¢cdo Normativa para apresentar junto a todos 0s
orgaos do estado no intuito de atualizagcdo dos ganhos de todos os servidores que estdo afastados,
com previsdo de publicacdo para junho/2019. A PRODAM ja fez levantamento de todos os
servidores, por érgdo, que estdo afastados do cargo efetivo, seja de licencas, cedidos ou mandato
eletivo, e apresentou a SEAD para articular no memento certo com os 6rgdos. Assim, pelos
motivos citados essas fases defasaram e solicita-se prorrogacdo DE TODAS AS ETAPAS
PARA MAIS 3 MESES, finalizando a agdo em setembro/2019.

Junho: Implantar a solugéo em parceria com a Agenda Assessoria.

A emissdo da Instrucdo Normativa para orientacdo aos 6rgdos do Estado, sob a responsabilidade
da SEAD ndo ocorreu até o momento. Em contato com a SEAD em 14/06/2019 a secretaria
informou que existiram alguns contratempos, que impediram a conclusdo, mas o documento
esta bem adiantado, sera realizada uma reunido com a Amazonprev para fechar as questdes,
visando a divulgacdo da Instrucéo.

Julho: Implantar a solugcdo em parceria com a Agenda Assessoria.

A SEAD esté providenciando emisséo de Instrucdo Normativa para apresentar junto a todos 0s
6rgdos do Estado no intuito de atualizagdo dos ganhos de todos os servidores que estdo
afastados, com nova previséo de publicacéo para agosto 2019.

Agosto e novembro: Contatar os servidores a disposicdo e de licenca, assim como 0s
Orgaos cessionarios visando disponibilizar a solugio de emissdo de boleto eletrdnica.

Esta em fase final de revisdo nesta CRH/SEAD e deve ser encaminhada em seguida para
apreciacdo da Senhora Secretaria Executiva a Instrucdo normativa visando estabelecer novos
procedimentos aos 0rgaos para os servidores de Licenca ndo remunerada.

PAO0105 - Periodo: janeiro a novembro
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Iniciativa: Elaborar e executar Programas de Educacdo contemplando regras de acesso aos
beneficios previdenciarios, obrigacdes previdenciarias da Unidade Gestora junto a SPREV e
outros impactos atuariais na previdéncia com decisdes de reajuste das categorias (MPG 3.3.2).
Objetivo: Ampliar a disseminacdo da Educacéo Previdenciéria.

Lider: Geneci Bett.

Janeiro: Realizar parcerias com a Escola Governar/SEAD e FUNATI para executar
palestras sobre a Educacao Previdenciaria.

Enviado oficio, Plano de Trabalho e Termo de Cooperagdo Técnica para a SEAD e FUNATI.
Realizado o Cronograma de 2019 com as palestras a serem realizadas nos 6rgaos.

Fevereiro: Realizar palestras para disseminacdo da cultura para aposentados e
pensionistas, Sindicatos, Associagoes.

Enviados oficios para Associacgdes (Associacao dos Policiais e Bombeiros Militares da Reserva,
Associacdo dos Funcionarios Fiscais do Estado do Amazonas) e dos Sindicatos
(SINDILEGISAM, SINTEAM, SINDIFISCO, SIFAM, SISPEAM) sobre a disseminacdo da
cultura previdenciéria. Realizado o evento de Treinamento para os RH’s na Escola Governar no
dia 26 de fevereiro.

Marco: Realizar Audiéncias Publica para apresentacdo do Calculo atuarial.

Foi realizada a audiéncia publica - Céalculo Atuarial 2019, nos dias 21/03/2019 as 13h no
auditério da Fundacéo para os servidores e no dia 22 de marco, no auditério da Fundacéo, para
0s representantes dos 6rgaos e instituicdes convidadas.

Maio: Realizar palestras no PPA/TCE/FUNATI e Escola Governar/ SEAD conforme
cronograma.

Foram realizadas palestras para os seguintes 6rgdos: Maternidade Balbina Mestrinho; SUSAM,;
HEMOAM, também foi realizado Treinamento para SEFAZ, SEAP, SEMA, ARSAM e SEC.

Junho: Palestra sobre beneficios previdenciarios e impactos atuariais na previdéncia
destinada aos parlamentares da ALEAM.

Palestras na SUSAM (50); Hospital da Crianca (30); Palestra/Treinamento para SEDUC
Parintins; palestra servidores Parintins.

Julho: Capacitacio de servidores de RH dos Orgaos.

Palestra para 0 PPA — UEA/FUNATI (14); Palestra Hospital e Pronto Socorro da Crianca (24);
Treinamento para os RHs -CEMEAM — CENTRO DE MIDIA — SEDUC (capital e interior).
Treinamento para TJ — AM (9); Treinamento para os RHs de diversos 6rgdos publicos no
auditério da Amazonprev; Palestra no Hospital Adriano Jorge (33);

Elaborada Cartilha Financeira com o objetivo de atender os requisitos da Educacao
Previdenciaria, (item 3.3 do Pro-Gestdo) que estd em fase de diagramacéo para impresséo e
distribuicéo.

Agosto e novembro: Levar informagdes previdenciarias para duas escolas de nivel médio.
Foram realizadas palestras e treinamentos nos poderes pela equipe da GPREV.

Dezembro: Realizar Audiéncia Publica para apresentacao do Planejamento 2020.
Realizou-se a Audiéncia Publica no dia 19 de dezembro com a participacdo de 44 pessoas. Esta
acao foi transferida para 2020 sob o cddigo PA0107.
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PA0106 — Periodo: janeiro a junho/prorrogacdao em dezembro 2019

Iniciativa: Concluir operacionalmente as a¢Oes inerentes ao processo de Adesdo dos Poderes a
Unidade Gestora, com destaque para o processamento da folha e demais atividades do
cronograma.

Objetivo: Promover o Alinhamento e Integracdo com os Poderes.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Dezembro: Acompanhar a execucédo dos cronogramas de Adesao de cada Poder até a sua
concluséo
Dar-se concluida esta acao.

PP0201 — Periodo: janeiro a agosto/prorroga¢do outubro/2019

Iniciativa: Implantar a rotina de exportacio de dados para o SIPREV GESTAO/CNIS, visando
inclusive a realizacdo de Censo.

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Alan Cardec.

Dezembro: Efetuar a implantacéo e treinamento aos usuarios da AMAZONPREYV para
utilizagdo do sistema

Até a presente data a PRODAM ndo apresentou a proposta referente ao chamado 25.628.2018,
em face ao fechamento do exercicio esta meta deveré ser incluida do Planejamento Estratégico
de 2020/2021, acao transferida com o coédigo PP0203.

PP0202 — Periodo: janeiro a agosto/prorrogacdo em setembro/2019

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo Financeira
(MPG 3.1.6).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Mary Mattute.

Dezembro: Verificar junto a Agenda e Prodam a equalizac¢do da base de dados dos ativos
nos sistemas PRODAM RH (CFPP/RPPS) e SISPREV WEB, emitindo relatorio a
Diretoria.

No dia 26/12/2019, na Secretaria de Estado de Fazenda do Amazonas — Sefaz/AM, foi realizada
uma reunido técnica para discussdo das tratativas dos procedimentos, visando a
operacionalizacdo do recadastramento dos servidores. Participaram da reunido representantes
da Sefaz, da SEAD, da CGE, da Prodam e da AmazonPrev, sob a conducdo do Coordenagéo
Alessandro, na qual foi deliberado: 1. A Prodam encaminharé ao Bradesco, até o dia 10/01/2020,
os arquivos contendo as informacGes dos servidores (ativos, inativos e pensionistas) que
ingressaram no servi¢o publico até 07/10/2019) e, mensalmente dos novos pensionistas
cadastrados; 2. Quanto a suspensao de pagamento sera adotada a seguinte sistematica:

i. para ativos e inativos (aposentados e pensionistas), adotar o modelo de suspensdo de
pagamento ja praticado pela AmazonPrev, ou seja, 0 servidor ou pensionista com pagamento
suspenso constara da Folha de Pagamento, tera todas as retencdes e recolhimentos trabalhistas
e previdenciarios realizadas, mas o valor liquido devido ficard retido até a regularizagdo do
recadastramento;

ii. a Prodam informara ao Departamento Financeiro da Sefaz, no Relatdrio de Crédito Bancério,
o0 valor suspenso na folha de pagamento;
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iii. a Prodam fornecera, mensalmente, em lista cumulativa, até o 20 dia util de cada més, a
AmazonPrev, 8 SEAD, a Sefaz (Departamento Financeiro) e a todos 0s 6rgéos da administragéo,
a relacdo dos servidores que ndo realizaram o recadastramento;

iv.a Prodam atualizar, diariamente, a relagdo dos servidores que regularizaram suas pendéncias
de recadastramento, disponibilizando a Amazonprev, a SEAD, a Sefaz; v. os pagamentos
suspensos poderdo ser restabelecidos semanalmente e quitados na sexta-feira (ou ultimo dia util
da semana), conforme procedimentos a serem definidos pela Sefaz, SEAD, Prodam e
Amazonprev ;3. A SEAD ira orientar o RH dos 6rgdos em relagdo aos procedimentos de
suspensdo de pagamentos; 4. a Prodam incluird o campo data de recadastramento nos relatorios
disponibilizados; 5. A homologacdo das informacBGes do recadastramento sera automaética,
quando ndo houver nenhuma alteracdo de dados; 6. no RH do 6rgao de lotacdo do servidor/
Amazonprev, quando ao menos uma das informagdes do recadastramento divergir do cadastro
atual,

7. na hipdtese do servidor apresentar 2 (duas) ou mais matriculas em 6rgéos diferentes, no RH
do 6rgdo que primeiro validou os dados do recadastramento. 8. A Prodam solicitou o envio de
lista contendo todos os 6rgdos que integrardo o recadastramento para analise, sendo que aqueles
cuja folha de pagamento ndo seja gerada na Prodam serdo comunicados, via Casa Civil, para
que promovam o seu recadastramento nos termos do Decreto 41.350/2019.

PP0203 — Periodo: janeiro a dezembro 2019

Iniciativa: Concluir as acGes para execucado do e-social (DP 0207), em parceria com a SEAD e
PRODAM.

Objetivo: Ampliar os servi¢os/ Operacionais.

Lider: Féabio Rosa.

Janeiro a dezembro: Consulta cadastral

Em virtude da divulgacdo da simplificacdo do sistema eSocial, foi divulgado o adiamento do
prazo de implantacdo prevista para janeiro/2020. Segue o link da matéria no Portal do eSocial:
http://portal.esocial.gov.br/noticias/alteracao-no-cronograma-eventos-de-folha-de-pagamento-

e-de-sst-serao-prorrogados

PP0204 — Periodo: margo a dezembro 2019

Iniciativa: Implantar o sistema de digitalizacdo de processos previdenciarios e administrativos
— D1 0210 (contempla os modulos de Planejamento, SGQ — DI 0221, cameras e biometria — DI
0219, fluxo do processo virtual — DI 0212).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Ana Célia Alencar.

Dezembro: Emitir Relatérios mensais sobre a execucdo dos servigos, conforme
cronograma, encaminhando para apreciacao da Diretoria.

Apresentacdo de proposta da Prodam para avaliagdo e encaminhada ao COMAP para
implantacao.

Acdo foi transferida para 2020 com o codigo PR0311.
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PP0205 — Periodo: janeiro a junho. — prorrogado para outubro.

Iniciativa: Otimizar os procedimentos de aposentadoria compulsoria junto aos Orgaos de
origem (DP 0206).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Robervane Mello.

Janeiro: Definir o procedimento para instrucdo dos processos de aposentadoria de
compulséria nos 6rgdos de origem, tomando por base as situacfes detectadas que causam
entraves.

Reunido realizada para discusséo e analise dos procedimentos.

Fevereiro: Elaborar proposta da Minuta da Orientagdo Normativa e procedimentos da
aposentadoria pela Compulséria.

Repassado as informagdes aos Orgdos de Origem, através da Palestra realizada na SEAD em
26/02/19, os procedimentos a serem adotados quanto a formalizacdo dos processos dos
servidores com idade limite que ainda se encontram na folha de ativos.

Fevereiro: Elaborar Minuta de alteracdo do Artigo 269 da Constituicdo Estadual e
revogacao da Lei n°® 1.941/90 para apreciacdo da SEAD.
Seré concluida no més de margo/19, a elaboracéo da Minuta conforme Orientacdo Normativa.

Marco: Encaminhar oficio para SEAD e demais Poderes, quanto a necessidade de
aprovacao e publicacdo da Orientacdo Normativa e outro Oficio para alteracdo da
Legislacao.

Pendente considerando o item 04 que ainda estd em fase de concluséo.

Abril e maio: Efetuar acompanhamento junto a SEAD e demais Poderes das providéncias
para publicacédo da Orientacdo Normativa e alteracédo da legislacéo.

Considerando que o item 04 e 05 estdo pendentes, informa-se que estamos adotando as
providéncias para conclusdo dos trabalhos, com o objetivo de encaminhar a proposta para
SEAD.

Em maio esta sendo elaborada Minuta de Orientacdo Normativa para submeter a SEAD para
apreciacao.

Junho a dezembro: Disseminar aos oOrgdos de origem a implantacdo dos novos
procedimentos.

Minuta da Orientacdo Normativa encontra-se em ajustes para submeter a aprovacgéo da Diretoria
e posterior envio a SEAD.

Acdo serd acompanhada em 2020.

PP0207 — Periodo: janeiro a julho/prorrogagéo para novembro/2019

Iniciativa: Aperfeicoar a integracdo do Sistema previdenciario e Prodam RH
(SISPREV/RPPS/CFPP).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Mary Mattute.

Dezembro: Monitorar a execucdo da nova rotina para efetuar os ajustes necessarios.
Acado transferida para 2020 com o codigo PP0205.

64



Relatdrio de Governanca Corporativa de Dezembro de 2019

PP0208 - Periodo: janeiro a marco/prorrogacao em setembro/2019

Iniciativa: Promover a revisdo da LC 30/01 e do Regimento Interno, adequando as premissas
do Pré — Gestdo. (MPG 3.2.12 - 3.2.15).

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Emily Castelo Branco.

Dezembro: Encaminhar a minuta para Casa Civil.
Esta acdo serd acompanhada em 2020, pois esta dependendo da divulgacdo do Decreto da
Reforma da Previdéncia.

PP0210 - Periodo: maio a julho/prorrogada até dezembro/2019

Iniciativa: Aprimorar a Gestao Corporativa.

Objetivo: Estudar os impactos da Reforma Previdenciaria na Previdéncia Estadual,
(implantacédo da previdéncia complementar, segregacdo dos Militares e outras categorias).
Lider: Adelson Dantas.

Dezembro: Acao foi transferida para 2020 através do codigo PP 0216.

PP0212 - Periodo: janeiro a junho/prorrogacéo até dezembro/2019

Iniciativa: Adequar o Relatério de Gestdo Atuarial da Previdéncia Estadual para atender ao
Pro- Gestdo — 3.2.3.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Dezembro: Solicitar ao atuario a geracédo de uma prévia de relatério de gestao atuarial.
Aguarda-se o atendimento do chamado SACP 1487.2019 para prosseguir com a agao.
Acdo sera acompanhada em 2020.

PP0217 — Periodo: janeiro a abril/ prorrogacéo para dezembro/2019.

Iniciativa: Reestruturar a Intranet para facilitar o acesso as informacdes pelos servidores
internos.

Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacédo e Transparéncia.

Lider: Nais Campos e Suelen Ribeiro.

Dezembro: Acompanhar a implantacéo, realizando divulgacédo ao publico interno.
Aguardando proposta or¢amentaria solicitada a Prodam. Acéo transferida para 2020, sob o
cédigo PP0218

PP0218 — Periodo: margo a maio/ prorrogacdo para dezembro/2019.

Iniciativa: Ampliar o uso de ferramentas de midia social para comunicagdo com os segurados
(powtoon, WhatsApp Business) — DP 0334/2018.
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacgéo e Transparéncia.
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Lider: Nais Campos e Suelen Ribeiro.

Dezembro: Realizar divulgacéo das novas ferramentas de comunicag&o ao publico interno
e externo.

Os APPS, de que se trata as metas, os aplicativos aguardam aquisicéo do setor de informética.
Ja a ampliacdo das ferramentas de interacdo permanecem em analise do COMAP.

Esta acdo ser4 acompanhada em 2020.

PP0219 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado até dezembro/2019

Iniciativa: Atualizar a Cartilha Previdenciaria (MPG 3.3.2).
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacédo e Transparéncia.
Lider: Alan Cardec.

Dezembro: Adotar as providéncias para impressao das cartilhas, efetuar a divulgacdo na
midia disponibilizando exemplares para os 6rgdos de origem.
Esta acdo foi transferida para 2020, através do cddigo PP0217.

PP0220 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Realizar a conscientizacdo de segurados e servidores quanto a questdo
socioambiental através de campanhas, projetos e palestras (DP 0440).

Objetivo: Estabelecer AcGes de responsabilidade socioambiental.

Lider: Geneci Bett.

Dezembro: Produzir folders, cartazes e realizar a¢6es sobre a Semana do Meio Ambiente
Para servidores e segurados.

N&o ocorreu nenhuma acao ambiental na instituicdo no més de dezembro.

Dar-se concluida esta acdo.

PR0301 — Periodo: janeiro a junho/ prorrogacéo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar os programas PCMSO e PPRA (DG 0330).
Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Lider: Claudinei Soares.

Dezembro: Encaminhar relatério mensal a Diretoria com as situaces verificadas e
providéncias adotadas.

Assinatura do contrato com a empresa vencedora do processo licitatério, mais médicos, para
implementacdo dos programas PCMSO e PPRA no &mbito do Amazonprev, no exercicio/2020.
Acdo foi transferida para 2020, através do codigo PR0301.

PR0302 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado até setembro/2019.

Iniciativa: Implantar agdes voltadas as politicas previdenciarias de salde e seguranca do
servidor em parceria com a SEAD e JME — MPG 3.2.5. (LTCAT e PPP).

Objetivo: Fortalecer as a¢Oes para o desenvolvimento do Capital Humano

Lider: Adalberto Barroncas.

Dezembro: Efetuar acompanhamento das implantac6es das a¢des acima, junto a SEAD e
Junta Médica.
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Encaminhado Oficio de reiteracdo n°® 4346/2019, de 24/09/2019, e recebido dia 03/10/2019, na
SUSAM- no aguardo da resposta para as providéncias necessarias.
Acdo foi transferida para 2020 através do codigo PR0302.

PRO0303 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o Programa de Capacitacdo de estagiarios, servidores e
Conselheiros, com foco nos requisitos do Pro-Gestdo (DG 0331); MPG 3.1.3.

Objetivo: Fortalecer as acOes para o desenvolvimento do Capital Humano

Lider: Fabio Rosa.

Dezembro: Houve a participacdo de 36 servidores, 12 estagiarios, 10 centre terceirizados e
contratados ADES na Palestra de conscientizacdo Novembro Azul, 33 servidores, 34 estagiarios
e 11 entre terceirizados e contratados ADES na Palestra sobre Alimentacdo Saudavel. no
acumulado do exercicio temos a realizacdo de 24 treinamentos com a participacdo de 220
servidores, 76 estagiarios e 48 entre terceirizados e contratados AADES.

PR0304 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado outubro/2019

Iniciativa: Fortalecer a estrutura e aspectos organizacionais, a partir da implantacdo de nova
estrutura organizacional (DG 0211), MPG 3.1.4. E 3.2.10.

Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Féabio Rosa.

Dezembro: Incluir as atualizacdes na folha de pagamento decorrentes da publicacdo do
Decreto.
Acado foi transferida para 2020, atraves do codigo PR 0304.

PR0306 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Regulamentar o § 6° da LC 30/2001 alterada pela LC 181/2017.
Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Lider: Mary Mattute.

Dezembro: Elaborar Parecer e submeter a apreciacao da Diretoria.

Em funcdo do volume de atividades em execucgdo pelas unidades envolvidas na referida
iniciativa ndo houve possibilidade de conclus&o do parecer, no entanto devendo a concluséo sera
acompanhada no Relat6rio de Governanga de 2020.

PR0309 — Periodo: janeiro a maio/ prorrogacao para dezembro/2019.

Iniciativa: Contratar o servico de outsourcing de equipamentos de informatica para
modernizacdo do parque tecnolégico (2018) — DI 0220

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Dezembro: Acéo foi transferida para 2020, através do codigo PR 0308.
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PR0310 — Periodo: janeiro a junho/ prorrogacao para setembro.

Iniciativa: Aprimorar a governanca de TI (Revisdo o PDI e implementar auditorias) MPG 3.1.5.
Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.
Lider: Christiano Sena.

Dezembro: Elaborar o cronograma para realizagdo de Auditorias de T].
Acdo sera acompanhada em 2020.

PRO0311 — Periodo: fevereiro a setembro

Iniciativa: Prover a Fundacdo de modernos recursos de tecnologia com foco na produtividade
(antena repetidora — DI 0217; atualizagéo das licengas Windows server — DI 0218; colocation /
2017).

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Dezembro: Enviar processo a CGL e realizar acompanhamento.
Acdo foi transferida para 2020 através do codigo PR 0307.

PR0312 — Periodo: marco a julho

Iniciativa: Realizar a contratacdo de servico de monitoramento, através de Cameras IP e
controle de acesso.

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Dezembro: Realizar acompanhamento do Processo de aquisi¢éo junto a CGL.
Acado foi transferida para 2020 através do codigo PR 0310.

PR0313 - Periodo: fevereiro a agosto

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como servico
(material e servico).

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Dezembro: Realizar acompanhamento do Processo de aquisi¢édo junto a CGL.
Acado foi transferida para 2020 através do codigo PR 0309.

PR0314 — Periodo: abril a setembro

Iniciativa: Realizar reforma de ambiente internos e mobilidrio adequados as atividades
operacionais e demais prédios do complexo Amazonprev (D1 0328).

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.

Lider: Marcelo Cavalcante.

Dezembro: Efetuar o acompanhamento da execucao dos servigos de reforma, por meio dos
fiscais de contrato.
Foi transferida para 2020 através do codigo PR0315.
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PR0315 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Revitalizar e manter as areas verdes (DI 0441).
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.
Lider: Zirley Ramos.

Dezembro: Homologacao e contratacdo dos servigos paisagisticos.
Processo n°2019.A.05654 em fase de execucao dos servicos.
Dar-se concluida esta acgao.

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO -
DEZEMBRO/2019

TOTAL DE ACOES DO PPA INICIADAS CONCLUIDAS TRANSFERIDA PARA 2020
Demonstrativo 80 Fonte: GTECI

8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL — ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Foram veiculados nos canais de comunicagao:

e Amazonprev encerra programacdo do Més da Qualidade com arrecadacédo de 3,7
toneladas de donativos que vao beneficiar comunidades ribeirinhas

A Fundagdo Amazonprev encerrou, no dia 11.12.2019 as atividades referentes ao
“Més da Qualidade”. A iniciativa mobilizou todas os setores da instituicdo para a realizacdo de
provas que incentivaram a solidariedade e juncdo de ideias para melhoria e aprimoramento dos
processos institucionais.

As ac¢des objetivaram promover um clima organizacional mais agradavel aos servidores. A
equipe Aguia Prev, formada por servidores, colaboradores, estagiarios e projeto AADES, da
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Geréncia de Previdéncia, foi a vencedora das competices do Més da Qualidade da Amazonprev.
Entre os destaques, a prova de Arrecadacdo de Alimentos mobilizou as equipes envolvidas na
programacdo e, juntas alcancaram a margem total de 3,7 toneladas de alimentos. Os donativos
serdo doados ao Fundo de Promogéo Social do Estado (FPS) para a distribuicdo em comunidades
ribeirinhas do interior.

e Amazonprev inaugura marco migratdrio dos poderes ao Unico regime previdenciario
do Estado

Inclusdo do Amazonas nas discussdes da Reforma Previdenciaria também foi
lembrado com uma placa comemorativa — A Fundacdo Amazonprev inaugurou, no dia
17.12.2019, o marco migratério dos poderes ao Unico Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Estado, em cerimdnia na sede da instituicdo, no Centro de Manaus. Representantes do
Governo do Estado, do Tribunal de Justica (TJAM), do Tribunal de Contas (TCE), Procuradoria
Geral (PGE), Controladoria, Transparéncia e Ouvidoria do Estado, Comando Geral de Policia,
Junta Comercial do Estado (JUCEA) e membros do Conselho de Administragdo da Amazonprev
participaram do ato de descerramento da placa comemorativa.

e Audiéncia publica discute o Plano Plurianual 2020-2021 da Previdéncia do Amazonas

A Fundagdo Amazonprev promoveu,no dia 19.12.2019, uma audiéncia publica com
énfase na prestacdo de contas de 2019 e apresentacao dos objetivos estratégicos e de aplicacdo
de investimentos para o proximo biénio (2020-2021). Participaram do evento, no auditério da
intuicdo previdenciaria, representantes das secretarias da administracdo direta e indireta do Estado,
sindicatos, servidores, conselheiros, segurados e populacéo.
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