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1. INTRODUCAO

Este relatorio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 42 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2019 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, & CGE, na
condicdo de 6rgdo de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no inciso 8°, art. 4°,
da Lei Delegada n° 05/2005, a SEAD 06rgédo a quem a Amazonprev se vincula, a SEFAZ, representante
do Ente Patrocinador, a SEPLAN, como 6rgéo gerenciador do orgcamento estadual, aos Conselheiros,
aos segurados, aos servidores da Amazonprev e a Sociedade em geral.

Manaus, 17 de abril de 2019.

(" AndFé Luiz Nunes Zogahib
Diretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

SALDOS E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE

EXECUTIVO

INVESTIMENTOS -

FPREV -

SALDDE VALORTIACAD &4
FUND DE INVESTIMENTO - E!.I CLTIMOS 12
SEGMENRTO DE RENDAFILA 312 00% 3 ans wev/lS | dex/1S | jam/1® [TRIMEST L) -
B ATHESCER FLRE IH PR EMILM R R EL T G A A0 Y 04555 | 04888 [ 08338 1} 13335 e TL
BEAIRESCCR INS1T_FIC FILEF IMA B3 K5 o OED 9TE AN K% Bl 014 47335 AR 1 i X ATE ATE i1
BEALEESUCE ST POFIRER PURB LI K3 SOTE AT ] KA T AN (A [ S ) ol Al LU T Nl
CALA FIBRASIL IF M1 TP R RS ONLA | RS MO ITIEY| AR | oAl | aseT BT N
CALA FI BREASIL 3500 TP K Ex 4b0d Bi 1] HS 44 Ol A 4 €, KK 4 hrk ] 1.0 i Py
AL R BRASIL 3020 TP K K= T I T il ] KA 4E F1E 454 EL 1 sl T A1 LIRS e LAY LA LS
CALA FIC BREASIL G ES TEATEG A B IrE b OGTIE| KA 213 2 AT1AL CET4E 13560 2 EX-EL Lty HY
AL BT BRASIL WA B3 TP BF LP H R EE LS i TS T AR K= iTxd L] L] L P 1
CALA FI BRASIL IMA B3~ TP RF 1P B bR Tl (40 23] Hs P IrL T el 1 EEE [y 14
SANTANIER FIC FIINST. BEF REF IX R5 Trals ddbbs] KA 5 db 130 44 O304T 03474 1313 347" [0
SANUANIER FIC IMA B T EL B bl 45 TRTIT] KA kS O, iy [48 gy o] 1 3213 Li] 311N 1
EE FEEYILFEEF JEF 520 H LA IE TR A KN AT TR 40 A [ i [ ] B3T3 [ LE s (AaTa B T3 1%
EE PEEYILFTE ¥ B IR Nl Ky 19 22 T8ty [18 [ 11607 4 ll TR 9T
BE FEENIZ TR 1K Ex ESAE 014 23] HR SLONTAS 04Tl 4T TR T [ b i T
HE FEEY LY A 2 H S ol KX S AT 1T i, 1S 1 _FrHh e £ 3 i 13 M
BE FEEYI}EF INMA B~ = 103 3K Lhh 40| KN 11EL Dbl 303 41 Y 1 X155 [t ) LI R hAKIY NI
ITAL INAT . A LR A0 Sl [N AMICA H R4S bt ) KX FIN T 354 0T £, TN 1 4 . . G TTd F AT 91T
TOTAL R$ 31174M1M016 | B3 37683856545
FUNDH} DE INVESTIMENTO - SALDOR L
SEGMENTO DE REND A VARIAVEL 31272005 3B Bl L wevld | dex/lf | jam/1® Tms'rml wyy |CLIIMOS 12
AEZE: |
AL FIC CARITAL PROFT Har K3 3 R o] KR 340 0.9 04 (AT e [N ] [N il 8 4] bt [IRRr i
AL F FUTRGS E MOk RIS B 15540 Tax 93] Ky 13 b 1E AT T [0 - r ] [ e [LIEE LA rs 345" [LIEE Tk L
AL COMS LN FI ACOES E% L KRN HS L SRLY (T T LHMT (LRl By 12354 A EET Rl L N
SANTANIER FIC SELHDAD TOP Al OES K= FPLSAE I d] KA $h i3 4T 3T ZIx10 [ L] X A0TE BT AT i
TTAL FOF R ACDES IR0V ESEA B ol ] I3 44 A 4219 XTI T T 3 aae; N
TTALN ST ACOES PHOENI FIC FI B> REEERELEL] B Y Ll a4t 1 LK) TS N INTE 3_0aare; N TH TN N
SAFREA SR READL K= 49T A9 4E] B 4 R TT 1.y R34 ) sy e S 1
AR A PRSI M SUTLTMERC ALY K3 SAGT. I 0 Ha 321LEN TS AR S [ L) BT L Lk iy 4 14
IEAT L WANGAR TR IV IHND05 FLA B I ol daq el R orlelpd|  Eiesd ) ey L] T A4A38; ey L1 N
BTG ABSCLL T FIG FLA 5 PTER M TH RS A K101 (O4240) s B0 | e 1
TOTAL Rf 15435498671 | RS  19L045.380.32
TOTAL GERAL |RS s.m_ns.m,svl F3 3459431.{IS-L,91|

Demonstrativo 1

Legenda: NC — Néo Calculado — periodo de aplicacdo inferior ao indicador.
Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados no quadro acima sao obtidos pela variacdo do valor
das cotas de cada fundo de investimento. Essas variages ndo consideram as movimentacoes

financeiras no periodo.

L

Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios
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DISTRIBUICAD DOS SALDOS POR INSTITUICAD - JANEIRO/2019

SAFRA
0,293

SANTAMNDER
B,03%

ITaLl
7,99%

BANCO DO

BRASIL
30,63%

Demonstrativo 2

ICATU
1,08%

Fonte: COMIV

BTG
1.04%

BRADESCO

CAIXA
32,03%

18,92%

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS — FPREV EXECUTIVO -

TITULO PUBLICD

(DATA DE COMPRA- SALDO VALORZACRO(%

DATADO 31122018 31012019 wrdS | dedS | jw1® |TRMESTRE| o;e | LTIMOSIZ

! LESES |

ﬁ;‘f}hm'”' RS 14403068609 RS 14623057251 03135 06754| 08463 | 18457 | 03463% | 8.9304%
TP B upseelgan| RS 151L04LE)|  03229|  osss| 0857 | 18 | 0Esme| sae
ﬁ?f‘“”' RS 15209567533 RS 15452009277 03468| 07084 | 08794 | L9459 | 07004 | 67743%
Hm]. HEH'“""'“I'”' RS 15472758083 RS 15712034121 03229 o06ss8|  08557| Lem | 08557 | 54T
TOTAL CERAL RS 60032358177 RS 60965204811
Demonstrativo 3  Fonte: COMIV

Nota 1: Conforme Deliberagdo do CODIR de 13/07/2018, com base no Parecer COMIV n°. 2027/2018
de 28/06/2018, foi aprovada a alteracdo na metodologia de contabilizacdo dos Titulos Publicos que
serdo mantidos na Carteira até o vencimento, de forma que esses ativos serdo registrados pelo valor de
custo de aquisicdo acrescidos dos rendimentos do periodo. Fica o registro de que a NTN — B
remuneram IPCA + Tx de juros contratada no ato da aquisi¢do do ativo.

Lt
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CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS - TPF

SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B
INTERMEDIARIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO
PRECO UNITARIO DE R$ 2.314,742871 | R$ 2.288,539269 | R$ 2.235,637189 | R$ 2.254,343911
COMPRA

QUANTIDADE 43.100 43.450 44,113 44.350
APLICACAO INICIAL R$  99.765.417,74 [ R$  99.437.03123 | R$  98.620.663,31 | R$  99.980.152,45

VALOR ATUAL R$ 146.230.572,51 | R$ 151.781.041,62 | R$ 154.520.092,77 | R$ 157.120.341,21

DATA DE EMISSAQ 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010

DATA DA APLICACAO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014

DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040

TAXA DE JUROS
CONTRATADA

Demonstrativo 4.

6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%

Fonte: COMIV, via posic¢éo de custddia de TPF

TITULOS CVS E IMOVEIS
SALDOS CVS - FPREV

- SALDO
DESCRIGAO [™31712/2018 | 31/01/2019
CVS-A R$ 1.676.332,46| R$ 1.658.879,14
CVS-B R$ 10.847.469,70| R$ 10.734.491,90
CVS-C R$ 217.457,24| R$ 215.193,16
CVS-D R$ 1.189.569,48| R$ 1.177.179,96
TOTAL R$ 13.930.828,88 | R$ 13.785.744,16

Demonstrativo 5 Fonte: COMIV — Relatorio CETIP — Camara de Custodia de Titulos Privados

Nota: Os titulos CVS séo atualizados mensalmente, porém sofrem reducéo, visto que os juros (TR + Taxa
de 0,3 ou 0,5% a.m, conforme o tipo de CVS), bem como parte do valor principal sdo amortizados a cada

mes.
RECEITA DE LOCAC,AO DE IMOVEIS - FPREV 2019 TOTAL
MES UEA SEAS
jan/19 R$ - | R$ - | R$ -
TOTAL R$ - | R$ -| R$ =
Demonstrativo6  Fonte: COMIV
CVS — Repasse Financeiro
MES JURQOS PRINCIPAL TOTAL
jan/19 R$ 40.326,42 R$ 145.084,72 R$ 185.411,14
TOTAL R$ 40.326,42| R$ 145.084,72| R$ 185.411,14
Demonstrativo 7 Fonte: COMIV

3 18 5
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COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA

INDICE jan/19 ACUMULADO 2019 12 MESES
CDI 0,5400% 0,5400% 6,3800%
IMA-B 5 1,5396% 1,5396% 10,0889%
IMA-B 4,3661% 4,3661% 14,1137%
IMA B 5+ 6,6111% 6,6111% 17,2334%
IRFM1 0,5799% 0,5799% 6,9612%
IDKA 2 1,2621% 1,2621% 10,2932%
IBOVESPA 10,8200% 10,8200% 14,7000%
Demonstrativo 8 Fonte: COMIV

TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO

SALDO
RECURSOS FPREV EXECUTIVO
31/12/2018 31/01/2019

FUNDOS DE INVESTIMENTO R$  3.371.775.106,87| R$ 3.450.431.034,91
TITULOS PUBLICOS R$ 604.457.029,06| R$ 609.652.048,11
TITULOS CVS R$ 13.930.828,88 R$ 13.785.744,16
IMOVEIS R$ 62.060.000,00| R$ 62.060.000,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ - R$ 1,00
TOTAL R$  4.052.222.964,81 | R$ 4.144.928.828,18
Demonstrativo 9 Fonte: GERAF

Nota 1: Os imdveis sdo avaliados uma vez ao ano pela SEINFRA. Em 2016, a SEINFRA avaliou apenas 0s
imoveis da capital. Os imoveis do interior ndo foram avaliados, em virtude da falta de recursos da SEINFRA
para seu deslocamento.

Nota 2: Processo em analise na GERAF, quanto a sugestdo da SEINFRA para avaliar por indice de mercado.

3 18 6
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IMOVEIS ALUGADOS

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL DA UEA -2017/2018

Referéncia: Contrato n° 017/2011 - 6 ° aditivo E 7° Aditivo

parcela mensal R$ 53.422,83

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA Valor Global: 641.073,96
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB compP vencimento VALOR SITUAGAO
PAGAMENTO
6° ADITIVO 26/09/16  |PARCOL12 4202 abr/16 31/05/2016 | R$  53.422,83 pago
6° ADITIVO 26/09/16  |PARCO02/12  |4203 mai/16 30/06/2016 | R$  53.422,83 pago
6° ADITIVO 26/09/16  |PARCO03/12 _ |4204 jun/16 31/07/2016 | R$ _ 53.422,83 pago
6° ADITIVO 26/09/16  |PARC04/12  |4205 ju/1ie 31/08/2016 | R$  53.422.83 pago
6° ADITIVO 111116 |PARCO5/12  |4649 ago/16 30/09/2016 | R$  53.422,83 pago
6° ADITIVO 1/11/16  |PARCO6/12 __ |4650 set/16 31/10/2016 | R$  53.422,83 pago
7° ADITIVO 00/02/17  |PARCO7/12 507 out/16 30/11/2016 | R$  40.067,12 pago
7° ADITIVO 00/02/17 _ |PARCO8/12 506 nov/16 31/12/2016 | R$ _ 40.067,12 pago
7° ADITIVO PARC 09/12 dez/16 31/01/2017 | R$ 40.067,12 pendente
7° ADITIVO 25/04/17  |PARC10/12 1620 jan/17 28/02/2017 | R$  40.067,12 pago
7° ADITIVO 06/06/17  |PARC 1112  |2638 fev/17 31/03/2017 | R$  40.067,12 pago
7° ADITIVO 06/06/17  |PARC12/12 _ |2647 mar/17 30/04/2017 | R$ _ 40.067,12 pago
TOTAL R$ 560.939.70
Referéncia: Contrato n° 06/2017 parcela mensal R$ 53.422,83
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA Valor Global: 641.073,96
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB comP vencimento VALOR SITUAGAO
PAGAMENTO
06/2017 PARC 1/12 abr/17 30/05/2017 | R$ 53.422,83 pendente
06/2017 22/07/17  |PARC 2/12 4586 mai/17 30/06/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 11/08/17  |PARCO3/12  |5156 jun/17 30/07/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 04/09/17  |PARCO4/12  |5658 jul17 30/08/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 04/09/17  |PARCO5/12  |5668 ago/17 30/00/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO6/12  |7271 set/17 30/10/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO7/12  |7270 out/17 30/11/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO8/12  |7272 nov/17 30/12/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO9/12  |7310 dez/17 30/01/2018 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 05/03/18  |PARC10/12  |11474 jan/18 28/02/2018 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARC1U12  |27026 fev/18 30/03/2018 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARC12/12  |27045 mar/18 30/04/2018 | R$  53.422,83 PAGO
TOTAL RS 641.073,96
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB comP \vencimento VALOR SITUAGAO
PAGAMENTO
SIa abr/18 30/05/2018 | R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
S9N mai/18 30/06/2018 | R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
SEM i
TR jun/18 30/07/2018 R$ 53.422,83 pendente
SEM .
CONTRATO jul/is 30/08/2018 | R$ 53.422,83 pendente
S1a ago/18 30/09/2018 | R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
SaY set/18 10 dias R$ 17.807,61 pendente
CONTRATO
TOTAL RS 284.921.76

Demonstrativo 10

3 18

Fonte: GERAF
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CONTROLE - TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA — SEAS

CONTRATO PA:;ELA nNE OB PAGE.::;I‘EQNTO PARCELA COMPETENCIA vencimento VALOR (RS)
PAGQO POR INDENIZACAO 18/11/14 PAGO out/14 RS 155.900,00
PAGO POR INDENIZACED 12712714 PAGO now/14 RS 155.900,00
BAGO POR INDENIZACAG 30/12/14 PAGO dez/1a RS  155.900,00
BAGO POR INDENIZACAG 10/04/15 PAGO jan/1s RS  160.800,00
PAGO POR INDENIZACED 10/04/15 PAGO feu/15 RS  160.800,00
TOTAL [ TEDSTDID

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - SEAS -

CONTRATO D02/2015-SEAS 1/12 06/05/15 PAGO mar/15 10/0a/2015| RS 160_800,00
CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 16/06/15 PAGO abr/15 10/05/2015| R$  160.800,00
COMTRATO 002/2015-SEAS 3/12 16/06/15 PAGO mai/f1s 1070672015 RS 160.800,00
CONTRATO 0D02/2015-SEAS a/12 10/07/15 PAGO jun/is 10/07/2015| RS  160.800,00
CONTRATO 002/2015-5EAS 5/12 10/08/15 PAGO julf1s 10/08/2015| RS 160.800,00
COMNTRATO D02/2015-SEAS 6/12 10/09/15 PAGO ago/15 10/09/2015| RS 160.800,00
CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 03/11/15 PAGO set/1s 10/10/2015| R$  160-800,00
CONTRATO 0D02/2015-SEAS 2/12 24/11/15 PAGO out/15 10/11/2015 RS 160.800,00
CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 21/01/16 PAGO nov/1s 10/12/2015| RS  160.800,00
CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 26/03/16 PAGO dez/15 10/01/2016 RS 160.800.00
COMNTRATO D02/2015-SEAS 11/12 30/05/16 PAGOC jan/16 10/02/2016| B® 160.800,00
COMTRATO 002/2015-SEAS 12/12 30/05/16 PAGO fev/16 10/02/2016| R 160.800,00
TOTAL A RECEBER CT 2/2015 R$ 1.920.600,00
TOTAL RECEBIDO CT 2/2015 RS 1.929.600,00
SALDO CT 2/2015 R$ -
CONTRATO D02/2015-SEAS 1712 9 DIAS mar/16 1 PARCIAL RS A2.240,00
1 TAC CONTRATO 002/2015 SEAS 1/12 30147 06/07/17 PAGO 21 DIAS mar/16 2 PARCIAL RS 124.897,92
1 TAC CONTRATO 002/2015 SEAS 2/12 31/01/17 PAGO abr/16 10/05/2016| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 9993 14/03/2017 PAGO maif16 10/086/2016| R 178.425.60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS afiz 31/01/17 PAGO jun/16 10/07/2016| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 PEMNDENTE jul/1e 10/08,/2016 RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 6/12 PEMNDEMNTE ago/16 10/09/2016| R° 178.425,60
1 TAC COMTRATO 002/2015-SEAS 7/12 PENDENTE set/16 10/10/2016| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 PENDENTE outf16 10/11/2016| B 178.425,60
1 TAC COMTRATO 002/2015-SEAS 9/12 PENDENTE nowv/16 10/12/2016| B 178.425,60
1 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 10/12 PENDENTE dez/16 10/01/2017| RS 178.425,60
1 TAC COMTRATO 002/2015-SEAS 11/12 PENDENTE jan/17 10/02/2017| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015 SEAS 12/12 PEMDEMTE fev/17 10/03/2017| B5 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31093 07/07/17 PAGo mar/17 1 PARCIAL RS 53.527,68
TOTAL RECEBIDO 1TAC RS 712.702,40
TOTAL A RECEBER 1TAC RS 2.141.107,20

Demonstrativo 11 Fonte: GERAF

[
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SALDO 1 TAC RS 1.427.404,80

2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 1/12 36300 11/08/17 PAGO 21 DIAS mar/f17 2 PARCIAL RS 92.186,56
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 FEMNDENTE mar/17 2 PARCIAL RS 1.486,88
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 2/12 23739 05/06/16 PAGO abr/17 1070572017 RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 3/12 30146 06/07/17 PAGO mai/17 10/08/2017| RS 133.819,20
2 TAC COMNTRATO 0O02/2015-SEAS a/12 40592 01/05/17 PAGO jun/17 10/07/2017| B® 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 40593 01/09/17 PAGO julfaz 10/08/2017| RS 123.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 6/12 53846 14/12/17 PAGO ago/17 10/05/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 7/12 sa764 18/12/17 PAGO set/17 10/10/2017| R® 133.819,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 8/12 8369 23/02/18 PAGO out/17 10/11/2017| R® 126.284,80
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 PENDENTE outf17 10/11/2017 RS 7.434,40
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS /12 2366 23/02/18 PAGO now/17 ro/12/2017| RS 133.810,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 10/12 8367 23/02/18 PAGO dez/17 10/01/2018| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 11712 17829 27/03/18 PAGO jan/18 10/02/2018| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17831 27/03/18 PAGO few/18 10/03/2018| R$ 133.810,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 12/12 31155 10/05/18 PAGO 9 dias mar/18 10/0a/2018| RS 40.145,76
TOTAL RECEBIDO 2TAC RS 1.596.909,12

TOTAL A RECEBER 2TAC RS 1.605.820,40

SALDO RS 8.921,28

3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 1/12 pendente 21 dias mar/18 10/04/2018 RS 93.673,44
3 TAC COMNTRATO 002/2015-SEAS 2/12 71036 12/05/18 PASCO abr/18 10/0s/2018| B% 133.819,20
3 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 3/12 71037 12/09/18 PAGO mai/18 10/06/2018| R® 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 4712 71038 12/09/18 PAGO junf1s 10/07/2018 RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 75324 26/09/18 PAGO julfas 10/08/2012| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 6/12 75323 26/09/18 PAGO ago/18 10/09/2018| R® 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 7/12 24277 05/12/18 PAGO set/18 1o/10/2018| RS 133.819,20
3 TAC COMNTRATO 002/2015-SEAS 8/12 24278 05/12/18 PAGO out/18 10/11/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 2060 18/12/18 PAGO now/18 10/12/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 7114 26/12/18 PAGO dezf18 10/01/2019| RS 123.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 jan/19 10/02/2019| B® 133.819,20

=Mota: o valor da divida principal,até 31/01/19, esta no valor de

1.712.058,72

* Mota: 1 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS - valor mensal de RS 178.425,60.

*=* Mota: 2TAC CONTRATO 002/2015-SEAS - valor mensal de RS 133.819,20.
=== pota: 3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS - valor mensal de RS 133.819,20.

Demonstrativo 12 Fonte: GERAF

IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. Em razéo da irregularidade fiscal
da empresa Corretora de imoveis, sera realizada nova pesquisa de mercado para proposta de servicos.
Aguardando proposta da Corretora de Imdveis. Em elaboracdo pela COMAP de projeto basico.
Recebido documentagédo e certidGes de regularidade fiscal da empresa corretora de imoveis para
compor o processo. Solicitado ajustes de proposta e regularizacéo de certiddes fiscais. Projeto basico
em ajustes pela GERAF e COMAP em razdo da necessidade de outras propostas. Aguardando novas
propostas para prestacdo dos servigos. N&o recebido propostas para prestacao dos servigos neste més.
Dificuldades para recebimento de propostas. Reiterado pedido de propostas, caso negativo, apresentar
justificativas. Em razdo da dificuldade em obter mais propostas para prestacdo dos servigos, serd
consultado a GEJUR para manifestacéo sobre a possibilidade dar prosseguimento ao processo sem as
trés propostas de precos. Em resposta a GEJUR sinaliza pela possibilidade de usar uma proposta, tendo
que apresentar justificativa. Recebido nova proposta atualizada para os servicos, sendo encaminhados

0s processos para GEJUR para elaboracao de parecer. A GEJUR informa que diante da impossibilidade
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de contratar por dispensa empresa de corretagem de imoveis, sinalizou com a opcéao de se fazer um
processo de credenciamento. A COMAP esta elaborando parecer com sugestdes referente aos imoveis
do Complexo Ipixuna. Parecer n® 3725/2018 retornou da GERAF para ajustes e posterior deliberacdo
do CODIR. Aguardando a conclusdo do estudo do Controle Interno — CONTRIN para o uso do
Complexo Ipixuna. Fonte: GERAF/COMAP.

IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE: No més de novembro/17 houve alteragdo da LC 30/2001
com inclusdo da possibilidade da alienagdo dos bens imoveis. Em elaboracgao processo para deliberacdo
da Diretoria para alienacdo do imovel. Processo em fase de ajustes pela COMAP para dar
prosseguimento aos procedimentos de alienacdo. Encaminhado processo 2014.A.04022 a GEJUR para
emissdo de parecer. Processo ainda na GEJUR para manifestacdo. O processo ainda ndo retornou da
GEJUR para dar prosseguimento. Processo devolvido da GEJUR e encaminhado ao GADIR para
conhecimento e deliberacdo da Diretoria. Processo na COMAP para dar prosseguimento e atender a
deliberacdo da Diretoria. Aguardando avaliacdo do imdvel para dar prosseguimento no processo.
Segundo informac@es do setor de engenharia da SEINFRA, previsto para novembro/18 a conclusao da
avaliacdo dos imoveis. Recebido em novembro/18 as avaliacfes dos imdveis para dar continuidade ao
processo de alienacdo do imdvel de Tefé. Em fase de elaboracdo de parecer para ser submetido ao
CODIR. Parecer devolvido a COMAP para ajustes e posterior envio a Diretoria. Fonte:
GERAF/COMAP.

LOCACAO DO IMOVEL SEAS: celebrado o 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2015-SEAS com
vigéncia até 09/03/2019. Em negociacdo para celebracdo do Termo de Confissao de Divida dos valores
em aberto. Encaminhado o oficio n® 3862 /2018 solicitando o pagamento referente ao més de novembro
de 2018. Encaminhado o Oficio n° 4193 /2018 solicitando o pagamento do més de dezembro/18.
Encaminhado o Oficio n° 245 /2019 solicitando o pagamento do més de janeiro /19. Fonte:
GERAF/COMAP.

LOCACAO DO IMOVEL UEA: Celebrado o novo Termo de Contrato n® 27/2018 com vigéncia,
partir de setembro de 2018. Encaminhado o Oficio n°. 3443 /2018 com os valores para compor Termo
de Confissdo de Divida, com todas as parcelas vencidas, até dia 10/09/2018, (dezembro/16, abril/17,
abril/18, maio/18, junho/18, julho/18, agosto/18 e 10 dias de setembro/18. Encaminhado os Oficios n°.
4209 /2018, n°. 4210 /2018, n°. 4211 /2018 e n°. 4212/2018 solicitando o pagamento dos meses de
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setembro a dezembro de 2018, respectivamente. Encaminhado o Oficio n°. 246 /2019 solicitando o
pagamento do més de janeiro /2019. Fonte: GERAF/COMAP.

IMOVEIS EM LITIGIO

Imovel Localizacao Valor do Imdvel Situacao
Travessa Rio Branco s/n, Parintins R$ 137.100,00 Em fase final de execucéo
Parintins - AM esperando o cumprimento 60 dias
(dentro do prazo)
Av. Governador Gilberto Fonte Boa R$ 352.000,00 Ja saiu a sentenca, emissdo da
Mestrinho - Fonte Boa - posse, a favor da Amazonprev
AM (prazo 6 meses)

Demonstrativo 13

Fonte: CONTRIN

RECURSOS FPREV - JANEIRO/19

Demonstrativo 14

Fonte: COMIV, via Extratos Bancarios

RENTABILIDADE X META ATUARIAL — FPREV EXECUTIVO

DESCRICAO JANEIRO/19 ACUMULADO | ULTIMOS 12 | ACUMULADO

2019 MESES 2005 - 2019
RENTABILIDADE DO FPREV 1,6926% 1,6926% 8,9102% 431,7497%
META ATUARIAL 0,8083% 0,8083% 10,0031% 384,5042%
RESULTADO ATUARIAL 0,8772% 0,8772% -0,9935% 9,7513%
Demonstrativo 15 Fonte: COMIV

Nota: Rentabilidade do FPREV validada pelo atuario.

e
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RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN

Recursos FFIN — Executivo

Demonstrativo 16

Fonte: COMIV

SALDOS VALORIZAGAO (%)

FONDODE INVESTIMENTO 31/12/2018 31/01/2019 nov/18 dez/18 jan19 [ TRIMESTRE 2019 UL“TI:I';"S(; 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 10.128.579,28| R$ 3.626.926,65|  0,4720 0,4716 05189 |  1,4696% 0,5189% | 6,0905%
BRADESCO FI RF IRF M1- COMPREV | R$ 8.204.597,24| R$ 8.244.264,72|  0,5244 0,5386 0,5569 | 1,0659% 0,5569% | 6,7200%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ -| R$ 388,46

TOTAL R$ 18.333.176,52 [ R$ 11.871.579,83

Nota 1: O saldo aplicado no fundo de investimento Maxi Poder Publico esta composto por valores de
contribuicdo previdenciaria recebida ap6s o pagamento das folhas.

Nota 2: A disponibilidade registrada refere-se a crédito de valores apds o horario permitido para aplicag&o.

TAXA DE ADMINISTRACAO

SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS - TAXA DE ADMINISTRACAO

Demonstrativo 17 Fonte:

CoOMIV

SALDOS VALORIZAGAO (%)

FUNDODE INVESTIMENTO 31/12/2018 31/01/2019 nov/18 dez/18 jan19 | TRIMESTRE 2019 UL:A'I';/;(;: 12
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 1.219.598,90| R$ 2.331.260,18| 0,4720| 0,4680| 05189 | 1,4660% 0,5189% | 6,0905%
CAIXAFI BRASIL IRF M1 TP RF R$ 38.111.524,87| R$ 40.314.113,04| 05283 | 05423 | 05679 | 1,6475% 0,5679% | 6,8032%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1.674.898,66| R$ 1,00

TOTAL R$ 41.006.022,43 | R$ 42.645.374,22

Nota: Do valor acima, R$ 38 milhGes estdo comprometidos com principais projetos de modernizagdo que se
encontram em fase de licitacdo referente ao PPA 2019, além das acdes PPA 2017 e 2018 sobre a atualizagdo do
Parque Tecnoldgico: Datacenter (colocation); Agendamento eletronico/Call Center; Censo Previdenciario;

Reestruturagdo Organizacional; Digitalizacdo do acervo e virtualizagdo dos processos.

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS - FPREV - ALE

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO g
31/12/2018 31/01/2019 novil8 | dez18 | jawis | TRIMESTRE | 2019 UL:AIEAS(;: &
BRADESCO FI REF. FEDERAL EXTRA R$ 3375.633,16| R$  3.393437,21| 04752| 04822 05274 14921% | 0,5274% NC
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 2.102.139,37| R$  2.28321862| 03748| 1,3260| 2,8809| 4,6358% | 2,8809% NC
ITAU INST. ALOCACA DINAMICA II R$ 2.118.806,81| R$  2.288.887,46| 0,7879| 1,5020| 2,3732| 47295% | 2,3732% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ R$
TOTAL R$  7.596.579,34 | R$ 7.965.543,29
Demonstrativo 18 Fonte: COMIV
12
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SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS - ALE / FPREV

TITULO PUBLICO (DATA SALDO VALORIZAGAO (%)
DE COMPRA - DATADO ) ULTIMOS 12
VENCIMENTO) 31/12/2018 31/01/2019 nov/18 dez/18 jan/l9  [TRIMESTRE| 2019 i
NTN-B (15/01/14 - 15/08/30) | R$ 2.053.912,26] R$ 2.071.488,10]  0,3229 0,6848 0,8557 | 1,8743% | 0,8557% | 6,4482%
TOTAL GERAL R$2.053.912,26] R$2.071.488,10
Demonstrativo 19 Fonte: COMIV
Recursos — ALE / FPREV - 2019
RECURSOS FPREV ALE SALDO
31/12/2018 31/01/2019
FUNDOS DE INVESTIMENTO R$ 7.596.579,34| R$ 7.965.543,29
TITULOS PUBLICOS R$ 2.053.912,26| R$ 2.071.488,10
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ -1 R$ -
TOTAL R$ 9.650.491,60 | R$ 10.037.031,39
Demonstrativo 20 Fonte: COMIV
RENTABILIDADE X META ATUARIAL — ALE FPREV
DESCRICAO JANEIRO/L9 ACUMULADO | ULTIMOS 12 | ACUMULADO
2019 MESES 2012 - 2019
RENTABILIDADE DO FPREV 1,5223% 1,5223% 7,5959% 128,635060%
META ATUARIAL 0,8083% 0,8083% 10,0031% 123,134397%
RESULTADO ATUARIAL 0,7082% 0,7082% -2,1883% 2,465180%
Demonstrativo 21 Fonte: COMIV

Nota 1: Os valores recebidos de contribuicGes previdenciarias da ALE — FPREV s&o destinados para fundos de
investimentos com as mesmas caracteristicas dos fundos do FPREV Executivo.

Nota 2: A rentabilidade do FPREV-ALE é composta por titulos publicos e por fundo de investimento.

POSICAO DOS RECURSOS - TJAE TCE
SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS - TJA

SALDOS VALORIZACAO

IPOREINETHEND 31/12/2018 31/01/2019 nous | dez1s | jan1o | TRIMESTRE | 2019 ULIA'Q’,';E’:“
BRADESCO IRF M1-TJA R$  110.282.134,69| R$ 110.896.24357| 05244 05386 05569 1,6287% | 0,5569% | 6,7000%
CAIXAFIBRASILIRFMLTPRF-TIA | R$  140.099.17584| R$ 142521.995,13| 05283 | 05423 | 05679 1,6475% | 0,5679% | 6,8032%
BB PREV. RF IRF ML - TJA R$  134.976.674,83| R$ 137.380.410,80| 05204 | 05360 | 05753 1,6406% | 0,5753% | 6,7458%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 688,79] R$

TOTAL R$ 385.358.674,15 | R$  390.798.649,50
Demonstrativo 22 Fonte: COMIV
13
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COMPOSICAO DO SALDO TJA

FUNDO DE INVESTIMENTO nov/18 dez/18 jaw/19

SAL.DO ANTERIOR 372.779.305.77 377.577.116.61 385.358.674.15
REPASSES FINANCEIROS 2.980.818.91 5.972.687.39 3.400.607.98
VARIACAO FINANCEIRA 1.950.296.79 2.042.370.93 2.187.782.77

(-) SAIDAS FINANCEIRAS

(133.304.86)

(233.500,78)

(148.415.40)

SALDO FINAL

RS

377.577.116,61

RS 385.358.674,15

RS 390.798.649,50

Demonstrativo 23

Fonte: COMIV

Nota 1: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

Nota 2: A Variagdo Financeira indicada no quadro acima, representa a Rentabilidade das aplicacdes, porém séo
consideradas as movimentagdes de aplicacdo e resgate do periodo e tende a acompanhar a performance dos

fundos de investimentos.

SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS- TCE

SALDOS VALORIZAGAO

FUNPODEINVESTIMIENTO 31/12/2018 31/01/2019 nov/18 | dez18 | jan/19 | TRIMESTRE | 2019 UL;'::'SZ: =
BRADESCO IRF M1-TCE R$ 46.310.560,92[ R$ 46.422.266,20( 0,5244 | 10,5386 | 10,5569 | 1,6287% 0,5569% | 6,7000%
CAIXAFIBRASILIRFMLTPRF-TCE | R$  56.160.39459( R$ 56.479.332,67| 05283 | 05423 | 05679 1,6475% | 05679% | 6,8032%
BB PREV. RF IRF ML - TCE R$  54572.190,67| R$ 54.886.159,51| 0,5204| 05360 | 05753 | 1,6406% | 05753% | 6,7458%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ -| R$ 919.136,42

TOTAL R$ 157.043.146,18 | R$  158.706.894,80

Demonstrativo 24 Fonte: COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TCE
FUNDO DE INVESTIMENTO nov/18 dez/18 jan/19
SALDO ANTERIOR 152.685.324,61 154.682.645,64 157.043.146,18
REPASSES FINANCEIROS 1.334.684,35 1.759.444,56 902.592,16
VARIAGAO FINANCEIRA 800.673,19 835.938,71 890.692,90
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (138.036,51) (234.882,73) (129.536,44)

SALDO FINAL R$  154.682.645,64 | R$ 157.043.146,18 [ R$ 158.706.894,80
Demonstrativo 25 Fonte: COMIV

Nota 1: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

Nota 2: A Variacdo Financeira indicada no quadro acima, representa a Rentabilidade das aplicacdes, porém sao
consideradas as movimentagdes de aplicacdo e resgate do periodo e tende a acompanhar a performance dos

fundos de investimentos.
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RECURSOS DO MPE e DPE - FPREV

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

VALORIZAGCAO (%)

31/12/2018

31/01/2019

nov/18

dez/18

jan19

TRIMESTRE

2019

ULTIMOS 12
MESES

BRADESCO FI REF DI PREMIUM

R$ 99.352.766,72| R$

99.882.866,83

0,4855

0,4915

0,5336

1,5182%

0,5336%

NC

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

R$

R$

TOTAL

R$ 99.352.766,72 | R$

99.882.866,83

Demonstrativo 26

Fonte: COMIV

Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV

DESCR IC;AO JANEIRO/2019 el '\zlloli;ADo
RENTABILIDADE DO FPREV 0,5335% 0,5335%
META ATUARIAL 0,8083% 0,8083%
RESULTADO ATUARIAL -0,2726% -0,2726%
Demonstrativo 27 Fonte: COMIV

Nota: Registra-se que Ministério Publico Estadual, representado pela Procuradoria Geral de Justica do
Estado do Amazonas — PGJ/AM, depositou no dia 04/05/2018, o valor de R$ 95.520.906,30 (noventa
e cinco milhdes, quinhentos e vinte mil, novecentos e seis reais e trinta centavos) a titulo de
contribuicdes passadas, corrigidas pela meta atuarial do periodo de janeiro/2004 a novembro/17,
devidas ao Fundo Previdenciario de seus servidores conforme disposto no Termo de Compromisso de
Adesao, celebrado com esta Unidade Gestora de Previdéncia em 14/11/2017. Considerando que as
acOes operacionais do processo de adesdo ainda estdo em curso, ndo estdo sendo repassadas as
contribuicdes mensais nem executadas as despesas previdenciarias, o que podera alterar o resultado

atuarial.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -DPE/FPREV

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

VALORIZAGAO (%)

31/12/2018

31/01/2019

nov/18

dez/18

jan/19

TRIMESTRE

2019

ULTIMOS 12
MESES

BRADESCO FI REF DI PREMIUM R$ 2.441.450,05| R$ 2.454.32696| 0,1676| 04915| 05274| 1,1908% | 05274% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ R$

TOTAL R$ 244145005 R$  2.454.326,96
Demonstrativo 28 Fonte: COMIV
Rentabilidade e Meta Atuarial - DPE/FPREV
DESCRICAO JANEIR0/2019 ACU'\;OLi;ADO
RENTABILIDADE DO FPREV 0,5274% 0,5274%
META ATUARIAL 0,8083% 0,8086%
RESULTADO ATUARIAL -0,2786% -0,2789%
Demonstrativo 29 Fonte: COMIV

15
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ENQUADRAMENTO | - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA

ESTRATEGIA DE

Res. n° 3.922/2010

- % DA ” LIMITE DA
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA FIXA TOTAL c AR"TEIR A |ALOCAGAO-PAIl - A0 atualizada pela Res. n°
2019 4.604/2017
TITULOS DO TN R$  611.723.536,21 12,75% 11,00% 100,00% |art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$  580.020.060,84
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.212.239,36
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX R$ 9.001.759,34
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 110.161.303,51
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 533.347.173,94
SANTANDER FIC IMA B-5
R$  163.956.008,06 55,61% 50,00% 100,00% art. 7°, inciso I, "b"
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$  165.562.774,49
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$  273.697.712,73
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$  647.930.638,74
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 73.233.223,43
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.062.854,44
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 48.318.355,17
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 6.015.668,43
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 6.244.209,75
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$  694.474.890,00
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 60.014.475,59 27,38% 40% 40% art. 7°, inciso 1V, "a"
ITAU INST. ALOCACAO DINAMICA I R$ 231.043.441,63
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 237.534.890,04
SANTANDER FIC INST. RF REF DI R$ 78.356.130,23
TITULOS CVS R$ 1378574416  029% OO ATENTO TITULONAQ RECISTRADO
TOTAL RENDA FIXA R$  4.607.697.090,09|  96,02%
ESTRATEGIA DE Res. n° 3.922/201
~ ; % DA S =G LIMITE DA " $.922/2010
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL TOTAL CARTEIRA |ALOCACGAO-PAI| - o . |atualizada pela Res. re
2019 5 4.604/2017
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 44.985.421,91 0,94% 5% 30% art. 8, inciso I, "a"
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 3.902.087,76
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 2.634.843,15
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 37.197.062,14 2,40% 8% 20% art. 8°, inciso 11, "a"
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 35.811.160,13
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 35.433.478,32
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 4.838.695,77
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPAIl | R$ 5.411.979,69 . .
0 9% 10% .80 M
SAFRA CARTEIRA PREMIUM FI MULTIMERCADO | R$ 521220375  O8% 3% 0% art. 8, inciso
CAIXA FI JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO R$ 15.618.427,70
TOTAL RENDA VARIAVEL R$  191.045.380,32 3,98%
TOTAL GERAL DA CARTEIRA R$ 4.798.742.470,41|  100,00%
Demonstrativo 30 Fonte: COMIV
16
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ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO 13

Res. n°.3.922/2010

SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA atualizada pela Res. n°
4.604/2017
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 580.020.060,84 12,09%
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.212.239,36 0,40%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX R$ 9.001.759,34 0,19%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 110.161.303,51 2,30%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 533.347.173,94 11,11%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 163.956.008,06 3,42%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 165.562.774,49 3,45%
CAIXAFI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 273.697.712,73 5,70%
CAIXAFI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 647.930.638,74 13,50%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 73.233.223,43 1,53%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.062.854,44 0,92%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 48.318.355,17 1,01%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 6.015.668,43 0,13%
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 6.244.209,75 0,13%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$  694.474.890,00 14,47% 20%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 60.014.475,59 1,25%
ITAU INST. ALOCACAO DINAMICA II R$  231.043.441,63 4,81%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$  237.534.890,04 4,95%
SANTANDER FIC INST. RF REF DI R$ 78.356.130,23 1,63%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 44.985.421,91 0,94%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 3.902.087,76 0,08%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 2.634.843,15 0,05%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 37.197.062,14 0,78%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 35.811.160,13 0,75%
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 35.433.478,32 0,74%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 4.838.695,77 0,10%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA I R$ 5.411.979,69 0,11%
SAFRA CARTEIRA PREMIUM FI MULTIMERCADO R$ 5.212.223,75 0,11%
CAIXA FI JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO R$ 15.618.427,70 0,33%

TOTAL SEGMENTO APLICAGAO

R$ 4.173.233.190,04

| TOTAL DOS RECURSOS DO RPPS

R$ 4.798.742.470,41

Demonstrativo 31 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 13. As aplicagbes em cotas de um mesmo fundo de investimento a que se referem o art. 7°, incisos
I11 e IV ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicacfes dos recursos do regime proprio de previdéncia

social.

Nota 2: O Total dos Recursos considera os valores aplicados em Fundos de Investimentos e Titulos Pablicos

acrescido do valor de Disponibilidade Financeira. Ndo considera o valor de Imoveis.
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ENQUADRAMENTO |1l - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS

TOTAL APLICADO

PATRIMONIO LIQUIDO

% DO PL

Res. n°3.922/2010
atualizada pela Res. n°

ART. 14 DO FUNDO - R$ 4.60412017
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 580.020.060,84 11.421.020.245,51 5,08%
BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 19.212.239,36 669.215.885,08 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX - 15/08/2018 R$ 9.001.759,34 120.925.471,48 7,44%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 110.161.303,51 1.326.189.160,15 8,31%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 533.347.173,94 6.832.498.254,71 7,81%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 163.956.008,06 1.308.500.779,85|  12,53%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 165.562.774,49 1.541.434.392,74 10,74%
CAIXAFI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 273.697.712,73 17.170.876.640,61 1,59%
CAIXA FI BRASIL IMA B 5 TP RF LP R$ 647.930.638,74 8.675.733.038,54 7.47%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 73.233.223,43 1.916.389.005,79 3,82%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.062.854,44 257.987.771,75 17,08%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 48.318.355,17 197.186.227,07| 24,50%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 6.015.668,43 327.456.683,68 1,84% 15%
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 6.244.209,75 7.049.972.096,34 0,09%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 694.474.890,00 7.564.975.012,87 9,18%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 60.014.475,59 562.385.050,46|  10,67%
ITAU INST. ALOCACAO DINAMICA II R$ 231.043.441,63 2.728.209.369,22 8,47%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 237.534.890,04 3.607.219.056,01 6,58%
SANTANDER FIC INST. REF DI R$ 78.356.130,23 4.465.650.824,34 1,75%
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 44.985.421,91 869.865.682,06 5,17%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 3.902.087,76 56.282.351,08 6,93%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 2.634.843,15 1.449.444.222 48 0,18%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 37.197.062,14 394.325.958,29 9,43%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 35.811.160,13 984.007.350,40 3,64%
SANTANDER SELECAO TOP AC;C)ES R$ 35.433.478,32 656.052.037,56 5,40%
TOTAL R$ 4.142.151.863,13
FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS | [\ 1o jcapo  |PATRIMONIOLIQUIDO| o e ';;:-sjé’égsl_ono
ART. 14, § 1° DO FUNDO -R$ 4.604/2017
CAIXA FI JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO R$ 15.618.427,70 519.088.538,99 3,01%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.411.979,69 269.590.267,28 2,01% 5%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 4.838.695,77 370.542.198 34 1,31%
SAFRA CARTEIRA PREMIUM FI MULTIMERCADO R$ 5.212.223,75 2.029.838.171,14 0,26%
TOTAL R$ 31.081.326,91
Demonstrativo 32 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14 § 1° O total das aplicacBes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em um mesmo
fundo de investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patriménio liquido (PL) do

fundo;

Nota 2: Art. 14 § 3°. Em caso de os limites de que tratam o caput e 0 § 1° deste artigo serem ultrapassados em
decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime proprio de previdéncia social devera

adequar-se em até 120 dias;

Nota 3: Art. 21. § 1° As aplicacOes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversao
de cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento ent&o vigente poder&o ser mantidas em carteira
até a respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FlI
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Brasil 2020 V TP RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois 0 resgate dessas
aplicagdes ocorrera no vencimento dos TPF que compde a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024,
respectivamente.

Nota 4: Identificado o Desenquadramento do fundo Caixa FI Consumo. Observa-se desenquadramento no FIA
Consumo, uma vez que a volatilidade apresentada na renda variavel, especialmente no més de maio, provocou
a reducdo do patriménio do fundo. Nesse caso é preciso realizar a realocacdo, considerando também o cenario
econbmico e alternativas para o atual momento, mas evitando realizacao de eventuais prejuizos.

Nota 5: No més anterior, registramos o desenquadramento do fundo Caixa FI Consumo, com o limite
do PL do fundo superior aos 15% determinados pela legislacéo vigente, fato que foi corrigido no més
de junho/18, conforme demonstrado no quadro 38.

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS - ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTAL DE RECURSOS e e 2920010
cesonvereasos | BSETAC, | OTALOEREuRSc | To it | DERECO8 T,
DEZ/18) EM R$ BI
BBDTVM S.A R$ 927.35720| R$  927.357.200.000,00 [ R$  1.251.742.536,99 0,1350%
ITAU UNIBANCO SA R$ 679.507,33[ R$  679.507.330.000,00| R$  278.663.706,69 0,0410%
BRADESCO R$ 606.84527 R$  606.845.270.000,00| R$  932.312.018,26 0,1536%
CAIXA R$ 334.36852 [R$  334.368.520.000,00 | R$  1.276.476.946,27 0,3818% -
BANCO SANTANDER (BRASIL) SA [ pg 249.927,62 |R$  249.927.620.000,00 [ R$  277.745.616,61 0,1111%
BANCO BTG R$ 96.681,10 |R$  96.681.100.000,00 | R$ 10.050.919,52 0,0104%
BANCO SAFRA R$ 96.352,21 |[R$  96.352.210.000,00 | R$ 35.811.160,13 0,0372%
ICATU R$ 1930053 |[R$  19.300.530.000,00 | R$ 37.197.062,14 0,1927%
Demonstrativo 33 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplicacbes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, assim
definido pela CVM em regulamentacéo especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA para o Gestores de Recursos de

Terceiros.
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PATRIMONIO TOTAL - FPREV EXECUTIVO

FPREV PODER EXECUTIVO

DESCRIGCAO SALDO

FUNDO DE INVESTIMENTO R$ 3.459.431.034,91
TITULOS PUBLICOS R$ 609.652.048,11
CVs R$ 13.785.744,16
IMOVEIS R$ 62.060.000,00
DEFENSORIA PUBLICA - FPREV R$ 2.454.326,96
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1,00

TOTAL R$ 4.147.383.155,14

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ALEFPREV EALEFFIN

DESCRIGCAO SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 7.965.543,29
ALE FPREV TITULOS PUBLICOS R$ 2.071.488,10
ALE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ -
ALE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ -
ALE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 15.064,07
TOTAL R$ 10.052.095,46
MPE FPREV
DESCRIGCAO SALDO
MPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 99.882.866,83
MPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ -
TOTAL R$ 99.882.866,83

TAXA DE ADM. FFIN EXECUTIVO, COMPREV, SAL. NAO RECL. EDISP. FINANCEIRA

DESCRICAO SALDO
TAXA DE ADMINISTRACAO R$ 42.645.373,22
TAXA DE ADMINISTRAGCAO - ALE R$ 396.445,58
FUNDO FINANCEIRO - EXECUTIVO R$ 3.626.926,65
FUNDO FINANCEIRO - COMPREV R$ 8.244.264,72
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DPE - FFIN R$ 110,49
DISP. FINANCEIRA - TAXA DE ADM. R$ 32.820,75
DISP. FINANCEIRA - FFIN R$ 388,46
DISP. FINANCEIRA - REP. COBERT. DEFICIT R$ 17,70
DISP. FINANCEIRA - SAL. NAO RECLAMADOS R$ 867.137,04
DISP. REPASSES PATRONAIS R$ -
TOTAL R$ 55.813.484,61

OUTROS PODERES

ORGAOS SALDO
TJAM R$ 390.798.649,50
TCE/AM R$ 157.787.758,38
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TIA/TCE R$ 919.136,42
TOTAL R$ 549.505.544,30

TOTAL GERAL 4.862.637.146,34

Demonstrativo 34 Fonte: COMIV
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EVOLUGAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV
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Fonte: COMIV

Demonstrativo 35
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3. ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE -SGQ

APOSENTADORIA META: Analisar 85% dos processos ingressados no més em até 35 dias
ateis

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

100%
100%

90%

80%

70%

60% < - = - = - - = 1 -

50% - - - - - - - - - -

40% — - — - — - — - — -

30% = = =z = =z = s Z s =

20% s = = = = = = = = =

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

=== META: 85% = Meta alcancada no més

Linear (META: 85%)

Demonstrativo 36 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 151 processos de aposentadorias analisadas, todos analisados no prazo.

APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA CIVIL -
JANEIRO/2019
Total = 151

Indeferidas Concluidas fora do
0% : = prazo
0%

m Concluidas dentro do prazo
M Concluidas fora do prazo

¥ Indeferidas

4 Concluidas
dentro do prazo
100%

Demonstrativo 37 Fonte: GTECI/SGQ
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HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS
APOSENTADORIAS ANALISADAS PORANO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Demonstrativo 38  Fonte: GTECI

Nota: Em janeiro/2019 foram analisadas 151 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no DOE de
janeiro estdo divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br, link
TRANSPARENCIA).

APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL - 2019

Demonstrativo 39 Fonte: GTE
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Demonstrativo 40

Fonte: Célculo Atuarial 2018

Nota: De janeiro/16 a janeiro/19 houve uma variagéo de 0,18% na massa de aposentadorias.

out1E
now' 18

PENSAO META: Conceder 90% das pensdes em até 12 dias Uteis, da data do ingresso

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

100%

CONCESSRO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

s META: 90%

= Meta alcancada no més

Linear (META: 90%)

Demonstrativo 41

Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Foram 41 processos de pensdo concedidos, todos dentro do prazo.
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PENSOES ANALISADAS - JANEIRO/2019
Total =41

2 Concluidas fora do
~ prazo

0%

Indeferidas
o P

2 | fuii
Concluidas Concluidas dentro do prazo

dentro do prazo ; ® Concluidas fora do prazo

100% M indeferidas

Demonstrativo 42 Fonte: GTECI/SGQ

HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS

UTEIS
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Demonstrativo 43 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: Em janeiro/2019 — foram concedidas 41 pensdes. As pensGes publicadas no DOE de janeiro estdo
divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br, link TRANSPARENCIA).
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Demonstrativo 44 Fonte: GPREV/COPREV

HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2016 A 2019
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Demonstrativo 45 Fonte: Célculo Atuarial 2019

Nota 1: De janeiro/16 a janeiro/19 houve uma variacdo de 0,12% na massa de pensionistas.

e
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DISTRIBUICAO GLOBAL (FFIN/FPREY)
DOS BENEFICIARIOS JANEIRO-2019

7,74%

29,25%

63.01%

-

™

O Ativos

BApos entados

EPFens ionistas

Demonstrativo 46 Fonte: GTECI/TI

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de dezembro/18 através do CFPP/RPPS (dados

disponibilizados pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparacéo de dados com este demonstrativo.

BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,

LEGISLATIVO E DEFENSORIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS: 95.603
ATIVOS - EXECUTIVO: 59.427 ALE: 583 DPE: 225
INATIVOS - EXECUTIVO: 27.620 ALE: 228 DPE: 117
PENSIONISTAS - EXECUTIVO: 7.270 ALE: 122 DPE: 11

FUNDO FINANCEIRO
FFIN
Servidores que tenham ingressado no Servico
Publico Estadual até 31/12/2003 (EC 41)
e seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade do ESTADO
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 55.345
ALE: 796
DPE: 236
TOTAL: 56.377

FUNDO PREVIDENCIARIO
FPREV
Servidores que tenham ingressado no Servico
Publico Estadual ap6s 31/12/2003 (EC 41) e
seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade da
AMAZONPREV
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 38.972
ALE: 137
DPE: 117
TOTAL: 39.226

Demonstrativo 47

e

Fonte: GERAF/COPAG
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Nota 1: Quantidades levantadas através da Folha de Pagamento do més de dezembro/18.

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% dos processos
ingressados no més em até 55 dias Uteis

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM ATE 55 DIAS UTEIS

100% 100%

90%

80%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
m=w META: 85% = Meta alcancada no més ——Linear (META: 85%)

Demonstrativo 48  Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 43 processos de revisdo concedidos, todos concluidos no prazo.

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES
ANALISADAS- JANEIRO/2019

Indeferidas

Condluidas fora do 0%

prazo
0%

Concluidas

dentro do prazo !
100% Vi = Concluidasforado prazo

m Concluidasdentro do prazo

m Indeferidas

Demonstrativo 49 Fonte: GPREV/COPREV
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ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

EM ATE 55 DIAS UTEIS
2013 2014 2015 2018 2018
ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

2016 2017
MENSAL - 2019

Demonstrativo 50 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: Em janeiro/2019 houveram— 43 Revisoes.
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Demonstrativo 51 Fonte: GPREV/COPREV
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PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

/A Pesquisa de Satisfacdo de Clientes tem como Meta mensal 90% de satisfagdo (soma do Bom
e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na Matriz BSC pelo Sistema de Gestéo
da Qualidade.

O Indice Geral de Satisfagio de JANEIRO/19 foi de 94%.

SATISFACAO DO CLIENTE

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

mmm META MENSAL 90% mmm Meta alcangada no més ——Linear (META MENSAL 90%)

Demonstrativo 52 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Em Janeiro participaram da pesquisa telefonica: 10 pensionistas e 30 aposentados, com média
geral 95%.

Nota 2: No Portal do Segurado participaram da pesquisa 2.883 pessoas, com média de 88,5%.

Nota 3: A pesquisa de satisfacdo realizada no atendimento da Instituicdo, participaram 4.087 pessoas,
com média de 99%.

RECLAMAGCAO DE CLIENTES - META: Analisar 85% das reclamacdes

TRATAMENTO DE RECLAMACAO DO CLIENTE

100%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

= META:85% mmm Meta alcancada no més Linear (META:85%)

Demonstrativo 53 Fonte: GTECI/SGQ
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Nota 1: Foram abertas 19 reclamagdes de clientes, com os seguintes motivos:
e 14 clientes reclamaram de problemas no acesso ao Portal do Segurado
e 02 clientes reclamaram sobre 0 ndo pagamento de 13° salario
e 02 clientes reclamaram sobre pagamento de diferenca de beneficio;
e 01 cliente reclamou demora na concluséo de processo de reviséo

Nota 2: Foram respondidos 188 e-mails através do Fale-Conosco.

RECADASTRAMENTO META: Recadastrar 80% da massa previdenciaria por ano tomando

como base o controle anual.
=

RECADASTRAMENTO 2019

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

m Meta alcangada no més

Demonstrativo 54 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Em janeiro de 2019, o total da massa previdenciaria por segurado, data base 01/02/2018 foi
29.978 segurados. Dos 2.530 segurados que deveriam efetuar o recadastramento, 2.059
recadastraram, o que equivale a 6% do total da massa recadastrados.

de
se

Em janeiro/19, a equipe de 85 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores disposicionados a

outros Orgaos, presta servico para 35.368 aposentados e pensionistas, apresentando uma relacao
1/416 colaborador/beneficiarios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas | Relagéo
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
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2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 85 35.368 1/416
Demonstrativo 55 Fonte: Célculo Atuarial e COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relagdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um periodo de
transicdo e definicdo da politica de formacdo do Quadro de Pessoal necesséaria a execugdo dos servigos da
instituicdo. Assim, as acBes desenvolvidas no sentido de absorver as atividades inerentes a concessdo de
beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do extinto IPEAM, servidores da SEAD
cedidos 8 AMAZONPREV, empregados contratados por prazo determinado, em regime celetista e estagiarios,
até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV nomeou pessoal para o Quadro Permanente, referente ao
primeiro concurso publico realizado em 2014.

Nota 3: Vinculado com a DG 0332. O andamento do PCCR para os servidores do Amazonas esta registrado na
DG 0332.

Constituicdo do Quadro de Recursos Humanos
O gréfico a seguir demonstra a situacdo funcional existente no més de janeiro/2019.

ESTATISTICA FUNCIONAL GERAL
Base janeiro/2019
Total = 120

01 O 21

H 4 03

@8

m4

ODIRETOR-PRESIDENTE
OCARGOS EM COMISSAD

BFUNCOES DE CONFIANCA,

mA DISPOSICAD C/ FUN.CONFIANC A

mESTAGIARIOS

@A DISPOSICAD S/ FUN.COMFIANCA,

B QUADRO EFETIVO

mEFETIVOS DISPOSICIONADQS P OUTROS ORGAOS

Demonstrativo 56 Fonte: COGEP
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LEGISLACOES PUBLICADAS EM JANEIRO DE 2019
Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, 0
Relatério de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo,

que deverd ser previamente submetido a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo

JANEIRC DE 2019

INT ERN A'/EXT ERNA DAT A PUBL IC AG AD LEGISLAGAD

MOMEA © DR, ABNDRE LUZ MUNES
FOGAHIE PARA O CARGO DE DIRETOR
DISFOE SOBRE AS MEDIDAS RELATVAS
LOTACAD DE SERVIDORES EFETVOS
EXTERMA DOE AM 33.812 02/01/2018 DECRETO N 40.145 CASACNIL DOS ORGADOS E ENTIDADES D,
ADMINISTRACAD DIRETA E INDIRETA DO
FODER EXECUTMD ESTADUAL
DISFOE SOBRE O PROCEDIMENTOS
SEREM ADOTDOS PELOS ORGADS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAD DIRETA E
NDIRETA DO PFODER EXECUTVG
ESTDUAL, QUANTO A DISPOSIGAD DE
EXTERMA DOE AM 33.812 0270172018 DECRETO N 40.146 CASACNIL SERVIDORES Dos RESPECTNOS
QUADROS DE FESSOAL JUNTO ADS
FODERES LEGISLATNVD E JUDICIARID, AC
TCE, AD MPC E PERANTE ADS ORGOAS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAD FEDERAL
E DE OUTROS ESTADOS E MUNICIFIOS,
DISPOE SOBRE AS MEDIDAS RELATVAS
GESTAD DE PAGAMENTOS POR SERVICO
EXTERMA DOE AM 33.812 02/01/2018 DECRETO N 40.147 CASACNIL OU FORNECIMENTO NO AMBEITO DOS
ORGADS E ENTIADES DO PODER
EXECUT VD ESTADLUAL
DETERMINA A SEAD A ADOGCAD DE
MEDIDAS VISANDO A IDENTIFICACAC DE
PROCESS0S RELATIVOS A PESSOAL COM
FINAL IDADE DE REGULAR ZACAD
EXTERMA DOE AM 33.812 0270172018 DECRETO N 40.148 CASACNIL FUNCIONAL, DECORRENTES DE
RECONHECIMENTO DE DIRETOS COM
REFERCUSSAD FINANCEIRA NO ANMBITO
DDS ORGADS E ENTIDADES DO PODER
EXECUT VD ESTADUAL.
AVOCA A REAVALIACAD DOS PROCESS0S
LD TADORIDS EM TRAMTACAD NA CGEL
MINISTERIC DA | DEFINE A TAXA DE JURDS PARAMETRO
ECONOMANSECRET
D BER  UTILIZADA  MAS  AVALIAGOES
PREVIDENCIA _ ATUARIAS DOS RPFS
ALTERA AS LEI N 8.806 E 47A954, 11.410
DE 1@122006 E 13105 DE J16/03/2015
FODER [CODIG0 DE PROCESSOS VICL) PAR
EXTERMA DoUo3 0470172018 LEI N 13.793 oL ASSEGURAR A ADVOGADDS O EXAME E
OBTENGAD DE COPWWS DE ATOS E
DOCUMENTOS DE PROCESSOS E DE
FROCEDIMETOS ELETRONICOS.
DISFOE S0BRE A DIULGACAD DO DISOUE
100 E DO APLICATMG PROTEJA BRASL
NOS PREDIOS PUBLICOS NO AMBITO DO
ESTADD DO AMAZD NAS
DISFOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
O5 ESTABELECIMENTOS PUBLICOS E
EXTERNA DOE AM 33.818 11/01/2018 LEI N 4.770/18 CASA CNIL FRVADODS DO ESTADD DO AMAZDNAS
INSERIREM NAS PLACAS INDICATIMAS DE
ATENDIMENTO PRIORTARID O SIMBOLO
MUND AL D0 AT ISMD.
DISFOE GOBRE O REAJUSTE DOS
BENEFICIDS PAGOS PELO INSS E DEMAIS

EXTERMA DOE AM 33311 01/01/2019 DECRETO DE Q1012018 CASACNL

INTERMA DOE AM 33.812 02/01/2019 FORTARIA MOD1/2018 ANMBZOMPREY

EXTERNA oouaoz O3/01/2018 PORTARLA N GOA20143

EXTERMA DOE AN 33.914 0470172019 LEIM 4.7052/19 CASACNL

MIMISTER D DA

EXTERMA oou11 16/0172019 PORTARA M 3/19 B ONOMIA WALORES COMNSTANTES (nlu]
REGULANENTO DA PREVIDEMCIA S0OCIAL-
RPE
RESOLUCAD N 21 DE MIMISTERID DA APROWA A VEREBAD 2.0.01 DO MANUAL DE
EXTERNA powiz ITrotiz0ta 2171212018 EC OMORLA DORIENTACAD DO E S0C 1AL
ESTABELECE PROGRAMACALD FINAMEIR.
EXTERMA DOE 33.929 26/01/2019 DECRETO 401312018 CASACNL E CRONOGRAMA DE EXECUCAD NMEMSAL

PARAQ EXERCICID DE 2013

Demonstrativo 57 Fonte: SGQ

Nota: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanga n® 12/2018, incluso este demonstrativo
para atendimento ao PRO-GESTAO.
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CANAIS DE ATENDIMENTO

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados,
tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento

agendado.

E-SIC |OUVE |SIC
JANEIRO 2 0 0
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO

DEZEMBRO
Demonstrativo 58 Fonte: SGQ

Nota: Considerando a Rggistro de~AnéIise e Gerenciamento de Mudanca n°® 12/2018, incluso este demonstrativo
para atendimento ao PRO-GESTAO.

ACOES PPA/2019-2021

PAO0102 - Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Implantar o processo de recadastramento, via Instituicdo Bancaria

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo/Robervane/Emily.

Janeiro: Reanalisar a minuta do Termo de Referéncia fornecido pelo Bradesco.

Reunido realizada para analise dos itens fornecidos pelo Banco Bradesco quanto a compatibilidade
dos dados necessarios para o processo de recadastramento pela Instituicdo bancéria.

PA0103 - Periodo: janeiro a outubro

Iniciativa: Desenvolver acbes relacionadas a vida dos segurados ap0s aposentadoria e
envelhecimento ativo (MPG 3.3.2)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Geneci.

Janeiro: Divulgar mensalmente e distribuir cartdes em homenagem ao dia do Aposentado.
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Realizada homenagem aos aposentados no dia 24 de janeiro com a presenca do Coral Vida Alegre
da Vila da Prata.

PA0104 - Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Disponibilizar a Guia de Recolhimento Previdenciario — GRP aos segurados afastados
de seu cargo efetivo, através do site.

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo.

Janeiro: Solicitar proposta técnica da PRODAM, por meio de oficio e reunides, visando
apresentar solucéo tecnoldgica que permita aos servidores publicos do Estado afastados por
Disposicao ou Licenca por qualquer motivo emissdo de boleto via internet com base de célculo
atualizada automaticamente conforme suas devidas Leis.

Emitido Oficio n° 344/19 em 18/01/19 e encaminhado ao GADIR n&o sabem onde o documento
esta, entdo no dia 25/01/19 foi impresso novo documento para ser assinado, mas a Gerente de
gabinete informou que o Presidente reuniu com a PRODAM e por isso ndo havia necessidade de
enviar o Oficio, que em seu teor solicitava a PRODAM para agilizar o desenvolvimento e conclusdo
da referida funcionalidade para que possa ser aplicada no processo de arrecadacdo das contribuicbes
previdenciarias de servidores que sdo afastados do cargo efetivo por motivo de licengcas ou
disposicdo. No mesmo ainda agendava-se reunido técnica para o dia 04/02/2019.

PAO0105 - Periodo: janeiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e executar Programas de Educacdo contemplando regras de acesso aos
beneficios previdenciarios, obrigacdes previdenciarias da Unidade Gestora junto a SPREV e outros
impactos atuariais na previdéncia com decis@es de reajuste das categorias (MPG 3.3.2).

Objetivo: Ampliar a disseminacdo da Educacdo Previdenciéria.

Lider: Geneci.

Janeiro: Realizar parcerias com a Escola Governar/SEAD e FUNATI para executar palestras
sobre a Educacéo Previdenciaria.

Enviado oficio, Plano de Trabalho e Termo de Cooperacdo Técnica para a SEAD e FUNATI.
Realizado o Cronograma de 2019 com as palestras a serem realizadas nos 6rgaos.

PAO0106 - Periodo: janeiro a marco

Iniciativa: Concluir operacionalmente as acdes inerentes ao processo de Adesdo dos Poderes a
Unidade Gestora, com destaque para o processamento da folha e demais atividades do cronograma.
Objetivo: Promover o Alinhamento e Integracdo com os Poderes.

Lider: Leonardo.

Janeiro: Acompanhar a execugdo dos cronogramas de Adesdo de cada Poder até a sua
concluséo.

Efetuadas reunides de apresentacéo do Diretor Presidente, Dr.André Zogahib, com os representantes
do TCE, TJA e PGJ durante o més de Janeiro/2019. Houve o comprometimento em efetuar a
migracdo no més de Fevereiro/19 por parte do TCE. O TJA ainda esté ajustando detalhes para fazer
a migracdo, mas garantiu concluir em até 60 dias. A PGJ manifestou pela intengdo de migrar
conjuntamente com os demais, considerando que sua folha ja esta pronta.
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PP0201 - Periodo: janeiro a agosto

Iniciativa: Implantar a rotina de exportagio de dados para o SIPREV GESTAO/CNIS, visando
inclusive a realizacdo de Censo.

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Avaliacdo com a PRODAM as providéncias pendentes para efeuar a carga da
importacdo dos dados para o SIPREV GESTAO/CNIS.

Em face da demanda de atividades foi agendada reunido para o més de fevereiro/2019 com o bjetivo
de proceder a carga de dados.

PP0202 - Periodo: janeiro a agosto

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo Financeira
(MPG 3.1.6).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Mary.

Janeiro: Reunir com a SEAD e PRODAM para discutir as agdes e prazos a constar no
cronograma para desenvolvimento das funcionalidades nos sistemas PRODAM RH e RPPS
necessarias para realizacdo do censo.

Em 18/01 foi realizada apresentacao pelo Bradesco do produto voltado ao censo e prova de vida aos
técnicos da SEAD, AMAZONPREV e PRODAM, por meio de video conferéncia. Em 24/01 a
equipe da Amazonprev realizou a analise dos dados do formulario disponibilizado pelo Bradesco,
com a participacdo da Diretora de Previdéncia, Adelaide Cruz. No dia 25/05 realizada reunido na
SEAD com a participacdo da Diretoria da Amazonprev, Secretaria Executiva da SEAD,
Representante da SEFAZ, ManausPrev e seus respectivos técnicos, Representantes da Prodam e
Agenda Assessoria, para discussdo dos dados cadastrais, funcionais e previdenciarios a constarem
no censo.

PP0205 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Otimizar os procedimentos de aposentadoria compulsoria junto aos 6rgdos de origem
(DP 0206).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Robervane.

Janeiro: Definir o procedimento para instrugdo dos processos de aposentadoria de
compulséria nos 6rgaos de origem, tomando por base as situacfes detectadas que causam
entraves.

Reunido realizada para discussao e analise dos procedimentos.

PP0207 - Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Adequar o mapeamento e manualizagdo dos processos de arrecadagdo, compensacdo
previdenciaria e Investimentos (MPG 3.1.1 e 3.1.2).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Mary.

Janeiro: Avaliar e otimizar as atuais ferramentas de abertura de chamado e controle/
acompanhamento dos servicos.
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Analise do Demonstrativo de Chamados Prodam para identificacdo de demandas que possam ser
realizadas pelos usuérios internos e adogdo das providéncias cabiveis com apoio de técnico residente
da Prodam.

Janeiro: Avaliar e redefinir as etapas da rotina de integracdo do SISPREV WEB,
considerando o médulo de reativacdo, PRODAM RH, RPPS e e-Social.

Analise do Controle de chamados realizados 8 AGENDA para identificacdo de possiveis alteracdes
no fluxo e adocdo das providéncias cabiveis com apoio de técnicos residentes.

PP0208 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Promover a revisdo da LC 30/01 e do Regimento Interno, adequando as premissas do
Pr6 — Gestdo. (MPG 3.2.12 - 3.2.15).

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: André Mouco.

Janeiro: Realizar reunido para estudo e discussdo do assunto.
N&o foi possivel realizar reunido no més de janeiro, mas o tema esta em estudo.

PP0209 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Revisar o Codigo de Etica da Fundacéo e efetuar sua disseminagao junto aos servidores,
conselheiros, fornecedores e prestadores de servicos (MPG 3.2.4).

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Giza.

Janeiro: Pesquisar codigos de éticas de outros RRPS.
Ja solicitado por e-mail contato dos Regimes Proprios.

PP0211 - Periodo: janeiro a fevereiro

Iniciativa: Ajustar o Relatério de Governanca Corporativa de acordo com 0s requisitos definidos
no MPG 3.2.1.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Raquel.

Janeiro: Incluir de forma detalhada dos ativos, investimentos, aplicacoes financeiras e do fluxo
de entradas e saidas de recursos.

Realizada a inclusdo das informagdes de Investimentos no Relatério de Governanga Corporativa do
més de Janeiro.

Janeiro: Efetuar a mudanca do layout do Relatorio Mensal.
Realizado a mudanga do novo layout do Relatdrio de Governanga do més de janeiro.

PP0212 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Adequar o Relatdrio de Gestdo Atuarial da Previdéncia Estadual para atender ao Pré-
Gestéo — 3.2.3.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Leonardo.

UL 7



Relatério de Governanca Corporativa de Janeiro de 2019

Janeiro: Analisar, junto ao atuario, as informacgdes de que ele dispde e quais precisam ser
coletadas junto a PRODAM.

Em novembro de 2018, o atuario, Sr.Luiz Kogut, foi acionado para verificar a possibilidade de
emissdo do Relatorio de Gestdo Atuarial nos moldes do PRO-GESTAO. O atuario sinalizou a
viabilidade mas, dependendo do nivel a ser alcancado, algumas informac6es precisam ser geradas
pela PRODAM, tais como:

1. dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas falecidos nos dltimos 5
exercicios (2013 a 2017)

2. dados cadastrais dos servidores ativos que se invalidaram nos ultimos 5 exercicios (2013 a 2017)
3. dados cadastrais dos aposentados por invalidez que faleceram nos ultimos 5 exercicios (2013 a
2017)

4. dados cadastrais dos servidores ativos que se desligaram do servico publico estadual nos ultimos
5 exercicios (2013 a 2017)

5. dados cadastrais dos servidores admitidos nos ultimos 5 exercicios (2013 a 2017)

6. crescimento salarial de ativos e inativos: histérico de reajustes e avancos salariais dos servidores
nos altimos 5 anos. Esses dados foram solicitados da PRODAM por meio da SACP 1487.2019.

PP0213 - Periodo: janeiro a fevereiro

Iniciativa: Aplicagdo de Recursos - Resolugdo CMN n°. 3.922/2010 e suas alteragoes.
Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.
Lider: Leonardo.

Janeiro: Analise da Resolucdo CMN 4.695/2018.

Apresentada em Reunido do COMIV, no dia 15/01/2019, a Resolugdo CMN 4.695/2018. Registrado
alteracdes na legislacdo de maneira a incuir os itens do Manual do Pro-Gestdo: Controles Internos,
Diligéncia aos prestadores de servico, Separacéo das responsabilidades dos agentes do processo de
investimento, Politica de Investimentos, Credenciamento, e alteracdo nos limites de aplicacdo ara
quem adotas as melhores praticas de gestdo previdenciaria.

PP0214 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Elaborar e implementar Politica de Gestdo de Risco e Controle Interno (MPG 3.1.4)..
Objetivo: Implementar Gestdo de Controle Interno - Gestdo de Risco.
Lider: Nuno.

Janeiro: Realizar reunido com o COTEP para definir a politica de gestdo de risco, grau de
aceitabilidade de risco.

Realizagdo de pesquisas acerca da implementagcdo do Controle Interno em diversos segmentos da
Administracdo Publica Direta e Indireta. Mapeamento de processo organizacional.

PP0217 - Periodo: janeiro a abril

Iniciativa: Reestruturar a Intranet para facilitar o acesso as informacdes pelos servidores internos.
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacdo e Transparéncia.
Lider: Nais e Suelen.

Janeiro: Analisar a configuracao dos links e layout da pagina para identificar as alteracdes a
serem inseridas de acordo com a identidade visual da Fundacao.
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Levantamento realizado. No aguardo da nova identidade visual do Governo para adequacdes
necessarias.

Janeiro: Solicitar orgcamento para reformulacdo da nova intranet a PRODAM.
Processo em revisdo de objeto, necessidades e requisitos por conta da suspensdo de processos
licitatorios.

PP0219 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Atualizar a Cartilha Previdenciaria, termino em junho (MPG 3.3.2).
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicagédo e Transparéncia.
Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Elaborar o contetddo segregando por tépicos que irdo compor a Cartilha, com base
nos conteudos utilizados nas palestras/treinamentos.
Elaborado o contetdo que ird compor a cartilha sera submetido o contetdo a GTECI.

PR0301 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Objetivo: Implantar os programas PCMSO e PPRA (DG 0330).
Lider: Claudinei.

Janeiro: Acompanhar a concluséo do processo licitatorio até homologacao.
Conforme Deliberacdo do CODIR, ficou determinado o encerramento do processos e abertura de
novo processo licitatério, mediante justificativa da necessidade.

PR0302 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Implantar a¢Ges voltadas as politicas previdenciarias de salde e seguranca do servidor
em parceria com a SEAD e JME — MPG 3.2.5. (LTCAT e PPP).

Objetivo: Fortalecer as a¢fes para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Adalberto.

Janeiro: Efetuar benchmark com outros RPPS quanto aos procedimentos adotados para
implantacdo do LTCAT e o PPP, Observando os requisitos o item 3.2.5 do MPG.

Em 31/01/2019, (Adalberto/Marcos Oliveira), efetuamos visita na SEMSA e
MANAUSPREVIDENCIA, RPPS do Municipio de Manaus, com objetivo de identificar os
procedimentos adotados para implantagdo do LTCAT e PPP, e ja esta em andamento as
aposentadorias especiais, conforme exigéncias do MPG, momento em que nos foi entregue modelos
de procedimentos para as aposentadorias especiais para servidores com exposi¢ao a agentes nocivos.
Janeiro: Efetuar Reunido com a SEAD/SUSAM e Junta Médica do Estado para definir os
procedimentos para implantagdo do LTCAT e o PPP, bem como a Legislacdo (Decreto) da
Politica de atencdo a seguranca e saude do servidor e estudo epidemioldgico, contendo as
potencialidades e desafio a saude do servidor.

Elaborado minuta de oficio para agendamento de reunido técnica:
AMAZONPREV/SEAD/SUSAM.
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PR0304 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Fortalecer a estrutura e aspectos organizacionais, a partir da implantacdo de nova
estrutura organizacional (DG 0211), MPG 3.1.4. E 3.2.10.

Objetivo: Fortalecer as a¢Oes para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Fabio.

Janeiro: Reavaliacdo por parte do CODIR do processo de contratacdo de empresa
especializada para realizar a reestruturacdo organizacional da Fundacdo Amazonprev, apos
devolucéo por parte da CGL.

Processo encaminhado a Diretoria para avaliar a continuidade ou ndo da contratacdo da empresa.

PRO0305 - Periodo: janeiro a abril

Iniciativa: Manter articulagdo com o Governo, através da Casa Civil e Orgaos relacionados, visando
aprovar a Lei do PCCR

Objetivo: Fortalecer as a¢fes para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Fabio.

Janeiro: Expor aos Conselhos (COFIS/ICONAD) o histérico do Plano, no sentido de registrar
em Ata a manifestacdo dos Conselhos sobre o assunto.
Processo aguardando na Casa Civil.

PRO0308 - Periodo: janeiro a marco

Iniciativa: Adequar a Politica de Investimentos e a atuacdo do COMIV para atender aos itens 3.2.6,
3.2.7 € 3.2.10 do Manual do Pr6 — Gestéo.

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Financeira/ Investimentos.

Lider: Alan Nascimento.

Janeiro: Analise da Politica de Investimentos com base no Manual Pré Gestéo.

Apresentada em Reunido do COMIV, no dia 15/01/2019, a Resolugdo CMN 4.695/2018.
Registradas alteracGes na legislacdo de maneira a incluir os itens do Manual do Pr6-Gestdo:
Controles Internos, Diligéncia aos prestadores de servigo, Separacdo das responsabilidades dos
agentes do processo de investimento, Politica de Investimentos, Credenciamento, e alteracdo nos
limites de aplicagdo para quem adotas as melhores préaticas de gestdo previdenciaria. O tema sera
analisado pelos comitentes e discutido na proxima reunido.

PR0315 - Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Revitalizar e manter as areas verdes (DI 0441).
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.
Lider: Zirley.
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Janeiro e fevereiro: Aguardar resposta do Oficio n°3861, enviado a SEMMAS, quanto a
execucao de projeto paisagistico, para viabilizar contratacgao.
Reiterado Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS

Iniciativa: Realizar a expansdo e manutencdo do gerador de energia (DI 0223)
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.

Lider: Marcelo.

Janeiro: Instruir processo licitatério para apreciacdo do CODIR.
Aguardando atualizagdo das propostas pelos fornecedores.

F e |
; ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO -
| JANEIRO/2019

‘ TOTAL DE AGBES DO PPA INICIADAS CONCLUIDAS

Demonstrativo 59 Fonte: GTECI

PP0216 INICIAR EM FEVEREIRO

PP0218 INICIAR EM MARCO

PP0220 INICIAR EM FEVEREIRO
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PP0204 INICIAR EM MARCO PR0305 INICIADO EM JANEIRO
PP0205 INICIADO EM JANEIRO PR0306 INICIAR EM FEVEREIRO
PP0206 INICIAR EM FEVEREIRO PR0307 INICIAR EM FEVEREIRO
PP0207 INICIADO EM JANEIRO PR0308 INICIADO EM JANEIRO
PP0208 INICIADO EM JANEIRO PR0309 INICIADO EM JANEIRO
PP0209 INICIADO EM JANEIRO PR0310 INICIADO EM JANEIRO
PP0210 INICIAR EM MAIO PRO311 INICIAR EM FEVEREIRO
PP0211 INICIADO EM JANEIRO PR0312 INICIAR EM MARCO
PP0212 INICIADO EM JANEIRO PRO0313 INICIADO EM FEVEREIRO
PP0213 INICIADO EM JANEIRO PR0314 INICIAR EM MARCO
PP0214 INICIADO EM JANEIRO PR0315 INICIADO EM JANEIRO
PP0215 INICIAR EM JULHO PR0316 INICIADO EM JANEIRO

Demonstrativo 60 Fonte: GTECI

Cadigo INICIATIVA
PUBLICO ALVO

PA0101 Implantar o servico de Call Center (2018)

Periodo Janeiro/Julho

PA0102 Implantar o processo de recadastramento, via Instituicdo Bancéria

Periodo Janeiro/Julho

PA0103 Desenvolver aces relacionadas a vida dos segurados ap6s aposentadoria e envelhecimento ativo

Periodo Janeiro/outubro

PA0104 Disponibilizar a Guia de Recolhimento previdencirio - GRP aos segurados afastados de seu cargo efetico, através

do site.
Periodo Janeiro/Junho
Elaborar e executar Programas de Educagdo contemplando regras de acesso aos beneficios previdenciarios,

PA0105 obrigagdes previdenciarias da Unidade Gestora junto a SPREV e outros impactos atuariais na previdéncia com
decisdes de reajuste das categorias (MPG 3.3.2)

Periodo Janeiro/Novembro

PA0106 Concluir operacionalmente as ages inerentes ao processo de Adesdo dos Poderes & Unidade Gestora, com

destaque para o processamento da folha e demais atividades do cronograma.
Periodo Janeiro/Marco

Demonstrativo 61 Fonte: GTECI
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L

PROCESSOS INTERNOS

Implantar a rotina de exportagdo de dados para o SIPREV GESTAO/CNIS, visando inclusive a realizagéo de

PP0201
Censo.
Periodo Janeiro/Agosto
PP0202 Realizar o censo previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo Financeira (MPG 3.1.6).
Periodo Janeiro/Agosto
PP0203 Concluir as acdes para execucdo do e-social (DP 0207), em parceria coma SEAD e PRODAM.
Periodo Janeiro/Agosto
PP0204 Implatar o sistema de digitalizacéo de processos previdenciarios e administravitos - DI 0210 (contempla os médulos
de planejamento, SGQ - DI 0221, cameras e biometria -DI 0219, fluxo do processo virtual - DI 0212).
Periodo Marco/Setembro
PP0205 Otimizar os procedimentos de aposentadoria compulséria junto aos 6rgaos de origem (DP 0206)
Periodo Janeiro/Junho
PP0206 Adequar o mapeamento e manualizagdo dos processos de arrecadagdo, compensagao previdenciaria e
Investimentos (MPG 3.1.1. €3.1.2))
Periodo Fevereiro/Maio
PP0207 Aperfeicoar a integragéo do Sistema previdenciario e Prodam RH (SISPREV/RPPS/CFPP).
Periodo Janeiro/Julho
PPO208 Promover a revisdo da LC 30/01 e do Regimento Interno, adequando as premissas do Pré — Gestao. (MPG 3.2.12
3.2.15).
Periodo Janeiro/Junho
PP0209 Revisar 0 C6digo de Etica da Fundago e efetuar sua disseminagéo junto aos servidores, conselheiros, fornecedores
e prestadores de servigos (MPG 3.2.4)
Periodo Janeiro/Marco
PPO210 Estudar os impactos da reforma previdenciaria na previdéncia estadual,(implantagéo da previdéncia complementar,
segregagdo dos militares e outras categorias);
Periodo Maio/Julho
PP0211 Ajustar o Relatério de Governanca Corporativa de acordo com os requisitos definidos no MPG 3.2.1.
Periodo Janeiro/Fevereiro
PP0212 Adequar o Relatorio de Gestdo Atuarial da Previdéncia Estadual para atender ao Pro- Gestao — 3.2.3.
Periodo Janeiro/Junho
PP0213 Aplicacdo de Recursos - Resolugdo CMN n°. 3.922/2010 e suas alteragdes
Periodo Janeiro/Fevereiro
PP0214 Elaborar e implementar Politica de Gestéo de Risco e Controle Interno (MPG 3.1.4).
Periodo Janeiro/Junho
PPO215 Reestruturar/fortalecer o escopo e a atuagdo das auditorias internas com base na politica de controle interno e gestéo
de risco (MPG 3.1.4).
Periodo Julho/Novembro
PPO216 Aperfeicoar a atividade de Ouvidoria com base na estrutura definida pelo Governo do Estado/CGE (e-OUV e e-
SIC) - MPG 3.2.11.
Periodo Fevereiro/Junho
PP0217 Reestruturar a Intranet para facilitar o acesso as informacdes pelos servidores internos;
Periodo Janeiro/Abril
PPO218 Ampliar o uso de ferramentas de midia social para comunicacdo com os segurados (powtoon, whatspp business)
dentre outros instrumentos de divugacdo - DP 0334/2018.
Periodo Marco/Maio
PP0219 Atualizar a Cartilha Previdenciaria (MPG 3.3.2)
Periodo Janeiro/Junho
PP0220 Realizar a conscientizagdo de segurados e servidores quanto a questdo socioambiental através de campanhas,
projetos e palestras (DP 0440).
Periodo Fevereiro/Novembro

Demonstrativo 62 Fonte: GTECI
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RECURSOS
PR0301 Implantar os programas PCMSO e PPRA (DG 0330)
Periodo Janeiro/Junho
PRO302 Implantar acGes voltadas as politicas previdenciarias de satde e seguranca do servidor em parceria coma SEAD e
JME — MPG 3.2.5. (LTCAT e PPP)
Periodo Janeiro/Junho
PRO303 Elaborar e desenvolver o Programa de Capacitacdo de estagiérios, servidores e Conselheiros, com foco nos
requisitos do Pr6-Gestdo (DG 0331); MPG 3.1.3.
Periodo Fevereiro/Nove mbro
PRO304 Fortalecer a estrutura e aspectos organizacionais, a partir da implantagdo de nova estrutura organizacional (DG
0211), MPG 3.1.4. E 3.2.10.
Periodo Janeiro/Junho
PR0305 Manter articulacdo com o Governo, através da Casa Civil e Orgaos relacionados, visando aprovar a Lei do PCCR
Periodo Janeiro/Abril
PR0306 Regulamentar o § 6° da LC 30/2001 alterada pela LC 181/2017.
Periodo Fevereiro/Nove mbro
PR0307 Realizar a revisdo do Manual de Procedimentos Financeiro e Contébil.
Periodo Fevereiro/Maio
PRO308 Adequar a Politica de Investimentos e a atuagdo do COMIV para atender aos itens 3.2.6, 3.2.7 e 3.2.10 do Manual
do Pr6 — Gestao;
Periodo Janeiro/Margo
PRO309 Contratar o servigo de outsource de equipamentos de informéatica para modernizagdo do parque tecnoldgico (2018)
- DI 0220
Periodo Janeiro/Maio
PR0310 Aprimorar a governanca de Tl (Reviséo o PDI e implementar auditorias) MPG 3.1.5.
Periodo Janeiro/Junho
PRO311 Prover a Fundagéo de modernos recursos de tecnologia com foco na produtividade (antena repetidora — DI 0217;
atualizacdo das licengas Windows server — DI 0218; colocation / 2017).
Periodo Fevereiro/Setembro
PRO312 Realizar a contratacdo de servico de monitoramento, através de cameras IP e controle de acesso.
Periodo Margo/Julho
PR0313 Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como servico (material e servigo).
Periodo Fevereiro/Agosto
PRO314 Realizar reforma de ambiente interno e mobiliario adequados as atividades operacionais e demais prédios do
complexo Amazonprev (DI 0328).
Periodo Marco/Setembro
PR0315 Revitalizar e manter as areas verdes (D1 0441)
Periodo Janeiro/Junho
PR0316 Realizar a expansdo e manutengdo do gerador de energia (DI 0223)
Periodo Janeiro/Outubro

Demonstrativo 63 Fonte: GTECI
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ITENS FLUXO MENSAL
R RSO A PR 9 8 085.622.9 8% 6.389 81.507.900 0%
2. ENTRADAS PREVIDENCIARIAS 38.527.006 97.500.317 153% 38.527.006 97.500.317 153%| 471.020.459 97.500.317 -79%
RECEITAS FUNDO PREVIDENCIARIO-ARRECADADOS EM OUTRO FUNDO 0% - - 0% - 0%
211 RECEITA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - ( A1) 15.702.377 11.918.524 -24%)| 15.702.377 11.918.524 -24%)| 192.413.937 11.918.524 -94%|
2.1.1.1 CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS 15.679.270 11.896.227 -24% 15.679.270 11.896.227 -24%| 192.112.341 11.896.227| -94%
2.1.1.2 CONTRIBUIGAC DOS INATIVOS 18.347 15.156 7% 18.347 15.156 -17% 243.006 15.156| -94%
2.1.1.3 CONTRIBUIGAO DOS PENSIONISTAS 4.759 7.141 50% 4.759 7.141 50% 58.591 7.141| -88%
21.2 RECEITA PATRIMONIAL - ( A2) 3.932.250 50.267 -99% 3.932.250 50.267 -99%| 47.187.000 50.267 | -100%)
2.1.2.1 FUNDOS DE INVESTIMENTOS E TITULOS 3.932.250 50.267 -99% 3.932.250 50.267 -99%| 47.187.000 50.267| -100%
21.3 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - ( A3) 2.699 2.602 -4%| 2.699 2.602 -4% 32.379 2.602 | -92%
2.1.3.1 MULTAS E JUROS 476 -100%| 476 o] -100% 5.712 0| -100%
21.32 OUTRAS RESTITUIGOES 2.222 2.602 17% 2.222 2.602 2 7 2.602
VPA - OUTRAS RESTITUICOES
214 RECEITA DE CAPITAL - ( A4) 145.085 145.085 0% 145.085 145.085 0% 1.741.949 145.085 -92%'
2.1.4.1 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 145.085 145.085 0% 145.085 145.085 0% 1.741.949 145.085| -92%
2.1.4.1 NAO CONTABILIZADO NO MES
2.1.5 RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS ( A5 ) 18.557.354 14.085.063 -24% 18.557.354 14.085.063 -24%| 227.398.289 14.085.063 -94%'
2.1.5.1 CONTRIBUIGAO PATRONAL 18.557.354 14.083.267 -24% 18.557.354 14.083.267 -24%| 227.398.289 14.083.267| -94%)
4.6.0.0 CONTRIBUIGAO PATRONAL - VPA 1.796 1.796 1.798
2.1.6 RECEITAS PATRIMONIAIS - INTRAORGCAMENTARIAS ( A6 ) 187.242 = -100% 187.242 = -100% 2.246.904 = -100%'
2.16.1 ALUGUEIS 187.242 - -100%| 187.242 o] -100% 2.246.904 0| -100%
4.6 VARIAGOES DE APLICAGOES FINANCEIRAS - 71.298.777 0% - 71.298.777 0% 71.298.777 0%
4.6 VALORIZAGAO DE_FUNDOS DE INVESTIMENTO RPPS E TITULOS 69.244.865 0% 0 69.244.865 0% o] 69.244.865 D%‘
OUTRAS VPA 2.053.912 2.053.912 2.053.912
21 ENTRADA DE RECURSOS - EXTRA-ORGAMENTARIO - - - 0% - - 0"/.|
2.1 ENTRADA DE RECURSOS - EXTRA-ORGAMENTARIO [¢] [¢] 0% o] ] 0%
3. SAIDAS PREVIDENCIARIAS 1.585.869 1.615.349 2% 1.585.869 1.615.349 2%| 20.179.669 1.615.349| -92%)
2| DESPESAS FUNDO PREVIDENCIARIO - ( B1 +B2 +B3) a pagar(-)/ pago(+) (47.196) ¢} -47.196 0% -47.196 0%
3.1 DESPESAS FUNDO PREVIDENCIARIO - ( B1 +B2 +B3) liqui 1.585.869 1.662.545 5% 1.585.869 1.662.545 5% 20.179.669 1.662.545 | -92%
3.1.1 APOSENTADORIAS E REFORMAS (B1) 964.356 989.556 3% 964.356 989.556 3%| 12.224.635 989.556 | -92%)
3.1.1.1 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL / MILITAR 964.356 989.556 3%| 964.356 989.556 3% 12.224.635| 989.556| -92%
3.1.2 PENSOES (B2) 615.256 666.427 8% 615.256 666.427 8% 7.879.452| 666.427 | -92%)
3.1.2.1 PENSAO CIVIL / MILITAR 615.256 666.427 8%, 615.256 666.427 8% 7.879.452 666.427| -92%
3.1.3 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (B3) 6.257 6.562 5% 6.257 6.562 5% 75.582 6.562 | -91%|
3.1.3.1 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 6.257 6.562 5% 6.257 6.562 5% 75.582 6.562| -91%
1.1 SAIDA DE RECURSOS - EXTRA-ORGAMENTARIO - [1] 0% - 0% - 0%
1.1 o] 0% o] o] 0% [o] o 0%

RESUMO FLUXO FINANCEIRO
1 RESULTADO (ENTRADA - SAIDA) FPREV

2 SALDO FINAL (1+4) FPREV DISPONIBILIDADE CX, C.C., A.F, TP NTN- extratos banco

5 IMOVEIS fprev
& CVS fprev
TOTAL IMOVEIS CVS - EXTRATOS, AVALIAGAO
CVS fprev resgate
CVS fprev VPA
8 INVESTIMENTOS TOTAIS DO FPREV-EXTRATOS, AVALIAGAO
9 1. DEBITOS NAO TOMADOS PELO BANCO
2. CREDITOS NAO TOMADOS PELO BANCO
3. DEBITOS NAO TOMADOS PELO ORGAO
4. CREDITOS NAO TOMADOS PELO ORGAO
VARIAGAO AUMENTATIVA TITULOS/FUNDOS A LANGAR CONTABIL
VARIAGAO DIMINUTIVA TITULOS/FUNDOS A LANGAR CONTABIL
VALOR EM TRANSITO A CONTABILIZAR
VALOR EM TRANSITO A CONTABILIZAR
SALDO INVESTIMENTO TOTAL AFlI FPREV CONTABIL

36.941.137
4.085.622.932
62.060.000

13.785.744

75.845.744

4.237.314.420

4.237.314.420

95.884.968
4.181.507.900
62.060.000

13.786.744

75.846.744

4.257.354.644

(203.011)
226.775
(1.314)

(34)

4.257.377.060

0%
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DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E VARIACOES PATRIMONIAIS DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA JANEIRO DE 2019

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO - Previsto R$ 38.527.006,
realizado R$ 26.201.540, variacdo de 32 % a menor. As rubricas a seguir explicam essa
variacao global:

RECEITAS CORRENTES

RECEITA DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SERVIDOR RPPS — Previsto R$ 15.702.377
realizado, R$ 11.918.524, variagdo de 24% a menor. O valor foi estimado a partir da
média da arrecadacdo das contribuicdes do Poder Executivo e ALE/AM ocorrida no
periodo de janeiro/2018 a setembro/2018, o valor arrecadado diz respeito a competéncia
de dezembro de 2018, que em sua maioria foi realizado dentro deste més.

RECEITA PATRIMONIAL

REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA - Previsto 3.932.250
realizado, R$ 50.267 variacdo de 99% a menor. Devido a previsdo orgamentéria ter tido
como base a receita orcamentaria, que sdo receitas de resgate de rendimento de
investimento de titulos e fundos formado por titulos publicos, registrada no sistema AFI
de 2018 mais IPCA projetado de 6%, o valor realizado diz respeito a entrada de caixa ou
ao resgate de rendimento liquido de titulos CVS de dezembro de 18, mas os valores
aplicados tiveram uma variacdo patrimonial aumentativa de em torno de R$ 69.244.865,
conforme a planilha, devido ao cenario do mercado financeiro.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA

-ALUGUEIS FPREV - Orcado R$ 187.242, ndo foram realizados. Os valores orcados
referem as previsdes de receitas orcamentarias (entrada de caixa) de aluguéis dos
contratos atuais com a SEAS e UEA. Mas foram incluidas em aluguéis a receber as
parcelas da UEA (R$ 58.180,96) e SEAS (R$ 133.819,20) referente a janeiro de 2019

FUNDO PREVIDENCIARIO — JANEIRO/2019
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DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO
E ALE 2019 — As despesas totais neste més foram orcadas em R$ 1.585.869, sendo
realizado R$ 1.615.349, variacdo de 2% a maior. O elemento analitico das despesas deste
fundo que teve variacdo igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a baixa.

N&o houve variagdes significativas na competéncia de janeiro de 2019 das despesas
orcamentaria do FPREV.
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