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1. INTRODUCAO

Este relatorio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 42 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2019 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, & CGE, na

condicdo de 6rgdo de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no inciso 8°, art. 4°,

da Lei Delegada n° 05/2005, a SEAD 6rgéo a quem a Amazonprev se vincula, a SEFAZ, representante

do Ente Patrocinador, a SEPLAN, como 6rgéo gerenciador do orgcamento estadual, aos Conselheiros,

aos segurados, aos servidores da Amazonprev e a Sociedade em geral.

SOLICITACOES CONSELHO FISCAL E ADMINISTRACAO

L

COFIS

Sra. Martha de Albuquerque solicita a atualizacdo da nota, referente ao demonstrativo 35;

Sra. Ligia Barros solicita, quanto a Receita Patrimonial da remuneragdo dos investimentos
renda fixa, na pagina 72, uma explicagdo mais clara;

Sra. Martha de Albuquerque quanto aos pagamentos dos alugueis do Fundo Previdenciario, na
pagina 72, questionando quantas e quais parcelas a SEAS e a UEA j& quitaram, pois, as
informacdes constates nas paginas 10 e 11, ndo batem;

CONAD

O Dr. Wander Motta solicita seja criada nota explicativa, quanto demonstrativo 37 acerca da
variacdo das folhas dos meses de maio e junho, no que tange a Lei n° 4.836/2019; solicita ainda
na pagina 03, criacdo de nota explicativa acerca do demonstrativo 1, no que tange a variacdo
do total geral entre os meses de maio e junho de 2019, j& que teve uma diferenca significativa;
Sra. Maria da Conceicao solicita criacdo de quadro demonstrativo especifico para a taxa de
administracdo do TCE, MPE e TJAM, respeitando o0 més de adesdo de cada 6rgdo. Além disso,
guestiona porque no demonstrativo 30 consta "Recursos do MPE e DPE- Fundo Previdenciario"
num Unico demonstrativo;

Diretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

SALDOS E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS - FPREV -
EXECUTIVO

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOS VALORIZAQAOU(OL/:ZIMOS PP
DE RENDA FIXA 28/06/2019 31/07/2019 mai/19 jun/19 jul/19 [TRIMESTRH 2019 MESES
BRADESCO FI RF DI PREMIUM R$ 392.688.011,63| R$ 387.876.187,04 0,5407 0,4695 0,5611 1,5796% 3,6249% 6,2700%
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 R$ 70.824.904,96| R$ 71.502.404,53| 1,3912 1,7271 0,9566 4,1289% 8,2123% 13,9200%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 642.656,89| R$ 1.221.990,60f 0,5193 0,4488 0,5429 1,5186% 3,0833% NC
CAIXA FI BRASIL 2020 I TP RF R$ 44.278.321,46| R$ 44.603.352,54 0,5433 0,6125 0,7341 1,9017% 5,1081% 9,1400%
CAIXAFI BRASIL 2024 | TP RF R$ 50.866.041,58| R$ 51.351.552,37| 2,3948 2,9827 0,9545 6,4555% 11,7230% 19,0200%
CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 273.461.732,48| R$ 276.488.191,04 2,7173 2,7348 1,1067 6,6943% 12,1498% 16,9194%
CAIXA FI BRASIL IMAB5 TP RF LP R$ 746.549.164,88| R$ 753.620.419,76 1,3703 1,6983 0,9472 4,0683% 8,1830% 13,8849%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 83.036.052,23| R$ 84.292.564,97| 5,1084 5,0037 1,5132 12,0378% 22,6144% NC
SANTANDER FIC IMAB5 TP RF R$ 173.069.072,68| R$ 174.716.072,31 1,3591 1,7025 0,9516 4,0657% 8,1841% 13,8493%
SANTANDER IMA B INST. TP 22.425.522,64| R$ 22.707.280,45 - 0,6154 1,2564 1,8795% 1,8795% NC
BB PREVID RF IRF M1 R$ 60.939.212,56| R$ - 0,6458 0,5725 - 1,7264% 3,2111% 7,0378%
BB PREVID TP VII R$ 19.484.117,07| R$ 19.645.299,13 0,9324 1,0202 0,8272 2,8055% 6,5163% 11,7695%
BB PREVID TP IX R$ 9.218.518,71| R$ 9.268.669,10 0,5193 0,4479 0,5440 1,5189% 3,4989% 6,1325%
BB PREVID IDKA 2 R$ 789.267.662,05| R$ 797.019.690,30 0,9463 1,1055 0,9821 3,0646% 6,7997% 11,6928%
BB PREVID RF IMA B5+ R$ 247.492.724,34] R$ 251.184.358,91 5,1214 5,0403 1,4916 12,0669% 22,5980% NC
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI R$ 304.559.557,77| R$ 307.444.733,76]  1,8000 2,5475 0,9473 5,3823% 9,3906% 13,3200%
ICATU VANG. FIRF INFLA. CRED. PRIVADO R$ 7.271.397,66| R$ 12.332.719,52 1,4108 1,6753 0,8690 4,0058% 4,7726% NC
ICATU VANG. INFLAQAO CURTAFIRF R$ 51.378.961,02| R$ 51.853.895,80 1,0151 1,7253 0,9244 3,7078% 3,7078% NC
ICATU VANG. INFLA(}AO LONGA FI RF R$ 54.805.834,84| R$ 55.597.298, 71 4,3493 5,0431 1,4441 11,1946% 11,1946% NC
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ -| R$ 61.625.214,44 - - 1,0471 1,0471% 1,0471% NC
TOTAL RENDA FIXA R$ 3.402.259.467,45 | R$ 3.434.351.895,28
FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALIDOH VALORIZAQAO,(%)

DE RENDA VARIAVEL 28/06/2019 31/07/2019 mai/19 | jun/19 | jul/19 [TRIMESTRE 2019 UL;'EQ‘; 2
CAIXAFIC CAPITAL PROTEGIDO R$ 5.522.256,45( R$ 5.551.453,67 0,56327 0,4844 0,5287 1,5538% 3,1483% 7,0735%
CAIXA CONSUMO FI A(;OES R$ 4,174.807,12| R$ 4.583.884,88| 11,2237 3,9533 9,7987 | 15,5361% 32,2197% 34,5537%
SANTANDER FIC SELE(;AO TOP A(;()ES R$ 66.210.377,32| R$ 67.117.343,63| 1,3205 3,6247 1,3698 6,3286% 15,5016% 29,4522%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO A(;C)ES 29.074.101,88| R$ 29.293.079,31] - 0,2555 0,7532 1,0106% 1,0106% NC
ITAU FOF RPI A(;()ES IBOVESPA R$ 58.706.434,14| R$ 60.002.085,23| 1,0100 4,6799 2,2070 8,0708% 17,0501% 31,7300%
ITAU INST. AQC)ES PHOENIX FIC FI R$ 71.584.226,99| R$ 75.125.098,64 2,4500 4,8845 4,9465 | 12,7694% 20,7711% 39,8900%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 65.337.191,01| R$ 87.109.897,29| 1,6200 7,2232 3,7509 | 13,0472% 15,2332% NC
SAFRA S&P REAIS R$ 11.816.627,29| R$ 11.988.494,67| (6,3500) 7,0750 1,4545 2,9595% 20,5171% 9,5100%
SAFRA CONSUMO AMERICANO 5.331.732,52| R$ 5.446.684,75 - 0,0258 2,1560 2,1824% 2,1824% NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 105.123.632,93| R$ 128.485.898,96 2,3299 5,0561 2,3203 9,9983% 24,4736% NC
BTG ABSOLUTO FIQ FIA R$ 39.028.118,53| R$ 40.822.530,39| 3,2972 4,8463 4,5977 | 13,2829% 22,6805% NC

TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 461.909.506,18 | R$ 515.526.451,42
| TOTAL GERAL | R$ 3.864.168.973,63 | R$ 3.949.878.346,70 |
Demonstrativo 1 Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios

Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados no quadro acima s@o obtidos pela variagdo do valor das
cotas de cada fundo de investimento. Essas variagdes ndo consideram as movimentagdes financeiras no periodo.

Nota 2: No més, as operagfes no Fundo BB Previdéncia RF IRF-M1 foram encerradas, com base na Ata
151/2019-COMIV. O valor total foi aplicado no fundo Safra Ima Institucional Fic FI RF.
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DISTRIBUICAO POR INSTITUICAO FINANCEIRA - JULHO/2019

SANTANDER
7,44%

ITAU
13,41%

Demonstrativo 2

SAFRA
2,00%

BEM DTVM

6,29%

30,90%

Fonte: COMIV

BTG PACTUAL
1,03%

BRADESCO
11,66%

BANCO DO
BRASIL
27,27%

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS — FPREV EXECUTIVO —

TITULO PUBLICO

(DATA DE COMPRA - SALDO VALORIZAGAO (%)

VEﬁ QIT,\’;:NOTO) 28/06/2019 31/07/2019 maif19 jun/19 june  [TRIMESTRE| 2019 U'-'\TA'I':'S‘; iz
1“;;\'5:/':3()15’01’14' R$ 148.831.305,19| R$ 149.896.331,36| 0,655278 | 0534649 | 0715593 | 1,9176% | 6,2436% | 9,9110%
2‘;(')“5;/20()15’01’“' R$ 154.623.313,79| R$ 155.744.380,52| 0,664710 | 05544070 | 0,725031 | 1,9462% | 6,3133% | 10,0347%
1“;?8'/':0()29’0”14' R$ 157.610.992,04| R$ 158.790.928,42| 0,688304 | 0567635 | 0748638 | 2,0179% | 6,4879% | 10,3445%
T;(')“E;,fo()ls’°1’14' R$ 160.123.753,85| R$ 161.284.725,60| 0,664726 | 0544085 | 0,725047 | 1,9463% | 6,3135% | 10,0348%

TOTAL GERAL

R$ 621.189.364,87

R$ 625.716.365,99

Demonstrativo 3

Nota 1: Conforme Deliberagdo do CODIR de 13/07/2018, com base no Parecer COMIV n°. 2027/2018 de
28/06/2018, foi aprovada a alteracdo na metodologia de contabilizacdo dos Titulos Publicos que serdo mantidos
na Carteira até o vencimento, de forma que esses ativos serdo registrados pelo valor de custo de aquisicéo
acrescidos dos rendimentos do periodo. Fica o registro de que a NTN — B remuneram IPCA + Tx de juros

Fonte: COMIV

contratada no ato da aquisicdo do ativo.
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CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS — TPF

SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B
INTERMEDIARIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO
PRECOUNITARIODE | oo 5314740871 | R 2288530260 | R$ 2235637189 | R$  2.254,343011
COMPRA

QUANTIDADE 43100 43.450 44113 44,350
APLICACAO INICIAL | R$  99.765.417,74 | R  99.437.031.23 | R$  98.62066331 | R  99.980.152,45
VALOR ATUAL R$ 149.896.331,36 | R$ 155.744.380,52 | R$ 158.790.928.42 | R$ 161.284.725,69

DATA DE EMISSAO

15/01/2014

10/02/2010

10/02/2010

10/02/2010

DATA DA APLICAGAO

15/01/2014

15/01/2014

29/01/2014

15/01/2014

DATA DO RESGATE

15/05/2023

15/08/2030

15/08/2030

15/08/2040

TAXA DE JUROS
CONTRATADA

6,48%

6,5998%

6,90%

6,60%

Demonstrativo 4. Fonte: COMIV, via posi¢do de custddia de TPF

TITULOS CVS E IMOVEIS
SALDOS CVS - FPREV

- SALDO
DESCRICAO ™ 58106/2010 | 31/07/2019
CVS-A R$ 1571.61254| R$ 1.554.159,22
CVS-B R$ 10.169.602,90| R$ 10.056.625,10
CVS-C R$ 203.872,76| R$ 201.608,68
CVS-D R$ 1.115.232,36| R$ 1.102.842,84
TOTAL R$ 13.060.320,56 | R$ 12.915.235,84

Demonstrativo5 Fonte: COMIV — Relatério CETIP — Camara de Custédia de Titulos Privados

RECEITA DE LOCAC}AO DE IMOVEIS - FPREV 2019 (Contrato Regular)
MES UEA SEAS TOTAL
jan/19 R$ -| R$ -| R$ -
fev/19 R$ -1 R$ - | R$ -
mar/19 R$ 116.361,92 | R$ 267.638,40| R$ 384.000,32
abr/19 R$ 58.180,96 | R$ - | R$ 58.180,96
mai/19 R$ 58.180,96 | R$ - | R$ 58.180,96
jun/19 R$ 116.361,92 | R$ 267.638,40| R$ 384.000,32
jul/19 R$ - | R$ 267.638,40| R$ 267.638,40

TOTAL R$  349.085,76| R$ 802.915,20| R$ 1.152.000,96
Demonstrativo 6 Fonte: COMIV

T
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Nota 1: Recebido no dia 18.03.19 o pagt® de 2 (duas) parc da UEA ref. aos meses de jan e fev/19.
Nota 2: Rec. no dia 26.03.19 o pagt® de 2 (duas) parc de aluguel da SEAS ref. aos meses de jan e
fev/19.

Nota 3: Rec. no dia 15.04.19 o pagt® de 1 (uma) parcela da UEA ref. ao més de mar/19.

Nota 4: Rec. no dia 24.05.19 o pagt® de 1 (uma) parcela da UEA ref. ao més de abr/19.

Nota 5: Rec. no dia 05.06.19 o valor de R$ 35.685,12 ref aluguel da SEAS oito dias do més de mar/19.
Nota 6: Rec. no dia 05.06.19 o pagt® de 1 (uma) parcela de aluguel da SEAS ref. ao més de abr/19.
Nota 7: Recebido no dia 21.06.19 o valor de R$ 93.673,44 ref. a 22 dias do més de mar/19.

Nota 8: Recebido no dia 21.06.19 o valor de R$ 4.460,64 ref. a 22 dias do més de mar/19.

Nota 9: Rec. no dia 26.06.19 o pagt® de 2 (duas) parcelas da UEA ref. aos meses de maio e jun/19.
Nota 10: Recebido no dia 29.07.19 o valor de duas parcelas de aluguel da SEAS, no valor de R$
133.819,20 cada, ref aos meses de maio e junho/19.

CVS — Repasse Financeiro

MES JURQOS PRINCIPAL TOTAL
jan/19 R$ 40.326,42 R$ 145.084,72 R$ 185.411,14
fev/19 R$ 39.906,45 R$ 145.084,72 R$ 184.991,17
mar/19 R$ 39.486,47 R$ 145.084,72 R$ 184.571,19
abr/19 R$ 39.066,51 R$ 145.084,72 R$ 184.151,23
mai/19 R$ 38.646,54 R$ 145.084,72 R$ 183.731,26
jun/19 R$ 38.226,55 R$ 145.084,72 R$ 183.311,27
jul/19 R$ 37.806,59 R$ 145.084,72 R$ 182.891,31
TOTAL R$  273.465,53] R$ 1.015.593,04| R$ 1.289.058,57
Demonstrativo 7 Fonte: COMIV
COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA
INDICE jul/19 ACUMULADO 2019 12 MESES
CDI 0,5700% 3,6600% 6,3500%
IMA-B 5 0,9741% 8,3290% 14,0810%
IMA-B 1,2872% 16,6896% 27,4672%
IMA B 5+ 1,5094% 22,9477% 38,5453%
IRFM 1 0,7171% 4,0624% 7,2881%
IDKA 2 1,0174% 7,3296% 12,5973%
IBOVESPA 0,8400% 15,8400% 28,5200%

Demonstrativo 8 Fonte: COMIV

T ;
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TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO

SALDO
RECURSOS FPREV EXECUTIVO 28/06/2019 31/07/2019 % dos
Recursos

FUNDOS DE INVESTIMENTO R$  3.864.168.973,63| R$ 3.949.878.346,70 84,93%
TITULOS PUBLICOS R$ 621.189.364,87| R$ 625.716.365,99 13,45%
TITULOS CVS R$ 13.060.320,56| R$ 12.915.235,84 0,28%
IMOVEIS R$ 62.060.000,00] R$ 62.060.000,00 1,33%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1,00] R$ 37.161,53 0,00%
TOTAL R$  4.560.478.660,06 | R$ 4.650.607.110,06 100%
Demonstrativo 9 Fonte: GERAF

T
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IMOVEIS ALUGADOS - UEA

Referéncia: Contrato n°017/2011 — 6° aditivo e 7° aditivo
Parcela Mensal R$ 53.422,83

Valor Global R$641.073,96

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL DA UEA - 2017/2018

Demonstrativo 10

Fonte: GERAF

Referéncia: Contrato n°® 06/2017
Parcela mensal R$ 53.422,83
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA

DATA w
CONTRATO PAGAMENTO PARCELA | DOC.OB COMP VENCIMENTO VALOR SITUACAO
CONTRATO N°017/2011 - 6° ADITIVO 26/09/16 1/12 4202 abr/16 31/05/2016 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 017/2011 - 6° ADITIVO 26/09/16 2/12 4203 mai/16 30/06/2016 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 017/2011 - 6° ADITIVO 26/09/16 3/12 4204 jun/16 31/07/2016 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N°017/2011 - 6° ADITIVO 26/09/16 4/12 4205 jul/16 31/08/2016 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N°017/2011 - 6° ADITIVO 11/11/16 5/12 4649 ago/16 30/09/2016 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N°017/2011 - 6° ADITIVO 11/11/16 6/12 4650 set/16 31/10/2016 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 017/2011 - 7° ADITIVO 09/02/17 7112 507 out/16 30/11/2016 R$ 40.067,12 PAGO
CONTRATO N°017/2011 - 7° ADITIVO 09/02/17 8/12 506 nov/16 31/12/2016 R$ 40.067,12 PAGO
CONTRATO N°017/2011 - 7° ADITIVO 9/12 dez/16 31/01/2017 R$ 40.067,12 PENDENTE
CONTRATO N°017/2011 - 7° ADITIVO 25/04/17 10/12 1620 jan/17 28/02/2017 R$ 40.067,12 PAGO
CONTRATO N° 017/2011 - 7° ADITIVO 06/06/17 11/12 2638 fev/17 31/03/2017 R$ 40.067,12 PAGO
CONTRATO N° 017/2011 - 7° ADITIVO 06/06/17 12/12 2647 mar/17 30/04/2017 R$ 40.067,12 PAGO
TOTAL RECEBIDO R$  520.872,58
TOTAL A RECEBER R$ 40.067,12

Valor Global: R$ 641.073,96

DATA -
CONTRATO PAGAMENTO | PARCELA | DOC. OB COMP VENCIMENTO VALOR SITUAGAO
CONTRATO N° 06/2017 V12 abr/17 30/05/2017 R$ 53.422,83|  PENDENTE
CONTRATO N° 06/2017 22/07/17 2/12 4586 mai/17 30/06/2017 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 11/08/17 312 5156 jun/17 30/07/2017 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 04/09/17 4/12 5658 jul17 30/08/2017 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 04/09/17 5/12 5668 ago/17 30/09/2017 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 18/12/17 6/12 7271 set/17 30/10/2017 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 18/12/17 712 7270 out/17 30/11/2017 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 18/12/17 8/12 7272 nov/17 30/12/2017 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 18/12/17 12 7310 dez/17 30/01/2018 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 05/03/18 10/12 11474 jan/18 28/02/2018 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 24/04/18 11/12 27026 fev/18 30/03/2018 R$ 53.422,83 PAGO
CONTRATO N° 06/2017 24/04/18 12/12 27045 mar/18 30/04/2018 R$ 53.422,83 PAGO
TOTAL RECEBIDO R$ 587.651,13
TOTAL A RECEBER R$  53.422,83
Demonstrativo 11 Fonte: GERAF
()
VIL 9
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CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA

DATA ~
CONTRATO PAGAMENTO PARCELA DOC. OB COMP VENCIMENTO VALOR SITUACAO
SEM CONTRATO abr/18 30/05/2018 R$ 53.422,83 PENDENTE
SEM CONTRATO mai/18 30/06/2018 R$ 53.422,83 PENDENTE
SEM CONTRATO jun/18 30/07/2018 R$ 53.422,83 PENDENTE
SEM CONTRATO jul/18 30/08/2018 R$ 53.422,83 PENDENTE
SEM CONTRATO ago/18 30/09/2018 R$ 53.422,83 PENDENTE
SEM CONTRATO set/18 10 dias R$ 17.807,61 PENDENTE
TOTAL RECEBIDO R$ -
TOTAL A RECEBER R$ 284.921,76
Demonstrativo 12 Fonte: GERAF
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA - CONTRATO 27/2018
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB COMP VENCIMENTO VALOR S} ITUA(;AO
PAGAMENTO
CONTRATO N° 027/2018 21/12/2018 1/12 5134 set/18 20 dias R$ 38.787,31 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 21/12/2018 212 5136 out/18 10/1/2019 | R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 21/12/2018 3/12 5137 nov/18 10/12/2019 R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 21/12/2018 412 5138 dez/18 10/01/2019 R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 15/03/19 5/12 15085 jan/19 10/02/2019 R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 15/03/19 6/12 15084 fev/19 10/03/2019 | R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 04/04/19 7112 23943 mar/19 10/04/2019 R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 24/05/19 8/12 36484 abr/19 10/05/2019 R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 26/06/19 9/12 49776 mai/19 10/06/2019 R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 26/06/19 10/12 50394 jun/19 10/07/2019 | R$ 58.180,96 PAGO
CONTRATO N° 027/2018 11/12 jul/19 10/08/2019 R$ 58.180,96 PENDENTE
CONTRATO N° 027/2018 12/12 ago/19 10/09/2019 R$ 58.180,96
TOTAL RECEBIDO R$ 562.415,95
TOTAL A RECEBER R$ 116.361,92
Demonstrativo 13 Fonte: GERAF
()
VIL 10
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IMOVEIS ALUGADOS - SEAS

CONTRATO 3 AG&‘J&TO PARCELA | DOC.OB COMP VENCIMENTO VALOR SITUAGAO
CONTRATO 002/2015-SEAS 06/05/15 112 mar/15 100042015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 16/06/15 212 abr/15 100052015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 16/06/15 312 mai/15 10/06/2015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 10/07/15 412 jun/15 1000772015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 10/08/15 5/12 juli1s 10/08/2015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 10/09/15 6/12 ago/15 10/09/2015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 09/11/15 7112 set/15 10/10/2015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 24/11/15 8/12 out/15 10102015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 21/01/16 912 nov/15 100122015 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 26/03/16 10/12 dez/15 100002006 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 30/05/16 1112 jan/16 100022016 | R$  160.800,00 PAGO
CONTRATO 002/2015-SEAS 30/05/16 12/12 fev/16 10/03/2016 | R$  160.800,00 PAGO
TOTAL RECEBIDO R$ 1.929.600,00
TOTAL A RECEBER R$ -
CONTRATO DATA | opRcELA| DOC.0B COMP VENCIMENTO VALOR SITUACAO
PAGAMENTO
CONTRATO 002/2015-SEAS 06/07/2017 112 mar/16 1PARCIAL | R$ 48.240,00| PENDENTE 9 DIAS
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 31/01/2017 12 30147 mar/16 2PARCIAL | R$  124897,92| PAGO 21DIAS
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 14/03/2017 212 abr/16 10/05/2016 | R$  178.425,60 PAGO
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 31/01/2017 312 9993 mai/16 10/06/2016 | R$ 17842560 PAGO
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 412 jun/16 10/07/2016 | R$  178.425,60 PAGO
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 jul1e 10/08/2016 | R$  17842560| PENDENTE
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 ago/16 10/09/2016 R$ 178.425,60 PENDENTE
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 set/16 100102006 | R$ 17842560  PENDENTE
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 out/16 10112006 | R$ 17842560  PENDENTE
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 nov/16 100122006 | R$ 17842560  PENDENTE
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 dez/16 10/01/2017 R$ 178.425,60 PENDENTE
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1012 jan/17 100022007 | RS 17842560  PENDENTE
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 fev/17 100032007 | R$ 17842560  PENDENTE
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 mar/17 1PARCIAL R$ 53.527,68 PAGO
TOTAL RECEBIDO R$ 713.702,40
TOTAL A RECEBER R$ 1.475.644,80
Demonstrativo 14 Fonte: GERAF
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DATA .
CONTRATO PAGAMENTO PARCELA | DOC.0OB COMP VENCIMENTO VALOR SITUACAO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/08/2017 1/12 36300 mar/17 2PARCIAL R$ 92.186,56| PAGO 21 DIAS
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 112 mar/17 2PARCIAL R$ 1.486,88 PENDENTE
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 05/06/2016 2/12 23739 abr/17 10/05/2017 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 06/07/2017 3/12 30146 mai/17 10/06/2017 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 01/09/2017 4/12 40592 jun/17 10/07/2017 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 01/09/2017 5/12 40593 julaz 10/08/2017 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 14/12/2017 6/12 53846 ago/17 10/09/2017 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 18/12/2017 7/12 54764 set/17 10/10/2017 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 23/02/2018 8/12 8369 out/17 10/11/2017 R$ 126.384,80 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 out/17 10/11/2017 R$ 7.434,40 PENDENTE
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 23/02/2018 9/12 8366 nov/17 10/12/2017 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 23/02/2018 10/12 8367 dez/17 10/01/2018 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 27/03/2018 11/12 17829 jan/18 10/02/2018 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 27/03/2018 12/12 17831 fev/18 10/03/2018 R$ 133.819,20 PAGO
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/05/2018 12/12 31155 mar/18 10/04/2018 R$ 40.145,76]  PAGO 9 dias
TOTAL RECEBIDO R$ 1.596.909,12
TOTAL ARECEBER R$ 8.921,28
CONTRATO DATA PARCELA | DOC.0OB COMP VENCIMENTO VALOR SITUAGAO
PAGAMENTO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 112 mar/18 10/04/2018 R$ 28.102,03| pendente 21 dias
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/09/18 2/12 71036 abr/18 10/05/2018 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/09/18 3/12 71037 mai/18 10/06/2018 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/09/18 4/12 71038 jun/18 10/07/2018 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 26/09/18 5/12 75324 jul/18 10/08/2018 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 26/09/18 6/12 75323 ago/18 10/09/2018 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 05/12/18 7/12 94277 set/18 10/10/2018 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 05/12/18 8/12 94278 out/18 10/11/2018 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 18/12/18 9/12 2060 nov/18 10/12/2018 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 26/12/18 10/12 7114 dez/18 10/01/2019 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 25/03/19 11/12 17904 jan/19 10/02/2019 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 25/03/19 12/12 17905 fev/19 10/03/2019 R$ 133.819,20 PAGO
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 03/06/19 12/12 40533 mar/19 10/04/2019 R$ 35.685,12| PAGO8DIAS
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 18/06/19 112 47654/47655 mar/19 10/04/2019 R$ 98.134,08) PAGO 22DIAS
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 03/06/19 2/12 40538 abr/19 10/05/2019 R$ 133.819,20 PAGO
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 26/07/19 3/12 59425 mai/19 10/06/2019 R$ 133.819,20 PAGO
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 26/07/19 4/12 59426 jun/19 10/07/2019 R$ 133.819,20 PAGO
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 jul/19 10/08/2019 R$ 133.819,20 PENDENTE
TOTAL RECEBIDO R$ 2.007.288,00
TOTAL ARECEBER R$ 161.921,23

Demonstrativo 15 Fonte: GERAF

Nota 1: o valor da divida principal, até 30/06/19, esta no valor de R$ 1.845.877,92.
Nota 2: 1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS - valor mensal de R$ 178.425,60.
Nota 3: 2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS - valor mensal de R$ 133.819,20.
Nota 4: 3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS - valor mensal de R$ 133.819,20.
Nota 5: 4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS - valor mensal de R$ 133.819,20.
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IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. A GEJUR informa que diante da

impossibilidade de contratar por dispensa empresa de corretagem de iméveis, sinalizou com a opc¢do de se fazer um
processo de credenciamento. A COMAP esté elaborando parecer com sugestBes referente aos iméveis do Complexo
Ipixuna. Parecer n® 3725/2018 retornou da GERAF para ajustes e posterior deliberacdo do CODIR. Aguardando a
concluséo do estudo do Controle Interno — CONTRIN para o uso do Complexo Ipixuna. Aguardando Deliberacgéo
do CODIR. Fonte: GERAF/COMAP.

IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE: No més de novembro/17 houve alteragio da LC 30/2001 com inclusio
da possibilidade da alienagdo dos bens imoveis. Em elaboracéo processo para deliberagdo da Diretoria para alienagdo do
imovel. Processo em fase de ajustes pela COMAP para dar prosseguimento aos procedimentos de alienagdo. Encaminhado
processo 2014.A.04022 a GEJUR para emissdo de parecer. Processo ainda na GEJUR para manifestacdo. O processo ainda
ndo retornou da GEJUR para dar prosseguimento. Processo devolvido da GEJUR e encaminhado ao GADIR para
conhecimento e deliberacdo da Diretoria. Processo na COMAP para dar prosseguimento e atender a deliberacdo da
Diretoria. Aguardando avaliacdo do imdvel para dar prosseguimento no processo. Segundo informacdes do setor de
engenharia da SEINFRA, previsto para novembro/18 a concluséo da avaliagéo dos imdveis. Recebido em novembro/18 as
avaliagdes dos imdveis para dar continuidade ao processo de alienacdo do imével de Tefé. Em fase de elaboracdo de parecer
para ser submetido ao CODIR. Parecer estd para ajustes na COMAP e posterior envio a Diretoria. Processo n°
2014.A.04022 encaminhado a Diretoria para conhecimento e deliberagdo sobre a continuidade do procedimento de
alienacéo do imovel ou uso do imdvel para posto de atendimento. Deliberacdo da Diretoria pelo sobrestamento do

processo de alienagéo do imével em razéo de estudo para uso do imoével pela Fundagéo. Fonte: GERAF/COMAP.

LOCACAO DO IMOVEL SEAS: celebrado o 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2015-SEAS com
vigéncia até 09/03/2019. Em negociacdo para celebracdo do Termo de Confissao de Divida dos valores
em aberto. Encaminhado o oficio n° 3862 /2018 solicitando o pagamento referente ao més de novembro
de 2018. Encaminhado o Oficio n°. 4193 /2018 solicitando o pagamento do més de dezembro/18.
Encaminhado o Oficio n® 245 /2019 solicitando o pagamento do més de janeiro /19. Encaminhado o
Oficio n°. 760 /2019 solicitando o pagamento do més de fevereiro/19. Encaminhado o Oficio n°. 1196
/2019 solicitando o pagamento do més de 8 dias de mar¢o/19. Encaminhado os Oficios n°. 1817/2019
e 1818/19, solicitando pagamento respectivamente de 22 dias de marco e o més de abril de 2019.
Encaminhado o Oficio n°. 2147/2019 solicitando pagamento de maio/2019. Encaminhado o Oficio n°.
2628/2019 solicitando pagamento de junho/2019. Encaminhado o Oficio n°. 2976/2019 solicitando
pagamento, referente ao uso do més de julho/2019Fonte: GERAF/COMAP.

LOCACAO DO IMOVEL UEA: celebrado o novo Termo de Contrato n® 27/2018 com vigéncia,

partir de setembro de 2018. Encaminhado o Oficio n°. 3443 /2018 com os valores para compor Termo
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de Confissdo de Divida, com todas as parcelas vencidas, até dia 10/09/2018, (dezembro/16, abril/17,

abril/18, maio/18, junho/18, julho/18, agosto/18 e 10 dias de setembro/18. Encaminhado os Oficios n°.
4209 /2018, n°. 4210 /2018, n°. 4211 /2018 e n°. 4212/2018 solicitando o pagamento dos meses de

setembro a dezembro de 2018, respectivamente. Encaminhado o Oficio n°. 759 /2019 solicitando o

pagamento do més de fevereiro/2019. Encaminhado o Oficio n° 1195/2019 solicitando o pagamento

do més de margo/19. Encaminhado o Oficio n°. 1262/2019 reiterando a solicitacdo para celebracdo do

termo de confissdo de divida. Encaminhado o Oficio n°. 1819/2019 solicitando o pagamento do més

de abril/19. Encaminhado o Oficio n° 2148/2019 solicitando pagamento do més de maio/19.

Encaminhado o Oficio n° 2627/2019 solicitando pagamento de junho/2019.Encaminhado o Oficio

n® 2975/2019 solicitando pagamento,

GERAF/COMAP.

IMOVEIS EM LITIGIO

Imovel Localizacéo Valor do Imovel Situagdo
Travessa Rio Branco s/n, Parintins R$ 137.100,00 | Solicitado por parte da Amazonprev a
Parintins - AM ampliacéo de penhora de bens para pagamento
da Amazonprev, deferida pelo Juiz
Av. Governador Gilberto Fonte Boa R$ 352.000,00 | A Amazonprev elaborou a réplica da
Mestrinho - Fonte Boa - contestacdo de posse, mas até 0 momento nao
AM ha noticias de novo tramite processual.

Demonstrativo 16

Fonte: CONTRIN

referente a0 uso no més de julho/2019Fonte:

Nota: O Municipio de Fonte Boa continua em correi¢do desde novembro de 2014. O Juiz Rafael Rodrigo da
Silva Raposo, lotado na Vara de Fonte Boa, assumiu o cargo ha quase um ano, porém ainda nao analisou 0s
autos da Amazonprev. Fonte: GEJUR.
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DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E VARIACOES PATRIMONIAIS DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA DE JULHO DE 2019

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Previsto, R$ 39.311.175,00 (trinta e nove milhGes, trezentos e onze mil, cento e setenta e cinco reais)
realizado R$ 67.073.145,00 (sessenta e sete milhGes, setenta e trés mil e cento e quarenta e cinco reais)
variacdo de 71 % a maior. As rubricas a seguir explicam essa variacao global:

RECEITA DE CONTRIBUI(}()ES

CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA SERVIDOR RPPS

Previsto R$ 16.061.749,00 (dezesseis milhdes, sessenta e um mil, setecentos e quarenta e nove reais)
realizado, R$ 30.607.297,00 (trinta milhGes, seiscentos e sete mil, duzentos e noventa e sete reais)
variacdo de 91% a maior. O valor foi estimado a partir da média da arrecadacao das contribui¢des do
Poder Executivo e ALE/AM ocorrida no periodo de janeiro/2018 a setembro/2018, o valor arrecadado
a maior diz respeito as contribuigdes dos poderes.

RECEITA PATRIMONIAL

REMUNERAQAO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA

Previsto R$ 3.932.250,00 (trés milhdes, novecentos e trinta dois mil, duzentos e cinquenta reis),
realizado, R$ 39.742,00 (trinta e nove mil, setecentos e quarenta e dois reais) Justifica-se o valor
realizado a menor pelo fato de que a previsdo orcamentaria ter se baseado na média dos rendimentos
efetivamente arrecadados (efeito orcamentario) relativamente ao exercicio anterior, com base nos
resgates efetivados, acrescido de IPCA+6%a.a. Consta da Lei Orcamentaria Anual- LOA 2019, o valor
de R$ 47.187.000,00 (quarenta e sete milhdes, cento e oitenta e sete mil reais) a ser recebido
orcamentariamente como rendimentos (ou remuneracdo dos fundos de investimentos/titulos).
Dividindo-se por 12 meses, chega-se a previsdo mensal de R$ 3.932.250,00 (trés milhdes, novecentos
e trinta e dois mil, duzentos e cinquenta reais). No més em analise, julho/19, a receita financeira
(orcamentariamente arrecadada) foi de R$ 39.742,00 (trinta e nove mil, setecentos e quarenta e dois
reais). Entretanto, no acumulado do ano, até julho/19, o valor realizado alcanca a cifra de R$
19.812.330,00 (dezenove milhdes, oitocentos e doze mil, trezentos e trinta reais) frente ao previsto de
R$ 27.525.750,00 (vinte e sete milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil e setecentos e cinquenta reais)
para 0 mesmo periodo. Portanto, em que pese 0 monitoramento ser mensal, é primordial a analise
considerando o horizonte do exercicio, posto que a realizacao financeira dos rendimentos, ou seja, 0s
resgates, podem acontecer em qualquer momento e por diversos motivos como caracteristicas dos
fundos de investimentos e/ou cenario econémico, politica de alocagdo de recursos, necessidade de
caixa e outros. Alem disso, ha de se considerar, também, o efeito da marcacdo a mercado, em que a
valorizacgéo financeira dos fundos de investimentos reflete a variagao patrimonial aumentativa (sem o
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efeito orcamentario), que no més de referéncia, totalizou o valor de R$ 52.203.825,00 (cinquenta e
dois milhdes, duzentos e trés mil, oitocentos e vinte cinco reais), conforme o item 4.6 do Fluxo de
Caixa Fundo Previdenciario Executivo e ALE — FPREV 20109.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA

ALUGUEIS FPREV

Orcado R$ 187.242,00 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois reais) realizado R$
267.638,00 (duzentos e sessenta e sete mil, seiscentos e trinta e oito reais) variacdo de 43% a maior.
Os valores orcados referem as previsdes de receitas orcamentarias (entrada de caixa) de aluguéis dos
contratos atuais com a SEAS e UEA. O valor arrecadado diz respeito a duas parcelas de aluguéis a
receber da SEAS, conforme 4° (quarto) Termo Aditivo Contrato 02/2015, de R$ R$133.819,00 (cento
e trinta e trés mil, oitocentos e dezenove reais), totalizando o realizado a cima.

FUNDO PREVIDENCIARIO — JULHO/2019

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO E ALE 2019
As despesas totais neste més foram orcadas em R$ 1.644.207,00 (um milh&o, seiscentos e quarenta e

quatro mil, duzentos e sete reais) sendo realizado R$ 1.948.936,00 (um milhdo, novecentos e quarenta
e oito mil, novecentos e trinta e seis reais) variacdo de 19% a maior. O elemento analitico das despesas

deste fundo que teve variacdo igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a baixo.

APOSENTADORIAS E REFORMAS

Foi orcado o montante de R$ 995.432,00 (novecentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e trinta e
dois reais), realizado R$ 1.286.740,00 (um milhdo, duzentos e oitenta e seis mil, setecentos e quarenta
reais) variacdo de 29% a maior Justifica-se a dispersdo a maior do previsto, em razéo do valor orgado
ter sido distribuido nos meses do exercicio de 2019 com base a média realizada no periodo janeiro/2018
a setembro/2018. A variacdo maior foi pela inclusdo de novas aposentadorias, fato este ndo impacta
financeira, economicamente o fundo previdenciario ja que as receitas correntes sao bem maiores que
as despesas correntes, deste modo, ainda ha sobra para formar reserva financeira.
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RENTABILIDADE X META ATUARIAL — FPREV EXECUTIVO

PESCRIGEO fiots | ACUMULADOT DLTIMOS 12 [ ACIMULADO
RENTABILIDADE DO FPREV 1,1718% 8,5600% 13,0335% 467,6593%
META ATUARIAL 0,67768% 5,9600% 9,4155% 409,2642%
RESULTADO ATUARIAL 0,4908% 2,4538% 3,3067% 11,4666%

Demonstrativo 18

Fonte: COMIV

Nota: Rentabilidade validada pelo atuéario.

RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN

Recursos FFIN — Executivo

SALDOS VALORIZACAO (%)

FUNDO DE INVESTIMENTO 28/06/2019 31/07/2019 mai/19 jun/19 jul9 TRIMESTRE 2019 UL;';Z? L2
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO 5.347.189,54| R$ 177747858 05194 04488 05429 15187% | 3,4946% | 7,1452%
BRADESCO FIC FI RF ALOC. DINAMICA - i ) )

COMPREV R$  11.368.830,15 0,6743 | 0,6743% | 0,6743% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$  11.790.947,21| R$ 1.203,05
TOTAL R$ 17.138.136,75 | R$ 13.147.511,78
Demonstrativo 19 Fonte: COMIV
SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS — TAXA DE ADMINISTRACAO
SALDOS VALORIZACAO (%)

FUNDO DE INVESTIMENTO 28/06/2019 31/07/2019 mai/19 jun/19 jul/i19 TRIMESTRE 2019 ULS;E; L2
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 1.303.835,70| R$ 1.325.393,95| 05194 | 04488 | 05429 2,6885% 3,4946% | 6,0602%
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA | R$ 44.595.384,51( R$  45.088.931,02 0,4104 | 1,067 | 1,5216% 1,5216% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1,00] R$ 1,00

TOTAL R$ 45.899.221,21 | R$ 46.414.325,97
Demonstrativo 20 Fonte: COMIV
SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS — FPREV - ALE

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO o
28/06/2019 31/07/2019 maino | juvis | june | TRIMESTRE | 2019 |ULTIMOS12
MESES

CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 4.614.616,95| R$ 4.665.687,80| 27173 | 2,7348 | 1,1067 | 7,4731% | 12,1498% | 16,91,94%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA RF FIC R$ 4.482.299,37| R$ 4582.271,04| 09486 | 25474 09500 | 4,5036% 4,5036% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 4,00 R$ 4,00

TOTAL R$  9.096.920,32 | R$ 9.247.962,93
Demonstrativo 21 Fonte: COMIV
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SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS — ALE / FPREV

TITULO PUBLICO (DATA SALDO VALORIZACAO (%)
DE COMPRA - DATA DO . . . ULTIMOS 12
VENCIMENTO) 28/06/2019 31/07/2019 mai/19 jun/19 jul/19  |TRIMESTRE| 2019 iy
NTN-B (15/01/14 - 15/08/30) | R$ 2.110.279,06] R$ 2.125.579,23| 0,664710 | 0,544070 | 0,725031 | 1,9462% | 6,3133% | 10,0347%
TOTAL GERAL R$2.110.279,06] R$2.125.579,23
Demonstrativo 22 Fonte: COMIV
Recursos — ALE / FPREV - 2019
RECURSOS - ALE FPREV mai/19 jun/19 jul/19

SALDO ANTERIOR 11.181.920,91 10.907.257,42 11.207.199,38
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 115.170,24 114.154,91 -
RENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS (389.833,73) 185.827,65 166.342,78
SAIDAS FINANCEIRAS - 40,60 -

SALDO FINAL 10.907.257,42 11.207.199,38 11.373.542,16
Demonstrativo 23 Fonte: COMIV

RENTABILIDADE X META ATUARIAL - ALE FPREV

~ . ACUMULADO | ULTIMOS 12 |ACUMULADO
DESCRIGAC Julhof19 2019 MESES 2012 - 2019
RENTABILIDADE DO FPREV 0,9701% 9,1000% 13,2200% 145,700609%
META ATUARIAL 0,6777% 5,9600% 9,4155% 134,537411%
RESULTADO ATUARIAL 0,2905% 2,9634% 3,4771% 4,759666%
Demonstrativo 24 Fonte: COMIV
Nota: Rentabilidade validada pelo atuario.
POSICAO DOS RECURSOS - TJAE TCE
SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS - TJA

SALDOS VALORIZAGAO
FNPO BEIESTIMENTO 28/06/2019 31/07/2019 mai/19 jun/19 jul19 TRIMESTRE 2019 ULL'I?S(;Z 12

BRADESCO IRF M1 - TJA R$  107.611.963,98| R$ 97.342.951,26 0,6536 | 0,5607 | 0,6919 | 1,9183% | 3,9022% NC
CAIXA FI BRASIL IRF M1 TP RF - TJA R$ 14830057901 R$ 156.079.685,71| 06542 05735| 0,6999 | 1,9399% | 3,9536% | 7,1100%
BB PREV. RF IRF M1 - TJA R$  142.985.033,20| RS 147.010.063,67| 0,6458 | 05725| 06991 | 1,9297% | 3,9327% | 7,0629%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRAEM | g 451010508 Rs 350678382

TOTAL R$ 403.111.711,55 | R$  403.938.484,46
Demonstrativo 25 Fonte: COMIV
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COMPOSICAO DO SALDO TJA

FUNDO DE INVESTIMENTO mai/19 jun/19 jul/19
SALDO ANTERIOR 403.292.947,07 407.899.779,71 403.111.711,55
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 2.130.744,55 1.339.014,89 9.811.226,50
VARIACAO FINANCEIRA 2.625.606,54 2.195.853,94 93.662,64
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (149.518,45) (8.322.936,99) (9.078.116,23)
SALDO FINAL R$ 407.899.779,71 | R$ 403.111.711,55 | R$ 403.938.484,46
Demonstrativo 26 Fonte: COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos —-TJAM/FPREV

SALDOS VALORIZAGAO (%)

FUNDODE INVESTIMENTO 28/06/2019 31/07/2019 maitd | junvis | june | TRIMESTRE | 2019 U'-“TA'E"S‘EE &
BRADESCO INST. FIC FIRF IMAB5 R$ 4.310.159,26| R$  4.053.911,41 0,8240 | 10,9566 | 1,7885% | 1,7885% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
P e it R$ 0,00 R$ 2.571.512,61

TOTAL R$  4.310.159,26 | R$ 6.625.424,02
Demonstrativo 27 Fonte: COMIV
SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS- TCE
SALDOS VALOR IZAQ/:\O

FUNDODE INVESTIMENTO 28/06/2019 31/07/2019 maing | junis | jue | TRIMESTRE | 2019 ULIA'I’;"S(; L2
BRADESCO IRF M1 - TCE R$ 44.456.354,99| R$ 39.768.416,40| 0,6536| 05607 | 0,6919| 1,9183% | 3,9022% NC
CAIXA FI BRASIL IRF M1 TP RF - TCE R$ 58.843.808,41| R$ 61.141.111,13 0,6542 0,5735 0,6999 1,9399% 3,9536% 7,1100%
BB PREV. RF IRF M1 - TCE R$ 57.185.516,84| R$ 59.470.775,85| 0,6458 | 05725| 0,6991| 1,9297% | 3,9327% | 7,0629%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
AT R$ 1.603.462,31 R$ 0,00

TOTAL R$ 162.089.142,55 | R$  160.380.303,38

Demonstrativo 28 Fonte: COMIV
COMPOSI(;AO DO SALDO TCE
FUNDO DE INVESTIMENTO mai/19 jun/19 jul/19
SALDO ANTERIOR 163.121.072,78 164.918.165,19 162.089.142,55
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 898.162,89 1.285.439,60 1.708.648,97
VARIAQAO FINANCEIRA 1.054.251,35 926.465,31 2.634.168,97
) SAIDAS FINANCEIRAS (155.321,83) (5.040.927,55) (6.051.657,11)

SALDO FINAL R$ 164.918.165,19 | R$ 162.089.142,55 | R$ 160.380.303,38
Demonstrativo 29 Fonte: COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.
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RECURSOS DO MPE e DPE - FPREV
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV

SALDOS

VALORIZAGAO (%)

Demonstrativo 30

Fonte: COMIV

Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV

DESCRICAO julho/2019 ACUMULADO
2019
RENTABILIDADE DO FPREV 0,9842% 5,4600%
META ATUARIAL 0,6777% 5,9600%
RESULTADO ATUARIAL 0,3045% -0,4719%

Demonstrativo 31

Fonte: COMIV

FUNDO DE INVESTIMENTO .
28/0/2019 31/07/2019 maite | junao | juse | TRIMESTRE | 2019 ULEE’;‘;? B

BRADESCO ALOCACAO DINAMICA R$ 74.191.029,05| R$ 37.482.079,84 1,7600 2,0967 0,9258 4,8554% 5,4560% NC
BRADESCO FIC FI RF IMAB5 R$ 39.678.219,30| R$ 20.003.842,37 1,1314 | 0,9566 | 2,0088% | 2,0988% NC

BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ | rs 57.503.995,85 0,0000% | 0,0000% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE R$ 0,02| R$ 4.668,958,40

TOTAL R$ 113.869.248,37 | R$ 119.658.876,46

Nota 1: Registra-se que Ministério Publico Estadual, representado pela Procuradoria Geral de Justica do Estado
do Amazonas — PGJ/AM, depositou no dia 04/05/2018, o valor de R$ 95.520.906,30 a titulo de contribuicdes
passadas, corrigidas pela meta atuarial do periodo de janeiro/2004 a novembro/17, devidas ao Fundo
Previdenciario de seus servidores conforme disposto no Termo de Compromisso de Adeséo, celebrado com esta
Unidade Gestora de Previdéncia em 14/11/2017. Considerando que as a¢des operacionais do processo de adesao
ainda estdo em curso, ndo estdo sendo repassadas as contribuices mensais nem executadas as despesas
previdenciarias, o que podera alterar o resultado atuarial.

Nota 2: Rentabilidade ndo validada pelo atuério.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -DPE/FPREV

SALDOS VALORIZAGAO (%)

FUNDO BE INVESTIMENTO 28/06/2019 31/07/2019 maie | juvas | june | TRIMESTRE | 2019 U"L'I';"Scéz L2
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 R$ 5.749.787,29] R$ 6.490.808,31 0,2190 0,9566 1,1777% 1,1777% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ R$

TOTAL R$ 5.749.787,29 [ R$ 6.490.808,31
Demonstrativo 32 Fonte: COMIV
Rentabilidade e Meta Atuarial - DPE/FPREV
DESCRICAO julho/2019 ACUMULADO
2019
RENTABILIDADE DO FPREV 1,0026% 4.6900%
META ATUARIAL 0,6777% 5,9600%
RESULTADO ATUARIAL 0,3227% -1,1986%
Demonstrativo 33 Fonte: COMIV
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TAXA DE ADMINIST_RAQAO DO EXECUTIVO

REALIZADO - 2017 REALIZADO - 2018 REALIZADO - 2019
COMPETENCIA [ DATA DO DATA DO DATA DO mﬂﬂfmﬁ
crépimo | VALORRS) | cpepro | VALOR(RS) | cpepimo | VALOR(RS)

Janeiro 22/02/2017 | 1.910.198.16 | 17/04/2018 | 2.028.019.15| 25/03/2019 | 2.117.692 34 |DAR Ne 174
Feversiro 24/04/2017 | 184085562 | 25/05/2018 | 192223507 25/04/2019 | 2158 898 48 | DAR N° 261
Marco 27/06/2017 | 185292866 | 21/06/2018 | 1.930.760.10 | 24/05/2019 | 2.087.304.05 |DAR Ne 342
Abril 24/07/2017 | 1.874.616.49| 25/07/2018 | 196583090 | 25/06/2019 | 2.291.716.85 | DAR Ne 420
Maio 29/08/2017 | 1.883.822.15| 29/08/2018 | 199334590 25/07/2019 | 2.308.914,62 |DAR Ne 490
Junho 25/09/2017 | 1.918.109.25 | 25/09/2018 | 2.396.062.90
Julho 23112017 | 2.393.629.93| 3110/2018 | 1.914.560.56
Agosto 20/12/2017 | 1.935.154.89] 2811/2018 | 1.999.315.99
Setembro 29/01/2018 | 1.945316.76] 18/12/2018 | 2.015.844 51
Outubro 08/02/2018 | 1.919.907.44| 28/12/2018 | 1.960.281.29
Novembro 01/03/2018 | 1.931.179.86| 25/01/2019 | 1.985.215.89
Dezembro 21/03/2018 | 3838458720 1022019 | 3.492.02153

TOTAL 25.244.178,93 25.603.493,79 10.964.526,34

Demonstrativo 34

Fonte: GERAF/COFIN

Nota 1: Conforme LC 169/2016 a aliquota para Taxa de Administracdo é de 0,4% a partir de abril/2016 e 0,5%
a partir de janeiro/2017.

Nota 2: Nos termos o Art.83 da Lei Complementar n°.30/2001, Texto Consolidado em 29.07.2014: "E obrigacio
do Estado: (...) Il - fornecer ao AMAZONPREYV, até o vigésimo quinto dia do més subsequente ao pagamento
dos servidores, o valor da Taxa de Administracdo de que trata o art. 80. § 1.° Na hipdtese de mora no
recolhimento ou repasse, pelo Estado, das verbas tratadas nos incisos | e 11 deste artigo, pagara ele, pelo atraso,
multa mensal de 1% (um por cento) ao més ou fragdo. 8 2.° No caso da taxa de administragéo, a multa prevista
no paragrafo anterior somente seré aplicada se houver atraso consecutivo de trés meses no recolhimento ou
repasse da respectiva verba.

T
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TAXA DE ADMINISTRAgAO DA ALE

REALIZADO - 2018 REALIZADO - 2019

r L]
COMPETENCIA EAR'EEI% VALOR (RS) gﬁ':;ﬁ I% VALOR (RS) DAR 2019 N
Janeiro 26/12/2018 3226749 | 25/06/2019 73.733.68 473
Fevereiro 26/12/2018 2943093 | 08/07/2019 6578215 | 474475
Marco 26/12/2018 2983610 | 08/08/2019 32 811,42 551
Abril 26/12/2018 3047317 | 09/08/2019 32.898,74 551
Maio 26/12/2018 30.481.42
Junho 26/12/2018 31.391.16
Julho 26/12/2018 32 742 86
Agosto 26/12/2018 32.283.83
Setembro 26/12/2018 32.497 86
Outubro 26/12/2018 32.101.81
Novemnbro 26/12/2018 39 252 62
Dezembro 26/12/2018 63.202,06

TOTAL 415.951,31 205.225,99

Demonstrativo 35 Fonte: GERAF/COFIN

Nota: NOTA: Recebido em 31/01/19 o valor de R$ 32.819,75 sendo R$ 22.153,63 referente a Taxa de
Administracdo do més de dez/17 e R$ 10.666,12 referente diferenca do ano de 2018. (Fonte: Diego Ueda -
ALE)

EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR BENEFICIO
(ADEQUADO AO PRO-GESTAO)

Tabela de Variacdo Folha de pagamento Aposentados 2018/2019

Més VALOR DA FOLHA Variagao
Percentual
ago/18 109.779.836,96 3,61
set/18 111.856.547,36 1,89
out/18 112.122.051,29 0,23
nov/18 112.746.994,67 0,01
dez/18 109.963.050,78 -2,46
jan/19 117.640.296,10 0,07
fev/19 121.811.764,88 3,54
mar/19 119.014.120,89 -2,29
abr/19 121.418.965,00 2,02
mai/19 122.018.525,73 0,49
jun/19 129.098.614,09 5,80
jul/19 126.198.278,04 -2,24

Demonstrativo 36 Fonte: GERAF/COPAG
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150.000.000,00

Gréfico de Variacdo entre os meses agosto/2018 a julho/2019

PODER EXECUTIVO - FOLHA DE INATIVOS 2018/2019
VARIACAO EM VALOR

e VALOR DA FOLHA M

100.000.000,00

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
-1,00
-2,00
-3,00

mai/18 jul/18 set/18 out/18 dez/18 fev/19 mar/19 mai/19 jul/19 ago/19

VARIACAO EM PERCENTUAL

5,80

3,61

ago/18 set/18 out/18 nov/1 fev/19 abr/19 mai/19 jun/19

Demonstrativo 37 Fonte: GERAF/COPAG

Nota: A variacdo da folha entre os meses de junho e julho de 2019 é decorrente de reajustes de proventos e
pagamento da diferenga referente aos meses de mar¢co a maio de 2019, aos inativos - SEDUC, pela edicdo da
Lei 4836/2019, implementados na folha de pagamento de junho de 2019.

e

TABELA DE VARIACAO FOLHA DE PAGAMENTO PENSIONISTAS 2018/2019

Més VALOR DA FOLHA | Variagao Percentual
ago/18 31.233.673,95 1,50
set/18 31.106.832,16 -0,40
out/18 30.986.867,18 -0,38
nov/18 30.857.695,67 -0,41
dez/18 31.277.083,50 1,35
jan/19 33.038.491,21 0,06
fev/19 34.384.620,04 4,07
mar/19 33.153.473,03 -3,58
abr/19 31.922.326,02 0,87
mai/19 33.734.078,75 0,86
jun/19 33.870.614,71 0,40
jul/19 33.712.955,01 -0,46

Demonstrativo 38 Fonte: GERAF/COPAG
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Demonstrativo 39

Gréfico de Variacéo entre 0os meses agosto/2018 a julho/2019

35.000.000,00
34.000.000,00
33.000.000,00
32.000.000,00
31.000.000,00
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mai/18

6,00
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1,50

ago/18
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jul/18  set/18
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out/18

out/18 dez/18

4,07

dez/18

Fonte: GERAF/COPAG

fev/19

fev/19

mar/19 mai/19

jul/19

ago/19

Nota: A variacao da folha entre os meses de junho e julho de 2019, é decorrente de reajustes de beneficios e
pagamento da diferenca referente aos meses de marco a maio de 2019, aos pensionistas da SEDUC, pela edicéo
da Lei 4836/2019, implementados na folha de pagamento de junho de 2019.

L

Tabela de Variacdo Folha de pagamento aposentados ALE/AM 2018/2019

Més Valor da Folha Variagao
Percentual
ago/18 1.812.384,10 1,05
set/18 1.849.784,72 2,06
out/18 1.855.219,51 0,29
nov/18 2.150.072,48 15,89
dez/18 3.638.215,28 69,21
jan/19 3.390.363,25 -6,81
fev/19 1.859.422,98 -45,15
mar/19 1.895.226,88 1,92
abr/19 1.940.874,04 2,40
mai/19 1.943.578,32 0,13
jun/19 2.085.146,26 7,28
jul/19 1.956.049,04 -6,19

Demonstrativo 40

Fonte: GERAF/COPAG
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Gréfico de Variacéo entre os meses de julho/2018 a junho/2019

Valor da Folha
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_20081ai/18 jul/18  set/18  out/18 mar/19 mai/19 jul/19  ago/19

-40,00

-60,00
Demonstrativo 41 Fonte: GERAF/COPAG

Nota: A variagdo da folha entre os meses de maio e junho de 2019, € decorrente da atualizagéo de proventos e
pagamento da diferenga de remuneracdo pela edi¢do da Lei n® 4826/2019.
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ENQUADRAMENTO | - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA
Enquadramento | — Segmento de Aplicacdo — Renda Fixa

ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA i 2019LIM - R';E'QAO'IEQE}\% Resg';g‘;‘;z%%'\‘ i
LIMITEALVO| ¢ orn i on
TITULOS DO TN R$  627.841.94522 11,74% 11% 100% 100% art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 206.480.839,52
BB PREVIDENCIARIO TP VII RS 19.645.299,13
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX R$ 9.268.669,10
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 251.184.358,91
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 854.523.686,15
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 174.716.072,31
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP RS 22.707.280,45
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$  137.111.367,66 o
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$  217.220.796,84 56.02% 5% 100% 100% an 7%, incio |, "
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$  753.620.419,76
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 84.292.564,97
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.603.352,54
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 51.351.552,37
ICATU VANG. INFLAGCAO CURTA FI RF R$ 51.853.895,80
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$ 55.597.298,71
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 61.625.214,44
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 5.313.853,16
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 582.370,24
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$  387.876.187,04
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$  102.050.966,62 22,12% 40% 40% 40% art. 7°, inciso IV, "a"
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 48.850.909,99
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$  312.027.004,80
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$  326.242.809,95
ICATU VANG. FIRF INFAGAO CP LP R$ 12.332.719,52 0,23% 1% 2% 5% art 7°, inciso VI, "b"
TTULOS CVs R nswsassst| 02 |Gl | i : Tio o egmoo
TOTAL RENDA FIXA R$  4.831.836.671,04 90,36%
- p ESTRATEGIA DE ALOCAGAO - a
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL TOTAL 9% DA CARTEIRA PAl 2010 ¢ RIEIQAOIIE&\AO Res‘;‘;gzaz‘;zc()lMON i
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 60.002.085,23
CAIXA FI AGOES CONSUMO R$ 4.583.884,88
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 75.125.098,64
ITAU AGOES DUNAMIS FIC 109, o
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA Ei li;ig:gi;:zz 9.21% 8% 1% 20% an &, ko Il "
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 40.822.530,39
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES RS 29.293.079.31
SANTANDER SELECAO TOP AGOES R$ 67.117.343,63
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 11.988.494,67
SAFRA CONSUMO AMERICANO RS 5.446.684,75 0,43% 3% 10% 10% art. 8, inciso 111
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Il | R$ 5.551.453,67
TOTAL RENDA VARIAVEL R$  515.526.451,42 9,64%

| TOTAL GERAL DA CARTEIRA I R$  5.347.363.122,46 100,00%

Demonstrativo 42 Fonte: COMIV
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ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO 13

Resolugdo CMN

SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA 1°3.922/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 206.480.839,52 3,81%
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.645.299,13 0,36%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX R$ 9.268.669,10 0,17%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 251.184.358,91 4,63%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 854.523.686,15 15,76%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 174.716.072,31 3,22%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 137.111.367,66 2,53%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 217.220.796,84 4,01%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 753.620.419,76 13,90%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 84.292.564,97 1,55%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.603.352,54 0,82%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 51.351.552,37 0,95%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 5.313.853,16 0,10%
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 582.370,24 0,01%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 387.876.187,04 7,15%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 102.050.966,62 1,88%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 48.850.909,99 0,90%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 312.027.004,80 5,75% 20%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 326.242.809,95 6,02%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 22.707.280,45 0,42%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 60.002.085,23 1,11%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 87.109.897,29 1,61%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 4,583.884,88 0,08%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 75.125.098,64 1,39%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 128.485.898,96 2,37%
ICATU VANG. FIRF INFAGAO CP LP R$ 12.332.719,52 0,23%
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF R$ 51.853.895,80 0,96%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 55.597.298,71 1,03%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 40.822.530,39 0,75%
SANTANDER SELECAO TOP AGOES R$ 67.117.343,63 1,24%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 29.293.079,31 0,54%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 11.988.494,67 0,22%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 5.446.684,75 0,10%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 61.625.214,44 1,14%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Il R$ 5.551.453,67 0,10%
TOTAL SEGMENTO APLICACAO R$ 4.706.605.941,40
TITULOS DO TN R$ 627.841.945,22
IMOVEIS R$ 62.060.000,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 13.926.740,81
FCVS R$ 12.915.235,84
TOTAL DO RECURSOS R$ 5.423.349.863,27
Demonstrativo 43 Fonte: COMIV
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Nota: Enquadramento Il Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplicages em cotas de um mesmo
fundo de investimento ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplica¢fes dos recursos do regime préprio
de previdéncia social.

ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS PATRIMONIO LIQUIDO | % DO PL DO | Resolugio CMN e
ART. 14 TOTAL APLICADO CNPJ DO FUNDO -??ss FUNDO 3-922/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 206.480.839,52 11.328.882/0001-35 8.127.407.176,13 2,54%
BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 19.645.299,13 19.523.305/0001-06 684.300.172,30) 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX - 15/08/2018 R$ 9.268.669,10 |  20.734.937/0001-06 93.955.300,86 9,86%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 251.184.358,91 13.327.340/0001-73 2.950.319.569,85 8,51%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 854.523.686,15 13.322.205/0001-35 7.763.207.980,98 11,01%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 137.111.367,66 |  11.484.558/0001-06 065.823.547,76|  14,20%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 5.313.853,16 |  08.246.263/0001-97 334.425.077,19 1,59%
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 582.370,24 |  03.256.793/0001-00 9.371.576.507,79 0,01%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 387.876.187,04 |  03.399.411/0001-90 6.394.922.982,99 6,07%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 102.050.966,62 |  20.216.216.0001/04 722.271.156,93|  14,13%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 48.850.909,99 |  28.515.874/0001-09 729.941.359,69 6,69%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 217.220.796,84 |  10.740.670/0001-06 11.753.865.364,60 1,85%
CAIXA FI BRASIL IMAB5 TP RF LP R$ 753.620.419,76 11.060.913/0001-10 10.008.819.414,19 7,53%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 84.292.564,97 10.577.503/0001-88 2.894.716.398,57 2,91%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.603.352,54|  22.791.028/0001-27 261.152.268,81  17,08%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 51.351.552,37 |  22.791.074/0001-26 209.564.672,73|  24,50% 15%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 326.242.809,95 |  23.215.097/0001-55 7.131.247.265,20 4,57%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 4,583.884,88| 10.577.512/0001-79 128.244.216,37 3,57%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 312.027.004,80 |  21.838.150/0001-49 4.931.118.973,54 6,33%
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 60.002.085,23|  08.817.414/0001-10 887.348.795,99 6,76%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 75.125.098,64 |  23.731.629/0001-07 1.806.916.117,95 4,16%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 87.109.897,29 24.571.992/0001-75 2.402.234.101,00 3,63%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 174.716.072,31 13.455.117/0001-01 1.389.160.081,83 12,58%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 22.707.280,45 14.504.578/0001-90 934.435.141,42 2,43%
SANTANDER SELECAO TOP AGOES R$ 67.117.343,63|  02.436.763/0001-05 752.621.649,29 8,92%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 29.293.079,31| 01.699.688/0001-02 581.434.936,78 5,04%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 128.485.898,96 |  08.279.304/0001-41 1.109.653.331,58|  11,58%
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 51.853.895,80 |  10.922.432/0001-03 471.917.437,39|  10,99%
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$ 55.597.298,71|  10.756.541/0001-06 955.981.858,48 5,82%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 61.625.214,44| 30.659.168/0001-74 1.315.320.227,94 4,69%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 40.822.530,39 |  11.977.794/0001-64 1.355.441.355,34 3,01%
TOTAL R$ 4.671.286.588,79
FUNDOS DE |NVEiTR|¥ Iil;l';ol : LIMITES GERAIS AL AGILICARE @NEY PATIF; (I)N'I:(lDJl'\\ll :;DOLI_QRL;IDO B EOFL Resgf:gifzconm n
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Il R$ 5.551.453,67 | 14.386.860/0001-10 276.293.652,46 2,01%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 11.988.494,67 |  21.595.829/0001-54 352.952.892,44 3,40% 5%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 5.446.684,75|  19.436.818/0001-80 300.813.524,27 1,81%
ICATU VANG. FIRF INFAGAO CP LP R$ 12.332.719,52 |  19.719.727/0001-51 394.477.610,23 3,13%
TOTAL R$ 35.319.352,61
| TOTAL |R$  4.706.605.941,40|

Demonstrativo 44 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14 O total das aplicacbes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em um mesmo
fundo de investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patriménio liquido (PL) do
fundo;

Nota 2: Art. 14 § 1° O limite de que trata o caput sera de até 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido dos
fundos de investimento de que tratam os incisos V11 do art. 7°, 1l e IV do art. 8° (ver Enquadramento 1);
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Nota 3: Art. 14 § 3°. Em caso de os limites de que tratam o caput e 0 § 1° deste artigo serem ultrapassados em
decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime préprio de previdéncia social devera
adequar-se em até 120 dias;

Nota 4: Art. 21. § 1° As aplicagOes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversao
de cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento entéo vigente poderao ser mantidas em carteira
até a respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FlI
Brasil 2020 V TP RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o0 resgate dessas
aplicagdes ocorrera no vencimento dos TPF que compde a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024,
respectivamente.

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS — ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTQ(ID_BDCEEZECA%R-SOS TOTAL RECURSOS -, 1y pecuRsOs
GESTOR DE RECURSOS (RANKING ANBIMA AMAZONPREV SOB GESTAO Res. n°. 3.922/2010

JUNHO/19) EM R$ B (JULHO/2019)

BBDTVM S.A R$ 1.051.716,41| R$ 1.341.102.852,81 0,1275%

ITAU UNIBANCO SA R$ 707.230,82| R$  534.264.085,96 0,0755%

BRADESCO R$ 587.367,08| R$  681.785.654,71 0,1161%

CAIXA R$ 355.520,67 | R$ 1.487.466.834,98 0,4184% 5%

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A | pg 264.627,20 | R$  293.833.775,70 0,1110%

BANCO BTG R$ 101.609,73 | R$  40.822.530,39 0,0402%

BANCO SAFRA R$ 98.388,63 | R$  79.060.393,86 0,0804%

ICATU VANGUARDA DTVM S/A R$ 22.081,95 | R$  248.269.812,99 1,1243%

Demonstrativo 45 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplica¢fes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim
definido pela CVM em regulamentacéo especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado, para o Gestores de
Recursos de Terceiros. Até o fechamento do relatério, a ANBIMA ainda ndo tinha atualizado para o0 més de

junho/2019.
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PATRIMONIO TOTAL - FPREV EXECUTIVO

FPREV PODER EXECUTIVO

DESCRICAO SALDO

FUNDO DE INVESTIMENTO FPREV - EXECUTIVO R$ 3.949.878.346, 70|
TITULOS PUBLICOS R$ 625.716.365,99)
[eVS] R$ 12.915.235,84f
IMOVEIS R$ 62.060.000,00)
FUNDO DE INVESTIMENTO DPE R$ 6.490.808,31|
DISPO. FINANCEIRA EXECUTIVO. E DPE R$ 37.161,53

TOTAL R$ 4.657.097.918,37

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ALEFPREV EALEFFIN

DESCRICAO SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 9.247.958,93
ALE FPREV TITULOS PUBLICOS R$ 2.125.579,23
ALE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 4,00
ALE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 213.737,55
ALE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 477.034,13
TOTAL R$ 12.064.313,84
MPE FPREV
DESCRICAO SALDO
MPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 114.989.918,06
MPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 4.668.958,40
TOTAL R$ 119.658.876,46

TAXA DE ADM. FFIN EXECUTIVO, COMPREV, SAL. NAO RECL. EDISP. FINANCEIRA

DESCRICAO SALDO

TAXA DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO R$ 46.414.324,97|
TAXA DE ADMINISTRAGAO - ALE R$ 582.370,24
FUNDO FINANCEIRO - EXECUTIVO R$ 1.777.478,58
FUNDO FINANCEIRO - COMPREV R$ 11.368.830,15
FUNDO FINANCEIRO DPE - FFIN R$ 775.252,48]
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DPE - FFIN R$ g
DISP. FINANCEIRA - TAXA DE ADM. R$ 1,00
DISP. FINANCEIRA - FFIN R$ 1.203,05|
DISP. FINANCEIRA - REP. COBERT. DEFICIT R$ 510.167,11]
DISP. FINANCEIRA - SAL. NAO RECLAMADOS R$ 350.092,60]
DISP. REPASSES PATRONAIS R$ 4.719,34|

TOTAL R$ 61.784.439,52
OUTROS PODERES

ORGAOS SALDO

TIAM R$ 400.432.700,64f
TJ/AM - FPREV R$ 4.053.911,41]
TCE/AM R$ 160.380.303,38
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA TCE/AM - FPREV R$ 896.478,81]
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TIA R$ 3.505.783,82
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJA - FPREV R$ 2.571.512,61
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - MPE COBERTURA R$ 903.624,41]

TOTAL R$ 572.744.315,08

TOTAL GERAL 5.423.349.863,27

Demonstrativo 46 Fonte: COMIV
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EVOLUCAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV

5.423.349.863,27
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1.103.150.023,95
1.353.303.613,57

13.080.415,00
568.526.891,00

=
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

515.469,00
6.856.179,00
23.535.474,00

84.987.196,00
107.657.422,00
123.930.638,00
31.465.303,00

Demonstrativo 47 Fonte: COMIV

Nota: Conforme PPA 2019-2021 o valor projetado para 2019, equivale ao total de R$ 5.423.349.863,27.
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3. ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE -SGQ

APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos ingressados
no més em até 35 dias uteis.

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

100% 100% 99% 99% 99% 99% g7o

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

mm META: 85% mmm Meta alcancada no més =—Linear (META: 85%)

Demonstrativo 48 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 127 processos de aposentadoria analisado, sendo 03 analisado fora do prazo.

e
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APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA CIVIL -
JULHO/2019
Total =127

Indeferidas Concluidas fora do
(073 ‘ prazo

2%

B Concluidas dentro do prazo
B Concluidas fora do prazo

M Indeferidas

Concluidas

dentro do prazo
98%

Demonstrativo 49 Fonte: GTECI/SGQ
HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS

APOSENTADORIAS ANALISADAS POR

2507
1689
1388
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Demonstrativo 50 Fonte: GETEC
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Nota: De janeiro a julho/2019 foram analisadas 1147 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no DOE
de junho estdo divulgadas no site da Amazonprev (/Www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-
qualidade/, link TRANSPARENCIA).

APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL -

2019
© QO o D O O ~ <9 Q QO QO QO
& © & ¥ S © & & S & S
\’b <<Q7\® @ S V C)Q\/\,Q’ O\‘)& %er QQ:\,Q’
Demonstrativo 51 Fonte: GETEC
HISTORICO DE MASSA DE APOSENTADORIAS DE 2006
30,000 A 2019
28.238
24.159 27.505
22000 25.746
20.000
15.000
10.000
5.000
0
W W W R WKW W W W W W W W W
IO AP SO S S SO P
Demonstrativo 52 Fonte: Célculo Atuarial 2019

Nota: De junho/2016 a julho/19 houve uma variacdo de 17,30% (dezessete virgula trinta por cento) na massa
de aposentadorias.
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PENSAO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensdes em até 12 dias Gteis, da data

do ingresso

7

10%96NCESS,§0 DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
s META: 90% = Meta alcancada no més ——Linear (META: 90%)

Demonstrativo 53 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Foram 40 processos de pensdo concedidos, sendo 2 concluidas fora do prazo.

PENSOES ANALISADAS - JULHO/2019
Total = 40

Concluidas fora do

Indeferidas
0% ' prazo

5%

Concluidas ' W Concluidas dentro do prazo

dentro do prazo M Concluidas fora do prazo

95% )
M Indeferidas

Demonstrativo 54 Fonte: GTECI/SGQ
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HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Demonstrativo 55 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: De janeiro a julho/2019 — foram concedidas 235 pensdes. As pensdes publicadas no DOE de junho estao
divulgadas no site da Amazonprev (Www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-qualidade/, link
TRANSPARENCIA).
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PENSOES ANALISADAS MENSAL 2019

O 0 R X
¢t 5 S @

.\&o K
Demonstrativo 56 Fonte: GPREV/COPREV
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HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2016 A 2019

10.000
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Demonstrativo 57 Fonte: Célculo Atuarial 2019

Nota 1: De junho/16 a julho/19 houve uma variacdo de 35,39% (trinta e cinco virgula trinta e nove por cento)
na massa de pensionistas.
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DISTRIBUICAO GLOBAL (FFIN/FPREV)
DOS BENEFICIARIOS JULHO-2019

7,45%

29,28%

63,27%

DAtivos B Aposentados BPensionistas

Demonstrativo 58 Fonte: GTECI/TI

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de julho/2019 através do CFPP/RPPS (dados disponibilizados

pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparacdo de dados com este demonstrativo.

BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,

LEGISLATIVO E DEFENSORIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS: 96.735
ATIVOS - EXECUTIVO: 60.176 ALE: 583 DPE: 265
INATIVOS - EXECUTIVO: 28.300 ALE: 150 DPE: 172
PENSIONISTAS - EXECUTIVO: 6.561 ALE: 121 DPE: 11

FUNDO FINANCEIRO
FFIN
Servidores que tenham ingressado no Servico
Publico Estadual até 31/12/2003 (EC 41)
e seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade do ESTADO
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 55.227
ALE: 634
DPE: 254
TOTAL: 56.115

FUNDO PREVIDENCIARIO
FPREV
Servidores que tenham ingressado no Servigo
Publico Estadual ap6s 31/12/2003 (EC 41) e
seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade da
AMAZONPREV
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 40.179
ALE: 295
DPE: 146
TOTAL: 40.620

Demonstrativo 59

e

Fonte: GERAF/COPAG




Relatério de Governanca Corporativa de Julho de 2019

Nota 1: Quantidades levantadas através da Folha de Pagamento do més de junho/19.

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco
por cento) dos processos ingressados no més em até 55 dias Uteis.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM ATE 55 DIAS UTEIS
100% 100%
97% 98% 98%

94%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
s META: 85% mmm Meta alcangada no més =——Linear (META: 85%)

Demonstrativo 60  Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 79 processos de revisao concedidos, sendo 4 concluidos fora do prazo.

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES
ANALISADAS- JULHO/2019
Total =79

Indeferidas
0%

Concluidas fora do
prazo
5%

Concluidas B Concluidas dentro do prazo
dentro do M Concluidas fora do prazo

prazo
95%

M Indeferidas

Demonstrativo 61 Fonte: GPREV/COPREV
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ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO EM ATE 55 DIAS UTEIS

|Iiil|

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1343

1022

Demonstrativo 62 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: De janeiro a julho/2019 houveram — 528 Revisdes.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO MENSAL - 2019

122 122
) ) o D Xe) (¢} o o 1) o o o
ot & & > & N © & & o 5 o
& @\e} K\ ¥ N N » & & O&‘\' & &
3 ‘7® éo QQ/
Demonstrativo 63 Fonte: GPREV/COPREV
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PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A Pesquisa de Satisfacéo de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de satisfacao
(soma do Bom e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na Matriz BSC pelo
Sistema de Gestdo da Qualidade.

O indice Geral de Satisfagdo de JULHO/19 foi de 93% (noventa e trés por cento).

d SATISFACAO DO CLIENTE A

94% 95% 95% 93%  94% 93% 03%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

e META MENSAL 90% mmm Meta alcangada no més ——Linear (META MENSAL 90%)

e
Demonstrativo 64 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1. Em Julho participaram da pesquisa telefonica: 20 pensionistas e 60 aposentados, com média geral
96%. No Portal do Segurado participaram da pesquisa 4.702 pessoas, com média de 85%. A pesquisa de
satisfacdo realizada no atendimento da Instituicdo, participaram 3.167 pessoas, com média de 99%.
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RECLAMAGCAO DE CLIENTES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) das
reclamacdes.

TRATAMENTO DE RECLAMACAO DO CLIENTE
100%% 100%

95% 95% 95%
92% 20%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

mmm META:85%  mmm Meta alcancada no més ——Linear (META:85%)

Demonstrativo 65 Fonte: GTECI/SGQ

Foram abertas 34 reclamacdes de clientes, com os seguintes motivos:
14 clientes reclamaram sobre falta de pagamento de diferenca de beneficio.
e 09 clientes reclamaram dificuldades no Portal do Segurado.
08 clientes reclamaram sobre consignacao.
02 clientes reclamaram do ndo pagamento de pensdo alimenticia.
e 01 Correcédo de dados no cadastro.
Foram respondidos e-mails através do Fale-Conosco.
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RECADASTRAMENTO META: Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa
previdenciéria por ano tomando como base o controle anual.

-

RECADASTRAMENTO 2019

100%
90%
80%
70%
60%

50% 41%  46%
34%

A40%
0,
30% "
20% Lo
w00 9% I I
o W

AN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO  SET

W Meta alcancada no més

55%

OUT  NOV  DEZ

\

Demonstrativo 66 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Em julho de 2019, o total da massa previdenciaria por segurado, data base 01/08/2019 foi de 30.737
segurados. 17.065 segurados efetuaram o recadastramento até 31/07/2019, o que equivale a 55% (cinquenta
e cinco por cento) do total da massa recadastrados.
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RECURSOS HUMANOS

Em julho/19, a equipe de 146 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores disposicionados
a outros 6rgaos, presta servico para 35.403 aposentados e pensionistas, apresentando uma relagdo de
1/404 colaborador/beneficiarios conforme quadro a seguir:

Inativos e

Periodo Servidores Pensionistas |Relagao
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 146 35.403 242

Demonstrativo 67 Fonte: Célculo Atuarial e COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relagdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um periodo de
transicdo e definicdo da politica de formacdo do Quadro de Pessoal necesséria a execugdo dos servigos da
instituicdo. Assim, as acdes desenvolvidas no sentido de absorver as atividades inerentes a concessdo de
beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do extinto IPEAM, servidores da SEAD
cedidos 8 AMAZONPREV, empregados contratados por prazo determinado, em regime celetista e estagiarios,
até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV nomeou pessoal para o Quadro Permanente, referente ao
primeiro concurso publico realizado em 2004.
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Constitui¢cdo do Quadro de Recursos Humanos
O gréfico a seguir demonstra a situacdo funcional existente no més de julho/2019.

NIVEL DE ESCOLARIDADE GERAL
Data Base julho/2019

Total = 146
) [} SUP
o POS INCOMPLETO; 47
. O ENSINO ’
GRADUACAO; 55 MEDIO: 8

@ SUP COMPLETO;
36

Demonstrativo 68 Fonte: COGEP
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Canals de
Atendimento
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LEGISLACOES RELACIONADAS A ATIVIDADE PREVIDENCIARIA PUBLICADAS EM

JULHO DE 2019

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, 0

Relatdrio de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestao,

que deverd ser previamente submetido a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho

Deliberativo.

extena

DOE 34.041

1200712019

g

DECRETO N 40.965

SEAD

MODIFICA NA FORMA QUE ESPECIFICA O
DECRETO 40691 DE 160052019 QUE
ALTERA E ATUALIZA A CONCESSAO DE
PASSAGENS E DIRIAS NO' AVBITO DA
ADMINISTRACAONPUBOCA DRETA
EINDRETA AUTARQUA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTNO.

externa

DOE 34.042

15/07/2019

LEI COMPLEMENATAR N 198

CASACL

DISPOE SOBRE A FIXAGAO DO TETO DE
GASTOS  PUBLICOS PELO  PODER
EXECUTIVO ESTADUAL

externa

LEI4.865

1500712019

LEI4865

PM

REAJUSTA NA FORMA QUE ESPECIFICA A
REMUERAGAQ DOS POLICIAS MLITARES E
BOMBEROS MLITARES DO ESTADO DO
AMAZONAS PREVISTANALEI3.725

intema

DOE 34.044

170712019

PORTARIA415

AMAZONPREV

RETIFICA A PORTARIA 5012018 SOBRE 0
AUXILIO ALIVENTACAO

intemna

DOE 34.044

1700712019

PORTARIA359

AMAZONPREV

TAURA A COMSSAO  PERMANENTE
DISCIPLINAR

Demonstrativo 69

e

Fonte: SGQ
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CANAIS DE ATENDIMENTO

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados,

tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento

agendado.

E-SIC

E-OUVE

SIC

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

N[ [ |N]O ([N

N~ [O|O|O (O

OO0 |O|r|[O

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Demonstrativo 70 Fonte: SGQ

Nota: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanga n°® 12/2018, incluso este
demonstrativo para atendimento ao PRO-GESTAO.
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ACOES PPA/2019-2021

PA0101 — Periodo: janeiro a julho/ prorrogacdo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar o servico de Call Center (2018)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Rilma Costa e Nelci Tome.

Janeiro a maio: Elaboracdo do Manual de Procedimento do Call Center.

Solicita-se a prorrogacao do prazo da acao até dezembro 2019, considerando que o processo judicial
ainda se encontra em fase de concluséo.

Junho: Preparar os relatorios de atendimento do Call Center.
Processo licitatdrio sobrestado no TJ, processo aguardando decisdo do desembargador, com recurso
da empresa AJL.

Julho: Realizar o acompanhamento dos servigos do call center apds implementacdo por 90
dias, com geracéo de relatdrios mensais através do SGQ para a Alta Direcéo.

Solicitamos a prorrogacdo do prazo da acdo até dezembro de 2019, considerando que 0 processo
judicial ainda se encontra em fase de concluséo.

PA0102 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Implantar o processo de recadastramento, via Instituicdo Bancaria

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo Cavalcanti/Robervane Mello/Emily Castelo Branco.

Janeiro: Reanalisar a minuta do Termo de Referéncia fornecido pelo Bradesco.

Reunido realizada para analise dos itens fornecidos pelo Banco Bradesco quanto a compatibilidade
dos dados necessarios para o processo de recadastramento pela Instituicdo bancaria.

Fevereiro: Reunir com a equipe técnica da Amazonprev sobre o Termo de Referéncia.
Realizada a identificacdo do procedimento de pagamento indevido do imposto de renda retido na
fonte e alterado em 20109.

Marco a maio: Elaborar o Termo de Referéncia e submeter a apreciacdo da Diretoria.

Foram expedidos os Oficios n.1072/2019 - AMAZONPREV/GADIR para SEFAZ e n°.1073/2019 -
AMAZONPREV/GADIR, para SEAD acerca do aditivo ao Contrato com Bradesco para servicos
de prova de vida e atualizacdo cadastral. Até 0 momento ndo houve retorno.

Junho: Adotar as providéncias para contratacdo do servico.

Foram expedidos os Oficios n.1072/2019 - AMAZONPREV/GADIR para SEFAZ e n°.1073/2019 -
AMAZONPREV/GADIR, para SEAD acerca do aditivo ao Contrato cm Bradesco para servicos de
prova de vida e atualizagdo cadastral. Até 0 momento ndo houve retorno.

Julho: Adotar as providéncias para contratacdo do servico.

Quanto a prova de vida e segundo informagfes do Bradesco em uma das reunides técnicas, 0
recadastramento por biometria ndo sera contemplado no Aditivo do contrato com o Estado, pois esta
sendo descontinuada.
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PA0103 - Periodo: janeiro a outubro

Iniciativa: Desenvolver acbes relacionadas a vida dos segurados apOs aposentadoria e
envelhecimento ativo (MPG 3.3.2)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Geneci Bett.

Janeiro: Divulgar mensalmente e distribuir cartdes em homenagem ao dia do Aposentado.
Realizada homenagem aos aposentados no dia 24 de janeiro com a presenca do Coral Vida Alegre
da Vila da Prata.

Fevereiro e marc¢o: Direcionar os aposentados e pensionistas para palestras e atividades sobre
saude, cidadania, empreendedorismo, lazer, realizadas pela FUNATI e centros de convivéncia,
conforme cronograma.

Estdo sendo efetivadas as parcerias com a FUNATI e SEAD através do envio de documentos e
certidGes que compBdem 0S processos.

Maio: Proporcionar campanha de vacinacao aos idosos; em parceria com a SEMSA.
N&o foi possivel realizar a agdo devido a campanha ja ter terminado no dia 30 de marco.

Maio:  Distribuir cartdes com parabenizacbes em homenagem as maes
aposentadas/pensionistas.

Foi realizada homenagem as maes na sexta-feira (10.05.19) uma cerimdnia de homenagem as
servidoras e colaboradoras pelo dia das Maes.

Junho: Realizar palestras no CAIMI e centro de convivéncia.

Amazonprev participa de a¢des de combate a violéncia contra o idoso no dia 15/06 através da
participacdo da servidora Geneci Bett. Quanto as palestras agendadas para este més, foram
transferidas para o més de julho a pedido dos referidos centros.

Julho: Agendada palestra no CAIMI Ada Rodrigues para 1/08/2019. Ndo houve possibilidade de
realizacdo da palestra programada. Ser4 mantido contato para reagendar nova data.

PA0104 — Periodo: janeiro a julho — prorrogado para setembro/2019

Iniciativa: Disponibilizar a Guia de Recolhimento Previdenciario — GRP aos segurados afastados
de seu cargo efetivo, através do site.

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro e Fevereiro: Solicitar proposta técnica da PRODAM, por meio de oficio e reunides,
visando apresentar solucdo tecnoldgica que permita aos servidores publicos do Estado
afastados por Disposi¢éo ou Licenca por qualquer motivo emisséo de boleto via internet com
base de célculo atualizada automaticamente conforme suas devidas Leis.

Abertura de chamado n® 9518.2019 em 22/02/19 solicitando a PRODAM para desenvolver uma
funcionalidade que atualize automaticamente a remuneragdo e composicdo dos ganhos dos
servidores afastados do cargo efetivo em razdo de Licenga para Interesse Particular, para
Acompanhar Conjuge ou de disposic¢ao a outro 6rgdo no sistema CFPP/PRODAM, para que possa
ser aplicada no processo de arrecadacdo das contribuigdes previdencidrias de servidores.

fa 56




Relatério de Governanca Corporativa de Julho de 2019

Marco: Analisar e submeter a apreciacao da Diretoria a proposta visando implantacao.
Ainda nao se obteve retorno da solicitacdo a PRODAM. Apenas conversas informais com o servidor
daquela instituicdo aqui na Amazonprev. Isto €, ainda ndo foi apresentada proposta de servico pela
PRODAM acerca do objetivo do Plano de Acéo.

Em abril foi realizada reunido técnica na SEAD, em 02/05/2019, com a presenca do técnico da
PRODAM. A SEAD esté providenciando emissdo de Instru¢cdo Normativa para apresentar junto a
todos os Orgdos do estado no intuito de atualizacdo dos ganhos de todos os servidores que estdo
afastados, com previsdo de publicagdo para junho/2019. A PRODAM ja fez levantamento de todos
0s servidores, por 6rgdo, que estdo afastados do cargo efetivo, seja de licencas, cedidos ou mandato
eletivo, e apresentou & SEAD para articular no memento certo com os 6rgaos. Assim, pelos motivos
citados esta fase defasou e solicita-se prorrogacdo para o més de setembro.

Maio: Implantar a solucdo em parceria com a Agenda Assessoria.

A SEAD esta providenciando emissdo de Instrucdo Normativa para apresentar junto a todos os
6rgéos do estado no intuito de atualizacdo dos ganhos de todos os servidores que estdo afastados,
com previsdo de publicacdo para junho/2019. A PRODAM ja fez levantamento de todos os
servidores, por 0rgao, que estdo afastados do cargo efetivo, seja de licencas, cedidos ou mandato
eletivo, e apresentou a SEAD para articular no memento certo com os 6rgdos. Assim, pelos motivos
citados essas fases defasaram e solicita-se prorrogacdo DE TODAS AS ETAPAS PARA MAIS 3
MESES, finalizando a agédo em setembro/2019.

Junho: Implantar a solugdo em parceria com a Agenda Assessoria.

A emissdo da Instrucdo Normativa para orientacdo aos 6rgaos do Estado, sob a responsabilidade da
SEAD néo ocorreu até 0 momento. Em contato com a SEAD em 14/06/2019 a secretaria informou
que existiram alguns contratempos, que impediram a conclusdo, mas o documento estd bem
adiantado, sera realizada uma reunido com a Amazonprev para fechar as questdes, visando a
divulgacéo da Instrucao.

Julho: Implantar a solucéo em parceria com a Agenda Assessoria.

A SEAD esta providenciando emissdo de Instrucdo Normativa para apresentar junto a todos os
6rgédos do Estado no intuito de atualizacdo dos ganhos de todos os servidores que estdo afastados,
com nova previsao de publicacdo para agosto 20109.

PAO0105 — Periodo: janeiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e executar Programas de Educacdo contemplando regras de acesso aos
beneficios previdenciarios, obrigacdes previdenciarias da Unidade Gestora junto a SPREV e outros
impactos atuariais na previdéncia com decisdes de reajuste das categorias (MPG 3.3.2).

Objetivo: Ampliar a disseminacdo da Educacdo Previdenciéria.

Lider: Geneci Bett.

Janeiro: Realizar parcerias com a Escola Governar/SEAD e FUNATI para executar palestras
sobre a Educacéo Previdenciaria.

Enviado oficio, Plano de Trabalho e Termo de Cooperacdo Técnica para a SEAD e FUNATI.
Realizado o Cronograma de 2019 com as palestras a serem realizadas nos 6rgaos.

Fevereiro: Realizar palestras para disseminagdo da cultura para aposentados e pensionistas,
Sindicatos, Associagoes.
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Enviados oficios para Associacdes (Associacdo dos Policiais e Bombeiros Militares da Reserva,
Associacdo dos Funcionérios Fiscais do Estado do Amazonas) e dos Sindicatos (SINDILEGISAM,
SINTEAM, SINDIFISCO, SIFAM, SISPEAM) sobre a disseminacdo da cultura previdenciaria.
Realizado o evento de Treinamento para os RH’s na Escola Governar no dia 26 de fevereiro.

Marco: Realizar Audiéncias Publica para apresentacdo do Calculo atuarial.

Foi realizada a audiéncia publica - Calculo Atuarial 2019, nos dias 21/03/2019 as 13h no auditorio
da Fundagdo para os servidores e no dia 22 de margo, no auditério da Fundacdo, para 0s
representantes dos 6rgdos e instituices convidadas.

Maio: Realizar palestras no PPA/TCE/FUNATI e Escola Governar/ SEAD conforme
cronograma.

Foram realizadas palestras para os seguintes orgaos: Maternidade Balbina Mestrinho; SUSAM;
HEMOAM, também foi realizado Treinamento para SEFAZ, SEAP, SEMA, ARSAM e SEC.

Junho: Palestra sobre beneficios previdenciarios e impactos atuariais na previdéncia
destinada aos parlamentares da ALEAM.

Palestras na SUSAM (50); Hospital da Crianca (30); Palestra/Treinamento para SEDUC Parintins;
palestra servidores Parintins.

Julho: Capacitacéo de servidores de RH dos Orgaos.

Palestra para o PPA — UEA/FUNATI (14); Palestra Hospital e Pronto Socorro da Crianga (24);
Treinamento para os RHs -CEMEAM — CENTRO DE MIDIA — SEDUC (capital e interior).
Treinamento para TJ — AM (9); Treinamento para os RHs de diversos 6rgdos publicos no auditério
da Amazonprev; Palestra no Hospital Adriano Jorge (33);

Elaborada Cartilha Financeira com o objetivo de atender os requisitos da Educacdo Previdenciaria,
(item 3.3 do Pro-Gestdo) que esta em fase de diagramacao para impresséo e distribuicéo.

PAO0106 — Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Concluir operacionalmente as acGes inerentes ao processo de Adesdo dos Poderes a
Unidade Gestora, com destaque para o processamento da folha e demais atividades do cronograma.
Objetivo: Promover o Alinhamento e Integracdo com os Poderes.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro a maio: Acompanhar a execucdo dos cronogramas de Adesdo de cada Poder até a sua
concluséo.
Esta prevista a geracao de folha de testes para 0 més de junho/19.

Junho:
Foi efetivada a migracdo da folha de aposentados e pensionistas do Tribunal de Justica e Tribunal
de Contas.

Julho: Foi efetivada a migracdo da folha de aposentados e pensionistas da Procuradoria Geral de
Justica/PGJ (Ministério Publico), finalizando-se 0 processo de migracéo.

A acdo se daréa por concluida. Com a apresentacao do relatorio da Comisséo e plano para execucgéo
de agdes posteriores pelas areas responsaveis.
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PP0201 — Periodo: janeiro a agosto

Iniciativa: Implantar a rotina de exportacdo de dados para o SIPREV GESTAO/CNIS, visando
inclusive a realizacdo de Censo.

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Avaliar com a PRODAM as providéncias pendentes para efetuar a carga da
importacdo dos dados para o SIPREV GESTAO/CNIS.

Em face da demanda de atividades foi agendada reunido para 0 més de fevereiro/2019 com objetivo
de proceder a carga de dados.

Fevereiro: Elaborar o fluxo das rotinas para efetuar a carga mensalmente no sistema SIPREV
dos dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Reavaliacdo dos Procedimentos constantes do Processo n® 2014.A.00705 para elaboragéo do fluxo
das rotinas. Prosseguimento nas providéncias para efetuar a carga da importacdo dos dados para o
SIPREEV GESTAO/CNIS.

Marco: Solicitar ao Ministério da Fazenda/SPREV o0 acesso, cadastro, consulta,
funcionalidades e geracado de relatorios no sistema SIPREV.

Estédo sendo elaborados os procedimentos em conjunto com a PRODAM para proceder a carga
mensalmente das informac@es para o SIPREV CNIS/RPPS.

Abril: Avaliar junto ao Ministério da Fazenda/SPREV a disponibilidade e funcionalidades do
maddulo de recenseamento, definir fluxo e procedimentos para execucao.

Estdo sendo elaborados os procedimentos em conjunto com a PRODAM para proceder a carga
mensalmente das informacdes para o SIPREV CNIS/RPPS.

Maio: foi realizada reunido com a PRODAM para finalizar as tratativas para elaboracdo de
cronograma com as demandas e prazos de execugdo de cada uma.

Junho: Solicitado a Prodam elabora¢do de proposta técnica para desenvolvimento de rotina mensal
de integracdo entre base de dados Amazonprev e SPS/SIPREV. Sem retorno da proposta até o
fechamento deste relatério.

Julho: Foram mantidos contatos com os técnicos na tentativa de agilizar a elaboracdo da proposta,
chamado 25.628.2018, sem resposta até o fechamento.
Solicita-se prorrogacgao para outubro.

PP0202 — Periodo: janeiro a agosto

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo Financeira
(MPG 3.1.6).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Mary Mattute.

Janeiro: Reunir com a SEAD e PRODAM para discutir as agdes e prazos a constar no
cronograma para desenvolvimento das funcionalidades nos sistemas PRODAM RH e RPPS
necessarias para realizacao do censo.
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Em 18/01 foi realizada apresentacao pelo Bradesco do produto voltado ao censo e prova de vida aos
técnicos da SEAD, AMAZONPREV e PRODAM, por meio de video conferéncia. Em 24/01 a
equipe da Amazonprev realizou a analise dos dados do formulario disponibilizado pelo Bradesco,
com a participacdo da Diretora de Previdéncia, Adelaide Cruz. No dia 25/05 realizada reunido na
SEAD com a participacdo da Diretoria da Amazonprev, Secretaria Executiva da SEAD,
Representante da SEFAZ, ManausPrev e seus respectivos técnicos, Representantes da Prodam e
Agenda Assessoria, para discussdo dos dados cadastrais, funcionais e previdenciarios a constarem
no censo.

Fevereiro: Reunir com Prodam e Agenda para definigdo das ac¢des relacionadas ao SISPREV
considerando as funcionalidades programadas no PRODAM RH e CFPP/RPPS.

Realizacdo de novas reunides com a equipe da SEAD visando alinhar a informagdes a serem
elencadas na prova de vida e censo dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Marco e abril: Estabelecer, em conjunto com a SEAD, cronograma para realizacdo do
recenseamento constando: periodicidade, infraestrutura, recursos humanos, divulgacéo,
dentre outros.

Envio de Oficio N° 107219 a SEFAZ expondo a manifestacdo da Amazonprev em realizar a prova
de vida dos aposentados e pensionistas , via Bradesco para a devida formalizacdo por meio de
aditivo; Envio do Oficio 1073/19 A SEAD sobre a importancia da utilizacdo do produto
disponibilizado pelo Bradesco com apresentacdo de minuta do Decreto Governamental fixando
prazos e condigOes para realizagdo do recadastramento e prova de vida de servidores, aposentados
e pensionistas para posterior envio a casa Civil.

Em abril até o fechamento das informacgdes ndo houve retorno da manifestacdo da SEAD e SEFAZ
sobre a sobre o censo encaminhados por meio dos oficios 1073/19 e 1072/19.

Maio: Executar as agdes de treinamento dos setores de RH dos 6rgdos, em parceria com a
SEAD.

Sem possibilidade de realizar a referida etapa, pois ndo houve retorno da SEAD acerca da minuta
de decreto governamental quanto aos procedimentos para realiza¢do do censo encaminhada por esta
Fundacdo no més de abril. Elaboracdo de minuta do Termo de Referéncia, encaminhado a SEFAZ
para subsidiar a inclusdo do servico (Censo/Prova de vida) no termo Aditivo do Contrato
Governo/Bradesco.

Junho: Executar as ac¢des de treinamento dos setores de RH dos 6rgdos, em parceria com a
SEAD.

Realizada reunido em 25/06 com os representantes do Bradesco Prodam, Agenda e técnicos da
Amazonprev para discussao do layout relativo ao servico Prova de vida com a participacdo da
técnica Eliete (SP) no esclarecimento de algumas duvidas levantadas pela Prodam e Agenda;

Serdo observados os procedimentos ora adotados para o processo de reativacao automatica com a
participacao para a inclusdo do Bradesco no fluxo operacional da prova de vida.

Quanto as acdes para formalizagdo do Decreto (SEAD) e Termo Aditivo (SEFAZ), conforme
orientacdo do governador, o processo esta sendo conduzido pelo Controlador Geral (CGE).

Julho: Acompanhar a execug¢do do censo nos 6rgdos, em parceria com a SEAD.
Nesse més ocorreram varias reunides, sob a coordenacéo do Controlador Geral, sendo: a) anélise e
homologagéo do lay out encaminhado pelo Bradesco pela SEAD /Amazonprev/ Prodam para
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realizacdo do censo; b) andlise e apresentacdo de sugestdes na minuta de decreto elaborado pela
Casa Civil pela SEAD /Amazonprev a partir de reunides internas, com a previsao de publicagdo até
31/ 08/19; ¢) Reunido técnica entre Prodam e Bradesco para alinhamento das configuracdes técnicas
e execucdo do teste pelo Bradesco, a partir do arquivo disponibilizacdo pela Prodam; d) Previséo de
iniciar o Recenseamento dos ativos, inativos e pensionistas no periodo de 10/01/19, iniciando com
os aniversariantes do més de outubro, estendendo-se até setembro de 2020.

PP0204 — Periodo: marco a setembro

Iniciativa: Implantar o sistema de digitalizacdo de processos previdenciarios e administrativos — DI
0210 (contempla os modulos de Planejamento, SGQ — DI 0221, cAmeras e biometria — DI 0219,
fluxo do processo virtual — DI 0212).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Ana Célia Alencar.

Marco: Acompanhar o andamento do Processo na CGL até o resultado da Licitag&o.
Processo de licitacdo foi devolvido pela CGL em virtude da mudanca de governo para nova analise.

Abril: Acompanhar o andamento do processo na Amazonprev, até a assinatura e homologacao
do contrato.

Conforme reunido do CODIR foi deliberado o encerramento do processo de licitacdo e abertura de
UM NOVO Processo.

Maio: Recepcionar e alocar o pessoal e equipamentos que irdo integrar a equipe de
digitalizacdo de documentos.
Aguarda novo procedimento para a implantacao do projeto.

Junho: Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos definidos no Contrato/ projeto basico
para digitalizacdo dos documentos do acervo.

De acordo com as informacOes da Gerente da Geraf a Implementacéo da digitalizacdo dos processos
previdenciarios e administrativos contidos no acervo institucional serd suspenso e tera sua
implementacdo em outra oportunidade.

Julho: O processo licitatorio, em execucdo pelo COMAP, foi cancelado em razéo de estudos para
contratacdo com a Prodam.

PP0205 — Periodo: janeiro a junho. — prorrogado para outubro.

Iniciativa: Otimizar os procedimentos de aposentadoria compulsoria junto aos 6rgdos de origem
(DP 0206).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Robervane Mello.

Janeiro: Definir o procedimento para instrucdo dos processos de aposentadoria de
compulsoria nos 6rgédos de origem, tomando por base as situacfes detectadas que causam
entraves.

Reunido realizada para discussao e analise dos procedimentos.

Fevereiro: Elaborar proposta da Minuta da Orientagdo Normativa e procedimentos da
aposentadoria pela Compulsoria.
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Repassado as informacdes aos Orgdos de Origem, através da Palestra realizada na SEAD em
26/02/19, os procedimentos a serem adotados quanto a formalizag&o dos processos dos servidores
com idade limite que ainda se encontram na folha de ativos.

Fevereiro: Elaborar Minuta de alteracao do Artigo 269 da Constituicdo Estadual e revogacao
da Lei n®1.941/90 para apreciacdo da SEAD.
Sera concluida no més de marco/19, a elaboracdo da Minuta conforme Orientacdo Normativa.

Marco: Encaminhar oficio para SEAD e demais Poderes, quanto a necessidade de aprovacgao
e publicagdo da Orientacdo Normativa e outro Oficio para alteracédo da Legislacéo.
Pendente considerando o item 04 que ainda esta em fase de concluséo.

Abril e maio: Efetuar acompanhamento junto a SEAD e demais Poderes das providéncias para
publicacdo da Orientagdo Normativa e alteracéo da legislagao.

Considerando que o item 04 e 05 estdo pendentes, informa-se que estamos adotando as providéncias
para concluséo dos trabalhos, com o objetivo de encaminhar a proposta para SEAD.

Em maio estd sendo elaborada Minuta de Orientacdo Normativa para submeter a SEAD para
apreciacéo.

Junho: Disseminar aos 6rgaos de origem a implantagdo dos novos procedimentos.

Esta sendo finalizada a elaboracdo da Minuta de Orientacdo Normativa para submeter a SEAD para
apreciacdo. Considerando pendéncia de definicdes por parte da Amazonprev em conjunto com a
SEAD para a conclusdo da Orientacdo Normativa, solicita-se prorrogacdo do prazo para 0 més
outubro/2019.

Julho: Nesse més, foram ampliadas as discussfes no ambito da Amazonprev com expectativa de
envio a SEAD no més de agosto.

PP0206 — Periodo: fevereiro a maio/ prorrogado para julho/2019.

Iniciativa: Adequar o0 mapeamento e manualizacdo dos processos de arrecadacdo, compensacao
previdenciéria e Investimentos (MPG 3.1.1. e 3.1.2.).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Rilma Costa.

Fevereiro: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
arrecadacdo, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do més de fevereiro.
Realizada 01 reunides no dia 08/01/2019, com o Coordenador do COFIN, Alan Nascimento para
discutir o fluxograma dos processos atuais. 2- Elaborado o Procedimento de envio de requerimentos
novos de comprev, através da POP 04, encaminhado para aprovacao da diretoria.

Marco: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
investimento, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do més de marco.
Encaminhado para aprovacgéo da Diretoria o fluxograma da Compensacéo Previdenciaria do Regime
Instituidor e Regime de Origem, bem como o POP da anélise de requerimentos novos. Marco -
Agendado para o dia 02/04/2019, reunido com o Coordenador do COFIN, Membros do CONTRIN
para analise do fluxo do processo financeiro e contabil.
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Abril: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
compensagdo previdenciéria, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do
més de abril.

Encaminhado para aprovacdo o fluxograma dos processos de aposentadoria, pensdo e reviséo,
incluindo a Geréncia de Controle Interno.

Maio: Realizar a publicacdo e divulgagdes dos Manuais alterados.

Considerando a mudanca no Manual de Pro Gestdo, revisdo 2.0 de 03/04/2019, que alterou a relacéo
de processos mapeados e fluxionados, incluindo todo o processo de investimento e processo de
backup de tecnologia, solicito a prorrogacédo do prazo de concluséo da acdo para julho de 2019, para
concluséo da elaboracdo do Manual de Investimento e fluxograma de investimento e Backup de TI.
Junho — Julho: Realizar a publicacédo e divulgac¢des dos Manuais alterados.

Elaborado fluxograma do processo de investimento APR. Inicio e elaboracdo do manual de
investimento.

PP0207 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Aperfeicoar a integracdo do Sistema previdenciario e Prodam RH
(SISPREV/RPPS/CFPP).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Mary Mattute.

Janeiro e Fevereiro: Avaliar e otimizar as atuais ferramentas de abertura de chamado e
controle/ acompanhamento dos servigos.

Segregacdo dos chamados pendentes e abertas por tipo de contrato. Conclusdo da maioria dos
chamados pendentes.

Janeiro e Fevereiro: Avaliar e redefinir as etapas da rotina de integragdo do SISPREV WEB,
considerando o modulo de reativacdo, PRODAM RH, RPPS e e-Social.

Identificacdo das ocorréncias relacionadas a rotina de integracdo entre os sistemas CFPP/RPPS e
SISPREV. Até o0 momento, ndo houve avanco no desenvolvimento dos médulos do PRODAM e e-
Social para atender a previdéncia.

Marco e abril: Definir o novo fluxo com participacdo da Agenda e Prodam.

Realizada reunido com os técnicos da Agenda e Prodam para reavaliar as acGes e prazos do
cronograma elaborado, considerando as demandas ndo concluidas e novas inconsisténcias
identificadas na rotina de integracéo.

Em abril foram executadas diversas divergéncias identificadas na rotina de integracdo entre os
sistemas SISPREV/RPPS. Realizada Reunido com entre agenda e PRODAM para defini¢do das
tratativas visando apresentacdo de novo cronograma.

Maio: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracéo.

Realizada analise pela DIPRE/GPREV/GETEC para indicacéo do nivel de prioridade na concluséo
dos servicos pendentes, encaminhado a Prodam para indicacdo de prazos no cronograma. Ainda
ndo houve possibilidade de implementar novas funcionalidades na rotina, considerando que o
cronograma ira impactar no desenvolvimento dessa fase.

Junho: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracéao.
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O cronograma apresentado pela Prodam ndo contemplou a parte da integracédo, sera encaminhado
relatorio a diretoria expondo a situagdo. No entanto, foi realizada reunido no nivel técnico entre a
Agenda e Prodam.

Julho: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracéo.

Foi encaminhado a Diretoria de administragdo e Financas o Relatdrio n® 26/2019, de 09/07/2019,
com as seguintes sugestdes: a) Execucdo de analise pela GEJUR e GERAF/COMAP nos termos de
contratos celebrados para incluséo de clausula em que o pagamento seja proporcional ao volume de
servigos realizados, considerando a quantidade de pendéncias.

b) Emisséo de Oficio formalizando, mais uma vez, a necessidade e urgéncia da Prodam estruturar
uma equipe dedicada exclusivamente, aos servicos previdenciarios. A GETEC esta no aguardo de
deliberacédo para emisséo do referido oficio, mesmo assim tem mantido articulagdo constante com a
equipe técnica quanto a necessidade de redefinicdo dos prazos do cronograma. Diante da justificativa
apresentada pela Prodam quanto a prioridade das acdes relativas & Adesdo dos Poderes, solicita-se
prorrogacdo para o més de novembro.

PP0208 - Periodo: janeiro a mar¢o

Iniciativa: Promover a revisdo da LC 30/01 e do Regimento Interno, adequando as premissas do
Pro — Gestdo. (MPG 3.2.12 - 3.2.15).

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Emily Castelo Branco.

Janeiro a abril: Realizar reunido para estudo e discusséo do assunto.
Né&o foi possivel realizar reunido no més de janeiro, mas o tema esta em estudo.

Em abril a alteracdo do Regimento Interno esta pendente de conclusdo em razao da necessidade de
definigdo das atribuicBes da Geréncia de Controle Interno, que ainda esta em fase de discusséo entre
a Diretoria e as Geréncia envolvidas (CONTRIN e GTECI). A alteracdo da Lei Complementar
somente podera ter andamento ap6s a defini¢do das regras constitucionais acerca da matéria.

Maio: Encaminhar para analise e aprovacdo da Diretoria e Conselho.
A minuta esta dependendo da conclusédo da primeira etapa.

Junho: Encaminhar a minuta para Casa Civil.
Realizada reunido com a GEJUR para alteracdo da parte organizacional e atribuicdes referentes a
implantacdo do CONTRIN e segregacdo do COFIN e COMIV.

Julho: Efetuada a revisdo dos artigos em comparacdo a LC 30, alteracdo LC 181/17, texto para
concluséo da revisdo. Considerando o envolvimento da equipe em outras a¢des prioritarias, solicita-
se prorrogacao para o més de setembro.

PP0209 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Revisar o Codigo de Etica da Fundacéo e efetuar sua disseminag&o junto aos servidores,
conselheiros, fornecedores e prestadores de servigcos (MPG 3.2.4).

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Giza Allem.

Janeiro: Pesquisar codigos de éticas de outros RRPS.
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Ja solicitado por e-mail contato dos Regimes Proprios.

Fevereiro: Comparar os cédigos de ouros RPPS com o da Amazonprev.
Né&o foram recebidos os cddigos de outros RPPS, por isso impossibilidade de realizar a comparacao.

Margo e Abril: Reiterar o Oficio a CGE- solicitando esclarecimentos acerca da Comisséo
Setorial de Etica.

DIRAF indicou nomes para a composi¢do da Comissdo Setorial de ética. Nomes ja foram aprovados
pelo Sr. Presidente. Esta sendo elaborada a Portaria e sua publicacao.

Maio: Ajustes finais do Cédigo de Etica.
Assinada a Portaria n® 246/2019 compondo a comisséo para analisar o codigo de ética. A comissdo
analisou e elaborou Parecer para analise do CODIR.

Junho: Ajustes finais do Cédigo de Etica.

Realizada a revisdo do Codigo de Etica e verificado a desnecessidade de atualizagdo. A Comisso
elaborou cartilha acerca do assunto e no dia 5 de julho foi realizada a palestra, no auditério da
Amazonprev, aos servidores e terceirizados com o tema "Etica no Servico Pablico", ministrado pela
advogada e mestre pela UEA, Maria Cristina Fonseca.

Julho: Em fase de impressdo do cddigo, em formato de cartilha, para distribuicdo aos servidores;
concluindo-se a iniciativa.

PP0210 - Periodo: maio a julho

Iniciativa: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Objetivo: Estudar os impactos da Reforma Previdenciaria na Previdéncia Estadual, (implantacéo da
previdéncia complementar, segregacdo dos Militares e outras categorias).

Lider: Adelson Dantas.

Maio: Considerando a quantidade de 277 Emendas a Reforma da Previdéncia, o que traz incerteza,
inclusive quanto aos efeitos da reforma sobre os Estados e Municipios, sugiro o adiamento da acéo,
podendo ser requisitado do atuario o estudo - ou o resultado em caso ja tenha sido feito - da migracédo
da folha dos poderes, apartando membros e servidores, bem como o estudo do impacto dos militares.

Junho: Considerando a quantidade de 277 Emendas & Reforma da Previdéncia, o que traz incerteza,
inclusive quanto aos efeitos da reforma sobre os Estados e Municipios, sugiro o adiamento da a¢éo,
podendo ser requisitado do atuério o estudo - ou o resultado caso ja tenha sido feito - da migracao
da folha dos poderes, apartando membros e servidores, bem como o estudo do impacto dos militares.

Julho: Aguardando aprovacdo da reforma da previdéncia.

PP0211 - Periodo: janeiro a abril — prorrogada para junho/2019

Iniciativa: Ajustar o Relatdrio de Governancga Corporativa de acordo com os requisitos definidos
no MPG 3.2.1.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Raquel Coelho.
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Fevereiro: Incluir novos itens para registro das Atividades Institucionais e a evolucdo da
situacdo atuarial.

Incluido itens como imagem Institucional, informacgdes sobre contratos, Evolucdo e variacdo da
folha de pagamento.

Fevereiro a Maio: Consolidar as informacgdes do més de janeiro obedecendo ao novo padréo e
encaminhar a Diretoria para apreciagao.
Finalizando alguns ajustes.

Junho a Julho: Concluidas as alteracGes efetuadas para atender ao Pro-Gestéo.
Iniciativa concluida.

PP0212 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Adequar o Relatorio de Gestdo Atuarial da Previdéncia Estadual para atender ao Pro-
Gestdo — 3.2.3.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro: Analisar, junto ao atuério, as informacdes de que ele dispde e quais precisam ser
coletadas junto a PRODAM.

Em novembro de 2018, o atuario, Sr.Luiz Kogut, foi acionado para verificar a possibilidade de
emissdo do Relatorio de Gestdo Atuarial nos moldes do PRO-GESTAO. O atuario sinalizou a
viabilidade, mas, dependendo do nivel a ser alcangado, algumas informaces precisam ser geradas
pela PRODAM, tais como:

1. dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas falecidos nos ultimos 5
exercicios (2013 a 2017)

2. dados cadastrais dos servidores ativos que se invalidaram nos ultimos 5 exercicios (2013 a 2017)
3. dados cadastrais dos aposentados por invalidez que faleceram nos Gltimos 5 exercicios (2013 a
2017)

4. dados cadastrais dos servidores ativos que se desligaram do servigo publico estadual nos Gltimos
5 exercicios (2013 a 2017)

5. dados cadastrais dos servidores admitidos nos ultimos 5 exercicios (2013 a 2017)

6. crescimento salarial de ativos e inativos: historico de reajustes e avancos salariais dos servidores
nos ultimos 5 anos. Esses dados foram solicitados da PRODAM por meio da SACP 1487.20109.

Fevereiro: Solicitar da PRODAM a geracao das informacdes complementares.
Dados para geracdo do relatorio de gestdo atuarial foram solicitados da PRODAM por meio da
SACP 1487.2019.

N&o houve preenchimento em marco, pois a proxima etapa é somente em abril.

Abril: Encaminhar ao atuario as informagdes coletadas junto a PRODAM.
Aguarda-se o atendimento do chamado SACP 1487.2019 para prosseguir com a agao.

Maio: Solicitar ao atuario a geracéo de uma prévia de relatorio de gestéo atuarial.
Aguarda-se o atendimento do chamado SACP 1487.2019 para prosseguir com a acéo.

Junho: Solicitar ao atuario a geracdo de uma prévia de relatério de gestdo atuarial.
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Aguarda-se o atendimento do chamado SACP 1487.2019 para prosseguir com a acao.

Julho: Solicitar ao atuario a geracéo de uma prévia de relatorio de gestao atuarial.
Aguarda-se o atendimento do chamado SACP 1487.2019 para prosseguir com a agao.

Solicita-se prorrogacgédo do prazo de concluséo para outubro.

PP0214 - Periodo: janeiro a junho/ prorrogado para julho.

Iniciativa: Elaborar e implementar Politica de Gestdo de Risco e Controle Interno (MPG 3.1.4).
Objetivo: Implementar Gestdo de Controle Interno - Gestdo de Risco.
Lider: Daniela Lobo.

Fevereiro: Formacéo da equipe do Controle Interno.
Nomeacdes dos Servidores Nuno Ponce de Ledo Gongalves - Diario de 11/01/2019 e Daniela Lobo
Froes Deschoolmeester - Diario de 11/02/2019.

Marco: Criacao da estrutura fisica e tecnoldgica do CONTRIN.
Memorando n. 65/2019 reformas de ambientes internos; dia 27/03/2019 - Transferéncia para o
Terceiro andar Sala CONTRIN.

Abril: Levantamento dos procedimentos e elaboragdo do Plano de trabalho de Controle
Interno.
Elaborado o Plano de Acéo foi elaborado e encaminhado para aprovagéo do CODIR.

Abril: Elaborar o Manual de Procedimento e fluxograma do Controle Interno.
Foi elaborado o Fluxo dos processos no Plano de acdo que foi encaminhado para o CODIR. O
Manual esta em processo de elaborag&o.

Maio: Divulgacéo da unidade de Controle Interno.
Considerando que o tramite do processo 2018.a.06989 ainda ndo foi deliberado solicitamos a
prorrogacgdo do prazo para 0 més 07/20109.

Junho: Capacitacéo da equipe do Controle Interno.

Ocorreram 3 capacitacdes sobre controle interno. 1. Resolucdo n. 09, de 27 de setembro de 2016 -
dispOe sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagdo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal e da outras providéncias; 2 no¢des de controle interno de 28/29/05. No
TCE; 3. Auditoria e controle interno de 03 a 05 de maio.

Julho: A iniciativa foi concluida. Elaboracdo do Relatorio de Auditoria da 27° Auditoria Interna.

PP0217 — Periodo: janeiro a abril/ prorrogacéo para dezembro.

Iniciativa: Reestruturar a Intranet para facilitar o acesso as informacdes pelos servidores internos.
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacéo e Transparéncia.
Lider: Nais Campos e Suelen Ribeiro.

Janeiro: Analisar a configuracéo dos links e layout da pagina para identificar as alteragdes a
serem inseridas de acordo com a identidade visual da Fundacao.

WfL 67



Relatério de Governanca Corporativa de Julho de 2019

Levantamento realizado. No aguardo da nova identidade visual do Governo para adequacdes
necessarias.

Janeiro: Solicitar orcamento para reformulac@o da nova intranet a PRODAM.
Processo em revisdo de objeto, necessidades e requisitos por conta da suspensdo de processos
licitatorios.

Fevereiro: Instruir processo licitatério de dispensa de licitacdo, submetendo-o a apreciacao da
Diretoria.

Aguardando proposta de servicos da PRODAM, com memorando da GTECI com anélise da
proposta e justificativa do servico.

Marco: Acompanhar a implantacao, realizando divulgacéo ao publico interno.

Realizada reunido com representante da Prodam para verificar necessidades de alteracdo na proposta
inicial, considerando novas orientacdes previstas no novo manual de identidade do Governo do
Estado.

Abril e Maio: Acompanhar a implantacéo, realizando divulga¢do ao publico interno.

Acdo aguardando definicdo da area de responsavel pela contratacdo do servi¢o junto a Prodam.
Sendo, portanto, necessario prorrogar o prazo para conclusdo dessa acao. Sugestdo: dez/2019, tendo
em vista novas orientac6es do governo do estado para contencdo de gastos publicos.

Junho: Acompanhar a implantacao, realizando divulgacéo ao publico interno.

Processo suspenso para dar prioridade a reformulacdo do site externo. Necessidade de abertura de
um chamado para a Prodam para que sejam iniciadas as tratativas pertinentes a reformulacdo da
intranet.

Julho: Concluida a implantacdo do site institucional conforme a politica de comunicagdo do
Governo. Quanto a Intranet foi aberto o chamado N°32468.2019, de 10/07/2019, junto a Prodam
com solicitagdo de proposta de orgamento reestruturacdo da intranet.

PP0218 — Periodo: margo a maio/ prorrogagéo para outubro.

Iniciativa: Ampliar o uso de ferramentas de midia social para comunicacdo com 0s segurados
(powtoon, WhatsApp Business) — DP 0334/2018.

Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicac¢do e Transparéncia.

Lider: Nais Campos e Suelen Ribeiro.

Marco: Instruir processo licitatorio de dispensa de licitacdo, submetendo-o a apreciacdo da
Diretoria.

POW-TOON - Foi realizada uma pesquisa de software entre o Pow-Toon e o Adobre Character e
esta em andlise as funcionalidades de ambos os programas como forma de analise da melhor solucéo
para otimizar as modalidades de divulgacdo dos contetdos da Amazonprev. - WHATSAPP
BUSINESS - o APP estd em andlise para possivel implantacao.

Abril: Adotar as providéncias para a contratacgao.
Treinamento do pacote adobe e suas funcionalidades. Ainda em analise do WhatsApp Business.

Maio: Acompanhar a aquisi¢ao/implantacio.
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Aquisicdo dos programas ainda esta em processo de andlise pela area de compras, tendo em vista a
politica governamental para reducdo dos gastos publicos. Sendo, portanto, necessaria prorrogagao
de prazo para uma data futura a qual sugere-se que seja agosto de 2019.

Maio: Realizar divulgacdo das novas ferramentas de comunicacdo ao publico interno e
externo.

Acdo aguarda parecer da area de compras. Para tanto, pedimos prorrogacdo de prazo para conclusédo
desta acdo que depende da aquisicdo dos recursos para ser iniciada. Sugestdo de data: para
prorrogacdo em outubro de 2019.

Julho: Realizar divulgacdo das novas ferramentas de comunicacdo ao publico interno e
externo.

Os APPs (Powtoon e WhatsApp Business) estdo na lista de aquisicdo de programas de Informatica
sob a conducdo da Geraf/Comap para instrucdo do processo licitatério. E, no quesito ampliacdo das
ferramentas para interacdo com os segurados da Amazonprev estd em analise a possibilidade do uso
de SMS para a comunicagao do ente publico com esses beneficiarios.

PP0219 — Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Atualizar a Cartilha Previdenciaria (MPG 3.3.2).
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicagédo e Transparéncia.
Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Elaborar o contetido segregando por tépicos que irdo compor a Cartilha, com base
nos conteudos utilizados nas palestras/treinamentos.
Elaborado o contetdo que ird compor a cartilha sera submetido o contetdo a GTECI.

Fevereiro: Avaliar o contelido quanto aos aspectos legais e encaminhar a GTECI.
Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, se prop@e a postergacdo da acao para
0 periodo ap6s a promulgacéo.

Marco: Avaliar o material para defini¢cdo do layout e submeter para apreciacdo da Diretoria.
Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, foi elaborado folder com as principais
mudancas que serdo comtempladas pela Reforma, com objetivo de esclarecer ao publico alvo,
quando da realizacdo das Palestras.

Abril e maio: Adotar as providéncias para impressdo das cartilhas, efetuar a divulgacdo na
midia disponibilizando exemplares para os 6rgdos de origem.

Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, fiamos impossibilitados de consolidar
0 material para a cartilha, devendo ser postergado o prazo até a promulgacdo da Emenda
Constitucional.

PP0220 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Realizar a conscientizacdo de segurados e servidores quanto a questdo socioambiental
através de campanhas, projetos e palestras (DP 0440).

Objetivo: Estabelecer AcOes de responsabilidade socioambiental.

Lider: Geneci Bett.

Fevereiro: Realizar parcerias com outros 6rgaos para realizacdo de a¢des socioambientais.
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Realizada visita e reunido no TCE para informacdes sobre as a¢cdes ambientais realizados por aquele
6rgdo. Ficou combinado que eles fornecerdo as informagdes e a Fundacdo Amazonprev realizard um
folder em parceria com 0 mesmo.

Marco e abril: Realizar campanha de reducdo do consumo de agua para publico interno e
segurados.

Criado cartaz sobre a necessidade de economizar agua e fixado nos murais da instituicdo e no
atendimento.

Em abril foi realizada reunido com o Sr. Luan, da Empresa Multi Reciclagem no dia 23.04.2019,
sobre as informagBes para uma nova parceria para a coleta dos reciclaveis. No dia 24.04.2019
solicitou-se a compra dos seguintes materiais: 42 Coletores de lixo padrdo para os setores; 14
Coletores grandes na cor Azul e 14 coletores grandes na cor Marrom para a separacdo dos papeis
branco e de cor.

Maio: Realizar acdes para reducéo do uso de energia.
Confeccionado cartaz sobre a importancia da reducéo da energia e colocado nos murais.

Junho: Produzir folders, cartazes e realizar a¢fes sobre a Semana do Meio Ambiente Para
servidores e segurados.

Foi realizada acdo ambiental em parceria com o Governo do Estado no dia 02.06.2019 no Parque
Sumalma; realizada a Semana do Meio Ambiente na Amazonprev nos dias 05,06, e 07 de junho
com distribuicdo de mensagens e mudas de plantas em parceria com a SEMMAS.

Julho: Elaboracgdo de programacado de a¢fes para 0s proximos meses.

PR0301 — Periodo: janeiro a junho/ prorrogacéo para dezembro.

Iniciativa: Implantar os programas PCMSO e PPRA (DG 0330).
Objetivo: Fortalecer as a¢cOes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Lider: Claudinei Soares.

Janeiro: Acompanhar a concluséo do processo licitatorio até homologacao.
Conforme Deliberacdo do CODIR, ficou determinado o encerramento do processos e abertura de
novo processo licitatdrio, mediante justificativa da necessidade.

Fevereiro: Habilitar a empresa contratada a prestar as informacdes de seguranca e Saude do
Trabalhador - SST ao e-Social.

No dia 14.02.2019 foi encaminhado o0 Memo. N° 119/2019, recomendando a abertura de novo
processo licitatorio, visando atender exigéncias do Pro-Gestédo, bem como, do E-Social.

Marco: Realizar o acompanhamento das atividades relacionadas ao PCMSO e PPRA
estabelecidas no Projeto Bésico, conforme cronograma.

O processo encontra-se no COMAP, para fins de elaboracéo de novo projeto bésico, tendo em vista
que serdo necessarias cotagcdes novas, uma vez que aumentou o numero de servidores.

Abril e maio: Encaminhar relatorio mensal a Diretoria com as situacfes verificadas e
providéncias adotadas.

Em maio o processo encontra-se na GERAF-COMAP, em fase final de elaboracéo do projeto basico,
com previsdo de ser deliberado na Gltima de reunido do CODIR do més de junho/2019. Registra-se
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que a implantacéo dos programas de PCMSO e PPRA ¢é uma obrigatoriedade imposta pelo E-Social.
Destaca-se que ndo consta no Decreto n° 40.465, de 07.05.2019, que dispGe sobre a qualidade do
gasto publico e estabelece providencias para a contencdo do custeio, vedacdo sobre este tipo de
servigo. Considerando que 0 processo se encontra ainda na primeira fase, solicita-se a prorrogacao
do prazo para dezembro/2019.

Junho: Encaminhar relatério mensal a Diretoria com as situacdes verificadas e providéncias
adotadas.

O processo encontra-se no GADIR, aguardando deliberacdo do CODIR para prosseguir para CGL,
para fins de licitacéo.

Julho: Encaminhar relatério mensal a Diretoria com as situacgdes verificadas e providéncias
adotadas.

O Processo referente ao PCMSO/PPRA enviado a CGL, retornou a om recomendagdes que fosse
exigido no projeto basico a quantidade minima de profissionais, bem como, que tivessem registro
no conselho competente, e posterior retorno a CGL. A Fundagdo Amazonprev, em parceria com a
empresa paranaense, ProCorpoFisio realizou, no periodo de 22/7 a 24/7, o projeto “Qualidade de
vida no ambiente de trabalho”, com oferta de relaxamento corporal por meio de massagens com
aparelhos. A acdo é voltada a servidores de reparticdes publicas estaduais e direcionada aos
principais problemas corporais que o trabalho continuo pode provocar, como dores musculares,
lesdo por esforco repetitivo (LER), tensdo por estresse e problemas de circulacao.

PR0302 — Periodo: janeiro a junho.

Iniciativa: Implantar acGes voltadas as politicas previdenciarias de saude e segurancga do servidor
em parceria com a SEAD e JME — MPG 3.2.5. (LTCAT e PPP).

Objetivo: Fortalecer as acOes para o desenvolvimento do Capital Humano

Lider: Adalberto Barroncas.

Janeiro: Efetuar benchmark com outros RPPS quanto aos procedimentos adotados para
implantacdo do LTCAT e o PPP, observando os requisitos o item 3.2.5 do MPG

Em 31/01/2019, (Adalberto/Marcos Oliveira), efetuamos visita na SEMSA e
MANAUSPREVIDENCIA, RPPS do Municipio de Manaus, com objetivo de identificar os
procedimentos adotados para implantacdo do LTCAT e PPP, e ja esta em andamento as
aposentadorias especiais, conforme exigéncias do MPG, momento em que nos foi entregue modelos
de procedimentos para as aposentadorias especiais para servidores com exposicao a agentes nocivos.

Fevereiro: Efetuar Reunido com a SEAD/SUSAM e Junta Médica do Estado para definir os
procedimentos para implantacdo do LTCAT e o PPP, bem como a Legislacdo (Decreto) da
Politica de atencdo a seguranca e saude do servidor e estudo epidemioldgico, contendo as
potencialidades e desafio a satide do servidor.

Elaborado minuta de oficio para agendamento de reunido técnica: Amazonprev/SEAD/SUSAM.

Marco: Elaborar Oficio para SEAD/junta Médica informando das providéncias que deverao
ser adotadas para implantacdo do LTCAT e o PPP, bem como a Legislagdo (Decreto) da
Politica de atencdo a seguranca e saude do servidor e estudo epidemioldgico, contendo as
potencialidades e desafio a saude do servidor.

Encaminhado oficios n® 1525/2019 para SEAD e 1547/2019-para SUSAM, com objetivo de nortear
as acOes do estado, no sentido de montar estrutura necesséria para atender tanto ao pro-gestdo,

WfL 71



Relatério de Governanca Corporativa de Julho de 2019

quanto ao e social, referente a aposentadoria especial, conforme simula vinculante 33, para
fortalecimento aos sistemas previdenciarios do estado.

Abril e maio: Efetuar acompanhamento das implantacdes das agfes acima, junto a SEAD e
Junta Médica.

Efetuado reunido de trabalho com as senhoras Tatiane Vieira Assayag (Secretaria Executiva da
SEAD e Juliana Peixoto Teixeira (Escola Governar/SEAD), Sergio Luiz dos Santos e José Diniz
Filho (SUSAM) juntamente com a diretora da DIPRE, Adelaide Cruz, Gerente da GPREV, Gizele
Maia e os colaboradores Adalberto Barroncas e Marco Oliveira, em atendimento aos oficios
1525/2019,1974/2019, 1547/2019 e 1973/2019-SEAD e SUSAM:

SEAD registrou: a) em relacdo as acdes educativas para reducdo de acidentes de trabalho: a escola
governar (juliana), com apoio da junta médica do estado, levantardo as areas de maior exposicdo a
risco de acidentes para que a escola governar prepare o0 programa educativo; b) LTCAT e PPP, o
estado ndo possui medico do trabalho, engenheiro e técnico do trabalho; ndo possui orgamento para
contratacdo desses profissionais, nem estrutura administrativa para atender a esses Servicos;
c)juliana da escola governar entrard em contato com o profissional que faz esse servico para a
SEMSA, para colher informacGes para poder marcar nova reuniao.

SUSAM - informou que ndo possui programa de prevencéo de riscos, nem profissionais nessa area.

Junho: Efetuar acompanhamento das implantagdes das ac¢des acima, junto a SEAD e Junta
Médica

Considerando que até a presente data ndo houve retorno da secretaria adjunta da SEAD, dra. Tatiana
Assayag, sera agendada nova reunido de trabalho para definicdo dos 6rgdos e SUSAM, bem como
marcar reunido com o Diretor de Previdéncia Dr. Turibio para conhecimento da referida acéo.

Julho: Efetuar acompanhamento das implantacdes das a¢des acima, junto a SEAD e Junta
Médica.

Realizada reunido de trabalho com o diretor de previdéncia, dr. Turibio, que ficou definido elaborar
oficio para SEAD e solicitar posicionamento quanto da implantacdo da referida acdo. Minuta de
oficio elaborado.

Solicita-se prorrogacdo de conclusdo para setembro.

PRO0303 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o Programa de Capacitacdo de estagiarios, servidores e
Conselheiros, com foco nos requisitos do Pro-Gestdo (DG 0331); MPG 3.1.3.

Objetivo: Fortalecer as a¢fes para o desenvolvimento do Capital Humano

Lider: Fabio Rosa.

Janeiro: Encaminhar o Memorando Circular as Geréncias solicitando a informacao sobre a
necessidade desenvolvimento dos servidores.

Elaborado Parecer n° 230/2019, constante no Processo n° 071.0000461.2019 submetido a apreciacao
do CODIR. Participagdo de 02 servidores no Workshop O consumidor de Midia no Brasil: Perfil e
Habitos.

Fevereiro: Emitir Parecer com a programacao de treinamento com base nos retornos das
Geréncias e elaborar processo a ser submetido a apreciacdo do Conselho Diretor para
aprovacao.
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Emitido Parecer n® 230/2019, contendo os PDC's solicitados pelas Geréncias, sendo aprovado no
CODIR de 3101/2019.

Margo e abril: Acompanhar as ofertas de treinamento disponibilizadas pelos agentes do
Estado (SEAD, TCE, PGE), bem como, de organismos privados que ofertem cursos especificos
a necessidade da Amazonprev.

Em marco houve a participacdo de 03 (trés) servidores (CODIR) no curso de Neogestdo - Lideranca
treinamento Bioenergético, 04 (quatro) servidores no Congresso Brasileiro de Investimentos para
RPPS, 02 (dois) servidores no curso Gestao do Patriménio Publico do Estado do Amazonas, 01 (um)
estagiario no Encontro técnico das Controladorias e Ouvidorias do Amazonas e 01 (um) estagiario
no treinamento sobre Transparéncia, Acesso a informacdo e Ouvidoria, no acumulado do exercicio
temos a realizagéo de 05 (cinco) treinamentos com a participacéo de 09 (nove) servidores e 01 (um)
estagiario.

Em abril houve a participacdo de 01 (uma) servidora no curso ISO 45001-2018-Salde e Seguranca
do trabalho, 02 (dois) servidores no Ciclo de Palestras da Escola de Contas Publicas -TCE, 01 (uma)
servidora no curso de Coach no servico Publico no acumulado do exercicio temos a realizacdo de
08 treinamentos com a participagdo de 13 (treze) servidores e 01 (um) estagiario.

Junho: houve a participagdo de 01 servidor no curso de Fiscalizagdo de Contratos Administrativos,
01 servidor no curso Auditoria e Controle Interno, 01 servidor no 52° Congresso Nacional da
ABIPEM, 01 servidor certificado pela ANBIMA no CPA 10, no acumulado do exercicio temos a
realizacdo de 15 treinamentos com a participacdo de 21 servidores e 02 estagiarios.

Julho: N&o houve registro de treinamento.

PR0304 — Periodo: janeiro a junho.

Iniciativa: Fortalecer a estrutura e aspectos organizacionais, a partir da implantacdo de nova
estrutura organizacional (DG 0211), MPG 3.1.4. E 3.2.10.

Objetivo: Fortalecer as a¢cOes para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Fabio Rosa.

Janeiro: Reavaliacdo por parte do CODIR do processo de contratagdo de empresa
especializada para realizar a reestruturacéo organizacional da Funda¢do Amazonprev, apos
devolucéo por parte da CGL.

Processo encaminhado a Diretoria para avaliar a continuidade ou ndo da contratacdo da empresa.

Junho: Tendo em vista a nova nomeacdo para a Diretoria de Administracdo e Financas - DIRAF,
foi encaminhado 0 memorando n°335/2019 a Diretoria para avaliar a continuidade ou ndo da
contratacdo da empresa.

Julho: Ainda ndo houve retorno do memorando n°335/2019 encaminhado a Diretoria para avaliar
a continuidade ou ndo da contratacdo da empresa, porém solicita-se prazo até o més de
novembro considerando a atual situacdo referente as contratagoes.
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PRO0305 — Periodo: janeiro a abril/ prorrogado até agosto.

Iniciativa: Manter articulagio com o Governo, através da Casa Civil e Orgaos relacionados, visando
aprovar a Lei do PCCR

Objetivo: Fortalecer as a¢Oes para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Fabio.

Janeiro: Expor aos Conselhos (COFIS/ICONAD) o histérico do Plano, no sentido de registrar
em Ata a manifestacdo dos Conselhos sobre o assunto.
Processo aguardando na Casa Civil.

Margo: Houve a presenca do governador nesta Amazonprev, onde afirmou que a decisédo de
atualizar o PCCR dos servidores é fruto de uma ampla discusséo envolvendo a Amazonprev, Casa
Civil do Estado e as Secretarias de Fazenda e Administragéo.

Abril e maio: Efetuar o acompanhamento das tratativas, apresentando as informacdes aos
Conselhos

O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgéo dos servidores da Amazonprev foi aprovado em 3 de
abril, no plenério da Assembleia Legislativa do Amazonas e publicado como a Lei n°4794/2019 de
08 de abril de 20109.

Junho: Encaminhar enquadramento dos servidores a Casa Civil para efetuar a publicacao
do Decreto de Enquadramento.
Efetivacdo do lancamento do reenquadramento dos servidores na folha de pagamento.

Julho: Incluir as atualizac¢des na folha de pagamento decorrentes da publicacéo do Decreto.
Efetivacao do lancamento do reenquadramento dos servidores na folha de pagamento. Solicita-se
0 prazo até o més de agosto quando devera ser concluida a etapa de pagamento de diferenca
decorrente do reenquadramento e o encerramento da acao.

PR0306 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Regulamentar o § 6° da LC 30/2001 alterada pela LC 181/2017.
Objetivo: Fortalecer as a¢fes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Lider: Mary Mattute.

Fevereiro a abril: Levantar as possibilidades necessarias para implantagdo dos programas.
Em fevereiro houve pesquisa em outros 6rgdos sobre iniciativas de agdes voltadas ao publico
interno. 08.03.19.

Em margo reunido com a Gerencia Juridica para a analise da LC 30, visando enquadrar acoes
pesquisadas voltadas ao desenvolvimento do capital humano.

Andlise de execugdo de programas por meio de celebragio de parceria
com outros orgdos do estado em conjunto com a GEJUR e COGEP.

Junho: Definir os critérios para implementacédo dos programas de qualidade e produtividade
dentre outros constantes do paragrafo § 6°.

Continuidade da analise quanto aos programas em desenvolvimento pelo Governo federal e estadual
votado aos servidores.
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Julho: Definir os critérios para implementacdo dos programas de qualidade e produtividade
dentre outros constantes do paragrafo § 6°.

Realizada reunido com os representantes da GEJUR e COGEP para avaliar a necessidade de
continuidade da iniciativa, considerando o Decreto n° 198, de 15/07/20109.

PR0308 — Periodo: janeiro a margo

Iniciativa: Adequar a Politica de Investimentos e a atuagdo do COMIV para atender aos itens 3.2.6,
3.2.7 € 3.2.10 do Manual do Pro — Gestéo.

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Financeira/ Investimentos.

Lider: Alan Nascimento.

Janeiro: Analise da Politica de Investimentos com base no Manual Pr6 Gestéo.

Apresentada em Reunido do COMIV, no dia 15/01/2019, a Resolucdo CMN 4.695/2018.
Registradas alteracbes na legislacdo de maneira a incluir os itens do Manual do Pro-Gestéo:
Controles Internos, Diligéncia aos prestadores de servigo, Separacdo das responsabilidades dos
agentes do processo de investimento, Politica de Investimentos, Credenciamento, e alteracdo nos
limites de aplicacdo para quem adotas as melhores préaticas de gestdo previdenciaria. O tema sera
analisado pelos comitentes e discutido na proxima reunido.

Fevereiro: Avaliar a atuacdo do COMIV com base no Regimento Interno e Manual Pré
Gestéo.

Registrado em Ata de Reunido do COMIV n°. 148, de 15/02/2019, da necessidade de ajustar a
estrutura do COMIV, atendendo os termos do Manual do Pré gestdo. Em especifico, a segregacao
de atividades entre Financeiro e Investimentos, que atualmente é concentrada na Coordenadoria de
Financas. Ajustar os termos do Relatério de Investimentos para adequacao ao Manual do Pré Gestéo,
com emissdo de Parecer Técnico para posterior aprovacao do Conselho de Fiscalizagdo. Concluir o
processo de contratacdo de empresa de Consultoria e Assessoramento de investimentos, de forma a
garantir mais segurancga nas decisoes e otimizar as ferramentas de controle e acompanhamento, de
forma a cumprir todos os termos da Manual do Pro Gestéo.

Marco a maio: Encaminhar Parecer a Diretoria para apreciacdo de proposi¢oes de adequacdes
do COMIV para atendimento ao Pro-Gestao.

Registrado em Ata de Reunido do COMIV n°. 149, de 15/03/2019, em evento da ABIPEM nos dias
13 a 15 de margo/19, com participacdo de representantes da Amazonprev, de palestra com
orientacdes sobre cuidados para contratacdo de empresa de servicos de Consultoria, essencial para
0s cumprimentos das atividades que adequam as atividades do Comité a Politica de Investimentos
para o exercicio vigente. Em analise o Procedimento operacional para as atividades do Comité e
elaboragéo do fluxograma. Solicita-se prorrogacéo de prazo.

Em maio esta em analise as alteraces trazidas pela revisdo do manual do pré gestdo de 03/04/2019.

PR0309 — Periodo: janeiro a maio/ prorrogacao para novembro/2019.

Iniciativa: Contratar o servi¢o de outsourcing de equipamentos de informatica para modernizagéo
do parque tecnoldgico (2018) — DI 0220

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

WfL 75



Relatério de Governanca Corporativa de Julho de 2019

Janeiro: Concluir a instrucdo do Processo Licitatorio para envio a Comissdo Geral de
Licitacéo do Estado.

Estudo técnico considerando o &mbito de microcomputadores atualmente em uso nesta Amazonprev,
visando identificar as necessidades a nivel de sistemas.

Fevereiro a maio: Acompanhar o processo junto a CGL até o encerramento do certame.
Avaliacdo das necessidades atuais aplicadas aos novos colaboradores que ingressaram nesta
Amazonprev identificando as necessidades para cada gerencia.

Em maio foi elaboragdo da minuta do Termo de Referéncia para ser encaminhado a
GERAF/COMAP.

Junho - Julho: Acompanhando junto a AADES a elaboracao da Ata de Registro de preco do Termo
de Referéncia Amazonprev referente ao Objeto Outsourcing de TI.

PR0310 - Periodo: janeiro a junho/ prorrogacéo para setembro.

Iniciativa: Aprimorar a governanca de T1 (Revisdo o PDI e implementar auditorias) MPG 3.1.5.
Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.
Lider: Christiano Sena.

Janeiro: Efetuar a revisao do Plano Diretor de Informética considerando os requisitos do Pro
- Gestao e 1SO 27.000:2013.

Estudo técnico aprofundado do atual modelo do Plano Diretor de Informatica, visando identificar
parametrizacdo obsoleta e ndo mais compativel com o mercado.

Fevereiro: Submeter alteracdes inseridas para apreciacdo/aprovacao da Diretoria.
Estudo técnico aprofundado do atual modelo do Plano Diretor de Informatica, visando identificar
regras de seguranca e privilégios incompativeis as os atuais softwares gerenciadores em uso.

Marco: Promover, junto ao publico interno e provedores externos (Agenda e Prodam).
Estudo das solugdes de parametrizacao e de seguranca em disponiveis no mercado, visando integrar
e aprimorar as regras aplicadas ao PDI Amazonprev.

Abril: Elaborar o cronograma para realizacdo de Auditorias de TI.
Pesquisa para adequacdo aos requisitos técnicos do PDI-Amazonprev em conformidade as
orientacdes do Pré-Gestao.

Julho: Elaborar o cronograma para realizacdo de Auditorias de TI.

Houve a readequacdo das definicbes de hardware do parque tecnolégico Amazonprev em funcéao
das novas acbes em desenvolvimento no ano corrente. As conformidades dos procedimentos
tecnoldgicos foram verificadas pelas Auditorias de Controle Interno e SGQ.

PRO0311 — Periodo: fevereiro a setembro

Iniciativa: Prover a Fundacdo de modernos recursos de tecnologia com foco na produtividade
(antena repetidora — DI 0217; atualizagdo das licencas Windows server — DI 0218; colocation /
2017).

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.
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Lider: Christiano Sena.

Fevereiro: Antena repetidora.
Buscar tecnologia no mercado para que supra a necessidade quanto a repeticdo do sinal 2G/3G/LTE
para o térreo da Amazonprev.

Marco: Instrucdo do processo para apreciacdo da Diretoria e envio a CGL
Estudo das solucdes encontradas no mercado junto aos fornecedores para que subsidiar descritivo
técnico e encaminhamento a GERAF/COMAP.

Abril: Realizar contratacdo da empresa vencedora.

Maio: Elaborar o cronograma para realizacéo de Auditorias de TI.
Estudo Técnico visando buscar uma solucédo unica para contemplar as atividades desta Acdo atraves
de uma parceria junto a PRODAM.

Julho: Acompanhar a instalagéo.
Os Objetos desta Acdo serdo contemplados através da Proposta Comercial PRODAM onde sera
atendida juntamente com a Acdo do Colocation de Servidores de DADOS.

PR0312 — Periodo: marco a julho

Iniciativa: Realizar a contratacdo de servico de monitoramento, atraves de Cameras IP e controle
de acesso.

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Marco: Efetuar levantamento das necessidades para definicdo do objeto.
Identificar a solucdo atualmente em uso nesta Amazonprev no ambito de monitoramento IP, além
de areas de possiveis melhorias na cobertura visando aumentar o nivel de seguranca.

Abril a maio: Realizar pesquisa de Or¢camento para contratacdo do servico.
Estudo Técnico visando buscar solucdo integrada, em ambito Regional/Nacional, que contemple
Monitoramento em tempo real, protecdo de perimetro e controle de acesso.

Julho: Elaborar Parecer para apreciacdo da Diretoria.
Ampliacdo do escopo visando alcancar nivel de seguranca de perimetro nas instalacfes da
Amazonprev, para compor Termo de Referéncia. Solicita-se prorrogacao para setembro.

PR0313 — Periodo: fevereiro a agosto

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como servigo
(material e servico).

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Fevereiro: Efetuar levantamento das necessidades para definicdo do objeto.
Levantamento e identificacdo da tecnologia em uso nas geréncias desta Amazonprev no &mbito de
Infraestrutura de Rede Logica.

Marco: Realizar pesquisa de Orgamento para contratacdo do servico.
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Pesquisa de Mercado buscando novas tecnologia para prover integragdo com a infraestrutura local
e ampliar a solucéo da rede local estruturada.

Abril a maio: Elaborar Projeto Basico para instrucdo do processo licitatorio.
Ampliacdo da pesquisa para ambito nacional devido as dificuldades em encontrar prestadora de
servigo regional que atuem neste segmento.

Junho - Julho: Realizar acompanhamento do Processo de aquisi¢io junto a CGL.
Readequacdo do Termo de Referéncia em funcdo das novas demandas futuras provenientes do
convenio AADES.

PR0314 — Periodo: abril a setembro

Iniciativa: Realizar reforma de ambiente internos e mobiliario adequados as atividades operacionais
e demais prédios do complexo Amazonprev (DI 0328).

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.

Lider: Marcelo Cavalcante.

Abril: Elaboracdo do Projeto basico pela SEINFRA.
Encaminhado para SEINFRA o Processo n° 007.06782.2015 - SEINFRA, com as demandas de
reforma dos telhados do prédio Administrativo e Arquivo.

Maio: Instruir processo e apresentar a apreciacdo da Diretoria e envio a CGL para 0s
procedimentos licitatérios.

Instruido Processo n° 2019.A.03673, para aquisi¢do de mobiliario (mesas com 3 gavetas e cadeiras
fixas) através da Ata de Registro de Pregos n°0159/2018-1 e-Compras.AM /Pregdo Eletr6nico
n°1145/2018. O processo estd no COFIN para emissdo de empenho e posterior encaminhamento ao
fornecedor para entrega de material.

Junho a Julho: Acompanhar o procedimento licitatério para contratacdo da empresa e
execucao dos servicgos de reforma.

1. Realizado recebido de material permanente (ar condicionado, mesa e cadeira fixa) através de ATA
de Registro de Preco (processo 2019.A.00417, 2019.A.00420, 2019.A.03673), visando melhorar o
ambiente de trabalho durante as atividades laborais;

2. Concluido modernizacao do elevador, visando para maximizar a vida util do equipamento, bem
como a fluéncia das atividades realizadas na instituicdo, a0 mesmo tempo minimizar as interrupcoes
causadas por falhas decorrentes de auséncia de manutencdes.

3.Instruido Processo n° 2019.A.04540, para aquisicdo de microcomputador através da Ata de
Registro de Precos n° 058 19 1. O processo estd no COMAP aguardando entrega do material.

4. Foi estruturado Sala n° 230 ao lado do Audit6rio/3 andar, para atender as demandas de reunides
com capacidade até 8 pessoas.

5. Foi realizado intervengdo no banheiro feminino/2°andar, visando aumentar a area de circulacéo
nas cabines de 0,75metros para 1,20metros.

6. Esta sendo realizado estudo para alteracdo de layout na GERAF e GPREV, em virtude aumento
de servidor dos referidos setores."

PR0315 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Revitalizar e manter as areas verdes (DI 0441).
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Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.
Lider: Zirley Ramos.

Janeiro: Aguardar resposta do Oficio n°3861, enviado a SEMMAS, quanto a execucédo de
projeto paisagistico, para viabilizar contratacéo.
Aguardando resposta do Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Reiterado oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Marco a abril: Elaboracdo de projeto basico e pesquisa de mercado para contratacdo de
Servicos paisagisticos.
Aguardando resposta do Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Maio: Catalogacao de ID no sistema e-Compras e instrucdo processual para envio a Diretoria
e posteriormente a CGL.

Realizado visitas técnicas de fornecedores junto a Amazonprev para emissao de proposta de preco.
Em elaboracdo projeto basico para instrugdo do processo. Solicitado libera¢do do ID 71017- servigo
de ambientacéo e paisagismo junto a SEFAZ para instrucéo de processo Dispensa de Licitacdo, para
contratacdo de servigos de manutencao de jardim e aquisicdo de vasos com plantas naturais.

Junho: Catalogacéo de ID no sistema e-Compras e instrucédo processual para envio a Diretoria
e posteriormente a CGL.

ID liberado para elaboracdo do projeto béasico. Instrucdo de processo de dispensa. Contratacdo da
empresa de paisagismo.

Julho: Homologacéo e contratacéo dos servigos paisagisticos.
Aguardando documentos de habilitacdo do fornecedor classificado pelo menor preco de mercado
das propostas recebidas, para conclusdo do processo e posterior deliberacao superior.

PR0316 — Periodo: janeiro a outubro

Iniciativa: Realizar a expansdo e manutencdo do gerador de energia (DI 0223)
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.
Lider: Marcelo Cavalcante.

Janeiro: Instruir processo licitatério para apreciacdo do CODIR.
Aguardando atualizagao das propostas pelos fornecedores.

Fevereiro e margo: Acompanhar a realizacio da licitagdo pela CGL.
Aguardando atualizacao.

Abril: Aquisicdo de gerador 100KVA para atender a COARQ e o prédio historico.
Realizando elaboracéo do projeto bésico.

Maio: Elaborar PB e realizar pesquisa de preco.
Elaborado projeto basico e encaminhado para solicitacdo de Nota de Dotacéo.

Junho: Instruir processo licitatorio para apreciacdo do CODIR.
Aguardando remanejamento de contas para emissao da Nota de Dotacao.
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Julho: Acompanhar a instalacao de gerador pela empresa contratada.
Levantamento de novas demandas devido ampliacdo do sistema de gerado visando atender a nova
equipe de colaboradores.

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE
TRABALHO - JULHO/2019

TOTAL DE AGOES DO PPA INICIADAS CONCLUIDAS INCORPORADAS/EXCLUIDAS

Demonstrativo 71 Fonte: GTECI

IMAGEM INSTITUCIONAL (ADEQUADO AO PRO-GESTAOQ)

Revalidacdo do CRP garante acesso do Amazonas a empréstimos e repasses da

Unido, diz Amazonprev.

Certificado atesta a boa gestdo financeira da instituicdo previdenciaria estadual, além de deixar o
Amazonas apto a receber recursos federais.

Mais de 1,6 mil segurados da Amazonprev podem ficar sem pagamento em julho

por falta de recadastramento.

Prazo para néo ter o beneficio suspenso vai até 31 de julho. Apds essa data, beneficiarios ficam sem

receber seus vencimentos mensais até a regularizagdo cadastral.

Apos adesdo, Amazonprev promove treinamento com Tribunal de Justica sobre

processos previdenciarios.
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Como parte do Termo de Comprometimento para a migracdo da folha de pagamentos dos seus
aposentados e pensionistas & Fundacdo Amazonprev, assinado no dia 28 de maio, o Tribunal de Justica
do Amazonas (TJ-AM) comecou a receber, nesta segunda-feira (15/7), os primeiros treinamentos

promovidos pela instituicdo previdenciaria do Estado. Nesse encontro foram envolvidos

Amazonprev lanca novo portal institucional para socializar servicos para

aposentados e pensionistas do Estado.

O site institucional da Fundacdo Amazonprev ganhou novo layout e ja pode ser acessado no endereco
www.amazonprev.am.gov.br. De facil navegacdo, a nova pagina foi criada pela empresa
Processamento de Dados do Amazonas S/A. (Prodam) com o objetivo de socializar os servigos, agoes
e projetos executados pela instituicdo previdenciaria estadual. A nova ferramenta tem como premissa

a oferta de meios para auxiliar os servidores publicos inativos e pensionistas.

Amazonprev vai treinar servidores de 0rgaos estaduais para agilizar processos de

aposentadoria.

O curso é destinado a servidores de Recursos Humanos de secretarias e 6rgaos publicos estaduais

que tramitam processos previdenciarios.

Tribunal de Justica, TCE e MPE passam a ter contracheques gerados pela

Amazonprev, mas consulta é no site das instituicoes.
O documento estara disponivel a partir de 24 horas antes das datas de pagamento.

Em sete meses, mais de 1,2 mil beneficios sdo concedidos a aposentados e

pensionistas da Amazonprev.

Conforme a controladoria interna da instituicéo, o tipo de beneficio mais comum nas concessoes € a

aposentadoria por tempo de servigo
Servidores do Estado participam de treinamento promovido pela Amazonprev.

Curso de instrucao de processos previdenciarios vai até a proxima sexta-feira (26/7)
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Amazonprev realiza projeto “Qualidade de vida no ambiente de trabalho” em

parceria com empresa paranaense.

A Fundacdo Amazonprev, em parceria com a empresa paranaense ProCorpoFisio, realizou, de 22/7 a
24/7, o projeto “Qualidade de vida no ambiente de trabalho”. Foram realizados servigos de relaxamento

corporal por meio de massagens com aparelhos.
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