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1. INTRODUCAO

Este relatorio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 42 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2019 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, & CGE, na
condicdo de 6rgdo de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no inciso 8°, art. 4°,
da Lei Delegada n° 05/2005, a SEAD 6rgédo a quem a Amazonprev se vincula, a SEFAZ, representante
do Ente Patrocinador, a SEPLAN, como 6rgéo gerenciador do orgcamento estadual, aos Conselheiros,
aos segurados, aos servidores da Amazonprev e a Sociedade em geral.

Manaus, 17 de abril de 2019.

o L
// '( @ll}"
— .
André Tuiz u'e§é%ﬁﬁ/i'b

Diretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

SALDOS E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS - FPREV -
EXECUTIVO

SATTHOS VAL ORTZACHO (V4

FUNDO OE INVESTIMENTO - . rmc:smg_ Y

SEGMENTO DE FENDAFINA 2802.2019 20.03,2019 jm1® | #v19 | marl® 018 e
ERALEST0 FIFF O FREMITM ES MR ENS| BE 40830030801 05338| 04841 | 0457|1400 | L0 | A218%%
ERATESC0 IET, FIC FLFF IMAES R 3014 m e b= | N gl T el IV E gl I S NG
ERACESCO MAXTPOTER FUBLICO RS s1TsesE R 4 osie| o4me| e | Leees | LOsERs N
CATATI ERASL RF M TREF RS s BE ssmlms oseel osmr| ossm| l4eme | 14ssTa N
CAT{AFI BRAST. N0ITREF R sues 73 S3senss Lew| o osesr| 2imee | 2imrEe | Tsoes
CATIAFI BRAST X4ITRERF R srmiories 3 4remEman| 2a1e7| oossel| osiml| aivewe | imewe | somow
CATYATIC TRAST 3 ERTRATEGICA | RS BESLOEN RE MIgEes| 2 03013 ). 0sus| 3oomc | 3oemec | ROSEDM
CATIATI BRAST. IMARS TP FF LP ES S1IsoaTd| BE Se3408a1l| 1| osme| ovses| 2maslee | 2msise | 1251
CATIAFI ERAST. IMAES+ TP FF IP R TREIE 1ME| RE Al es asr| osiem| odErT| TseEs | TseEe NG
SANT ANCER. FIC FI ET. BF EEF L Rl TE7EL 1843l RE Wi 07| 0RE| Q487 154108 | 15410 | G3ESENM
SANT ANCER FIC IMAE 5 TREF B3 IsEmoesy By 1sscsRlsna| 1snms| osmss| oosm| amnime | amnme | nensma
EE FREVIDEF [FF M ES #712E101%0 BE 3000sfsETl| 057si| o4sRE| oRnd | 14e | 14509 | 644TI%
EE FREVIDTE VI RS 17| B3 lEsilsEem| 1| osm| s 2:Ewe | 1sEme | soEs
EEFREDIPI ok S Imed B sosalrae oo1ss | odme| ossmn| 1admee | Laence | oo
BE FREILITEAL B ssasmansd re ssomeenl sl eser) s aemee Lorama | R
B FRETREEMARR B3 PR LA I D = X ! O | R N O i O W) i M
ITAU ST, ALOCACA0 DINAMICAT BS mesilaas] By Badqtoema] 2wl osmes| osso| aimse | ainwe | nowsda
ITAUDST. ALOC CINAMICAREFICFL | RS - BE lo0oTEsTE - - 00766 | GORSEL | 00WE N

TOTAL RS 320773147006 | RS 3328300 516 64
FUNDO DE INVESTIMENTO - SALDOS VALORTIACAO (19
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL /200 20082019 im0 | #v19 | mar1e wp [MHIRIOS12
CATIAFIC CAPTTAT PROT BSIDO BE 5437059 B s43a8010 05| 0E| oime| 1S | 116Fe | SiES
€ ATEA FT JURCS EMOEDAS R 155513577 B3 LselenE| odsm| odeas| odom| 13w | Larmes N
CATEA CONSTUMOFI ACCES R 3T 1877 B 38TaEs4 125535 (4sssw| osssn| Ao | arioes N
3 ANT ANDER: FIC SELECAD TOR ACCES | B3 MTEEL RE Memlen| maove| (LINE| oMen| £33 | A5 | 174103
ITAITFCF RFL AQOES BOVESPA R ssnosns| m: o sesiion| smso| (usees| comsom| Tosmee | TasmRs N
rr.z.r;'m‘r. ACCES TRIOENTY FIC FI ok 23553008 BY 2sTseT RIETE| L4 ooms| T | 1S N
ITALT ACOES DURAMS FIC B3 - B3 146 540 25759 - - Ol7es | GIE6Fs | 016w N
SATRASSDREAT RE S00037R4 BE ] N W oic W= MY Yo ) DT S NG
SAFR A PREMIUM MULTMERCADO R sn7o075| B 524035080 oEme| os000| 02971 1414 | L4 N
ICAT T VANGUARDATIVIIENDOS FIA. | B3 sEoq1 o R §7.54054033 L13N0| (LOW0) (QELOG) 82154 | 91k e
BTG ABSOLTUTOFIQFLIA R el B3 3dedsvssas| Tao| (msan| Lane| Tl | Tl NG
TOTAL RS 204341082 | BE 466384
TOTAL GERAL | ES asm.ﬁummﬂ 353 35um.14&n5|

Demonstrativo 1 Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios

Legenda: NC — Néo Calculado — periodo de aplicacdo inferior ao indicador.

Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados no quadro acima sdo obtidos pela varia¢do do valor
das cotas de cada fundo de investimento. Essas variacbes ndo consideram as movimentacOes
financeiras no periodo.

1 °
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DISTRIBUICAD DOS SALDOS POR INSTITUICAD - MARCO/2019

SANTANDER
7,83%

ITau
11,50%

Demonstrativo 2

S AFRA
0,29%

BAMNCO DO
BRASIL
30,16%

BEM DTV
1,89%

Fonte: COMIV

BTG PACTUAL
0,97%

BRADESCO
15,64%

CAIXA
31,73%

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS — FPREV EXECUTIVO -

TITULO PUBLICD e \LOREZACHD
(DATA DE COMPRA- u b -

DATA DO 28022019 291032019 jm19 | #v19 | mrl9 |TRDMESTRE| 2019 m'lm'mﬁ":“
NTH-B {15.01.14
peme VI | Ry 4762078249 RS 1951727441  08463|  09569| L2785 | 31120% | 31129% | 8.6209%
TR Re wpissal3g RS 15109837205 08957  o9ee3| 12880 31410 | 31419% | 793
ﬂ?f'm'”' RS 15191691031 RS 15390969683 08794 wo09900| 13118| 3;aes | 32| s34
NINBLAIAL- | pe 15443354007 RS 156473345500 08557 09663 | 12880 314208 | 3143086 | 7.3551%
TOTAL GERAL ES 603.207.174,17| RS 610.998.688,89
Demonstrativo 3  Fonte: COMIV

Nota 1: Conforme Deliberagdo do CODIR de 13/07/2018, com base no Parecer COMIV n°. 2027/2018
de 28/06/2018, foi aprovada a alteragcdo na metodologia de contabilizacdo dos Titulos Publicos que
serdo mantidos na Carteira até o vencimento, de forma que esses ativos serdo registrados pelo valor de
custo de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos do periodo. Fica o registro de que a NTN — B
remuneram IPCA + Tx de juros contratada no ato da aquisicao do ativo.

Lt
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CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS - TPF

SEGMENTO Ferda Foa Randa Foa Fanda Foa FermizFoa
TIFODE ATIVO NIMNEBE NN B NIN B NINEBE
INTERME DIARIO BRADFESCO BRADESCO BRADESC O BRADESCO
g%ﬁﬂjﬂﬂﬂ[ ES 2314742871 | BS 2288 530265 | RS 22356371859 | RS 2254343011
QUANTIDADE 43.100 43 430 44113 44330
_-'!.H.I(;-'!.(.;-"!.Cl INICTAL ES 9876541774 | ES GO43T031 23| RS GRAAGRIZL| RS 0903013245
VALOR ATUAL Es 14951717441 | RS 15L098.37L15 | RS 15390962683 | RS 15647334550
DATA DE EMISSAO 13012014 100022010 100272010 10022010
DATADA AH.IG‘!EEH 15012014 15/01.2014 290172014 15012014
DATA DO RESCATE 13032023 13/08.2030 1530872030 13082040
e R e N

Demonstrativo 4. Fonte: COMIV, via posic¢éo de custddia de TPF

TITULOS CVS E IMOVEIS
SALDOS CVS - FPREV

DESCRICAD >ALDO

- 31/01/2019 28/02/2019
CVS-A RS 1653879.14| RS 1.641.42582
CVS-B RS 10.734.49190| RS 10.621.514.10
CVsS-C RS 215.19316| RS 21292908
CVS-D RS 1.177.17996| RS 1.164.790.44
TOTAL RS 13.785.744.16 | RS 13.640.659.44

Demonstrativo 5 Fonte: COMIV — Relatério CETIP — Camara de Custédia de Titulos Privados

Nota: Os titulos CVS sdo atualizados mensalmente, porém sofrem reducéo, visto que os juros (TR + Taxa
de 0,3 ou 0,5% a.m, conforme o tipo de CVS), bem como parte do valor principal séo amortizados a cada

mes.
RECEITA DE LOCACAO DE IMOVEIS - FPREV 2019
MES UEA SEAS TOTAL
jan/19 R$ R$ R$
fev/19 R$ -| R$ R$
mar/19 R$ 116.361,92 | R$ R$ 116.361,92
TOTAL R$  116.361,92| R$ R$ 116.361,92
Demonstrativo 6  Fonte: COMIV
CVS — Repasse Financeiro
MES JUROS PRINCIPAL TOTAL
jan/19 R$ 40.326,42 R$ 145.084,72 R$ 185.411,14
fev/19 R$ 39.906,45 R$ 145.084,72 R$ 184.991,17
TOTAL R$ 80.232,87| R$ 290.169,44| R$ 370.402,31
Demonstrativo 7 Fonte: COMIV

3 18
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COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA

INDICE mar/19 ACUMULADO 2019 12 MESES
CDI 0,4700% 1,5100% 6,3400%
IMA-B 5 0,7845% 2,8952% 9,1912%
IMA-B 0,5799% 5,5450% 13,7092%
IMA B 5+ 0,4317% 7,6600% 17,2834%
IRFM 1 0,4720% 1,5259% 6,6847%
IDKA 2 0,6702% 2,4797% 9,1875%
IBOVESPA -0,1800% 8,5600% 11,7700%
Demonstrativo 8 Fonte: COMIV

TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO

SALDO

RECURSOS FPREV EXECUTIVO
28/02/2019 29/03/2019

FUNDOS DE INVESTIMENTO R$  3.519.674.899,78| R$ 3.574.906.145,05
TITULOS PUBLICOS R$ 603.207.174,17| R$ 610.998.688,89
TITULOS CVS R$ 13.640.659,44] R$ 13.640.659,44
IMOVEIS R$ 62.060.000,00] R$ 62.060.000,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 39.439,91| R$ 9.004.710,95
TOTAL R$  4.198.622.173,30 | R$ 4.270.610.204,33

Demonstrativo 9 Fonte: GERAF

Nota 1: Os im6veis sdo avaliados uma vez ao ano pela SEINFRA. Em 2016, a SEINFRA avaliou apenas 0s
imdveis da capital. Os imoveis do interior ndo foram avaliados, em virtude da falta de recursos da SEINFRA
para seu deslocamento.

Nota 2: Processo em analise na GERAF, quanto a sugestdo da SEINFRA para avaliar por indice de mercado.

3 18 6
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IMOVEIS ALUGADOS

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL DA UEA -2017/2018

Referéncia: Contrato n° 017/2011 - 6 ° aditivo E 7° Aditivo

parcela mensal R$ 53.422,83

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA Valor Global: 641.073,96
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB compP vencimento VALOR SITUAGAO
PAGAMENTO
6° ADITIVO 26/09/16  |PARCOL12 4202 abr/16 31/05/2016 | R$  53.422,83 pago
6° ADITIVO 26/09/16  |PARCO02/12  |4203 mai/16 30/06/2016 | R$  53.422,83 pago
6° ADITIVO 26/09/16  |PARCO03/12 _ |4204 jun/16 31/07/2016 | R$ _ 53.422,83 pago
6° ADITIVO 26/09/16  |PARC04/12  |4205 ju/1ie 31/08/2016 | R$  53.422.83 pago
6° ADITIVO 111116 |PARCO5/12  |4649 ago/16 30/09/2016 | R$  53.422,83 pago
6° ADITIVO 1/11/16  |PARCO6/12 __ |4650 set/16 31/10/2016 | R$  53.422,83 pago
7° ADITIVO 00/02/17  |PARCO7/12 507 out/16 30/11/2016 | R$  40.067,12 pago
7° ADITIVO 00/02/17 _ |PARCO8/12 506 nov/16 31/12/2016 | R$ _ 40.067,12 pago
7° ADITIVO PARC 09/12 dez/16 31/01/2017 | R$ 40.067,12 pendente
7° ADITIVO 25/04/17  |PARC10/12 1620 jan/17 28/02/2017 | R$  40.067,12 pago
7° ADITIVO 06/06/17  |PARC 1112  |2638 fev/17 31/03/2017 | R$  40.067,12 pago
7° ADITIVO 06/06/17  |PARC12/12 _ |2647 mar/17 30/04/2017 | R$ _ 40.067,12 pago
TOTAL R$ 560.939.70
Referéncia: Contrato n° 06/2017 parcela mensal R$ 53.422,83
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA Valor Global: 641.073,96
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB comP vencimento VALOR SITUAGAO
PAGAMENTO
06/2017 PARC 1/12 abr/17 30/05/2017 | R$ 53.422,83 pendente
06/2017 22/07/17  |PARC 2/12 4586 mai/17 30/06/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 11/08/17  |PARCO3/12  |5156 jun/17 30/07/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 04/09/17  |PARCO4/12  |5658 jul17 30/08/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 04/09/17  |PARCO5/12  |5668 ago/17 30/00/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO6/12  |7271 set/17 30/10/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO7/12  |7270 out/17 30/11/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO8/12  |7272 nov/17 30/12/2017 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO9/12  |7310 dez/17 30/01/2018 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 05/03/18  |PARC10/12  |11474 jan/18 28/02/2018 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARC1U12  |27026 fev/18 30/03/2018 | R$  53.422,83 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARC12/12  |27045 mar/18 30/04/2018 | R$  53.422,83 PAGO
TOTAL RS 641.073,96
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB comP \vencimento VALOR SITUAGAO
PAGAMENTO
SIa abr/18 30/05/2018 | R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
S9N mai/18 30/06/2018 | R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
SEM i
TR jun/18 30/07/2018 R$ 53.422,83 pendente
SEM .
CONTRATO jul/is 30/08/2018 | R$ 53.422,83 pendente
S1a ago/18 30/09/2018 | R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
SaY set/18 10 dias R$ 17.807,61 pendente
CONTRATO
TOTAL RS 284.921.76

Demonstrativo 10

3 18

Fonte: GERAF
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CONTROLE - TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA — SEAS

CONTRATO PA:;ELA nNE OB PAGE.::;I‘EQNTO PARCELA COMPETENCIA vencimento VALOR (RS)
PAGQO POR INDENIZACAO 18/11/14 PAGO out/14 RS 155.900,00
PAGO POR INDENIZACED 12712714 PAGO now/14 RS 155.900,00
BAGO POR INDENIZACAG 30/12/14 PAGO dez/1a RS  155.900,00
BAGO POR INDENIZACAG 10/04/15 PAGO jan/1s RS  160.800,00
PAGO POR INDENIZACED 10/04/15 PAGO feu/15 RS  160.800,00
TOTAL [ TEDSTDID

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - SEAS -

CONTRATO D02/2015-SEAS 1/12 06/05/15 PAGO mar/15 10/0a/2015| RS 160_800,00
CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 16/06/15 PAGO abr/15 10/05/2015| R$  160.800,00
COMTRATO 002/2015-SEAS 3/12 16/06/15 PAGO mai/f1s 1070672015 RS 160.800,00
CONTRATO 0D02/2015-SEAS a/12 10/07/15 PAGO jun/is 10/07/2015| RS  160.800,00
CONTRATO 002/2015-5EAS 5/12 10/08/15 PAGO julf1s 10/08/2015| RS 160.800,00
COMNTRATO D02/2015-SEAS 6/12 10/09/15 PAGO ago/15 10/09/2015| RS 160.800,00
CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 03/11/15 PAGO set/1s 10/10/2015| R$  160-800,00
CONTRATO 0D02/2015-SEAS 2/12 24/11/15 PAGO out/15 10/11/2015 RS 160.800,00
CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 21/01/16 PAGO nov/1s 10/12/2015| RS  160.800,00
CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 26/03/16 PAGO dez/15 10/01/2016 RS 160.800.00
COMNTRATO D02/2015-SEAS 11/12 30/05/16 PAGOC jan/16 10/02/2016| B® 160.800,00
COMTRATO 002/2015-SEAS 12/12 30/05/16 PAGO fev/16 10/02/2016| R 160.800,00
TOTAL A RECEBER CT 2/2015 R$ 1.920.600,00
TOTAL RECEBIDO CT 2/2015 RS 1.929.600,00
SALDO CT 2/2015 R$ -
CONTRATO D02/2015-SEAS 1712 9 DIAS mar/16 1 PARCIAL RS A2.240,00
1 TAC CONTRATO 002/2015 SEAS 1/12 30147 06/07/17 PAGO 21 DIAS mar/16 2 PARCIAL RS 124.897,92
1 TAC CONTRATO 002/2015 SEAS 2/12 31/01/17 PAGO abr/16 10/05/2016| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 9993 14/03/2017 PAGO maif16 10/086/2016| R 178.425.60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS afiz 31/01/17 PAGO jun/16 10/07/2016| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 PEMNDENTE jul/1e 10/08,/2016 RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 6/12 PEMNDEMNTE ago/16 10/09/2016| R° 178.425,60
1 TAC COMTRATO 002/2015-SEAS 7/12 PENDENTE set/16 10/10/2016| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 PENDENTE outf16 10/11/2016| B 178.425,60
1 TAC COMTRATO 002/2015-SEAS 9/12 PENDENTE nowv/16 10/12/2016| B 178.425,60
1 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 10/12 PENDENTE dez/16 10/01/2017| RS 178.425,60
1 TAC COMTRATO 002/2015-SEAS 11/12 PENDENTE jan/17 10/02/2017| RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015 SEAS 12/12 PEMDEMTE fev/17 10/03/2017| B5 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31093 07/07/17 PAGo mar/17 1 PARCIAL RS 53.527,68
TOTAL RECEBIDO 1TAC RS 712.702,40
TOTAL A RECEBER 1TAC RS 2.141.107,20

Demonstrativo 11 Fonte: GERAF

[
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SALDO 1 TAC

RS 1.427.404,20

2 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 1/12 36300 11/08/17 PAGO 21 DIAS mar/f17 2 PARCIAL RS 92.186,56
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 FEMNDENTE mar/17 2 PARCIAL RS 1.486,88
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 2/12 23739 05/06/16 PAGO abr/17 1070572017 RS 133.819,20
2 TAC COMTRATO 002/2015-SEAS 3/12 30146 06/07/17 PAGO mai/17 10/06/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 40592 01/09/17 PAGO junfar 10/07/2017| B 123 819,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS s5/12 a0593 01/09/17 PAGO julfaz 10/08/2017| RS 1232.219,20
2 TAC CONTRATO 002,/2015-5EAS 6/12 s334a6 14/12/17 PAGO ago/17 10/09/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 7/12 sa764 18/12/17 PAGO set/17 10/10/2017| R® 133.819,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 8/12 8369 23/02/18 PAGO out/17 10/11/2017| R® 126.284,80
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 PENDENTE outf17 10/11/2017 RS 7.434,40
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS /12 2366 23/02/18 PAGO now/17 ro/12/2017| RS 133.810,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-5EAS 10/12 8367 23/02/18 PAGO dez/17 10/01/2018| RS 133.819,20
2 TAC COMTRATO 002/2015-SEAS 11712 17829 27/03/18 PAGO jan/18 10/02/2018| B 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1212 17831 27/03/18 PAGO few/18 10/03/2018| B% 133.819,20
2 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 12/12 31155 10/05/18 PAGO 9 dias mar/18 10/0a/2018| RS 40.145,76
TOTAL RECEBIDO 2TAC RS 1.596.909,12

TOTAL A RECEBER 2TAC RS 1.605.820,40

SALDO RS 8.921,28

3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 1/12 pendente 21 dias mar/18 10/04/2018 RS 93.673,44
3 TAC CONTRATO D02/2015-SEAS 2/12 71036 12/09/18 PAGO abr/f18 10/0s/2018| B% 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 71037 12/09/18 PAGO mai/f18 10/06/2018| R® 133.819,20
3 TAC COMTRATO O02/2015-SEAS a/12 71038 12/03/18 PAGO jun/is 10/07/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015 SEAS 5/12 75324 26/09/18 PAGO julfaz 10/08/2018| RS 123.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 6/12 75323 26/09/18 PAGO ago/18 10/09/2018| R® 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 7/12 24277 05/12/18 PAGO set/18 1o/10/2018| RS 133.819,20
3 TAC COMNTRATO 002/2015-SEAS 8/12 24278 05/12/18 PAGO out/18 10/11/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 2060 18/12/18 PAGO now/18 10/12/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 7114 26/12/18 PAGO dezf18 10/01/2019| RS 123.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 jan/19 10/02/2019| B® 133.819,20

=Mota: o valor da divida principal,até 31/01/19, esta no valor de

* Mota: 1 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS - valor mensal de RS 178.425,60.

*=* Mota: 2TAC CONTRATO 002/2015-SEAS - valor mensal de RS 133.819,20.

=== pota: 3 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS - valor mensal de RS 133.819,20.

Fonte: GERAF

Demonstrativo 12

1.712.058,72

IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. Em razio da dificuldade em obter

mais propostas para prestacdo dos servicos, sera consultado a GEJUR para manifestacdo sobre a

possibilidade dar prosseguimento ao processo sem as trés propostas de precos. Em resposta a GEJUR

sinaliza pela possibilidade de usar uma proposta, tendo que apresentar justificativa. Recebido nova

proposta atualizada para os servicos, sendo encaminhados os processos para GEJUR para elaboracédo

de parecer. A GEJUR informa que diante da impossibilidade de contratar por dispensa empresa de

corretagem de imoveis, sinalizou com a op¢ao de se fazer um processo de credenciamento. A COMAP

esta elaborando parecer com sugestfes referente aos imoveis do Complexo Ipixuna. Parecer n°

3725/2018 retornou da GERAF para ajustes e posterior deliberagdo do CODIR. Aguardando a

conclusédo do estudo do Controle Interno — CONTRIN para o uso do Complexo Ipixuna. Fonte:

GERAF/COMAP.
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IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE: Em fase de elaboragio de parecer para ser submetido ao
CODIR. Parecer estd para ajustes na COMAP e posterior envio a Diretoria. Fonte:
GERAF/COMAP.

LOCACAO DO IMOVEL SEAS: Encaminhado o Oficio n°. 245 /2019 solicitando o pagamento do
més de janeiro /19. Encaminhado o Oficio n° 760 /2019 solicitando o pagamento do més de
fevereiro/19. Encaminhado o Oficio n°. 1196 /2019 solicitando o pagamento do més de marg¢o/19.
Encaminhado o Oficio n° 1263/2019 reiterando a solicitacdo para celebracdo do termo de
confissdo de divida Fonte: GERAF/COMAP.

LOCACAO DO IMOVEL UEA: Encaminhado o Oficio n°. 759 /2019 solicitando o pagamento do
més de fevereiro/2019. Encaminhado o Oficio n°. 1195/2019 solicitando o pagamento do més de
marc¢o/19. Encaminhado o Oficio n° 1262/2019 reiterando a solicitacdo para celebracdo do
termo de confissdo de divida. Fonte: GERAF/COMAP.

IMOVEIS EM LITIGIO

Imovel Localizacdo Valor do Imdvel Situacao
Travessa Rio Branco s/n, Parintins R$ 137.100,00 Em fase final de execucédo
Parintins - AM esperando o cumprimento 60 dias
(dentro do prazo)
Av. Governador Gilberto Fonte Boa R$ 352.000,00 Ja saiu a sentenca, emissdo da
Mestrinho - Fonte Boa - posse, a favor da Amazonprev
AM (prazo 6 meses)
Demonstrativo 16 Fonte: CONTRIN
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RECURSOS FPREV - MARCO/19

TiTULOS CVS
0,32%
TiTULOS PUBLICOS
14,31%

i

FUNDOS DE
INVESTIMENTO
83,71%

Demonstrativo 17 Fonte: COMIV, via Extratos Bancarios

RENTABILIDADE X META ATUARIAL — FPREV EXECUTIVO

= ACUMULADO | ULTIMOS 12 | ACUMULADO
DESCRICAOD MARCO19
¢ co 2019 MESES 2005 - 2019
EENTABILIDADE DO FPEEV 0,3921% 2.7604% 8.3594% 437.3332%
META ATUARIAL 1.2404% 2.90983% 10, 84999; 393.0210%
RESULTADOATUARIAL -0,6404% -0,229204 -2,0663%0 8.5475%%
Demonstrativo 16 Fonte: COMIV

Nota: Rentabilidade do FPREV validada pelo atuario.

RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN l

Recursos FFIN — Executivo

Skl i WAL IR A %)

SRR A R m m 19 EyAd ! 19 THRIMERTRE g m;:;f =
ERATESC0 WA POCER PUBLICO BT 41N0Ma& BT 20M54430d 05180 Q4714 0448l L443me | L4430 | S0
ERATESCOFIRF FF M TR- COMEFREV | RS EIE0M4) R RIR0M4Y 0550| Q4456 OQM0E L4SOEC | L4300 | G400
CISPORIELIDACE FINANCHERA RE RE 1

TOTAL RS 123979204 | RS 15554 54548
Demonstrativo 18 Fonte: COMIV

Nota 1: O saldo aplicado no fundo de investimento Maxi Poder Publico esta composto por valores de
contribuigdo previdenciéria recebida ap6s o pagamento das folhas.

Nota 2: A disponibilidade registrada refere-se a crédito de valores apés o horario permitido para aplicacao.

y "
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TAXA DE ADMINISTRACAO

SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS - TAXA DE ADMINISTRACAO

SALIMIA VALORIZACAD (%2
FESIORE RYESTIMESTO W22 010 1MA010 P L] kvl sur/l9 | TRIMESTRE s |° ": :lﬁ =
ERATESC0 MAYI PODER FUBLICO EE LIDE379584 RS 14307425 Q3180 04714 Q48| L443%s 144358 | S0880%%
CATXAFIERARTL IRF MITEEF EE 4340505707 B 43SREI254E Q380 Q4477 (4430 La8Ec 14668 | £5M5%
CISPONIEILIDATE FINANCER A RE 10 B% L)
TOTAL B 44460143791 | RS 451185467 21
Demonstrativo 19 Fonte: COMIV

Nota: Do valor acima, R$ 38 milhGes estdo comprometidos com principais projetos de modernizagdo que se
encontram em fase de licitacdo referente ao PPA 2019, além das acdes PPA 2017 e 2018 sobre a atualizagdo do
Parque Tecnoldgico: Datacenter (colocation); Agendamento eletronico/Call Center; Censo Previdenciario;
Reestruturagdo Organizacional; Digitalizacdo do acervo e virtualizagdo dos processos.

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS — FPREV - ALE

AL VALDRIZEAL A0 (%2
FUSID DE MNYESTMNM ENTOD
29022019 20032019 it | Gt | smo® | TRIMESTRE | 09 r'::lﬁ i
BRATESCO FIFEF. FELEF AL EXTRA R: 351BT,15 EE - Qi Q4E00 | 0OT1T ) LS 1oEE Mo
CATYATFIC ERASIL & ESTRATEGICA R% 130 453 05| B3 410010844  2RC| Q3013 0S| 559%Ee EL e MC
ITATTINET _J.Lm&;‘lm{i‘k[[ﬂlﬂ R% 134 41513] B3 408556173 23731 033%E| 0380 | 31BFe 31807 MC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RE -| RE 11217701
TOTAL B E16558731| R 520084718
Demonstrativo 20 Fonte: COMIV
SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS - ALE / FPREV
TITULO PUBLICO {DATA SALDO VALORTZACO (04
mmum;-nn?m 18022019 19/03/2019 jm1o #1% | mwl® |[mRMESTRE| 2009 ulmillﬂmﬁ 12
NTH-E{130014- 150830 | RS 2.035.04767| RS 2082171,11]  0.8357 0 0663 12880 | 3.1410% | 3,1410% | 7.0331%
TOTAL CERAL E%1.035047,67 RS 2.062.171.11
Demonstrativo 21 Fonte: COMIV
Recursos — ALE / FPREV - 2019
RE CURSOS - ALE FFREV jan/19 fev/19 19
& AT WO ANTERIOR. 8 650451, 60 10.037031,38 10.201.534,98
CONTRIBUIC AQ FREVIDENCIARIA 235,632, 63 108.593,33 112.177.01
R ENTAEI IDADE DOS - o _
W ES TIMENTOS 146.907.14 35.508, 58.306.30
SALDOFINAL 10.037.031,39 10.201.534,98 10.372.018,29
Demonstrativo 22 Fonte: COMIV
12
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RENTABILIDADE X META ATUARIAL — ALE FPREV

= ACUMULADO | ULTIMOS 12 |ACUMULADO
DESCRICAO MARCO/19
¢ ¢ 2019 MESES 2012 -2019
EENTAEILIDADE DO FPREV 0.6027% 2.6804% 7.6801% 131.243233%;
META ATUARIAL 1.2404%; 2.0065% 10,8400%; 127.977845%;
RESULTADO ATUARIAL -0.62900%5 -0.3069% -2.850505 1.432327%
Demonstrativo 23 Fonte: COMIV

Nota 1: Os valores recebidos de contribuicdes previdenciarias da ALE — FPREV séao destinados para fundos de
investimentos com as mesmas caracteristicas dos fundos do FPREV Executivo.

Nota 2: A rentabilidade do FPREV-ALE é composta por titulos publicos e por fundo de investimento.

POSICAO DOS RECURSOS - TJAE TCE
SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS - TJA

RALIIE WALDR FACLD
PSR BERTES TR Mllzmg zmlm]g sl (AR L] mar 19 TR FATRE g “'3:1?: i
ERACESCORFML-TIA RET 11138038137 RE 116058548 Q50| Q4456 04408 L4507 | L4500 M
CATEAFIBRASL RF MITPRF-TIA BT 14316003006 BT 143705480085 Q560 | QHTT| 04839 1465 | L46EE | A5dEL
EEPREV. RF FFM1-TIA RI 13758326040 RE 13858220101 Q5753 | Q43R | O43B4| L450F | L4509 | S4TRM
CEPONEIIDADE FINANCER 4 RS 30333031 RS 147574
TOTAL B% 0555600154 | RS 30046019360
Demonstrativo 24 Fonte: COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TJA
FUNDO DE INVESTIME NT O jan/19 fev/19 mar/19
SALDO ANTERIOR. 38335867415 300798 649 50 395556921, 54
REPASSES FINAMCEIROS 3 400,607 93 317165471 215395238
'f_iR'_i_[;_i_D FINANCEIRA 21877821 1.735.032.73 190561717
) $ AIDAS FINANCEIRAS (148.415,40) (143 415.40) (147 297 40)
SALDOFINAL E5 300.798.649,50 | RS 395556.921,54 | RS 390.469.193.69

Demonstrativo 25

Fonte: COMIV

Nota 1: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

Nota 2: A Variagdo Financeira indicada no quadro acima, representa a Rentabilidade das aplicacdes, porém séo
consideradas as movimentacgdes de aplicacdo e resgate do periodo e tende a acompanhar a performance dos

fundos de investimentos.

3 18
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SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS- TCE

SALMDA WALDR AN
FUS I PE INVESTIMENTO J— I - - . — - T |:;|:1?: IH]
ERACESCORFMI-TCE EI  475MBim| BRI M7 05| 048] oao| 14wEc | L40EL | X
CATIAFIBRAST RFMITERF-TCE  RE 5673117477 RE 5607300040 0SEm| OTT| o4dn|  146Te | 14860 | AT
EB FREV. BF IRF M1-TCE R 3310700078 RE SR30EE8AS]( O5TAT| O43RR | (43R4) 1480%c | 14589 | S44THR
LEDONET MATE FINANCER 4 RE TEEOT4N RE 16740647
TOTAL ES 160.160.00045 | RS 16176507880
Demonstrativo 26 Fonte: COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TCE
FUNDO DE INVESTIMENTO jan'19 fex /19 mar19
5 ATDO ANTERIOR 157.043.146.18 158.706.954,30 160.160.900,43
REPASSFS FINANCEIROS 802.552,14 G4 1.652,02 BSd 800,53
VARIACAO FINANCEIRA 250.652,50 T03.665.42 879.783,83
(-)5 AIDAS FINANCEIRAS (125.536,44) (15126579 (16749647
SALDO FINAL RS 158.706.894.80 [ RS 160.160.990,45 [ RS 161.768.078.39

Demonstrativo 27

Fonte: COMIV

Nota 1: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

Nota 2: A Variagdo Financeira indicada no quadro acima, representa a Rentabilidade das aplicagdes, porém séo
consideradas as movimentagdes de aplicacéo e resgate do periodo e tende a acompanhar a performance dos

fundos de investimentos.

RECURSOS DO MPE e DPE - FPREV
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV

SALDOS VALORIZAGAO (%)

FUNDODE INVESTIMENTO 28/02/2019 29/03/2019 a9 | fewis | mar9 | TRIMESTRE | 2019 ULBTA'Z'S‘EE 12
BRADESCO FI REF DI PREMIUM R$  100.366.42807| R$  100.835.610,35| 05336 | 04841 04700 | 1,4950% | 1,4950% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ R$

TOTAL R$ 100.366.428,07 | R$ 100.835.610,35
Demonstrativo 27 Fonte: COMIV
Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV
DESCRI(;AO MARCO/2019 ACU'\Z/IOLi;ADO
RENTABILIDADE DO FPREV 0,4675% 1,4925%
META ATUARIAL 1,2404% 2,9965%
RESULTADO ATUARIAL -0,7634% -1,4602%
Demonstrativo 27 Fonte: COMIV

Nota: Registra-se que Ministério Publico Estadual, representado pela Procuradoria Geral de Justica do Estado
do Amazonas — PGJ/AM, depositou no dia 04/05/2018, o valor de R$ 95.520.906,30 (noventa e cinco milhdes,

3 18
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quinhentos e vinte mil, novecentos e seis reais e trinta centavos) a titulo de contribuicoes passadas,
corrigidas pela meta atuarial do periodo de janeiro/2004 a novembro/17, devidas ao Fundo Previdenciario de
seus servidores conforme disposto no Termo de Compromisso de Adesdo, celebrado com esta Unidade Gestora
de Previdéncia em 14/11/2017. Considerando que as a¢des operacionais do processo de adeséo ainda estdo em
curso, ndo estdo sendo repassadas as contribuicBes mensais nem executadas as despesas previdenciarias, o que
podera alterar o resultado atuarial.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -DPE/FPREV

FUNDO DE INVESTIMENTO

SALDOS

VALORIZAGAO (%)

28/02/2019 29/03/2019

jan/19 fev/19 mar/19

TRIMESTRE

2019

ULTIMOS 12
MESES

BRADESCO FEDERAL EXTRA REF DI R$ 3.077.43376| R$  3.721.23502| 05274 | 04792| 04537 | 14675% | 1,4675% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ R$

TOTAL R$ 3.077.433,76 | R$ 3.721.235,02
Demonstrativo 27 Fonte: COMIV
Rentabilidade e Meta Atuarial - DPE/FPREV
DESCRICAO MARCO/2019 ACU'\Z"OLi;ADO
RENTABILIDADE DO FPREV 0,5193% 1,5751%
META ATUARIAL 1,2404% 2,9965%
RESULTADO ATUARIAL -0,7123% -1,3800%
Demonstrativo 27 Fonte: COMIV

15
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ENQUADRAMENTO | - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA

ESTRATEGIA DE

Res. n° 3.922/2010

SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA |ALOCAGAO - PAI LIMITE DA | i alizada pela Res. n°
RESOLUGAO
2019 4.604/2017
TITULOS DO TN R$ 613.060.860,00 12,38% 11,00% 100,00% |art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 592.980.755,04
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 18.911.588,83
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX R$ 9.084.817,38
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 111.127.535,66
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 540.073.974,77
SANTANDER FIC IMA B-5
RS 166.088.292,20 55,00% 50,00% 100,00% art. 7°, inciso I, "b"
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 174.494.095,41
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 288.941.752,61
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 656.304.086,11
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 73.931.708,86
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 43.363.048,46
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 47.672.829,20
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 22.693.946,10
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 4.154.428,55
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 599.135.913,36
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 60.749.603,11 o
g % A 27,36% 40% 40% art. 7°, inciso IV, "a"
ITAU INST. ALOCAGAO DINAMICA II R$ 240.506.534,07
ITAU INST. ALOC. DINAMICA RF FIC FI R$ 100.076.570,43
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 247.778.553,73
SANTANDER FIC INST. RF REF DI R$ 79.132.042,59
TITULOS CVS R§  13.640.659,44 0,28% N DATENTO TITULO NAO REGISTRADO
TOTAL RENDA FIXA R$  4.703.903.595,91 95,02%
ESTRATEGIA DE LVITE A Res. n° 3.922/2010
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL| TOTAL % DA CARTEIRA |ALOCAGAO - PAI ~* |atualizada pela Res. n°
RESOLUGAO
2019 4.604/2017
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 54.991.135,02
CAIXA FI AGOES CONSUMO R$ 3.677.323,54
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 2.571.658,72 o
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 16.942.267,59 4,34% 8% 20% art. 8, inciso 11, "a”
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 67.549.649,33
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 34.646.766,23
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 34.689.142,21
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 5.101.237,05
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.444.620,10 . . . A
SAFRA CARTEIRA PREMIUM FI MULTIMERCADO | R$ 5.240.330,80 0.64% 3% 10% art 8, inckso il
CAIXA F1 JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO R$ 15.750.197,82
TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 246.604.328,41 4,98%
TOTAL GERAL DA CARTEIRA | R$  4.950.507.924,32 100,00%
Demonstrativo 32 Fonte: COMIV
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ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO 13

Res. n°.3.922/2010

SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA | atualizada pela Res. n°
4.604/2017
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 592.980.755,04 11,98%
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 18.911.588,83 0,38%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX R$ 9.084.817,38 0,18%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 111.127.535,66 2,24%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 540.073.974,77 10,91%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 166.088.292,20 3,35%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$  174.494.095,41 3,52%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$  288.941.752,61 5,84%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 656.304.086,11 13,26%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 73.931.708,86 1,49%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$  43.363.048,46 0,88%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$  47.672.829,20 0,96%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 22.693.946,10 0,46%
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 4.154.428,55 0,08%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 599.135.913,36 12,10%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 60.749.603,11 1,23% 20%
ITAU INST. ALOCACAO DINAMICA II R$  240.506.534,07 4,86%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA RF FIC FI R$  100.076.570,43 2,02%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$  247.778.553,73 5,01%
SANTANDER FIC INST. RF REF DI R$ 79.132.042,59 1,60%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 54.991.135,02 1,11%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 16.942.267,59 0,34%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 3.677.323,54 0,07%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 2.571.658,72 0,05%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 67.549.649,33 1,36%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 34.646.766,23 0,70%
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 34.689.142,21 0,70%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 5.101.237,05 0,10%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Il R$ 5.444.620,10 0,11%
SAFRA CARTEIRA PREMIUM FI MULTIMERCADO | R$ 5.240.330,80 0,11%
CAIXA FI JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO R$ 15.750.197,82 0,32%

TOTAL SEGMENTO APLICACAO

R$ 4.323.806.404,88

| TOTAL DOS RECURSOS DO RPPS

R$ 4.950.507.924,32 |

Demonstrativo 33 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 13. As aplicagdes em cotas de um mesmo fundo de investimento a que se referem o art. 7°, incisos
I11 e IV ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagbes dos recursos do regime proprio de previdéncia

social.

Nota 2: O Total dos Recursos considera os valores aplicados em Fundos de Investimentos e Titulos Publicos

acrescido do valor de Disponibilidade Financeira. Nao considera o valor de Imoéveis.

3 18




Relatério de Governanca Corporativa de Marco de 2019

ENQUADRAMENTO IIl - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS

TOTAL APLICADO

PATRIMONIO LIQUIDO

% DO PL DO

Res. n®3.922/2010
atualizada pela Res. n®

ART. 14 DO FUNDO -R$ FUNDO G RTT
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 592.980.755,04 10.181.411.879,74 5,82%
BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 18.911.588,83 658.743.010,56 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX - 15/08/2018 R$ 9.084.817,38 115.283.048,48 7,88%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 111.127.535,66 1.460.761.923,79 7,61%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 540.073.974,77 7.065.416.524,02 7,64%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 166.088.292,20 1.303.513.436,22 12,74%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 174.494.095,41 1.288.250.914,24|  13,55%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 288.941.752,61 15.289.754.586,12 1,89%
CAIXA FI BRASIL IMAB5 TP RF LP R$ 656.304.086,11 9.063.168.823,86 7,24%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 73.931.708,86 1.787.394.613,51 4,14%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 43.363.048,46 253.890.273,53 17,08%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 47.672.829,20 194.551.018,98]  24,50%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 22.693.946,10 337.170.583,09 6,73%
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ 4.154.428,55 6.882.839.151,15 0,06% 15%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 599.135.913,36 7.139.076.176,08 8,39%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 60.749.603,11 657.710.238,08 9,24%
ITAU INST. ALOCACAO DINAMICA 1I R$ 240.506.534,07 2.885.249.673,01]  834%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA RF FIC FI R$ 100.076.570,43 1.275.120.676,99 7,85%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 247.778.553,73 4.443.179.516,96 5,58%
SANTANDER FIC INST. REF DI R$ 79.132.042,59 4.811.886.716,20 1,64%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 54.991.135,02 908.559.424,87 6,05%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 3.677.323,54 61.507.531,22 5,98%
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 2.571.658,72 1.364.027.993,30 0,19%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 16.942.267,59 1.105.442.852,71|  153%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 67.549.649,33 477.925.158,50]  14,13%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 34.646.766,23 903.663.757,93 3,83%
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 34.689.142,21 628.242.667,76 5,52%
TOTAL R$ 4.292.270.019,11
FUNDOS DE INVEiI; [\r/I ??201 - LIMITES GERAIS | o 10l 1cADO PATS g N'I: (L)J’l:ll :DOOLI_QRl;IDO % DO PL ats:ﬁig%%0§:§::'0"°
CAIXA FI JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO R$ 15.750.197,82 445.016.794,96 3,54%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.444.620,10 271.216.204,76 2,01% %
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 5.101.237,05 360.386.681,09 1,42%
SAFRA CARTEIRA PREMIUM FI MULTIMERCADO R$ 5.240.330,80 1.959.561.124,05 0,27%
TOTAL R$ 31.536.385,77
| TOTAL | R$  4.323.806.404,88]
Demonstrativo 34 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14 § 1° O total das aplicacbes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em um mesmo
fundo de investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patrimdnio liquido (PL) do

fundo;

Nota 2: Art. 14 § 3°. Em caso de os limites de que tratam o caput e o § 1° deste artigo serem ultrapassados em
decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime préprio de previdéncia social devera

adequar-se em até 120 dias;

Nota 3: Art. 21. § 1° As aplicacOes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para converséo
de cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento ent&o vigente poderdo ser mantidas em carteira
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até a respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa Fl
Brasil 2020 V TP RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o0 resgate dessas
aplicacBes ocorrera no vencimento dos TPF que compde a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024,
respectivamente.

Nota 4: Identificado o Desenquadramento do fundo Caixa FI Consumo. Observa-se desenquadramento no FIA
Consumo, uma vez que a volatilidade apresentada na renda varidvel, especialmente no més de maio, provocou
a reducdo do patriménio do fundo. Nesse caso é preciso realizar a realocacdo, considerando também o cenério
econdmico e alternativas para o atual momento, mas evitando realizagdo de eventuais prejuizos.

Nota 5: No més anterior, registramos o desenquadramento do fundo Caixa FI Consumo, com o limite
do PL do fundo superior aos 15% determinados pela legislacdo vigente, fato que foi corrigido no més
de junho/18, conforme demonstrado no quadro 38.

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS — ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTAL DE RECURSOS )
esToRERECURSOS | SBSETIOL | TOTAL BECLRSCS {36 DL ECUReOS re
FEV/19) EM R$ BI
BBDTVM S.A R$ 971.006,53 | R$ 1.272.178.671,68 0.1310%
ITAU UNIBANCO SA R$ 678.191,45| R$  415.088.165,83 0,0612%
BRADESCO R$ 594.300,61| R$  861.227.986,53 0,1449%
CAIXA R$ 341.611,82 | R$ 1.382.864.120,43 0,4048% -
BANCO SANTANDER (BRASIL) SA | g 258.294,70 [ RS 279.909.477,00 0,1084%
BANCO BTG R$ 97.602,77 | R$  34.646.766,23 0,0355%
BANCO SAFRA R$ 96.209,75 | R$  10.341.567,85 0,0107%
ICATU R$ 20.061,97 | R$  67.549.649,33 0,3367%
Demonstrativo 35 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplica¢fes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim
definido pela CVM em regulamentacéo especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, € aplicado o Ranking ANBIMA para o Gestores de Recursos de
Terceiros.
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PATRIMONIO TOTAL - FPREV EXECUTIVO

FPREV PODER EXECUTIVO

DESCRIGAO SALDO
FUNDO DE INVESTIMENTO FPREV - EXECUTIVO R$ 3.575.006.145,05
TITULOS PUBLICOS R$ 610.998.688,89
cvs R$ 13.640.659,44
IMOVEIS R$ 62.060.000,00)
DEFENSORIA PUBLICA - FPREV R$ 3.721.235,02|
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 9.004.710,95|
TOTAL R$ 4.274.431.439,35
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ALE FPREV E ALE FFIN
DESCRICAO SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 8.197.670,17|
ALE FPREV TITULOS PUBLICOS R$ 2.062.171,11
ALE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 112.177,01
ALE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 1.016.760,21
ALE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 39.555,46
TOTAL R$ 11.428.333,96
MPE FPREV
DESCRICAO SALDO
MPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 100.835.610,35)
MPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ -
TOTAL R$ 100.835.610,35

TAXA DE ADM. FFIN EXECUTIVO, COMPREV, SAL. NAO RECL. EDISP. FINANCEIRA

DESCRIGCAO SALDO

TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 45.118.866,31]
TAXA DE ADMINISTRAGAO - ALE R$ 433.193,53
FUNDO FINANCEIRO - EXECUTIVO R$ 20.246.443,06)
FUNDO FINANCEIRO - COMPREV R$ 8.308.002,42,
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DPE - FFIN R$ 25.271,76
DISP. FINANCEIRA - TAXA DE ADM. R$ 1,00
DISP. FINANCEIRA - FFIN R$ 100,00
DISP. FINANCEIRA - REP. COBERT. DEFICIT R$ 720.821,17|
DISP. FINANCEIRA - SAL. NAO RECLAMADOS R$ 142.105,98
DISP. REPASSES PATRONAIS R$ 32.789,91

TOTAL R$ 75.027.595,14
OUTROS PODERES

ORGAOS SALDO

TIAM R$ 399.321.896,29
TCE/AM R$ 161.600.582,47|
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TIA/TCE R$ 314.793,82]
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJA - FPREV R$ 1.124.231,98

TOTAL R$ 562.361.504,56

TOTAL GERAL 5.024.084.483,36

Demonstrativo 36 Fonte: COMIV
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EVOLUGCAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV
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Demonstrativo 37 Fonte: COMIV

Nota: Conforme PPA 2019-2021 o valor projetado para 2019, equivale ao total de R$ 5.274.918,303.
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3. ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE -SGQ

APOSENTADORIA META: Analisar 85% dos processos ingressados no més em até 35 dias
ateis

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

100% 100% 99%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
m=m META: 85% mmm Meta alcangada no més ——Linear (META: 85%)

Demonstrativo 38 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 113 processos de aposentadoria analisado, sendo 01 analisado fora do prazo.

APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA CIVIL -
MARCO/2019
Total =113

Indeferidas Condluidas fora do
0% > - prazo

1%

m Concluidas dentro do prazo
M Concluidas fora do prazo

¥ Indeferidas

Concluidas
dentro do prazo
99%

Demonstrativo 39 Fonte: GTECI/SGQ
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HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS
APOSENTADORIAS ANALISADAS PORANO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Demonstrativo 40  Fonte: GETEC

Nota: De janeiro a mar¢o/2019 foram analisadas 309 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no
DOE de margo estdo divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br, link
TRANSPARENCIA).

APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL - 2019

Demonstrativo 37 Fonte: GETEC
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HISTORICO DE MASSA DE APOSENTADORIAS DE 2006 A 2019

30.000

28.133
sc ooy 23.985 26.994
) 26.976
20.000
15.000
10.000
5000
0
88888880800 8doadggggdodi8aagiggeasalig
e . -_— =) e =) = - _— =) N =) = - _— =) oy =
REESZipRIcgsalfEsSipgizoegsdriEis2plizegrar
Demonstrativo 38 Fonte: Célculo Atuarial 2018

Nota: De mar¢o/2016 a margo/19 houve uma variagao de 0,14% na massa de aposentadorias.

PENSAO META: Conceder 90% das pensdes em até 12 dias Uteis, da data do ingresso

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS
100% 5% 100%

100%

90%

80%

70%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

m=m META: 90% mmm Meta alcangcada no més ——Linear (META: 90%)

Demonstrativo 39 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Foram 34 processos de pensédo concedidos, todas concluidas no prazo.
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PENSOES ANALISADAS - MARCO/2019
Total =34

2 Concluidas fora do
~ prazo

0%

Indeferidas
o P

z ] i
Concluidas Concluidas dentro do prazo

dentro do prazo £ ® Concluidas fora do prazo

100% M indeferidas

Demonstrativo 40 Fonte: GTECI/SGQ

HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS

UTEIS
473
i i
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Demonstrativo 41 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: De janeiro a mar¢o/2019 — foram concedidas 111 pensGes. As pensGes publicadas no DOE de
marco estdo divulgadas no site da Amazonprev (www.amazonprev.am.gov.br, link TRANSPARENCIA).
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PENSOES ANALISADAS MENSAL 2019

41

Demonstrativo 42 Fonte: GPREV/COPREV

HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2016 A 2019
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Demonstrativo 43 Fonte: Célculo Atuarial 2019

Nota 1: De margo/16 a mar¢o/19 houve uma variacao de 0,4% na massa de pensionistas.
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DISTRIBUICAO GLOBAL (FFIN/FPREY)
DOS BENEFICIARIOS MARCO-2019

7.24% 63,53%

. "

29 23%

O Ativos BApos entados EPFens ionistas

Demonstrativo 44 Fonte: GTECI/TI

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de mar¢o/2019 através do CFPP/RPPS (dados disponibilizados

pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparacéo de dados com este demonstrativo.

BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,

LEGISLATIVO E DEFENSORIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS: 96.249
ATIVOS - EXECUTIVO: 60.321 ALE: 583 DPE: 239
INATIVOS - EXECUTIVO: 27.785 ALE: 227 DPE: 121
PENSIONISTAS - EXECUTIVO: 6.842 ALE: 119 DPE: 12

FUNDO FINANCEIRO
FFIN
Servidores que tenham ingressado no Servico
Publico Estadual até 31/12/2003 (EC 41)
e seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade do ESTADO
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 55.227
ALE: 634
DPE: 242
TOTAL: 56.103

FUNDO PREVIDENCIARIO
FPREV
Servidores que tenham ingressado no Servigo
Publico Estadual apds 31/12/2003 (EC 41) e
seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade da
AMAZONPREV
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 39.721
ALE: 295
DPE: 130
TOTAL: 40.146

Demonstrativo 45

e

Fonte: GERAF/COPAG
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Nota 1: Quantidades levantadas através da Folha de Pagamento do més de mar¢o/18.

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% dos processos
ingressados no més em até 55 dias Uteis

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM ATE 55 DIAS UTEIS

100% 100% 97% 100%

90%

80%

70%

60% — - — - - - — — —

40% 2 £ S 2 £ 3 2 £ s 2 :

30% — — — — — — s = =

20% $2 = <2 £2 g2 =3 £ : s

10%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
mem META: 85% == Meta alcancada no més Linear (META: 85%)

Demonstrativo 46  Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 122 processos de revisao concedidos, sendo 2 concluidos fora do prazo.

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES
ANALISADAS- MARCO/2019

Indeferidas

Concluidas fora do 0%

prazo
2%

Concluidas

m Concluidasdentro do prazo
dentro do prazo i

98% = Concluidasforado prazo
m Indeferidas

Demonstrativo 47 Fonte: GPREV/COPREV

y &



Relatério de Governanca Corporativa de Marco de 2019

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
EM ATE 55 DIAS UTEIS

1343
1022 1043
876
752
2013 2014 2015 2016

1266
287
2017 2018 2019

Demonstrativo 48 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: De janeiro a margo/2019 houveram-— 287 Revisdes.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
MENSAL - 2019

© & o «$ L L & &
& & S w© <@ g S & ¢ & &
& ; d@‘ L W 3 o Sbé‘ 0‘\'\ . 6“0& oe:"e
Demonstrativo 49 Fonte: GPREV/COPREV
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PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A Pesquisa de Satisfacao de Clientes tem como Meta mensal 90% de satisfacao (soma do Bom
e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na Matriz BSC pelo Sistema de Gestédo

da Qualidade.
O indice Geral de Satisfacdo de MARCO/19 foi de 95%.

SATISFACAO DO CLIENTE

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

= META MENSAL 90% mmm Meta alcancada no més ——Linear (META MENSAL 90%)

Demonstrativo 50 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Em Marco participaram da pesquisa telefénica: 10 pensionistas e 40 aposentados, com média

geral 96%.
Nota 2: No Portal do Segurado participaram da pesquisa 3.241 pessoas, com média de 88%.
Nota 3: A pesquisa de satisfacéo realizada no atendimento da Instituigéo, participaram 3.263 pessoas,

com média de 99%.
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RECLAMAGCAO DE CLIENTES - META: Analisar 85% das reclamagdes

TRATAMENTO DE RECLAMACAO DO CLIENTE
100% 100%

NI

FEV MAR ABR MAI JUN AGO SET OUT NOV DEZ

mew META:85% = Meta alcancada no més Linear (META:85%)

Demonstrativo 51 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Foram abertas 29 reclamacdes de clientes, com 0s seguintes motivos:
e 10 clientes reclamaram do ndo pagamento do prémio de produtividade da Sefaz.
05 clientes reclamaram sobre divergéncia no pagamento.
04 clientes reclamaram sobre pagamento apds recadastramento;
02 clientes reclamaram sobre 0 ndo pagamento de pensdo alimenticia;
02 clientes reclamaram sobre o0 pagamento do 13° salario;
06 clientes registraram reclamacdes diversas

Nota 2: Foram respondidos 188 e-mails através do Fale-Conosco.

RECADASTRAMENTO META: Recadastrar 80% da massa previdenciaria por ano tomando
como base o controle anual.

RECADASTRAMENTO 2019

21%

6% I I
=

JAN MAI JUN JUL AGO SET

Hm Meta alcancada no més

Demonstrativo 52 Fonte: GTECI/SGQ
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Nota: Em marco de 2019, o total da massa previdenciaria por segurado, data base 01/04/2019 foi de
30.327 segurados. Somente 6.543 segurados efetuaram o recadastramento até 29/03/2019, o que
equivale a 21% do total da massa recadastrados.

Em marco/19, a equipe de 85 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores disposicionados a
outros Orgaos, presta servico para 35.106 aposentados e pensionistas, apresentando uma relacdo de
1/413 colaborador/beneficiarios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas |Relacao
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 85 35.106 1/413
Demonstrativo 53 Fonte: Célculo Atuarial e COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relagdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um periodo de
transicdo e definicdo da politica de formacdo do Quadro de Pessoal necesséria a execugdo dos servigos da
instituicdo. Assim, as agBes desenvolvidas no sentido de absorver as atividades inerentes a concessao de
beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do extinto IPEAM, servidores da SEAD
cedidos 8 AMAZONPREYV, empregados contratados por prazo determinado, em regime celetista e estagiarios,
até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV nomeou pessoal para o Quadro Permanente, referente ao
primeiro concurso publico realizado em 2014.
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Constituicdo do Quadro de Recursos Humanos

O gréfico a seguir demonstra a situacdo funcional existente no més de marco/2019.

ESTATISTICA FUNCIONAL GERAL
Base marco/2019
Total = 137

Ot 023

ODIRETOR-PRESIDENTE

OCARGOS EM COMISSAD

BFUNCOES DE CONFIANCA

m A DISPOSICAD Cf FUN CONFIANC A
mESTAGIARIOS

B A DISPOSICAD S/ FUN CONFIANCA

= QUADRO EFETIVO

@ EFETIVOS DISPOSICIONADOS B/ OUTROS ORGADS

Demonstrativo 54 Fonte: COGEP

LEGISLACOES PUBLICADAS EM MARCO DE 2019
Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, 0
Relatorio de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestéo,

que deverd ser previamente submetido a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho

Deliberativo
MARCO 2019
INTERMAEXTERNA DUERD DATA PUBLICACAD LEGSLACAD ORIGEM OBJETO
DISPOES SOBRE A CRIACAD DE FORCA-
TAREFA MO AMBTO DA SGU PARA
CPENCIE P2

sutema DOU4T 11032019 PORTARIA N 180 F;P‘EIE,LELE& ;_T ATUACAD DAS DEWANDAS JLDICKE
SOBRE A PEC 062019 QUE MODIFCA O
SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DISPOE SOBRE A AVALKCAD PARM

extama DOE 33.955 07032019 DECRETO N4D376 CASACNL  AQUISCOES DE BENS E CONTRATACOES
DE SERWICOS DE TIE COMUNICACAD.

Demonstrativo 55 Fonte: SGQ

Nota: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanga n® 12/2018, incluso este demonstrativo
para atendimento ao PRO-GESTAO.
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CANAIS DE ATENDIMENTO

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados,
tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento

agendado.

E-
E-SIC |OUVE |SIC
JANEIRO 2 0
FEVEREIRO 1 1
MARCO 0 0
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

Demonstrativo 56 Fonte: SGQ

O |~ O

Nota: Considerando a ngistro de~AnéIise e Gerenciamento de Mudanga n°® 12/2018, incluso este demonstrativo
para atendimento ao PRO-GESTAO.

ACOES PPA/2019-2021

PA0102 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Implantar o processo de recadastramento, via Instituicdo Bancaria

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo/Robervane/Emily.

Janeiro: Reanalisar a minuta do Termo de Referéncia fornecido pelo Bradesco.

Reunido realizada para andlise dos itens fornecidos pelo Banco Bradesco quanto a compatibilidade
dos dados necessarios para o processo de recadastramento pela Instituicdo bancéria.

Fevereiro: Reunir com a equipe técnica da Amazonprev sobre o Termo de Referéncia.

PA0103 - Periodo: janeiro a outubro

Iniciativa: Desenvolver acgdes relacionadas & vida dos segurados apds aposentadoria e
envelhecimento ativo (MPG 3.3.2)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Geneci.
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Janeiro: Divulgar mensalmente e distribuir cartes em homenagem ao dia do Aposentado.
Realizada homenagem aos aposentados no dia 24 de janeiro com a presenca do Coral Vida Alegre
da Vila da Prata.

Fevereiro e marco: Direcionar os aposentados e pensionistas para palestras e aitivdades sobre
salde, cidadania, empreendedorismo, lazer, realizadas oela FUNATI e centros de
convivéncia, conforme cronograma.
Estdo sendo efetivadas as parcerias com a FUNATI e SEAD através do envio de documentos e
certiddes que compdem 0S processos.

PA0104 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Disponibilizar a Guia de Recolhimento Previdenciario — GRP aos segurados afastados
de seu cargo efetivo, atraves do site.

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo.

Janeiro e Fevereiro: Solicitar proposta técnica da PRODAM, por meio de oficio e reunides,
visando apresentar solucdo tecnoldgica que permita aos servidores publicos do Estado
afastados por Disposi¢éo ou Licenca por qualquer motivo emissdo de boleto via internet com
base de célculo atualizada automaticamente conforme suas devidas Leis.

Abertura de chamado n® 9518.2019 em 22/02/19 solicitando a PRODAM para desenvolver uma
funcionalidade que atualize automaticamente a remuneracdo e composicdo dos ganhos dos
servidores afastados do cargo efetivo em razdo de Licenca para Interesse Particular, para
Acompanhar Cdnjuge ou de disposicdo a outro 6rgdo no sistema CFPP/PRODAM, para que possa
ser aplicada no processo de arrecadacdo das contribuigdes previdenciarias de servidores.

Marco: Analisar e submeter a apreciacao da Diretoria a proposta visando implantacao.
Ainda nao se obteve retorno da solicitacdo a PRODAM. Apenas conversas informais com o servidor
daquela instituicdo aqui na Amazonprev. Isto €, ainda ndo foi apresentada proposta de servico pela
PRODAM acerca do objetivo do Plano de Acéo.

PAO0105 - Periodo: janeiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e executar Programas de Educacdo contemplando regras de acesso aos
beneficios previdenciarios, obrigac6es previdenciarias da Unidade Gestora junto a SPREV e outros
impactos atuariais na previdéncia com decisdes de reajuste das categorias (MPG 3.3.2).

Objetivo: Ampliar a disseminacdo da Educacdo Previdenciaria.

Lider: Geneci.

Janeiro: Realizar parcerias com a Escola Governar/SEAD e FUNATI para executar palestras
sobre a Educacéo Previdenciéria.

Enviado oficio, Plano de Trabalho e Termo de Cooperacdo Técnica para a SEAD e FUNATI.
Realizado o Cronograma de 2019 com as palestras a serem realizadas nos 6rgéos.

Fevereiro: Realizar palestras para disseminacao da cultura para aposentados e pensionistas,
Sindicatos, Associages.

Enviados oficios para Associacdes (Associacdo dos Policiais e Bombeiros Militares da Reserva,
Associacdo dos Funcionarios Fiscais do Estado do Amazonas) e dos Sindicatos (Sindilegisam,
Sinteam, Sindifisco, Sifam, Sispeam) sobre a disseminacdo da cultura previdenciaria. Realizado o
evento de Treinamento para os RHs na Escola Governar no dia 26 de fevereiro.
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Marco: Realizar Audiéncias Publica para apresentacao do Calculo atuarial.

Foi realizada a audiéncia puablica - Célculo Atuarial 2019, nos dias 21/03 as 13h no auditério da
Fundacdo para os servidores e no dia 22 de marco, no auditorio da Fundacéo, para os representantes
dos 6rgaos e institui¢cbes convidadas.

PAO0106 — Periodo: janeiro a margo

Iniciativa: Concluir operacionalmente as acdes inerentes ao processo de Adesdo dos Poderes a
Unidade Gestora, com destaque para o processamento da folha e demais atividades do cronograma.
Objetivo: Promover o Alinhamento e Integracdo com os Poderes.

Lider: Leonardo.

Janeiro e Fevereiro: Acompanhar a execu¢do dos cronogramas de Adesdo de cada Poder até
a sua concluséo.

Expedido o Oficio Circular n°.04/2019-AMAZONPREV/GERAF para TCE, TJA e PGJ
cientificando-se acerca do prazo limite concedido até 28/06/2019 pela Secretaria de Previdéncia para
migracdo das folhas de pagamento para a Amazonprev.

PP0201 — Periodo: janeiro a agosto

Iniciativa: Implantar a rotina de exportacdo de dados para o SIPREV GESTAO/CNIS, visando
inclusive a realizacdo de Censo.

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Avaliar com a PRODAM as providéncias pendentes para efeuar a carga da
importacdo dos dados para o SIPREV GESTAO/CNIS.

Em face da demanda de atividades foi agendada reunido para o més de fevereiro/2019 com o bjetivo
de proceder a carga de dados.

Fevereiro: Elaborar o fluxo das rotinas para efetuar a carga mensalmente no sistema SIPREV
dos dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Reavaliacdo dos Procedimentos constantes do Processo n® 2014.A.00705 para elaboragéo do fluxo
das rotinas. Prosseguimento nas providéncias para efetuar a carga da importacdo dos dados para o
SIPREEV GESTAO/CNIS.

Marco: Solicitar ao Ministério da Fazenda/SPREV o0 acesso, cadastro, consulta,
funcionalidades e geracao de relatorios no sistema SIPREV.

Estdo sendo elaborados os procedimentos em conjunto com a PRODAM para proceder a carga
mensalmente das informac6es para o SIPREV CNIS/RPPS.

PP0202 — Periodo: janeiro a agosto

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo Financeira
(MPG 3.1.6).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Mary.

Janeiro: Reunir com a SEAD e PRODAM para discutir as acdes e prazos a constar no
cronograma para desenvolvimento das funcionalidades nos sistemas PRODAM RH e RPPS
necessarias para realiza¢ao do censo.
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Em 18/01 foi realizada apresentacao pelo Bradesco do produto voltado ao censo e prova de vida aos
técnicos da SEAD, AMAZONPREV e PRODAM, por meio de video conferéncia. Em 24/01 a
equipe da Amazonprev realizou a analise dos dados do formulario disponibilizado pelo Bradesco,
com a participacdo da Diretora de Previdéncia, Adelaide Cruz. No dia 25/05 realizada reuniéo na
SEAD com a participacdo da Diretoria da Amazonprev, Secretaria Executiva da SEAD,
Representante da SEFAZ, ManausPrev e seus respectivos técnicos, Representantes da Prodam e
Agenda Assessoria, para discussdo dos dados cadastrais, funcionais e previdenciarios a constarem
no censo.

Fevereiro: Reunir com Prodam e Agenda para definicdo das acdes relacionadas ao SISPREV
considerando as funcionalidades programadas no PRODAM RH e CFPP/RPPS.

Realizacdo de novas reunides com a equipe da SEAD visando alinhar a informagdes a serem
elencadas na prova de vida e censo dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Marco: Estabelecer, em conjunto com a SEAD, cronograma para realiza¢ao do recenseamento
constando: periodicidade, infraestrutura, recursos humanos, divulgagédo, dentre outros.
Envio de Oficio N° 107219 a SEFAZ expondo a manifestacdo da Amazonprev em realizar a prova
de vida dos aposentados e pensionistas , via Bradesco para a devida formalizagdo por meio de
aditivo; Envio do Oficio 1073/19 A SEAD sobre a importancia da utilizacdo do produto
disponibilizado pelo Bradesco com apresentagdo de minuta do Decreto Governamental fixando
prazos e condicdes para realizacdo do recadastramento e prova de vida de servidores, aposentados
e pensionistas para posterior envio a casa Civil.

PP0204 — Periodo: marco a setembro

Iniciativa: Implantar o sistema de digitalizacdo de processos previdenciarios e administrativos — DI
0210 (contempla os modulos de Planejamento, SGQ — DI 0221, cameras e biometria — DI 0219,
fluxo do processo virtual — DI 0212).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Ana Célia

Janeiro: Acompanhar o andamento do Processo na CGL até o resultado da Licitacéo.
Processo de licitacdo foi devolvido pela CGL em virtude da mudanca de governo para nova analise.

PP0205 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Otimizar os procedimentos de aposentadoria compulsoria junto aos 6rgdos de origem
(DP 0206).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Robervane.

Janeiro: Definir o procedimento para instrucdo dos processos de aposentadoria de
compulsoria nos 6rgédos de origem, tomando por base as situacfes detectadas que causam
entraves.

Reunido realizada para discussao e analise dos procedimentos.

Fevereiro: Elaborar proposta da Minuta da Orientacdo Normativa e procedimentos da
aposentadoria pela Compulsoria.
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Repassado as informacdes aos Orgdos de Origem, através da Palestra realizada na SEAD em
26/02/19, os procedimentos a serem adotados quanto a formalizagdo dos processos dos servidores
com idade limite que ainda se encontram na folha de ativos.

Fevereiro: Elaborar Minuta de alteracdo do Artigo 269 da Constituicdo Estadual e revogacao
da Lei n®1.941/90 para apreciacdo da SEAD.
Sera concluida no més de marco/19, a elaboracdo da Minuta conforme Orientacdo Normativa.

Marco: Encaminhar oficio para SEAD e demais Poderes, quanto a necessidade de aprovacgao
e publicagdo da Orientacdo Normativa e outro Oficio para alteracédo da Legislacéo.
Pendente considerando o item 04 que ainda estd em fase de concluséo.

PP0206 — Periodo: fevereiro a maio

Iniciativa: Adequar o0 mapeamento e manualizacdo dos processos de arrecadacdo, compensacao
previdenciéria e Investimentos (MPG 3.1.1. e 3.1.2.).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Rilma.

Fevereiro: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
arrecadacdo, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do més de fevereiro.
Realizada 01 reunido no dia 08/01, com o Coordenador do COFIN, Alan Nascimento para discutir
o0 fluxograma dos processos atuais. 2- Elaborado o Procedimento de envio de requerimentos novos
de comprev, através da POP 04, encaminhado para aprovacéo da diretoria.

Marco: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
investimento, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do més de marco.
Encaminhado para aprovacéo da Diretoria o fluxograma da Compensacéo Previdenciaria do Regime
Instituidor e Regime de Origem, bem como o POP da analise de requerimentos novos. Margo -
Agendado para o dia 02/04/2019, reunido com o Coordenador do COFIN, Membros do Contrin para
andlise do fluxo do processo financeiro e contabil.

PP0207 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Adequar o mapeamento e manualizagdo dos processos de arrecadagdo, compensacao
previdenciaria e Investimentos (MPG 3.1.1 e 3.1.2).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Mary.

Janeiro e Fevereiro: Avaliar e otimizar as atuais ferramentas de abertura de chamado e
controle/ acompanhamento dos servigos.

Segregacdo dos chamados pendentes e abertas por tipo de contrato. Conclusdo da maioria dos
chamados pendentes.

Janeiro e Fevereiro: Avaliar e redefinir as etapas da rotina de integracio do SISPREV WEB,
considerando o modulo de reativacdo, PRODAM RH, RPPS e e-Social.
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Identificacdo das ocorréncias relacionadas a rotina de integracdo entre os sistemas CFPP/RPPS e
Sisprev. Até o momento, ndo houve avango no desenvolvimento dos modulos do Prodam e e-Social
para atender a previdéncia.

Marco: Definir o novo fluxo com participacdo da Agenda e Prodam.

Realizada reunido com os técnicos da Agenda e Prodam para reavaliar as acdes e prazos do
cronograma elaborado, considerando as demandas ndo concluidas e novas inconsisténcias
identificadas na rotina de integracéo.

PP0209 - Periodo: janeiro a margo

Iniciativa: Revisar o Codigo de Etica da Fundacéo e efetuar sua disseminacao junto aos servidores,
conselheiros, fornecedores e prestadores de servigcos (MPG 3.2.4).

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Giza.

Janeiro: Pesquisar cddigos de éticas de outros RRPS.
J& solicitado por e-mail contato dos Regimes Proprios.

Fevereiro: Comparar os codigos de ouros RPPS com o da Amazonprev.
Né&o foram recebidos os cddigos de outros RPPS, por isso impossibilidade de realizar a comparacao.

PP0211 - Periodo: janeiro a fevereiro

Iniciativa: Ajustar o Relatério de Governanca Corporativa de acordo com os requisitos definidos
no MPG 3.2.1.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Raquel.

Fevereiro: Incluir novos itens para registro das Atividades Institucionais e a evolucdo da
situacdo atuarial.

Incluido itens como imagem Institucional, informacdes sobre contratos, Evolucdo e variacdo da
folha de pagamento.

Fevereiro: Consolidar as informagdes do més de janeiro obedecendo ao novo padréo e
encaminhar a Diretoria para apreciagao.
Consolidado as informagdes conforme MPG 3.2.1, e encaminhado as Diretorias para apreciagéo.

PP0212 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Adequar o Relatdrio de Gestdo Atuarial da Previdéncia Estadual para atender ao Pré-
Gestéo — 3.2.3.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Leonardo.

Janeiro: Analisar, junto ao atuério, as informagdes de que ele dispde e quais precisam ser
coletadas junto a PRODAM.

Em novembro de 2018, o atuario, Sr.Luiz Kogut, foi acionado para verificar a possibilidade de
emissdo do Relatorio de Gestdo Atuarial nos moldes do PRO-GESTAO. O atuario sinalizou a
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viabilidade mas, dependendo do nivel a ser alcancado, algumas informacgdes precisam ser geradas
pela PRODAM, tais como:

1. dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas falecidos nos dltimos 5
exercicios (2013 a 2017)

2. dados cadastrais dos servidores ativos que se invalidaram nos ultimos 5 exercicios (2013 a 2017)
3. dados cadastrais dos aposentados por invalidez que faleceram nos ultimos 5 exercicios (2013 a
2017)

4. dados cadastrais dos servidores ativos que se desligaram do servico publico estadual nos ultimos
5 exercicios (2013 a 2017)

5. dados cadastrais dos servidores admitidos nos Gltimos 5 exercicios (2013 a 2017)

6. crescimento salarial de ativos e inativos: histdrico de reajustes e avancos salariais dos servidores
nos altimos 5 anos. Esses dados foram solicitados da PRODAM por meio da SACP 1487.2019.

Fevereiro: Solicitar da PRODAM a geracao das informagdes complementares.
Dados para geracdo do relatério de gestdo atuarial foram solicitados da PRODAM por meio da
SACP 1487.2019.

Acédo somente em abril.

PP0213 - Periodo: janeiro a fevereiro

Iniciativa: Aplicacdo de Recursos - Resolucdo CMN n°. 3.922/2010 e suas alteracdes.
Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.
Lider: Leonardo.

Janeiro: Analise da Resolu¢do CMN 4.695/2018.

Apresentada em Reunido do COMIV, no dia 15/01/2019, a Resolu¢cdo CMN 4.695/2018. Registrado
alteracBes na legislacdo de maneira a incuir os itens do Manual do Prd-Gestdo: Controles Internos,
Diligéncia aos prestadores de servico, Separacdo das responsabilidades dos agentes do processo de
investimento, Politica de Investimentos, Credenciamento, e alteracdo nos limites de aplicacdo ara
quem adotas as melhores préticas de gestdo previdenciaria.

Fevereiro: Atualizacdo das Planilhas de Enquadramento a Resolucéo.
Mantido os Enquadramentos conforme a legislacao.

Marco: Elaborar Parecer com as mudancas apresentadas pela Resolucdo CMN n°. 4.695/2018
e acOes propostas para adequacao.

Visando obter mais informagdes a respeito das mudancas decorrentes da Resolucdo, o Comité
participou do CONGRESSO ABIPEM, especifico para investimentos nos dias 13, 14 e 15 de
mar¢o/19. O evento abordou varios temas, descritos a seguir: A Reforma da Previdéncia 2019,
Contratacdo de Consultoria de Investimentos, Pré-Gestdo para o investidor e a Importancia da
Certificacdo do Gestor de Investimentos. CGRPPS, CPA 20, CGA, CEA, Recuperacdo de
Investimentos Estruturados, porque adotar o Compliance na gestdo dos Investimentos. O que
significa isso para o sucesso de seu RPPS. O Papel do Controle Interno, O Comité de Investimentos
e o Credenciamento, Investimentos e acompanhamento das Assembleias e Demonstrativos
Financeiros, Politica de Investimentos. Sua elaboracdo, aprovacdo e acompanhamento, Uso do
Célculo Atuarial e da ALM como ferramenta de gestdo, Selecdo dos investimentos - fundos, titulos
publicos, investimentos e desinvestimentos, A Etica na Gestdo Financeira dos Recursos do seu
RPPS. As Responsabilidades e Obrigagdes civis e criminais dos Gestores e Conselheiros, Resolugéo
3922 - Investimentos no Exterior e Agdes - Mercado de Acesso, Os Sistemas de Controle e as
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Responsabilidades dos Gestores Financeiros e Conselheiros nos RPPS. O que a ATRICON e o
Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento e O MPF e a PF estdo fazendo para melhorar a
fiscalizacdo e coibir fraudes. As informacdes apresentadas no Congresso, reforcam o registro de que
as principais mudangas trazidas pela Resolucdo 4.695/18 devem ser implementadas no Edital de
Credenciamento de Instituicdes Financeiras, de forma forma a dar mais seguranca aos recursos
investidos dos RPPS. J& iniciados os tramites de revisdo desse Processo, para conclusdo em
abril/2019.

PP0214 - Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Elaborar e implementar Politica de Gestdo de Risco e Controle Interno (MPG 3.1.4).
Objetivo: Implementar Gestdo de Controle Interno - Gestao de Risco.
Lider: Daniela.

Fevereiro: Formacéo da equipe do Controle Interno.
Nomeac0es dos Servidores Nuno Ponce de Ledo Gongalves - Diario de 11/01/2019 e Daniela Lobo
Froes Deschoolmeester - Diario de 11/02/2019.

Marco: Criacdo da estrutura fisica e tecnolégica do CONTRIN.
Memorando n. 65/2019 reformas de ambientes internos; Dia 27/03/2019 - Transferéncia para o
Terceiro andar Sala CONTRIN.

PP0217 — Periodo: janeiro a abril

Iniciativa: Reestruturar a Intranet para facilitar o acesso as informacdes pelos servidores internos.
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicagédo e Transparéncia.
Lider: Nais e Suelen.

Janeiro: Analisar a configuracao dos links e layout da pagina para identificar as alteracfes a
serem inseridas de acordo com a identidade visual da Fundacao.

Levantamento realizado. No aguardo da nova identidade visual do Governo para adequacdes
necessarias.

Janeiro: Solicitar orcamento para reformulacéo da nova intranet a PRODAM.
Processo em revisdo de objeto, necessidades e requisitos por conta da suspensdo de processos
licitatorios.

Fevereiro: Instruir processo licitatdrio de dispensa de licitacdo, submetendo-o a apreciacédo da
Diretoria.

Aguardando proposta de servicos da PRODAM, com memorando da GTECI com analise da
proposta e justificativa do servico.

Marco: Acompanhar a implantacéo, realizando divulgacéo ao publico interno.

Realizada reunido com representante da Prodam para verificar necessidades de alteragdo na proposta
inicial, considerando novas orientacBes previstas no novo manual de identidade do Governo do
Estado.
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PP0219 — Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Atualizar a Cartilha Previdenciaria (MPG 3.3.2).
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicagéo e Transparéncia.
Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Elaborar o contetddo segregando por tépicos que irdo compor a Cartilha, com base
nos conteudos utilizados nas palestras/treinamentos.
Elaborado o conteudo que ird compor a cartilha sera submetido o contetido a GTECI.

Fevereiro: Avaliar o conteldo quanto aos aspectos legais e encaminhar a GTECI.
Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, se prop0e a postergacdo da acao para
0 periodo apos a promulgacao.

Marco: Avaliar o material para defini¢cdo do layout e submeter para apreciacdo da Diretoria.
Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, foi elaborado folder com as principais
mudancas que serdo comtempladas pela Reforma, com objetivo de esclarecer ao publico alvo,
quando da realizacdo das Palestras.

PP0220 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Realizar a conscientizacdo de segurados e servidores quanto a questdo socioambiental
atraves de campanhas, projetos e palestras (DP 0440).

Objetivo: Estabelecer AcOes de responsabilidade socioambiental.

Lider: Geneci.

Fevereiro: Realizar parcerias com outros érgdos para realizacdo de a¢6es socio-ambientais.
Realizada visita e reunido no TCE para informacdes sobre as acdes ambientais realizados por aquele
6rgdo. Ficou combinado que eles fornecerdo as informacdes e a Fundacdo Amazonprev realizard um
félder em parceria com 0 mesmo.

Marco: Realizar campanha de reducéo do consumo de 4gua para publico interno e segurados.
Criado cartaz sobre a necessidade de economizar agua e fixado nos murais da instituicdo e no
atendimento.

PR0301 — Periodo: janeiro a junho

Iniciativa: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Objetivo: Implantar os programas PCMSO e PPRA (DG 0330).
Lider: Claudinei

Janeiro: Acompanhar a concluséo do processo licitatorio até homologacao.
Conforme Deliberagdo do CODIR, ficou determinado o encerramento do processos e abertura de
novo processo licitatorio, mediante justificativa da necessidade.

Fevereiro: Habilitar a empresa contratada a prestar as informac6es de seguranca e Saude do
Trabalhador - SST ao e-Social.

No dia 14.02.2019 foi encaminhado 0 Memo. n°® 119/2019, recomendando a abertura de novo
processo licitatorio, visando atender exigéncias do Pro-Gestdo, bem como, do E-Social.
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Marco: Realizar o acompanhamento das atividades relacionadas ao PCMSO e PPRA
estabelecidas no Projeto Bésico, conforme cronograma.

O processo encontra-se no COMAP, para fins de elaboracdo de novo projeto basico, tendo em vista
que sera necessario cotagdes novas, uma vez que aumentou o numero de servidores.

PRO0305 — Periodo: janeiro a abril

Iniciativa: Manter articulagio com o Governo, através da Casa Civil e Orgéos relacionados, visando
aprovar a Lei do PCCR

Objetivo: Fortalecer as ac6es para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Fabio.

Janeiro: Expor aos Conselhos (COFIS/CONAD) o historico do Plano, no sentido de registrar
em Ata a manifestacéo dos Conselhos sobre o assunto.
Processo aguardando na Casa Civil.

PR0308 — Periodo: janeiro a marco

Iniciativa: Adequar a Politica de Investimentos e a atuagdo do COMIV para atender aos itens 3.2.6,
3.2.7 € 3.2.10 do Manual do Pro — Gestéo.

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Financeira/ Investimentos.

Lider: Alan Nascimento.

Janeiro: Analise da Politica de Investimentos com base no Manual Pr6 Gestéo.

Apresentada em Reunido do COMIV, no dia 15/01/2019, a Resolucdo CMN 4.695/2018.
Registradas alteracbes na legislacdo de maneira a incluir os itens do Manual do Pro-Gestéo:
Controles Internos, Diligéncia aos prestadores de servigo, Separacdo das responsabilidades dos
agentes do processo de investimento, Politica de Investimentos, Credenciamento, e alteracdo nos
limites de aplicacdo para quem adotas as melhores préaticas de gestdo previdenciaria. O tema sera
analisado pelos comitentes e discutido na proxima reunido.

Fevereiro: Avaliar a atuacdo do COMIV com base no Regimento Interno e Manual Pro
Gestéo.

Registrado em Ata de Reunido do COMIV n°. 148, de 15/02/2019, da necessidade de ajustar a
estrutura do COMIV, atendendo os termos do Manual do Pré gestdo. Em especifico, a segregacao
de atividades entre Financeiro e Investimentos, que atualmente é concentrada na Coordenadoria de
Financas. Ajustar os termos do Relatério de Investimentos para adequacdo ao Manual do Pré Gestéo,
com emissdo de Parecer Técnico para posterior aprovacao do Conselho de Fiscalizagdo. Concluir o
processo de contratacdo de empresa de Consultoria e Assessoramento de investimentos, de forma a
garantir mais segurancga nas decisoes e otimizar as ferramentas de controle e acompanhamento, de
forma a cumprir todos os termos da Manual do Pro Gestéo.

Marco: Encaminhar Parecer a Diretoria para apreciacdo de proposi¢oes de adequac6es do
COMIV para atendimento ao ProGestéo.

Registrado em Ata de Reunido do COMIV n°. 149, de 15/03/2019, em evento da ABIPEM nos dias
13 a 15 de margo/19, com participacdo de representantes da Amazonprev, de palestra com
orientagdes sobre cuidados para contratacdo de empresa de servi¢os de Consultoria, essencial para
0 cumprimentos das atividades que adequam as atividades do Comité a Politica de Investimentos
para o exercicio vigente. Em analise o Procedimento operacional para as atividades do Comité e
elaboragéo do fluxograma. Solicita-se prorrogagao de prazo.
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PR0315 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Revitalizar e manter as areas verdes (DI 0441).
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.
Lider: Zirley.

Janeiro: Aguardar resposta do Oficio n°3861, enviado a SEMMAS, quanto a execucdo de
projeto paisagistico, para viabilizar contrataco.
Aguardando resposta do Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Reenteirado Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.
Marco: Elaboracdo de projeto béasico e pesquisa de mercado para contratacdo de servigcos

paisagisticos.
Aguardando resposta do Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

PR0316 — Periodo: janeiro a outubro

Iniciativa: Realizar a expansdo e manutencdo do gerador de energia (D1 0223)
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.

Lider: Marcelo.

Janeiro: Instruir processo licitatério para apreciacdo do CODIR.
Aguardando atualizag¢ao das propostas pelos fornecedores.

Fevereiro: Acompanhar a realizacdo da licitacdo pela CGL.

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO -
FEVEREIRO/2019

TOTAL DE ACOES DO PPA INICIADAS CONCLUIDAS INCORPORADAS/EXCLUIDAS

Demonstrativo 57 Fonte: GTECI
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PP0204 INICIAR EM MARCO
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PP0215 INICIAR EM JULHO
Demonstrativo 58 Fonte: GTECI
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Cadigo INICIATIVA
PUBLICO ALVO

PA0101 Implantar o servico de Call Center (2018)

Periodo Janeiro/Julho

PA0102 Implantar o processo de recadastramento, via Instituicdo Bancéria

Periodo Janeiro/Julho

PA0103 Desenvolver agdes relacionadas a vida dos segurados ap6s aposentadoria e envelhecimento ativo

Periodo Janeiro/outubro

PAOL04 Disponibilizar a Guia de Recolhimento previdenciério - GRP aos segurados afastados de seu cargo efetico, através

do site.
Periodo Janeiro/Junho
Elaborar e executar Programas de Educagdo contemplando regras de acesso aos beneficios previdenciarios,

PA0105 obrigagdes previdenciarias da Unidade Gestora junto a SPREV e outros impactos atuariais na previdéncia com
decisGes de reajuste das categorias (MPG 3.3.2)

Periodo Janeiro/Novembro

PA0L06 Concluir operacionalmente as agdes inerentes ao processo de Adesdo dos Poderes a Unidade Gestora, com

destaque para o processamento da folha e demais atividades do cronograma.
Periodo Janeiro/Margo

Demonstrativo 61 Fonte: GTECI
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PROCESSOS INTERNOS

Implantar a rotina de exportacéo de dados para o SIPREV GESTAOQ/CNIS, visando inclusive a realizagdo de

PP0201
Censo.
Periodo Janeiro/Agosto
PP0202 Realizar o censo previdenciario, em parceria coma SEAD ou Instituicdo Financeira (MPG 3.1.6).
Periodo Janeiro/Agosto
PP0203 Concluir as agdes para execugdo do e-social (DP 0207), em parceria coma SEAD e PRODAM.
Periodo Janeiro/Agosto
PPO204 Implatar o sistema de digitalizagéo de processos previdenciarios e administravitos - DI 0210 (contempla os médulos
de planejamento, SGQ - DI 0221, cameras e biometria -DI 0219, fluxo do processo virtual - DI 0212).
Periodo Marco/Setembro
PP0205 Otimizar os procedimentos de aposentadoria compulséria junto aos érgdos de origem (DP 0206)
Periodo Janeiro/Junho
Adequar o mapeamento e manualizagdo dos processos de arrecadagdo, compensagao previdenciaria e
PP0206 .
Investimentos (MPG 3.1.1. €3.1.2))
Periodo Fevereiro/Maio
PP0207 Aperfeicoar a integragdo do Sistema previdenciario e Prodam RH (SISPREV/RPPS/CFPP).
Periodo Janeiro/Julho
PP0208 Promover a revisao da LC 30/01 e do Regimento Interno, adequando as premissas do Pré — Gestao. (MPG 3.2.12
3.2.15).
Periodo Janeiro/Junho
PP0209 Revisar o C6digo de Etica da Fundago e efetuar sua disseminagéo junto aos servidores, conselheiros, fornecedores
e prestadores de servicos (MPG 3.2.4)
Periodo Janeiro/Marco
PPO210 Estudar os impactos da reforma previdencidria na previdéncia estadual,(implantacéo da previdéncia complementar,
segregacdo dos militares e outras categorias);
Periodo Maio/Julho
PP0211 Ajustar o Relatério de Governanca Corporativa de acordo com os requisitos definidos no MPG 3.2.1.
Periodo Janeiro/Fevereiro
PP0212 Adequar o Relatorio de Gestdo Atuarial da Previdéncia Estadual para atender ao Pro- Gestao — 3.2.3.
Periodo Janeiro/Junho
PP0213 Aplicagdo de Recursos - Resolucdo CMN n°. 3.922/2010 e suas alteragdes
Periodo Janeiro/Fevereiro
PP0214 Elaborar e implementar Politica de Gestéo de Risco e Controle Interno (MPG 3.1.4).
Periodo Janeiro/Junho
PPO215 Reestruturar/fortalecer o escopo e a atuacdo das auditorias internas com base na politica de controle interno e gestao
de risco (MPG 3.1.4).
Periodo Julho/Novembro
PPO216 Aperfeicoar a atividade de Ouvidoria com base na estrutura definida pelo Governo do Estado/CGE (e-OUV e e-
SIC)-MPG 3.2.11.
Periodo Fevereiro/Junho
PP0217 Reestruturar a Intranet para facilitar o acesso as informagdes pelos servidores internos;
Periodo Janeiro/Abril
Ampliar 0 uso de ferramentas de midia social para comunicagdo com os segurados (powtoon, whatspp business)
PPO218 . . =
dentre outros instrumentos de divugacéo - DP 0334/2018.
Periodo Marco/Maio
PP0219 Atualizar a Cartilha Previdenciaria (MPG 3.3.2)
Periodo Janeiro/Junho
PP0220 Realizar a conscientizagdo de segurados e servidores quanto a questdo socioambiental através de campanhas,
projetos e palestras (DP 0440).
Periodo Fevereiro/Novembro

Demonstrativo 62 Fonte: GTECI
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RECURSOS
PR0301 Implantar os programas PCMSO e PPRA (DG 0330)
Periodo Janeiro/Junho
PRO302 Implantar acGes voltadas as politicas previdenciarias de salde e seguranga do servidor em parceria coma SEAD e
JME - MPG 3.2.5. (LTCAT e PPP)
Periodo Janeiro/Junho
PRO303 Elaborar e desenvolver o Programa de Capacitagéo de estagiarios, servidores e Conselheiros, com foco nos
requisitos do Pré-Gestdo (DG 0331); MPG 3.1.3.
Periodo Fevereiro/Novembro
PRO304 Fortalecer a estrutura e aspectos organizacionais, a partir da implantacdo de nova estrutura organizacional (DG
0211), MPG 3.1.4. E3.2.10.
Periodo Janeiro/Junho
PR0305 Manter articulagdo com o Governo, através da Casa Civil e Orgdos relacionados, visando aprovar a Lei do PCCR
Periodo Janeiro/Abril
PR0306 Regulamentar o § 6° da LC 30/2001 alterada pela LC 181/2017.
Periodo Fevereiro/Novembro
PR0307 Realizar a revisdo do Manual de Procedimentos Financeiro e Contabil.
Periodo Fevereiro/Maio
PR30S Adequar a Politica de Investimentos e a atuagdo do COMIV para atender aos itens 3.2.6, 3.2.7 e 3.2.10 do Manual
do Pr6 — Gestio;
Periodo Janeiro/Margo
PRO309 Contratar o servi¢o de outsource de equipamentos de informatica para modernizagdo do parque tecnolégico (2018)
— DI 0220
Periodo Janeiro/Maio
PR0310 Aprimorar a governanca de Tl (Revisdo o PDI e implementar auditorias) MPG 3.1.5.
Periodo Janeiro/Junho
PRO311 Prover a Fundagdo de modernos recursos de tecnologia com foco na produtividade (antena repetidora — DI 0217;
atualizacdo das licengas Windows server — DI 0218; colocation / 2017).
Periodo Fevereiro/Setembro
PRO312 Realizar a contratacdo de servico de monitoramento, através de cameras IP e controle de acesso.
Periodo Margo/Julho
PR0313 Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como servigo (material e servico).
Periodo Fevereiro/Agosto
PRO314 Realizar reforma de ambiente interno e mobiliario adequados as atividades operacionais e demais prédios do
complexo Amazonprev (DI 0328).
Periodo Marco/Setembro
PR0315 Revitalizar e manter as areas verdes (DI 0441)
Periodo Janeiro/Junho
PR0316 Realizar a expanséo e manutencdo do gerador de energia (DI 0223)
Periodo Janeiro/Outubro

Demonstrativo 63 Fonte: GTECI
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D RH-AC PR 0 R ADO R o R ADO o R 0 R ADO PR O R ADO
ITENS FLUXO MENSAL
RECURSO AIS FPR 9 88  4.085.622.9 4.179.453.9 o8 0.499.640 90 0
2. ENTRADAS PREVIDENCIARIAS 38.527.006 95.446.405 148% 38.656.342 60.401.165 56% 77.183.348 155.847.570 102%| 471.020.459 | 155.847.570 -67%|
RECEITAS FUNDO PREVIDENCIARIO-ARRECADADOS EM OUTRO FUNDO 0% 0% - - 0%) - 0%
2.1.1 RECEITA DE CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA - (A1) 15.702.377 11.918.524 -24%| 15.761.649 16.884.268 | 7% 31.464.026 | 28.802.792 -8%| 192.413.937 | 28.802.792 | -85%
2.1.1.1 CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS 15.679.270 11.896.227 =24%)| 15.738.483, 16.884.268 7% 31.417.753 28.780.485 -8%| 192.112.341 28.780.485| -85%
2112 CONTRIBUIGAD DOS INATIVOS 18.347, 15.156 AT% 18.407| -100% 36.754 15.1568] -59%) 243.006 15.156) -94%
2.1.1.3 CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS 4.759 7.141 50%| 4.759] -100% 9.519 7141 -25% 58.591 7.141| -88%
2.1.2 RECEITA PATRIMONIAL - { A2 ) 3.932.250 50.267 99% 3.932.250 15.453.365 | 293% 7.864.500 | 15.503.632 97%| 47.187.000 | 15.503.632 | -67%)
2121 FUNDOS DE INVESTIMENTOS E TITULOS 3932250 50.267 -99%, 3932250] 15453365 | 293% 7 864 500 15503 632 97%| 47.187.000| 15503632] -67%
213 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - (A3) 2.699 2.602 4% 2.698 - |-100% 5.397 2.602 -52%) 32.379 2602 -92%
2.1.31 MULTAS E JUROS 476 -100%| 476 -100% 952 o  -100% 5712 0| -100%|
2132 OUTRAS RESTITUICOES 2222 2.602 17% 2222 -100%) 4.444 2.602 26.667 2.602
VPA - OUTRAS RESTITUIGBES
2.1.4 RECEITA DE CAPITAL - (A4) 145.085 145.085 0% 145.099 145085 | 0% 290.184 290.169 0%  1.741.949 290.169 | -83%|
2.1.4.1 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 145.085 145.085 0% 145,099/ 145.085 | 0% 290.184 290.169 0%|  1.741.949 200.168| -83%|
2.1.4.1 NAO CONTABILIZADO NO MES
2.1.5 RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS ( AS ) 18.557.354 14.085.063 -24%| 18.627.403 19.941.251 7% 37.184.757 34.026.314 -8%| 227.398.289 | 34.026.314 -85%|
2151 CONTRIBUIGAO PATRONAL 18.557.354 14.083.267 24%| 18.627.403]  19.941.251| 7% 37.184.757|  34.024.518| -8%| 227.308.289 | 34.024.518] -85%
4500 CONTRIBUIGAO PATRONAL - VPA 1796 1798 17986,
2.1.6 RECEITAS PATRIMONIAIS - INTRAORGAMENTARIAS ( A6 ) 187.242 = -100% 187.242 - [-100% 374.484 5 100%|  2.246.904 - | -100%]
2161 ALUGUEIS 187.242 - -100%) 187242 -100%) 374.484 o -100%| 2.246.904 o -100%
4.6 VARIAGOES DE APLICACOES 5 69.244.865 0% = 19.315.266 | 0% 5 88.560.131 0%) 88.560.131 0%
4.8 VALORIZAGAO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RPPS E TITULOS 69.244.865 0% 13.386.349 | 0% o]  s2.831.214 0% of e2631.214] 0%
VALORIZAGAQ DE_FUNDOS DE INVESTIMENTO RPPS E TITULOS - NAQ CONTABILIDADE 5928917
0| VARIAGOES DE APLICAGOES - - 0%| - (11.338.070)] 0% - (11.338.070) 0%] (11.338.070)] 0%
BAIXA DE APLICAGAO POR RESGATE DE JUROS
BAIXA DE APLICACAO POR RESGATE DE JUROS NAC CONTABILIZADO (12.414.332)
OUTRAS VPA 1.076.262 1.076.262 1.076.262
2.4 ENTRADA DE RECURSOS - EXTRA-ORGAMENTARIO = = = = 0% = = 0%|
2.1 ENTRADA DE RECURSOS - EXTRA-ORCAMENTARIO o 0 0% 0 o o%
3. P 1.585.869 1.615.349 2% 1.601.447 1.664.386 | 4% 3.187.316 3.279.735 3%| 20.179.669 |  3.279.735] -84%
2|DESPESAS FUNDO PREVIDENCIARIO - ( B1 +B2 +B3) a pagar(-)/ pago(+) (47.196) 0 -47.196 0% -47.198] 0%
DESPESAS FUNDO PREVIDENCIARIO - ( B1 +B2 +B3) liquidada 1.585.869 | 1.662.545 5% 1.601.447 1.664.386 | 4% 3.187.316 3.326.931 4%|  20.179.669] 3.326.931| -8a%
APOSENTADORIAS E REFORMAS (B1) 964.:@4 989.556 3% 969.467 1.003.160] 3% 1.933.823 1.992.716 3%| 12.224.635 1.992.716 | -84%
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL / MILITAR 964.356 989 556 3% 969,467 1.003.160] 3% 1933823 1992716 3%| 12224635 1992716) -84%
PENSOES (B2) 615.256] 666.427 8% 625.715 654566 5% 1.240.971 1.320.903 6%|  7.879.452| 1.320.993 | .83%|
PENSAO CIVIL / MILITAR aﬁ@' 666.427 8% 625.715 654.566 | 5% 1.240.971 1.320.993 6% 7.879.452| 1.320.993) -83%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (B3) 6.257 6.562| 5% 6.265 6.660] 6% 12.522 13.223 6%) 75.582| 13.223 | -83%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 6257 6.562 5% 6265 6660 | 6% 12522 13223 6%, 75 582 13.223] -83%
1.1 SAIDA DE RECURSOS - EXTRA-ORGAMENTARIO - 0 0% - 0 0% - 0% - 0%
1.1 ol | 0%| of - | 0% o ) 0%, 0 of  o%

1
2
5
6

8
9

RESUMO FLUXO FINANCEIRO
RESULTADO (ENTRADA - SAIDA) FPREV
SALDO FINAL (1+4) FPREV DISPONIBILIDADE CX, C.C., A.F, TP NTN- extratos banco
IMOVEIS fprev
CVS fprev
TOTAL IMOVEIS CVS - EXTRATOS, AVALIAGAO
CVS fprev resgate
CVS fprev VPA
INVESTIMENTOS TOTAIS DO FPREV-EXTRATOS, AVALIACAO
1. DEBITOS NAO TOMADOS PELO BANCO
2. CREDITOS NAO TOMADOS PELO BANCO
3. DEBITOS NAO TOMADOS PELO ORGAO
4. CREDITOS NAO TOMADOS PELO ORGAO
VARIAGAOC AUMENTATIVA TITULOS/FUNDOS A LANCAR CONTABIL
VARIAGAO DIMINUTIVA TITULOS/FUNDOS A LANGAR CONTABIL
VALOR EM TRANSITO A CONTABILIZAR
VALOR EM TRANSITO A CONTABILIZAR
SALDO INVESTIMENTO TOTAL AFI FPREV CONTABIL

36.941.137
4.085.622.932
62.060.000

13.785.744

75.845.744

4.237.314.420

4.237.314.420

93.831.056
4.179.453.988
62.060.000

13.786.744

75.846.744

4.255.300.732

(203.011)
226.775
(1.314)

(34)

4.255.323.148

37.054.895
2.665.249.820
62.060.000

13.641.645

75.701.645

2.740.951.465

2.740.951.465

58.736.779
4.238.190.767
62.060.000

13.640.659

75.700.659

4.313.891.426
(18.313)
(5.967.824)

12.414.332

184,991

4.320.504.612

0%
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DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E VARIACOES PATRIMONIAIS DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA FEVEREIRO DE 2019

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO - Previsto R$ 38.656.342,
realizado R$ 52.423.969, variacdo de 36 % a maior. As rubricas a seguir explicam essa
variacao global:

RECEITA PATRIMONIAL

REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA - Previsto 3.932.250 realizado, R$
15.453.365 variacdo de 293% a maior. Devido a previsao orgcamentaria ter tido como base
a receita orcamentaria, que sdo receitas de resgate de rendimento de investimento de
titulos e fundos formado por titulos publicos, registrada no sistema AFI de 2018 mais
IPCA projetado de 6%, o valor realizado diz respeito a entrada de caixa ou ao resgate de
rendimento liquido de titulos CVS de janeiro de 19, mais o resgate semestral dos juros
dos titulos NTN-B, porém os valores aplicados tiveram uma variacdo patrimonial
aumentativa de em torno de R$ 19.315.266, conforme a planilha, devido ao cenario do
mercado financeiro.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA

-ALUGUEIS FPREV - Orcado R$ 187.242, ndo foram realizados. Os valores orgados
referem as previsGes de receitas orcamentarias (entrada de caixa) de aluguéis dos
contratos atuais com a SEAS e UEA. Mas foram incluidas em aluguéis a receber as
parcelas da UEA (R$ 58.180,96) e SEAS (R$ 133.819,20) referente a fevereiro de 2019

FUNDO PREVIDENCIARIO — FEVEREIR0/2019

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO E ALE -
FEVEREIRO 2019 — As despesas totais neste més foram orcadas em R$ 1.601.447, sendo

realizado R$ 1.664.386, variacdo de 4% a maior. O elemento analitico das despesas deste

fundo que teve variacdo igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a baixa.

N&o houve variagdes significativas na competéncia de fevereiro de 2019 das despesas
orcamentaria do FPREV.
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