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1. INTRODUCAO

Este relatdrio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 42 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2019 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, a
CGE, na condicédo de 6rgao de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no
inciso 8°, art. 4°, da Lei Delegada n°® 05/2005, & SEAD 6rgédo a quem a AmazonpreV se vincula,
a SEFAZ, representante do Ente Patrocinador, a SEPLAN, como érgdo gerenciador do
orcamento estadual, aos Conselheiros, aos segurados, aos servidores da Amazonprev e a

Sociedade em geral.

— ]’ o
L

uiz Nunes Zogahib

Diretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS —3.2.1c DO

Demonstrativo 1

Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios

~
2.1 SALDOS E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS - FPREV -
EXECUTIVO )
SALTME VALOETZACAD (5
FUNDH) DE INWESTIMENTO - SECALENTO CLTIMOS 17
DE EEKDA FINA EIR [l h L] pLH IR setl® | gutl¥ | wev/l® [TRIMEET Pl L] MESES
BRAIRSCOFDRF I PR EMIUM kS o des 3 47| RS POITE e Odsee | 04dTe | 03332 5 4480 4, B,
BRAIRSCO NS TFIC FIRF A B 3 TR I T3 TOT 16, 1 GETO | gl 30T AT 3 AP
BRAIRSCO MAK] POIEER PUBLICO RS DRz | RS rosaslET| 44T | osed | oosel Mgt | 4RI 4, 3T
BRAIESCOFIC FIRF ALGCACAD INNAMK A B kS 46000 K 9% 0006 | oo | ODse M
CAIXA FIBRASIL 300 | TP K 3 HIMTITE RS HOAITORNAT)  Oee | 0TI | OEsES | 13ne i TEI,
CAIXA FIBRASIL J024 | TP K 3 STAETH149) RS T kL) IR TR et T L 4, TA
CAIXA FIC BEASIL G ES TRATEGICA kS btk e | I b AR R LA I [VEN IR e 4. T4 XTI
CAIXA FIHRASIL IMA BS TP RF LP kS AR A I B T, ok B A3 fi I VR E T I E 44T
CAIXA FIHRASIL IMA B TP RF LP 3 W40 46| RS S S64 4005 BEERD | 4480 | (4l T 22 pe At
SAMTANDER FIC IMA BS TP R kS | $0L6H0845.67) B 40 13063769 2 el IV ) T T ED o
SANTANIIER IMA B IR T TP 3 MM RS PO 1ET i | grademy o 3T i
BE PREY I TP VI 3 19368 02357 RS IS4 ETa R LOROE | D046 | 0433 AE15 4S8,
BE PREY I TE 1X B RS 04421 | 4870 {150 45354, 4 415
BE PR EN 1) A 2 kS SIETIEAST0T KE o bt v I e O et T O .
BE PREY I} BF [MA B~ ks s ER L I 235, Yo 230 RS s | e | gl liey 4 T g R A L
BE PR EY 11} BF ALGC ACAD ATIVA RS G496 RS 4336501 50 [ ITTEECH)! EEES MIECLRL M
ITAL NG T, ALCE. INNAMKCA FI kS b or e A LA I LA 07T | odsed | 0347 PR A303% 31907
KATU ARG, FIRF INFLA. CRHL PRIVAIKY | RS |27 s00 77| RS IZ624 900 17| L6024 | 14938 | (OEeOZ 24 T I, M
AT WARG. INFLACADCURTA FLRE 3 SR04 84320 RS 43430 194,19 EE R Il I b T i
AT WANG. INFLAC AL LONGA FI R kS EXTEE TR I 15, 358, 4452 450 ASC I R ETCH R 4E48TY M
SAFEA IMA NS TITUC KERAL FIC FI R 3 BT R0E| RS GET4A0ME  2ST0R | arm | qramay g EE o N
TOTALEENDAFINA R 344016027 | B8 3413311 91 5%
FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOS VA"OR'ZAQ'Z\O,(%)

DE RENDA VARIAVEL 31/10/2019 29/11/2019 set/19 | out/l9 | nov/19 [TRIMESTRE 2019 U"Sé‘éi 2
BRADESCO FIC FIA INSTIT IBRX ALPH R$ 21.251.851,05| R$ 30.887.141,46| 12,7897 | 26447 | 07310 | 6,2794% | 7,0359% NC
CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO R$ 5.768.219,69| R$ 5014.894,42| 03876 | 30929 | 25428 6,1241% | 9,9011% | 10,8120%
CAIXA CONSUMO FI ACOES R$ 4.819.504,01| R$ 4.978.959,41| 25056 | 1,7360 | 3,3085 | 7,7355% | 48,6899% | 48,1073%
SANTANDER FIC SELECAO TOP AGOES R$ 70.668.017,83| R$ 71.640.744,59| 2,0595 | 11,9064 | 1,3765| 54368% | 23,2858% | 23,7913%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 30.898.851,94| R$ 31.360.951,63| 2,7953 | 2,3875| 1,4955| 6,8235% | 8,1412% NC
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA R$ 63.121.490,14| R$ 63.942.188,09| 20406 | 28561 | 1,3002| 6,3196% | 24,7363% | 24,8063%
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 142.812.566,60| R$  147.095.561,50| (0,4754)| 10,8985 | 2,9990 | 3,4304% | 26,8850% | 31,5423%
ITAU AGOES DUNAMIS FIC R$ 135.427.389,51| R$  138.000.778,68| 34230 | 2,3832 | 11,9002 7,8998% | 26,2829% NC
SAFRA S&P REAIS R$ 12.326.518,71| R$ 12.793.062,36| 2,1741 | 12,1148 | 3,7849| 8,2838% | 28,6050% | 17,0894%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 5.756.005,34| R$ 6.132.936,65| 0,6160 | (0,7875)| 16,5485 | 6,3605% | 15,0569% NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 244.443297,07| R$  251.611.440,77| 2,6375| 1,867L| 04561 50307% | 32,6527% | 35,6105%
ICATU VANGUARDA AGOES IBX FI R$ - R$ 24.882.120,83 - - - 0,0000% | 0,0000% | 0,0000%
BTG ABSOLUTO FIQ FIA R$ 62.570.039,57| R$ 62.723.302,30| 1,517 | 12,3404 | 02449 | 3,8752% | 29,8894% | 33,5295%

TOTAL RENDA VARIAVEL R$  799.863.751,46 | R$  851.964.082,69
TOTAL GERAL R$ 4.228.907.911,73| R$ 4.267.285.984,58
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Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados acima sdo obtidos pela variagdo do valor das cotas de
cada fundo de investimento. Essas variagdes ndo consideram as movimentacdes financeiras no periodo.

Nota 2: Os Recursos de Contribuicao Previdenciaria recebidos no periodo foram direcionados para os
fundos Icatu Vanguarda ACOES IBX FI e Bradesco FIC FIA IBrX Alpha, conforme registrado na Ata
156/2019 COMIV e aprovado pela Diretoria em Despacho de 21/11/2019.

DISTRIBUICAO POR INSTITUICAO FINANCEIRA -
NOVEMBRO/2019

SAFRA| BTG PACTUAL

ICATU/BEM

SANTANDER
7,18%

ITAU
14,35%

Demonstrativo 2

DTVM
10,57%

1,94%

Fonte: COMIV

1,47%

BRADESCO

9,07%

BANCO DO
BRASIL
25,98%

2.2 SALDOS E VALORIZAGAO DOS TiTULOS PUBLICOS — FPREV EXECUTIVO

TITULOPUBLICO SALDO VALORIZACAO (%)
(DATA DE COMPRA -
DATADO ULTIMOS 12

VENCIMENTO) 31/10/2019 29/11/2019 set/19 out/19 nov/19 [TRIMESTRE[ 2019 MESES
NTN-B (15/01/14 -
oo RS 152526.67422| R$ 14997915050 0484386 | 0625121 | 1.037272 | 2.1613% | 9.2203% | 9.9670%
Egggg()()“’o““' RS 154318.772.08| R$ 155.934.087.04| 0493803 | 0634550 | 1046740 | 2.1901% | 9,3420% | 10.0908%
2‘;&20()29’0”14' R$ 157.467.184.05| R$ 159.152.748.43| 0517356 | 0658137 | 1070423 | 2.2619% | 9,6242% | 10,4008%
T;gg/fo()ls’o““' R$ 150870.937.17| R$ 161544.39500| 0493818 | 0634566 | 1046756 | 2.1901% | 9,3422% | 10.0910%
TOTAL GERAL R$ 624.183.567.52| R$ 626.610.381.96

Demonstrativo 3 Fonte: COMIV

Nota 1: Conforme Deliberagéo do CODIR de 13/07/2018, com base no Parecer COMIV n°. 2027/2018 de 28/06/2018,
foi aprovada a alteragdo na metodologia de contabilizagdo dos Titulos Pdblicos que serdo mantidos na Carteira até o
vencimento, de forma que esses ativos serdo registrados pelo valor de custo de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos
do periodo. Fica o registro de que a NTN — B remuneram IPCA + Tx de juros contratada no ato da aquisi¢do do ativo.
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2.3 CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS — TPF

SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B
INTERMEDIARIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO

COMPRA

PRECO UNITARIO DE

R$ 2.314,742871 | R$

2.288,539269 | R$

2.235,637189

R$ 2.254,343911

QUANTIDADE

43.100

43.450

44.113

44.350

APLICACAO INICIAL R$

99.765.417,74 | R$

99.437.031,23 | R$

98.620.663,31

R$ 99.980.152,45

VALOR ATUAL

R$ 149.979.150,59

R$ 155.934.087,94

R$ 159.152.748,43

R$ 161.544.395,00

DATA DE EMISSAO 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010
DATA DA APLICACAO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014
DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040
-(I;ngDAE\'g:gfs 6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%

Demonstrativo 4

Fonte: COMIV, via posicao de custddia de TPF

2.4 SALDOS CVS - FPREV

~ SALDO
DESCRIGAO M 317102010 | 29/11/2019
CVS-A R$ 1.501.799,26|] R$ 1.484.345,94
CVS-B R$ 9.717.691,70] R$ 9.604.713,90
CVS-C R$ 194.816,44| R$ 192.552,36
CVS-D R$ 1.065.674,28] R$ 1.053.284,76
TOTAL R$ 12.479.981,68 | R$ 12.334.896,96

Demonstrativo 5

Fonte: COMIV — Relatério CETIP — Camara de Custédia de Titulos Privados

~

2.5 CVS - REPASSE FINANCEIRO

MES JUROS PRINCIPAL TOTAL
jan/19 R$ 40.326,42 R$ 145.084,72 R$ 185.411,14
fev/19 R$ 39.906,45 R$ 145.084,72 R$ 184.991,17
mar/19 R$ 39.486,47 R$ 145.084,72 R$ 184.571,19
abr/19 R$ 39.066,51 R$ 145.084,72 R$ 184.151,23
mai/19 R$ 38.646,54 R$ 145.084,72 R$ 183.731,26
jun/19 R$ 38.226,55 R$ 145.084,72 R$ 183.311,27
juvi9 R$ 37.806,59 R$ 145.084,72 R$ 182.891,31
ago/19 R$ 37.386,62 R$ 145.084,72 R$ 182.471,34
set/19 R$ 36.966,64 R$ 145.084,72 R$ 182.051,36
out/19 R$ 36.546,68 R$ 145.084,72 R$ 181.631,40
nov/19 R$ 36.126,70 R$ 145.084,72 R$ 181.211,42

TOTAL R$ 420.492,17| R$ 1.595.931,92] R$ 2.016.424,09

Demonstrativo 6

Fonte: COMIV
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SALDOS, DISPONIBILIDADE E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS -

DPE/FPREV
SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO ’
31/10/2019 29/11/2019 set/19 out/19 nov/19 | TRIMESTRE 19 [ULTIMOS L2
MESES
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 R$ 9.113.108,56| R$ 9.077.744,67] 1,7580 | 11,6870 | (0,3896)| 2,7417% 2,9667% NC
BRADESCO INST. ALOC. DINAMICA R$ 778.376,35 (0,3291)]  0,0000% 0,0000% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE R$0.00 R$0.00
TOTAL R$ 9.113.10856 | R$ 9.856.121,02
Demonstrativo 7 Fonte: COMIV
RENTABILIDADE E META ATUARIAL - DPE/FPREV
Estimativa da Rentabilidade pela Movimentaciao Financeira
Cliente: Governo do Amazonas - DEFENSORIA2019 07/12/2009 10:51:11

Fundo Previdenciario

Calculo Posicionado em 30/11/2019
598.798,24

Resultado RS
1.837.080.41

Saldo Financeiro em 30/11/2018

Més/Ano Receitas RS Despesas R$
12/2018 1.837.080,41 0,00
01/2019 0,00 0,00
02/2019 610.322,80 0,00
03/2019 627.819,72 0,00
04/2019 637.839,76 0,00
05/2019 648.474,00 0,00
06/2019 664.320,93 0,00
07/2019 683.371,79 0,00
08/2019 775.936,11 0,00
09/2019 779.947,37 0,00
10/2019 784,381,009 0,00
11/2019 780.946,33 0,00

Saldo Financeiro em 30/11/2019

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
IPCA

Taxa de Juros Anual: 60000 %, indice de Inflagio:
Item Em 12 meses No Ano
IPCA 3,2748 % 3,1202 %
Juros 6,0000 % 54865 %
Meta 94713 % 8. 7779 %
Rentabilidade % 9,0999 % 8,2850 %
Rentabilidade R$ 426.882,47 421.311,07
Resultado % -0,3393 % -0.4531 %
Resultado R$ -17.207,56 -24.831,20

Demonstrativo 8 Fonte: COMIV

0,00

610.322,80
627.819,72
637.839,76
648.474,00
664.320,93
683.371,79
775.936,11
779.947,37
784.381,09
780.946,33
9,856,121,02

No Més
0,5100 %
0,4868 %
0,9992 %

-0,4163 %

-37.933,87

-1,4015 %
-128.995,47

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuicdes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).
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( )
2.6 COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA
| J
INDICE nov/19 2019 12 MESES
CDI 0,3800% 5,5700% 6,0200%
IMA-B 5 -0,2821% 11,7736% 13,3409%
IMA-B -2,4546% 20,5330% 22,6420%
IMA B 5+ -4,0713% 27,0608% 29,6375%
IRFM 1 0,3314% 6,3139% 6,9357%
IDKA 2 0,0144% 10,4933% 11,8858%
IBOVESPA 0,9500% 23,1500% 26,5900%
Demonstrativo 9 Fonte: COMIV
TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO
SALDO
RECURSOS FPREV EXECUTIVO 30/10/2019 29/11/2019 % dos
Recursos
FUNDOS DE INVESTIMENTO R$ 4.228.907.911,73| R$ 4.267.285.984,58 85,89%
TITULOS PUBLICOS R$ 624.183.567,52| R$ 626.610.381,96 12,61%
TITULOS CVS R$ 12.479.981,68| R$ 12.334.896,96 0,25%
IMOVEIS R$ 62.060.000,00] R$ 62.060.000,00 1,25%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1,00 R$ - 0,00%
TOTAL R$  4.927.631.461,93 | R$ 4.968.291.263,50 100%

Demonstrativo 10

Fonte: GERAF

RENTABILIDADE X META ATUARIAL - FPREV EXECUTIVO

CTuARIALL

2rarararararararara

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente:

Governo do Amazonas - EXECUTIVO2019

07220019 10:53:55

Fundo Previdenciario

Meés/Ano
12/2018
01/2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019

Taxa de Juros Anual:

Item

IPCA

Juros

Meta
Rentabilidade %
Rentabilidade RS
Resultado %
Resultado R$

Calculo Posiciona

Saldo Financeiro em 30/11/2018

Receitas RS
75.239.795,82
25.741.140,15
36.105.221,68
48.780.707.,02
27.254.847,98
37.682.513,87
41.150.382.,45
38.725.793.39
39.885.991.44
41.301.229.85
40.858.104,23
40.805.162,75

Despesas R$
2.413.960,02
1.624.312,33
1.577.166,50
1.653.421,67
1.484.969.43
1.872.658,21
1.842.441 88
2.036.530,69
1.920.723,93
1.811.278,88
2.023.186,58

889.103,33

Saldo Financeiro em 30/11/2019
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

6.0000 %

Em 12 meses
3,2748 %
6,0000 Yo
94713 %

13,3971 %
557.195 398,86
+3,5862 %
+163.152.718,84

indice de Inflaciio:

No Ano

3,1202 %%

35,4865 %

B.7779 %

12,2366 %
516.512.997.31

+3.1796 Yo
+145.902.361,19

do em 30/11/2019
3.938.714.727.46

Resultado RS
72.825.835,80
24.116.827,82
34.528.055,18
47.127.285,35
25.769.878,55
35.809.855,66
39.307.940,57
36.689.262,70
37.965.267,51
39.489.950,97
38.834.917,65
39.916.059,42
4.968.291.263,50

IPCA

No Més

0,5100 %

0,4868 %o

0,9992 %

0,0151 %
T43.742,15

-0,9744 %
-48.494,999,64

Demonstrativo 11

Fonte: GERAF/COMIV
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Nota: Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuigdes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

2 7 IMOVEIS DE RENDA

RECEITA DE LOCAC;AO DE IMOVEIS - FPREV 2019 (Contrato Regular)
MES UEA SEAS TOTAL
jan/19 R$ -| R$ -| R$ -
fev/19 R$ -| RS -| R$ -
mar/19 R$ 116.36192| R$ 267.638,40| R$  384.000,32
abr/19 R$ 58.180,96 | R$ - | R$ 58.180,96
mai/19 R$ 58.180,96 | R$ - | RS 58.180,96
jun/19 R$ 116.36192| R$ 267.638,40| R$  384.000,32
jur19 R$ - | R$ 267.638,40| R$  267.638,40
ago/19 R$ 58.180,96 | R$ - | RS 58.180,96
set/19 R$ 58.180,96 | R$  133.819,20| R$  192.000,16
out/19 R$ 40.067,12| R$  133.819,20| R$  173.886,32
nov/19 R$ 53.422,83| R$ - | R$ 53.422,83
TOTAL R$ 558937,63| R$ 1.070.553,60] R$ 1.629.491,23

Demonstrativo 12 Fonte: COMIV

[ 2.8 IMOVEIS ALUGADOS - UEA

Referéncia: Contrato n°017/2011 — 6° aditivo e 7° aditivo

Parcela Mensal R$ 53.422,83 Valor Global

R$ 641.073,96

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL DA UEA - 2017/2018

CONTRATO | GD;;;T o | PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAO
§° ADITIVO 26/09/16  |[PARCO1/12 (4202 abr/16 31/03/2016 RS 5342283 pago
§° ADITIVO 26/09/16  |[PARCO212 (4203 mai/16 30/06/2016 RS 3342283 pago
§° ADITIVO 26/09/16  |[PARCO03/12  [4204 jun/16 31/07/2016 RS 3342283 pago
§° ADITIVO 26/09/16  [PARCO4/12 (4203 ul'16 31/08/2016 RS 5342283 pago
§° ADITIVO 11/11/16  |PARCOS/12 4640 ago/16 30/09/2016 RS  33.422.83 pago
6° ADITIVO 11/11/16  |PARCO06/12 4650 set/16 31/10/2016 RS 5342283 pago
7° ADITIVO 09/02/17  [PARCOT12  |507 out/16 30/11/2016 RS 40.067.12 pago
7° ADITIVO 09/0217  [PARCOS/12  |506 nov/16 31/12/2016 RS 40.067.12 pago
TADITIVO |  30/10/19  [PARC 09/12 dez/16 31/01/2017 RS  40.067.12 pago
7° ADITIVO 250417  |[PARC10112 (1620 jan/17 28/02/2017 RS 40.067.12 pago
7° ADITIVO 06/06/17 [PARC11/12  |2638 fev/17 31/03/2017 RS 40.067.12 pago
7° ADITIVO 06/06/17  [PARC 1212|2647 mar/17 30/04/2017 RS 40.067.12 paso

TOTAL RS 560.939,70

Demonstrativo 13

Fonte: GERAF

Nota: Pago a parcela referente a dezembro de 2016, no valor de R$ 40.067,12 (quarenta mil, sessenta e
sete reais e doze centavos) em 30.10.19.
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Referéncia: Contrato n® 06/2017

Parcela mensal R$ 53.422,83 Valor Global:
R$ 641.073,96
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAOQ
PAGAMENTO j
06/2017 0511719 |PARC1/12 (6228 abr/17 30/05/2017 RS 53.422383 PAGO
06/2017 220717 |PARC 212 4336 mai/17 30/06/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 1108417  |[PARCOB/12 |} |5i36 jun/13 30i07,2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 040917  |PARCOTTZ  [s658 L1 300082017 RS 3342283 PAGO
06/2017 040917  |PARCOS/12  |5668 ago/17 30%09/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO&12  |7271 set/17 301102017 RS 3342283 PAGO
06/2017 181217  |[PARCO7/12  |7270 out/17 30/11/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 181217  |PARCO%/12  |71272 nov/17 301122017 RS 3342283 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO%12  |7310 dez/17 30/01/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 05/03/18  |PARCI0/12  |11474 jan/18 28/02/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARCIVI2Z (27026 fev/18 30/03/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARC12712 (27043 mar/18 30/04/2018 RS 3342283 PAGO
TOTAL R$ 641.073.96
Demonstrativo 14 Fonte: GERAF
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA
CONTRATO | GD_";IE;T o | PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAO
SEM abr/18 30/05/2018 R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
SEM mai/18 30/06/2018 RS 53.422,83 pendente
CONTRATO
SEM . o on
CONTREATO jun/18 30/07/2018 R$ 53.422.83 pendente
SEM . . e
CONTRATO jul/18 30/08/2018 RS 53.422.83 pendente
2] ago/18 30/09/2018 RS 5342283  pendente
CONTRATO
co}?airo set/18 10 dias R$ 17.807.61 pendente
TOTAL RS 28492176
Demonstrativo 15 Fonte: GERAF
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA - CONTRATO 27/2018
CONTRATO PA GI.)-;;;?TT o PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SI'I'UACEO
2772018 21/12/2018 1/12 3134 set/18 20 dias R 38.787.31 PAGO
2772018 21/12/2018 2/12 3136 out/18 10/11/2018 RS 58.180.96 PAGO
2772018 21/12/2018 312 3137 nov/18 10/12/2018 R% 58.180.,96 PAGO
2772018 21/12/2018 4/12 5138 dez/18 10/01/2019 RS 58.180.96 PAGO
27/2018 15/03/19 312 15085 jan/19 10/02/2019 R% 58.180.,96 PAGO
2772018 15/03/19 612 15084 fev/19 10/03/2019 RS 58.180.,96 PAGO
2772018 04/04/19 712 23043 mar/19 10/04/2019 RS 58.180.96 PAGO
27/2018 24/05/19 812 36484 abr/19 10/05/2019 R% 58.180.,96 PAGO
27/2018 26/06/19 /12 10776 mai/19 10/06/2019 RS 58.180,96 PAGO
27/2018 26/06/19 10/12 30394 jun/19 10/07/2019 R% 58.180.,96 PAGO
27/2018 28/08/19 11112 jul/19 10/08/2019 RS 58.180,96 PAGO
2772018 09/09/19 12/12 ago/19 10/09/2019 RS 58.180.96 PAGO
1 TAC 27/2018 1/12 set/19 10 dias RS 19.393,65 PENDENTE
TOTAL RS 698.171,52

Demonstrativo 16

Fonte: GERAF




Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA -1 TAC CONTRATO 27/2018

parcela mensal RS 58.180,96

CONTRATO PA GIA)-!‘;-'II-];;T o PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAC
1 TAC 27,2018 1/12 set/19 20 dias R% 38.787.31 pendente
1 TAC 27,2018 2/12 out/19 10/11/2019 R% 58.18096 pendente
1 TAC 27/2018 3/12 nov/19 10/12/2019 E5 5818096 pendente
1 TAC 27/2018 4/12 dez/19 10/01/2020 RS 58.180.96
1 TAC 27/2018 312 jan/20 10/02/2020 RS 58.180.96
1 TAC 27/2018 6/12 fev/20 10/03/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 712 mar/20 10/04/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 812 abr/20 10/05/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27,2018 912 maif20 10/06/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 10/12 jun/20 10/07/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 11/12 juli20 10/08/2020 RS 58.180,96
1 TAC 27/2018 12/12 ago/20 10/09/2020 RS 58.180.96
1 TAC 27/2018 12/12 set/20 10dias RS 19.393,65
TOTAL RS 698.171,52

Demonstrativo 17

Fonte: GERAF

Nota 1: Novo Termo de Contrato n® 27/2018, no valor de R$ 58.180,96 (cinquenta e oito mil, cento e
oitenta reais e noventa e seis centavos).

[ 2.9 IMOVEIS ALUGADOS - SEAS

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - SEAS -

CONTRATO 002/2015-SEAS 112 PENDENTE 3 DIAS mar/16 1PARCIAL RS 48.240,00
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS /12 30147 06/07/17 | PAGO 21DIAS mar/16 2 PARCIAL RS  124.897,92
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 31/01/17 PAGO abr/16 10/05/2016] R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 3/12 9993 14/03/2017 PAGO mai/16 10/06/2016 RS~ 178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 4/12 31/01/17 PAGO jun/16 10/07/2016 R®  178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 M s 10/08/2016| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 [FIEL BT ago/16 10/09/2016| R®  178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 M e 10/10/2016| R®  178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 MEIEE T 10/11/2016 R®  178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 e T 10/12/2016) R® 17842560
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 [FEIDIENTTE dez/16 10/01/2017| R 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 [FEIDIENTTE jan/17 10/02/2017| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 [FEIDIENTTE fev/17 10/03/2017| R%  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31093 07/07/17 PAGO marf17 1 PARCIAL R§  53.527,68
TOTAL RECEBIDO 1TAC R$ 713.702,40

TOTAL A RECEBER 1TAC RS 2.141.107,20

SALDO 1TAC R$ 1.427.404,80

Demonstrativo 18

Fonte: GERAF
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v
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 36300 11/08/17 | PAGO21DIAS mar/17 2 PARCIAL RS 92.135,55]
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 112 (HEITETIE mar/17 2 PARCIAL RS 1.486,88
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 212 23739 05/06/16 PAGO abr/17 10/05/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 30146 06/07/17 PAGO mai/17 10/06/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 40592 01/08/17 PAGO jun/17 10/07/2017| RS 133:819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 40593 01/08/17 PAGO jul/17 10/08/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 6/12 53846 14/12/17 PAGO ago/17 10/08/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 54764 18/12/17 PAGO set/17 10/10/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 8369 23/02/18 PAGO out/17 10/11/2017| RS~ 126.384,80
2 TAC CONTRATQ 002/2015-SEAS 8/12 PENDENTE out/17 10/11/2017| R® 7.434,40)
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 8366 23/02/18 PAGO nov/17 10/12/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 8367 23/02/18 PAGO dez/17 10/01/2018| RS 133:819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 17398 27/03/18 PAGO jan/18 10/02/2018| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17831 27/03/18 PAGO fev/18 10/03/2013| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31155 10/as/12 PAGO 3 dias mar/18 10/04/2018| R® ~ 40.145,76
TOTAL RECEBIDO 2TAC R$ 1.506.909,12

TOTAL A RECEBER 2TAC R$ 1.605.830,40

SALDO RS 8.921,28)

3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 pendente 21 dias marf18 10/0a/201g| RS~ 93.673,44
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 71036 12/09/18 PAGO abr/13 10/05/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 71037 12/05/18 PAGO mai/18 10/06/2018| R% ~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 71038 12/05/18 PAGO jun/18 10/07/2018| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 75324 26/09/18 PAGO jul/18 10/08/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 75323 26/09/18 PAGO ago/18 10/0s/2015| RS 133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 7/12 94277 05/12/18 PAGO set/18 10/10/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 94278 05/12/18 PAGO out/18 10/11/2018| RS 133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 2060 18/12/18 PAGO nov/18 10/12/2018| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 7114 26/12/18 PAGO dez/18 10/01/2019| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 17904 25/03/13 PAGO jan/19 10/02/2019| R®  133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17905 25/03/18 PAGO fev/19 10/03/2015| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 40533 03/06/19 PAGO 8 DIAS mar/19 10/0a/2015| R$ ~ 35:685,12
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12  |az6sajazess| 18/06/13 | PAGO 22DIAS mar/19 10/04/2019| RS~ 98.134,08
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 40538 03/06/15 PAGO abr/19 10/05/2019| R%  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 59425 26/07/15 PAGO mai/19 10/06/2019| R%  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 59426 26/07/15 PAGO jun/19 10/07/2019| R$  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 02/09/13 PAGO jul/19 10/08/2019| R® ~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 04/10/15 PAGO ago/19 10/08/2019| RS 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 7/12 PENDENTE set/19 10/10/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 8/12 PENDENTE out/19 10/11/2019| RS~ 133.819,20
5 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 PENDENTE nov/19 10/12/2019| R% ~ 100.363,30

Demonstrativo 19

Fonte: GERAF

11



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

[ 2.10 OUTROS IMOVEIS

PROCESSO N° 2008.A.54459, 2008.A.54455, 2008.A.54457

IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. Aguardando a concluséo do
estudo do Controle Interno — CONTRIN para o uso do Complexo Ipixuna. Aguardando
Deliberagdo do CODIR. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2009.A.00241

IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE: Realizada viagem de vistoria no imével pelo servidor
Neildo Rosa, no periodo de 15 a 18/10/19. Elaborado relatdrio de vistoria e encaminhado a GEJUR
para manifestacdo. Processo devolvido da GEJUR e enviado ao COMIV para manifestacdo sobre
mudanca de imdveis da conta investimento para imobilizado e o impacto no alcance da meta
atuarial. Processo encaminhado ao GADIR para conhecimento e deliberacdo da Diretoria. Fonte:
GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54453 / 2009.J.01943
Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001
IMOVEL DE PARINTINS

Solicitado por parte da Amazonprev a ampliacdo de penhora de bens para pagamento da
Amazonprev, deferida pelo Juiz. Manifestacdo da Amazonprev pelo cumprimento de Termo de
Acordo. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2009.A.00242 — 2017.J.05898
Processo Judicial - 0000228-46.2013.8.04.4200
IMOVEL DE FONTE BOA

A Amazonprev elaborou a réplica da contestacdo de posse, mas até 0 momento ndo ha noticias de
novo tramite processual. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54449
IMOVEL PREDIO HISTORICO

Em andamento estudo para uso do imdével para ser Museu Histdrico Previdenciario. Fonte:
GERAF/COMAP. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2008.A.54450
IMOVEL CENTRO PREVIDENCIARIO

Em andamento processo licitatorio para reforma do telhado do Centro Previdenciario. Realizado
troca dos extintores nas dependéncias da Instituicdo. Colocacéo de novas placas de sinalizagéo de
emergéncia. Fonte: GERAF/COMAP
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PROCESSO N°2012.A.05706

LOCAQAO DO IMOVEL SEAS: Encaminhado o Oficio n°. 4493/2019 —- AMAZONPREV, em
01/10/19, solicitando o pagamento dos valores em aberto. Recebido oficio da SEAS para
assinatura do 5° Termo Aditivo para reducéo de 25% no valor passando de R$ 133.819,20
para R$ 100.364,40. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2017.A.01288

LOCACAO DO IMOVEL UEA: Recebido pagamento do més de dezembro/16, no dia 30/10/19,
que estava pendente de pagamento. Encaminhado o Oficio n°. 4492/2019 - AMAZONPREYV, de
01/10/19, solicitando pagamento de valores pendentes. Recebido pagamento do més de
abril/18, no dia 05/11/19, que estava pendente de pagamento. Recebido oficio da UEA para
assinatura de Termo de Aditivo reduzindo o valor da locacgéo no percentual de 25% passando
de R$ 58.180,96 para R$ 43.635,72. Fonte: GERAF/COMAP.

IMOVEIS EM LITIGIO

Gilberto Mestrinho
- Fonte Boa - AM

Imovel Localizagéo Valor do Situacéo
Imovel

Travessa Rio Parintins R$ 137.100,00 Solicitado por parte da
Branco s/n, Amazonprev a ampliacdo de
Parintins - AM penhora de  bens para
pagamento da Amazonprev,

deferida pelo Juiz
Av. Governador Fonte Boa R$ 352.000,00 A Amazonprev elaborou a

réplica da contestacdo de posse,
mas até o momento ndo ha
noticias de novo tramite
processual.

Demonstrativo 20 Fonte: CONTRIN

Nota: O Municipio de Fonte Boa continua em correi¢cdo desde novembro de 2014. O Juiz Rafael Rodrigo
da Silva Raposo, lotado na Vara de Fonte Boa, assumiu o cargo ha quase um ano, porém ainda ndo analisou

0s autos da Amazonprev. Fonte: GEJUR.
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[ 2.11 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - ITEM 3.2.1a DO PRO-GESTAO

DA __EXECUCAO ORCAI\/IEN]'ARIA E__VARIACOES PATRIMONIAIS DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA DE NOVEMBRO DE 2019

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Previsto, R$ 39.885.964,00 (trinta e nove milhdes e oitocentos e oitenta e cinco mil e novecentos
e sessenta e quatro reais) realizado R$ 41.246.433,00 (quarenta e um milhdes e duzentos e quarenta
e seis mil e quatrocentos e trinta e trés reais) variagéo de 3% a maior. As rubricas a seguir explicam
essa variagao global:

RECEITA DE CONTRIBUIC}@ES

CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA SERVIDOR RPPS

Previsto R$ 16.325.168,00 (dezesseis milhdes e trezentos e vinte e cinco mil e cento e sessenta e
oito reais) realizado, R$ 21.189.634,00 (vinte e um milhdes e cento e oitenta e nove mil e
seiscentos e trinta e quatro reais) variacdo de 30% a maior. O valor foi estimado a partir da média
da arrecadacdo das contribuicbes do Poder Executivo e ALE/AM ocorrida no periodo de
janeiro/2018 a setembro/2018, o valor arrecadado a maior diz respeito as contribui¢cdes dos
poderes.

RECEITA PATRIMONIAL

REI\/IUNERA(;AO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA

Previsto R$ 3.932.250,00 (trés milhdes, novecentos e trinta dois mil, duzentos e cinquenta reis),
realizado, R$ 4.166.942,00 (quatro milhdes e cento e sessenta e seis mil e novecentos e quarenta
e dois reais). Justifica-se o valor realizado a menor pelo fato de que a previsao orcamentéria ter se
baseado na média dos rendimentos efetivamente arrecadados (efeito orgamentario) relativamente
ao exercicio anterior, com base nos resgates efetivados, acrescido de IPCA+6%a.a. Consta da Lei
Orcamentaria Anual- LOA 2019, o valor de R$ 47.187.000,00 (quarenta e sete milhdes, cento e
oitenta e sete mil reais) a ser recebido orcamentariamente como rendimentos (ou remuneracdo dos
fundos de investimentos/titulos). Dividindo-se por 12 meses, chega-se a previsdo mensal de R$
3.932.250,00 (trés milhdes, novecentos e trinta e dois mil, duzentos e cinquenta reais). No més em
analise, novembro/19, a receita financeira (orcamentariamente arrecadada) foi de R$ 4.166.942,00
(quatro milhGes e cento e sessenta e seis mil e novecentos e quarenta e dois reais), que é composto
em sua a maior parte pelo rendimento dos titulos CVS e NTN-B. Entretanto, no acumulado do
ano, até novembro/19, o valor realizado alcanca a cifra de R$ 39.706.786 (trinta e nove milhdes e
setecentos e seis mil e setecentos e oitenta e seis reais) frente ao previsto de R$ 43.254.750
(quarenta e trés milhdes e duzentos e cinquenta e quatro mil e setecentos e cinquenta reais) para o
mesmo periodo. Portanto, em que pese o monitoramento ser mensal, é primordial a analise
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considerando o horizonte do exercicio, posto que a realizacdo financeira dos rendimentos, ou seja,
0s resgates, podem acontecer em qualquer momento e por diversos motivos como caracteristicas
dos fundos de investimentos e/ou cenario econdémico, politica de alocacéo de recursos, necessidade
de caixa e outros. Além disso, ha de se considerar, também, o efeito da marcacdo a mercado, em
que a oscilacéo financeira dos fundos de investimentos refletiu a variacao patrimonial diminutiva
(sem o efeito orcamentario), que no més de referéncia, totalizou o valor de R$ 2.712.574,00 (dois
milhGes e setecentos e doze mil e quinhentos e setenta e quatro reais), conforme o item 4.6 do
Fluxo de Caixa Fundo Previdenciario Executivo e ALE — FPREV 2019.

RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA

ALUGUEIS FPREV

Orcado R$ 187.242,00 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois reais), realizado, R$
53.423,00 (cinguenta e trés mil e quatrocentos e vinte e trés reais) variacdo, 71% a menor. Os
valores orcados referem as previsdes de receitas orcamentarias (entrada de caixa) de aluguéis dos
contratos atuais com a SEAS e UEA. O valor realizado ou arrecadado, a cima, diz respeito a uma
parcela mensal de competéncia da UEA.

FUNDO PREVIDENCIARIO — NOVEMBRO/2019

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO E ALE

2019

As despesas totais neste més foram orcadas em R$ 1.679.238 (um milh&o e seiscentos e setenta e
nove mil e duzentos e trinta e oito reais) sendo realizado R$ 3.521.647 (trés milhdes e quinhentos
e vinte e um mil e seiscentos e quarenta e sete reais) variacdo de 110% a maior. O elemento
analitico das despesas deste fundo que teve variacao igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a
baixo.

APOSENTADORIAS E REFORMAS

Foi orcado o montante de R$ 1.016.703,00 (um milh&o e dezesseis mil e setecentos e trés reais),
realizado R$ 2.004.546,00 (dois milhGes e quatro mil e quinhentos e quarenta e seis reais) variacdo
de 97% a maior Justifica-se a dispersdo a maior do previsto, em razdo do valor orcado ter sido
distribuido nos meses do exercicio de 2019 com base a média realizada no periodo janeiro/2018 a
setembro/2018. A variagdo maior foi pela inclusdo de novas aposentadorias, fato este ndo impacta
financeira, economicamente o fundo previdenciario ja que as receitas correntes sdo bem maiores
que as despesas correntes, deste modo, ainda ha sobras para formar reserva financeira.

PENSOES

Orcado R$ 656.203,00 (seiscentos e cinquenta e seis mil e duzentos e trés reais), realizado, R$
1.176.565,00 (um milhdo e cento e setenta e seis mil e quinhentos e sessenta e cinco reais) variagéo
de 79% a maior. Justifica-se a dispersdo a menor do previsto, em razdo do valor orgado ter sido
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distribuido nos meses do exercicio de 2019 com base a média realizada no periodo janeiro/2018 a
setembro/2018. O valor a maior do realizado foi pela inclusdo de novas pensées, apos o periodo
orcado e pela adesdo dos poderes ao Fundo Previdenciario.

SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS - FPREV - ALE

SALDOS VALORIZACAO
FUNDO DE INVESTIMENTO ’
31/10/2019 29/11/2019 set/19 out/19 nov/19 | TRIMESTRE 2019 U"'\T/:g(;: 12
CAIXA FIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 4.767.453,02| R$ 474337271 21183 | 1,7103| (05077)| 3,3376% | 157427% | 17,2775%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA RF FIC R$ 4590.232,64| R$ 4606.239,54| 10,7827 | 04963 | 023475 1,6349% | 6,5487% NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 552.660,23| R$ 555.192,48| 1,2468| 108671| 04561 3,6076% | 3,6076% NC
ICATU VANGUARDA FI RF INFLAGAO CP LP R$ -| R$ 116.604,44
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM CONTA RS RS
CORRENTE
TOTAL R$ 9.910.345,89 | R$ 10.021.409,17
Demonstrativo 21 Fonte: GERAF/COMIV
SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS - ALE / FPREV
TITULO PUBLICO (DATA SALDO VALORIZAGAO (%)
DE COMPRA - DATADO ULTIMOS 12
VENCIMENTO) 31/10/2019 29/11/2019 set/19 out/19 nov/19 [TRIMESTRE| 2019 MESES
NTN-B (15/01/14 - 15/08/30) | R$ 2.107.300,36| R$ 2.129.358,31| 0,493803 [ 0,634550 [ 1,046740 [ 2,1901% | 9,3420% | 10,0908%
TOTAL GERAL R$2.107.300,36| R$2.129.358,31
Demonstrativo 22 Fonte: GERAF/COMIV
RECURSOS - ALE / FPREV - 2019
RECURSOS - ALE FPREV set/19 out/19 nov/19

SALDO ANTERIOR 11.456.007,59 11.774.465,04 12.017.646,25
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 115.124,97 117.675,84 116.604,44
RENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS 203.332,48 125.505,37 16.516,79
SAIDAS FINANCEIRAS

SALDO FINAL 11.774.465,04 | 12.017.646,25 | 12.150.767,48

Demonstrativo 23

Fonte: GERAF/COMIV
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RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL

Ry

Estimativa da Rentabilidade pela Movimenta¢iao Financeira

Cliente:

Governo do Amazonas - ASSEMBLEIA2019

07/12/2019 10:49:02

Fundo Previdenciario

Més/Ano
12/2018
01/2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
1172019

Saldo Financeiro em 30/11/2018

Receitas RS Despesas R$

365.378,12 0,00
239.632,65 0,00
108.995.36 0,00
108.995,35 0,00
118.011,62 0,00
115.170,24 0,00
114.154,91 0,00

0,00 0,00
116.326,93 0,00
115.124,97 0,00
117.675,84 0,00
116.604,44 0,00

Saldo Financeiro em 30/11/2019

Calculo Posicionado em 30/11/2019

9.198.813,51

Resultado RS
365.378,12
239.632,65
108.995,36
108.995,35
118.011,62
115.170,24
114.154.91

0,00
116.326,93
115.124,97
117.675,84
116.604,44

12.150.767,48

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
IPCA

Taxa de Juros Anual:
Item
IPCA
Juros
Meta
Rentabilidade %
Rentabilidade R$
Resultado %
Resultado R$
Demonstrativo 24

6,0000 %

Em 12 meses No Ano
3,.2748 % 3,1202
6,0000 % 5,4865
94713 % 8,7779

13,0217 % 11,9620
1.315.883,54 1.229.583,57
+3,2432 % +2,9271
+358.414,81 +327.052,27

Fonte: GERAF/COMIV

indice de Inflagio:

%o
%
Y%
%

%

No Més
0,5100 %
0,4868 %
0,9992 %
0,1374 %

16.516,79
-0,8533 %
-103.568,04

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢cGes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

r

\

2.12 POSICAO DOS RECURSOS DOS PODERES - TJA, TCE E MPE

SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS — TJA

Demonstrativo 25

Fonte: GERAF/COMIV

SALDOS VALORIZAGAO
FNPOPEIVESTIMIERTO 31/10/2019 29/11/2019 set/19 out/19 nov/19 | TRIMESTRE 2019 ULEE"SE: 12

BRADESCO IRF M1 - TJA R$ 22.381.409,81( R$ 0,6212 0,6016 0,2655 1,4953% 6,0093% 6,5803%
BRADESCO FI REF. DI PREMIUM R$ -| R$ 23.938.775,14
CAIXAFI BRASIL IRF M1 TP RF - TIA R$ 184.733.060,70[ R$ 185.313.791,06( 0,6268 0,6068 0,3144 1,5556% 6,1250% 6,7005%
BB PREV. RF IRF M1 - TJA R$ 180.710.774,36| R$ 181.265.354,27( 0,6193 | 10,5987 | 0,3068 1,5323% 6,0708% | 6,6393%
il LR I

TOTAL R$ 393.179.474,17 | R$  390.517.920,47

17




Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

COMPOSICAO DO SALDO TJA

FUNDO DE INVESTIMENTO set/19 out/19 nov/19
SALDO ANTERIOR 399.140.654,65 397.718.758,37 303.179.474,17
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 5.536.233,95 5.545.375,90 5.671.046,97
VARIACAO FINANCEIRA 2.480.957,64 903.334,51 1.194.740,16
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (9.439.087,87) (10.987.994,61) (9.527.340,83)
SALDO FINAL R$ 397.718.758,37 | R$ 393.179.474,17 | R$ 390.517.920,47

Demonstrativo 26

Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos ~-TJAM/FPREV

SALDOS VALORIZAGAO (%)

FUNDODEINVESTIMENTO 31/10/2019 29/11/2019 set/19 out/19 out/19 | TRIMESTRE 2019 ULE::;C; 12
BRADESCO INST. FIC FIRF IMAB5 R$ 15.027.138,35| R$ 17.248.921,31( 1,7580 | 11,6870 | (0,3896)| 3,0716% 4,9255% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM RS RS
CONTA CORRENTE

TOTAL R$ 15.027.138,35 | R$ 17.248.921,31
Demonstrativo 27 Fonte: GERAF/COMIV
SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS-TCE
SALDOS VALORIZAGAO

FUNDODEINVESTIMENTO 31/10/2019 29/11/2019 set/19 out/19 nov/1l9 | TRIMESTRE 2019 UL;';E: 12
BRADESCO IRF M1 - TCE R$ 7.061.838,29] R$ 0,6212| 06016 [ 0,2655 | 1,4953% 6,0093% | 6,5803%
BRADESCO FI REF. DI PREMIUM R$ -| R$ 7.799.796,42
CAIXAFI BRASIL IRF M1 TP RF - TCE R$ 72.638.914,48| R$ 72.867.263,59 10,6268 | 0,6068 | 0,3144| 1,5556% 6,1250% | 6,7005%
BB PREV. RF IRF M1 - TCE R$ 70.923.245,37| R$ 71.140.900,39| 0,6193| 10,5987 | 0,3068 | 1,5323% | 6,0708% | 6,6393%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE R$ 3.215.734,83 R$ 730.809,42

TOTAL R$ 153.839.732,97 | R$  152.538.769,82
Demonstrativo 28 Fonte: GERAF/COMIV
COMPOSICAO DO SALDO TCE
FUNDO DE INVESTIMENTO set/19 out/19 nov/19
SALDO ANTERIOR 156.783.790,54 155.668.630,53 153.839.732,97
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 2.368.358,95 1.738.581,72 2.670.383,28
VARIA(;AO FINANCEIRA 972.482,79 915.133,66 464.465,88
) SAIDAS FINANCEIRAS (4.456.001,75) (4.482.612,94) (4.435.812,31)
SALDO FINAL R$ 155.668.630,53 | R$ 153.839.732,97 | R$ 152.538.769,82

Demonstrativo 29

Fonte: GERAF/COMIV
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Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

RECURSOS DO MPE - FPREV
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV

Demonstrativo 30

Fonte: GERAF/COMIV

Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV

NCTUARIAL

2

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO ¢
31/10/2019 29/11/2019 set9 | ou19 | novi9 | TRIMESTRE [ 2019 “LEZSCE’: &

BRADESCO ALOCACAO DINAMICA R$  45307.967.95| R$  46.088.18721| 14811| 19081| (09463)| 24388% | 81403% | NC

BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ R$  1322150214| R$  12679.00144| 37075| 46634| (4025)| 40008% | 32692% | NC

BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 RS 80501307,03| RS 8066892246 14123| 12387| 02081| 28822% | 2.9359% | NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE 3 i RO

TOTAL R$ 139.034.980,09 | R$ 139.436.201,11

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacao Financeira

Cliente:

Governo do Amazonas - PGIMP2019

07/12/2019 10:56:09

Fundo Previdenciario

Més/Ano
12/2018
01/2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019

Taxa de Juros Anual:

Item

IPCA

Juros

Meta
Rentabilidade %
Rentabilidade R$
Resultado %
Resultado RS

Demonstrativo 31

Receitas RS
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.130.614,70
4.683.054,25
4.661.168.,61
6.692.727.22
3.644.592.21
1.219.736,18

Calculo Posicionado em 30/11/2019
Saldo Financeiro em 30/11/2018

Despesas R$
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
14.095,87
0,00

0,00
17.678,19
15.030,00

Saldo Financeiro em 30/11/2019

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
[PCA

6,00000°4

Em 12 meses
3,2748 %
6,0000 %
94713 %
8,9521 %

0.578.335,82
-0,4743 %

-554.291,60

Fonte: GERAF/COMIV

indice de Inflaciio:
No Ano

3,1202 %
5,4865 %
8,7779 %
8,4057 %

9.098.345.28

-0,3421 %
-401.943,02

98.872.776,18

Resultado RS
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.130.614,70
4.668.958,38
4.661.168,61
6.692.727.22
3.626.914,02
1.204.706,18
139.436.201,11

No Més
0,5100 %
0,4868 %
0,9992 %

0,5779 %
-803.485,16

-1,5615 %
-2.192.774,83
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Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuicdes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN

Recursos FFIN — Executivo

FUNDO DE INVESTIMENTO SALDOS
31/10/2019 29/11/2019

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO 602.109,51 35.646.812,27
BRADESCO FIC FI RF ALOC. DINAMICA -

COMPREV R$ 3.862.015,29| R$ 3.908.443,57
REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO R$ -l R$ -
COBERTURA DO DEFICIT - EXECUTIVO R$ 8.436.129,36|] R$ 33.489,10
SALARIOS NAO RECLAMADOS R$ 61.982,37 R$ 207.615,53
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1,00 R$ 770,00

TOTAL R$ 12.962.237,53 | R$ 39.797.130,47

Demonstrativo 32

Fonte: GERAF/COMIV

TAXA DE ADMINISTRACAO

SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS DO EXECUTIVO

ADMINISTRACAO

TAXA DE

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO ULTIMOS 12
31/10/2019 29/11/2019 set/19 out/19 nov/i19 | TRIMESTRE 2019 s

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 2.133.717,59| R$ 2.261.540,10| 04429 | 04560 | 0,3562 | 1,2604% | 5,3012% | 4,7576%
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA | R$ 41577.213,000 R$  41.367.207,38| 12,1183 | 1,7103| (0,5077)[ 3,3376% | 4,7741% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE 3 YR i

TOTAL R$ 43.710.931,59 | R$ 43.628.747,48
Demonstrativo 33 Fonte: GERAF/COMIV
TAXA DE ADMINISTRAGAOC DO EXECUTIVO ".,.‘M"ZQNP‘ROEF
COMPETENCIA DATF;EALIZADO - 2018 DATI:EALIZADO - 2019 DAR 2019
- - D D N-D
CREDITO i 8T CREDITO e L E T

Janeiro 17/04/2018 2.028.019.15 25/03/2019 2.117.692.34 |DAR M= 174
Fevereiro 25/05/2018 1.922 235 _0F 25/04/2019 2.158.898.48 [DAR MN® 261
Marco Z21/06/2018 1.930.760_10 24/05/2019 2 087.304.05 |DAR M 342

Abril Z25/0T/20158 1.965.830.90 25/06/2019 2.291.F16.85 |DAR M® 420

Maio Z29/08/2018 1.993.345_90 25/07/2019 2.308.914 62 |DAR M 490
Junho Z25/09/2018 2. 396.062.90 23/08/2019 3146 475 83 |DAR N® 619

Julho 31/10/2018 1.914_560_56

Agosto 28/11/2018 1.999.315_99

Setembro 18/12/2018 2.015.844_51

Dutubro 28/M12/2018 1.960.281_29

Movembro 25/01/2019 1.985.215_89

Derembro Z26/02/2019 3.492 021,53

TOTAL 25.603.493.79 14.111.002,17

Demonstrativo 34

Fonte: GERAF/COFIN
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Nota 1: Conforme LC 169/2016 a aliquota para Taxa de Administragdo é de 0,4% (zero virgula quatro por cento) a
partir de abril/2016 e 0,5% (zero virgula cinco por cento) a partir de janeiro/2017.

Nota 2: Nos termos 0 Art.83 da Lei Complementar n°.30/2001, Texto Consolidado em 29.07.2014: "E obrigac&o do
Estado: (...) Il - fornecer ao AMAZONPREYV, até o vigésimo quinto dia do més subsequente ao pagamento dos
servidores, o valor da Taxa de Administracdo de que trata o art. 80. 8 1.° Na hip6tese de mora no recolhimento ou
repasse, pelo Estado, das verbas tratadas nos incisos | e 11 deste artigo, pagara ele, pelo atraso, multa mensal de 1%
(um por cento) ao més ou fracdo. § 2.° No caso da taxa de administracdo, a multa prevista no paragrafo anterior
somente seré aplicada se houver atraso consecutivo de trés meses no recolhimento ou repasse da respectiva verba.

AMAZONPREV

TAXA DE ADMINISTRAGAO - ALE - 52.855-2

REALIZADO - 2018 REALIZADO - 2019
- o

COMPETENCIA gﬁ':;glﬁ VALOR (RS) gﬁ};ﬁl% VALOR (R$) DAR 2019 N

Janeiro 26/12/2018 51.714.55 | 25/06/2019 73.733.68 |DAR N.473

Fevereiro 26/12/2018 32.257.49 | 08/07/2019 65.752,15 |DAR N°.474-475

Marco 26/12/2018 29.430,93 | 08/08/2019 32.898,74 |DAR N°.551

Abril 26/12/2018 2983610 | 09/08/2019 32 811,42 |DAR N®.551

Maio 26/12/2018 30.473.17

Junho 26/12/2018 30.481.42

Julho 26/12/2018 31.391.16

Agosto 26/12/2018 32.742.86

Setembro 26/12/2018 32.283.83

Qutubro 26/12/2018 32.497.86

Movembro 26/12/2018 32.101.81

Dezembro 26/12/2018 39.252,62

TOTAL 404.463,80 205.225,99

Demonstrativo 35 Fonte: GERAF/COFIN

Nota: Apo6s reunido entre técnicos da Assembleia Legislativa e esta Amazonprev, no dia 27.08.19, dirimiu-se as
divergéncias identificadas nos repasses da Taxa de Administracdo da ALE, haja vista a Assembleia ter se baseado em
parecer da Procuradoria Juridica da Casa, que manifestou entendimento controverso de que a base de calculo da
referida Taxa deveria ser calculada com base no més anterior, contrariando o disposto no Termo de Adesdo celebrado
em julho/12 e a Lei Complementar n°.181. Esta legislacdo dispGe que a base de célculo considera o exercicio
financeiro anterior. Os técnicos da ALE aquiesceram aos argumentos da Amazonprev, de que base de calculo precisa
ser ajustada e, portanto, entregaram planilha de calculo corrigida, para os exercicios 2017 (Dez), 2018 e 2019. Feito
0 encontro de contas, a Assembleia repassara o valor complementar de R$ 1.466,44 (um mil, quatrocentos e sessenta
e seis reais e quarenta e quatro centavos). A partir da competéncia de agosto/19, as bases considerardo o exercicio
anterior, ou seja, agosto/18 e assim sucessivamente.
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TAXA DE ADMINISTRACAO - TCE - 61.024-0

.......

COMPETENCIA

REALIZADO - 2019

REALIZADO - 2020

DATA DO
CREDITO

VALOR (R$)

DATA DO
CREDITO

VALOR (R$)

DAR 2019 N°

Janeiro

Fevarairo

Marco

Abril

Maio

Junho

12/08/2019

45.680.58

Julho

27/08/2019

45.514.74

Agosto

Setembro

Cutubro

MNovembro

Dezembro

TOTAL

92.195,32

Demonstrativo 36

Fonte: GERAF/COFIN

OBS: TJAM e MPE ainda ndo repassaram os valores da Taxa de Administracao.
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ENQUADRAMENTO | - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA

Enquadramento | — Segmento de Aplicacdo — Renda Fixa

ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
~ PAI 201 LIMITE DA Resolugdo CMN n°
SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA 0 ngMlTE RESOLUCAOQ 3.9922/2010
LIMITE ALVO SUPERIOR
TITULOS DO TN R$ 628.739.740,27 11,00% 11% 100% 100% art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 252.406.254,66
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.649.879,22
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 272.075.322,29
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 901.089.149,08
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 180.136.637,69
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 23.434.070,60
CAIXAFIBRASIL IRFM 1 TP RF R$ 258.181.054,65
54,11% 50% 100% 100% art. 7°, inciso I, "b"
CAIXAFI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 776.796.264,83
CAIXAFI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 86.964.406,93
CAIXAFI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.537.083,42
CAIXAFI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 51.949.827,85
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 53.450.194,19
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$  108.368.462,49
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 63.745.000,02
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 42.401.252,65
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 261.917.736,18
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 103.294.286,96
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA R$ 100.778.316,11 19,54% 40% 40% 40% art. 7°, inciso IV, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAQ ATIVA R$ 9.336.501,90
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 267.819.534,54
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$  331.464.238,65
ICATU VANG. FIRF INFLAGAO CP LP R$ 12.741.510,61 0,22% 1% 2% 5% art 7°, inciso VII, "b"
TITULOS CVS RS 1233489696)  022% | evoumomamenro | evounomamento e
TOTAL RENDA FIXA R$  4.863.611.622,75 85,09%
ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL TOTAL % DA CARTEIRA PAOR LIMITEDA 1 Resolugio CMN r?
LIMITE RESOLUCAO 3.922/2010
LIMITE ALVO SUPERIOR
BRAQESCO INST IBR X A~LPHA R$ 30.887.141,46 0.98% % 15% 30% art 8, inciso |, "
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 24.882.120,83
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPAFIC FIA R$ 63.942.188,09
CAIXA FI AGOES CONSUMO R$ 4.978.959,41
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 147.095.561,50
Ty ,ACOES DUNAMIS FIC RS _ 138.000.778,68 13,50% 8% 15% 20% art. 8°, inciso 11, "a"
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 252.166.633,25
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 62.723.302,30
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 31.360.951,63
SANTANDER SELECAO TOP AGOES R$ 71.640.744,59
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 12.793.062,36
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 6.132.936,65 0,43% 3% 10% 10% art. 8°, inciso 111
CAIXAFIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Il R$ 5.914.894,42
TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 852.519.275,17 14,91%
TOTAL GERAL DAS APLICAGOES R$ 5.716.130.897,92 100,00%

Demonstrativo 37

Fonte: GERAF/COMIV
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ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO 13

~ Resolucdo CMN
SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA o 3.9922/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 252.406.254,66 4,37%
BB PREVIDENCIARIO TP VI R$ 19.649.879,22 0,34%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 272.075.322,29 4,71%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 901.089.149,08 15,59%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$ 9.336.501,90 0,16%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 180.136.637,69 3,12%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 258.181.054,65 4,47%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 776.796.264,83 13,44%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 86.964.406,93 1,50%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44,537.083,42 0,77%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 51.949.827,85 0,90%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 42.401.252,65 0,73%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 261.917.736,18 4,53%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 103.294.286,96 1,79%
BRADESCO ALOCAGCAO DINAMICA R$ 100.778.316,11 1,74%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 30.887.141,46 0,53%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 267.819.534,54 4,63%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 331.464.238,65 5,74% 20%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 23.434.070,60 0,41%
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 63.942.188,09 1,11%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 138.000.778,68 2,39%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 4.978.959,41 0,09%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 147.095.561,50 2,55%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 252.166.633,25 4,36%
ICATU VANG. FIRF INFACAO CP LP R$ 12.741.510,61 0,22%
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 53.450.194,19 0,92%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 108.368.462,49 1,88%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 24.882.120,83 0,43%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 62.723.302,30 1,09%
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 71.640.744,59 1,24%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 31.360.951,63 0,54%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 12.793.062,36 0,22%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 6.132.936,65 0,11%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 63.745.000,02 1,10%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.914.894,42 0,10%
TOTAL SEGMENTO APLICACAO R$ 5.075.056.260,69
TITULOS DO TN R$ 628.739.740,27
IMOVEIS R$ 62.060.000,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1.160.103,68
FCVS R$ 12.334.896,96
TOTAL DO RECURSOS R$ 5.779.351.001,60
Demonstrativo 38 Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Enquadramento Il Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplica¢des em cotas de um mesmo fundo
de investimento ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicacdes dos recursos do regime préprio de
previdéncia social.
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ENQUADRAMENTO 11l - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS _ PATRIMONIO % DO PL DO | Resolugso CMN n°
ART 14 TOTAL APLICADO  |LIQUIDO z(; FUNDO - SUNEE 3.952,2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 252.406.254,66 7.434.585.418,43 3,40%
BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 19.649.879,22 684.460.380,72 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 272.075.322,29 2.996.336.299,76 9,08%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 901.089.149,08 7.846.560.538,65|  11,48%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$ 9.336.501,90 9.385.285.182,14 0,10%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 42.401.252,65 311.365.665,57|  13,62%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 261.917.736,18 5.289.325.651,57, 4,95%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 103.294.286,96 831.823.872,67| 12.42%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 100.778.316,11 1.015.325.062,17 9,93%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 30.887.141,46 20822255891  14,83%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 258.181.054,65 10.884.142.147,81 2,37%
CAIXA FI BRASIL IMAB 5 TP RF LP R$ 776.796.264,83 9.996.525.968,83 7,77%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 86.964.406,93 3.038.651.285,90 2,86%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.537.083,42 260.764.364,31]  17,08%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 51.949.827,85 212.006.249,68 24,50%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 331.464.238,65 9.094.359.000,50 3,64% 15%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 4.978.959,41 440.383.541,33 1,13%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 267.819.534,54 5.189.532.772,55 5,16%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 63.942.188,09 897.366.609,43 7,13%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 147.095.561,50 2.239.240.686,39 6,57%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 138.000.778,68 3.818.759.95349|  3.61%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 180.136.637,69 1.298.833.749,12|  13,87%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 23.434.070,60 1.030.045.605,16 2,28%
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 71.640.744,59 728.046.066,33 9,84%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 31.360.951,63 712.083.427,80 4,40%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 252.166.633,25 2.037.041.662,03]  12,38%
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF R$ 53.450.194,19 620.089.599,91, 8,62%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 108.368.462,49 1.315.439.822,55 8,24%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 24.882.120,83 202.956.513,51]  12,26%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 63.745.000,02 2.038.510.561,95 3,13%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 62.723.302,30 1.600.410.389,56 3,92%
TOTAL R$ 5.037.473.856,65
PATRIMONIO
AZes iz 'NVES;\T;\T’f 'i';‘Tgolo LIMITES GERAIS | toTAL APLICADO  [LiQUIDO DO FUNDO -| % DO PL i
! R$
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.914.894,42 293.742.121,08 2,01%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 12.793.062,36 370.626.417,47 3,45% 5%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 6.132.936,65 575.084.073,69 1,07%
ICATU VANG. FIRF INFAGCAO CP LP R$ 12.741.510,61 539.431.050,15 2,36%
TOTAL R$ 37.582.404,04
| TOTAL [R$  5.075.056.260,69 |

Demonstrativo 39

Fonte: GERAF/COMIV

Nota 1: Art. 14 O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em um mesmo fundo de
investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patriménio liquido (PL) do fundo;

Nota 2: Art. 14 § 1° O limite de que trata o caput serd de até 5% (cinco por cento) do patriménio liquido dos fundos
de investimento de que tratam os incisos VII do art. 7°, l11 e IV do art. 8° (ver Enquadramento 1);
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Nota 3: Art. 14 § 3° Em caso de os limites de que tratam o caput e o § 1° deste artigo serem ultrapassados em
decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, 0 regime préprio de previdéncia social devera adequar-
se em até 120 dias;

Nota 4: Art. 21. 8 1° As aplicagBes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversdo de
cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento entdo vigente poderdo ser mantidas em carteira até a
respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FI Brasil 2020 V
TP RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o resgate dessas aplicaces ocorrera no
vencimento dos TPF que compde a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024, respectivamente.

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS - ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTALDERECURSOS [, - ACOES- |, ~ o

GESTOR DE RECURSOS - :,\?Elﬁgslsg a | AMAZONPREV A’S%EBRGEESUTRAZOS R e
oUT/9) EM Rs M1 | (NOVEMBROP2019)

BBDTVMS.A R$ 1.062.808,43| R$ 1.454.557.107,15 0,1369%

ITAU UNIBANCO SA R$ 754.41552| R$  616.858.062,81 0,0818%

BRADESCO R$ 580.344,85| R$  539.278.733,36 0,0929%

CAIXA R$ 375.350,84| R$ 1.560.786.730,16 0,4158% %

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A | R$ 284.180,76| R$  306.572.404.51 0,1079%

BANCO BTG R$ 106.387,10| R 62.723.302,30 0,0590%

BANCO SAFRA R$ 10358090 Rs  82.670.999,03 0,0798%

ICATU VANGUARDA DTVM S/A R$ 25.052,49 | R$  451.608.921,37 1,8027%

Demonstrativo 40 Fonte: GERAF/COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplicacBes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim definido pela
CVM em regulamentacéo especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores
de Recursos de Terceiros.
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PATRIMONIO TOTAL

FPREV PODER EXECUTIVO

SALDO

FUNDO DE INVES TIMENTO FPREV - EXECUTIVO RS 426728508458
TITULOS PUBLICOS - NTNB RS 62661038196
TITULOS PUBLICOS - CVS RS 2.334.896 96
TMOVELS RS 62.060.000,00
DISPONIEILIDADE FIN ANCEIR A EXECUTIVO RS
TOTAL RS 4.968.201.263.50
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 10.021.409.17
ALE FPREV TITULOS PUBLICOS RS 212033831
ALE FPREV DBPONIBILIDADE FINANCEIR A RS i
ALE FFIN FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 377.517.95
ALE FFIN DISPONEILIDADE FINANCEIR A RS 1.00
DISPONIEILIDADE FINANCEIRA - ALE COBERTURA RS i
TOTAL RS 12.528.286,43
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJMPE SALDO
MPE FPREV FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 30 436.201
MPE FPREV DIS PONIBILIDADE FINANCEIR A RS i
MPE FFIN FUNDOS DE INVES TIMNENTOS RS 75433547
DISPONIRILIDADE FIN ANCEIR A - PGIMVPE - FFIN RS i
DISPONIEILIDADE FIN ANCEIR.A - MPE COBERTURA RS 187.418.23
TOTAL RS  140.377.95481
DFENSORIA PUBLICA - DPE/AM SALDO
DPE FPREV FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 0.956.121,02
DPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | RS i
DPE - FFIN FUNDOS DE INVES TIMEN TOS RS 291.170,00
DISPONIEILIDADE FIN ANCEIRA - DPE - FFIN RS i
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DISPONIBILIDADE FIN ANCHEA - DPFE COEBERTURA

B% -

TOTAL R% 10.147.291 02
TRIBUNAL DE JUSTICA - TJ/AA SALDO
TIAM FUNDO'S DE INVESTIMEN TS B3 3%0.517.92047
DISPONIEILIDADE FIN ANCHEA - TTA B% -
'1':|'-_'L"-.II_FPE_'E_"' 'r FL-x. ]}Cr_.l]}E ]-_a.'.;Er_.m-_-.. ET;:.. ..................................... R 5 ............. 1 _: 452 :13 1
DIEP{)\\[E]]_]I}&‘DEF]}ILHEE]F_%_HQ_FPEEE ................................. Rg_

TOTAL B  407.766.841.78
TEIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/AML] SALDO
TCEAM FUNDOS DE INVESTIMENTO S B3 151.807 26040
Dlgmgmummgmaj\cm_a‘_m ..................................................... R 5_-33.33.-::.41
T-:E fﬂl_m' 'r 1:1_;3 ]}Cr_.,DE ]'_HH'.;Er_.;I]:-.. EEE ............................... R5 .............. 31 __:.4315;1
DISPONIBILIDADE FIN ANCHEA - TCEFPREWV B3 -

TOTAL

E3 155790221 64

OUTROS RECURS0S

SALDO

TAXA DE ADMINISTRAGAQ EXECUTVO

B3 4362874748

DISE. FINANCEIRA - TAXA DE ADM. EXECUTIVOD

DISP. FINAN CHEA TAXA DE ADMINISTRACAO TCE | -
FUND) HNANCEIRO - EXECUTIVO B3 3564681227
FL-H;]}CH wﬁf.__x. EEIE_.:_E.:'\.IEE_E'.'_ ............................................................... R 5 ............... 3 2334_133 e
DIgmexﬂmi_mmgmg ........................................................ R 5__533
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECUTIVO - COBERT. DEFICIT | E% 35348010
DISP. FINANCEIRA - SAL WAQ RECLAMADOS |2k 207.61453
e i e

TOTAL

E3 84 440142 42

TOTAL GEEAL

Es 5.770.35]1.001,60

Demonstrativo 41 Fonte: GERAF/COMIV
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EVOLUCAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV
5.779.351.001,60
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Demonstrativo 42 Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Conforme PPA 2019-2021 o valor projetado para 2019, equivale ao total de R$ 5.271.918.303,00
(cinco bilhdes, duzentos e setenta e dum milhdo, novecentos e dezoito mil, trezentos e trés reais).
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2.14 EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR BENEFICIO -

ITEM 3.2.1b DO PRO-GESTAO
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[ 2.15 EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E

ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO - ITEM 3.2.1 B DO PRO-GESTAO

FPREV CONSOLIDADO
Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 32.477 36.835 38.492
Meédia da Remuneracao do Ativo 3.120.70 3.098.,09 3.916.79
Numero de Beneficiarios 427 610 734
Valor Médio dos Beneficios 2.053.99 2.036.96 2.202,67
Total da Massa do FPREV 32.904 37.445 39.226
Custo Total do Plano (R$ mulhoes) 8.209.05 9.339.76 11.931.30
Custo do Plano em % da Folha 41,82% 42,58% 42.89%
Superavit Atuarial (R$ milhoes) 314,16 541,70 484,82
Superavit Atuarial (% da Folha) 1.60% 2.47% 1.74%
Folha Salarial Futura (R$ milhoes) 19.630.10 21.92928 | 27.812.42
Investimentos do FPREV (RS milhoes) 2.706.66 3.357.17 4.064,31

Demonstrativo 45

Fonte: Célculo Atuarial Data base 2018 Ano Base 2019

FPREV EXECUTIVO

Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 32.231 36.594 38.238
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo (em RS) 3.078.66 3.053.30 3.862.75
Numero de Beneficiarios 427 610 734
Valor Médio dos Beneficios (em RS) 2.053.99 2.036.96 2.202.67
Total de Segurados (Ativos + Beneficiérios) 32.658 37.204 38.972
N° Beneficiarios/Ativos 75.5 60.0 52.1
Custo Total do Plano - VABF (em RS Milhoes) 8.107.03 9.206.43 11.768.15
Custo do Plano (em % da Folha) 42.26% 42 97% 43.27%
Superavit Atuarial (em R$ Milhoes) 23351 456.61 385.30
Superavit (em % Folha) 1.22% 2.13% 1.42%
Folha Salarial Futura (em R$ Milhdes) 19.183.27 | 21.419.28 | 27.197.33
Saldo dos Investimentos (em RS Milhdes) 2.701.00 3.349.60 4.052.22

Demonstrativo 46

Fonte: Célculo Atuarial Data base 2018 Ano Base 2019
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2.16 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS - ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO

[

dVINOD/4vd39 -8juoH

/¥ OARRASsUowaq

1 - - 7 - . . Sasall fn - -
oezue | (Elswzl | SIOTEOND | SIOZOURD | EMODINSIGC BUSSEIL | oot sew sod meauos op eoustie sp czexd o bonig SI0AVOINNWOIITAL OINGZO| ogdefiovasy - g N LOVL
. . 0C0003NEME ... $353N 21 30 000NH3d N ¥0d 'SH0Z/00N OLVHLNGD P sediBouas
oozo | (sepoee | Bizeo0 | @0CEE0 | oo REERENL | oA 30 0zvasd 07 Oyd¥ONHONd S305YOINNOIITAL OINGZO| o2 d- N LOVL
, %188 )
. . al0003NGIE | 30 W30N0 YN SOAINN3S 30 ONIDSIHOY HINOWONd R  ogleBounig
BlOZTOR0 | (slepsge | LOZROCD | LOZEORO | ) oomnigz PP |3's353m 21 30 00034 NN MO SIOZI00M OLYHEINGD SIQUVIINMNOITIAL OINOZO! - 5 etesayy - o LWL
30 OWH3L 00 YIONIOIA 30 0Z¥dd O HYOOHHONd
. £C000SNZME | ... . 5353W(3700) 71 HOd :
il [s)ey e I ! 2'801 8 ; g 7 ) oedefavoug - 7,
LOCTOR | (SpooE | OCEDND | OZEOED | e OBV s o) ino 0 OMEL 0O OYAVOOHNO: 305YIINNNOOTTEL OINGZO)| o2 d- TN LOVL
'QLOWSY 4N %08 3 YOVZIIEYLS3 YOI 13
_ - 3034 WIOWN ZOA 'SOOVQ 30 SYWALSIS SOV T3 , -
wozeoe) | (Sepish | siozoieo | sizeono | SO UERNC 0meroi |0diL WS “T¥307 OLNGWIONILY WOD OYSNILNNYIN 30 SIOVONNWOITTAL ONOZO| L0 celermns- 1 1t 1oL
LGLO03NG S0OUNN3S 30 OFIVLSIud YN %IBEE 30 TWNINIOHId : .
ON S340TYA 30 OVSS3MANS ¥ H3NOWONd
dN MOWE 30 YIWALSIS V¥V OMMdONd ¥ILINTD
V1Y 3 SIANIAISTY SOIINIAL 30 Oy HWZIIEINOdSID
- WOD COLOWIY dn M¥O¥E 3  vOVAavis3
114
siwzzuey | (skpsse | seoso | swzmoe | zwoamske fowosss oo o USRS o o S309WIINNNOITTAL OINQZO SHOZH 1D
SVAALSIS SOV “¥3Y DWAL W3 W07 OLNINIONALY
WOD OW'NILANYIN 30 SOOIAN3S 30 OYAVLSIud
omuwz) | eousBip | 300 | mmewssy | oyusdwg 10[ep ojalqo opejenuo) oApIpyjolEnUOD
0JERUOD

37



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

dVINOOD/dVH39 8juoH

8¢ OAlJeJISUOWa(

D2DD03NLLDE

SOHIIONYMNI
SOLE53 500 OALVOH1IH CULNIWYDYd W0 "21DZTIZN0E

oedeboug

cozewen | sepsee | swozmemio | esczmenen CEZP8ZIE |OHIVEWHL 30 YALIIOO OYANIANDD ¥N 3SVE WOD 2N YWSTEYND YHISHEEE H W .
BE00aNEL0T S0038d 30 O¥AWNLOYA3H 3 S3SIW (3200) ZL Hod # OgSRIEIY TN LoV
TWNLYHINGD VIONZOIA 30 OZ¥Hd 00 OyIvVD0ouN0ud
. OOY1YHINOD HOTYA OO %8701 30 T¥NINIOMId —
siozeuen | (sepzs | swozeoun | swozeowo | eewomsnmie foemeszz OM STO0TYA 30 O¥SSIMNS ¥ QONYTISNI OO¥LION N VWSIHEVID VEISHEES H | 55 celemy - | 0 Lo
0L3r80 00 CALLYLINYND 00 O¥ANNINIG ¥ ¥3A0N0Hd : -
zeoooansioz | . VZ3dNIN
siozmony | (skewsss | swozeaie | swozmomo | GOSNl PSTOTEE | usunscion 30 svaEs SOAIANIS 30 OY VLI 3N YWSIUVNG VHITHLIS H W SHOTILL 1D
o s3s3m
pzozsoizs | (ssisswzy | eozenm | esozmoue 1LS003NEIGE [rerckone i3200) 21 30 OOCK3d WN HOd 'SLOZ/E00N OLYHINDD w'S ouvTa| oedeBauoid - £ N 1OV
30 OWH3L 0O VIONZOIA 30 OZvid O HYDOHNOHd
$OD003NELE o S35
aozzoe | sepsee | swozseso | smoesom | SOSMNE bosioor i3z00) 21 30 OACK3 WN HOd 'SLOZE00N OL¥HINDD WS ouvT0| oglelovold - £ N LoV
: 30 OWNEL DO VIONIDIA 30 0Zvd 00 OYIVD0ouN0Ud
. DZ0O0INEIOE | ... S353N T4 30 OO0 NN BOd "510Z/800N OLVHLINOD .
) (s)en J | OZ/os LOTSOEL ! h -] oedeBauoud - 7
BlOTE0/E e B AN INTIT e 30 OWHEL OO VIONIDIA 30 OZvd 00 OYIVD0oHN0Hd e 7T eN Lov
. L00003NLVE | .., 5102/800.N OLVHLNDD .
P s)el 7 LOT/SH ; g oedeBovoug - |
4H0Ts0in WEPSEE | BIOCROED | SMTENDE | oceppaneinz [T OTDOF 30 OWNEL 00 VIONZDIA 30 0Zved 00 OYIVOOoHN0Hd VS oEvIa) o 97 heNLoVL
VEDDDANSHOZ | oo
siozconz | (stewsse | siomsemo | swozmonz Fe'sroow VINDATT31 30 SOSIANIS 30 OYIVISTHd WS 01D SHES 1D

'BIE00ANSHOT

38



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

dVINOD/4VH39 ‘8iuoH

61 OAlRAISUOWSQ

FDODDEMNLHDE .
. . - - AFHANOZYNY O -IwanNnd WS YVIDH3INT
s)ey
D202/ LIED islew szg1 SHOZILLTD SLOZI-HED M,MMMMMMHH [poosrBLsL W WUV WIRMLIIE YI9H3INT 30 OLNIWIDIINHOA 30 YHOOINE/ 1510 SYNOIYHY shoeiEr 13
. . . S3S3aN
DEDEran e (s=)saw z1 BLOZISET SL0ZBLED EBEDOSMNELOC [0B'089°ZER (3z0a) T1 30 Ca0IE3d NN H0d SLHIE LN OLYHINGD W YINSIEYND YHISHE3dH W Q.m..m_mmn_._._u._n_ — B oM LI
30 OWEAL 00 VIONZDIA 30 0Zvid 00 OYOYDOoUHOHd
GI0Z7L 0D 30 HYLNOD ¥ O_.mmui_-_._.u.a.n_m_m
W1S30 SOHIFINYMIY SOU343 500 OALLYOH1IH p—
610800 (shew ag glZElen SLOTRIST EGFODSMNGLOT [BL'S0EE COLNIWYDYd  WOO ‘GO OHIWEWHL 30 YALII0D SN YINSTIEWND VEISHESAHN| cESEsEY - B M LWL
CYONIANCDD WN 3SVE WOD %ISI0F 30 TWNLINIDYU3d = "
OM  S003dd 30 OvdYNLIVHIH v H3AOWOHd
SLOTIL LM SIUOE
BLOEr30/eD (s)eIR &F) BLOZHNED SL0ZEN LD COCDO3MELDE  |DE'SOL ST CLYHINGD 30 OWH3L ON SOOVLISIdd SodiaH3s SN VINSTEVND VHISHEIAHW| oelesy - 1 N L0V
SO¥ VZ3I4AWIT 30 S3AANIDV (SI00} TO WYNOIDKY = -
2DD003NELOE ‘ . s353n
BLOT/a0en (s=)saw 7| gLoZranal FLOZBLED ._“_mmn_n_m_?_m.. oz 4195 BEE \F204) 21 30 O30IE3d NN Hod ‘GLOE L kM OLWHINGD W YINSIEYND YHISHE3dH W Q.m..m_mmn_._._u._n_ -8 oM LWL
! 30 OWHIL 00 VIONIDIA 30 C2ved Od Q.m.Uf.mVOIW_OIn_
¥ (s)en ZICTY i - IO = SIOER,
BLOZ/B0/ED SIeip £ SL0zE0%0 SLOZAAT0 JBCO0SMNELOE P L09°5 “2,09%5'T 50 [EuSouad ou sodasd ap cefemoEdal FAROWaIY IW YWSIHEVND VHISHEIAHW oedesmy - G N L0V
I | TO003MELOT P SASINZTZ0Q) TL YO SHOT/E kel OLVHINGD
K (5)el 2L OTrE 1 : S oedefauoud - &
BlLOZ/E0/ED 1BIp SEE L10TE0IE LMOEROED ‘CASO0INLOT D0'558 5TT 50 OWHIL 00 MIONSDIA 30 OZvid 00 OyVooHNoHd W YISTHYND YHITHHId H W| 28 d - oM LIWL
: . - R ) . _ N 2L0E7LL 0T cwedes) 30 engajo]) oeluaauog SENOES,
2L0TAOED (siem iz 110Z/5HED ZLOTIL0ILD DEC003NLLIE  |DS'E08 EE eu 2seq WOD 5431'E), 2P [EUssed ou sodard ap DeAemeday SN YWSIHVND WHISHESIH | o cese o own

39



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

dVINOD/dV4d39 ‘8luoH

0G OANRJISUOWaQ

o EDODOSMELEE | ... . SISIN Z1 30 OO0HT AN HOd "B10ZE00N OLYHINGD WS SYNOZYWY S00%d
iG1 (s)e T | | \ ! : : ocedefououy - £
BlOzR0E JERSEE | BLOZUOED | EHOTE0S gesomansioz | oL TEE 30 OWNEL 00 YIJNZOIA 30 0Zvdd 00 OYIvO0oHHoNd 30 OLNIWYSSI00H Wyaoud| - = BN LOWL

_ o — FBIDOSNELE | .. . S353W Z1 30 0003 NN HOd 9L0T/E00N OLVHINDGD WS SYNOZYWY SO0¥0| . semonons -
BIOTROEL | sERSEE | ZI0TRQOE | LMOZROSE | empoamaaoz |FUPLFET |30 owesl 00 VIONSSIA 30 0Zvid 00 OYIYDOHEOH 30 OLNINYSSIION Wyaoed| 50 e "N LoVl
] ; TYNOIHTY
_ -~ A i SNNG W3S sdan 0f wuvd sdaw 02 30 3QvaIDOT3A WS SYNOZYWY SO0%d ) sopeg
e e B T e W OONYLNSWNY 'OO¥DI0S30 XN OO OLNIWIOSNHOS 30 OLNIWYSSI00Hd WYOOHd| 5P osessiy - | N LIV
ov JANTHIITH  OVAVESLTY  HIAOWOHd
CODDDINLME | ... . SdEN 02 30 ITYAIOTIA WD V5 SYNOZYWY S00¥a
Lomsoiss | (slemcse | SHOZLOLD | SHZBOIL | g o0y [VESLEET ‘IINHIALNI ¥ OSSIIV 30 SOMANIS 30 OyIWLSIHL 30 OLNIWYESID0NL W00 SHZE LD
SO0D0ANEHIE
‘EZ000INEMZT | .. OIMYLNYS OLNIWYLOSST 3 TaAYLOd
\zozsoied | ISlemazel | SLOZUOWO | SLOZBOD | .goppqay, g [0C6SE86S YNOY 30 0LNGWIDANEOS 30 S031AN3S 30 Oy IVLSTud WS THINIIENY SNYNWI Suz 19
‘ESE00INDLOT
EEOD0SNALGE
- ‘ZounoanEoz | OLYHINGD|  WOLT YOLLYWNNHOANI OLNEWYTENY sopeq
Tl (shEl ZI l 121 = 5
B e Bl B szonoanzior [0 30 OWH3L OV VIINVHYD 30 YINSNYID 30 OWSIoN YIHOSSISEY VONIOY| =0 oefesy - | N 1oVL
ZIFO0INDIOT
EEZO03NSLZ .omuaﬂ.:-ﬂm:u & 0mu:m5 LB OMUD3)
. i apodns 0oIUcE  CUAUBWAN OpUAMGAUE S08MUES 2P| WOLT WOLLWWHOHMI OLNIWYrINYTd
vzozzuee | (sshsswos | sL0ZhoSD | SHO0ZEAEZ | 'ESODDINSIOZ JODOVESZET  |oaei d eu ouco weq eueruspiasid o ap opessi 0SS5 67 YOOy L0291 1D
EE0LOINSHOT @ CpEZiewsoul ewalsis 3p osn ap eduaon ap opdisinby|
. +ODDO3NECZ 50 TWNUNIOHId ON OLYMINGD 00 TYSNIN #M%_ﬂm WS VIONANT ssuofEf,
B L B .mm_wmmwﬁ.% FLEMDEON o paNEnaTy M 0t vavd M3 OEZ 30 WOYLYHINGD 30 YHOOINSIMLSIO0 SYNOZWWY| =0 ogiessy - | N 1oL
: SININTVIDINL YONYWIA wa OW3N03H ¥ HIAOWOHd

40



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

dVINOD/4VH39O ‘8luoH

TG OAlRJISUOWRQ

21D0D03MELIE

WOdILE08E F 30 505384 30 2LsNrYSy

oefefiouy

glozei | (sepgee | swezue | siEmimo 02097081 WOD 's353IN (3Z00) T4 MOd LMEFLMN OLVHLNOD dd3 - VO SOIINEAS Ty A
FES00INEIT 30 OWd3l 00 YIONIOIA 30 OZvHd O HYOOHNOHd = OSSesY - LN LOVL
SAUNYIHEYS
S SOSMINOD 30 WNoy 3 ¥Y 30 OyIvNIONLEM
swzzivo | (skewese | nozewsz | sezewvo | SCCVSE S foonoszes 30 SOLNIWYAIND3 30 OyIVIVISMIS3a  no ddd - WAL SOHANIS MY 2V0TFL 1D
DYV TYLSNI 30 SOMNANIS 3 VALLIHHOD 3 YALLNIATEL
OFANILONYIN 30 sO0diAM3s 30 oydwis3ud
. N ‘80T S0 [EMuEEd ou JOJER SOJYHSITEL T oedefoumiy
f { e ] N i1} 1! 3L0E 1 " = . =
OZOZTOLL (slepgee | ALOZOMLL oz BILIDSNELIT O5'ESG'LED 2p oessaudns 2 sasaw z| siew sod oEuen op oefefounig| SOEMBOD 30 VIS ISYHE vSIuaNa| = cefemy - N 1OV
_ R _— . ZIo003NSHE | .o $353W (3200) TH 30 OQOIKSd WN O 0N SO4vEOTTELA| L osemonor s
BIOZOME | (sslsswzh | BHOZOMEL | SHOOMRY | eouppangioz [PPRHYCYR lolwuinoD 30 OWN3L 00 VIONISIA WO OyOVOOHNOoud| SOISHN00 30 vuIFISYyE veduawa| °F 2 TE LN LIV
_ o A . szooosnsioe | .o 5353 (3200) T1 30 OTOINId W HOd "FLOZELN SOAVEOTTEL 3| | spanars -
BLOZMLAL | Sepgse | LHOTLAAD ) LROZOMRY | coppannioz [P lolwuinod 30 Ows3L VIONZSIA WO OyOvOOWuOoud| SOISHN0O0 30 vHISTSYHE vsIuawa| o 27 EeN LIV
sozouns | Gepie | mozsose | mozsons | cesseaniioe preseize [0 soduwss - o oxawe ow_,ﬁ.ﬁ“mﬂzﬂm " VNISRO SOMHO0 30 YU TSNS Fog | 50 ceSemY - | N 19w 1
"0EE00INLLOT DLVELINOD OO Ovd 3 XJ03S SOXENY SO0 OFSITONG = : :
BHODDINLHE | .o SO4VH931EL I
SJEl
nozonks | (skewsse | stz | swozokne | oolto B foraiszis W3IOWLS0d 30 SOINMTS JAOIWLSTA| (oo e e aWg SHOTEL LD
WdAD-%10'2 30 STHOTWA 30 LSNMVIH WO ‘SISIN : ;
. - - S I ‘ e pri V'S SYNOZYIWY S00Va opdefoucid
53w &l . GOO0ZNG! i3zoa) ; s
mzozonst | (ssksawzy | ewozomo | erozmow pSoODINEIE oe'ceeest 3z00) 71 30 OO0KEd NN H0d "9L0TE00N OLVELNDD 20 LNt Wy osd | ® oESey -5 N Loy

30 OWH3IL OO VIONISIA 30 0Zved O dvO0HHOHd

41



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

dVINOD/dvH39 :8iuoH

¢S OAlleJisuowsQ

FINIDIA OYIVISID3 1 ¥13d SOOVZRH0 LY
3 SOOILNEIL ISONOWID 30 SOHAMIS SO OONINTIMI

COD0DANGHIT _— ‘O2ID0T0INOOD 3 OJMIIUSE0  HYIVLIESOH
SJE
ELIZB0EL (shewp cag SLOZIEN SHITRIIEL "ccnoangioz |PY00SESE WMOLYINGWY  OALITI0I03W  OINIMIANALY WOLT YIOIW YIDONZLLSISSY YOIADYH BHOTE 1D
0 OONYIdAAINGD AJUANOZYNY Wa SIHOAANIS
S00 JONYS ¥ WIDNALSISSY 30 051AN3S 30 Oy IvLsIud
¥Idl - %O0FE'F 30
ddT - MTHIT SOLNIWMY .
} fealsaw = R , - - THNLNIIHId ON SIW0TYA 30 ILSNMYIN WoD 'S353N : X ogtefoung
DCOToaiie | IssiEswzL | BLOTLWED | ekOTe FEEDDINSHIT  |FF POTSED (3700) 21 30 OCDIM3 WN ¥Od '81021900N OLweinoo| | 39 BLHANOIoNHES 3 OCII0S 301 - ogdesary - 1 v 1ovL
30 OWH3IL OO0 WIDNIDIA 30 0Zved O dvoodHoud]| <=7 = = =
. dd3 - MIHE SOLNINITY
0BDDOINELDT R DARELNSIUUDE JEIJIXNE 3 E]3§3 100500 WD
grozmake | (selsswzy | sLozioso BLOTBO0LE . 00°09. FET & . 30 OUNANIITINEOA 3 014103 30 FLOZIS 1D
o “wodued SOpPEZUWIRIE) sodiases oeleysay
EFrO0aNgL0z e =R SoREE : et . OYINHLNGD 30 SOSIANIS NIATSIHL
. . 5353 WL LSV
ozozicoen | (selsaw gL ALOZBWED BLIEE0ED 0oG003NBLOZ  |D0'+98 LLE 13200) Z1 30 OADI3d WN BO0d "BLOZHD0N CUVEINOD| o oy oe o0 ooy n_,.__m_com,.__ eedefououg - | N 1OV
30 OWNTL 00 VIDNIDIA 30 0Zved 00 O¥IVYD0YHoHd = = =
BEDODANGILOZ _— WL LS L
grizicoes | (salsawgzi | SL0ZoMED BHIZICOED S——— L XYL OIIYH 30 SOSAEIS 30 oY IvLsIud VNV OAANIS 30 1534 ‘i3 OS N FHOET 1D
SEODDIANGHIT N YHIZINYNIY 3 TEYLNOD VIN0S5ISSY
54 5ol
ozozcoee | (sslsswez | sLoZmoso FHITSOETD evenoangioz [P0 O0EERE 3 VIMOLIGNY 30 SOJINJ3L SOMANIS 30 OYIVLSIud SIHOLIONY W12 F HNMIANY 81H FLOTE 1D
_ o . _ o . ~ %LL'€ 30 AUSNMV3Y 30 OYIWIrdY WOD ‘SIS 'S SYNOZYWY SOO¥D oedeflonni
oToTivQiwn | (s=lsaw gL AL0TSWED SLITAOIFD 60+D0INBLOT |00+ L0t (3700) 71 30 0003 WN H0d "S10TT00M OLYELNOD 30 OLNIWYSSII0Hd WYdoud| = oedesiy - | N LovL
30 OWHEL 00 VIZNIDIA 30 CZvikd 00 O¥IVOoHHoud ~ = =
ZO00DINELOT AL Oy SYIWHOLNI 30 SYWALSIS 30 OALLIOAS WS SYNOZYWY SO0va
sa)saw SLOTISHFD FHIZFOMD 00°9 L9 TEE FLOZZ 1D
sz | (<3) 2 ‘EOE00ANEL0T CLNIWATOANISIO 30 OHANIS 30 OYIWLsSTud 30 OINAWYSSIDOH WVT0Hd

42



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

dVINOD/dV4H39 ‘8uoH

£G OAlRJAISUOWaQ

OYIONIAIATYA
OHODOANEROT | .o OLNIWIHTI003Y 30 WiNg- J4u9 30 OI3W  ¥od
S35l
glozEnen | (selsswgy | srozzuve BHOZRHED e ronangsoz [PV0O0 SVIMYIONSOIATYEA SIOSINEININGD 30 Oy SYaYIIHSY WS NSYHE 00 0INYE BHOTIE) LD
30 SOINYONYE  s0SaM3s 30 oydwis3ud
£90003NEMT | .. (E3IMOuCS) B3IM YWHOIYLY Td W3 01000104d 30 WS SYNOZYWY SO0Ya
S35l
SI0ZELT | (Sssawzi | GLOZIHOED BHOZIHTE ‘cpgooanaroz |07 VR L2 WIWALSIS 30 0¥IN23xX3 30 s0MAN3s 30 oY IvLsIud 30 OLNIWYSSIDI0ND WO0M BHOZIEL 12
CLODDANGIOZ | . SOMYIOVLSI 30 053138
grozzien | isepese | swomzume BHOTRHED esgnoangsoz [0V T TEY 3 CINIWVINMO3Y 30 SOSIAMZS 30 OySvis3ud|FHYSSY OO VALYIVG 30VAISHIAIND BHIZILE LD
GLODDANEGHZ | ..o HOOWAITI W3 OFINILNNYIN
grozEhes | (selsawzy | eroziioien BHOTHED aganoangsoz |7 EEE 09 3 OySYZINMZ0OW 30 SOMAN3S 30 OyAVIS3Hd WaL1 NSYHE $IH0aYATIE BHOTIZ) LD
FEODDANGIOZ | .o
grozEhes | (selsawzy | eroziioien BHOTHED qoenoangsoz [P0 IFOTS S021YHD S0SIANIS 30 0FIYLSIHL|OHTZ0D ILEYND OHLSYD 30 INOMIS BHOTISH LD
) ) ‘BHOT LD - CUBqel] 30 BAIAIDD oefefiouy
ozozolen | (sslsswg | eoziwen BLOTA /50 BLLIO3MBLOT  [T8'GLEBOF ogduanuog SULOWOD * SILTIE L 3D [Eruaased ou opdenioeda &d3 - ¥aL1 S0dInE3s Y = asfesyy - | oN LOYL
=z sasaw (azop) gy sew Jod opEguol op oedefiouwnny = =
EHODOANENOT | .o SIINQKI SNIB 30 TYHID W3 OFIVANISNOD
50 5ol -
gozionen | (salsswzr | swozonne BHOTM B0 iypap 3 OWINILONYW 30 SOMANIS 30 OyIVISIud dd3 - ¥OLT SOSANIS IrY BHOTIFE LD
%WEE'L 30 i
DzozsmEl | (sslsawgzy | BLOZEOAD | ElOZEOAE BlBO0SNEI0E |orgrozze | [FTLANEDHID ON SIHOTWA 30 ILSNMYIH WOD S3SIM| g 4 woigam wioNZLSISSY YOIADYH i

(3200) 2+ 30 000IH3d WM H0d "F10Z800.N CLYHINGD
30 OWHIL 00 VIJNZ2IA 30 0ZvHd 00 O¥IYD0HHOHd

2 oedessypy - | N LOWL

43



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

dVINOD/dVH39O ‘8luoH

G OAIRJISUOWS(

ATHANOZTYINY O SvaNNL ¥a ILSEIM

WS SYNOZVINY S00va

53 5ol " g
0Z0ZmOEl | (SlNZL | GIOTGOG0 | GUIZBOEL | ZZGOUINGIOL (B6°30T6Z 00 OYSYINWECATH 30 SONANIS 30 OWIWLSIud 30 OLNIWYSSIION WWa0Hd BHOZIE 1D
. WOWWHY THYINOWINLYd WINVENDIS 383 TYINONLY
SIEl
swzzinz | (Seposs | eozioeo | eozsosz | erooaMeMZ JeERriSt | oo oaC oo O P it ietnnad 10218 19
pzozcoms | (selsswgzy | eozemzo | enozeorr | eecooaneloz wecizes J3A0M WINDATTAL 30 SOSIANTS 30 OY VLS TuA V'S OMK1D H02IE 19
. . TEuSiell P OJUSULEDS UE0Y. LD
pzozcaies | (sslsswzy | erozeoen | erozewen | rccooamessz |oooseos saneus ‘soquies ap opSoaos sp souss op opdeisarg| YOLTOLNII SOBMIHYO 30 ¥OI¥EY4 102 19
‘ojuawernuarEl 3 apodns “oedusnuew
- i s - ’ P WOLT WOLLYWHOANI
pzozcaes | (sslsswzy | eromooen | erozewen | secooamelsz |ezesscm sejuswidns ‘sesossaidui 3p ojuawswo) wos ogssaidun| o FOLESLRIRO A BH0ZIE 1D
ap oduwses opuabuesge "sooyesBosdas sodiaes ap oedejsauy
WL oy SvZIL303a
pzozcazo | (sslsswzi | eromeoen | erozeomo | vecooamersz |arseze ‘S¥OWHd 30 TI0MLNOD 30 SOSIANIS 30 0¥ HWLsTud| 30 SOSIANIS I OWHVLINISTHATY 1021 19
DIDHINOD WHEYE WO WA
SYNOZVWY 00 0OYLS3 00 OIYIINIOIATEY )
szozwong | (sslsswzr | eromsweo | ewoewono | eorooawerse oooooeoms WIWILSIS 00 THINYILY OJINJIL 0OnLs3 30 oysnoxal E%Ln_.ﬁ.ﬂmw_ﬂ_.mﬂﬁwﬁw ST LD
3 WIE0SS3SSY 30 SOSAMAS 30 OWAVLSIud
rooooamer0z | . 30VAYND 30 YWALSIS 00 Oy IIIELETD INMOZNWA,
53 5ol
izozhEz | (sslsswee | BLOZMOED | BMOZEMEZ | oonooneigr [P000ETH vuvd VROLIONY 30 SoSAM3S 30 OwivLs3ud OL¥IETY SOTHYD Oy aNnd BHIZI0Z L2

44



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

dVINOD/4VyH3O 8ju04 GG OAlelIsuowsd

L ‘seasse susbessed ap oyuawinawoy
peozonez | (sslsswzy | shozimo EHITOHET COTIOINEMT |05'BET 0TI woo suaBews ap ouawenuabe ap sodas ap oedesand WOLTOWSTHNL OATYL BMZIEL LD
‘OJURIpUaIE van
ozozenil | (sslsswigy | groEomLO EHOZ/EDID BEDIDINEMT [00DALHE 5p oEsall ap Pwa)sis Op SIEMOIEY 3 AKEMYOS B EARN|OAS 3 EHOZIHE 12
eAaL10n ‘eaquakasd oeBuanuew ap Sodwas ap oedejsarg SODINOMLITI SYINILSIS TWNSIA
Sddy 00 SYNLLOY
_— 3 OLNIWYOYd 30 YHI04 30 OLNIWYSSIDON W5 SYNOZYWY S00v0
S 5all
neozienil | (sslsswgi | gLoEomLO EHOZIEDIS ) IGDVOINGHZ [BO'SCLBBEZ |- O¥IS39  OONIONIIUANOD OYIVWHOIN 30 30 OINIWYSSII0HS WYO0Hd EHOZI0N 12
WW3ALSIS 30 O¥IN23x3 30 S03IA43S 30 oY HVLSTu
— Sddd O¥L539 Odd ON OFIWDILEID TISY¥E I0VITYND
53)saw BLOZIENNFD EHITROEL EEEO0INEMOT  [0D'DOT'9 EHIZIE 1D
0Z0zBUEL | (selsawzl WHYd WiHOLONY 30 S00IAM3s 30 Oy ivLis3ud OF W13 30 OLNLILSHI

45



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

PE n° 1614/2018-CGL: Contratacéo de Servicos de Controle de
Pragas, com Fornecimento de Mé&o de Obra, Material e
Equipamentos necessarios, para atender as necessidades do Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonprev 22/02/2019 HOMOLOGADO

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREY - PE 146/19
Periodo de Inscricdo: 21/03/2019 10:41 até 03/04/2019 08:15

03/04/2019 FRACASSADA

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREVY - PE 238/19
30/04/2019 HOMOLOGADO

CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA - PE 761/19
Periodo de Inscricdo: 18/09/2019 09:30 até 01/10/2019 08:15
Data de Abertura: 01/10/2019 08:30

01/10/2019 HOMOLOGADO

CONTRATACAO SERVIC CONTROLE MEDICO PPRA - PE T75/19
Periodo de Inscrigio: 18/09/2019 10:30 até 02/10/2019 08:15

Data de Abertura: 02/10/2019 08:30

02/10/2019 HOMOLOGADO

CONTRATACAO DE SERV DE AGENCIAMENTO VIAG - PE 792/19
Periodo de Inscrigio: 24/09/2019 13:50 até 04/10/2019 08:15
Data de Abertura: 04/10/2019 08:30

04/10/2019 HOMOLOGADO

Demonstrativo 56  Fonte: GERAF/COMAP

Licitagdes: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanca n°® 12/2018, incluso estes
demonstrativos para atendimento ao PRO-GESTAO.

3. GESTAO PREVIDENCIARIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA
QUALIDADE -SGQ

3.1 APOSENTADORIA

APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos ingressados
no més em até 35 dias Uteis.

- ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

100% 100% 999 99% 99% 99% 979% 99% 99% 100% 100%

100%
20%
80%%
70%

60%%

4026
30%
208

108

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

e META: 85% mmm Meta alcancada no més

Linear (META: 85%)

W

Demonstrativo 57 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 128 processos de aposentadoria analisado, todos concluidos no prazo.
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APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA CIVIL -
NOVEMBRO/2019
Total =128

Indeferidas Concluidas fora do

0% —— - prazo
0%

m Concluidas dentro do prazo
M Concluidas fora do prazo

¥ Indeferidas

4 Concluidas
dentro do prazo
100%

Demonstrativo 58 Fonte: GTECI/SGQ

HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS
APOSENTADORIAS ANALISADAS PORANO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Demonstrativo 59 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: De janeiro a novembro/2019 foram analisadas 2009 aposentadorias. As aposentadorias publicadas
no DOE de novembro estdo divulgadas no site da Amazonprev (/www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-
gestao-da-qualidade/, link TRANSPARENCIA).
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APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL - 2019
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Demonstrativo 60 Fonte: GTECI/SGQ

HISTORICO DE MASSA DE APOSENTADORIAS DE 2016 A 2019
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Demonstrativo 61 Fonte: GETEC

Nota: De novembro/2016 a novembro/19 houve uma variacéo de 16,28% (dezesseis virgula vinte e oito
por cento) na massa de aposentadorias.
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{ 3.2 PENSAO

PENSAO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensdes em até 12 dias Uteis, da data
do ingresso

(I CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS
- 100% 97% 100% 100% 10

0% 100%

95%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

m=m META: 90% = Meta alcancada no més ——Linear (META: 90%)
Dmonstrativo 62 Fonte: GETEC/SGQ

Nota: Foram 18 processos de pensao concedidos, todos concluidas no prazo.

PENSOES ANALISADAS - NOVEMBRO/2019
Total =18
» Concluidas fora do

Indeferidas X
0% ' ~ prazo

0%

Concluidas ® Concluidas dentro do prazo

dentro do prazo ' W Concluidas fora do prazo

100% M indeferidas

Demonstrativo 63 Fonte: GETEC/SGQ
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HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS
CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS

UTEIS
473
i
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Demonstrativo 64 Fonte: GETEC/SGQ

Nota: De janeiro a novembro/2019 — foram concedidas 417 pensdes. As pensdes publicadas no DOE de
novembro estdo divulgadas no site da Amazonprev (Www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-
da-qualidade/, link TRANSPARENCIA)

PENSOES ANALISADAS MENSAL 2019

Demonstrativo 65 Fonte: GETEC/SGQ
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HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2016 A 2019
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Demonstrativo 66 Fonte: SGQ

Nota 1: De novembro/16 a novembro/19 houve uma variagao de 9,24% (nove virgula vinte e quatro por
cento) na massa de pensionistas.

[ 3.3 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco
por cento) dos processos ingressados no més em até 55 dias Uteis.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM ATE 55 DIAS UTEIS
100% 100%
1 00% 100% - 100% Q8%  98%

902

80%

70%

60%

509

40%

30%

202

10%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
mmm META: 85% = Meta alcangada no més ——Linear (META: 85%)

Demonstrativo 67 Fonte: SGQ
Nota: Foram 57 processos de revisao concedidos, sendo concluidos no prazo.
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REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES
ANALISADAS- NOVEMBRO/2019
Total =57

Indeferidas
0%

Concluidas fora do
prazo
0%

m Concluidas dentro do prazo

Concluidas , = Concluidas forado prazo
dentro do prazo i

100% M Fckeace

Demonstrativo 68 Fonte: GPREV/COPREV

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
EM ATE 55 DIAS UTEIS

1043
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Demonstrativo 69 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: De janeiro a novembro/2019 houveram — 851 Revisdes.
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ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
MENSAL - 2019
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Demonstrativo 70 Fonte: GPREV/COPREV

DISTRIBUICAO GLOBAL (FFIN/FPREY)
DOS BENEFICIARIOS NOVEMBRO-2019

7,42% _ . 6218%

30,40%
0O Ativos BApos entados EFens ionistas
Demonstrativo 71 Fonte: GTECI/TI

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de novembro2019 através do CFPP/RPPS (dados
disponibilizados pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparacao de dados com este demonstrativo.
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3.4 BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E DEFENSORIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS: 97.324
ATIVOS - EXECUTIVO: 59.668 ALE: 583 DPE: 265
INATIVOS - EXECUTIVO: 29.231 ALE: 226 DPE: 126
PENSIONISTAS - EXECUTIVO: 7.090 ALE: 123 DPE: 12

FUNDO FINANCEIRO
FFIN
Servidores que tenham ingressado no Servico
Publico Estadual até 31/12/2003 (EC 41)
e seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade do ESTADO
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 55.578
ALE: 637
DPE: 248
TOTAL: 56.463

FUNDO PREVIDENCIARIO
FPREV
Servidores que tenham ingressado no Servico
Publico Estadual ap6s 31/12/2003 (EC 41) e
seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade da
AMAZONPREV
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 40.411
ALE: 295
DPE: 155
TOTAL: 40.861

Demonstrativo 72

Fonte: GERAF/COPAG

Nota 1: Quantidades levantadas através da Folha de Pagamento do més de novembro/19.

[ 3.5 OUTROS INDICADORES

PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A Pesquisa de Satisfacdo de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de
satisfacio (soma do Bom e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na
Matriz BSC pelo Sistema de Gestéo da Qualidade.

O indice Geral de Satisfagdo de NOVEMBRO/19 foi de 94% (noventa e quatro por cento).
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SATISFACAO DO CLIENTE

24% 95% 95% 93% 94% 93% 93% 24% 94% 94% 02%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

s META MENSAL 90% mmm Meta alcangada no més =——Linear (META MENSAL 90%)

Demonstrativo 73 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Em novembro participaram da pesquisa telefénica: 20 pensionistas e 40 aposentados, com média
geral 96%.

Nota 2: No Portal do Segurado participaram da pesquisa 3.690 pessoas, com média de 88%.

Nota 3: A pesquisa de satisfagdo realizada no atendimento da Instituicdo, ndo foi realizada por problemas
técnicos no Sistema gerenciador de Senhas.

RECLAMACAO DE CLIENTES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) das
reclamagoes.

TRATAMENTO DE RECLAMACI\O DO CLIENTE
100% 100% 100% 100%
95% 95% 95%
92% 90% 91%  90%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ
s META:85%  mmm Meta alcancada no més ——Linear (META:85%)

Demonstrativo 74 Fonte: GTECI/SGQ
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Nota 1: Foram abertas 44 reclamacdes de clientes, com os seguintes motivos:
¢ 32 clientes reclamaram sobre o ndo pagamento do 13° salario
¢ 04 clientes reclamaram dificuldades na troca de e mail do Portal do Servidor;
¢ 08 clientes reclamaram sobre pagamento da diferenca do beneficio;

Nota 2: Foram respondidos 143 e-mails através do Fale-Conosco.

RECADASTRAMENTO META: Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa
previdenciaria por ano tomando como base o controle anual.

RECADASTRAMENTO 2019

100%
90% 84%
f0% 71%  71%
64% 6
70% 55%
60%
50% 41% 46%
34%

40%
30%

21%
20% 15%
10% 5% I I
o W

AN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV  DEZ

B Meta alcangada no més

Demonstrativo 75  Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Em novembro de 2019, o total da massa previdenciaria por segurado, data base 02/12/2019 foi de
31.115 segurados. Somente, 26.060 segurados efetuaram o recadastramento até 30/11/2019, o que equivale
a 84% do total da massa recadastrados.
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[ 3.6 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE - 3.2.1e DO PRO- ]
GESTAO

INFORMA(;C}ES MENSAIS DO CONTENCIOSO
PRO - GESTAO -

agravo 3
alegactes finais

apelagio 9
contestagdo 15
contraminuta 1
contrarrazdes 11
embargos 5

excecdo de pre-
executividade

execucdo

impugnacio 1
peticdo simples 21
RE 4
RE e RESP 1
recurso ordinario

réplica

RESP 2
MAMIFESTACAD 14
Presta Informactes 1
Recurso Inominado- R.1 3

Demonstrativo 76 Fonte: GEJUR

4. RECURSOS HUMANOS

4.1 GESTAO DE PESSOAL —3.2.1e DO PRO-GESTAO

Em novembro/19, a equipe de 159 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores
disposicionados a outros 6rgdos, presta servico para 36.808 aposentados e pensionistas,
apresentando uma relagdo de 1/235 colaborador/beneficiarios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas |Relacao
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
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2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 159 36.808 1/235

Demonstrativo 77 Fonte: COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relagdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um periodo
de transicéo e defini¢do da politica de formagdo do Quadro de Pessoal necessaria a execugao dos servigos
da instituicdo. Assim, as a¢des desenvolvidas no sentido de absorver as atividades inerentes a concessao de
beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do extinto IPEAM, servidores da
SEAD cedidos a AMAZONPREV, empregados contratados por prazo determinado, em regime celetista e
estagiarios, até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV nomeou pessoal para o Quadro
Permanente, referente ao primeiro concurso publico realizado em 2004.

CONSTITUICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O grafico a seguir demonstra a situacdo funcional existente no més de novembro/2019

ESTATISTICAFUNCIONAL GERAL
Base novembro/2019
Total = 159

03

= 49

ODIRETOR PRESIDENTE
ODIRETOR DE PREVIDENCIA _

mDIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
mCARGOS EM COMISSAQ

mEFETIVO C/ FUNGAO DE CONFIANGA
mESTAGIARIOS

m PROJETO AADES

B A DISPOSICAO

mRELOTADOS

B QUADRO EFETIVO o
m EFETIVOS DISPOSICIONADOS P/ OUTROS ORGAOS

Demonstrativo 78 Fonte: COGEP
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5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E

INFRALEGAIS ESTABELECIDOS - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E
INFRALEGAIS ESTABELECIDOS - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

LEGISLACOES RELACIONADAS A ATIVIDADE PREVIDENCIARIA PUBLICADAS
EM NOVEMBRO DE 2019

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, 0
Relatorio de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da
gestdo, que deveréa ser previamente submetido a anélise e aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. No més de outubro ndo houveram registro de publicacGes referente as Legislacdes

relacionadas a atividade Previdenciaria.

6. CANAIS DE ATENDIMENTO

CANAIS DE ATENDIMENTO - 3.2.1f DO PRO-GESTAO

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento,
atendimento agendado.

E-SIC |E-OUVE |SIC
JANERO & | 2 0 0
FEVERERO [F] 11 1[F] 1
MARCO 0 0 0
ABRIL L2 N
MAIO B 1 0 0
JUNHO Bl 18] 1 0
JULHO L2 2 0
AGOSTO | 4] 1 0
SETEMBRO 0 0 0
OUTUBRO I | 2|I] 1 0
NOVEMBRO ||| 1B '3 0
DEZEMBRO

Demonstrativo 79 Fonte: SGQ
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ATIVIDADES DO CONTRIN NO MES DE NOVEMBRO/2019:

e Nodia 08/11/2019, reunido com o COTEP;
e Nodia13/11/2019, reunido com o COMIV;

7. ACOES PPA/2019-2021

PA0101 — Periodo: janeiro a julho/ prorrogacgdo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar o servigo de Call Center (2018)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Rilma Costa e Nelci Tomé.

Janeiro a maio: Elaboracdo do Manual de Procedimento do Call Center.

Solicita-se a prorrogacao do prazo da acdo até dezembro 2019, considerando que 0 processo
judicial ainda se encontra em fase de concluséo.

Junho: Preparar os relatdrios de atendimento do Call Center.
Processo licitatorio sobrestado no TJ, processo aguardando decisdo do desembargador, com
recurso da empresa AJL.

Julho a Novembro: Realizar o acompanhamento dos servicos do call center apos
implementac&o por 90 dias, com geracdo de relatorios mensais através do SGQ para a Alta
Direcédo.

Processo judicial ainda encontra-se em fase de conclusao.

PA0102 — Periodo: janeiro a julho/ prorrogagdo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar o processo de recadastramento, via Instituicdo Bancéaria

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo Cavalcanti/Robervane Mello/Emily Castelo Branco.

Janeiro: Reanalisar a minuta do Termo de Referéncia fornecido pelo Bradesco.

Reunido realizada para analise dos itens fornecidos pelo Banco Bradesco quanto a
compatibilidade dos dados necessarios para o processo de recadastramento pela Instituicdo
bancéria.

Fevereiro: Reunir com a equipe técnica da Amazonprev sobre o Termo de Referéncia.
Realizada a identificacdo do procedimento de pagamento indevido do imposto de renda retido
na fonte e alterado em 2019.

Marco a maio: Elaborar o Termo de Referéncia e submeter a apreciacdo da Diretoria.
Foram expedidos os Oficios n.1072/2019 - AMAZONPREV/GADIR para SEFAZ e
n°.1073/2019 - AMAZONPREV/GADIR, para SEAD acerca do aditivo ao Contrato com
Bradesco para servigos de prova de vida e atualizagcdo cadastral. Até o momento ndo houve
retorno.

Junho a novembro: Adotar as providéncias para contratacdo do servico.
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Foram expedidos os Oficios n.1072/2019 - AMAZONPREV/GADIR para SEFAZ e
n°.1073/2019 - AMAZONPREV/GADIR, para SEAD acerca do aditivo ao Contrato cm
Bradesco para servicos de prova de vida e atualizacdo cadastral. Segundo informacgdes do
Bradesco, em uma das reunides técnicas havidas por conta do Censo Previdenciério, o
recadastramento por biometria ndo serd contemplado no Aditivo de Contrato com o Estado, pois
esta sendo descontinuado do portfélio de produtos do Bradesco.

PA0103 - Periodo: janeiro a outubro

Iniciativa: Desenvolver acbes relacionadas a vida dos segurados apds aposentadoria e
envelhecimento ativo (MPG 3.3.2)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Geneci Bett.

Janeiro: Divulgar mensalmente e distribuir cartées em homenagem ao dia do Aposentado.
Realizada homenagem aos aposentados no dia 24 de janeiro com a presenca do Coral Vida
Alegre da Vila da Prata.

Fevereiro e marco: Direcionar os aposentados e pensionistas para palestras e atividades
sobre salde, cidadania, empreendedorismo, lazer, realizadas pela FUNATI e centros de
convivéncia, conforme cronograma.
Estdo sendo efetivadas as parcerias com a FUNATI e SEAD através do envio de documentos e
certiddes que compdem 0S processos.

Maio: Proporcionar campanha de vacinacéo aos idosos; em parceria com a SEMSA.
N&o foi possivel realizar a acdo devido a campanha ja ter terminado no dia 30 de marco.

Maio: Distribuir cartbes com parabenizacbes em homenagem as maes
aposentadas/pensionistas.

Foi realizada homenagem as maes na sexta-feira (10.05.19) uma cerim6nia de homenagem as
servidoras e colaboradoras pelo dia das Maes.

Junho a julho: Realizar palestras no CAIMI e centro de convivéncia.

Amazonprev participa de a¢bes de combate a violéncia contra o idoso no dia 15/06 através da
participacdo da servidora Geneci Bett. Quanto as palestras agendadas para este més, foram
transferidas para 0 més de julho a pedido dos referidos centros.

Agosto: Realizar palestras no CAIMI e centro de convivéncia
Agendada palestra no CAIMI Ada Rodrigues para 01/08/2019.

Setembro e novembro: Realizar homenagem aos aposentados e pensionistas pelo Dia
Internacional do Idoso.

Participacdo da Fundagdo Amazonprev na Audiéncia Publica promovida pelo Tribunal de
Contas do Estado - TCE, o qual oportunizou a discussdo de assuntos voltados ao idoso, em
destaque politicas, rede de protecdo, crimes de violéncia, dentre outros. Participaram do evento
representantes de instituicdes publicas relacionados ao tema.
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PA0104 — Periodo: janeiro a julho — prorrogado para setembro/2019

Iniciativa: Disponibilizar a Guia de Recolhimento Previdencidrio — GRP aos segurados
afastados de seu cargo efetivo, através do site.

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro e Fevereiro: Solicitar proposta técnicada PRODAM, por meio de oficio e reunides,
visando apresentar solucéo tecnoldgica que permita aos servidores publicos do Estado
afastados por Disposi¢ao ou Licenga por qualquer motivo emissdo de boleto via internet
com base de calculo atualizada automaticamente conforme suas devidas Leis.

Abertura de chamado n° 9518.2019 em 22/02/19 solicitando 8 PRODAM para desenvolver uma
funcionalidade que atualize automaticamente a remuneracdo e composi¢do dos ganhos dos
servidores afastados do cargo efetivo em razéo de Licenga para Interesse Particular, para
Acompanhar Cénjuge ou de disposicdo a outro 6rgdo no sistema CFPP/PRODAM, para que
possa ser aplicada no processo de arrecadacgdo das contribuicdes previdenciarias de servidores.

Marco: Analisar e submeter a apreciacao da Diretoria a proposta visando implantacao.
Ainda ndo se obteve retorno da solicitacdo a PRODAM. Apenas conversas informais com o
servidor daquela instituicdo aqui na Amazonprev. Isto é, ainda ndo foi apresentada proposta de
servico pela PRODAM acerca do objetivo do Plano de Agéo.

Em abril foi realizada reunido técnica na SEAD, em 02/05/2019, com a presenca do técnico da
PRODAM. A SEAD esta providenciando emissdo de Instru¢cdo Normativa para apresentar junto
a todos os orgaos do estado no intuito de atualizacdo dos ganhos de todos os servidores que
estdo afastados, com previsao de publicacdo para junho/2019. A PRODAM ja fez levantamento
de todos os servidores, por 6rgdo, que estdo afastados do cargo efetivo, seja de licencas, cedidos
ou mandato eletivo, e apresentou a SEAD para articular no memento certo com 0s 6rgaos.
Assim, pelos motivos citados esta fase defasou e solicita-se prorrogacéo para o més de
setembro.

Maio: Implantar a solu¢do em parceria com a Agenda Assessoria.

A SEAD esta providenciando emisséo de Instrucdo Normativa para apresentar junto a todos os
6rgaos do estado no intuito de atualizacdo dos ganhos de todos os servidores que estdo afastados,
com previsdo de publicacdo para junho/2019. A PRODAM ja fez levantamento de todos os
servidores, por érgdo, que estdo afastados do cargo efetivo, seja de licencas, cedidos ou mandato
eletivo, e apresentou a SEAD para articular no memento certo com os 6rgdos. Assim, pelos
motivos citados essas fases defasaram e solicita-se prorrogacdo DE TODAS AS ETAPAS
PARA MAIS 3 MESES, finalizando a agdo em setembro/2019.

Junho: Implantar a solugéo em parceria com a Agenda Assessoria.

A emissdo da Instrugdo Normativa para orientacdo aos 6rgdos do Estado, sob a responsabilidade
da SEAD néo ocorreu até 0 momento. Em contato com a SEAD em 14/06/2019 a secretaria
informou que existiram alguns contratempos, que impediram a conclusédo, mas o documento
estd bem adiantado, sera realizada uma reunido com a Amazonprev para fechar as questdes,
visando a divulgacao da Instrugéo.

Julho: Implantar a solugdo em parceria com a Agenda Assessoria.

A SEAD esté providenciando emisséo de Instrucdo Normativa para apresentar junto a todos 0s
6rgdos do Estado no intuito de atualizagdo dos ganhos de todos os servidores que estdo
afastados, com nova previsdo de publicacdo para agosto 2019.
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Agosto e novembro: Contatar os servidores a disposi¢do e de licenca, assim como 0s
Orgaos cessionarios visando disponibilizar a solucéo de emisséo de boleto eletronica.

Estd em fase final de revisdo nesta CRH/SEAD e deve ser encaminhada em seguida para
apreciacdo da Senhora Secretaria Executiva a Instrucdo normativa visando estabelecer novos
procedimentos aos 0rgaos para os servidores de Licenca ndo remunerada.

PAO0105 - Periodo: janeiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e executar Programas de Educacdo contemplando regras de acesso aos
beneficios previdenciarios, obrigacdes previdenciarias da Unidade Gestora junto a SPREV e
outros impactos atuariais na previdéncia com decisdes de reajuste das categorias (MPG 3.3.2).
Objetivo: Ampliar a disseminacdo da Educacao Previdenciéaria.

Lider: Geneci Bett.

Janeiro: Realizar parcerias com a Escola Governar/SEAD e FUNATI para executar
palestras sobre a Educacdo Previdenciaria.

Enviado oficio, Plano de Trabalho e Termo de Cooperacdo Técnica para a SEAD e FUNATI.
Realizado o Cronograma de 2019 com as palestras a serem realizadas nos 6rgaos.

Fevereiro: Realizar palestras para disseminacdo da cultura para aposentados e
pensionistas, Sindicatos, Associagdes.

Enviados oficios para Associa¢des (Associacao dos Policiais e Bombeiros Militares da Reserva,
Associagdo dos Funcionarios Fiscais do Estado do Amazonas) e dos Sindicatos
(SINDILEGISAM, SINTEAM, SINDIFISCO, SIFAM, SISPEAM) sobre a disseminacdo da
cultura previdenciaria. Realizado o evento de Treinamento para os RH’s na Escola Governar no
dia 26 de fevereiro.

Marco: Realizar Audiéncias Publica para apresentacdo do Calculo atuarial.

Foi realizada a audiéncia pablica - Céalculo Atuarial 2019, nos dias 21/03/2019 as 13h no
auditério da Fundacdo para os servidores e no dia 22 de marco, no auditério da Fundacéo, para
0s representantes dos 6rgaos e instituicdes convidadas.

Maio: Realizar palestras no PPA/TCE/FUNATI e Escola Governar/ SEAD conforme
cronograma.

Foram realizadas palestras para os seguintes 6rgaos: Maternidade Balbina Mestrinho; SUSAM;
HEMOAM, também foi realizado Treinamento para SEFAZ, SEAP, SEMA, ARSAM e SEC.

Junho: Palestra sobre beneficios previdenciarios e impactos atuariais na previdéncia
destinada aos parlamentares da ALEAM.

Palestras na SUSAM (50); Hospital da Crianca (30); Palestra/Treinamento para SEDUC
Parintins; palestra servidores Parintins.

Julho: Capacitac&o de servidores de RH dos Orgaos.

Palestra para o PPA — UEA/FUNATI (14); Palestra Hospital e Pronto Socorro da Crianca (24);
Treinamento para os RHs -CEMEAM — CENTRO DE MIDIA — SEDUC (capital e interior).
Treinamento para TJ — AM (9); Treinamento para os RHs de diversos 6rgdos publicos no
auditério da Amazonprev; Palestra no Hospital Adriano Jorge (33);
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Elaborada Cartilha Financeira com o0 objetivo de atender os requisitos da Educacédo
Previdenciaria, (item 3.3 do Pr6-Gestdo) que esta em fase de diagramacdo para impressdo e
distribuicéo.

Agosto e novembro: Levar informacdes previdenciarias para duas escolas de nivel médio.
Foram realizadas palestras e treinamentos nos poderes pela equipe da GPREV.

PA0106 — Periodo: janeiro a junho/prorrogacdao em dezembro 2019

Iniciativa: Concluir operacionalmente as a¢Oes inerentes ao processo de Adesdo dos Poderes a
Unidade Gestora, com destaque para o processamento da folha e demais atividades do
cronograma.

Objetivo: Promover o Alinhamento e Integracdo com os Poderes.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro a maio: Acompanhar a execu¢ao dos cronogramas de Adeséo de cada Poder até a
sua concluséo.
Esta prevista a geracdo de folha de testes para 0 més de junho/19.

Junho a novembro: Acompanhar a execu¢do dos cronogramas de Adesdo de cada Poder
ateé a sua concluséo

Em elaboracdo o Relatério Final e o Plano de Saneamento, que conterd as acdes a serem
conduzidas por cada area.

PP0201 — Periodo: janeiro a agosto/prorrogagéo outubro/2019

Iniciativa: Implantar a rotina de exportacdo de dados para o SIPREV GESTAO/CNIS, visando
inclusive a realizacdo de Censo.

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Avaliar com a PRODAM as providéncias pendentes para efetuar a carga da
importacdo dos dados para 0 SIPREV GESTAO/CNIS.

Em face da demanda de atividades foi agendada reunido para o més de fevereiro/2019 com
objetivo de proceder a carga de dados.

Fevereiro: Elaborar o fluxo das rotinas para efetuar a carga mensalmente no sistema
SIPREV dos dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Reavaliacdo dos Procedimentos constantes do Processo n°® 2014.A.00705 para elaboragdo do
fluxo das rotinas. Prosseguimento nas providéncias para efetuar a carga da importacdo dos dados
para 0 SIPREEV GESTAO/CNIS.

Margo: Solicitar ao Ministério da Fazenda/SPREV o0 acesso, cadastro, consulta,
funcionalidades e geracgéo de relatorios no sistema SIPREV.

Estéo sendo elaborados os procedimentos em conjunto com a PRODAM para proceder a carga
mensalmente das informacdes para o SIPREV CNIS/RPPS.

Abril: Avaliar junto ao Ministério da Fazenda/SPREV a disponibilidade e funcionalidades
do modulo de recenseamento, definir fluxo e procedimentos para execucao.
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Estdo sendo elaborados os procedimentos em conjunto com a PRODAM para proceder a carga
mensalmente das informacdes para o SIPREV CNIS/RPPS.

Maio: foi realizada reunido com a PRODAM para finalizar as tratativas para elaboracdo de
cronograma com as demandas e prazos de execuc¢do de cada uma.

Junho: Solicitado a Prodam elaboracdo de proposta técnica para desenvolvimento de rotina
mensal de integracdo entre base de dados Amazonprev e SPS/SIPREV. Sem retorno da proposta
até o fechamento deste relatorio.

Julho a novembro: Efetuar a implantacéo e treinamento aos usuarios da AMAZONPREV
para utilizagdo do sistema

Até a presente data a PRODAM ndo apresentou a proposta referente ao chamado 25.628.2018,
em face ao fechamento do exercicio esta meta devera ser incluida do Planejamento Estratégico
de 2020/2021.

PP0202 — Periodo: janeiro a agosto/prorrogacdo em setembro/2019

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo Financeira
(MPG 3.1.6).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Mary Mattute.

Janeiro: Reunir com a SEAD e PRODAM para discutir as a¢des e prazos a constar no
cronograma para desenvolvimento das funcionalidades nos sistemas PRODAM RH e
RPPS necessarias para realizacdo do censo.

Em 18/01 foi realizada apresentacao pelo Bradesco do produto voltado ao censo e prova de vida
aos técnicos da SEAD, AMAZONPREYV e PRODAM, por meio de video conferéncia. Em 24/01
a equipe da Amazonprev realizou a analise dos dados do formulério disponibilizado pelo
Bradesco, com a participacdo da Diretora de Previdéncia, Adelaide Cruz. No dia 25/05 realizada
reunido na SEAD com a participacdo da Diretoria da Amazonprev, Secretaria Executiva da
SEAD, Representante da SEFAZ, ManausPrev e seus respectivos técnicos, Representantes da
Prodam e Agenda Assessoria, para discussao dos dados cadastrais, funcionais e previdenciarios
a constarem no censo.

Fevereiro: Reunir com Prodam e Agenda para definicdo das agbes relacionadas ao
SISPREV considerando as funcionalidades programadas no PRODAM RH e
CFPP/RPPS.

Realizacdo de novas reunides com a equipe da SEAD visando alinhar a informacdes a serem
elencadas na prova de vida e censo dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Marco e abril: Estabelecer, em conjunto com a SEAD, cronograma para realizagéo do
recenseamento constando: periodicidade, infraestrutura, recursos humanos, divulgacéo,
dentre outros.

Envio de Oficio N° 107219 a SEFAZ expondo a manifestacdo da Amazonprev em realizar a
prova de vida dos aposentados e pensionistas , via Bradesco para a devida formalizagdo por
meio de aditivo; Envio do Oficio 1073/19 A SEAD sobre a importancia da utilizagio do produto
disponibilizado pelo Bradesco com apresentacdo de minuta do Decreto Governamental fixando
prazos e condicOes para realizacdo do recadastramento e prova de vida de servidores,
aposentados e pensionistas para posterior envio a casa Civil.
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Em abril até o fechamento das informac6es ndo houve retorno da manifestacdo da SEAD e
SEFAZ sobre a sobre o censo encaminhados por meio dos oficios 1073/19 e 1072/19.

Maio: Executar as acoes de treinamento dos setores de RH dos drgéaos, em parceria com a
SEAD.

Sem possibilidade de realizar a referida etapa, pois ndo houve retorno da SEAD acerca da minuta
de decreto governamental quanto aos procedimentos para realizagdo do censo encaminhada por
esta Fundacdo no més de abril. Elaboracdo de minuta do Termo de Referéncia, encaminhado a
SEFAZ para subsidiar a inclusdo do servico (Censo/Prova de vida) no termo Aditivo do Contrato
Governo/Bradesco.

Junho: Executar as acOes de treinamento dos setores de RH dos érgédos, em parceria com
a SEAD.

Realizada reunido em 25/06 com os representantes do Bradesco Prodam, Agenda e técnicos da
Amazonprev para discussdo do layout relativo ao servico Prova de vida com a participacéo da
técnica Eliete (SP) no esclarecimento de algumas duvidas levantadas pela Prodam e Agenda;
Serdo observados os procedimentos ora adotados para o processo de reativa¢ao automatica com
a participacéo para a inclusdo do Bradesco no fluxo operacional da prova de vida.

Quanto as acdes para formalizagcdo do Decreto (SEAD) e Termo Aditivo (SEFAZ), conforme
orientacdo do governador, o processo esta sendo conduzido pelo Controlador Geral (CGE).

Julho: Acompanhar a execucéo do censo nos 0rgaos, em parceria com a SEAD.

Nesse més ocorreram varias reunides, sob a coordenacdo do Controlador Geral, sendo: a)
analise e homologacdo do lay out encaminhado pelo Bradesco pela SEAD /Amazonprev/
Prodam para realizacdo do censo; b) analise e apresentacdo de sugestdes na minuta de decreto
elaborado pela Casa Civil pela SEAD /Amazonprev a partir de reunides internas, com a previsao
de publicacdo até 31/ 08/19; ¢) Reunido técnica entre Prodam e Bradesco para alinhamento das
configurac@es técnicas e execucdo do teste pelo Bradesco, a partir do arquivo disponibilizacdo
pela Prodam; d) Previsdo de iniciar o Recenseamento dos ativos, inativos e pensionistas no
periodo de 10/01/19, iniciando com os aniversariantes do més de outubro, estendendo-se até
setembro de 2020.

Agosto a novembro: Verificar junto a Agenda e Prodam a equalizacdo da base de dados
dos ativos nos sistemas PRODAM RH (CFPP/RPPS) e SISPREV WEB, emitindo relatério
a Diretoria.

As acdes relacionadas a divulgacdo do recadastramento aos ativos, inativos e pensionistas foram
realizadas entre o Bradesco e Secretaria de comunicacdo do Estado -SECOM, porém ainda ndo
foram repassadas a esta Fundacgdo para serem replicadas nos instrumentos de divulgagéo da
Amazonprev, de forma a atingir diretamente a massa de aposentados e pensionistas.

PP0203 - Periodo: janeiro a agosto

Iniciativa: Concluir as a¢Oes para execucédo do e-social (DP 0207), em parceria com a SEAD e
PRODAM.

Objetivo: Ampliar os servicos/ Operacionais.

Lider: Fabio Rosa.

Janeiro a novembro: Consulta cadastral
Ap0s a publicacdo da Lei n° 13.874, ndo houve nova orientagdo sobre 0 novo sistema.
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PP0204 — Periodo: marc¢o a setembro

Iniciativa: Implantar o sistema de digitalizacdo de processos previdenciarios e administrativos
— D1 0210 (contempla os modulos de Planejamento, SGQ — DI 0221, cameras e biometria — DI
0219, fluxo do processo virtual — D1 0212).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Ana Célia Alencar.

Marco: Acompanhar o andamento do Processo na CGL até o resultado da Licitacao.
Processo de licitagdo foi devolvido pela CGL em virtude da mudanca de governo para nova
analise.

Abril: Acompanhar o andamento do processo na Amazonprev, até a assinatura e
homologacéo do contrato.

Conforme reunido do CODIR foi deliberado o encerramento do processo de licitacdo e abertura
de um novo processo.

Maio: Recepcionar e alocar o pessoal e equipamentos que irdo integrar a equipe de
digitalizacdo de documentos.
Aguarda novo procedimento para a implantacao do projeto.

Junho a julho: Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos definidos no Contrato/
projeto basico para digitalizacdo dos documentos do acervo.

O processo licitatério, em execucdo pelo COMAP, foi cancelado em razdo de estudos para
contratacdo com a Prodam.

Agosto a novembro: Emitir Relatdrios mensais sobre a execucao dos servicos, conforme
cronograma, encaminhando para apreciacao da Diretoria.
Aguardando contrato com a Prodam para realizacdo do processo de digitalizacdo do acervo.

PP0205 — Periodo: janeiro a junho. — prorrogado para outubro.

Iniciativa: Otimizar os procedimentos de aposentadoria compulséria junto aos 6rgdos de
origem (DP 0206).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Robervane Mello.

Janeiro: Definir o procedimento para instrugdo dos processos de aposentadoria de
compulséria nos 6rgaos de origem, tomando por base as situa¢fes detectadas que causam
entraves.

Reunido realizada para discussao e analise dos procedimentos.

Fevereiro: Elaborar proposta da Minuta da Orientagdo Normativa e procedimentos da
aposentadoria pela Compulséria.

Repassado as informaces aos Orgdos de Origem, através da Palestra realizada na SEAD em
26/02/19, os procedimentos a serem adotados quanto a formalizacdo dos processos dos
servidores com idade limite que ainda se encontram na folha de ativos.
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Fevereiro: Elaborar Minuta de alteracdo do Artigo 269 da Constituicdo Estadual e
revogacao da Lei n°® 1.941/90 para apreciacdo da SEAD.
Sera concluida no més de marco/19, a elaboracdo da Minuta conforme Orientacdo Normativa.

Marco: Encaminhar oficio para SEAD e demais Poderes, quanto a necessidade de
aprovacdo e publicagdo da Orientacdo Normativa e outro Oficio para alteracdo da
Legislacao.

Pendente considerando o item 04 que ainda esta em fase de conclus&o.

Abril e maio: Efetuar acompanhamento junto a SEAD e demais Poderes das providéncias
para publicacédo da Orientacdo Normativa e alteracdo da legislacéo.

Considerando que o item 04 e 05 estdo pendentes, informa-se que estamos adotando as
providéncias para conclusdo dos trabalhos, com o objetivo de encaminhar a proposta para
SEAD.

Em maio esta sendo elaborada Minuta de Orientacdo Normativa para submeter a SEAD para
apreciacéo.

Junho a novembro: Disseminar aos Orgdos de origem a implantacdo dos novos
procedimentos.

Minuta da Orientacdo Normativa encontra-se em ajustes para submeter a aprovacgéo da Diretoria
e posterior envio a SEAD.

PP0206 — Periodo: fevereiro a maio/ prorrogado para setembro/2019.

Iniciativa: Adequar o mapeamento e manualizacéo dos processos de arrecadacao, compensacao
previdenciaria e Investimentos (MPG 3.1.1. € 3.1.2)).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Rilma Costa.

Fevereiro: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
arrecadacdo, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do més de
fevereiro.

Realizada 01 reunides no dia 08/01/2019, com o Coordenador do COFIN, Alan Nascimento
para discutir o fluxograma dos processos atuais. 2- Elaborado o Procedimento de envio de
requerimentos novos de comprev, através da POP 04, encaminhado para aprovacdo da diretoria.
Marco: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
investimento, todas as tergas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do més de
marco.

Encaminhado para aprovacgdo da Diretoria o fluxograma da Compensagéo Previdenciaria do
Regime Instituidor e Regime de Origem, bem como o POP da anélise de requerimentos novos.
Margo - Agendado para o dia 02/04/2019, reunido com o Coordenador do COFIN, Membros do
CONTRIN para analise do fluxo do processo financeiro e contabil.

Abril: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
compensacao previdenciaria, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas
do més de abril.

Encaminhado para aprovagdo o fluxograma dos processos de aposentadoria, pensao e reviséo,
incluindo a Geréncia de Controle Interno.

Maio: Realizar a publicacdo e divulgacdes dos Manuais alterados.
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Considerando a mudanca no Manual de Pro Gestdo, revisdo 2.0 de 03/04/2019, que alterou a
relacdo de processos mapeados e fluxionados, incluindo todo o processo de investimento e
processo de backup de tecnologia, solicito a prorrogacao do prazo de conclusdo da acdo para
julho de 2019, para conclusdo da elaboracdo do Manual de Investimento e fluxograma de
investimento e Backup de TI.

Junho a Novembro: Realizar a publicacéo e divulgacdes dos Manuais alterados.
Manual de Investimento publicado e divulgado, dar-se concluida esta agao.

PP0207 — Periodo: janeiro a julho/prorrogagéo para novembro/2019

Iniciativa: Aperfeicoar a integracdo do Sistema previdencidario e Prodam RH
(SISPREV/RPPS/CFPP).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Mary Mattute.

Janeiro e Fevereiro: Avaliar e otimizar as atuais ferramentas de abertura de chamado e
controle/ acompanhamento dos servigos.

Segregacdo dos chamados pendentes e abertas por tipo de contrato. Conclusdo da maioria dos
chamados pendentes.

Janeiro e Fevereiro: Avaliar e redefinir as etapas da rotina de integracdo do SISPREV
WEB, considerando o modulo de reativacdo, PRODAM RH, RPPS e e-Social.
Identificacdo das ocorréncias relacionadas a rotina de integracéo entre os sistemas CFPP/RPPS
e SISPREV. Até o momento, ndo houve avan¢o no desenvolvimento dos médulos do PRODAM
e e-Social para atender a previdéncia.

Marco e abril: Definir o novo fluxo com participacdo da Agenda e Prodam.

Realizada reunido com os técnicos da Agenda e Prodam para reavaliar as acGes e prazos do
cronograma elaborado, considerando as demandas ndo concluidas e novas inconsisténcias
identificadas na rotina de integracéo.

Em abril foram executadas diversas divergéncias identificadas na rotina de integracéo entre 0s
sistemas SISPREV/RPPS. Realizada Reunido com entre agenda e PRODAM para defini¢do das
tratativas visando apresentacdo de novo cronograma.

Maio: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracéo.

Realizada anélise pela DIPRE/GPREV/GETEC para indicacdo do nivel de prioridade na
conclusdo dos servicos pendentes, encaminhado a Prodam para indicacdo de prazos no
cronograma. Ainda ndo houve possibilidade de implementar novas funcionalidades na rotina,
considerando que o cronograma ird impactar no desenvolvimento dessa fase.

Junho: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracéo.

O cronograma apresentado pela Prodam ndo contemplou a parte da integragdo, sera
encaminhado relatério a diretoria expondo a situa¢do. No entanto, foi realizada reunido no nivel
técnico entre a Agenda e Prodam.

Julho: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracéo.
Foi encaminhado a Diretoria de administracdo e Financas o Relatorio n® 26/2019, de 09/07/2019,
com as seguintes sugestdes: a) Execucdo de analise pela GEJUR e GERAF/COMAP nos termos
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de contratos celebrados para inclusdo de clausula em que o pagamento seja proporcional ao
volume de servicos realizados, considerando a quantidade de pendéncias.

b) Emissdo de Oficio formalizando, mais uma vez, a necessidade e urgéncia da Prodam
estruturar uma equipe dedicada exclusivamente, aos servigos previdencirios. A GETEC esta
no aguardo de deliberacdo para emissdo do referido oficio, mesmo assim tem mantido
articulacdo constante com a equipe técnica quanto a necessidade de redefini¢do dos prazos do
cronograma. Diante da justificativa apresentada pela Prodam quanto a prioridade das agdes
relativas a Adesdo dos Poderes, solicita-se prorrogacao para o més de novembro.

Agosto e novembro: Monitorar a execug¢do da nova rotina para efetuar 0s ajustes
necessarios.

Realizada reunido institucional, da qual participaram pela Amazonprev, o presidente Dr. André
Zogahib, a gerente Técnica Mary Mattute e Assessor de TI Christiano Costa Novo e pela
Prodam, o presidente Jodo Guilherme e o Diretor Heleno Ferreira. Dentre os assuntos discutidos
destaca-se a falta de resposta da Prodam aos Oficios desta Fundacéo, principalmente em relacéo
ao que trata do cronograma de integracdo (n° 4544/2019, de 04/10/19), cujo trabalho, cujo
trabalho exigira acdo conjunta de técnicos da Prodam e Agenda.

PP0208 - Periodo: janeiro a marco/prorrogacao em setembro/2019

Iniciativa: Promover a revisdo da LC 30/01 e do Regimento Interno, adequando as premissas
do Pr6 — Gestdo. (MPG 3.2.12 - 3.2.15).

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Emily Castelo Branco.

Janeiro a abril: Realizar reunido para estudo e discussédo do assunto.
N&o foi possivel realizar reunido no més de janeiro, mas o tema esta em estudo.

Em abril a alteracdo do Regimento Interno estd pendente de concluséo em razao da necessidade
de definicdo das atribuicdes da Geréncia de Controle Interno, que ainda estd em fase de
discussdo entre a Diretoria e as Geréncia envolvidas (CONTRIN e GTECI). A alteragéo da Lei
Complementar somente podera ter andamento apds a definigcdo das regras constitucionais acerca
da matéria.

Maio: Encaminhar para analise e aprovacdo da Diretoria e Conselho.
A minuta esta dependendo da conclusdo da primeira etapa.

Junho a novembro: Encaminhar a minuta para Casa Civil.

No aguardo da conclusdo do mapeamento das atividades das Coordenadorias da GERAF, em
execucao pela assessora do SGQ, para efetuar possiveis alteracfes nas atribui¢des basicas, apds
deliberacdo da Diretoria.

PP0210 - Periodo: maio a julho/prorrogada até dezembro/2019

Iniciativa: Aprimorar a Gestéo Corporativa.

Objetivo: Estudar os impactos da Reforma Previdenciaria na Previdéncia Estadual,
(implantacédo da previdéncia complementar, segregacao dos Militares e outras categorias).
Lider: Adelson Dantas.
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Maio: Considerando a quantidade de 277 Emendas a Reforma da Previdéncia, o que traz
incerteza, inclusive quanto aos efeitos da reforma sobre os Estados e Municipios, sugiro o
adiamento da acao, podendo ser requisitado do atuario o estudo - ou o resultado em caso ja tenha
sido feito - da migracdo da folha dos poderes, apartando membros e servidores, bem como o
estudo do impacto dos militares.

Junho: Considerando a quantidade de 277 Emendas a Reforma da Previdéncia, o que traz
incerteza, inclusive quanto aos efeitos da reforma sobre os Estados e Municipios, sugiro o
adiamento da acdo, podendo ser requisitado do atuario o estudo - ou o resultado caso ja tenha
sido feito - da migracdo da folha dos poderes, apartando membros e servidores, bem como o
estudo do impacto dos militares.

Julho a novembro: Aguardando aprovacdo da reforma da previdéncia.

PP0212 - Periodo: janeiro a junho/prorrogacao até dezembro/2019

Iniciativa: Adequar o Relatorio de Gestdo Atuarial da Previdéncia Estadual para atender ao
Pro- Gestdo — 3.2.3.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro: Analisar, junto ao atuério, as informaces de que ele dispde e quais precisam ser
coletadas junto a PRODAM.

Em novembro de 2018, o atuério, Sr.Luiz Kogut, foi acionado para verificar a possibilidade de
emissdo do Relatorio de Gestdo Atuarial nos moldes do PRO-GESTAOQ. O atuério sinalizou a
viabilidade, mas, dependendo do nivel a ser alcancado, algumas informacdes precisam ser
geradas pela PRODAM, tais como:

1. dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas falecidos nos Gltimos 5
exercicios (2013 a 2017)

2. dados cadastrais dos servidores ativos que se invalidaram nos ultimos 5 exercicios (2013 a
2017)

3. dados cadastrais dos aposentados por invalidez que faleceram nos altimos 5 exercicios (2013
a 2017)

4. dados cadastrais dos servidores ativos que se desligaram do servi¢o publico estadual nos
altimos 5 exercicios (2013 a 2017)

5. dados cadastrais dos servidores admitidos nos tltimos 5 exercicios (2013 a 2017)

6. crescimento salarial de ativos e inativos: histérico de reajustes e avancos salariais dos
servidores nos ultimos 5 anos. Esses dados foram solicitados da PRODAM por meio da SACP
1487.2019.

Fevereiro: Solicitar da PRODAM a geracéao das informagdes complementares.
Dados para geracédo do relatdrio de gestdo atuarial foram solicitados da PRODAM por meio da
SACP 1487.2019.

N&o houve preenchimento em marco, pois a proxima etapa € somente em abril.
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Abril a novembro: Solicitar ao atuario a geracdo de uma prévia de relatério de gestao
atuarial.
Aguarda-se o atendimento do chamado SACP 1487.2019 para prosseguir com a acgao.

PP0217 — Periodo: janeiro a abril/ prorrogacao para dezembro/2019.

Iniciativa: Reestruturar a Intranet para facilitar o acesso as informacdes pelos servidores
internos.

Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacgéo e Transparéncia.

Lider: Nais Campos e Suelen Ribeiro.

Janeiro: Analisar a configuracéo dos links e layout da pagina para identificar as alterac6es
a serem inseridas de acordo com a identidade visual da Fundacéo.

Levantamento realizado. No aguardo da nova identidade visual do Governo para adequac6es
necessarias.

Janeiro: Solicitar orcamento para reformulacdo da nova intranet a PRODAM.
Processo em revisdo de objeto, necessidades e requisitos por conta da suspensao de processos
licitatorios.

Fevereiro: Instruir processo licitatorio de dispensa de licitacdo, submetendo-o a
apreciacdo da Diretoria.

Aguardando proposta de servigos da PRODAM, com memorando da GTECI com analise da
proposta e justificativa do servico.

Marco: Acompanhar a implantacao, realizando divulgacéo ao publico interno.

Realizada reunido com representante da Prodam para verificar necessidades de alteracdo na
proposta inicial, considerando novas orientacdes previstas no novo manual de identidade do
Governo do Estado.

Abril e Maio: Acompanhar a implantacgéo, realizando divulgagéo ao publico interno.
Acdo aguardando definicdo da area de responsavel pela contratacdo do servico junto a Prodam.
Sendo, portanto, necessario prorrogar o prazo para conclusdo dessa acdo. Sugestdo: dez/2019,
tendo em vista novas orientacfes do governo do estado para contencéo de gastos publicos.

Junho a novembro: Acompanhar a implantacéo, realizando divulgacéo ao publico interno.
Elaborado e encaminhado Oficio n° 5273/2019- GTECI/AMAZONPREYV para Prodam com
solicitacdo de proposta orcamentéria para contratacao do servigo de reformulacéo da intranet da
Amazonprev.

PP0218 — Periodo: mar¢o a maio/ prorrogacdo para outubro/2019.

Iniciativa: Ampliar o uso de ferramentas de midia social para comunicagdo com os segurados
(powtoon, WhatsApp Business) — DP 0334/2018.

Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicagéo e Transparéncia.

Lider: Nais Campos e Suelen Ribeiro.
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Marco: Instruir processo licitatorio de dispensa de licitacdo, submetendo-o a apreciacao
da Diretoria.

POW-TOON - Foi realizada uma pesquisa de software entre o Pow-Toon e o Adobre Character
e estd em andlise as funcionalidades de ambos os programas como forma de anélise da melhor
solucdo para otimizar as modalidades de divulgacdo dos conteddos da Amazonprev. -
WHATSAPP BUSINESS - 0 APP esta em analise para possivel implantag&o.

Abril: Adotar as providéncias para a contratagao.
Treinamento do pacote adobe e suas funcionalidades. Ainda em analise do WhatsApp Business.

Maio: Acompanhar a aquisicdo/implantacao.

Aquisicdo dos programas ainda estd em processo de analise pela area de compras, tendo em
vista a politica governamental para reducdo dos gastos publicos. Sendo, portanto, necessaria
prorrogacdo de prazo para uma data futura a qual sugere-se que seja agosto de 2019.

Maio: Realizar divulgacéo das novas ferramentas de comunicacéo ao publico interno e
externo.

Acdo aguarda parecer da area de compras. Para tanto, pedimos prorrogacdo de prazo para
conclusdo desta acdo que depende da aquisicdo dos recursos para ser iniciada. Sugestao de
data: para prorrogacéo em outubro de 2019.

Julho e novembro: Realizar divulgacéo das novas ferramentas de comunicacao ao publico
interno e externo.

Os APPS, de que se trata as metas, os aplicativos aguardam aquisicéo do setor de informaética.
Ja a ampliacdo das ferramentas de interacdo permanecem em analise do COMAP.

PP0219 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado até dezembro/2019

Iniciativa: Atualizar a Cartilha Previdenciaria (MPG 3.3.2).
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicagéo e Transparéncia.
Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Elaborar o conteddo segregando por tdpicos que irdo compor a Cartilha, com
base nos conteudos utilizados nas palestras/treinamentos.
Elaborado o contetdo que ird compor a cartilha sera submetido o contetdo a GTECI.

Fevereiro: Avaliar o contedado quanto aos aspectos legais e encaminhar a GTECI.
Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, se prop0e a postergacao da acao
para o periodo apds a promulgacéo.

Marco: Avaliar o material para definicdo do layout e submeter para apreciacdo da
Diretoria.

Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, foi elaborado folder com as
principais mudancas que serdo comtempladas pela Reforma, com objetivo de esclarecer ao
publico alvo, quando da realizagéo das Palestras.

Abril a novembro: Adotar as providéncias para impressdao das cartilhas, efetuar a
divulgacdo na midia disponibilizando exemplares para os 6rgaos de origem.
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Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, fiamos impossibilitados de
consolidar o material para a cartilha, devendo ser postergado o prazo até a promulgacdo da
Emenda Constitucional.

PP0220 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Realizar a conscientizacdo de segurados e servidores quanto a questdo
socioambiental através de campanhas, projetos e palestras (DP 0440).

Objetivo: Estabelecer AcOes de responsabilidade socioambiental.

Lider: Geneci Bett.

Fevereiro: Realizar parcerias com outros 6rgaos para realizacdo de acdes socioambientais.
Realizada visita e reunido no TCE para informacdes sobre as a¢cbes ambientais realizados por
aquele orgao. Ficou combinado que eles fornecerdo as informacdes e a Fundacdo Amazonprev
realizara um folder em parceria com 0 mesmo.

Marco e abril: Realizar campanha de reducéo do consumo de 4gua para publico interno e
segurados.

Criado cartaz sobre a necessidade de economizar agua e fixado nos murais da instituicdo e no
atendimento.

Em abril foi realizada reunido com o Sr. Luan, da Empresa Multi Reciclagem no dia 23.04.2019,
sobre as informagGes para uma nova parceria para a coleta dos reciclaveis. No dia 24.04.2019
solicitou-se a compra dos seguintes materiais: 42 Coletores de lixo padrdo para os setores; 14
Coletores grandes na cor Azul e 14 coletores grandes na cor Marrom para a separacgao dos papeis
branco e de cor.

Maio: Realizar a¢des para reducao do uso de energia.
Confeccionado cartaz sobre a importancia da reducéo da energia e colocado nos murais.

Junho a novembro: Produzir folders, cartazes e realizar acGes sobre a Semana do Meio
Ambiente Para servidores e segurados.
N&o ocorreu nenhuma acao ambiental na instituicdo no més de novembro.

PRO0301 — Periodo: janeiro a junho/ prorrogacéo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar os programas PCMSO e PPRA (DG 0330).
Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Lider: Claudinei Soares.

Janeiro: Acompanhar a conclusao do processo licitatorio até homologacéo.
Conforme Deliberagédo do CODIR, ficou determinado o encerramento do processos e abertura
de novo processo licitatorio, mediante justificativa da necessidade.

Fevereiro: Habilitar a empresa contratada a prestar as informagcdes de seguranca e Saude
do Trabalhador - SST ao e-Social.

No dia 14.02.2019 foi encaminhado o Memo. N° 119/2019, recomendando a abertura de novo
processo licitatorio, visando atender exigéncias do Pro-Gestédo, bem como, do E-Social.

Marco: Realizar o acompanhamento das atividades relacionadas ao PCMSO e PPRA
estabelecidas no Projeto Basico, conforme cronograma.
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O processo encontra-se no COMAP, para fins de elaboragdo de novo projeto béasico, tendo em
vista que serdo necessarias cotagcdes novas, uma vez que aumentou o nimero de servidores.

Abril e maio: Encaminhar relatério mensal a Diretoria com as situagdes verificadas e
providéncias adotadas.

Em maio o processo encontra-se na GERAF-COMAP, em fase final de elaboracdo do projeto
basico, com previsdo de ser deliberado na ultima de reunido do CODIR do més de junho/2019.
Registra-se que a implantacdo dos programas de PCMSO e PPRA é uma obrigatoriedade
imposta pelo E-Social. Destaca-se que nao consta no Decreto n° 40.465, de 07.05.2019, que
dispde sobre a qualidade do gasto publico e estabelece providencias para a contengdo do custeio,
vedacao sobre este tipo de servigco. Considerando que 0 processo se encontra ainda na primeira
fase, solicita-se a prorrogacao do prazo para dezembro/2019.

Junho a novembro: Encaminhar relatério mensal a Diretoria com as situacdes verificadas
e providéncias adotadas.

O processo licitatério foi homologado pelo Diretor Presidente, atraves da Portaria n® 658/2019,
publicada no DOE de 13.11.2019, publicac¢des diversas, pag. 03.

PR0302 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado até setembro/2019.

Iniciativa: Implantar acdes voltadas as politicas previdenciarias de salde e seguranca do
servidor em parceria com a SEAD e JME — MPG 3.2.5. (LTCAT e PPP).

Objetivo: Fortalecer as a¢fes para o desenvolvimento do Capital Humano

Lider: Adalberto Barroncas.

Janeiro: Efetuar benchmark com outros RPPS quanto aos procedimentos adotados para
implantacdo do LTCAT e o PPP, observando os requisitos o item 3.2.5 do MPG

Em 31/01/2019, (Adalberto/Marcos Oliveira), efetuamos visita na SEMSA e
MANAUSPREVIDENCIA, RPPS do Municipio de Manaus, com objetivo de identificar os
procedimentos adotados para implantacdo do LTCAT e PPP, e ja esta em andamento as
aposentadorias especiais, conforme exigéncias do MPG, momento em que nos foi entregue
modelos de procedimentos para as aposentadorias especiais para servidores com exposicdo a
agentes nocivos.

Fevereiro: Efetuar Reunido com a SEAD/SUSAM e Junta Médica do Estado para definir
os procedimentos para implantacdo do LTCAT e o PPP, bem como a Legislacéo (Decreto)
da Politica de atencéo a seguranca e saude do servidor e estudo epidemiologico, contendo
as potencialidades e desafio a satde do servidor.

Elaborado minuta de oficio para agendamento de reunido técnica: Amazonprev/SEAD/SUSAM.

Marco: Elaborar Oficio para SEAD/junta Médica informando das providéncias que
deverdo ser adotadas para implantacdo do LTCAT e o PPP, bem como a Legislacéo
(Decreto) da Politica de atencéo a seguranca e saude do servidor e estudo epidemioldgico,
contendo as potencialidades e desafio a satide do servidor.

Encaminhado oficios n°® 1525/2019 para SEAD e 1547/2019-para SUSAM, com objetivo de
nortear as acdes do estado, no sentido de montar estrutura necessaria para atender tanto ao pro-
gestdo, quanto ao e social, referente a aposentadoria especial, conforme simula vinculante 33,
para fortalecimento aos sistemas previdenciarios do estado.
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Abril e maio: Efetuar acompanhamento das implantacdes das a¢des acima, junto a SEAD
e Junta Médica.

Efetuado reunido de trabalho com as senhoras Tatiane Vieira Assayag (Secretaria Executiva da
SEAD e Juliana Peixoto Teixeira (Escola Governar/SEAD), Sergio Luiz dos Santos e José Diniz
Filho (SUSAM) juntamente com a diretora da DIPRE, Adelaide Cruz, Gerente da GPREV,
Gizele Maia e os colaboradores Adalberto Barroncas e Marco Oliveira, em atendimento aos
oficios 1525/2019,1974/2019, 1547/2019 e 1973/2019-SEAD e SUSAM:

SEAD registrou: a) em relacdo as acOes educativas para reducdo de acidentes de trabalho: a
escola governar (juliana), com apoio da junta médica do estado, levantardo as areas de maior
exposicdo a risco de acidentes para que a escola governar prepare 0 programa educativo; b)
LTCAT e PPP, o estado ndo possui médico do trabalho, engenheiro e técnico do trabalho; ndo
possui orcamento para contratagdo desses profissionais, nem estrutura administrativa para
atender a esses servicos; c)juliana da escola governar entrard em contato com o profissional que
faz esse servico para a SEMSA, para colher informagdes para poder marcar nova reunio.
SUSAM - informou que ndo possui programa de prevencdo de riscos, nem profissionais nessa
area.

Junho: Efetuar acompanhamento das implantactes das acfes acima, junto a SEAD e
Junta Médica

Considerando que até a presente data ndo houve retorno da secretéria adjunta da SEAD, dra.
Tatiana Assayag, sera agendada nova reunido de trabalho para defini¢do dos 6rgaos e SUSAM,
bem como marcar reunido com o Diretor de Previdéncia Dr. Turibio para conhecimento da
referida acdo.

Julho a novembro: Efetuar acompanhamento das implantacGes das aces acima, junto a
SEAD e Junta Médica.

Encaminhado Oficio de reiteracdo n°® 4346/2019, de 24/09/2019, e recebido dia 03/10/2019, na
SUSAM- no aguardo da resposta para as providéncias necessarias.

PRO0303 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o Programa de Capacitacdo de estagiarios, servidores e
Conselheiros, com foco nos requisitos do Pro-Gestdo (DG 0331); MPG 3.1.3.

Objetivo: Fortalecer as agOes para o desenvolvimento do Capital Humano

Lider: Fabio Rosa.

Janeiro: Encaminhar o Memorando Circular as Geréncias solicitando a informacao sobre
a necessidade desenvolvimento dos servidores.

Elaborado Parecer n°® 230/2019, constante no Processo n° 071.0000461.2019 submetido a
apreciacdo do CODIR. Participacdo de 02 servidores no Workshop O consumidor de Midia no
Brasil: Perfil e Habitos.

Fevereiro: Emitir Parecer com a programacao de treinamento com base nos retornos das
Geréncias e elaborar processo a ser submetido a apreciacdo do Conselho Diretor para
aprovagcao.

Emitido Parecer n° 230/2019, contendo os PDC's solicitados pelas Geréncias, sendo aprovado
no CODIR de 3101/2019.

76



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

Marco e abril: Acompanhar as ofertas de treinamento disponibilizadas pelos agentes do
Estado (SEAD, TCE, PGE), bem como, de organismos privados que ofertem cursos
especificos a necessidade da Amazonprev.

Em marco houve a participacdo de 03 (trés) servidores (CODIR) no curso de Neogestdo -
Lideranca treinamento Bioenergético, 04 (quatro) servidores no Congresso Brasileiro de
Investimentos para RPPS, 02 (dois) servidores no curso Gestdo do Patriménio Publico do Estado
do Amazonas, 01 (um) estagiario no Encontro técnico das Controladorias e Ouvidorias do
Amazonas e 01 (um) estagiario no treinamento sobre Transparéncia, Acesso a informacéo e
Ouvidoria, no acumulado do exercicio temos a realizacdo de 05 (cinco) treinamentos com a
participacdo de 09 (nove) servidores e 01 (um) estagiario.

Em abril houve a participacdo de 01 (uma) servidora no curso ISO 45001-2018-Salde e
Seguranca do trabalho, 02 (dois) servidores no Ciclo de Palestras da Escola de Contas Publicas
-TCE, 01 (uma) servidora no curso de Coach no servi¢o Publico no acumulado do exercicio
temos a realizacdo de 08 treinamentos com a participacdo de 13 (treze) servidores e 01 (um)
estagiario.

Junho: houve a participacdo de 01 servidor no curso de Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos, 01 servidor no curso Auditoria e Controle Interno, 01 servidor no 52°
Congresso Nacional da ABIPEM, 01 servidor certificado pela ANBIMA no CPA 10, no
acumulado do exercicio temos a realizacdo de 15 treinamentos com a participacdo de 21
servidores e 02 estagirios.

Julho: N&o houve registro de treinamento.

Agosto: Houve a participacdo de 01 servidor e 01 estagiario na Capacitacdo da Carta de
Servicos, 02 servidores na 662 Reunido Ordinaria do CONAPREV. No acumulado do exercicio
temos a realizacdo de 17 treinamentos com a participacao de 24 servidores e 03 estagiarios.

Setembro: Houve a participacdo de 23 servidores, 02 estagiarios e 04 contratados ADES no
Curso DSOP Educacdo Financeira, 52 servidores, na Palestra sobre Sensibilizacdo para
Educacéo Financeira, 09 servidores, 02 estagiarios e 02 Conselheiros no Curso Gestdo de Risco
no acumulado do exercicio temos a realizacdo de 20 treinamentos com a participacdo de 108
servidores, 07 estagiarios e 02 Conselheiros.

Outubro: Houve a participacdo de 34 servidores, 02 estagiarios e 07 contratados ADES no
Workshop para obtengdo da Certificacdo Pré Gestdo RPPS, 43 servidores, 23 estagiarios e 22
entre terceirizados e contratados ADES na Palestra de Conscientizacdo do Outubro Rosa. no
acumulado do exercicio temos a realizagdo de 22 treinamentos com a participagdo de 151
servidores, 30 estagiarios e 26 entre terceirizados e contratados AADES.

Novembro: Houve a participacdo de 01 servidora no curso de Gestdo Publica; 36 servidores,
12 estagiéarios, 10 terceirizados e contratados ADES na Palestra de conscientizacdo Novembro
Azul, 33 servidores, 34 estagiarios e 11 entre terceirizados e contratados AADES na Palestra
sobre Alimentagdo Saudavel, 03 servidores no 18° Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM, no acumulado do exercicio temos a realizacdo de 26 treinamentos com a
participacdo de 224 servidores, 76 estagiarios e 48 entre terceirizados e contratados AADES.
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PR0304 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado outubro/2019

Iniciativa: Fortalecer a estrutura e aspectos organizacionais, a partir da implantacdo de nova
estrutura organizacional (DG 0211), MPG 3.1.4. E 3.2.10.

Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Fabio Rosa.

Janeiro: Reavaliacdo por parte do CODIR do processo de contratacdo de empresa
especializada para realizar a reestruturacdo organizacional da Fundacdo Amazonpreyv,
apos devolucéo por parte da CGL.

Processo encaminhado a Diretoria para avaliar a continuidade ou ndo da contratacdo da empresa.

Junho: Tendo em vista a nova nomeacdao para a Diretoria de Administracdo e Financas -
DIRAF, foi encaminhado o memorando n°335/2019 a Diretoria para avaliar a continuidade ou
ndo da contratacdo da empresa.

Julho a novembro: Incluir as atualizacbes na folha de pagamento decorrentes da
publicagdo do Decreto.

Apbs as relotacdes realizadas decorrentes da aprovacdo do PCCR foram lotadas 03 servidoras
da SEAD, sendo 01 na COGEP e 02 na COPAG.

PR0306 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Regulamentar o § 6° da LC 30/2001 alterada pela LC 181/2017.
Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Lider: Mary Mattute.

Fevereiro a abril: Levantar as possibilidades necessarias para implantacdo dos
programas.

Em fevereiro houve pesquisa em outros 6rgaos sobre iniciativas de acdes voltadas ao publico
interno. 08.03.19.

Em marco reunido com a Gerencia Juridica para a analise da LC 30, visando enquadrar acdes
pesquisadas voltadas ao desenvolvimento do capital humano.

Andlise de execucdo de programas por meio de celebracdo de parceria
com outros 6rgaos do estado em conjunto com a GEJUR e COGEP.

Junho: Definir os critérios para implementacdo dos programas de qualidade e
produtividade dentre outros constantes do paragrafo § 6°.

Continuidade da analise quanto aos programas em desenvolvimento pelo Governo federal e
estadual votado aos servidores.

Julho: Definir os critérios para implementacdo dos programas de qualidade e
produtividade dentre outros constantes do paragrafo 8 6°.

Realizada reunido com os representantes da GEJUR e COGEP para avaliar a necessidade de
continuidade da iniciativa, considerando o Decreto n° 198, de 15/07/20109.

Agosto a novembro: Elaborar Parecer e submeter a aprecia¢do da Diretoria.
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Em funcdo do volume de atividades em execucdo pelas unidades envolvidas na referida
iniciativa ndo houve possibilidade de concluséo do parecer, no entanto devendo a concluséo sera
acompanhada no Relatorio de Governanca de 2020.

PR0309 — Periodo: janeiro a maio/ prorrogacao para dezembro/2019.

Iniciativa: Contratar o servico de outsourcing de equipamentos de informética para
modernizacdo do parque tecnologico (2018) — DI 0220

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Janeiro: Concluir a instrucdo do Processo Licitatério para envio a Comissdo Geral de
Licitacao do Estado.

Estudo técnico considerando o a&mbito de microcomputadores atualmente em uso nesta
Amazonprev, visando identificar as necessidades a nivel de sistemas.

Fevereiro a maio: Acompanhar o processo junto a CGL até o encerramento do certame.
Avaliacdo das necessidades atuais aplicadas aos novos colaboradores que ingressaram nesta
Amazonprev identificando as necessidades para cada gerencia.

Em maio foi elaboracdo da minuta do Termo de Referéncia para ser encaminhado a
GERAF/COMAP.

Junho - outubro: Acompanhando junto a AADES a elaboracéo da Ata de Registro de preco do
Segundo a informacdo prestado pelo Diretor-Presidente da AADES processo de Registro de
preco de aluguel de equipamentos estd em andamento para execucdo na segunda quinzena de
novembro.

Novembro: Segundo a informacdo prestado pelo Diretor-Presidente da AADES processo de
Registro de preco de aluguel de equipamentos estd em andamento para execucdo na segunda
quinzena de novembro.

PR0310 — Periodo: janeiro a junho/ prorrogacdo para setembro.

Iniciativa: Aprimorar a governanca de T1 (Reviséo o PDI e implementar auditorias) MPG 3.1.5.
Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.
Lider: Christiano Sena.

Janeiro: Efetuar a revisdo do Plano Diretor de Informatica considerando os requisitos do
Pro - Gestéo e 1SO 27.000:2013.

Estudo técnico aprofundado do atual modelo do Plano Diretor de Informatica, visando
identificar parametrizacdo obsoleta e ndo mais compativel com o mercado.

Fevereiro: Submeter alteracdes inseridas para apreciacdo/aprovacao da Diretoria.

Estudo técnico aprofundado do atual modelo do Plano Diretor de Informatica, visando
identificar regras de seguranca e privilégios incompativeis as 0s atuais softwares gerenciadores
em uso.
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Marco: Promover, junto ao publico interno e provedores externos (Agenda e Prodam).
Estudo das solugBes de parametrizacdo e de seguranca em disponiveis no mercado, visando
integrar e aprimorar as regras aplicadas ao PDI Amazonprev.

Abril: Elaborar o cronograma para realizacdo de Auditorias de TI.
Pesquisa para adequagdo aos requisitos técnicos do PDI-Amazonprev em conformidade as
orientacdes do Pré-Gestao.

Julho a novembro: Elaborar o cronograma para realizacédo de Auditorias de TI.
Em fase de elaboracdo das sugestdes apresentadas pelo Auditor para inclusdo criagdo da politica
e alteracdo do Plano.

PRO0311 - Periodo: fevereiro a setembro

Iniciativa: Prover a Fundacdo de modernos recursos de tecnologia com foco na produtividade
(antena repetidora — DI 0217; atualizagéo das licengas Windows server — DI 0218; colocation /
2017).

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Fevereiro: Antena repetidora.
Buscar tecnologia no mercado para que supra a necessidade quanto a repeticdo do sinal
2G/3G/LTE para o térreo da Amazonprev.

Marco: Instrucéo do processo para apreciacao da Diretoria e envio a CGL
Estudo das solugdes encontradas no mercado junto aos fornecedores para que subsidiar
descritivo técnico e encaminhamento a GERAF/COMAP.

Abril: Realizar contratacéo da empresa vencedora.

Maio: Elaborar o cronograma para realizacéo de Auditorias de T1.
Estudo Técnico visando buscar uma solucdo Unica para contemplar as atividades desta Acao
através de uma parceria junto a PRODAM.

Julho a agosto: Acompanhar a instalagéo.
Os Objetos desta Agdo serdo contemplados através da Proposta Comercial PRODAM onde sera
atendida juntamente com a Acédo do Colocation de Servidores de DADOS.

Setembro a novembro: Enviar processo a CGL e realizar acompanhamento.
Os projetos do datacenter (colocation), Oracle e virtualizacdo windows foram liberados pelo
CETIC, em fase de instrucdo do processo pela GERAF/COMAP.

PR0312 — Periodo: marco a julho

Iniciativa: Realizar a contratacdo de servico de monitoramento, atraves de Cameras IP e
controle de acesso.

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Marco: Efetuar levantamento das necessidades para definicdo do objeto.
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Identificar a solucdo atualmente em uso nesta Amazonprev no @mbito de monitoramento IP,
além de areas de possiveis melhorias na cobertura visando aumentar o nivel de seguranca.

Abril a maio: Realizar pesquisa de Orgamento para contratacdo do servigo.
Estudo Técnico visando buscar solucdo integrada, em ambito Regional/Nacional, que contemple
Monitoramento em tempo real, protecdo de perimetro e controle de acesso.

Julho a agosto: Elaborar Parecer para apreciacéo da Diretoria.
Ampliacdo do escopo visando alcancar nivel de seguranca de perimetro nas instalacGes da
Amazonprev, para compor Termo de Referéncia. Solicita-se prorrogacao para setembro.

Setembro a novembro: Realizar acompanhamento do Processo de aquisi¢éo junto a CGL.
Fase de readequacdo do Termo de referéncia para instrucdo do processo licitatorio pela
GERF/Comap para encaminhamento a CGL.

PR0313 — Periodo: fevereiro a agosto

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como servicgo
(material e servico).

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Fevereiro: Efetuar levantamento das necessidades para defini¢cdo do objeto.
Levantamento e identificacdo da tecnologia em uso nas geréncias desta Amazonprev no ambito
de Infraestrutura de Rede Ldgica.

Marco: Realizar pesquisa de Orgamento para contratacio do servico.
Pesquisa de Mercado buscando novas tecnologia para prover integracdo com a infraestrutura
local e ampliar a solucéo da rede local estruturada.

Abril a maio: Elaborar Projeto Basico para instrucédo do processo licitatorio.
Ampliacdo da pesquisa para &mbito nacional devido as dificuldades em encontrar prestadora de
servigo regional que atuem neste segmento.

Junho a novembro: Realizar acompanhamento do Processo de aquisi¢do junto a CGL.
Efetuada a readequacdo do Termo de e encaminhamento a GERAF/Comap para instrucéo do
processo de licitacéo.

PR0314 — Periodo: abril a setembro

Iniciativa: Realizar reforma de ambiente internos e mobilidrio adequados as atividades
operacionais e demais prédios do complexo Amazonprev (DI 0328).

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.

Lider: Marcelo Cavalcante.

Abril: Elaboracéo do Projeto basico pela SEINFRA.
Encaminhado para SEINFRA o Processo n® 007.06782.2015 - SEINFRA, com as demandas de
reforma dos telhados do prédio Administrativo e Arquivo.

81



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

Maio: Instruir processo e apresentar a apreciacdo da Diretoria e envio a CGL para o0s
procedimentos licitatérios.

Instruido Processo n® 2019.A.03673, para aquisicdo de mobiliario (mesas com 3 gavetas e
cadeiras fixas) atraves da Ata de Registro de Precos n°0159/2018-1 e-Compras.AM /Pregéo
Eletrénico n°1145/2018. O processo estd no COFIN para emissdo de empenho e posterior
encaminhamento ao fornecedor para entrega de material.

Junho a agosto: Acompanhar o procedimento licitatério para contratacdo da empresa e
execucao dos servicgos de reforma.

Recebido processo da SEINFRA o Processo n° 007.06782.2015 - SEINFRA, com as demandas
de reforma dos telhados do prédio Administrativo e Arquivo. O processo sera instruido para
enc. a CGL.

Setembro a novembro: Efetuar o acompanhamento da execucéo dos servigos de reforma,
por meio dos fiscais de contrato.
O processo serd instruido para enc. a CGL

PR0315 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Revitalizar e manter as areas verdes (DI 0441).
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.
Lider: Zirley Ramos.

Janeiro: Aguardar resposta do Oficio n°3861, enviado a SEMMAS, quanto a execuc¢ao de
projeto paisagistico, para viabilizar contrataco.
Aguardando resposta do Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Reiterado oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Marco a abril: Elaboracéo de projeto basico e pesquisa de mercado para contratacdo de
Servicos paisagisticos.
Aguardando resposta do Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Maio: Catalogacdo de ID no sistema e-Compras e instrucdo processual para envio a
Diretoria e posteriormente a CGL.

Realizado visitas técnicas de fornecedores junto a Amazonprev para emissdo de proposta de
preco. Em elaboracdo projeto basico para instrucdo do processo. Solicitado liberacdo do ID
71017- servigo de ambientacdo e paisagismo junto a SEFAZ para instrugdo de processo
Dispensa de Licitacdo, para contratacdo de servicos de manutencdo de jardim e aquisicdo de
vasos com plantas naturais.

Junho: Catalogacdo de ID no sistema e-Compras e instrucdo processual para envio a
Diretoria e posteriormente a CGL.

ID liberado para elaboragdo do projeto basico. Instrucdo de processo de dispensa. Contratacdo
da empresa de paisagismo.

Julho a novembro: Homologacéo e contratacdo dos servigos paisagisticos.
Processo n°2019.A.05654 em fase de execucdo dos Servicos.

82



Relatério de Governanca Corporativa de Novembro de 2019

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO -
NOVEMBRO/2019

TOTAL DE ACOES DO PPA INICIADAS CONCLUIDAS INCORPORADAS/EXCLUIDAS
Demonstrativo 80 Fonte: GTECI

8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL — ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Foram veiculados nos canais de comunicagao:

e Palestra de Alfredo Rocha

No encerramento da programacéo referente ao Dia do Servidor, no dia 01/11/2019, a
Fundagdo Amazonprev, em parceria com o Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas
(Cetam) e Escola Governar promoveram duas palestras com foco na qualidade e gestao de pessoas.
O palestrante, Alfredo Rocha fez uma abordagem sobre o papel de um lider nas organizacgdes
governamentais, enfatizando, além do conhecimento técnico que cada servidor deve possuir, as
multiformes maneiras de saber tratar com “gente”.

e Auditoria do ICQ Brasil recomenda certificacdo do Pro-Gestdo para a Amazonprev

Instituto avaliou a previdéncia estadual como qualificado para a certificacdo em nivel
nacional — A Fundacdo Amazonprev, obteve, no dia 08/11/2019 a recomendagdo para ser
certificada no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprio de Previdéncia Social (Pro-Gestdo), que mede a capacidade de gestdo e modernizacgdo de
sistemas previdenciarios e estabelece, a partir de andlise criteriosa, um ranking nacional. O
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil (ICQ) auditou a Amazonprev.
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e Fundos de investimentos da AmazonPrev rendem mais de R$ 500 milhdes nos
ultimos 12 meses

Instituicdo previdenciaria aplica os recursos das contribuicdes dos servidores ativos
para a garantia de aposentadorias futuras. Os fundos de investimentos da Fundagéo
AmazonPrev ja rentabilizaram mais de R$ 500 milhdes nos ultimos 12 meses, conforme o comité
que administra as carteiras de negocios da instituicdo. Os recursos sdo provenientes da
contribuicdo dos servidores estaduais ativos, aplicados em carteiras de investimentos por parte da
previdéncia do Amazonas.

e Amazonprev recebe prémio durante 18° Encontro Nacional de Previdéncia da
Aneprem

A Fundacdo Amazonprev recebeu, no dia 19/11/2019, o prémio por ter sido considerada o
melhor instituto de previdéncia entre os estados brasileiros. A premiagdo ocorreu durante o 18°
Encontro Nacional da Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
(Aneprem). Os servidores, Turibio Corréa (diretor de Previdéncia), Andreza Souza (Gerente —
Geraf) e Adelaide Cruz (assessora da presidéncia), representaram a instituicdo do Amazonas

84



