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1. INTRODUCAO

Este relatdrio tem a finalidade de apresentar o resultado dos 42 objetivos previstos no

Planejamento Estratégico 2019 e destina-se ao Ente Patrocinador, o Governo do Estado, a
CGE, na condicédo de 6rgao de Controle Interno do Poder Executivo, consoante definido no
inciso 8°, art. 4°, da Lei Delegada n°® 05/2005, & SEAD 6rgédo a quem a AmazonpreV se vincula,
a SEFAZ, representante do Ente Patrocinador, a SEPLAN, como 6rgdo gerenciador do
orcamento estadual, aos Conselheiros, aos segurados, aos servidores da Amazonprev e a

Sociedade em geral.

[ 1.1 SOLICITACOES CONSELHO FISCAL E ADMINISTRACAO ]

e CONAD

e O Dr. Wander Motta solicita seja criada nota explicativa, quanto demonstrativo 37 acerca da
variagdo das folhas dos meses de maio e junho, no que tange a Lei n® 4.836/2019; solicita ainda na
pagina 03, criacdo de nota explicativa acerca do demonstrativo 1, no que tange a variagéo do total
geral entre 0s meses de maio e junho de 2019, ja que teve uma diferenca significativa (corrigido);

e Sra. Maria da Conceigdo solicita criacdo de quadro demonstrativo especifico para a taxa de
administracdo do TCE, MPE e TJAM, respeitando 0 més de adeséo de cada 6rgdo. Além disso,
questiona porque no demonstrativo 30 consta "Recursos do MPE e DPE- Fundo Previdenciario"
num dnico demonstrativo (corrigido);

e COFIS
e Sra. Martha de Albuquerque solicita a atualizagdo da nota, referente ao demonstrativo 35
(corrigido);

e Sra. Ligia Barros solicita, quanto a Receita Patrimonial da remuneragdo dos investimentos renda
fixa, na pagina 72, uma explicacdo mais clara (corrigido);

e Sra. Martha de Albuquerque guanto aos pagamentos dos alugueis do Fundo Previdenciario, na
pagina 72, questionando quantas e quais parcelas a SEAS e a UEA ja quitaram, pois, as informaces
constates nas paginas 10 e 11, ndo batem (corrigido);

Manaus, 13 de dezembrp de 2019.

AU ,,'TY'J, "
AndréLuiz Nunes Zogahib
Diretor Presidente da Amazonprev
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS - 3.2.1¢ DO

( )
2.1 SALDOS E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS - FPREV -
L EXECUTIVO )
FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO R VALORIZACAOU(OL/?I?IMOS 12

DE RENDA FIXA 300912019 102019 | agon9 | sevi9 | ouste [TRIMESTRE 2019 |°-0 MO
BRADESCO FI RF DI PREMIUM RS 31806636733 RS 20939526347 04974| 04569| 04576| 1418 | 50948% | 6,1178%
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA B5 R$ 72.766.706,62| R$ 73.994.307,83|  0,0100 1,7580 1,6870 [ 3,4850% 11,9835% | 13,6801%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 167.476,12| R$ 2.048.285,69( 0,4791 0,4429 10,4560 [ 1,3843% 4,5103% NC
CAIXA FI BRASIL 2020 TP RF RS 4383170183 RS 415471762 02328 069%0| 07369| 16772% | 68710% | 7.9652%
CAIXA FI BRASIL 2024 1 TP RF RS 5104421837 RS 5246761149 00442| 21943| 23896 | 46827% | 16,9546% | 19,1636%
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA R$ 281.979.447,33[ R$ 286.802.290,79| (0,1295)] 2,1183 1,7103 |  3,7303% 16,3334% | 18,3177%
CAIXAFI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 766.851.279,69| R$ 779.421.554,14]  0,0349 1,7201 1,6392 | 3,4236% 11,8868% | 13,5820%
CAIXAFI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 86.712.964,19| R$ 90.740.854,56 (0,7875)| 13,6880 | 14,6450 | 7,6498% 31,9942% NC
SANTANDER FIC IMA B 5 TP R RS 1777820428 RS 18068084967 00310| 17211 16327| 34140 | 11.8775% | 135257
SANTANDER IMA B INST, TP 2057209 RS 2402022634 (04304) 2847| 33304| 586 | 78108% |  NC
BB PREVID TP VIl RS 193232525 RS 1056502397 01736 10808| 10468| 23163% | 8,9835% | 10,4338%
BB PREVID TP IX R$ 9.354.554,84| R$ -| 04824 04421 04570 1,3879% 4,9354% 5,9262%
BB PREVID IDKA 2 RS 80869865013 RS 81871645717 00523| 14123 12387| 27220% | 97069 | 111687%
BB PREVID RF IMA B5+ R$ 258.441.015,75( R$ 270.493.184,55 (0,7892)( 13,7075 | 4,6634| 7,6871% 32,0222% NC
BB PREVID ALOCAGAQ ATIVA R$ - R$ 9.424.909,16 - - 04570 | 0,4570% 0,4570% NC
ITAG INST. ALOC. DINAMICA FI RS 31083301081 RS 26229861823 03169 07827 04963| 16038% | 11,1450% | 136467%
ICATUVANG. FIRF INFLA CRED. PRIVADO | RS 1254612187 R$ 1273350177 01161 16124| 14935| 3200m6 | 81774% |  NC
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF R$ 52.767.734,59 R$ 53.648.843,22|  0,0177 1,7443 1,6697 [ 3,4615% 7,2976% NC
ICATUVANG. INFLAGAO LONGAFIRF | R$ 10796567222 R$ 11304057980 (0.8050)| 37348| 47088| 7.7450% | 19.8086% |  NC
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF RS 6315419544 RS 6537908080 (04751) 29703| 35229| e0014% | 7200% | NC

TOTAL RENDA FIXA R$ 3.465.774.407,65 | R$ 3.429.044.160,27

FUNDO DE INVESTIMENTO - SEGMENTO SALDOS VALORIZACAO,(%)

DE RENDA VARIAVEL 30109/2019 3102019 | agons | sevs | oua9 [TRIMESTRE 2019 |10 L2
BRADESCOFICFIAINSTIT IBRXALPH | R$ 2070427177 R$ 2125185108 07118 27807 | 2687| 6252% | 62502% |  NC
CAIXAFIC CAPITAL PROTEGIDO RS 550516217 RS 576821960 03982 03876| 30020| 30046% | 7.1758% | 87156%
CAIXA CONSUMO FI AGOES RS 490463032 RS 481950401 43822| 25056| 17360| 88552 | 43.9279% | 481018%
SANTANDER FIC SELECAO TOPACOES | RS 6934600482 R$ 7066801783 1235 | 20595| 19064| 520029 | 21.6119% | 24.7737%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 30.178.333,54| R$ 30.898.851,94|  0,2206 2,793 2,3875 | 54817% 6,5477% NC
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA R$ 61.368.682,30[ R$ 63.121.490,14|  0,2323 2,0406 [ 2,8561 | 5,1987% 23,1353% | 26,9745%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI RS T5OMETOTY RS 14281256660 15778| (04754)| 08985| 2,003 | 231905% | 31,4030%
ITAU AGOES DUNAMIS FIC RS 1227500282 RS 13542738951 15655| 34200| 23832 | 75456 |239080% |  NC
SAFRA S&P REAIS R$ 12.071.225,59 R$ 12.326.518,71| (1,4524)( 2,1741| 2,1148| 2,8195% 23,9150% | 14,8509%
SAFRA CONSUMO AMERICANO RS 580L69745| RS 575600534 58659 06160| (07875) 56791% | 7.9855% |  NC
ICAT( VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 17396221783 RS 24444320707 14665| 26375| 1867L| 60871% |320504% |  NC
BTG ABSOLUTO FIQ FIA RS 6113009060 RS 6257003957 19263| 12517 | 23404| 56174% | 205720% | NC

TOTAL RENDA VARIAVEL RS 65329401893 | R§  799.863.75146
TOTAL GERAL RS 4.110.068.42658 | R§ 4.228907.91173

Demonstrativo 1

Fonte: COMIV — Comité de Investimentos, com base nos extratos bancarios
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Nota 1: Os percentuais de rentabilidade registrados acima s&o obtidos pela variagéo do valor das cotas de cada fundo
de investimento. Essas variages ndo consideram as movimentagdes financeiras no periodo.

Nota 2: Os Recursos de Contribui¢do Previdenciéria recebidos no periodo foram direcionados para os fundos Icatu
Vanguarda Dividendos FIA conforme registrado na Ata 155/2019 COMIV e aprovado pela Diretoria em Despacho

de 09/10/2019.

Nota 3: O fundo BB Previd TP IX foi resgatado, ap6s cumprido o periodo de caréncia e aplicado no fundo BB
Previdenciario Alocacao Ativa.

Nota 4: Os fundos Icatu Vanguarda Dividendos e Ital A¢des Dunamis, conforme comunicado pelas instituices,
fecharam para captacdo nesse més.

DISTRIBUICAO POR INSTITUICAO FINANCEIRA -

SANTANDER

7,24%

ITAU
14,27%

Demonstrativo 2

ICATU/BEM

DTVM
10,02%

OUTUBRO/2019
SAFRA | | BTG PACTUAL
1,97% 1,48%
BRADESCO
8,67%

Fonte: COMIV

CAIXA
29,89%

BANCO DO
BRASIL
26,44%

' 2.2 SALDOS E VALORlZA(}AO DOS TITULOS PUBLICOS - FPREV EXECUTIVO |
(DTS: 'E)OE'::%B'\';ILCR(Z _ SALDO VALORIZACAOQ (%)

VEE éIT@;NOT 0) 30/09/2019 31/10/2019 ago/19 set/19 out/l9 |TRIMESTRE| 2019 U"I\Tﬂ'ggg 12
TST/(’)“S'Z;)15’°”“' R$ 151579.121,74| R$ 152526.674,22| 0,635173 | 0484386 | 0,625121 | 1,7548% | 8,1080% | 9,1793%
E(’)“égo()ﬁ"’l’”' R$ 153.345.71647| R$ 154.318.772,08| 0,644604 | 0,493803 | 0,634550 | 1,7834% | 8,2003% | 9,3021%
T;gggfg’m’“' R$ 156.437.610,03| R$ 157.467.184,05| 0,668192 | 0517356 | 0,658137 | 1,8550% | 8.4632% | 9,6099%
TST/(')“{;EO()B’O“”' R$ 158.862.847,50| R$ 150.870.937,17| 0,644619 | 0,493818 | 0,634566 | 1,7834% | 8,2005% | 9,3023%
TOTAL GERAL R$ 620.225.296,73| R$ 624.183.567,52
Demonstrativo 3 Fonte: COMIV
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Nota 1: Conforme Deliberagdo do CODIR de 13/07/2018, com base no Parecer COMIV n°. 2027/2018 de 28/06/2018,
foi aprovada a alteragdo na metodologia de contabilizagdo dos Titulos Publicos que serdo mantidos na Carteira até o
vencimento, de forma que esses ativos serdo registrados pelo valor de custo de aquisicao acrescidos dos rendimentos
do periodo. Fica o registro de que a NTN — B remuneram IPCA + Tx de juros contratada no ato da aquisicdo do ativo

[ 2.3 CARACTERISTICAS DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS - TPF

SEGMENTO Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
TIPO DE ATIVO NTN B NTN B NTN B NTN B
INTERMEDIARIO BRADESCO BRADESCO BRADESCO BRADESCO
PRECO UNITARIO DE R$ 2.314,742871 | R$ 2.288,539269 | R$ 2.235,637189 | R$ 2.254,343911
COMPRA

QUANTIDADE 43.100 43.450 44,113 44,350

APLICACAO INICIAL R$  99.765.417,74 | R$  99.437.031,23 | R$  98.620.663,31 | R  99.980.152,45

VALOR ATUAL R$ 152.526.674,22 | R$ 154.318.772,08 | R$ 157.467.184,05| R$ 159.870.937,17
DATA DE EMISSAO 15/01/2014 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2010
DATA DA APLICACAO 15/01/2014 15/01/2014 29/01/2014 15/01/2014
DATA DO RESGATE 15/05/2023 15/08/2030 15/08/2030 15/08/2040
ZgﬁérRDpE\'}]:[?:S 6,48% 6,5998% 6,90% 6,60%

Demonstrativo 4 Fonte: COMIV, via posicao de custddia de TPF

: 2.4 SALDOS CVS - FPREV j
- SALDO
DESCRICAO 3010012019 | 31/10/2019
CVS-A R$ 1.519.25258| R$ 1.501.799,26
CVS-B R$ 9.830.669,50| R$ 9.717.691,70
CVS-C R$ 197.080,52| R$ 194.816,44
CVS-D R$ 1.078.063,80| R$ 1.065.674,28
TOTAL R$ 12.625.066,40 | R$ 12.479.981,68

Demonstrativo 5

Fonte: COMIV — Relatério CETIP — Camara de Custédia de Titulos Privados
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| 2.5 CVS - REPASSE FINANCEIRO )
MES JUROS PRINCIPAL TOTAL
jan/19 R$ 40.326,42 R$ 145.084,72 R$ 185.411,14
fev/19 R$ 39.906,45 R$ 145.084,72 R$ 184.991,17
mar/19 R$ 39.486,47 R$ 145.084,72 R$ 184.571,19
abr/19 R$ 39.066,51 R$ 145.084,72 R$ 184.151,23
mai/19 R$ 38.646,54 R$ 145.084,72 R$ 183.731,26
jun/19 R$ 38.226,55 R$ 145.084,72 R$ 183.311,27
juri9 R$ 37.806,59 R$ 145.084,72 R$ 182.891,31
ago/19 R$ 37.386,62 R$ 145.084,72 R$ 182.471,34
set/19 R$ 36.966,64 R$ 145.084,72 R$ 182.051,36
out/19 R$ 36.546,68 R$ 145.084,72 R$ 181.631,40
TOTAL R$  384.365/47| R$ 1.450.847,20] R$ 1.835.212,67

Demonstrativo 6

Fonte: COMIV

SALDOS, DISPONIBILIDADE E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS -

DPE/FPREV
SALDOS VAI.OR]ZACAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO X
30/09/2019 31/10/2019 agol9 | setl9 | ouwt1d | TRIMESTRE | 2019 UL:EIS‘;: L

BRADESCO INST. FIC FI RF IMA BS RS §.183.757.00| RS 9.113.108,56| 0.0100| 17580 | 16870 2.7417% | 29667% | e
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 25000 -
CONTA CORRENTE ‘ g

TOTAL RS 8.183.757,90 [ RS 9.113.108,56

Demonstrativo 7

Fonte: COMIV

RENTABILIDADE E META ATUARIAL - DPE/FPREV

referelererererereres

Estimativa da Rentabilidade pela ﬁ:‘lo\-‘in:entacﬁo Financeira

Cliente: Governo do Amazonas - DEFENSORIAZOLS

08/11/2019 15:34:15

Fundo Previdenciario

Més/ Ano
11/2018
12/2018
0172019
02/2019
03/2019
042019
05/2019
06/2019
07/2019
082019
092019
1072019

Taxa de Juros Anual:
Item

IPCA

Juros

Meta

Rentabilidade
Resultado %%
Resultado RS

Demonstrativo 8

Receitas R$

598.798.24

JB3T.080.41

0,00
610,322 80
627.819.72
637.839.76
648.474,00
664.320.93
683.371.79
T75.936.11
T779.947.37
THA.3IR1.09
Saldo Financeiro em 31/10/2019

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

6, 0000 9
Em 12 meses

2.5350%
6,0000 %
8,6871 %
11,7567 %
2,8242 %
119.726.,58

Fonte

: COMIV

Calculo Posicionado em 31/10/2019
Saldo Financeiro em 31/10/2018

Despesas R$

0,00

Resultado RS

0,00 SO8.TO08.24
0,00 1.837.080,41
0,00 0,00
0,00 61032280
0,00 627.819.72
0,00 637 839,76
0,00 648.4T74,00
0,00 664 320,93
0,00 683.371.79
0,00 T75936,11
0,00 779.947,37

0,00

indice de Inflagio:

TE4 381,09
9.113.108.56

TPCA

No Ano No Més
2.5969 % 0, 1000 %
4.9756 %o 00,4868 %a
T 7017 % 00,5872 %
9.7054 % 1.7714 %
1.8604 %o 11773 %

94.074.76 96.911.12
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2.10 COMPARATIVO DOS INDICES DE REFERENCIA
INDICE out/19 2019 12 MESES
CDI 0,4800% 5,1700% 6,2100%
IMA-B 5 1,6520% 12,0898% 13,7799%
IMA-B 3,3627% 23,5660% 26,7401%
IMA B 5+ 4.6661% 32,4534% 36,9967%
IRFM1 0,6245% 5,9628% 7,1330%
IDKA 2 1,2308% 10,4774% 12,0570%
IBOVESPA 2,3600% 22,0000% 22,6400%
Demonstrativo 9 Fonte: COMIV
TOTAL DOS RECURSOS - FPREV EXECUTIVO
SALDO
0,
RECURSOS FPREV EXECUTIVO 30/09/2019 30/10/2019 Y% dos
Recursos
FUNDOS DE INVESTIMENTO R$ 4.119.068.426,58| R$ 4.228.907.911,73 85,82%
TITULOS PUBLICOS R$ 620.225.296,73| R$ 624.183.567,52 12,67%
TITULOS CVS R$ 12.625.066,40] R$ 12.479.981,68 0,25%
IMOVEIS R$ 62.060.000,00] R$ 62.060.000,00 1,26%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 423.077,31| R$ 1,00 0,00%
TOTAL R$ 4.814.401.867,02 | R$ 4,927.631.461,93 100%
Demonstrativo 10 Fonte: GERAF
RENTABILIDADE X META ATUARIAL - FPREV EXECUTIVO
Estimativa da chtahilig;:i?;“;;i;”j\"’l‘ovimcntacio Financeira
Cliente: Governo do Amazonas - EXECUTIVO2019 OR/1172019 15:36:20

Calculo Posicionado em 31/10/2019
Saldo Financeiroem 31/10/2018 3.892.701.887,62

Fundo Previdenciario

Més/Ano Receitas RS Despesas RS Resultado RS
11/2018 33.737.821,09 1.464. 47587 32.273.345,22
12/2018 75.239.795,82 2.413.960,02 72.825.835,80
01/2019 25.741.140,15 1.624.312,33 24.116.827,82
02/2019 36.105.221,68 1.577.166,50 34.528.055.18
03/2019 48.780.707,02 1.653.421.67 47.127.285,35
04/2019 27.254.847,98 1.484.969,43 25.769.878,55
05/2019 37.682.513,87 1.872.658.21 35.809.855.66
06/2019 41.150.382,45 1.842.441 88 39.307.940,57
07/2019 38.725.793,39 2.036.530.,69 36.689.262.70
08/2019 39.885.991.44 1.920.723.93 37.965.267.51
09/2019 41.301.229,85 1.811.278,88 39.489.950,97
10/2019 40.858.104.23 2.023.186,58 38.834.917,65

Saldo Financeiroem 31/10/2019 4.927.631.461,93
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

Taxa de Juros Anual: 6.0000°, indice de Inflagio: IPCA

Item Em 12 meses No Ano No Més
IPCA 2.5350% 2,.5969 % 0,1000 %
Juros 6.0000 % 49756 % 0. 4868 %
Meta R.6871 % 7.7017 % 0.5872 %
Rentabilidade 13,8855 % 12,2722 % 1,5453 %
Resultado % 4.7829% 42437 % 0,9524 %

Resultado RS 213.312.012,11

Fonte: GERAF/COMIV

191.992.350,78 46.122.496,52

Demonstrativo 11
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Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuicdes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

2 6 IMOVEIS DE RENDA

RECEITA DE LOCAC;AO DE IMOVEIS - FPREV 2019 (Contrato Regular)
MES UEA SEAS TOTAL
jan/19 R$ -| R$ -| R$ -
fev/19 R$ -| RS -| R$ -
mar/19 R$ 116.36192| R$ 267.638,40| R$  384.000,32
abr/19 R$ 58.180,96 | R$ - | R$ 58.180,96
mai/19 R$ 58.180,96 | R$ - | RS 58.180,96
jun/19 R$ 116.36192| R$ 267.638,40| R$  384.000,32
jur19 R$ - | R$ 267.638,40| R$  267.638,40
ago/19 R$ 58.180,96 | R$ - | RS 58.180,96
set/19 R$ 58.180,96 | R$  133.819,20| R$  192.000,16
out/19 R$ 40.067,12| R$  133.819,20| R$  173.886,32
nov/19 R$ 53.422,83| R$ - | R$ 53.422,83
TOTAL R$ 558937,63| R$ 1.070.553,60] R$ 1.629.491,23

Demonstrativo 12 Fonte: COMIV

[ 2.7 IMOVEIS ALUGADOS - UEA

Referéncia: Contrato n°017/2011 — 6° aditivo e 7° aditivo

Parcela Mensal R$ 53.422,83 Valor Global

R$ 641.073,96

CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL DA UEA - 2017/2018

CONTRATO | GD;;;T o | PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAO
§° ADITIVO 26/09/16  |[PARCO1/12 (4202 abr/16 31/03/2016 RS 5342283 pago
§° ADITIVO 26/09/16  |[PARCO212 (4203 mai/16 30/06/2016 RS 3342283 pago
§° ADITIVO 26/09/16  |[PARCO03/12  [4204 jun/16 31/07/2016 RS 3342283 pago
§° ADITIVO 26/09/16  [PARCO4/12 (4203 ul'16 31/08/2016 RS 5342283 pago
§° ADITIVO 11/11/16  |PARCOS/12 4640 ago/16 30/09/2016 RS  33.422.83 pago
6° ADITIVO 11/11/16  |PARCO06/12 4650 set/16 31/10/2016 RS 5342283 pago
7° ADITIVO 09/02/17  [PARCOT12  |507 out/16 30/11/2016 RS 40.067.12 pago
7° ADITIVO 09/0217  [PARCOS/12  |506 nov/16 31/12/2016 RS 40.067.12 pago
TADITIVO |  30/10/19  [PARC 09/12 dez/16 31/01/2017 RS  40.067.12 pago
7° ADITIVO 250417  |[PARC10112 (1620 jan/17 28/02/2017 RS 40.067.12 pago
7° ADITIVO 06/06/17 [PARC11/12  |2638 fev/17 31/03/2017 RS 40.067.12 pago
7° ADITIVO 06/06/17  [PARC 1212|2647 mar/17 30/04/2017 RS 40.067.12 paso

TOTAL RS 560.939,70

Demonstrativo 13

Fonte: GERAF

Nota: Pago a parcela referente a dezembro de 2016, no valor de R$ 40.067,12 em 30.10.19.
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Referéncia: Contrato n® 06/2017

Parcela mensal R$ 53.422,83 Valor Global:
R$ 641.073,96
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA
CONTRATO DATA PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAOQ
PAGAMENTO j
06/2017 0511719 |PARC1/12 (6228 abr/17 30/05/2017 RS 53.422383 PAGO
06/2017 220717 |PARC 212 4336 mai/17 30/06/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 1108417  |[PARCOB/12 |} |5i36 jun/13 30i07,2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 040917  |PARCOTTZ  [s658 L1 300082017 RS 3342283 PAGO
06/2017 040917  |PARCOS/12  |5668 ago/17 30%09/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO&12  |7271 set/17 301102017 RS 3342283 PAGO
06/2017 181217  |[PARCO7/12  |7270 out/17 30/11/2017 RS 3342283 PAGO
06/2017 181217  |PARCO%/12  |71272 nov/17 301122017 RS 3342283 PAGO
06/2017 18/12/17  |PARCO%12  |7310 dez/17 30/01/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 05/03/18  |PARCI0/12  |11474 jan/18 28/02/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARCIVI2Z (27026 fev/18 30/03/2018 RS 3342283 PAGO
06/2017 24/04/18  |PARC12712 (27043 mar/18 30/04/2018 RS 3342283 PAGO
TOTAL R$ 641.073.96
Demonstrativo 14 Fonte: GERAF
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA
CONTRATO | GD_";IE;T o | PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SITUACAO
SEM abr/18 30/05/2018 R$ 53.422,83 pendente
CONTRATO
SEM mai/18 30/06/2018 RS 53.422,83 pendente
CONTRATO
SEM . o on
CONTREATO jun/18 30/07/2018 R$ 53.422.83 pendente
SEM . . e
CONTRATO jul/18 30/08/2018 RS 53.422.83 pendente
2] ago/18 30/09/2018 RS 5342283  pendente
CONTRATO
co}?airo set/18 10 dias R$ 17.807.61 pendente
TOTAL RS 28492176
Demonstrativo 15 Fonte: GERAF
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA - CONTRATO 27/2018
CONTRATO PA GI.)-;;;?TT o PARCELA DOC. OB COMP vencimento VALOR SI'I'UACEO
2772018 21/12/2018 1/12 3134 set/18 20 dias R 38.787.31 PAGO
2772018 21/12/2018 2/12 3136 out/18 10/11/2018 RS 58.180.96 PAGO
2772018 21/12/2018 312 3137 nov/18 10/12/2018 R% 58.180.,96 PAGO
2772018 21/12/2018 4/12 5138 dez/18 10/01/2019 RS 58.180.96 PAGO
27/2018 15/03/19 312 15085 jan/19 10/02/2019 R% 58.180.,96 PAGO
2772018 15/03/19 612 15084 fev/19 10/03/2019 RS 58.180.,96 PAGO
2772018 04/04/19 712 23043 mar/19 10/04/2019 RS 58.180.96 PAGO
27/2018 24/05/19 812 36484 abr/19 10/05/2019 R% 58.180.,96 PAGO
27/2018 26/06/19 /12 10776 mai/19 10/06/2019 RS 58.180,96 PAGO
27/2018 26/06/19 10/12 30394 jun/19 10/07/2019 R% 58.180.,96 PAGO
27/2018 28/08/19 11112 jul/19 10/08/2019 RS 58.180,96 PAGO
2772018 09/09/19 12/12 ago/19 10/09/2019 RS 58.180.96 PAGO
1 TAC 27/2018 1/12 set/19 10 dias RS 19.393,65 PENDENTE
TOTAL RS 698.171,52

Demonstrativo 16

Fonte: GERAF
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CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - UEA -1 TAC CONTRATO 27/2018 parcela mensal RS 58.180,96
CONTRATO Al PARCFLA DOC. OB COMP Vencimento VALOR SITUAC. A0
PAGAMENTO 3 3 ) 3 i
1 TAC 2772018 1/12 set/19 20 dias RS% 38.787.31 pendente
1 TAC27/2018 212 out/19 10/11/2019 R§ 58.18096 pendente
1 TAC 272018 312 nov/19 10/12/2019 RS 58.180.,96 pEﬂdEﬂtE
1 TAC 2772018 4/12 dez/19 10/01/2020 R% 58.180,96
1 TAC27/2018 512 jan/20 10/02/2020 R$% 58.1580,96
1 TAC 2772018 6/12 fev/20 10/03/2020 RS 58.180,96
1 TAC 2772018 712 mar/20 10/04/2020 RS 58.180.,96
1 TAC27/2018 312 abr/20 10/05/2020 R$ 58.180,96
1 TAC27/2018 012 mai/20 10/06/2020 R 58.1580,96
1 TAC 2772018 10/12 jun/20 10/07/2020 RS 58.180.,96
1 TAC 2772018 1112 jul/Z0 10/08/2020 RS% 58.180.,96
1 TAC27/2018 12/12 ago/20 10/09/2020 R 58.1580,96
1 TAC 2772018 1212 set/20 10dias RS 19.393,65
TOTAL E% 698.171,52
Demonstrativo 17 Fonte: GERAF
Nota 1: Novo Termo de Contrato n® 27/2018, no valor de R$ 58.180,96.
[ 2.8 IMOVEIS ALUGADOS - SEAS
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ALUGUEL - SEAS -
CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 PENDENTE 9 DIAS mar/16 1 PARCIAL RS 48.240,00
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 30147 06/07/17 | PAGO 21DIAS mar/16 2 PARCIAL R$  124.897,92
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 31/01/17 PAGO abr/16 10/05/2016| RS~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 9993 14/03/2017 PAGO mai/16 10/06/2016| R~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 4/12 31/01/17 PAGO jun/16 10/07/2016| R~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 FEIDENTTE jul/16 10/08/2016| R®  178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 [FEIDIENTTE ago/16 10/09/2016| R® ~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 BEREREE set/16 10/10/2016| R® ~ 178.425,60
1TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 HERENTE out/16 10/11/2016| RS~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 HERENTE nov/16 10/12/2016| RS~ 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 HERENTE dez/16 10/01/2017| R 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 FIEEENTTE jan/17 10/02/207| R 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 HERIENTTE fev/17 10/03/2017 RS 178.425,60
1 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31093 07/07/17 PAGO mar/17 1 PARCIAL R$  53.527,68
TOTAL RECEBIDO 1TAC R$ 713.702,40
TOTAL A RECEBER 1TAC R$ 2.141.107,20
SALDO 1TAC R$ 1.427.404,80

Demonstrativo 18

Fonte: GERAF
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v
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 36300 11/08/17 | PAGO21DIAS mar/17 2 PARCIAL RS 92.135,55]
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 112 (HEITETIE mar/17 2 PARCIAL RS 1.486,88
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 212 23739 05/06/16 PAGO abr/17 10/05/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 30146 06/07/17 PAGO mai/17 10/06/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 40592 01/08/17 PAGO jun/17 10/07/2017| RS 133:819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 40593 01/08/17 PAGO jul/17 10/08/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 6/12 53846 14/12/17 PAGO ago/17 10/08/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 7/12 54764 18/12/17 PAGO set/17 10/10/2017| R%  133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 8369 23/02/18 PAGO out/17 10/11/2017| RS~ 126.384,80
2 TAC CONTRATQ 002/2015-SEAS 8/12 PENDENTE out/17 10/11/2017| R® 7.434,40)
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 8366 23/02/18 PAGO nov/17 10/12/2017| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 8367 23/02/18 PAGO dez/17 10/01/2018| RS 133:819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 17398 27/03/18 PAGO jan/18 10/02/2018| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17831 27/03/18 PAGO fev/18 10/03/2013| RS 133.819,20
2 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 31155 10/as/12 PAGO 3 dias mar/18 10/04/2018| R® ~ 40.145,76
TOTAL RECEBIDO 2TAC R$ 1.506.909,12

TOTAL A RECEBER 2TAC R$ 1.605.830,40

SALDO RS 8.921,28)

3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12 pendente 21 dias marf18 10/0a/201g| RS~ 93.673,44
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 71036 12/09/18 PAGO abr/13 10/05/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 71037 12/05/18 PAGO mai/18 10/06/2018| R% ~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 71038 12/05/18 PAGO jun/18 10/07/2018| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 75324 26/09/18 PAGO jul/18 10/08/2018| RS~ 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 75323 26/09/18 PAGO ago/18 10/0s/2015| RS 133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-5SEAS 7/12 94277 05/12/18 PAGO set/18 10/10/2018| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 8/12 94278 05/12/18 PAGO out/18 10/11/2018| RS 133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 2060 18/12/18 PAGO nov/18 10/12/2018| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 10/12 7114 26/12/18 PAGO dez/18 10/01/2019| R%  133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 11/12 17904 25/03/13 PAGO jan/19 10/02/2019| R®  133:819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 17905 25/03/18 PAGO fev/19 10/03/2015| RS 133.819,20
3 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 12/12 40533 03/06/19 PAGO 8 DIAS mar/19 10/0a/2015| R$ ~ 35:685,12
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 1/12  |az6sajazess| 18/06/13 | PAGO 22DIAS mar/19 10/04/2019| RS~ 98.134,08
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 2/12 40538 03/06/15 PAGO abr/19 10/05/2019| R%  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 3/12 59425 26/07/15 PAGO mai/19 10/06/2019| R%  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS a/12 59426 26/07/15 PAGO jun/19 10/07/2019| R$  133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 5/12 02/09/13 PAGO jul/19 10/08/2019| R® ~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 6/12 04/10/15 PAGO ago/19 10/08/2019| RS 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 7/12 PENDENTE set/19 10/10/2019| RS~ 133.819,20
4 TAC CONTRATO 002/2015-5EAS 8/12 PENDENTE out/19 10/11/2019| RS~ 133.819,20
5 TAC CONTRATO 002/2015-SEAS 9/12 PENDENTE nov/19 10/12/2019| R% ~ 100.363,30

Demonstrativo 19

Fonte: GERAF
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[ 2.9 OUTROS IMOVEIS

PROCESSO N° 2008.A.54459, 2008.A.54455, 2008.A.54457

IMOVEIS DO COMPLEXO IPIXUNA E DUQUE DE CAXIAS. A GEJUR informa que
diante da impossibilidade de contratar por dispensa de licitacdo, uma empresa de corretagem de
imdveis, sinalizou com a opgdo de se fazer um processo de credenciamento. A COMAP esta
elaborando parecer com sugestbes referente aos imoveis do Complexo Ipixuna. Parecer n°
3725/2018 retornou da GERAF para ajustes e posterior deliberacdo do CODIR. Aguardando a
conclusdo do estudo do Controle Interno — CONTRIN para o uso do Complexo Ipixuna.
Aguardando Deliberagcédo do CODIR. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2009.A.00241

IMOVEL NO MUNICIPIO DE TEFE: Deliberacio da Diretoria para realizar estudo para uso
dos imoveis do interior como posto de atendimento da Amazonprev, emitido portaria n 433/19
para estudo e levantamento da necessidade. Realizada viagem de vistoria no imovel pelo servidor
Neildo Rosa, no periodo de 15 a 18/10/19. Elaborado relatério de vistoria e encaminhado a GEJUR
para manifestacdo. Processo devolvido da GEJUR e enviado ao COMIV para manifestacdo sobre
mudanca de imdveis da conta investimento para imobilizado e o impacto no alcance da meta
atuarial. Processo encaminhado ao GADIR para conhecimento e deliberacdo da Diretoria. Fonte:
GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54453 / 2009.J.01943
Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001
IMOVEL DE PARINTINS

Solicitado por parte da Amazonprev a ampliacdo de penhora de bens para pagamento da
Amazonprev, deferida pelo Juiz. Manifestacdo da Amazonprev pelo cumprimento de Termo de
Acordo. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2009.A.00242 — 2017.J.05898
Processo Judicial - 0000228-46.2013.8.04.4200
IMOVEL DE FONTE BOA

A Amazonprev elaborou a réplica da contestacdo de posse, mas até 0 momento nao ha noticias de
novo tramite processual. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N° 2008.A.54449
IMOVEL PREDIO HISTORICO

Em andamento estudo para uso do imovel para ser Museu Histdrico Previdenciario. Fonte:
GERAF/COMAP

PROCESSO N° 2008.A.54450

IMOVEL CENTRO PREVIDENCIARIO
12
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Em andamento processo licitatorio para reforma do telhado do Centro Previdenciario. Realizado
troca dos extintores nas dependéncias da Instituicdo. Colocacgéo de novas placas de sinalizagéo de
emergéncia. Fonte: GERAF/COMAP

PROCESSO N°2012.A.05706

LOCACAO DO IMOVEL SEAS: Encaminhado o Oficio n°. 4079/2019, informando deliberag&o
da Diretoria, com de acordo para reducdo do valor mensal para R$ 100.364,40. Recebido
pagamento do més de agosto/19, no dia 04/10/19. Encaminhado o Oficio n°. 4493/2019 —
AMAZONPREV, em 01/10/19, solicitando o pagamento dos valores em aberto. Recebido oficio
da SEAS para assinatura do 5° Termo Aditivo para reducdo de 25% no valor passando de
R$ 133.819,20 para R$ 100.364,40. Fonte: GERAF/COMAP.

PROCESSO N°2017.A.01288

LOCACAO DO IMOVEL UEA: Deliberago da Diretoria, com de acordo para reducéo do valor
mensal para R$ 43.635,72. Recebido pagamento do més de dezembro/16, no dia 30/10/19, que
estava pendente de pagamento. Encaminhado o Oficio n°. 4492/2019 — AMAZONPREYV, de
01/10/19, solicitando pagamento de valores pendentes. Recebido pagamento do més de
abril/18, no dia 05/11/19, que estava pendente de pagamento. Recebido oficio da UEA para
assinatura de Termo de Aditivo reduzindo o valor da locagdo no percentual de 25% passando
de R$ 58.180,96 para R$ 43.635,72. Fonte: GERAF/COMAP.

IMOVEIS EM LITIGIO

Gilberto Mestrinho
- Fonte Boa - AM

Imovel Localizagéo Valor do Situacéo
Imovel

Travessa Rio Parintins R$ 137.100,00 Solicitado por parte da
Branco s/n, Amazonprev a ampliacdo de
Parintins - AM penhora de  bens  para
pagamento da Amazonprev,

deferida pelo Juiz
Av. Governador Fonte Boa R$ 352.000,00 A Amazonprev elaborou a

réplica da contestacdo de posse,
mas até o momento ndo ha
noticias de novo tramite
processual.

Demonstrativo 20 Fonte: CONTRIN

Nota: O Municipio de Fonte Boa continua em correi¢do desde novembro de 2014. O Juiz Rafael Rodrigo
da Silva Raposo, lotado na Vara de Fonte Boa, assumiu o cargo ha quase um ano, porém ainda ndo analisou
0s autos da Amazonprev. Fonte: GEJUR.
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[ 2.12 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - ITEM 3.2.1a DO PRO-GESTAO

DA _EXECUCAO ORCAI\/IENTARIA E _VARIACOES PATRIMONIAIS DE
INVESTIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA DE OUTUBRO DE 2019

RECEITAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Previsto, R$ 39.710.453,00 (trinta e nove milhdes e setecentos e dez mil e quatrocentos e cinquenta
e trés reais) realizado R$ 48.923.061 (quarenta e oito milhdes e novecentos e vinte e trés mil e
sessenta e um reais) variagédo de 23 % a maior. As rubricas a seguir explicam essa variagdo global:

RECEITA DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SERVIDOR RPPS

Previsto R$ 16.244.732,00 (dezesseis milhdes e duzentos e quarenta e quatro mil e setecentos e
trinta e dois reais) realizado, R$ 22.270.198 (vinte e dois milhGes e duzentos e setenta mil e cento
e noventa e oito reais) variacdo de 37% a maior. O valor foi estimado a partir da média da
arrecadacao das contribui¢cdes do Poder Executivo e ALE/AM ocorrida no periodo de janeiro/2018
a setembro/2018, o valor arrecadado a maior diz respeito as contribui¢des dos poderes.

RECEITA PATRIMONIAL
REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS RENDA FIXA

Previsto R$ 3.932.250,00 (trés milhdes, novecentos e trinta dois mil, duzentos e cinquenta reis),
realizado, R$ 37.722 (trinta e sete mil e setecentos e vinte e dois reais). Justifica-se o valor
realizado a menor pelo fato de que a previsdo orcamentaria ter se baseado na média dos
rendimentos efetivamente arrecadados (efeito orcamentario) relativamente ao exercicio anterior,
com base nos resgates efetivados, acrescido de IPCA+6%a.a. Consta da Lei Orcamentéria Anual-
LOA 2019, o valor de R$ 47.187.000,00 (quarenta e sete milhdes, cento e oitenta e sete mil reais)
a ser recebido orcamentariamente como rendimentos (ou remuneracdo dos fundos de
investimentos/titulos). Dividindo-se por 12 meses, chega-se a previsao mensal de R$ 3.932.250,00
(trés milhdes, novecentos e trinta e dois mil, duzentos e cinquenta reais). No més em analise,
outubro/19, a receita financeira (orcamentariamente arrecadada) foi de R$ 37.722,00 (trinta e sete
mil e setecentos e vinte e dois reais), que € composto em sua a maior parte pelo rendimento CVS.
Entretanto, no acumulado do ano, até outubro/19, o valor realizado alcanca a cifra de R$
35.539.844 (trinta e cinco milhdes e quinhentos e trinta e nove mil e oitocentos e quarenta e quatro
reais) frente ao previsto de R$ 39.322.500 (trinta e nove milhdes e trezentos e vinte e dois mil e
quinhentos reais) para 0 mesmo periodo. Portanto, em que pese 0 monitoramento ser mensal, é
primordial a analise considerando o horizonte do exercicio, posto que a realizacdo financeira dos
rendimentos, ou seja, 0s resgates, podem acontecer em qualquer momento e por diversos motivos
como caracteristicas dos fundos de investimentos e/ou cenario econémico, politica de alocacgéo de
recursos, necessidade de caixa e outros. Além disso, ha de se considerar, também, o efeito da
marcacdo a mercado, em que a valorizagdo financeira dos fundos de investimentos reflete a
variacdo patrimonial aumentativa (sem o efeito orcamentario), que no més de referéncia, totalizou
o valor de R$ 83.392.880 (oitenta e trés milhdes e trezentos e noventa e dois mil e oitocentos e
oitenta reais), conforme o item 4.6 do Fluxo de Caixa Fundo Previdenciario Executivo e ALE —
FPREV 2019.

14
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RECEITA PATRIMONIAL - INTRAORCAMENTARIA
ALUGUEIS FPREV

Orcado R$ 187.242,00 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois reais), realizado, R$
173.886 (cento e setenta e trés mil e oitocentos e oitenta e seis reais) variagdo, 7% a menor. Os
valores orcados referem as previsdes de receitas orcamentarias (entrada de caixa) de aluguéis dos
contratos atuais com a SEAS e UEA, foram arrecadados uma parcela de aluguel da SEAS no valor
de R$ 133.819,00 (cento e trinta e trés mil e oitocentos e dezenove reais), e uma da UEA de R$
40.067,00 (quarenta mil e sessenta e sete reais)

FUNDO PREVIDENCIARIO — OUTUBRO/2019

DESPESAS TOTAIS DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO PODER EXECUTIVO E ALE
2019

As despesas totais neste més foram orgadas em R$ 1.670.411 (um milh&o e seiscentos e setenta
mil e quatrocentos e onze reais) sendo realizado R$ 2.990.701 (dois milhGes e novecentos e
noventa mil e setecentos e um reais) variacdao de 79% a maior. O elemento analitico das despesas
deste fundo que teve variagdo igual, acima ou abaixo de 10% é explicado a baixo.

APOSENTADORIAS E REFORMAS

Foi orgado o montante de R$ 1.011.343 (um milh&o e onze mil e trezentos e quarenta e trés reais),
realizado R$ 2.099.748 (dois milhGes e noventa e nove mil e setecentos e quarenta e oito reais)
variacdo de 108% a maior Justifica-se a dispersdo a maior do previsto, em razdo do valor or¢ado
ter sido distribuido nos meses do exercicio de 2019 com base a média realizada no periodo
janeiro/2018 a setembro/2018. A variacdo maior foi pela inclusdo de novas aposentadorias, fato
este ndo impacta financeira, economicamente o fundo previdenciario ja que as receitas correntes
sd0 bem maiores que as despesas correntes, deste modo, ainda ha sobra para formar reserva
financeira.

PENSOES

Orcado R$ 652.743,00 (seiscentos e cinquenta e dois mil e setecentos e quarenta e trés reais),
realizado, R$ 884.231,00 (oitocentos e oitenta e quatro mil e duzentos e trinta e um reais) variagdo
de 35% a maior. Justifica-se a dispersdo a menor do previsto, em razdo do valor orcado ter sido
distribuido nos meses do exercicio de 2019 com base a média realizada no periodo janeiro/2018 a
setembro/2018. O valor a maior do realizado foi pela inclusdo de novas pensées, apds o periodo
orcado e pela adesdo dos poderes ao Fundo Previdenciario.
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SALDOS E VALORIZACAO DOS TITULOS PUBLICOS - FPREV - ALE

SALDOS VALORIZACAD
FUNDHD DE INNGESTIMENTO "
200092019 31102019 agul¥ el w1 | TRIMESTRE ol L] ULTIMOS 12
MESES
CALXA FIC BRASIL O, ESTEATEGICA 149 463100869 HS L76745302 (002050 L1183 1703 173039 16,3333% | 18.3177%
ITAL [NST. ALOC, DINAMICARFFIC | RS 451050464 RS sopsasdl omee| sl o] rsmen | slmems | NC
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R% 536,618,600 RS K82 560,23 1.2468 18671 L1ATHG 113THg KO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE B 2
TOTAL RS 068045224 | RS 9.910.34589
Demonstrativo 21 Fonte: GERAF/COMIV
SALDOS E PERFOMANCE DOS RECURSOS - ALE / FPREV
TITULO PUBLICO (DATA SALDO VALORIZAGAO (%)
DE COMPRA - DATADO ULTIMOS 12
VENCIMENTO) 30/09/2019 31/10/2019 ago/19 set/19 outl9 [TRIMESTRE| 2019 MESES
NTN-B (15/01/14 - 15/08/30) [ R$ 2.094.012,80( R$ 2.107.300.36| 0,644604 [ 0,493803 | 0,634550 | 1,7834% | 82093% | 9,3021%
TOTAL GERAL R$2.094.012,80] R$2.107.300,36
Demonstrativo 22 Fonte: GERAF/COMIV
RECURSOS - ALE / FPREV - 2019
RECURSOS - ALE FPREV ago/19 set/19 out/19
SALDO ANTERIOR 11.373.542,16 11.456.007,59 11.774.465,04
CONTRIBUIQ/:\O PREVIDENCIARIA 116.326,93 115.124,97 117.675,84
RENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS (33.861,51) 203.332,48 125.505,37
SAIDAS FINANCEIRAS
SALDO FINAL 11.456.007,59 | 11.774.465,04 | 12.017.646,25

Demonstrativo 23

Fonte: GERAF/COMIV
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RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL

[:DI?P.’?.’?.’?Y?I?X?DP‘

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentagio Financeira

Cliente: Governo do Amazonas - ASSEMBLEIA2019

08/11/2019 15:31:28

Fundo Previdenciario

Més/Ano
11/2018
12/2018
0172019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019

Taxa de Juros Anual:
Item

IPCA

Juros

Meta

Rentabilidade
Resultado %
Resultado RS

Demonstrativo 24

0,00

116.326,93
115.124,97
117.675,84
Saldo Financeiro em 31/10/2019

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

6,0000 %,
Em 12 meses

2,5350%
6,0000 %
8.6871 %

13,5288 %
44547 %

479.860,27

Calculo Posicionado em 31/10/2019
Saldo Financeiro em 31/10/2018

Receitas R$
143.781,95
365.378.12
239.632.65
108.995,36
108.995,35
118.011,62
115.170,24
114.154,91

Despes

as RS
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

indice de Inflagiio:
No Ano

2,5969 %
4,9756 %
7,7017 %

11,8595 %
3.8605 %

425.031,99

Fonte: GERAF/COMIV

IPCA

9.012.136,46

Resultado RS
143.781,95
365.378.12
239.632.65
108.995,36
108.995.35
118.011.,62
115.170,24
114.154.91

0,00
116.326,93
115.124,97
117.675,84

12.017.646,25

No Més
0,1000 %
0,4868 %
0,5872 %
1,1543 %
0,5638 %

66.710,69

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribui¢des Previdenciérias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).

2.13 POSICAO DOS RECURSOS DOS PODERES - TJA, TCE E MPE

SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS - TJA

Demonstrativo 25

Fonte: GERAF/COMIV

SALDOS VALORIZAGAQO
FUNPOREIVESTIMERTO 30109/2019 31/10/2019 ago9 | sev19 | owto | TRIMESTRE | 2019 ULL'E’;E: 12
BRADESCO IRF ML - TIA R$  32944.32300| RS 2233140981 05248| 06212 06016 | 17578% | 57286% | 6,8555%
CAIXAFIBRASILIRFMLTPRF-TIA | RS 18361882579 RS 184.733.060,70| 05250 | 0,6268| 006068 | 17688% | 11,8716% | 6.9281%
BB PREV. RF IRF ML- TIA R$ 17063527423 RS 180.710.774,36| 05169 | 0,6103| 05087 | 17450% | 57463% | 68664%
E'C)Szgg?g;géﬁg INANCEIRA EM R$  15203353| RS 5.354.220,30
TOTAL R$ 397.718.75837 | R$  393.179.474,17
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COMPOSICAO DO SALDO TJA

FUNDO DE INVESTIMENTO ago/19 set/19 out/19
SALDO ANTERIOR 403.938.484,46 399.140.654,65 397.718.758,37
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 5.729.117,90 5.536.233,95 5.545.375,90
VARIAGAO FINANCEIRA 2.078.348,28 2.480.957,64 903.334,51
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (12.605.295,99) (9.439.087,87) (10.987.994,61)

SALDO FINAL R$ 399.140.654,65 | R$ 397.718.758,37 | R$ 393.179.474,17

Demonstrativo 26

Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.

Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos —-TJAM/FPREV

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO
30/09/2019 31/10/2019 ago/19 set/19 out/19 TRIMESTRE 2019
BRADESCO INST. FIC FIRF IMAB5 R$ 12.556.825,07| R$ 15.027.138,35| 0,000 1,7580| 1,6870| 3,4850% | 5,3359%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE B il B
TOTAL R$ 12590.477,23 | R$ 15.027.138,35
Demonstrativo 27 Fonte: GERAF/COMIV
SALDOS, PERFORMANCE E DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS-TCE
SALDOS VALORIZACAO
FUNDO DE INVESTIMENTO ¥
30/09/2019 31/10/2019 agofl9 | sev19 | owio | TRIMESTRE | 2019 ULBTA'I’;’;‘; 12
BRADESCO IRF M1 - TCE R$ 12.153.92859| R$ 7.061.838,29| 05248 | 06212 06016| 1,7578% | 57286% | 6,8555%
CAIXAFI BRASIL IRF M1 TP RF - TCE R$ 72.200.786,04| R$ 72.638.914,48| 05250 | 0,6268| 06068 | 1,7688% | 11,8716% | 6,9281%
BB PREV. RF IRF M1- TCE R$ 70.501.145,69| R$ 70.923.24537| 05169 | 0,6193| 05987 | 1,7450% | 57463% | 6,8664%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
T ACOERE T R$ 812.770,21 R$ 3.215.734,83
TOTAL R$ 155.668.630,53 | R$  153.839.732,97

Demonstrativo 28 Fonte: GERAF/COMIV
COMPOSIQAO DO SALDO TCE
FUNDO DE INVESTIMENTO ago/19 set/19 out/19
SALDO ANTERIOR 160.380.303,38 156.783.790,54 155.668.630,53
CONTRIB. PREVIDENCIARIA 2.416.406,61 2.368.358,95 1.738.581,72
VARIA(;AO FINANCEIRA 830.389,75 972.482,79 915.133,66
(-) SAIDAS FINANCEIRAS (6.843.309,20) (4.456.001,75) (4.482.612,94)

SALDO FINAL R$ 156.783.790,54 | R$ 155.668.630,53 | R$ 153.839.732,97

Demonstrativo 29

Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Os Repasses e as Saidas Financeiras sdo representados pelos créditos recebidos e pagamento dos
pensionistas desses 6rgdos, ambos registrados sob regime de Caixa.
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RECURSOS DO MPE - FPREV
Saldos, Disponibilidade e Performance dos Fundos de Investimentos -MPE/FPREV

Demonstrativo 30

Fonte: GERAF/COMIV

Rentabilidade e Meta Atuarial - MPE/FPREV

o

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentag¢io Financeira

Cliente: Governo do Amazonas - PGIMP2019

08/11/2019 15:41:59

SALDOS VALORIZAGCAOQ (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO :
30/09/2019 31/10/2019 agol9 | set19 | ouw19 | TRIMESTRE | 2019 U"'\Tﬂ'g'sgz &

BRADESCO ALOCACAO DINAMICA R$ 40.869.902,67| R$ 45.307.967,95| 0,1041 1,4811 1,9081 3,5251% 9,1734% NC

BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ R$ 1263240125 R 1322150214 (0,7892) 37075 | 4,6634| 7.6871% | 7,6871% NC

BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 79.516.382,68| R$ 80.501.397,03| 0,0523 1,4123 1,2387 2,7222% 2,7222% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM

CONTA CORRENTE R$ 1.791,16] R$ 4.112,97

TOTAL R$ 133.020.477,76 | R$ 139.034.980,09

Fundo Previdenciario

Més/Ano
11/2018
12/2018
01/2019
02/2019
03/2019
042019

05/2019
06/2019

07/2019
082019
09/2019
10/2019

Taxa de Juros Anual:
ltem

IPCA

Juros

Meta

Rentabilidade
Resultado %
Resultado RS

Demonstrativo 31

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.130.614,70
4.683.054,25
4.661.168.61
6.692,727,22
3.644.592.21
Saldo Financeiro em 31/10/2019

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

6,0000 94
Em 12 meses

2,5350%

6,0000 %
8,6871 %

10,4377 %

1,6107 %

1.818.734,00

Calculo Posicionado em 31/10/2019
Saldo Financeiro em 31/10/2018

Receitas R$

Despesas R$

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14.095,87
0,00
0,00
17.678,19

indice de Inflaciio:

Fonte: GERAF/COMIV

No Ano

2,5969 %
49756 %
77017 %
93241 %
1,5064 %o

1.720.211,88

98.393.038.26
Resultado RS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

10.130.614,70
4.668.958,38
4.661.168.61
6.692.727,22
3.626.914.,02
139.034.980,09

IPCA

No Miés

0,1000 %
04868 %o
0.5872 %
1,7949 %o
1,2006 %

1.606.436,45

Nota: Os valores de Receitas representam os valores de Contribuicdes Previdenciarias (ativos, aposentados e
pensionistas), ja as Despesas referem-se aos valores de Folha de Pagamento (aposentados e pensionistas).
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RECURSOS DO FUNDO FINANCEIRO -FFIN

Recursos FFIN — Executivo

FUNDO DE INVESTIMENTO SALDOS
30/09/2019 31/10/2019

BRADESCO MAXI PODER PUBLICO 2.783.032,18 602.109,51
BRADESCO FIC FI RF ALOC. DINAMICA -

COMPREV R$ 3.707.448,88| R$ 3.862.015,29
REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO R$ -l R$ -
COBERTURA DO DEFICIT - EXECUTIVO R$ 9.720.176,78| R$ 8.436.129,36
SALARIOS NAO RECLAMADOS R$ 332.170,15| R$ 61.982,37
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1.757.751,60| R$ 1,00

TOTAL R$ 18.300.579,59 | R$ 12.962.237,53

Demonstrativo 32

Fonte: GERAF/COMIV

TAXA DE ADMINISTRACAO

SALDOS E PERFORMANCE DOS RECURSOS

ADMINISTRACAO

DO EXECUTIVO -

TAXA DE

Demonstrativo 33

Fonte: GERAF/COMIV

TAXA DE ADMINIS TRACAO DO EXECUTIVO

ANMAZONPREVY.

WMED FEEVIDENCIAR

SALDOS VALORIZAGAO (%)
FUNDO DE INVESTIMENTO ULTIMOS 12
30/09/2019 31/10/2019 ago/19 set/19 out/l9 | TRIMESTRE 2019 NizsEs
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 2.725.442,60[ R$ 2.133.717,59] 0,4791 0,4429 0,4560 1,3843% 4,9274% 4,9274%
CAIXAFIC BRASIL G. ESTRATEGICA | R$ 40.878.054,05| R$ 41.577.213,00[ (0,1295)( 12,1183 11,7103 3,7303% 5,3087% NC
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM
CONTA CORRENTE B g ke S
TOTAL R$ 43.603.497,65 | R$ 43.710.931,59

REALIZADO - 2018 REALIZADO - 2019
COMPETENCIA DATA DO DATA DO DARNED'IQ
CREDITO Sl gl e CREDITO sl e

Janeiro 17/04/2018 202501915 25/03/2019 2 117.692 34 [DAR MN® 174
Fevereiro 25/05/2018 1.922 235 07 | 25/04/2019 2 158.898.48 [DAR MN® 261
Marco 21/06/2018 1.930_760.10 24/05/2019 2 087.304.05 [DAR N® 342
Adbril 25/07/2018 1.965_830.90 25/06/20189 2291 716,85 [DAR M= 420
MMaio 29/08/2018 1.993.345_90 25/07/2019 2.308.914.62 [DAR MN® 490
Junho 25/09/2018 2 396.062.90 23/08/2019 3.146. 475,83 |[DAR N® 619
Julho 31/10/2018 1.914 560.56
Agosto 28/11/2018 1.999.315.99
Setembro 18/12/2018 2.015.844 51
Outubro 28/12/2018 1.960.281.29
Movembro 25/01/2019 1.985. 215,89
Dezembro 26/02/2019 3.492 021,53

TOTAL 25.603.493,79 14.111.002,17

Demonstrativo 34

Fonte: GERAF/COFIN
Nota 1: Conforme LC 169/2016 a aliquota para Taxa de Administragdo é de 0,4% (zero virgula quatro por cento) a
partir de abril/2016 e 0,5% (zero virgula cinco por cento) a partir de janeiro/2017.
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Nota 2: Nos termos 0 Art.83 da Lei Complementar n°.30/2001, Texto Consolidado em 29.07.2014: "E obrigago do
Estado: (...) Il - fornecer ao AMAZONPREYV, até o vigésimo quinto dia do més subsequente ao pagamento dos
servidores, o valor da Taxa de Administracdo de que trata o art. 80. § 1.° Na hip6tese de mora no recolhimento ou
repasse, pelo Estado, das verbas tratadas nos incisos | e 11 deste artigo, pagara ele, pelo atraso, multa mensal de 1%
(um por cento) ao més ou fracdo. § 2.° No caso da taxa de administracdo, a multa prevista no paragrafo anterior
somente sera aplicada se houver atraso consecutivo de trés meses no recolhimento ou repasse da respectiva verba.

TAMA DE ADMINISTRAGCAO - ALE - 52.855-2 AMAZONPREV
REALIZADO - 2018 REALIZADO - 2019

= k=
COMPETENCIA EEEEI% VALOR (R$) gﬁ'lggl% VALOR (R$) DAR 2019 N
Janeiro 26/12/2015 51.714.55 | 25/06/2019 73.733.68 |DAR MN®.473
Feveraira 26/12/2018 32.257.49 08/07/2019 65.782.156 |DAR N2 474475
Margo 26/12/2018 29.430.93 | 08/08/2019 32.598.74 |DAR N°.551
Abril 26/12/2018 29.836.10 09/08/2019 32.811.42 |DAR N=.551
Maio 26/12/2018 30.473.17
Junho 26/12/2018 30.481.42
Julho 26/12/2018 31.391.16
Agosto 26/12/2018 32.742 86
Setembro 26/12/2018 32.283.83
Outubro 26/12/2018 32.497.86
Movembro 26/12/2018 32.101.81
Dezembro 26/12/2018 39.252 52

TOTAL 404.463,80 205.225,99

Demonstrativo 35

Fonte: GERAF/COFIN

Nota: Apoés reunido entre técnicos da Assembleia Legislativa e esta Amazonprev, no dia 27.08.19, dirimiu-se as
divergéncias identificadas nos repasses da Taxa de Administracdo da ALE, haja vista a Assembleia ter se baseado em
parecer da Procuradoria Juridica da Casa, que manifestou entendimento controverso de que a base de calculo da
referida Taxa deveria ser calculada com base no més anterior, contrariando o disposto no Termo de Adesdo celebrado
em julho/12 e a Lei Complementar n°.181. Esta legislacdo dispGe que a base de calculo considera o exercicio
financeiro anterior. Os técnicos da ALE aquiesceram aos argumentos da Amazonprev, de que base de calculo precisa
ser ajustada e, portanto, entregaram planilha de calculo corrigida, para os exercicios 2017 (Dez), 2018 e 2019. Feito
0 encontro de contas, a Assembleia repassara o valor complementar de R$ 1.466,44 (um mil, quatrocentos e sessenta
e seis reais e quarenta e quatro centavos). A partir da competéncia de agosto/19, as bases considerardo o exercicio
anterior, ou seja, agosto/18 e assim sucessivamente.

AMAZONPRE

TAXA DE ADMIMNISTRACAQO - TCE - 61.024-0 ez
REALIZADO - 2019 REALIZADO - 2020

CREDITO CREDITO

COMPETENCIA DAR 2019 N>

VALOR (R$) VALOR (R$)

Janeiro

Fewvereiro

Marco
Abril
Maio
Junho 1240852019
Julho 27/08/2019

46.680.58
A5 51474

Agosto

Setembro
Outubro

MNMovembro

Dlezaembro
TOTAL

92.195,32 =

Demonstrativo 36 Fonte: GERAF/COFIN
OBS: TJAM e MPE ainda n&o repassaram os valores da Taxa de Administracao.
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ENQUADRAMENTO | - SEGMENTO DE APLICACAO: RENDA FIXA
Enguadramento | — Segmento de Aplicacdo — Renda Fixa

ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -

. LIMITE DA Resolug&o CMN n°
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA e ZOlgLIMITE RESOLUGAO 3;22/20 10
LIMITEALVO | oro oo
TITULOS DO TN R$  626.290.867,88 11,12% 11% 100% 100% art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 251.634.019,73
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.565.023,97
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX RS B
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 283.714.686,69
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 899.217.854,20
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 180.680.849,67
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 24.029.226,34
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 29.443.248,10 n
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$  257.371.97518 %5.85% 0% 100% 100% a7 nckol, v"
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R  779.421554,14
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 90.740.854,56
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.154.717,62
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.467.611,49
ICATU VANG. INFLACAO CURTAFI RF R$ 53.648.843,22
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$  113.049.579,80
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.379.080,80
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 6.172.858,80
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ -
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$  269.395.263,47
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$  100.066.236,97
— — 18,37% 40% 40% 40% art. 7°, inciso 1V, "a"
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 49.169.983,24
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO DINAMICA | R$ 9.424.909,16
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$  266.888.850,87
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$  333.146.956,81
ICATU VANG. FIRF INFLAGAO CP LP R$ 12.733.501,77 0,23% 1% 2% 5% art 7°, inciso VI, "b"
TiTuL0s ovs ®  nasswis| 020 | ogouteo| ol
TOTAL RENDA FIXA R$  4.830.288.536,16 85,78%
ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL TOTAL % DA CARTEIRA P LIMITEDA | Resolugdo CMN rP
LIMITE RESOLUGAO 3.922/2010
LIMITEALVO| - oo on
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 21.251.851,05 0,38% 8% 15% 30% art 8, inciso I, "a"
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 63.121.490,14
CAIXA FI AGOES CONSUMO R$ 4.819.504,01
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 142.812.566,60
A0 ,ACOES DUNAMIS FIC RS 135427.38951 13,41% 8% 15% 20% art, 8, inciso 1, "a"
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 244.995.957,30
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 62.570.039,57
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 30.898.851,94
SANTANDER SELEGAO TOP AGOES R$ 70.668.017,83
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 12.326518,71
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 5.756.005,34 0,42% 3% 10% 10% art. 8, inciso 111
CAIXAFIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Il | R$ 5.768.219,69
TOTAL RENDA VARIAVEL R$  800.416.411,69 14,22%
TOTAL GERAL DA CARTEIRA R$ 5.630.704.947,85| 100,00%

Demonstrativo 37

Fonte: GERAF/COMIV
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ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO 13

~ Resolugdo CMN
SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA n° 3.922/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 251.634.019,73 4,40%
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.565.023,97 0,34%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX R$ - 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 283.714.686,69 4,96%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 899.217.854,20 15,72%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO DINAMICA R$ 9.424.909,16 0,16%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 180.680.849,67 3,16%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 29.443.248,10 0,51%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 257.371.975,18 4,50%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 779.421.554,14 13,63%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 90.740.854,56 1,59%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.154.717,62 0,77%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.467.611,49 0,92%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 6.172.858,80 0,11%
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ - 0,00%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 269.395.263,47 4,71%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 100.066.236,97 1,75%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 49.169.983,24 0,86%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 21.251.851,05 0,37% 20%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 266.888.850,87 4,67%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 333.146.956,81 5,82%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 24.029.226,34 0,42%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 63.121.490,14 1,10%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 135.427.389,51 2,37%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 4.819.504,01 0,08%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 142.812.566,60 2,50%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 244.995.957,30 4,28%
ICATU VANG. FIRF INFACAO CP LP R$ 12.733.501,77 0,22%
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF R$ 53.648.843,22 0,94%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 113.049.579,80 1,98%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 62.570.039,57 1,09%
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 70.668.017,83 1,24%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 30.898.851,94 0,54%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 12.326.518,71 0,22%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 5.756.005,34 0,10%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.379.080,80 1,14%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.768.219,69 0,10%
TOTAL SEGMENTO APLICACAO R$ 5.001.359.007,45
TITULOS DO TN R$ 626.290.867,88
IMOVEIS R$ 62.060.000,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 17.933.234,36
FCVS R$ 12.479.981,68
TOTAL DO RECURSOS R$ 5.720.123.091,37
TOTAL DAS APLICACOES DOS RECURSOS | R$ 5.630.704.947,85
Demonstrativo 38 Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Enquadramento Il Limite por fundo de Investimento - Art. 13. As aplicacfes em cotas de um mesmo fundo
de investimento ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagdes dos recursos do regime préprio de
previdéncia social.
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ENQUADRAMENTO 11l - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

Demonstrativo 39

Fonte: GERAF/COMIV

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS _ PATRIMONIO % DO PL DO | Resolugsio CMN n°
ART 14 TOTAL APLICADO  |LIQUIDO ig FUNDO -| ™ L 56 3_952 i
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 251.634.019,73 7.511.019.292,51 3,35%
BB PREVIDENCIARIO TP VII - 15/08/2022 R$ 19.565.023,97 681.504.634,21 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX - 15/08/2018 R$ B 83.944.618,77 0,00%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 283.714.686,69 3.222.349.506,29 8,80%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 899.217.854,20 7.906.000.337,57 11,37%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA R$ 9.424.909,16 8.931.824.899,36 0,11%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 29.443.248,10 733.085.810,57 4,02%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 6.172.858,80 324.091.849,45 1,90%
BRADESCO FI REF. DI FED. EXTRA R$ - 8.683.428.533,13 0,00%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 269.395.263,47 5.637.344.316,36 4,78%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 100.066.236,97 831.069.848,83 12,04%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 49.169.983,24 897.957.354.97 5,48%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 21.251.851,05 213.689.786,59 9,95%
CAIXAFI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 257.371.975,18 11.285.978.738,46 2,28%
CAIXA FI BRASIL IMA B 5 TP RF LP R$ 779.421.554,14 10.184.716.977,20 7,65%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 90.740.854,56 3.319.372.416,38 2,73%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.154.717,62 258.525.650,13|  17,08% 15%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.467.611,49 214.119.226,36|  24,50%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 333.146.956,81 8.654.594.983,92 3,85%
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 4.819.504,01 375.478.889,24 1,28%
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 266.888.850,87 5.147.659.268,69 5,18%
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 63.121.490,14 861.773.682,12 7,32%
ITAU INST. AGOES PHOENIX FIC FI R$ 142.812.566,60 2.102.836.709,28 6,79%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 135.427.389,51 3.774.193.60393|  359%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 180.680.849,67 1.319.606.230,39 13,69%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 24.029.226,34 1.516.704.216,68 1,58%
SANTANDER SELECAO TOP ACOES R$ 70.668.017,83 739.502.738,27 9,56%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 30.898.851,94 723.179.881,48 4,27%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 244.995.957,30 1.993.814.99542|  12,29%
ICATU VANG. INFLACAO CURTA FI RF R$ 53.648.843,22 567.112.773,62 9,46%
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$ 113.049.579,80 1.357.858.917,79 8,33%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.379.080,80 1.942.239.655,23 3,37%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 62.570.039,57 1.541.004.268,10 4,06%
TOTAL R$ 4.964.774.761,94
PATRIMONIO
RUblpiesilelS 'NVESATR'¥ ?TT§O1; LIMITES GERAIS | ro1AL APLICADO  |LiQUIDO DO FUNDO -| % DO PL R
! R$
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.768.219,69 287.081.958,08 2,01%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 12.326.518,71 357.809.598,83 3,44% 5%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 5.756.005,34 494.974.177,96 1,16%
ICATU VANG. FIRF INFAGAO CP LP R$ 12.733.501,77 535.535.789,95 2,38%
TOTAL R$ 36.584.245,51

Nota 1: Art. 14 O total das aplicacdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em um
mesmo fundo de investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patriménio

liquido (PL) do fundo;
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Nota 2: Art. 14 § 1° O limite de que trata o caput sera de até 5% (cinco por cento) do patriménio liquido
dos fundos de investimento de que tratam os incisos VII do art. 7°, 111 e IV do art. 8° (ver Enquadramento
1);

Nota 3: Art. 14 § 3°. Em caso de os limites de que tratam o caput e o § 1° deste artigo serem ultrapassados
em decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, o regime proprio de previdéncia social
devera adequar-se em até 120 dias;

Nota 4: Art. 21. § 1° As aplicagbes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para
conversdo de cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento entdo vigente poderéo ser
mantidas em carteira até a respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se
que os fundos Caixa FI Brasil 2020 V TP RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados,
pois o resgate dessas aplicacGes ocorrera no vencimento dos TPF que compde a carteira dos fundos, ou
seja, 16/08/2020 e 16/08/2024, respectivamente.

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS - ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOT:(ISBDEER;CA?SOS TOTAL RECURSOS o/ e pEcURSOS| Resolugao cm o
GESTOR DE RECURSOS (RANKING ANBIMA | AMAZONPREV Som EEEG S
SET/19) EM R$ M1 (OUTUBRO/2019)
BBDTVM S.A R$ 1.055.968,99| R$ 1.454.131.584,59 0.1377%
ITAU UNIBANCO SA R$ 745.216,72| R$  608.250.297,12 0,0816%
BRADESCO R$ 580.424,22| R$  475.499.441,63 0,0819%
CAIXA R$ 373.081,00| R$ 1.567.891.393,50 0,4203% %
BANCO SANTANDER (BRASIL) SIA | R$ 278.76294| R$  306.276.945,78 0,1099%
BANCO BTG R$ 107.426,05| pg  62.570.039,57 0,0582%
BANCO SAFRA R$ 9598577 Ry 83.461.604,85 0,0870%
ICATU VANGUARDA DTVM S/A R$ 23.627,74 | RS 424.427.882,09 1,7963%

Demonstrativo 40 Fonte: GERAF/COMIV

Nota 1: Art. 14-A. O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim definido pela
CVM em regulamentacéo especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores
de Recursos de Terceiros.
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PATRIMONIO TOTAL

FPREV PODER EXECUTIVO SALDO
FUNDO DE INVESTIMENTO FPREV - EXECUTIVO R$ 4.228.907.911,73
TITULOS PUBLICOS - NTN B R$ 624.183.567,52
TITULOS PUBLICOS - CVS R$ 12.479.981,68
IMOVEIS R$ 62.060.000,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EXECUTIVO R$ 1,00
TOTAL R$ 4.927.631.461,93
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 9.910.345,89
ALE FPREV TITULOS PUBLICOS R$ 2.107.300,36
ALE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ -
ALE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 207.343,82
ALE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 1,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - ALE COBERTURA R$ -
TOTAL R$ 12.224.991,07
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJ/MPE SALDO
MPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 139.030.867,12
MPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 4.112,97
MPE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 352.423,49
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - PGJMPE - FFIN R$ -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - MPE COBERTURA R$ 380.480,87
TOTAL R$ 139.767.884,45
DFENSORIA PUBLICA - DPE/AM SALDO
DPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 9.113.108,56
DPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ -
DPE - FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - DPE - FFIN R$ 140,76
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - DPE COBERTURA R$ -
TOTAL R$ 9.113.249,32
TRIBUNAL DE JUSTICA - TJ/AM SALDO
TJ/AM FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 387.825.244,87
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TIA R$ 5.354.229,30
TJ/AM - FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 15.027.138,35
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJA - FPREV R$ -
TOTAL R$ 408.206.612,52
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/AM SALDO
TCE/AM FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 150.623.998,14
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE R$ 3.215.734,83
TCE/AM - FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS R$ 1.931.682,23
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE/FPREV R$ 447.922,04
TOTAL R$ 156.219.337,24
OUTROS RECURSOS SALDO
TAXA DE ADMINISTRAGCAO EXECUTIVO R$ 43.710.930,59
DISP. FINANCEIRA - TAXA DE ADM. EXECUTIVO R$ 1,00
TAXA DE ADMINISTRAGCAO - ALE R$ 690.889,04
DISP. FINANCEIRA - TX DE ADM. ALE R$ 32.497,86
TAXA DE ADMINISTRAGAO TCE R$ 138.089,66
DISP. FINAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRAGAO TCE R$ -
FUNDO FINANCEIRO - EXECUTIVO R$ 602.109,51
FUNDO FINANCEIRO - COMPREV R$ 3.862.015,29
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECTIVO R$ 1,00
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECUTIVO - COBERT. DEFICIT | R$ 8.436.129,36
DISP. FINANCEIRA - SAL. NAO RECLAMADOS R$ 61.982,37
DISP. REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO R$ -
TOTAL R$ 57.534.645,68
TOTAL GERAL R$ 5.710.698.182,20

Demonstrativo 41

Fonte: GERAF/COMIV
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EVOLUGCAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV
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Demonstrativo 42 Fonte: GERAF/COMIV

Nota: Conforme PPA 2019-2021 o valor projetado para 2019, equivale ao total de R$ 5.271.918.303,00
(cinco bilhdes, duzentos e setenta e dum milhdo, novecentos e dezoito mil, trezentos e trés reais).
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[ 2.15 EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E

ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO - ITEM 3.2.1 B DO PRO-GESTAO

FPREV CONSOLIDADO
Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 32.477 36.835 38.492
Media da Remuneracao do Ativo 3.120.,70 3.098.09 3.916.79
Numero de Beneficiarios 427 610 734
Valor Méedio dos Beneficios 2.053.99 2.036.96 2.202.67
Total da Massa do FPREV 32.904 37.445 39.226
Custo Total do Plano (R$ milhodes) 8.209.05 9.339.76 11.931.,30
Custo do Plano em % da Folha 41,82% 42,58% 42.,89%
Superavit Atuarial (RS milhoes) 314.16 541,70 484.82
Superavit Atuarial (% da Folha) 1.60% 2.47% 1.74%
Folha Salarial Futura (R$ milhoes) 19.630,10 21.92928 | 27.812.42
Investimentos do FPREV (RS milhoes) 2.706.,66 3.357,17 4.064,31

Demonstrativo 45

Fonte: Célculo Atuarial Data base 2018 Ano Base 2019

FPREV EXECUTIVO

Item dez/16 dez/17 dez/18
Numero de Servidores Ativos 32.231 36.594 38.238
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo (em RS) 3.078.66 3.053.3 3.862.75
Numero de Beneficiarios 427 610 734
Valor Médio dos Beneficios (em RS) 2.053.99 2.036.96 2.202.67
Total de Segurados (Ativos + Beneficiérios) 32.658 37.204 38.972
N° Beneficiarios/Ativos 75.5 60.0 52.1
Custo Total do Plano - VABF (em RS Milhoes) 8.107.03 9.206.43 11.768.15
Custo do Plano (em % da Folha) 42.26% 42 97% 43.27%
Superavit Atuarial (em R$ Milhoes) 23351 456.61 385.30
Superavit (em % Folha) 1.22% 2.13% 1.42%
Folha Salarial Futura (em R$ Milhdes) 19.183.27 | 21.419.28 | 27.197.33
Saldo dos Investimentos (em RS Milhdes) 2.701.00 3.349.60 4.052.22

Demonstrativo 46

Fonte: Célculo Atuarial Data base 2018 Ano Base 2019
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2.16 ATIVIDADES DOS CONSELHOS: PRINCIPAIS DECISOES — ITEM 3.2.1d DO
PRO-GESTAO

Foram aprovados os seguintes assuntos:

CONAD 1872 DE 25.09.2019
1- Relatérios de Governanca Corporativa referente ao més de agosto/2019 e 2- Balancete de
agosto/2019.

COFIS 1872 DE 26.09.2019
1- Relatérios de Governanca Corporativa referente ao més de agosto/2019 e 2- Balancete de
agosto/20109.

CODIR 3742 de 14.10.2019
1- Processos Administrativos e Financeiros:

Ainda esta sendo analisada pela Assessoria da Diretoria.

CODIR 3752 de 29.10.2019
2- Processos Administrativos e Financeiros:

2.1 Processo n® 2019.A.05663 — Parecer n° 3586/2019 — GERAF/COMAP - Parecer n°
3589/2019 — GEJUR — homologacédo do processo licitatério entre Amazonprev e Trevo Turismo
LTDA no valor de R$ 130.288,50 (cento e trinta mil duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta
centavos).

2.2 Processo n° 2015.A.00603R45 — Parecer n° 3565/2019 — GTECI e Parecer n° 3591/2019 —
COTEP - pagamento da Agenda Assessoria, parcela 43/58, no valor R$ 67.410,71 (sessenta e
sete mil, quatrocentos e dez reais e setenta e um centavos).

3. Processos Previdenciarios:

3.1 Processo n° 2018.7.00561R2 — Revisdo COPREV - Despacho Juridico — pedido de
diferenca de RRA, codigo 877, parcela que ex-segurado vinha recebendo em vida, interesse de
Suely Abadia dos Santos Mar, pensionista e conjuge do ex-segurado Raimundo Carlos Daniel
Mar, no valor de R$ 63.389,73 (sessenta e trés mil, trezentos e oitenta e nove reais e setenta e trés
centavos).

3.2 Processo n° 2015.4.00037R1 — Parecer n° 1855/2019 — GEJUR - Despacho GEJUR -
Revisdo COPREYV - trata do pedido de atualizacdo e diferenca, em conformidade com o Decreto
n° 40.396 de 13/03/2019, no interesse da Sra. Barnca Maques Thomé, no valor de R$ 37.238,40
(trinta e sete mil, duzentos e oito reais e quarenta centavos), sendo R$ 31.807,80 (trinta e um mil,
oitocentos e sete reais e oitenta centavos) de RRA e R$ 5.430,60 (cinco mil, quatrocentos e trinta
e reais e sessenta centavos) de diferenga de exercicio.

COMIV 1562 de 16.09.2019

1 — Rentabilidade FPREV Executivo; 2 — Rentabilidade FPREV ALE; 3 — Rentabilidade FPREV
Ministério Publico Estadual — MPE/PGJ; 4 — Rentabilidade FPREV do Tribunal de Justica; 5 —
Rentabilidade FPREV do Tribunal de Contas; 6 — Rentabilidade FPREV da Defensoria Publica; 7
— Registro do Cenario e Expectativas para o proximo periodo.
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2.17 GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS - ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO

[

dVINOD/4vyd39 -8juoH

/¥ OARRASUowaq

) — 1 — — ) TTOCILI 0% SUFEGEIL 57 ENGBI00 OESUshiog SN YWSSEVNO]  SP omeEy
LI0ZB0RD | (skepsz | Li0MOED | 0TieoiD | DESOOSNLIOZ  fsEos T eu aseq woo %41 E) ap Emusaiad ou sobad =p oeSemoeday ol IR A
SUEFFNTNIE
. SOL343 SO0 OALYOMLIFH  OLNSWYOYE  IWOD ogdefouniy
1ozsoen | (Sepcoe | swozeono | esozeoco Mwwwwmm__ﬂ_.m_wm e zve e £V0Z/2107 OHTYEVEL 30 VALLTIOO O¥ANIANOD YN 35VE mﬂﬁwﬁmm__mﬂﬁ 2 osdesayy
_ WOD S0534d 30 O¥IVNLOVAIY 3 S35IW (3700) 21 ¥Od - 7N LOVL
Ll T Y T G v ] e s e I e = 1 O T —...E.._...._.-....n.._j”r_v.__)_r.l_
OOYLYMLNGD HOTWA 00 %4201 30 TWNLNIDNId T HESHD saioE)
010280%0 | (s)epzsi | OLOZHOLD | QIOTEDHD | BEIODSNOIOZ  PETENTE- ON S3WOTVA 30 OYSSIMANS ¥ OONWISNS '00YLIN i I L
013r80 00 OALLYLLINYND 0T O¥AINNINIG ¥ H3A0NONd - 1N LOVWL
Z90003NSLOZ _ WZ3dWIT IW VINSIHYND
SHE]
SIOZBOED | (SIEWSSE | CLOZBONE | CHOBOMED | .oopnaueiny [ESTMIZEE 3 OYSVANISNOD 30 SWHID SOSANIS 30 OYIVLSINd vagmeaann| gL
. ) . . . EEEE ) oedefiomay
ozozsoizr | isssswzy | siozeom | ewozsoi | vecoosweioz  peceoow (3700) Z} 30 OAOKId WN HOJ ‘SHOZS00N OLWHINGD vsouvw| 5o
30 OWN3L O VIONZOIA 30 OZVid O HYOOMMO :
} o . - #00003NBLOZ . . ' — =3 - ) oefefouni
siozsoe | (sepsee | miozeomn | siozeosl |0 SR oo (3700) 74 30 OOOREA WN HOS 'SLOTS00N OLYEINOD vsowvo| - 7
: 30 OWNSL O WIDNIOU 30 OFvd 00 OWAWOONHON :
- . . OZO0OIMNELOZT  |ooer S353W 2} 30 0TORId WN HOd 'SHIZ/200.N OLYHELINGD . E—
; P 1102100/ wzcoer | ! g - g £
slozemel | (sepgee | LIODROED ) LCDROEL | onpannor [ OT0OF 30 OWM3L 00 WIINISIA 30 OZVad 00 OYIVOOHHONd VSO niovl
_ —— . — | moone | ST0C/800-N OLVHINGD — GETeBanar]
LI0ZSO0C | (SEpSEE | OIOZRORD | SMOZEOE | poppnangygr [F95F00F 30 OWNZL 00 VIDNIOU\ 30 OFVHd 00 OV YOONNOUd YSOHR| ) Niows
9I0ZCONZ | Sk st | CLOZMORD | CLOZCONZ %wwwwnmm_._ﬁ F9'CHO OF WINO43T3L 30 SOIANIS 30 Oy WLSINd ¥'S MY 1D cH0Z9 1D
o - - o =T B T Ty e ER T OESEfGIaL]|
0Z00Z0R0 | (sslsswzi | BLOZEDAD | GIOTTOMD | ELIOOSNBLOZ  [ReGE LLL (szop)z) siew sod ceguoo op eousbin sp ozexd o mBosog] e
- 0G0003NELOZ _ S353W ) 30 0003 WN HOd ‘SI0ZM00N OLVHINGD| S305woINnwooT1aL|  oeleBowag
Tl (s)ewp & ZIED . ! §'66E 1L ' : e :
Bi0zElEn PEEE | BIDCROAD | SHOTEOED | oo noangigr [0 00F 30 OWMEL 0O WIONIDIA 30 0ZVHd 00 O¥AYDDHMON omgzZo|  -waN LWL
BL0003NEL0Z 30 W30HO YN SOJINNES 30 OWIDSIHOV Eﬂﬁﬁ csofvomnmooIEL|  Choooueid
) (slep g LL0T I ! S A - = = 7 e 2 oedesa
EIOCTOED | (sepgeE | LWOTEOTD | LGREDED | opppanpior RO0E MM 3 ‘5353 21 30 DOORKE WN ¥0d 'SL0ZL00.N OLYHINGD omgzo| - Eﬁ
30 QWML OO0 VIONSSIA 30 OZYNd O HYDONMOMJ :
. £C000INLLOZ _ s3san (Fzo0 21| S30AwoINNWOOITAL|  oefeBouniy
) i il B n = =
Lozzoen | (sepeee | SLOTEOAD ) SMOREDED | oonppangior U000 5E 10d S10Z/L00.N CLVHINGD 30 OWH3L 00 Oy Svo0uE0ud OINQZO|  -Z.N LWL
"OLOWSY df YOV 3 YOYZIIaY.S3 YOI T3
. N 303 WIDYWI ZOA 'SOOYD 30 SYWALSIS SOV Ty3 i sa0fE),
siozEnen | (serior | ciozmico | siozenno nmm_wmm__ﬂm_wm 00" 05 0L- OdW3L W3 TWIOT OINIWIONZLY WOD OWINILINYIN mm@cﬁ_z_._gmuzm_o._w_w ap ofesayy
; 30 SOOMMIS 30 OYOVISIHd YN IS 30 . - 1N LOVWL
IWNINIDH34 ON SIHOTVA 30 OYSSIHANS ¥ HINOWOR
AN WIVE 30 YWALSIS
WiVd ORIONd ¥IINID WLWO 3 SIINIAISIY SOIINIIL
. 30 OyAVZIIEINOJSIO WOD 'OLOW3Y dn MOWE 3| S3pSWIINNWOIITEL
902Z0/E0 | (skewpcar | CLOZEOID | CLOZEOED | LZM00INSIOZ  [00°DD0CES VOVZIIEVLS3 VORLTT 303 ‘WIOVIN ZOA "SOCYD 30 oINGZO CHOTL 1D
SYW3LSIS 50Y “T¥3¥ OJWAL W3 “T¥I0T OLNIWIONALY
WOD OWINILNNYW 30 sOodiAM3s 30 oydvis3ud
[:1.%
oUW erauab EINJEUIS oyuadur 10y oyal OpEJERUD
mway | erousbip 300 njEuIssYy yuadurg [eA 1990 pejeuo) ey

36



Relatério de Governanca Corporativa de Outubro de 2019

dVINOOD/dVH39 8juoH

8¢ OAljeJISUOWa(

. TN ik T b T 0 e TOIVESTTAT TP
aozony | Seps | oozsoso | oozwnse | ‘ceeooSMeoz poeoeize 30 SOAINEES - 0L OXSNY OO OYSMION = TYNISHHO 3 SoIFNHoD 30 ap osbessyy
‘DEED0EMI LT OIVNINGD OO0 Ovd ® w3035 SOWINY SO0 Owsn1vE| weISISvME yeEINAWS - LN 1DV
ELO0DINLLOZ SOJwaS- 1=
sozou | (slepsee | sweznize | swomown | FOPERCY hveigzes WIDWLSO04 30 SOSIANTS 30 OyHVLSTHd 3 sOI3¥NOD 30 SLOTEL 1D
WHETNSYNE YSIHANT
. WeDI-% 8’2 30 SFHOTYA 30 ALSNIYIH WOD SIS 'S SYNOZWINY S00Va oebefouniy
pzozanl | (sslsewgzy | eloziomD | sioToal OCODDINGLOZ  fooces esT igzoad) zI 30 OOOKId WN HOd SL0ZE00.N CoLvHiNoo| 30 oinawwssIoowug = ogbesmyy
590 OWHEL OO0 YIONIOIA 30 OZvdd O HYDOHMOHd WYa0Rd - #.N 1oV
; VT CYHOZeRY Souwg :
= e ) ] ED0DDSINGLOZ . S353W £ 30 OA0IHTd WN HOd '3L0T/ED0N OLWHINDD oefefauog
miozatEL | isERooE | SLOTIOED | SIODEOSEL | geeppanmior PR ERLEEC 50 OWMEL OO VIONFOIA 30 OZvid OO Oydwooumond| 9 CANAWVESSEORE) gy jovy
VT SYROEYIY SO0V :
_ o _ ] #E1L0DINELOT ] SIS 1 30 OOOIHId NN HOd DLDTIE00.N OLVHINGD oefefounsg
Biozagiel | (seRspE | LLOZROME | LMODEORL | eounnonpipz  [OFERLEEE 30 OWESL 0O VIONZDIA 30 OZved 00 oydvoomsoma| I OLMEEEEOORSl oz oy iow
. TNCHATY SNND WSS "SI 02 vidvd 00| V'S EVNOZVINY S00va sope(
aozoar | sepr | sozeone | oozeoen | soooanioz feoo 0T 30 30WADCTIA ¥ CaNYINIWNY 'oavHa3a N0 cal 30 oivawvssIooug sp ofesyy
OLNIWIDINEDS OV JLNTHIEY OyAvaEL Y HIAOWDH YOO - 1N 1oV
VS SYNOZVAY SO
CODDDINLLOZ ) SJEW 0Z 30 IAVADOT3AA
shel 0TS ! ) 30 OLNIWYSSID0N oze
LozseiLl | (SERCSE | SIOTUON0 | SLOZISOILE DiroDansioe |1V SRL8EE WOD "LINMILNI ¥ 0SSIIV 30 SOSANIS 30 Oy IvLISIud g SHOTIE LD
S00003INELOZ
‘EZO00IMELIT i OIMYLINYS OLNIWYLODST 3 T3AVLO0 Vs
rzozanie | (slep szl | SLOZIZOFD | SLOZISONED ‘9epD0INZIDT  [0C BU6 BES WNoW 30 OLNIWIDINHO4 30 SOHANIS 30 oydvisIud| IVINIIEWY SNVNYW koL 12
‘ESED0INILIT
.quﬂﬂﬂum__nm__.ﬁ_u.m PR WOLT YOILLYWHO N sopeg
; " . an G - ~ ap cedess
OZozElee | (siEposol | OLOZIOMLD | SLOCEOiLL T E LTI 30 OWH3L OV VILNWEYS 30 vINSMylo 30 OWSMIoN DL NI P oESRIE
A s e g ¥ YINOSSISSY VONSOW - 1N 1owL]
opleznumsna 2 cedumnuew ouDg
.mwwaam-vauN . N apodns  "02IuUD3]  OUSWEUIRN  cPuaAjoAul  SodlAaRs  3p) WAL WL WHOSNE
ozozzuEz | (sslsswos | SLOZNOBO | SLOZEMEZ | ESODOINSNOT  fooorsIzE T oebeysasd eu oo weq ‘euFRUSPIARI oESeB ap opeiBatu OLMIWYTING T SLOZIBE 1D
SEDIDINSLOT o opezneusoil Ewajss ap osn sp ebuson ap celisinby| YIOSSISSW WONIOV
Yalolll g B
|ODDOSNELOZ i - WS WISHINS S0,
DZOTLLED | (VP L¥EL | LLOZHO0ZD | ZIOTVEOED | CLGDDOSNSLOZ  |riELDZOL- 30 TENINIOEZ OM OL¥ELNGD OO TWSNIW HOTEA savHomnaMisial s esfesyy
B O CONEZNOTH MH 088 YHYd MA DT 30 WOVLYHINGD L= e
' 3 NIWTYIDINL YOMYWS0 W0 OvSNOTH ¥ NEACWOM -
LODDOINLLOZ WS VIou3NT
pzozibien | (sl szel | Sozamo | SLozilED | CGS000INSLOZ  |OOCDELBLLL ¥ wvd woRLT13 Eazm_zmmmmﬂowmﬂumﬂw“mnm“ 30 YHOMINGILSIO SLOTEL 1D
‘SEBOOIMSIOT SYNOZVIAY
oo [ -
ool _ . o o SIS 3N YWSTHYND oefefauany
ocozanED | (sslsswzi | GLOZSOEC | EMOTEOZD | EEEO0SNGLOZ  foeoeETEw i3z00) z1 30 DOORTJ WN HOJ SHIT/HLN, OLYHINDD i A
30 OWNT1 00 WIONISHN S0 OFYHd 00 OYAYOOMEONd -
BLULTIIEIOD I S IND W _nL.m. ARl L IvdeH
W1S30 SOMISONYMIY  SOUS43 SO0  OALYOM1SH S S SHAD sasoEp,
61 0Z/30/ED isiep ag BLOTSOED | slozelies | eseDD3NGLOT  |RoEOES OLNIWYSVd WO '6I0C OHIvAWHL 30 wALIIOD i H ap ogfesay
OYSNIANDD WN 3SvE WOO IBLOP 30 TWNINIDMId - BN 1OV
[l SO 30 IR | AT L+ MEATHINC M =
] . SLO0T/L LN OLYHINGD 30 OWNIL ON SO0v.1SINd IW YWSTHWND =
' ( BLOTED! g : s ap ogheday
610Z/80/ED SIeIp Gl BLOZHIED OzrEniLD COZOOIMNELOZ e sgleT SOAIAKNIS SOY YZIJWN 30 SIUNIDV (S100) 20 HYNOIaY WHITHEIA H N -_uh 5 PU.M
k=i ) %
. . . oedefiowos
glozaeD | (sssewzy | siomsomt | siozeoen .%wwwwﬂw_nonm o rog Ebe i3zoa) T4 30 DOORKI- WN HOd 'SIOTVLL.N OLWHINOD mﬁmmﬂwww__ﬂ.ﬁ T Po.n_.m_
= ' 30 OWNEL 00 VIDMISIA 30 OFvid OO CvSYOONONd s
) e . . W YWSTHYND :
plozenen | (slepezi | swozsos0 | sloo0RD | secoosnEwoz  ferioog +L0088'E 5 [Enyusassd ou so5aid sp oeSemeEda) AOWOlY i nesne w_u:am_u.__w_wﬁ
- TZ000SNET0E 5 SSEIM 19200 71 504 SI0TT LN OIVHINGD S WSSO0 TESEbaLnI]
, ( A : i i, . GG s &
BIDZBWED | (sEpcoE | ZIOTELAE | LiOSE0ED EeCODTMILOD oo Soo BEE 50 ClNTL OO YIONISHA 30 OFved 00 OvSvooNHOHd WHITHEIA H N - N 1D

37



Relatério de Governanca Corporativa de Outubro de 2019

dVINOD/4vyH39 8juoH

61 OAlRLISUOWRQ

CLODDINGLOZ L SOMVIOVLIST 30 0y3313s| Tuwssy oovaLwivg
BHZEZLED | (siEpsse | BWOZEHEL | BROZZHED | .oonionernz _i.qwu ev 3 OLNIWVYLNHOTM 30 SOSIANIS 30 OyHYLISINd IOWaISHIAIND FHOTILE LD
E20DDINGLOZ o HOOWATTI W3 O INILNNYI vall
ghozELiED | (salsawzy | GHOZMOED | BROZEWED | .qepniqneinz _.Em_ww 03 3 OoySvANMIOOW 30 SOSANMIS 30 OySvLs3ud| svuE sIvoavaIz FHITISE LD
FEDDOINGLOZ —_E . OHT30D ILuYNa
S0 Fsa1u
shzeke | (sslsswzi | sloziomo | ssozeien | goniele e OFOFS SOOIV SOSINYIS 30 OydwLsTud| o8 S0 S B BHOTISH 1D
50 VNINGOMSd ON STHOTVA 30 JLSAIVIY WO SIS WOLT YOIOIN ogd -
\ (53} = ZIR0 BLOTH z I - - ! . =2 SIS 2 oedess
veozsmel | (ssisswzy | siozeoso 0RO BLE0DINBLOZ  feresozes (3200) 7} 30 OO WN NOd SHIZE00N OLYAINOD| VIONILSISSY VOINIWH : _.,_FU.HH
= el 2= e T - ] = Ca R T e e - 2 P I D B s e T P =
IINIOLN, OV 1S9 v 13d
SOOVZIHOLNY 3 SOOIUWNIS ISONDVIA 30 SOSIANIS SO
CODDDIANGLOZ . OONINTINI ‘OJI90T0LNOT0 3 0DMIILSHO "M TWLIESOH WOLT ¥II03N
SIE
slozEoel | (SlEWSr | SLOZEOLL | BROZBOEL | .ooooug s 000D ECE IWHOLYINEWY  COALITE-00I0SW  OLNIWIONILY| VIDNILSISSY WOIADYH BHOZIE 12
0 OONVIJWILNOD  ATHJNOZYWY WO SIHOOANIS
00 I00VS ¥ WIDONILSISSY 30 0MANIS 30 OyIvLISTIHd
Wodl - eaFe 7| SO OIS a0d oEieBonnig
. . 30 TWNLNIOHIE ON SIHOTYA 30 ILSNMYSH W0 'S3SIN 3 OID|=I0S =
J [salsaw z Zi VG BLOTIDOIL z z - d - : 2 oedesay
melzaait) | BroziioED bzaniky FERDOSNBLOT  JrEERESET (Tzoal z4 30 0O0W3d WN HOd ‘SL0ZE00.N OLYHINOD 30 owinNYLNOD 30 - rkudq.w
30 ONHTL OO0 SITMIoIA IO O T RO nqa.mu_brn_n.m_zm.“a.ﬂﬂm_mm_— =
DE0DDIANGLOZ . “CARENSIUIUPE JENXNE 3 EH2I030W
siozmoit | (sslsswz | grozzoso | ssomsonk | DTNSREE  lovossveE 00 KoqoIow WoSIEE 3p SOPETLNES SOBISS 3P DESEISal] mmcw_wauﬂEow_m_m BH0TS LD
. ) = = ) —waLl P ——
pcozsazo | (selsswzy | swomeomn | seomcomn | cocooswewoz  foososnie (3z0q) 71 30 OQORIT WN HOJ 'SL0ZHFO0N, OLYHINOD|YLSIXVL vaive OSINESS R
30 OWAEL 00 WIONIOIA 30 OZYed 00 ovivoossoudl 30 °1STHd daNT 0o =
EE0DDINGIOZ UL ELslewl
sizsozo | (sslsswzi | siozsomo | swozsomo | SORSREIOE _E,wmm.:.m IXVL OIOWY 30 SOSIANIS 30 OyHVLSIH VHYd OANIS BHOTIF LD
J0 1S5T3Md JNI OS5
CEODDINGLOZ _3 . WHIEONVHIA 3 TEYLNGD VINOSSISSY SIHOLIONY
20ZiE0ize | sslsawsz | SLOZIBOBO | BMOTSOAD | -cpenianaoz DOE8FL 3 WHOLONY 30 SOJINJAL SOSAMIS 30 oyivwis3ud|  wio g WNmany 8TH 8r0zE 12
. %L 30 ALSNCYIY 30 OyIVOridy woo 's3san| ws synozviy soava oefefiouaid
Dz | (selsswzy | swomeomn | seozeoso | sosoosneioz  foosoeooe (3z0q) 71 30 OQORIEd WN HOJ ‘BLOZE00.N OLYHINGD| 30 OLNIWYSS300Ed e
30 OWHIL 00 VIDNISIA 30 0ZVHd 00 OYAVOOHHOH WVOOHS -1 oM LDV
VE SUHOZTNY So0wd
ZODDDINGLOZ o OVIWINBDSNI 30 SYWALSIS 30 OALLTONT
'S0 Fsa1u
sizroro | (sslsswzi | siozsowo | ssozworo | ZORNSREMEE  lnosiszes O INIWINIOANSSE 30 Odids 30 oydvisawd| 39 o_.zuz_qmnwﬂmun BH0ZT LD
P p—— T F IO SO0S0d U OIS T - TEeTaI|
swzzivo | (slemcee | siozziez | ssozmiso | SLASNEIRE leoiooien WOO °S3SIN (3200) TH HOd LO0TWIN Ouwanoo| Lo e oS82 s ogdessyy
: 30 OpHEL OO VIDONIOIN 30 OZvid © HYDOMHONd = -1 oM Lov]
S3INVOMEVS SOSHIAID 30 WNoY 3 ¥ 30
ZZOODINELOZ _— Oy IVHIDMATY 30 SOLNIWYLHINDI 30 Oy W TVLISNISIO dd3
BHZEMFD | (siEpssc | JWOZEHSE | JWZEWTO | o ennoy g [PODOETEL No OYSWTYLSMI 30 SOSIAN3S 3 VALSNNOD 3| - wall SoSAu3s 1rY LH0EIFE LD
WALLNIATHD OFINIALANYI 30 SOSIANIS 30 OYIVLSIud
P _ - Bo000SMa 0T - SI5aM (92000 O H0d BL0LFlN| SYNOZwIY 00 GUv15S OECECOLIGIL|
BIOTLLILD | ISSISSWMEL ) SLOZZLED | SROTLMD ) . sppgngigr  JPOD0CES OLVHINGD OO0 VIONIZAN S0 OZvdd O HYOOWHOHd| 00 TWIDIHO WSNIHdW TN LDV
_ o o o GZO00SNALOZ . SIS3W 71 30 OO0 WN HOd ‘010ZFLN oLvE1NOD| synozwww o0 oaviss oedefouan
BIOZILLILD | (slepgpe | LLOZELEO | LWOTAWIO | g pnnmsy g [PUODDCEE 30 oWHEL 00 WIONISIA 30 0Zvdd 00 OYIvooHHOHd| 00 THIDIHO YSNIHdN -1 aN 1OV
VZODOIINLLOZ L ATHANOZWIWY O IVONNA WO SONLVHLSININGY| swnozvwv oa oaviss
Lozibbie | (siERsse | SHOZRELD | SHOZILHLO | oo oioyg gy [POD0D0SE SOLY 500 OY3WIIMENd 30 SOSIAN3S 30 OyIVLISIud| 00 TWIDIH0 WSNIHSW SH0ZITL 12
_ — - — - : 5T o LS ol SS0EEg00 30 = ogoeEy
OZ0ZLiLL IslEp SpE | BIOTOMZL ) EROTOLLL BLLIDINBIOZ  OEEREiES Liojen 3p oessaudns = sassw gy Ssew sod oyewog op oefefoucig|  wuITISYEE YSSHawS - &M LDV
: O RS R R :
o ~ o Z1L0003NBLOZ . $353W (3200 1 30 CO0IK3d NN YO ‘OL0TELN : oedefiouasy
BLOZOLLL | (sslsawigl | BLOZOLEL | SHTOWL | oo ppangige  [OF BHETHE CLVHINGD 30 OWH3L OO WIDNIDIA ¥O Oy SvDONNOHd q.w__m_.__m_ SOIS=H02 m_m - oM LDV
, Y SYHE Ve
P— —— — FCO00SNTI0Z : S353N 13200 ¢1 30 OUOJE=d BN 804 B102/EtaN EEVE TR OESebomaN]
BIOZOLLL | isepgee | ZWOTRRAD | ZROTOMRL | ooippoysygp PREIEEHE DUVHINGD 30 OWNIL VIDNIDIA YO OvAvOouHOMd| WHISNSYHE YSIHJWS TN LOYL

38



Relatério de Governanca Corporativa de Outubro de 2019

dVINOD/4vyd39 8juoH

0S OAljesISUoWag

Sddd 1
WS SYNOZVIY SOOYd
o SWNILLOH 3 OINIAYSYd 30 WH104 30 OLNIWYSSI0H
pzoZenrl | (sslssw gz | SLOEZMOLLD | EMOEEDSL LEDLDANELOE _.:_wﬂ 68T E 3 Oy1539 DONIONITHINOD ‘oySvrmodn| 30 OLN z.qm___m__meuu EHOZ/OL LD
Ad SddH cfmmm@w_uuwzuwﬂwﬂwﬂ_ﬂum__ [V pe) s E N EEE )
pzozearel | (sslssw gz | SLOEZEOFD | ELOEBIEL £EED0ANGLOT ___E DOE9 WiYd  WIMOLIGNY 30 SOSIAM3S 30 OYSYISId 20 OLALLLSHI GHOZ/E LD
— N NSHdNOZVINY OF JW0NNd va J0583M] 30 OLNINYS 53,08
ozozsores | (sa) L | & 0 | BHOZEBOREL ZEB003NGLIZ __zu_._uN e 00 oyl INnWHO4IY 30 SOMANIS 30 O IWisSIud - WEO0Md BHZIE 12
A YOuWaY TWINOMIELYd NYHND3s
ELOTTLIEE istep pai GLOTLOED | GHOZTIBONET EFLODINGLOT _.w“\nwh ICE WANYHNOIS 3 WIONYTISA 30 SOMNAEIS 30 OYIY.ISTHd T GHOZT/E LD
pZOECOiFE | isslssw gl | GLOZMEOMD | GROZICOVLE BECODINGLOZ  [09'CIZER T3A0N VINDITTEL 30 SO0IAHIS 30 OYIWLISIHd WS OUVID BHOZIS LD
- “[ELIRIEW 3P OJUSUIDSUIaY WaLT OLMid
pzozeoren | isslssw iz | sL0zrs0ED | EHOZICOIED FECODINELOT DEE 0k oo saneys “soquies ap oeoayuos ap soduues ap oedesars| soawryo 30 womEYd GHOZIF LD
‘oquawersuausl 3 sprodns “oedusgnuew WOLT WILYWHOHM
pzozcaren | (sslsswgzy | GLOZGOED | EHOTICOIGD SZCO0INELOT £ES ' " scquaLdns “Serossaudull 3P MUIWISELING WoD oEssasdu 30 soMANIS GHOZ/E LD
ap odwses opusbueige ‘scoyeiBosdas sodiass ap cedesang I WIOOT0ONI3L dr
pzozeoEn | (selssw gL | sLOZMSOED | EHOTISONED FECODINGLOT _E.wmw.u ‘SYOWHd 30 FT0OMLNOD 30 S03IANIS 30 Oy IvLsIHd qm:.nm_mu_wnm_.ﬁw_w GHOZIE LD
_.:. SYNOZWINY 00 0OVLS3 00 oleyioN3aiagad] T ﬂw_rﬁ_ﬁmﬂ___ﬁw
pzozvonkn | iselssw gy | sLOZGORED | EHOTIFOILD BOFDDINGLOT D00 B0 L WINILSIS OO0 TWRYNLY OJINJIL  OanLls3 34 3 VINOS 5955 GHOZ/L LD
OFINIIXI 3 VINOSSISSY 30 SOIANIS 30 OyIVLISING - T |
F000INELOZT I IOVAITYIND 30 WNILSIS 00 OFSWIHILEID] INMOZNVA OLYIETY
rzozizhiez | isslsawse | GLOZNOED | BMZZWEZ | oo ooueigr  [POO0ETE wuvd WIMOLONY 30 SOSAN3s 30 oySvis3dd| SO OvAWaNnd BHIZIDZ 1D
TEYORIORIEd
DLODDINELOT _— OINIGWIHIO23Y 30 VINS- d489 30 OiEFW yod|
grozEiien | (sslssw iz | srozEewl | BHOTEMED -0cio0aNgLOz  [PYO00 SWINYIONIOIAINA S3I0MNEIMINGD 30 OySwaydIuwy| ¥ S WSWEE 00 0ONvE BHOTIEL LD
30 SO NYE SO HAMIS 3 Ol sIMg
g0zt | (sslsawzy | sroznomoe | swozEipe | EROPOINSHZ by e (83MONdS) B3M WINNOVLYTd w3 01020L0ud] * NNl A SRR BHOTEL 1D
‘CPEODIMNE LT ____ 30 YWALSIS 30 0¥IN23x3 30 soliaN3s 30 oylvisayd e

39



Relatério de Governanca Corporativa de Outubro de 2019

PE n°® 1614/2018-CGL: Contratacdo de Servicos de Controle de
Pragas, com Fornecimento de Mé&o de Obra, Material e
Equipamentos necessarios, para atender as necessidades do Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonprev 22/02/2019 HOMOLOGADO

AQUISICAO DE VEICULO P/ AMAZONPREV - PE 146/19
Periodo de Inscrigdo: 21/03/2019 10:41 até 03/04/2019 08:15

03/04/2019 FRACASSADA

AQUISIGAO DE VEICULO P/ AMAZONPREV - PE 238/19
30/04/2019 HOMOLOGADO

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA - PE 761/19
Periodo de Inscrigio: 18/09/2019 09:30 até 01/10/2019 08:15
Data de Abertura: 01/10/2019 08:30

01102019 ADJUDICADO

CONTRATAGAQ SERVIG CONTROLE MEDICO PPRA - PE 775/19
Periodo de Inscricdo: 18/09/2019 10:30 até 02/10/2019 08:15

Data de Abertura: 02/10/2019 08:30

02/10/2019 ADJUDICADO

CONTRATAGAO DE SERV DE AGENCIAMENTO VIAG - PE 792/19
Periode de Inscrigio: 24/09/2019 13:50 até 04/10/2019 08:15
Data de Abertura: 04/10/2019 08:30

041072019 HOMOLOGADO

Demonstrativo 51  Fonte: GERAF/COMAP

LicitacGes: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanga n°® 12/2018, incluso estes
demonstrativos para atendimento ao PRO-GESTAO.

3. GESTAO PREVIDENCIARIA ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DA

QUALIDADE -SGQ

3.1 APOSENTADORIA

APOSENTADORIA META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) dos processos ingressados
no més em até 35 dias Uteis.

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE 35 DIAS UTEIS

oos,  100% 100% 99% 99% 99% 99% g75 99% 99% 100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

10%

mes META: 85% = Meta alcancada no més Linear (META: 85%)

Demonstrativo 52 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Foram 216 processos de aposentadoria analisado, todos concluidos no prazo.
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APOSENTADORIAS ENCAMINHADAS A CASA CIVIL -
OUTUBRO/2019
Total = 216

Indeferidas Concluidas fora do
0% == = - prazo
0%

m Concluidas dentro do prazo
M Concluidas fora do prazo

¥ Indeferidas

i

Concluidas

dentro do prazo
100%

Demonstrativo 53 Fonte: GTECI/SGQ

HISTORICO DAS APOSENTADORIAS ANALISADAS

APOSENTADORIAS ANALISADAS PORANO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Demonstrativo 54 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: De janeiro a outubro/2019 foram analisadas 1881 aposentadorias. As aposentadorias publicadas no
DOE de outubro estdo divulgadas no site da Amazonprev (/www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-
gestao-da-qualidade/, link TRANSPARENCIA).
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APOSENTADORIAS ANALISADAS MENSAL - 2019

- ket
\'3(@ Qéé&
Demonstrativo 55 Fonte: GTECI/SGQ

HISTORICO DE MASSA DE APOSENTADORIAS DE 2016 A 2019

35.000

o000 23778

27.884 29.391
e
25.396 ——

25.000
20,000
15.000
10.000
5.000
0

%3-3.5':'f—u"L"3:;":Zi%:iﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂi%ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂEIF—’IEI%%

3285 EERES2RRIEEAERESARREEESEERES2RER

Demonstrativo 56 Fonte: GETEC

Nota: De outubro/2016 a outubro/19 houve uma variacao de 19,10% (dezenove virgula dez por cento) na
massa de aposentadorias.
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[ 3.2 PENSAO

PENSAO META: Conceder 90% (noventa por cento) das pensdes em até 12 dias Uteis, da data
do ingresso

v

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS UTEIS
100% 100% 100%

95%

10% | I

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

m=m META: 90% mmm Meta alcancada no més Linear (META: 90%)

Demonstrativo 57 Fonte: GETEC/SGQ

Nota: Foram 55 processos de pensdo concedidos, todos concluidas dentro do prazo.

PENSOES ANALISADAS - OUTUBRO/2019
Total =55

Concluidas fora do

Indeferidas =
0% ( N prazo

0%

2 | fui
Concluidas Concluidas dentro do prazo

dentro do prazo ™ Concluidas fora do prazo

100% M indeferidas

Demonstrativo 58 Fonte: GETEC/SGQ
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HISTORICO DAS PENSOES CONCEDIDAS

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 12 DIAS

UTEIS
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Demonstrativo 59 Fonte: GETEC/SGQ

Nota: De janeiro a outubro/2019 — foram concedidas 399 pensdes. As pensdes publicadas no DOE de
outubro estdo divulgadas no site da Amazonprev (Www.amazonprev.am.gov.br/sistema-de-gestao-da-
qualidade/, link TRANSPARENCIA)

PENSOES ANALISADAS MENSAL 2019

Demonstrativo 60 Fonte: GETEC/SGQ
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HISTORICO DA MASSA DE PENSAO DE 2016 A 2019
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Demonstrativo 61 Fonte: SGQ

Nota 1: De outubro/16 a outubro/19 houve uma variagdo de 12,26% (doze virgula vinte e seis por cento)
na massa de pensionistas.

{ 3.3 REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco
por cento) dos processos ingressados no més em até 55 dias Uteis.

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO EM ATE 55 DIAS UTEIS

B 100% 07% 100% 08%  ag% 100%

90%
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10%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

mam META: 85% mmm Meta alcancada no més

Linear (META: 85%)

Demonstrativo 62 Fonte: SGQ

Nota: Foram 66 processos de revisao concedidos, sendo concluidos no prazo.

45



Relatério de Governanca Corporativa de Outubro de 2019

REVISOES DE APOSENTADORIAS E PENSOES
ANALISADAS- OUTUBRO/2019
Total = 66

Indeferidas
0%

Concluidas fora do
prazo

0%

m Concluidasdentro do prazo

Concluidas [ = Concluidasforado prazo
dentro do prazo i

100% m Indeferidas

Demonstrativo 63 Fonte: GPREV/COPREV

ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
EM ATE 55 DIAS UTEIS

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Demonstrativo 64 Fonte: GPREV/COPREV

Nota: De janeiro a outubro/2019 houveram — 794 Revisoes.
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ANALISE DE REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
MENSAL - 2019

e)‘ c, ﬂ * {\(‘ o (o
& & N o e &
® & & > \\o" &
Demonstrativo 65 Fonte: GPREV/COPREV
I}ISTRIBL'IC.QD GLOBAL (FFIN/FPREY)
DOS BENEFICIARIOS OUTUBRO-2019
0 62,36%
7.39% P -
30,25%
O Atives BApos entados EPens ionistes
Demonstrativo 64 Fonte: GTECI/TI

Nota 1: Quantidades levantadas no final do més de outubro2019 através do CFPP/RPPS (dados
disponibilizados pela Prodam).

Nota 2: Pesquisa em RPPS em andamento para comparacdo de dados com este demonstrativo.
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3.4 BENEFICIARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E DEFENSORIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS: 97.174
ATIVOS - EXECUTIVO: 59.754 ALE: 583 DPE: 262
INATIVOS - EXECUTIVO: 29.039 ALE: 226 DPE: 126
PENSIONISTAS - EXECUTIVO: 7.050 ALE: 122 DPE: 12

FUNDO FINANCEIRO
FFIN
Servidores que tenham ingressado no Servico
Pablico Estadual até 31/12/2003 (EC 41)
e seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade do ESTADO
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 55.433
ALE: 636
DPE: 250
TOTAL: 56.319

FUNDO PREVIDENCIARIO
FPREV
Servidores que tenham ingressado no Servigo
Publico Estadual apds 31/12/2003 (EC 41) e
seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade da
AMAZONPREV
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 40.410
ALE: 295
DPE: 150
TOTAL: 40.855

Demonstrativo 65

Fonte: GERAF/COPAG

Nota 1: Quantidades levantadas através da Folha de Pagamento do més de outubro/19.

[ 3.5 OUTROS INDICADORES

PESQUISA DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A Pesquisa de Satisfacdo de Clientes tem como Meta mensal 90% (noventa por cento) de
satisfacdo (soma do Bom e do Otimo indicados na pesquisa) definida conforme indicador na
Matriz BSC pelo Sistema de Gestdo da Qualidade.

O indice Geral de Satisfacido de OUTUBRO/19 foi de 94% (noventa e quatro por cento).
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SATISFACAO DO CLIENTE

924% 95% 95% 03% 924% 93% 03% 04% 924% 924%

JAN FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

s META MENSAL 90% mmm Meta alcancada no més ——Linear (META MENSAL 90%)

Demonstrativo 66 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Em OQutubro participaram da pesquisa telefénica: 20 pensionistas e 30 aposentados, com média
geral 95%.

Nota 2: No Portal do Segurado participaram da pesquisa 3.120 pessoas, com média de 88%.

Nota 3: A pesquisa de satisfagdo realizada no atendimento da Instituicdo, participaram 3.021 pessoas,
com média de 99%.

RECLAMACAO DE CLIENTES - META: Analisar 85% (oitenta e cinco por cento) das
reclamagoes.

TRATANMENTO DE RECLAMA(;AO DO CLIENTE
100% 100% 100%
959 95% 95%
ZPLE 20% 21% 20%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OoOuUT NOV DEZ
e META:85% mmm Meta alcancada no més — Linear (META:852%)

Demonstrativo 67 Fonte: GTECI/SGQ

Nota 1: Foram abertas 09 reclamagdes de clientes, com os seguintes motivos:
e 04 clientes reclamaram sobre a falta de devolug&o de contribuigdo previdenciaria
e 02 clientes reclamaram dificuldades na troca de email do Portal do Servidor;
e 03 clientes reclamaram sobre pagamento da diferenca do beneficio;

Nota 2: Foram respondidos e-mails através do Fale-Conosco.
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RECADASTRAMENTO META: Recadastrar 80% (oitenta por cento) da massa
previdenciaria por ano tomando como base o controle anual.

Recadastramento 2019

92.7282.700 2.665

2.614 2684, 4026107,
7 /5
JA

N FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

m REC = NAO REC
Demonstrativo 68 Fonte: GTECI/SGQ

Nota: Em outubro, ficaram pendentes de recadastramento 334 segurados, data base 02/09/2019.

[ 3.7 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE - 3.2.1e DO PRO- ]
GESTAO

INFORMACOES MENSAIS DO CONTENCIOSO
PRO - GESTAO -

NOVEMBRO B2 colunasks

agravo 3
alegacgdes finais

apelacdo 9
contestacdo 15
contraminuta 1
contrarraztes 11
embargos 5

excecdio de pre-
executividade

execucldo

impugnacio 1
peticio simples 21
RE 4
RE e RESP 1
recurso ordinario

réplica

RESP 2
MAMIFESTACAD 14
Presta Informacdes 1
Recurso Inominado- R.l 3

Demonstrativo 69 Fonte: GEJUR
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1 GESTAO DE PESSOAL - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Em outubro/19, a equipe de 159 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores
disposicionados a outros 0Orgaos, presta servico para 36.575 aposentados e pensionistas,

apresentando uma relagdo de 1/226 colaborador/beneficiarios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas | Relagéo
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 159 36.575 1/226

Demonstrativo 70 Fonte: COGEP

Nota 1: A partir do ano 2012 incluindo ALE/AM.

Nota 2: O demonstrativo apresenta a relagdo a partir de 2005, pois nos dois anos anteriores foi um periodo
de transicdo e definicdo da politica de formagdo do Quadro de Pessoal necessaria a execucdo dos servigos
da instituicdo. Assim, as a¢des desenvolvidas no sentido de absorver as atividades inerentes & concessao de
beneficios de aposentadoria e pensdo eram executadas por servidores do extinto IPEAM, servidores da
SEAD cedidos 8 AMAZONPREYV, empregados contratados por prazo determinado, em regime celetista e
estagiarios, até que a partir de janeiro de 2005 a AMAZONPREV nomeou pessoal para 0 Quadro
Permanente, referente ao primeiro concurso publico realizado em 2004.
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CONSTITUICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O grafico a seguir demonstra a situacdo funcional existente no més de outubro/2019

ESTATISTICAFUNCIONAL GERAL
Base setembro/2019
Total = 159

?III

(]

m 23
[ )

O 1
03

O 46

ODIRETOR PRESIDENTE

DDIRETOR DE PREVIDENCIA _

mDIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

m CARGOS EM COMISSAO

mEFETIVO C/ FUNGAO DE CONFIANGA
mESTAGIARIOS

mPROJETO AADES

m A DISPOSICAD

BDRELOTADOS

mQUADRO EFETIVO o
mEFETIVOS DISPOSICIONADOS P/ OUTROS ORGAOS

Demonstrativo 71 Fonte: COGEP

5. ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E

INFRALEGAIS ESTABELECIDOS - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS, REGRAS E PADROES LEGAIS E
INFRALEGAIS ESTABELECIDOS - 3.2.1e DO PRO-GESTAO

LEGISLACOES RELACIONADAS A ATIVIDADE PREVIDENCIARIA PUBLICADAS
EM OUTUBRO DE 2019

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o
Relatério de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo. No més de outubro ndo houveram registro de publicacfes referente as LegislagGes

relacionadas a atividade Previdenciéria.
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6. CANAIS DE ATENDIMENTO

CANAIS DE ATENDIMENTO - 3.2.1f DO PRO-GESTAQ

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento,
atendimento agendado.

E-SIC |E-OUVE |SIC

JANERO [ | 2 0 0
FEVERERO || 1] 1] 1
MARCO 0 0 0
ABRIL L2 of] 1
MAIO 1 0 0
JUNHO ol 1 0
JULHO 2 2 0
AGOSTO [ 4f] 1 0
SETEMBRO 0 0 0
outuBrO | | 2] 1 0
NOVEMBRO

DEZEMBRO

Demonstrativo 72 Fonte: SGQ

Nota: Considerando a Registro de Analise e Gerenciamento de Mudanga n° 12/2018, incluso este
demonstrativo para atendimento ao PRO-GESTAO.

ATIVIDADES DO CONTRIN NO MES DE OUTUBRO/2019:

e No dia 07/10/2019, reunido com o COTEP;
e No dia 11/10/2019, reunido com o COMIV e curso de Educacdo Financeira, realizado no

auditério da Amazonprev, 14h as 17h;

53



Relatério de Governanca Corporativa de Outubro de 2019

7. ACOES PPA/2019-2021

PA0101 — Periodo: janeiro a julho/ prorrogacdo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar o servico de Call Center (2018)
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.
Lider: Rilma Costa e Nelci Tome.

Janeiro a maio: Elaboracdo do Manual de Procedimento do Call Center.
Solicita-se a prorrogacdo do prazo da acdo até dezembro 2019, considerando que 0 processo
judicial ainda se encontra em fase de concluséo.

Junho: Preparar os relatorios de atendimento do Call Center.
Processo licitatorio sobrestado no TJ, processo aguardando decisdo do desembargador, com
recurso da empresa AJL.

Julho a Outubro: Realizar o acompanhamento dos servi¢cos do call center apds
implementacao por 90 dias, com geracdo de relatdrios mensais através do SGQ para a Alta
Direcéo.

Solicitamos a prorrogacéo do prazo da acado até dezembro 2019, considerando que 0 processo
judicial ainda encontra-se em fase de conclusao.

PA0102 — Periodo: janeiro a julho/ prorrogagdo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar o processo de recadastramento, via Instituicdo Bancaria
Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.
Lider: Leonardo Cavalcanti/Robervane Mello/Emily Castelo Branco.

Janeiro: Reanalisar a minuta do Termo de Referéncia fornecido pelo Bradesco.

Reunido realizada para analise dos itens fornecidos pelo Banco Bradesco quanto a
compatibilidade dos dados necessarios para 0 processo de recadastramento pela Instituicdo
bancéria.

Fevereiro: Reunir com a equipe técnica da Amazonprev sobre o Termo de Referéncia.
Realizada a identificacdo do procedimento de pagamento indevido do imposto de renda retido
na fonte e alterado em 2019.

Marco a maio: Elaborar o Termo de Referéncia e submeter a apreciacdo da Diretoria.
Foram expedidos os Oficios n.1072/2019 - AMAZONPREV/GADIR para SEFAZ e
n°.1073/2019 - AMAZONPREV/GADIR, para SEAD acerca do aditivo ao Contrato com
Bradesco para servicos de prova de vida e atualizacdo cadastral. Até 0 momento ndo houve
retorno.

Junho a outubro: Adotar as providéncias para contratacao do servico.

Foram expedidos os Oficios n.1072/2019 - AMAZONPREV/GADIR para SEFAZ e
n°.1073/2019 - AMAZONPREV/GADIR, para SEAD acerca do aditivo ao Contrato cm
Bradesco para servigos de prova de vida e atualizacdo cadastral. Segundo informagdes do
Bradesco, em uma das reunifes técnicas havidas por conta do Censo Previdenciario, 0
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recadastramento por biometria ndo serd contemplado no Aditivo de Contrato com o Estado, pois
esta sendo descontinuado do portfélio de produtos do Bradesco.

PA0103 - Periodo: janeiro a outubro

Iniciativa: Desenvolver acbes relacionadas a vida dos segurados apds aposentadoria e
envelhecimento ativo (MPG 3.3.2)

Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.

Lider: Geneci Bett.

Janeiro: Divulgar mensalmente e distribuir cartées em homenagem ao dia do Aposentado.
Realizada homenagem aos aposentados no dia 24 de janeiro com a presenca do Coral Vida
Alegre da Vila da Prata.

Fevereiro e marco: Direcionar os aposentados e pensionistas para palestras e atividades
sobre salde, cidadania, empreendedorismo, lazer, realizadas pela FUNATI e centros de
convivéncia, conforme cronograma.
Estdo sendo efetivadas as parcerias com a FUNATI e SEAD através do envio de documentos e
certiddes que compdem 0S processos.

Maio: Proporcionar campanha de vacinacéo aos idosos; em parceria com a SEMSA.
N&o foi possivel realizar a agdo devido a campanha ja ter terminado no dia 30 de marco.

Maio: Distribuir cartbes com parabenizacbes em homenagem as maes
aposentadas/pensionistas.

Foi realizada homenagem as maes na sexta-feira (10.05.19) uma cerim6nia de homenagem as
servidoras e colaboradoras pelo dia das Maes.

Junho a julho: Realizar palestras no CAIMI e centro de convivéncia.

Amazonprev participa de a¢bes de combate a violéncia contra o idoso no dia 15/06 através da
participacdo da servidora Geneci Bett. Quanto as palestras agendadas para este més, foram
transferidas para o més de julho a pedido dos referidos centros.

Agosto: Realizar palestras no CAIMI e centro de convivéncia
Agendada palestra no CAIMI Ada Rodrigues para 01/08/2019.

Setembro e outubro: Realizar homenagem aos aposentados e pensionistas pelo Dia
Internacional do Idoso.

A instituicdo previdenciaria contou com o apoio do Centro de Educacdo Tecnoldgica do
Amazonas (Cetam) e da Fundacgéo Universidade Aberta da Terceira Idade (Funati). Foram mais
de 200 atendimentos, incluindo palestras educativas sobre salde e nutricdo na terceira idade,
além da oferta de servicos de afericdo de pressdo arterial, testes rapidos de glicemia e massagens.
Na abertura do evento, no dia 1°/10, o coral da Funati cantou classicos da Musica Popular
Brasileira em homenagem aos idosos.

PA0104 — Periodo: janeiro a julho — prorrogado para setembro/2019

Iniciativa: Disponibilizar a Guia de Recolhimento Previdenciario — GRP aos segurados
afastados de seu cargo efetivo, através do site.
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Objetivo: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.
Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro e Fevereiro: Solicitar proposta técnica da PRODAM, por meio de oficio e reunides,
visando apresentar solucdo tecnoldgica que permita aos servidores publicos do Estado
afastados por Disposic¢do ou Licenca por qualquer motivo emissdo de boleto via internet
com base de calculo atualizada automaticamente conforme suas devidas Leis.

Abertura de chamado n°® 9518.2019 em 22/02/19 solicitando a PRODAM para desenvolver uma
funcionalidade que atualize automaticamente a remuneracdo e composi¢do dos ganhos dos
servidores afastados do cargo efetivo em razdo de Licenca para Interesse Particular, para
Acompanhar Conjuge ou de disposicdo a outro 6rgao no sistema CFPP/PRODAM, para que
possa ser aplicada no processo de arrecadacdo das contribuigdes previdenciarias de servidores.

Marco: Analisar e submeter a apreciacéao da Diretoria a proposta visando implantacéo.
Ainda ndo se obteve retorno da solicitacdo a PRODAM. Apenas conversas informais com o
servidor daquela instituicdo aqui na Amazonprev. Isto €, ainda nao foi apresentada proposta de
servico pela PRODAM acerca do objetivo do Plano de Acéo.

Em abril foi realizada reunido técnica na SEAD, em 02/05/2019, com a presenca do técnico da
PRODAM. A SEAD esta providenciando emissao de Instrugcdo Normativa para apresentar junto
a todos os 6rgdos do estado no intuito de atualizacdo dos ganhos de todos os servidores que
estdo afastados, com previsao de publicacdo para junho/2019. A PRODAM ja fez levantamento
de todos os servidores, por 6rgao, que estdo afastados do cargo efetivo, seja de licencas, cedidos
ou mandato eletivo, e apresentou a SEAD para articular no memento certo com 0s 6rgaos.
Assim, pelos motivos citados esta fase defasou e solicita-se prorrogacdo para o més de
setembro.

Maio: Implantar a solucdo em parceria com a Agenda Assessoria.

A SEAD esté providenciando emissao de Instrucdo Normativa para apresentar junto a todos os
6rgaos do estado no intuito de atualizacdo dos ganhos de todos os servidores que estédo afastados,
com previsdo de publicacdo para junho/2019. A PRODAM ja fez levantamento de todos os
servidores, por érgdo, que estdo afastados do cargo efetivo, seja de licencas, cedidos ou mandato
eletivo, e apresentou a SEAD para articular no memento certo com os 6rgdos. Assim, pelos
motivos citados essas fases defasaram e solicita-se prorrogacdo DE TODAS AS ETAPAS
PARA MAIS 3 MESES, finalizando a agdo em setembro/2019.

Junho: Implantar a solugéo em parceria com a Agenda Assessoria.

A emissdo da Instrucdo Normativa para orientacdo aos 6rgaos do Estado, sob a responsabilidade
da SEAD ndo ocorreu até o momento. Em contato com a SEAD em 14/06/2019 a secretaria
informou que existiram alguns contratempos, que impediram a conclusdo, mas o documento
esta bem adiantado, sera realizada uma reunido com a Amazonprev para fechar as questdes,
visando a divulgacdo da Instrucéo.

Julho: Implantar a solugdo em parceria com a Agenda Assessoria.

A SEAD esté providenciando emisséo de Instrucdo Normativa para apresentar junto a todos 0s
6rgdos do Estado no intuito de atualizagdo dos ganhos de todos os servidores que estdo
afastados, com nova previséo de publicacéo para agosto 2019.

Agosto e outubro: Contatar os servidores a disposi¢ao e de licenca, assim como os Orgéos
cessiondrios visando disponibilizar a solucdo de emissdo de boleto eletrénica.
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Esta em fase final de revisdo nesta CRH/SEAD e deve ser encaminhada em seguida para
apreciacdo da Senhora Secretaria Executiva a Instrugcdo normativa visando estabelecer novos
procedimentos aos orgédos para os servidores de Licenca ndo remunerada.

PAO0105 — Periodo: janeiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e executar Programas de Educacdo contemplando regras de acesso aos
beneficios previdenciarios, obrigacdes previdenciarias da Unidade Gestora junto a SPREV e
outros impactos atuariais na previdéncia com decisdes de reajuste das categorias (MPG 3.3.2).
Objetivo: Ampliar a disseminacdo da Educacgéo Previdenciaria.

Lider: Geneci Bett.

Janeiro: Realizar parcerias com a Escola Governar/SEAD e FUNATI para executar
palestras sobre a Educacgdo Previdenciaria.

Enviado oficio, Plano de Trabalho e Termo de Cooperagdo Técnica para a SEAD e FUNATI.
Realizado o Cronograma de 2019 com as palestras a serem realizadas nos 6rgaos.

Fevereiro: Realizar palestras para disseminacdo da cultura para aposentados e
pensionistas, Sindicatos, Associacdes.

Enviados oficios para Associagdes (Associagdo dos Policiais e Bombeiros Militares da Reserva,
Associacdo dos Funcionarios Fiscais do Estado do Amazonas) e dos Sindicatos
(SINDILEGISAM, SINTEAM, SINDIFISCO, SIFAM, SISPEAM) sobre a disseminacdo da
cultura previdencidria. Realizado o evento de Treinamento para os RH’s na Escola Governar no
dia 26 de fevereiro.

Marco: Realizar Audiéncias Publica para apresentacdo do Calculo atuarial.

Foi realizada a audiéncia publica - Calculo Atuarial 2019, nos dias 21/03/2019 as 13h no
auditorio da Fundacdo para os servidores e no dia 22 de marc¢o, no auditério da Fundacéo, para
0s representantes dos 6rgaos e instituicdes convidadas.

Maio: Realizar palestras no PPA/TCE/FUNATI e Escola Governar/ SEAD conforme
cronograma.

Foram realizadas palestras para os seguintes 6rgaos: Maternidade Balbina Mestrinho; SUSAM,;
HEMOAM, também foi realizado Treinamento para SEFAZ, SEAP, SEMA, ARSAM e SEC.

Junho: Palestra sobre beneficios previdenciarios e impactos atuariais na previdéncia
destinada aos parlamentares da ALEAM.

Palestras na SUSAM (50); Hospital da Crianca (30); Palestra/Treinamento para SEDUC
Parintins; palestra servidores Parintins.

Julho: Capacitacéo de servidores de RH dos Orgéos.

Palestra para o PPA — UEA/FUNATI (14); Palestra Hospital e Pronto Socorro da Crianca (24);
Treinamento para os RHs -CEMEAM — CENTRO DE MIDIA — SEDUC (capital e interior).
Treinamento para TJ — AM (9); Treinamento para os RHs de diversos orgdos publicos no
auditério da Amazonprev; Palestra no Hospital Adriano Jorge (33);

Elaborada Cartilha Financeira com o objetivo de atender os requisitos da Educacdo
Previdenciaria, (item 3.3 do Pro-Gestdo) que esta em fase de diagramacao para impressao e
distribuicéo.

Agosto e outubro: Levar informac6es previdenciarias para duas escolas de nivel médio.
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Realizada palestra no Tribunal de Contas, programa PPA pelo Coordenador Alan Cardec. Foram
realizadas palestras e treinamentos nos poderes pela equipe da GPREV.

PA0106 — Periodo: janeiro a junho/prorrogacao em setembro 2019

Iniciativa: Concluir operacionalmente as a¢Oes inerentes ao processo de Adesdo dos Poderes a
Unidade Gestora, com destaque para o processamento da folha e demais atividades do
cronograma.

Objetivo: Promover o Alinhamento e Integracdo com os Poderes.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro a maio: Acompanhar a execucao dos cronogramas de Adeséo de cada Poder até a
sua conclus&o.
Esta prevista a geracdo de folha de testes para o més de junho/19.

Junho a outubro: Acompanhar a execucéo dos cronogramas de Adesdo de cada Poder até
a sua concluséo

Em elaboracdo o Relatério Final e o Plano de Saneamento, que conterd as acdes a serem
conduzidas por cada area.

PP0201 — Periodo: janeiro a agosto/prorrogacao outubro/2019

Iniciativa: Implantar a rotina de exportacdo de dados para o SIPREV GESTAO/CNIS, visando
inclusive a realizacdo de Censo.

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Avaliar com a PRODAM as providéncias pendentes para efetuar a carga da
importacdo dos dados para 0 SIPREV GESTAO/CNIS.

Em face da demanda de atividades foi agendada reunido para o més de fevereiro/2019 com
objetivo de proceder a carga de dados.

Fevereiro: Elaborar o fluxo das rotinas para efetuar a carga mensalmente no sistema
SIPREYV dos dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Reavaliacdo dos Procedimentos constantes do Processo n°® 2014.A.00705 para elaboragdo do
fluxo das rotinas. Prosseguimento nas providéncias para efetuar a carga da importacao dos dados
para 0 SIPREEV GESTAO/CNIS.

Marco: Solicitar ao Ministério da Fazenda/SPREV o0 acesso, cadastro, consulta,
funcionalidades e geracado de relatorios no sistema SIPREV.

Estéo sendo elaborados os procedimentos em conjunto com a PRODAM para proceder a carga
mensalmente das informacdes para o SIPREV CNIS/RPPS.

Abril: Avaliar junto ao Ministério da Fazenda/SPREYV a disponibilidade e funcionalidades
do médulo de recenseamento, definir fluxo e procedimentos para execugao.

Estdo sendo elaborados os procedimentos em conjunto com a PRODAM para proceder a carga
mensalmente das informac@es para o SIPREV CNIS/RPPS.
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Maio: foi realizada reunido com a PRODAM para finalizar as tratativas para elaboracéo de
cronograma com as demandas e prazos de execugdo de cada uma.

Junho: Solicitado a Prodam elaboracdo de proposta técnica para desenvolvimento de rotina
mensal de integracdo entre base de dados Amazonprev e SPS/SIPREV. Sem retorno da proposta
até o fechamento deste relatorio.

Julho a outubro: Efetuar a implantacgéo e treinamento aos usuarios da AMAZONPREV
para utilizacdo do sistema

Até a presente data a PRODAM nao apresentou a proposta referente ao chamado 25.628.2018,
em face ao fechamento do exercicio esta meta devera ser incluida do Planejamento Estratégico
de 2020/2021.

PP0202 — Periodo: janeiro a agosto/prorrogacdo em setembro/2019

Iniciativa: Realizar o Censo Previdenciario, em parceria com a SEAD ou Instituicdo Financeira
(MPG 3.1.6).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Mary Mattute.

Janeiro: Reunir com a SEAD e PRODAM para discutir as a¢des e prazos a constar no
cronograma para desenvolvimento das funcionalidades nos sistemas PRODAM RH e
RPPS necessarias para realiza¢do do censo.

Em 18/01 foi realizada apresentacao pelo Bradesco do produto voltado ao censo e prova de vida
aos técnicos da SEAD, AMAZONPREV e PRODAM, por meio de video conferéncia. Em 24/01
a equipe da Amazonprev realizou a analise dos dados do formulario disponibilizado pelo
Bradesco, com a participagdo da Diretora de Previdéncia, Adelaide Cruz. No dia 25/05 realizada
reunido na SEAD com a participacdo da Diretoria da Amazonprev, Secretaria Executiva da
SEAD, Representante da SEFAZ, ManausPrev e seus respectivos técnicos, Representantes da
Prodam e Agenda Assessoria, para discussdo dos dados cadastrais, funcionais e previdenciarios
a constarem no censo.

Fevereiro: Reunir com Prodam e Agenda para definicdo das acbes relacionadas ao
SISPREV considerando as funcionalidades programadas no PRODAM RH e
CFPP/RPPS.

Realizacdo de novas reunides com a equipe da SEAD visando alinhar a informacdes a serem
elencadas na prova de vida e censo dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Marco e abril: Estabelecer, em conjunto com a SEAD, cronograma para realizacdo do
recenseamento constando: periodicidade, infraestrutura, recursos humanos, divulgacao,
dentre outros.

Envio de Oficio N° 107219 a SEFAZ expondo a manifestacdo da Amazonprev em realizar a
prova de vida dos aposentados e pensionistas , via Bradesco para a devida formalizacdo por
meio de aditivo; Envio do Oficio 1073/19 A SEAD sobre a importancia da utilizacio do produto
disponibilizado pelo Bradesco com apresentacdo de minuta do Decreto Governamental fixando
prazos e condi¢Oes para realizacdo do recadastramento e prova de vida de servidores,
aposentados e pensionistas para posterior envio a casa Civil.

Em abril até o fechamento das informacdes ndo houve retorno da manifestacdo da SEAD e
SEFAZ sobre a sobre o censo encaminhados por meio dos oficios 1073/19 e 1072/19.
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Maio: Executar as ac¢Oes de treinamento dos setores de RH dos drgdos, em parceria com a
SEAD.

Sem possibilidade de realizar a referida etapa, pois ndo houve retorno da SEAD acerca da minuta
de decreto governamental quanto aos procedimentos para realizacdo do censo encaminhada por
esta Fundacdo no més de abril. Elaboracdo de minuta do Termo de Referéncia, encaminhado a
SEFAZ para subsidiar a inclusdo do servico (Censo/Prova de vida) no termo Aditivo do Contrato
Governo/Bradesco.

Junho: Executar as ac¢des de treinamento dos setores de RH dos 6rgéos, em parceria com
a SEAD.

Realizada reunido em 25/06 com os representantes do Bradesco Prodam, Agenda e técnicos da
Amazonprev para discussao do layout relativo ao servico Prova de vida com a participacdo da
técnica Eliete (SP) no esclarecimento de algumas duvidas levantadas pela Prodam e Agenda;
Serdo observados 0s procedimentos ora adotados para o processo de reativacdo automatica com
a participacédo para a inclusdo do Bradesco no fluxo operacional da prova de vida.

Quanto as acdes para formalizacdo do Decreto (SEAD) e Termo Aditivo (SEFAZ), conforme
orientacdo do governador, o processo esta sendo conduzido pelo Controlador Geral (CGE).

Julho: Acompanhar a execug¢do do censo nos 6rgados, em parceria com a SEAD.

Nesse més ocorreram varias reunides, sob a coordenacdo do Controlador Geral, sendo: a)
analise e homologacdo do lay out encaminhado pelo Bradesco pela SEAD /Amazonprev/
Prodam para realizacdo do censo; b) analise e apresentacdo de sugestdes na minuta de decreto
elaborado pela Casa Civil pela SEAD /Amazonprev a partir de reunides internas, com a previsao
de publicacdo até 31/ 08/19; c) Reunido técnica entre Prodam e Bradesco para alinhamento das
configurac@es técnicas e execucao do teste pelo Bradesco, a partir do arquivo disponibilizacdo
pela Prodam; d) Previsdo de iniciar o Recenseamento dos ativos, inativos e pensionistas no
periodo de 10/01/19, iniciando com os aniversariantes do més de outubro, estendendo-se até
setembro de 2020.

Agosto a outubro: Verificar junto a Agenda e Prodam a equalizacédo da base de dados dos
ativos nos sistemas PRODAM RH (CFPP/RPPS) e SISPREV WEB, emitindo relatorio a
Diretoria.

Publicado o Decreto 41.350/2019, no Diario Oficial do Estado de 07/10/19, que dispde sobre a
operacionalizacdo do censo previdencidrio dos servidores ativos, inativos e pensionistas
(identificado como Recadastramento pelo Bradesco). Realizada reunido em 18/10/2019
Controlador Geral do Estado que contou com a participacdo da SEAD (Dra. Tatiane), Prodam
(Amaury) e Amazonprev (André Mouco, Adalberto e Mary Mattute) na qual foram discutidos
as demais agdes: articulacdo do Bradesco com a Secretaria da SECOM para definicdo das acdes
de divulgacdo, que serdo posteriormente informadas a SEAD e Amazonprev; elaboracdo da
Portaria regulamentando os procedimentos operacionais a serem seguidos pela Prodam,
Bradesco e orgaos envolvidos.

PP0203 - Periodo: janeiro a agosto

Iniciativa: Concluir as a¢Oes para execucédo do e-social (DP 0207), em parceria com a SEAD e
PRODAM.

Objetivo: Ampliar os servicos/ Operacionais.

Lider: Fabio Rosa.
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Janeiro a outubro: Consulta cadastral
Apos a publicagdo da Lei n° 13.874, ndo houve nova orienta¢do sobre 0 novo sistema.

PP0204 — Periodo: marc¢o a setembro

Iniciativa: Implantar o sistema de digitalizacdo de processos previdenciarios e administrativos
— D1 0210 (contempla os modulos de Planejamento, SGQ — DI 0221, cameras e biometria — DI
0219, fluxo do processo virtual — D1 0212).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Ana Célia Alencar.

Marco: Acompanhar o andamento do Processo na CGL ateé o resultado da Licitagao.
Processo de licitagdo foi devolvido pela CGL em virtude da mudanca de governo para nova
analise.

Abril: Acompanhar o andamento do processo na Amazonprev, até a assinatura e
homologacéo do contrato.

Conforme reunido do CODIR foi deliberado o encerramento do processo de licitacdo e abertura
de um novo processo.

Maio: Recepcionar e alocar o pessoal e equipamentos que irdo integrar a equipe de
digitalizacdo de documentos.
Aguarda novo procedimento para a implantacao do projeto.

Junho a julho: Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos definidos no Contrato/
projeto basico para digitalizacdo dos documentos do acervo.

O processo licitatério, em execucdo pelo COMAP, foi cancelado em razdo de estudos para
contratacdo com a Prodam.

Agosto a outubro: Emitir Relatérios mensais sobre a execucdo dos servicos, conforme
cronograma, encaminhando para apreciacéo da Diretoria.

Conforme informacdes gerenciais 0 processo sera sobrestado até a alta Dire¢do determinar nova
licitacdo.

PP0205 — Periodo: janeiro a junho. — prorrogado para outubro.

Iniciativa: Otimizar os procedimentos de aposentadoria compulséria junto aos 6rgdos de
origem (DP 0206).

Objetivo: Ampliar os servigos / operacionais.

Lider: Robervane Mello.

Janeiro: Definir o procedimento para instrucdo dos processos de aposentadoria de
compulsoria nos 6rgéos de origem, tomando por base as situacfes detectadas que causam
entraves.

Reunido realizada para discussao e analise dos procedimentos.

Fevereiro: Elaborar proposta da Minuta da Orientacdo Normativa e procedimentos da
aposentadoria pela Compulsoria.
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Repassado as informacdes aos Orgdos de Origem, através da Palestra realizada na SEAD em
26/02/19, os procedimentos a serem adotados quanto a formalizacdo dos processos dos
servidores com idade limite que ainda se encontram na folha de ativos.

Fevereiro: Elaborar Minuta de alteracdo do Artigo 269 da Constituicdo Estadual e
revogacao da Lei n°® 1.941/90 para apreciacdo da SEAD.
Sera concluida no més de marco/19, a elaboracdo da Minuta conforme Orientacdo Normativa.

Marco: Encaminhar oficio para SEAD e demais Poderes, quanto a necessidade de
aprovacdo e publicacdo da Orientacdo Normativa e outro Oficio para alteracdo da
Legislacao.

Pendente considerando o item 04 que ainda esta em fase de concluséo.

Abril e maio: Efetuar acompanhamento junto a SEAD e demais Poderes das providéncias
para publicacédo da Orientacdo Normativa e alteracdo da legislacéo.

Considerando que o item 04 e 05 estdo pendentes, informa-se que estamos adotando as
providéncias para conclusdo dos trabalhos, com o objetivo de encaminhar a proposta para
SEAD.

Em maio esta sendo elaborada Minuta de Orientacdo Normativa para submeter a SEAD para
apreciacéo.

Junho a outubro: Disseminar aos 6rgaos de origem a implantacdo dos novos
procedimentos.

Minuta da Orientacdo Normativa encontra-se em ajustes para submeter a aprovacgéo da Diretoria
e posterior envio a SEAD.

PP0206 — Periodo: fevereiro a maio/ prorrogado para setembro/2019.

Iniciativa: Adequar o mapeamento e manualizacdo dos processos de arrecadacao, compensacao
previdenciaria e Investimentos (MPG 3.1.1. € 3.1.2)).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Rilma Costa.

Fevereiro: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
arrecadacdo, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do més de
fevereiro.

Realizada 01 reunides no dia 08/01/2019, com o Coordenador do COFIN, Alan Nascimento
para discutir o fluxograma dos processos atuais. 2- Elaborado o Procedimento de envio de
requerimentos novos de comprev, através da POP 04, encaminhado para aprovacdo da diretoria.
Marco: Realizar reunides para a atualizacdo do manual e mapeamento do processo de
investimento, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas do més de
marco.

Encaminhado para aprovacdo da Diretoria o fluxograma da Compensagéo Previdenciaria do
Regime Instituidor e Regime de Origem, bem como o POP da anélise de requerimentos novos.
Margo - Agendado para o dia 02/04/2019, reunido com o Coordenador do COFIN, Membros do
CONTRIN para analise do fluxo do processo financeiro e contabil.

Abril: Realizar reunides para a atualizagdo do manual e mapeamento do processo de
compensacao previdenciaria, todas as tercas e quartas no horario de 12:30 as 14:00 horas
do més de abril.
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Encaminhado para aprovacgdo o fluxograma dos processos de aposentadoria, pensao e reviséo,
incluindo a Geréncia de Controle Interno.

Maio: Realizar a publicacdo e divulgagdes dos Manuais alterados.

Considerando a mudanca no Manual de Pro Gestdo, revisdo 2.0 de 03/04/2019, que alterou a
relacdo de processos mapeados e fluxionados, incluindo todo o processo de investimento e
processo de backup de tecnologia, solicito a prorrogacao do prazo de conclusdo da acdo para
julho de 2019, para conclusdo da elaboracdo do Manual de Investimento e fluxograma de
investimento e Backup de TI.

Junho a outubro: Realizar a publicacéo e divulgacfes dos Manuais alterados.
Encaminhado Manual de Investimento para aprovacdo no CODIR. Em fase de concluséo do
mapeamento da arrecadacao

PP0207 — Periodo: janeiro a julho/prorrogacdo para novembro/2019

Iniciativa: Aperfeicoar a integracdo do Sistema previdenciario e Prodam RH
(SISPREV/RPPS/CFPP).

Objetivo: Ampliar os servicos / operacionais.

Lider: Mary Mattute.

Janeiro e Fevereiro: Avaliar e otimizar as atuais ferramentas de abertura de chamado e
controle/ acompanhamento dos servigos.

Segregacao dos chamados pendentes e abertas por tipo de contrato. Conclusdo da maioria dos
chamados pendentes.

Janeiro e Fevereiro: Avaliar e redefinir as etapas da rotina de integracdo do SISPREV
WEB, considerando o modulo de reativacdo, PRODAM RH, RPPS e e-Social.
Identificacdo das ocorréncias relacionadas a rotina de integracdo entre os sistemas CFPP/RPPS
e SISPREV. Até o momento, ndo houve avanco no desenvolvimento dos médulos do PRODAM
e e-Social para atender a previdéncia.

Marco e abril: Definir o novo fluxo com participagdo da Agenda e Prodam.

Realizada reunido com os técnicos da Agenda e Prodam para reavaliar as acdes e prazos do
cronograma elaborado, considerando as demandas ndo concluidas e novas inconsisténcias
identificadas na rotina de integracéo.

Em abril foram executadas diversas divergéncias identificadas na rotina de integracéo entre 0s
sistemas SISPREV/RPPS. Realizada Reunido com entre agenda e PRODAM para defini¢do das
tratativas visando apresentacdo de novo cronograma.

Maio: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracéo.

Realizada analise pela DIPRE/GPREV/GETEC para indicagcdo do nivel de prioridade na
conclusdo dos servigos pendentes, encaminhado & Prodam para indicacdo de prazos no
cronograma. Ainda ndo houve possibilidade de implementar novas funcionalidades na rotina,
considerando que o cronograma ira impactar no desenvolvimento dessa fase.

Junho: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracéao.
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O cronograma apresentado pela Prodam ndo contemplou a parte da integracdo, sera
encaminhado relatoério a diretoria expondo a situacdo. No entanto, foi realizada reunido no nivel
técnico entre a Agenda e Prodam.

Julho: Implementar as funcionalidades definidas para a rotina de integracao.

Foi encaminhado a Diretoria de administracéo e Financas o Relatorio n° 26/2019, de 09/07/2019,
com as seguintes sugestdes: a) Execucao de analise pela GEJUR e GERAF/COMAP nos termos
de contratos celebrados para inclusdo de clausula em que o pagamento seja proporcional ao
volume de servicos realizados, considerando a quantidade de pendéncias.

b) Emissdo de Oficio formalizando, mais uma vez, a necessidade e urgéncia da Prodam
estruturar uma equipe dedicada exclusivamente, aos servicos previdenciarios. A GETEC esta
no aguardo de deliberacdo para emissdo do referido oficio, mesmo assim tem mantido
articulacdo constante com a equipe técnica quanto a necessidade de redefinicdo dos prazos do
cronograma. Diante da justificativa apresentada pela Prodam quanto a prioridade das acOes
relativas a Adesdo dos Poderes, solicita-se prorrogacéo para o més de novembro.

Agosto e outubro: Monitorar a execucdo da nova rotina para efetuar os ajustes
necessarios.

Reiteracdo a Prodam dos Oficios encaminhados, visando obter posicionamento formal acerca
dos assuntos abordados, por meio do Oficio n°® 4544/2019, datado de 04/10/19. Considerando
que ndo houve resposta da Prodam e diante das acdes para a elaboracdo do PPA 2020-2021
foram abertos 4 Relatdrios de Anélise de Risco - RAR, nivel Ill, tendo sido dado ciéncia a
Prodam por meio do Oficio n° 4883/2019, de 23/10/2019.

PP0208 - Periodo: janeiro a marco/prorrogacao em setembro/2019

Iniciativa: Promover a revisdo da LC 30/01 e do Regimento Interno, adequando as premissas
do Pr6 — Gestdo. (MPG 3.2.12 - 3.2.15).

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Emily Castelo Branco.

Janeiro a abril: Realizar reunido para estudo e discussédo do assunto.
N&o foi possivel realizar reunido no més de janeiro, mas o tema esta em estudo.

Em abril a alteracdo do Regimento Interno estd pendente de conclusdo em razdo da necessidade
de definicdo das atribuicdes da Geréncia de Controle Interno, que ainda estd em fase de
discussdo entre a Diretoria e as Geréncia envolvidas (CONTRIN e GTECI). A alteragéo da Lei
Complementar somente podera ter andamento apds a definicdo das regras constitucionais acerca
da matéria.

Maio: Encaminhar para analise e aprovacdo da Diretoria e Conselho.
A minuta esta dependendo da conclusédo da primeira etapa.

Junho a outubro: Encaminhar a minuta para Casa Civil.

No aguardo da conclusdo do mapeamento das atividades das Coordenadorias da GERAF, em
execucao pela assessora do SGQ, para efetuar possiveis alteracdes nas atribui¢des basicas, apds
deliberacdo da Diretoria.
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PP0210 - Periodo: maio a julho/prorrogada até dezembro/2019

Iniciativa: Aprimorar a Gestédo Corporativa.

Objetivo: Estudar os impactos da Reforma Previdenciaria na Previdéncia Estadual,
(implantacéo da previdéncia complementar, segregacao dos Militares e outras categorias).
Lider: Adelson Dantas.

Maio: Considerando a quantidade de 277 Emendas a Reforma da Previdéncia, o que traz
incerteza, inclusive quanto aos efeitos da reforma sobre os Estados e Municipios, sugiro o
adiamento da acdo, podendo ser requisitado do atuério o estudo - ou o resultado em caso ja tenha
sido feito - da migracao da folha dos poderes, apartando membros e servidores, bem como o
estudo do impacto dos militares.

Junho: Considerando a quantidade de 277 Emendas a Reforma da Previdéncia, o que traz
incerteza, inclusive quanto aos efeitos da reforma sobre os Estados e Municipios, sugiro o
adiamento da acdo, podendo ser requisitado do atuario o estudo - ou o resultado caso ja tenha
sido feito - da migracao da folha dos poderes, apartando membros e servidores, bem como o
estudo do impacto dos militares.

Julho a outubro: Aguardando aprovacao da reforma da previdéncia.

PP0212 - Periodo: janeiro a junho/prorrogacéo até outibro/2019

Iniciativa: Adequar o Relatorio de Gestdo Atuarial da Previdéncia Estadual para atender ao
Pro- Gestéo — 3.2.3.

Objetivo: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Lider: Leonardo Cavalcanti.

Janeiro: Analisar, junto ao atuario, as informaco6es de que ele dispde e quais precisam ser
coletadas junto a PRODAM.

Em novembro de 2018, o atuario, Sr.Luiz Kogut, foi acionado para verificar a possibilidade de
emissio do Relatorio de Gestdo Atuarial nos moldes do PRO-GESTAO. O atuério sinalizou a
viabilidade, mas, dependendo do nivel a ser alcancado, algumas informacdes precisam ser
geradas pela PRODAM, tais como:

1. dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas falecidos nos ultimos 5
exercicios (2013 a 2017)

2. dados cadastrais dos servidores ativos que se invalidaram nos ultimos 5 exercicios (2013 a
2017)

3. dados cadastrais dos aposentados por invalidez que faleceram nos ultimos 5 exercicios (2013
a 2017)

4. dados cadastrais dos servidores ativos que se desligaram do servigo publico estadual nos
ultimos 5 exercicios (2013 a 2017)

5. dados cadastrais dos servidores admitidos nos ultimos 5 exercicios (2013 a 2017)

6. crescimento salarial de ativos e inativos: historico de reajustes e avancos salariais dos
servidores nos ultimos 5 anos. Esses dados foram solicitados da PRODAM por meio da SACP
1487.2019.

Fevereiro: Solicitar da PRODAM a geracéo das informagfes complementares.
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Dados para geracédo do relatdrio de gestdo atuarial foram solicitados da PRODAM por meio da
SACP 1487.2019.

N&o houve preenchimento em marco, pois a proxima etapa € somente em abril.
Abril a outubro: Solicitar ao atuario a geracdo de uma prévia de relatério de gestdo

atuarial.
Aguarda-se o atendimento do chamado SACP 1487.2019 para prosseguir com a agao.

PP0214 - Periodo: janeiro a junho/ prorrogado para setembro.

Iniciativa: Elaborar e implementar Politica de Gestdo de Risco e Controle Interno (MPG 3.1.4).
Objetivo: Implementar Gestdo de Controle Interno - Gestdo de Risco.
Lider: Daniela Lobo.

Fevereiro: Formacao da equipe do Controle Interno.
Nomeacdes dos Servidores Nuno Ponce de Ledo Gongalves - Diario de 11/01/2019 e Daniela
Lobo Froes Deschoolmeester - Diario de 11/02/2019.

Marco: Criacao da estrutura fisica e tecnolégica do CONTRIN.
Memorando n. 65/2019 reformas de ambientes internos; dia 27/03/2019 - Transferéncia para o
Terceiro andar Sala CONTRIN.

Abril: Levantamento dos procedimentos e elaboragéo do Plano de trabalho de Controle
Interno.
Elaborado o Plano de Acéo foi elaborado e encaminhado para aprovagédo do CODIR.

Abril: Elaborar o Manual de Procedimento e fluxograma do Controle Interno.
Foi elaborado o Fluxo dos processos no Plano de acdo que foi encaminhado para o CODIR. O
Manual esta em processo de elaboragéo.

Maio: Divulgacéo da unidade de Controle Interno.
Considerando que o tramite do processo 2018.a.06989 ainda ndo foi deliberado solicitamos a
prorrogacgéo do prazo para 0 més 07/2019.

Junho: Capacitacdo da equipe do Controle Interno.

Ocorreram 3 capacitacdes sobre controle interno. 1. Resolugédo n. 09, de 27 de setembro de 2016
- dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagéo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal e da outras providéncias; 2 no¢bes de controle interno de 28/29/05.
No TCE; 3. Auditoria e controle interno de 03 a 05 de maio.

Julho e outubro: Elaborar o Manual de Procedimento e fluxograma do Controle Interno.
Manual concluido, agdo dar-se concluida.

PP0217 — Periodo: janeiro a abril/ prorrogacéo para dezembro/2019.

Iniciativa: Reestruturar a Intranet para facilitar o acesso as informacgdes pelos servidores
internos.
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Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacédo e Transparéncia.
Lider: Nais Campos e Suelen Ribeiro.

Janeiro: Analisar a configuracéo dos links e layout da pagina para identificar as alterac6es
a serem inseridas de acordo com a identidade visual da Fundacéao.

Levantamento realizado. No aguardo da nova identidade visual do Governo para adequacdes
necessarias.

Janeiro: Solicitar orcamento para reformulac@o da nova intranet a PRODAM.
Processo em revisdo de objeto, necessidades e requisitos por conta da suspensao de processos
licitatorios.

Fevereiro: Instruir processo licitatorio de dispensa de licitacdo, submetendo-o a
apreciacao da Diretoria.

Aguardando proposta de servicos da PRODAM, com memorando da GTECI com analise da
proposta e justificativa do servico.

Marco: Acompanhar a implantacao, realizando divulgacdo ao publico interno.

Realizada reunido com representante da Prodam para verificar necessidades de alteracdo na
proposta inicial, considerando novas orientacdes previstas no novo manual de identidade do
Governo do Estado.

Abril e Maio: Acompanhar a implantacéo, realizando divulga¢do ao publico interno.
Acdo aguardando definicdo da area de responsavel pela contratacdo do servico junto a Prodam.
Sendo, portanto, necessario prorrogar o prazo para conclusdo dessa ac¢do. Sugestao: dez/2019,
tendo em vista novas orientacdes do governo do estado para contencdo de gastos publicos.

Junho a outubro: Acompanhar a implantacéo, realizando divulgacao ao publico interno.
Periodo de levantamento de necessidades e demandas para funcionamento da pagina interna da
Amazonprev a serem encaminhadas a Prodam.

PP0218 — Periodo: margo a maio/ prorrogagdo para outubro/2019.

Iniciativa: Ampliar o uso de ferramentas de midia social para comunicacdo com 0s segurados
(powtoon, WhatsApp Business) — DP 0334/2018.

Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacdo e Transparéncia.

Lider: Nais Campos e Suelen Ribeiro.

Marco: Instruir processo licitatorio de dispensa de licitacdo, submetendo-o a apreciacao
da Diretoria.

POW-TOON - Foi realizada uma pesquisa de software entre o Pow-Toon e o Adobre Character
e estd em andlise as funcionalidades de ambos os programas como forma de analise da melhor
solucdo para otimizar as modalidades de divulgacdo dos conteldos da Amazonprev. -
WHATSAPP BUSINESS - 0 APP esta em analise para possivel implantagéo.

Abril: Adotar as providéncias para a contratacao.
Treinamento do pacote adobe e suas funcionalidades. Ainda em analise do WhatsApp Business.

Maio: Acompanhar a aquisi¢cao/implantacéo.
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Aquisicdo dos programas ainda esta em processo de analise pela area de compras, tendo em
vista a politica governamental para reducdo dos gastos publicos. Sendo, portanto, necessaria
prorrogacéo de prazo para uma data futura a qual sugere-se que seja agosto de 2019.

Maio: Realizar divulgacédo das novas ferramentas de comunicacdo ao publico interno e
externo.

Acdo aguarda parecer da area de compras. Para tanto, pedimos prorrogacdo de prazo para
concluséo desta acdo que depende da aquisicdo dos recursos para ser iniciada. Sugestao de
data: para prorrogacéo em outubro de 2019.

Julho e outubro: Realizar divulgacéo das novas ferramentas de comunicagdo ao publico
interno e externo.

Os APPS, de que se trata as metas, os aplicativos aguardam aquisicdo do setor de informatica.
Ja a ampliagdo das ferramentas de interacdo permanecem em analise do COMAP,

PP0219 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado até dezembro/2019

Iniciativa: Atualizar a Cartilha Previdenciaria (MPG 3.3.2).
Objetivo: Otimizar os sistemas de Comunicacdo e Transparéncia.
Lider: Alan Cardec.

Janeiro: Elaborar o contetdo segregando por tépicos que irdo compor a Cartilha, com
base nos contetidos utilizados nas palestras/treinamentos.
Elaborado o conteido que ird compor a cartilha sera submetido o contetido a GTECI.

Fevereiro: Avaliar o contedado quanto aos aspectos legais e encaminhar a GTECI.
Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, se propde a postergacéo da agéo
para o periodo apds a promulgacéo.

Marco: Avaliar o material para definicdo do layout e submeter para apreciacdo da
Diretoria.

Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, foi elaborado folder com as
principais mudangas que serdo comtempladas pela Reforma, com objetivo de esclarecer ao
publico alvo, quando da realizacdo das Palestras.

Abril a outubro: Adotar as providéncias para impressdo das cartilhas, efetuar a
divulgacéo na midia disponibilizando exemplares para os 6rgaos de origem.

Em face da Reforma da Previdéncia Prevista na PEC 06/2019, fiamos impossibilitados de
consolidar o material para a cartilha, devendo ser postergado o prazo até a promulgacdo da
Emenda Constitucional.

PP0220 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Realizar a conscientizagdo de segurados e servidores quanto & questdo
socioambiental atraves de campanhas, projetos e palestras (DP 0440).

Objetivo: Estabelecer AcOes de responsabilidade socioambiental.

Lider: Geneci Bett.

Fevereiro: Realizar parcerias com outros 6rgdos para realizacio de a¢gdes socioambientais.
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Realizada visita e reunido no TCE para informacGes sobre as acbes ambientais realizados por
aquele 6rgdo. Ficou combinado que eles fornecerdo as informagdes e a Fundacdo Amazonprev
realizara um folder em parceria com 0 mesmao.

Marco e abril: Realizar campanha de reducéo do consumo de agua para publico interno e
segurados.

Criado cartaz sobre a necessidade de economizar agua e fixado nos murais da instituicdo e no
atendimento.

Em abril foi realizada reunido com o Sr. Luan, da Empresa Multi Reciclagem no dia 23.04.2019,
sobre as informagdes para uma nova parceria para a coleta dos reciclaveis. No dia 24.04.2019
solicitou-se a compra dos seguintes materiais: 42 Coletores de lixo padrdo para os setores; 14
Coletores grandes na cor Azul e 14 coletores grandes na cor Marrom para a separagao dos papeis
branco e de cor.

Maio: Realizar acdes para reducéo do uso de energia.
Confeccionado cartaz sobre a importancia da reducéo da energia e colocado nos murais.

Junho a outubro: Produzir folders, cartazes e realizar agdes sobre a Semana do Meio
Ambiente Para servidores e segurados.
Elaboracdo de programacao de a¢des para 0s prOXimos meses.

PR0301 — Periodo: janeiro a junho/ prorrogacéo para dezembro/2019.

Iniciativa: Implantar os programas PCMSO e PPRA (DG 0330).
Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Lider: Claudinei Soares.

Janeiro: Acompanhar a conclusao do processo licitatorio até homologacao.
Conforme Deliberagdo do CODIR, ficou determinado o encerramento do processos e abertura
de novo processo licitatorio, mediante justificativa da necessidade.

Fevereiro: Habilitar a empresa contratada a prestar as informacdes de seguranca e Saude
do Trabalhador - SST ao e-Social.

No dia 14.02.2019 foi encaminhado o Memo. N° 119/2019, recomendando a abertura de novo
processo licitatorio, visando atender exigéncias do Pr6-Gestdo, bem como, do E-Social.

Marco: Realizar o acompanhamento das atividades relacionadas ao PCMSO e PPRA
estabelecidas no Projeto Basico, conforme cronograma.

O processo encontra-se no COMAP, para fins de elaboracéo de novo projeto basico, tendo em
vista que serdo necessarias cota¢fes novas, uma vez que aumentou o nimero de servidores.

Abril e maio: Encaminhar relatério mensal a Diretoria com as situacdes verificadas e
providéncias adotadas.

Em maio o processo encontra-se na GERAF-COMAP, em fase final de elaborac¢do do projeto
béasico, com previsdo de ser deliberado na ultima de reunido do CODIR do més de junho/2019.
Registra-se que a implantacdo dos programas de PCMSO e PPRA ¢é uma obrigatoriedade
imposta pelo E-Social. Destaca-se que ndo consta no Decreto n® 40.465, de 07.05.2019, que
dispde sobre a qualidade do gasto publico e estabelece providencias para a contengdo do custeio,
vedacao sobre este tipo de servigo. Considerando que 0 processo se encontra ainda na primeira
fase, solicita-se a prorrogacao do prazo para dezembro/2019.
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Junho a outubro: Encaminhar relatério mensal a Diretoria com as situacdes verificadas e
providéncias adotadas.

O Processo encontra-se em fase de homologacéo do processo licitatério pelo Diretor-Presidente
desta Fundacédo, e posterior contratacdo da empresa vencedora para iniciar 0s Servicos.

PR0302 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado até setembro/2019.

Iniciativa: Implantar acdes voltadas as politicas previdenciarias de salde e seguranca do
servidor em parceria com a SEAD e JME — MPG 3.2.5. (LTCAT e PPP).

Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano

Lider: Adalberto Barroncas.

Janeiro: Efetuar benchmark com outros RPPS quanto aos procedimentos adotados para
implantacdo do LTCAT e o PPP, observando os requisitos o item 3.2.5 do MPG

Em 31/01/2019, (Adalberto/Marcos Oliveira), efetuamos visita na SEMSA e
MANAUSPREVIDENCIA, RPPS do Municipio de Manaus, com objetivo de identificar os
procedimentos adotados para implantacdo do LTCAT e PPP, e ja estda em andamento as
aposentadorias especiais, conforme exigéncias do MPG, momento em que nos foi entregue
modelos de procedimentos para as aposentadorias especiais para servidores com exposicao a
agentes nocivos.

Fevereiro: Efetuar Reunido com a SEAD/SUSAM e Junta Médica do Estado para definir
os procedimentos para implantacdo do LTCAT e o PPP, bem como a Legislacéo (Decreto)
da Politica de atenc¢do a seguranca e satde do servidor e estudo epidemioldgico, contendo
as potencialidades e desafio a saude do servidor.

Elaborado minuta de oficio para agendamento de reunido técnica: Amazonprev/SEAD/SUSAM.

Marco: Elaborar Oficio para SEAD/junta Médica informando das providéncias que
deverdo ser adotadas para implantacdo do LTCAT e o PPP, bem como a Legislacdo
(Decreto) da Politica de aten¢do a seguranca e satude do servidor e estudo epidemioldgico,
contendo as potencialidades e desafio a saide do servidor.

Encaminhado oficios n® 1525/2019 para SEAD e 1547/2019-para SUSAM, com objetivo de
nortear as acdes do estado, no sentido de montar estrutura necessaria para atender tanto ao pro-
gestdo, quanto ao e social, referente a aposentadoria especial, conforme simula vinculante 33,
para fortalecimento aos sistemas previdenciarios do estado.

Abril e maio: Efetuar acompanhamento das implantacdes das a¢des acima, junto a SEAD
e Junta Médica.

Efetuado reunido de trabalho com as senhoras Tatiane Vieira Assayag (Secretaria Executiva da
SEAD e Juliana Peixoto Teixeira (Escola Governar/SEAD), Sergio Luiz dos Santos e José Diniz
Filho (SUSAM) juntamente com a diretora da DIPRE, Adelaide Cruz, Gerente da GPREV,
Gizele Maia e os colaboradores Adalberto Barroncas e Marco Oliveira, em atendimento aos
oficios 1525/2019,1974/2019, 1547/2019 e 1973/2019-SEAD e SUSAM:

SEAD registrou: a) em relacdo as acOes educativas para reducdo de acidentes de trabalho: a
escola governar (juliana), com apoio da junta médica do estado, levantardo as areas de maior
exposicdo a risco de acidentes para que a escola governar prepare o programa educativo; b)
LTCAT e PPP, o0 estado ndo possui médico do trabalho, engenheiro e técnico do trabalho; ndo
possui orcamento para contratagdo desses profissionais, nem estrutura administrativa para
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atender a esses servicos; ¢)juliana da escola governar entrard em contato com o profissional que
faz esse servigo para a SEMSA, para colher informacdes para poder marcar nova reuniao.
SUSAM - informou que ndo possui programa de prevencdo de riscos, nem profissionais nessa
area.

Junho: Efetuar acompanhamento das implantacfes das agdes acima, junto a SEAD e
Junta Médica

Considerando que até a presente data ndo houve retorno da secretéria adjunta da SEAD, dra.
Tatiana Assayag, sera agendada nova reunido de trabalho para defini¢do dos 6rgaos e SUSAM,
bem como marcar reunido com o Diretor de Previdéncia Dr. Turibio para conhecimento da
referida acdo.

Julho a outubro: Efetuar acompanhamento das implantacdes das agdes acima, junto a
SEAD e Junta Médica.

Em reunido na sede do governo com a participacdo do Diretor Presidente Dr. André Zogahib,
Diretor de Previdéncia, Dr. Turibio José, o Secretario de Estado da Saude, Dr. Rogério Tobias
de Souza, com objetivo de oficializar o Pro-Gestéo e aposentadorias especiais de acordo com a
simula vinculante n® 33-STF, foi encaminhado o oficio n°® 4019/2019-Amazonprev/Gprev,
datado de 29/08/2019, (estamos aguardado retorno para implantacdo da referida acdo do proé-
gestdo).

PRO0303 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Elaborar e desenvolver o Programa de Capacitacdo de estagiarios, servidores e
Conselheiros, com foco nos requisitos do Pro-Gestdo (DG 0331); MPG 3.1.3.

Objetivo: Fortalecer as acOes para o desenvolvimento do Capital Humano

Lider: Fabio Rosa.

Janeiro: Encaminhar o Memorando Circular as Geréncias solicitando a informacao sobre
a necessidade desenvolvimento dos servidores.

Elaborado Parecer n°® 230/2019, constante no Processo n° 071.0000461.2019 submetido a
apreciacdo do CODIR. Participacdo de 02 servidores no Workshop O consumidor de Midia no
Brasil: Perfil e Habitos.

Fevereiro: Emitir Parecer com a programacao de treinamento com base nos retornos das
Geréncias e elaborar processo a ser submetido a apreciacdo do Conselho Diretor para
aprovacao.

Emitido Parecer n° 230/2019, contendo os PDC's solicitados pelas Geréncias, sendo aprovado
no CODIR de 3101/2019.

Marco e abril: Acompanhar as ofertas de treinamento disponibilizadas pelos agentes do
Estado (SEAD, TCE, PGE), bem como, de organismos privados que ofertem cursos
especificos a necessidade da Amazonprev.

Em margo houve a participacdo de 03 (trés) servidores (CODIR) no curso de Neogestdo -
Lideranca treinamento Bioenergético, 04 (quatro) servidores no Congresso Brasileiro de
Investimentos para RPPS, 02 (dois) servidores no curso Gestao do Patrimonio Publico do Estado
do Amazonas, 01 (um) estagiario no Encontro técnico das Controladorias e Ouvidorias do
Amazonas e 01 (um) estagiario no treinamento sobre Transparéncia, Acesso a informacéo e

71



Relatério de Governanca Corporativa de Outubro de 2019

Ouvidoria, no acumulado do exercicio temos a realizacdo de 05 (cinco) treinamentos com a
participacdo de 09 (nove) servidores e 01 (um) estagiario.

Em abril houve a participacdo de 01 (uma) servidora no curso ISO 45001-2018-Salde e
Seguranca do trabalho, 02 (dois) servidores no Ciclo de Palestras da Escola de Contas Publicas
-TCE, 01 (uma) servidora no curso de Coach no servi¢o Publico no acumulado do exercicio
temos a realizacdo de 08 treinamentos com a participacdo de 13 (treze) servidores e 01 (um)
estagiario.

Junho: houve a participacdo de 01 servidor no curso de Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos, 01 servidor no curso Auditoria e Controle Interno, 01 servidor no 52°
Congresso Nacional da ABIPEM, 01 servidor certificado pela ANBIMA no CPA 10, no
acumulado do exercicio temos a realizacdo de 15 treinamentos com a participacdo de 21
servidores e 02 estagiarios.

Julho: N&o houve registro de treinamento.

Agosto: Houve a participacdo de 01 servidor e 01 estagiario na Capacitacdo da Carta de
Servicos, 02 servidores na 662 Reunido Ordinaria do CONAPREYV. No acumulado do exercicio
temos a realizagdo de 17 treinamentos com a participacao de 24 servidores e 03 estagiarios.

Setembro: Houve a participacdo de 23 servidores, 02 estagiarios e 04 contratados ADES no
Curso DSOP Educacdo Financeira, 52 servidores, na Palestra sobre Sensibilizacdo para
Educacéo Financeira, 09 servidores, 02 estagiarios e 02 Conselheiros no Curso Gestdo de Risco
no acumulado do exercicio temos a realizacdo de 20 treinamentos com a participacdo de 108
servidores, 07 estagiarios e 02 Conselheiros.

Outubro: Houve a participacdo de 34 servidores, 02 estagiarios e 07 contratados ADES no
Workshop para obtencdo da Certificacdo Pro Gestdo RPPS, 43 servidores, 23 estagiarios e 22
entre terceirizados e contratados ADES na Palestra de Conscientizacdo do Outubro Rosa. no
acumulado do exercicio temos a realizacdo de 22 treinamentos com a participacdo de 151
servidores, 30 estagiarios e 26 entre terceirizados e contratados ADES

PR0304 — Periodo: janeiro a junho/prorrogado outubro/2019

Iniciativa: Fortalecer a estrutura e aspectos organizacionais, a partir da implantacdo de nova
estrutura organizacional (DG 0211), MPG 3.1.4. E 3.2.10.

Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.

Lider: Féabio Rosa.

Janeiro: Reavaliacdo por parte do CODIR do processo de contratacdo de empresa
especializada para realizar a reestruturacdo organizacional da Fundacdo Amazonprev,
apos devolucéo por parte da CGL.

Processo encaminhado a Diretoria para avaliar a continuidade ou ndo da contratacdo da empresa.

Junho: Tendo em vista a nova nomeacao para a Diretoria de Administracdo e Finangas -
DIRAF, foi encaminhado o memorando n°335/2019 a Diretoria para avaliar a continuidade ou
ndo da contratacdo da empresa.
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Julho a outubro: Incluir as atualizac@es na folha de pagamento decorrentes da publicacdo
do Decreto.

Ap0s as relotacdes realizadas decorrentes da aprovagdo do PCCR foram lotadas 03 servidoras
da SEAD, sendo 01 na COGEP e 02 na COPAG.

PR0306 — Periodo: fevereiro a novembro

Iniciativa: Regulamentar o § 6° da LC 30/2001 alterada pela LC 181/2017.
Objetivo: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do Capital Humano.
Lider: Mary Mattute.

Fevereiro a abril: Levantar as possibilidades necessarias para implantacdo dos
programas.

Em fevereiro houve pesquisa em outros 0rgaos sobre iniciativas de a¢cdes voltadas ao publico
interno. 08.03.19.

Em marco reunido com a Gerencia Juridica para a analise da LC 30, visando enquadrar acdes
pesquisadas voltadas ao desenvolvimento do capital humano.

Analise de execucdo de programas por meio de celebracdo de parceria
com outros 6rgaos do estado em conjunto com a GEJUR e COGEP.

Junho: Definir os critérios para implementacdo dos programas de qualidade e
produtividade dentre outros constantes do paragrafo § 6°.

Continuidade da andlise quanto aos programas em desenvolvimento pelo Governo federal e
estadual votado aos servidores.

Julho: Definir os critérios para implementacdo dos programas de qualidade e
produtividade dentre outros constantes do paragrafo § 6°.

Realizada reunido com os representantes da GEJUR e COGEP para avaliar a necessidade de
continuidade da iniciativa, considerando o Decreto n° 198, de 15/07/2019.

Agosto a outubro: Elaborar Parecer e submeter a apreciacdo da Diretoria.
Foi dada continuidade a analise de programas utilizados em outras instituicdes para elaboracéo
da proposta voltada aos objetivos da Amazonprev para posterior encaminhamento a diretoria.

PR0308 — Periodo: janeiro a margo

Iniciativa: Adequar a Politica de Investimentos e a atuacdo do COMIV para atender aos itens
3.2.6, 3.2.7 € 3.2.10 do Manual do Pr6 — Gestéo.

Objetivo: Aperfeicoar a Gestdo Financeira/ Investimentos.

Lider: Alan Nascimento.

Janeiro: Analise da Politica de Investimentos com base no Manual Pré Gestao.
Apresentada em Reunido do COMIV, no dia 15/01/2019, a Resolugdo CMN 4.695/2018.
Registradas alteragGes na legislagdo de maneira a incluir os itens do Manual do Pro-Gestao:
Controles Internos, Diligéncia aos prestadores de servigo, Separacao das responsabilidades dos
agentes do processo de investimento, Politica de Investimentos, Credenciamento, e alteracéo
nos limites de aplicacdo para quem adotas as melhores préaticas de gestéo previdenciéria. O tema
sera analisado pelos comitentes e discutido na proxima reunido.
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Fevereiro: Avaliar a atuacdo do COMIV com base no Regimento Interno e Manual Pro
Gestao.

Registrado em Ata de Reunido do COMIV n°. 148, de 15/02/2019, da necessidade de ajustar a
estrutura do COMIV, atendendo os termos do Manual do Pro gestdo. Em especifico, a
segregacdo de atividades entre Financeiro e Investimentos, que atualmente é concentrada na
Coordenadoria de Financas. Ajustar os termos do Relatério de Investimentos para adequacéo ao
Manual do Pré Gestdo, com emissdo de Parecer Técnico para posterior aprovacdo do Conselho
de Fiscalizagdo. Concluir o processo de contratacio de empresa de Consultoria e
Assessoramento de investimentos, de forma a garantir mais seguranga nas decisoes e otimizar
as ferramentas de controle e acompanhamento, de forma a cumprir todos os termos da Manual
do Pro Gestéo.

Margo a outubro: Encaminhar Parecer a Diretoria para apreciacdo de proposicfes de
adequacdes do COMIV para atendimento ao Pro-Gestéo.
Dar-se concluido esta acao.

PR0309 — Periodo: janeiro a maio/ prorrogacao para novembro/2019.

Iniciativa: Contratar o servico de outsourcing de equipamentos de informética para
modernizacdo do parque tecnologico (2018) — DI 0220

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Janeiro: Concluir a instrucdo do Processo Licitatério para envio a Comissdo Geral de
Licitacao do Estado.

Estudo técnico considerando o a&mbito de microcomputadores atualmente em uso nesta
Amazonprev, visando identificar as necessidades a nivel de sistemas.

Fevereiro a maio: Acompanhar o processo junto a CGL até o encerramento do certame.
Avaliacdo das necessidades atuais aplicadas aos novos colaboradores que ingressaram nesta
Amazonprev identificando as necessidades para cada gerencia.

Em maio foi elaboracdo da minuta do Termo de Referéncia para ser encaminhado a
GERAF/COMAP.

Junho - outubro: Acompanhando junto a AADES a elaboracdo da Ata de Registro de preco do
Segundo a informacdo prestado pelo Diretor-Presidente da AADES processo de Registro de
preco de aluguel de equipamentos estd em andamento para execugcao na segunda quinzena de
novembro.

PR0310 — Periodo: janeiro a junho/ prorrogacdo para setembro.

Iniciativa: Aprimorar a governanca de T1 (Reviséo o PDI e implementar auditorias) MPG 3.1.5.
Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.
Lider: Christiano Sena.

Janeiro: Efetuar a revisdo do Plano Diretor de Informatica considerando os requisitos do
Pro - Gestéo e 1SO 27.000:2013.
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Estudo técnico aprofundado do atual modelo do Plano Diretor de Informatica, visando
identificar parametrizacéo obsoleta e ndo mais compativel com o mercado.

Fevereiro: Submeter alteracdes inseridas para apreciacdo/aprovacéo da Diretoria.

Estudo técnico aprofundado do atual modelo do Plano Diretor de Informatica, visando
identificar regras de seguranca e privilégios incompativeis as 0s atuais softwares gerenciadores
em uso.

Marco: Promover, junto ao publico interno e provedores externos (Agenda e Prodam).
Estudo das solugdes de parametrizacdo e de seguranca em disponiveis no mercado, visando
integrar e aprimorar as regras aplicadas ao PDI Amazonprev.

Abril: Elaborar o cronograma para realizacdo de Auditorias de TI.
Pesquisa para adequacgdo aos requisitos técnicos do PDI-Amazonprev em conformidade as
orientacdes do Pré-Gestao.

Julho a outubro: Elaborar o cronograma para realizacdo de Auditorias de TI.
O PDI foi apresentado ao auditor do Pro-gestdo que orientou a adequacao de determinados itens
para atende aos requisitos do Programa.

PRO0311 — Periodo: fevereiro a setembro

Iniciativa: Prover a Fundacdo de modernos recursos de tecnologia com foco na produtividade
(antena repetidora — DI 0217; atualizagéo das licencas Windows server — DI 0218; colocation /
2017).

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Fevereiro: Antena repetidora.
Buscar tecnologia no mercado para que supra a necessidade quanto a repeticdo do sinal
2G/3G/LTE para o térreo da Amazonprev.

Marco: Instrucdo do processo para apreciacdo da Diretoria e envio a CGL
Estudo das solugdes encontradas no mercado junto aos fornecedores para que subsidiar
descritivo técnico e encaminhamento a GERAF/COMAP.

Abril: Realizar contratacéo da empresa vencedora.

Maio: Elaborar o cronograma para realizacédo de Auditorias de TI.
Estudo Técnico visando buscar uma solucdo Unica para contemplar as atividades desta Acao
através de uma parceria junto a PRODAM.

Julho a agosto: Acompanhar a instalagéo.
Os Objetos desta Ac¢do serdo contemplados através da Proposta Comercial PRODAM onde sera
atendida juntamente com a Acédo do Colocation de Servidores de DADOS.

Setembro a outubro: Enviar processo a CGL e realizar acompanhamento.

Realizada reunido com a Diretoria da Prodam acerca da necessidade de urgéncia a revisdo da
proposta comercial para atender aos requisitos técnicos do Termo de referéncia para
formalizagdo da prestacdo do servigo.
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PR0312 — Periodo: marco a julho

Iniciativa: Realizar a contratacdo de servico de monitoramento, através de Cémeras IP e
controle de acesso.

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Marco: Efetuar levantamento das necessidades para definicdo do objeto.
Identificar a solucdo atualmente em uso nesta Amazonprev no ambito de monitoramento IP,
além de areas de possiveis melhorias na cobertura visando aumentar o nivel de seguranca.

Abril a maio: Realizar pesquisa de Orgamento para contratacdo do servigo.
Estudo Técnico visando buscar solucdo integrada, em ambito Regional/Nacional, que contemple
Monitoramento em tempo real, protecdo de perimetro e controle de acesso.

Julho a agosto: Elaborar Parecer para apreciacéo da Diretoria.
Ampliacdo do escopo visando alcancar nivel de seguranca de perimetro nas instalacdes da
Amazonprev, para compor Termo de Referéncia. Solicita-se prorrogacao para setembro.

Setembro a outubro: Realizar acompanhamento do Processo de aquisi¢io junto a CGL.
Fase de readequacdo do Termo de referéncia para instrucdo do processo licitatorio pela
GERF/Comap para encaminhamento a CGL.

PR0313 — Periodo: fevereiro a agosto

Iniciativa: Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede local, como servico
(material e servico).

Objetivo: Otimizar a Infraestrutura e sistemas de TI.

Lider: Christiano Sena.

Fevereiro: Efetuar levantamento das necessidades para definicdo do objeto.
Levantamento e identificacdo da tecnologia em uso nas geréncias desta Amazonprev no ambito
de Infraestrutura de Rede Ldgica.

Marco: Realizar pesquisa de Orgamento para contratacdo do servigo.
Pesquisa de Mercado buscando novas tecnologia para prover integracdo com a infraestrutura
local e ampliar a solucéo da rede local estruturada.

Abril a maio: Elaborar Projeto Basico para instrucdo do processo licitatorio.
Ampliacdo da pesquisa para ambito nacional devido as dificuldades em encontrar prestadora de
servigo regional que atuem neste segmento.

Junho a outubro: Realizar acompanhamento do Processo de aquisi¢do junto a CGL.
Efetuada a readequacdo do Termo de e encaminhamento 8 GERAF/Comap para instrucéo do
processo de licitagéo.

PR0314 — Periodo: abril a setembro
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Iniciativa: Realizar reforma de ambiente internos e mobilidrio adequados as atividades
operacionais e demais prédios do complexo Amazonprev (DI 0328).

Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.

Lider: Marcelo Cavalcante.

Abril: Elaboracéo do Projeto béasico pela SEINFRA.
Encaminhado para SEINFRA o Processo n° 007.06782.2015 - SEINFRA, com as demandas de
reforma dos telhados do prédio Administrativo e Arquivo.

Maio: Instruir processo e apresentar a apreciacdo da Diretoria e envio & CGL para 0s
procedimentos licitatérios.

Instruido Processo n® 2019.A.03673, para aquisicdo de mobiliario (mesas com 3 gavetas e
cadeiras fixas) através da Ata de Registro de Precos n°0159/2018-1 e-Compras.AM /Pregéo
Eletrénico n°1145/2018. O processo estd no COFIN para emissdo de empenho e posterior
encaminhamento ao fornecedor para entrega de material.

Junho a agosto: Acompanhar o procedimento licitatério para contratacdo da empresa e
execucao dos servicgos de reforma.

Recebido processo da SEINFRA o Processo n° 007.06782.2015 - SEINFRA, com as demandas
de reforma dos telhados do prédio Administrativo e Arquivo. O processo sera instruido para
enc. a CGL.

Setembro a outubro: Efetuar o acompanhamento da execuc¢do dos servicos de reforma,
por meio dos fiscais de contrato.

Recebido processo da SEINFRA o Processo n® 007.06782.2015 - SEINFRA, com as demandas
de reforma dos telhados do prédio Administrativo e Arquivo. O processo sera instruido para
enc. a CGL

PR0315 — Periodo: janeiro a julho

Iniciativa: Revitalizar e manter as areas verdes (DI 0441).
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.
Lider: Zirley Ramos.

Janeiro: Aguardar resposta do Oficio n°3861, enviado a SEMMAS, quanto a execu¢ao de
projeto paisagistico, para viabilizar contrataco.
Aguardando resposta do Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Reiterado oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Marco a abril: Elaboracéo de projeto basico e pesquisa de mercado para contratacdo de
Servicos paisagisticos.
Aguardando resposta do Oficio n°3861/2018, enviado a SEMMAS.

Maio: Catalogacéo de ID no sistema e-Compras e instrugdo processual para envio a
Diretoria e posteriormente a CGL.

Realizado visitas técnicas de fornecedores junto a Amazonprev para emissdao de proposta de
preco. Em elaboracdo projeto basico para instrucdo do processo. Solicitado liberacdo do ID
71017- servigo de ambientacdo e paisagismo junto a SEFAZ para instrucdo de processo
Dispensa de Licitacdo, para contratacdo de servicos de manutencdo de jardim e aquisicdo de
vasos com plantas naturais.
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Junho: Catalogacdo de ID no sistema e-Compras e instrucdo processual para envio a
Diretoria e posteriormente a CGL.

ID liberado para elaboragdo do projeto basico. Instrucdo de processo de dispensa. Contratacdo
da empresa de paisagismo.

Julho a outubro: Homologacéo e contratacdo dos servicos paisagisticos.
Processo n°2019.A.05654 em fase Deliberacdo Superior para autorizar a contratagao e execugéo
dos servicos

PR0316 — Periodo: janeiro a outubro

Iniciativa: Realizar a expansdo e manutencdo do gerador de energia (D1 0223)
Objetivo: Adequar a Infraestrutura Fisica.
Lider: Marcelo Cavalcante.

Janeiro: Instruir processo licitatorio para apreciacdo do CODIR.
Aguardando atualizacdo das propostas pelos fornecedores.

Fevereiro e marco: Acompanhar a realizacdo da licitacdo pela CGL.
Aguardando atualizacdo.

Abril: Aquisicao de gerador 100KVA para atender a COARQ e o prédio histdrico.
Realizando elaboragéo do projeto basico.

Maio: Elaborar PB e realizar pesquisa de preco.
Elaborado projeto basico e encaminhado para solicitacdo de Nota de Dotacao.

Junho: Instruir processo licitatorio para apreciacdo do CODIR.
Aguardando remanejamento de contas para emissao da Nota de Dotacdo.

Julho: Acompanhar a instalacéo de gerador pela empresa contratada.
Levantamento de novas demandas devido ampliacdo do sistema de gerado visando atender a
nova equipe de colaboradores.

Agosto: Adotar as providéncias para Homologacao e contratacao.
Elaboracdo de Novo Projeto Basico, com base nas novas demandas.

Setembro a outubro: Acompanhar a instalacdo de gerador pela empresa contratada.
Encaminhado para Diretoria no Parecer n°® 3430/2019-GERAF-COMAP, concluindo a Acéo
para Manutencdo do Gerador.
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ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO -
OUTUBRO/2019

TOTAL DE ACOES DO PPA INICIADAS CONCLUIDAS INCORPORADAS/EXCLUIDAS
Demonstrativo 73 Fonte: GTECI

8. ATIVIDADES IMAGEM INSTITUCIONAL — ITEM 3.2.1e DO PRO-GESTAO

Foram veiculados nos canais de comunicagao:

e Amazonprev encerra ‘Semana do Idoso’ com mais de 200 atendimentos em satde

A Fundacdo Amazonprev encerrou dia 04/10/2019 uma série de servigos e homenagens
alusivas a “Semana do Idoso”. A instituicdo previdenciaria contou com o apoio do Centro de
Educacdo Tecnoldgica do Amazonas (CETAM) e da Fundacdo Universidade Aberta da Terceira
Idade (FUNATI).

e Amazonprev leva servigos previdenciarios e promove visitas domiciliares em
Manacapuru

A acdo foi realizada no dia 12/10/2019 com ofertas de servigos, como
recadastramentos e solicitacdo de pensao. A Fundacdo Amazonprev, por meio da sua assisténcia
técnica social realizou uma série de visitas domiciliares aos aposentados e pensionistas do
municipio de Manacapuru, distante 99,8 km de Manaus. Na ocasido foram oferecidos
atendimentos de recadastramento, solicitacdo de pensdo e legado de suspenso.

Primeiramente foram realizados atendimentos de solicitacdo de penséo, onde as assistentes
técnicas da Amazonprev, por meio de visita domiciliar, buscaram constatar se, de fato, o falecido
mantinha relacionamento com a requerente do beneficio. A comprovacéo se deu por documentos
e entrevistas com vizinhos.
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e Fundos de investimentos da AmazonPrev rendem mais de R$ 500 milhdes nos
ultimos 12 meses

Instituico previdenciaria aplica os recursos das contribui¢des dos servidores ativos
para a garantia de aposentadorias futuras. Os fundos de investimentos da Fundacédo
AmazonPrev ja rentabilizaram mais de R$ 500 milhdes nos dltimos 12 meses, conforme o comité
qgue administra as carteiras de negocios da instituicdo. Os recursos Ssdo provenientes da
contribuicédo dos servidores estaduais ativos, aplicados em carteiras de investimentos por parte da
previdéncia do Amazonas.

e Previdéncia do Amazonas antecipa comemoracgao do Dia do Servidor e
aniversario de 350 anos de Manaus

A Fundacdo Amazonprev antecipou, na quarta-feira (23/10), as comemoragOes referentes
ao Dia do Servidor, que acontece no dia 28/10, e aniversario de 350 anos de Manaus, a ser
celebrado amanha, dia 24/10. A instituicdo previdenciaria antecipou os eventos comemorativos
em razdo do decreto do Governo do Estado de pontos facultativos nos dias 25/10 e 28/10.

A programacéo deve se estender até o dia 1° de novembro e inclui uma exposi¢do artistica,
para valorizar o talento dos servidores, e duas palestras com abordagens sobre “Lideranca e Gestao
de Pessoas” e “Motivando Todos para a Qualidade”, ambas serdo ministradas pelo renomado
palestrante Alfredo Rocha. Esse evento sera realizado no auditério do Tribunal de Contas do
Estado (TCE-AM).

e Amazonprev promove palestra motivacional com foco na qualidade e gestao de
pessoas

Em continuidade a semana de comemoracdo do Dia do Servidor Publico, a Fundagédo
Amazonprev promoveu dia 01/11/2019, duas palestras com abordagens sobre “Lideranca e Gestao
de Pessoas” e “Motivando Todos para a Qualidade”, ambas serdo ministradas pelo renomado
palestrante Alfredo Rocha. Esse evento sera realizado no auditério do Tribunal de Contas do
Estado (TCE-AM), das 15h as 18h, e sera aberto ao publico.

Durante os seminérios, Rocha fara uma abordagem sobre o papel de um lider nas
organizagOes governamentais enfatizando, além do conhecimento técnico que cada servidor deve
possuir, as multiformes maneiras de saber tratar com “gente”. Para ele, esta provado que 30% dos
problemas enfrentados em um setor publico sdo de ordem técnica, e 0s 70% restantes sao de ordem
comportamental.
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