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1. APRESENTACAO

AMAZONPREV

Este documento busca dar maior governanga e transparéncia a nossa
gestao, ele sintetiza as principais movimentagdes e fatos relevantes do més a que
se refere, detalhando e pormenorizando estes acontecimentos. Assim, cumprindo
integralmente a legislacéo, enviamos este documento as instancias superiores de
deliberacdo e controle da AMAZONPREV. Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal, que apds analise e aprovacado sera publicado no site da AMAZONPREYV,
podendo sempre ser acessado através do seguinte  endereco:

https://www.amazonprev.am.gov.br, menu Governanca Corporativa. Ficando a

disposicdo de todos os interessados.

O relatério busca detalhar as movimentacbes més a més da
AMAZONPREYV, para integrar ao final do exercicio o Relatério de Governanga
Corporativa, nos termos do Manual do Pro-Gestdao RPPS (versao 3.6 aprovada
em 03/02/2025): “Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora
do RPPS, em seu site, o Relatorio de Governanca Corporativa , instrumento de
fransparéncia e prestacdao de contas da gestao, que devera ser previamente

submetido a analise e aprovacao do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.”

Este relatério expde um quadro completo das atividades e do
desempenho da gestdo e a forma de alocagdo dos recursos que se encontram a
ela confiados. Ademais, esse documento € essencial para fomentar a
transparéncia e controle social, elementos vitais para o regime democratico de

direito.

L FRANCIS G tiico
Manaus, 20 de janeiro de 2026. o R
Presencial,

EVILAZIO?=

sencial,
0u=40330832000190,

PEREIRA: °M‘L=|:;:yngularlo

cn=FRANCISCO

FRANCISCO EVILAZIO PEREIRA 1086781 sz .

3415 o3t 0400

Diretor-Presidente da Fundag¢ao Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas -
Amazonprev



2. GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1. INTRODUGAO

*

fundagdo

AMAZONPREV

Este item demonstra o controle e acompanhamento das ag¢des que compdem a

atividade-fim da Fundacdo, que € a concessao/manutencdo de beneficios previdenciarios,

visando elevar a qualidade da prestacdo de servicos aos aposentados e pensionistas do

Estado. Dentre os servicos deste més, destacam-se os indicadores previdenciarios, massa de

segurados, 0 panorama da compensagao previdenciaria, evolugado da situagédo atuarial e as

acgdes do PPA (perspectivas: publico alvo e processos internos).

2.2. DADOS DOS SEGURADOS

ESTATISTICAS - TRIBUNAL DE JUSTIGA

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
FFIN - Financeiro 572 431 295 1.298
FPREV - Previdenciario 1.511 16 24 1.551
TOTAL 2.083 447 319 2.849
Fonte: Relatério emitido através do sistema PRODAM: Ativos
Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas
Demonstrativo 01
ESTATISTICAS - TRIBUNAL DE CONTAS
ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
FFIN - Financeiro 85 259 78 422
FPREV - Previdenciério 228 73 2 303
TOTAL 313 332 80 725
Fonte: Relatério emitido através do sistema PRODAM: Ativos
Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas
Demonstrativo 02
ESTATISTICAS - MINISTERIO PUBLICO
ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
FFIN - Financeiro 181 27 71 279
FPREYV - Previdenciario 411 68 3 482
TOTAL 592 95 74 761

Fonte: Relatério emitido através do sistema PRODAM: Ativos

Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas

Demonstrativo 03



2. GESTAO PREVIDENCIARIA

ESTATISTICAS - DEFENSORIA PUBLICA

*

fundagdo

AMAZONPREV

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
FFIN - Financeiro 56 127 19 202
FPREV - Previdenciario 352 3 1 356
TOTAL 408 130 20 558
Fonte: Relatério emitido através do sistema PRODAM: Ativos
Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas
Demonstrativo 04
ESTATISTICAS - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
FFIN - Financeiro 303 269 150 122
FPREV - Previdenciario 133 0 0 133
TOTAL 436 269 150 855
Fonte: ALEAM-Geréncia de Registro de Pessoal: Ativos
Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas
Demonstrativo 05
ESTATISTICAS - EXECUTIVO
ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
FFIN - Financeiro 11.332 25.078 5.456 41.866
FPREYV - Previdenciario 36.809 3.073 1.196 41.078
FPPM - Militar 10.540 4.447 2.093 17.080
TOTAL 58.681 32.598 8.745 100.024
Fonte: ATIVOS: SEAD
Fonte: SISTEMA FOLHA/COPAG: Inativos e Pensionistas
Demonstrativo 06
ESTATISTICAS - CONSOLIDADO
ITEM ATIVOS | APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
FFIN - Financeiro 12.529 26.191 6.069 44,789
FPREYV - Previdenciario 39.444 3.233 1.226 43.903
FPPM - Militar 10.540 4.447 2.093 17.080
TOTAL 62.513 33.871 9.388 105.772

Demonstrativo 07
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

2.3 INDICADORES PREVIDENCIARIOS
2.3.1 APOSENTADORIAS

CONCESSAO DO BENEFiCIO’ DE APOSENTADORIA EM ATE
45 DIAS UTEIS 2025

0, 0,
100%  goo, ooo 100% oo

84

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Demonstrativo 08 Fonte: SGQ

E H H H H : :

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
m Concluidos no Prazo m Concluidos Fora do Prazo

N
[=2]

Demonstrativo 09 Fonte: SGQ

PORCENTAGEM CONCLUIDOS - DEZEMBRO

mFFIN 0%
FPREV
= FPPM
30%

67%

Demonstrativo 10 Fonte: SGQ
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

2.3.2 PENSOES

CONCESSAO DE PENSAO EM ATE 20 DIAS UTEIS
2025

98%
91%

87% 80% 85%

0,
660/0 7 o 90/0
49%
|I 34%
JAN FEV MAR ABR JUL SET ouT NOV DEZ
Demonstrativo 11 Fonte: SGQ

ESTRATIFICACAO DE PENSOES CONCLUIDAS 2025

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT DEZ
m Concluidos no Prazo m Concluidos Fora do Prazo

86%

(=]

5%1'

Demonstrativo 12 Fonte: SGQ

PORCENTAGEM CONCLUIDOS - DEZEMBRO

WFFIN
FPREV
FPPM

14%

18%

68%

Demonstrativo 13 Fonte: SGQ
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

2.3.3 REVISAO DE BENEFICIOS

REVISAO EM ATE 60 DIAS UTEIS
2025

1000/0 920&
o

s

78%

74% 69%
50% 92%

I 64% I 61% 65% I

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Demonstrativo 14 Fonte: SGQ
ESTRATIFICACAO DE REVISOES CONCLUIDAS
2025
JAN MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT

m Concluidos no Prazo m Concluidos Fora do Prazo

Demonstrativo 15 Fonte: SGQ

PORCENTAGEM CONCLUIDOS - DEZEMBRO
12%

EFFIN
FPREV
FPPM
12%

Demonstrativo 16 Fonte: SGQ
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

2.3.4 PESQUISA DE SATISFAGAO

Pesquisa realizada no Site da Amazonprev:

No més de dezembro foi realizada 1 pesquisa de satisfagao por meio do Site da
Fundagcdo AMAZONPREV. Os segurados avaliaram o atendimento prestado,

resultando em um indice de 100% de satisfacao.

Pesquisa realizada via telefone:

Foram realizadas 151 pesquisas de satisfacdo por meio do telefone da
Ouvidoria da AMAZONPREV no més de dezembro. Os segurados avaliaram o

atendimento prestado, resultando em um indice de 100% de satisfagao.

Pesquisa realizada via e-mail:

Em dezembro foram feitas 165 pesquisas de satisfacdo no formulario do e-mail
faleconosco@amazonprev.am.gov.br, com pontuacédo de 1 a 5 avaliando a satisfagao

dos segurados, resultando em um indice de 92% de satisfacao.

Pesquisa realizada no Portal do Sequrado:

A pesquisa realizada dentro do Portal do Segurado mensura a satisfagdo dos
segurados através de trés perguntas indicadas no grafico abaixo. O Sistema
Previdenciario gera um relatério com o indice geral de satisfagdo com base nas
respostas obtidas e o total de pessoas pesquisadas. No més de dezembro, o

percentual geral foi de 91,45%, considerado 6timo, com 1.423 pessoas pesquisadas.

SATISFAGAO DE CLIENTE
2025

0 97% 9 9
95% 88% 93% 869, 569% 919% 94% o 96% 95% 959,

90%
57% | | | |
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL. AGO SET O

UT NOV  DEZ

10
Demonstrativo 17 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev



2. GESTAO PREVIDENCIARIA

2.3.5 TRATAMENTO DE RECLAMAGAO DO CLIENTE

Em dezembro foi registrada 1 (uma) reclamagao de cliente.

RECLAMAGAO DE CLIENTE

@

Fundagdo

AMAZONPREV

‘ | 90%
NOV

2025
100% 100% 100%
630, ©67% 67%
I I 0% I 0% 0% 0% 0% 0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUL AGO ouT
Demonstrativo 18 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

ESTRATIFICACAO RECLAMAGAO DE CLIENTE

m CONCLUIDO FORA DO 2025
PRAZO
EM ANDAMENTO

1 1
0 0 0

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT

Demonstrativo 19 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

NOV DEZ

11
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

2.3.6 RELATORIO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO

No més de dezembro de 2025 foram registradas 579 manifestagdes através do

e-mail Fale Conosco e 208 manifestagdes no telefone da Ouvidoria, como mostram os

graficos abaixo:

ATENDIMENTO AO CLIENTE

2025
1.104
724
653
580 607 579
08
AN MAR ABR MA JUL SET DEZ

BE-MAIL FALECONOSCO = TELEFONE OUVIDORIA
Demonstrativo 20 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

ESTRATIFICAGCAO E-MAIL FALE CONOSCO 2025

133
26
136 99 | 24 4
63
61 57 28
sl 4 | 45 gm 30
64 - 57 122 103
810 a4 8 5 — ‘ 29 1
7 55 o 52
52
444 B 101 360 .
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NO DEZ

BAPOSENTADD ®mPENSIONISTA = SERVIDOR ATIVO SOCIEEDADE

Demonstrativo 21 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

ESTRATIFICACAO TELEFONE OUVIDORIA 2025

JAN FEV MAR MAI JUN SET NOV DEZ

m APOSENTADO w=PENSIONISTA » SERVIDOR ATIVO SOCEDADE

Demonstrativo 22  Fonte: Ouvidoria/Amazonprev 12
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AMAZONPREV

2.3.7 CANAIS DE ATENDIMENTO
ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVES DO E-MAIL FALE CONOSCO

DEMANDAS VIA E-MAIL - DEZEMBRO

Duvidas - Portal do Segurado
Recadastramento
Aposentadoria - Inf. Gerais
Andamento de Processo

139 Salario

InformacgGes Gerais
Contracheque

Informac3o de Obito

Certidao de Inexisténcia de...

Consignacao

CTC

Simulac3o - Aposentadoria
Calendario de Pagamento
Contribuicdo Previdenciaria
CédulaC

N3o Pagamento
Atualizagdo Cadastral

Erro - Portal do Segurado
Correcdo de Nome
Agendamento

Inclusdo na folha
Declaracao

Recebimento da GAMS
Pensao

Pagamento - Diferenca

Demonstrativo 23

TIPO DE ATENDIMENTO  QUANTIDADE

Demonstrativo 24 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

e 223
e 81
I /°
. 43
B 31

. 27

- 22

B8 20

15

.1l

B8

IS

I 4

I 4

I3

) 2

=

O O O OO0 O O o

Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

TIPO DE ATENDIMENTO E -MAIL - DEZEMBRO

Demonstrativo 25

m Reclamacdo

Reclamagdo 0 Consulta
Consulta 579 pentneia
m Elogio
DEH':IHCIa 0 W Sugestdo
Elogio 0
Sugestao 0

Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

13
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVES DO TELEFONE DA OUVIDORIA

DEMANDAS VIA TELEFONE - DEZEMBRO

Duvidas - Portl do Segurado [ 115
132 salario [ 25

Aposentadoria - Inf. Gerais - 20
Informacdes Gerais I 15
Certiddo de Inexisténcia de Beneficio - 12
Calendario de Pagamento - 10
Andamento de Processo . 6
Informag8es de Obito [l 5
Contribuic¢do Previdenciaria 0
Erro - Portal do Segurado 0
Agendamento 0
Nao Pagamento 0
Inclusdo na Folha 0

Consignagao 0

Atualiza¢do Cadastral 0
CédulaC 0
CTC o

Pensdo 0
Contracheque 0
Pagamento - Diferenca 0

Recadastramento 0

Demonstrativo 26 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

TIPO DE ATENDIMENTO - TELEFONE
OUVIDORIA 2025

Reclamagéo; 0 TIPO DE ATENDIMENTO  QUANTIDADE

Reclamagio 0
Consulta 2083
Dendncia 0

Elogio 0
Sugestdo 0

Consulta; 208

Demonstrativo 27  Fonte: Ouvidoria/Amazonprev
14
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVES DO FALA.BR

Dos meios de acesso utilizados pelos cidadaos para entrar em contato com a
Ouvidoria, a forma de acesso utilizada pelos cidadaos até dezembro de 2023 era
através do sistema de Ouvidorias, e-OUV (%). No entanto, apés decisao do Sistema
de Ouvidoria Nacional, ficou estabelecido apenas um canal que seria o FALA.BR,

conforme demonstra abaixo:

FALA.BR 2025

6
| I
NOV  DEZ

10
6 6
5 5
4
3
2
1
0 O
FEV MAR ABR MAI JUuL AGO SET ouT

JAN JUN
No més de dezembro, foram registradas 6 manifestacdes na plataforma FALA.BR, com as
sequintes demandas:

Demonstrativo 28 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev

No més de dezembro, foram registradas 6 manifestagdes na plataforma FALA.BR,

com as seguintes demandas:

'DEMANDAS FALA BR

Informagdes
sobre gestdo de Pericia do INSS
investimentos b
banco master
1

15

Demonstrativo 29 Fonte: Ouvidoria/Amazonprev
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

2.4 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA:

A compensacao previdenciaria consiste no acerto financeiro entre 0 Regime
Geral de Previdéncia (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, permitindo o equilibrio de
contas entre os Entes.

Para uma melhor organizagado dos entes em relagdo a processos decisorios
de pagamento e controle adotou-se a seguinte metodologia: os relatérios do
sistema com o fechamento financeiro de cada competéncia sédo disponibilizados,
conforme cronograma préprio do sistema Comprev, e cada competéncia encerra-
se normalmente na segunda semana do més subsequente, ocorrendo 0

repasse/pagamento no 5° dia util do més seguinte a este fechamento.

2.5 SITUAGAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

2.6 AJUSTE DE CONTAS ENTRE A FUNDAGAO AMAZONPREYV E OS OUTROS
ENTES SOLICITANTES E DESTINATARIOS.

No quadro abaixo verifica-se o ajuste de contas mensal entre a Fundacéao
Amazonprev e os outros entes, referente a DEZEMBRO de 2025, dos quais o0s
valores grifados em vermelho demonstram os pagamentos que devem ser
efetuados (a pagar) e os valores grifados em azul demonstram valores que devem
ser recebidos (a receber). A tabela abaixo demonstra a situagdo comparativa dos

ultimos seis meses.

16
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA  AMAZONPREV

Relatério de Ajuste de Contas - ULTIMOS 6 MESES - AMAZONAS 2025
ENTES JUL AGO SET ouT NOV DEZ

RGPS RS  1.087.787,09 | RS 860.019,99 | RS 656.464,35 [ R$ 2.706.229,08 [R$  4.275.962,32 | RS 161.984,12
ACRE RS - | RS - |RS - | RS - | RS - |RS -

BAHIA -RS 93,14 |-RS 93,14 |-RS 93,14 |-R$ 186,28 |-RS 93,14 |-RS 93,14
BELO HORIZONTE -RS 24.705,60 |-RS 411,76 |-R$ 823,52 |-R$ 411,76 |-RS$ 411,76
BETIM -RS 2.361,51 |-RS 2.361,51 |-RS 2.361,51 |-RS$ 4.723,02 |-R$ 2.361,51 |-R$ 2.361,51
BOA VISTA -RS 259,44 |-RS 259,44 |-RS 259,44 |-R$ 518,88 |-RS 259,44 |-R$ 259,44
CACHOEIRINHA -RS 65,76 |-RS 65,76 |-RS 65,76 |-RS 131,52 |-RS 65,76 |-RS 65,76
CAMPINAS -RS 10,01 | RS 18.654,19 | RS 301,06 | RS 602,12 | RS 301,06 | RS 301,06
CAMPO GRANDE -RS 23.073,36 [-RS 320,89 |-RS$ 641,78 |-RS 320,89 |-R$ 320,89
CAXIAS DO SUL -RS 44,42 |-RS 44,42 |-RS 44,42 |-RS 88,84 |-RS 44,42 (-R$ 44,42
CEARA RS 171,19 | RS 171,19 | RS 171,19 RS 342,38 | RS 171,19 | RS 171,19
CUBATAO RS - |RS - |RS - | RS - | RS - |RS -
DECIPEX -RS 8.496,07 |-RS 14.219,47 |-RS 50.371,58 |-R$ 19.155,67 |-RS 9,285,95 [-R$ 9,285,95
DISTRITO FEDERAL -RS$ 1.390,66 |-RS 1.390,66 |-RS 1.390,66 |-R$ 2.781,32 |-RS 1.390,66 |-RS 1.390,66
ESCADA -R$ 882,91 |-RS 882,91 |-RS 882,91 |-RS 1.765,82 |-RS 882,91 |-R$ 882,91
ESPIRITO SANTO -RS$ 152,01 |-RS 152,01 |-RS 152,01 |-R$ 304,02 [-R$ 152,01 (-R$ 152,01
FORTALEZA RS 50,87 | RS 50,87 | RS 50,87 | R$ 101,74 | RS 50,87 | RS 50,87
GOIANIA RS 751,55 | RS 140,04 | RS 140,04 | RS 256,74 | RS 140,04 | R$ 140,04
GOIAS RS - | RS - | RS - | RS - |RS - |RS -

IRANDUBA -RS 778,31 |-RS 778,31 |-RS 31.668,36 [-RS$ 3.902,70 |-RS 1.951,35 |-RS 1.951,35
ITACOATIARA -RS 276,47 |-RS 276,47 | RS 6.136,97 | RS 205,30 | RS 102,65 | RS 102,65
JOINVILLE -RS 1.051,29 -RS 1.051,29 [-R$ 1.051,29 |-RS$ 2.102,58 |-RS$ 1.051,29 |-RS$ 1.051,29
LAGES RS 306,46 | RS 306,46 | RS 306,46 | RS 612,92 | RS 306,46 | R$ 306,46
LUCAS DO RIO VERDE -R$ 649,76 |-RS 649,76 |-RS 649,76 |-RS 1.299,52 |-RS 649,76 |-RS 649,76
MANAUS RS 452.868,82 |-RS 681.678,58 |-RS 603.053,69 |-R$ 566.233,77 |-RS 276.257,22 |-RS 366.921,70
MATO GROSSO -RS 1.106,07 |-RS 1.106,07 |-RS 1.106,07 |-RS 2.212,14 |-R$ 6.528,51 |-RS$ 1.371,01
MATO GROSSO DO SUL -RS 299,94 |-RS 299,94 |-RS 299,94 |-RS$ 599,88 |-RS$ 299,94 |-RS$ 299,94
MINAS GERAIS -RS 466,05 [-RS 12.489,45 |-RS 666,44 |-RS 1.332,88 |-RS 666,44 |-RS 666,44
NILOPOLIS RS - |RS - | RS - [ RS - |RS - |RS -

PALMAS -RS 505,22 |-RS 505,22 |-RS 505,22 |-RS$ 1.010,44 |-RS 505,22 |-RS$ 505,22
PARA RS 254,55 | RS 254,55 | RS 254,55 | RS 509,10 | RS 254,55 | RS 254,55
PARAGOMINAS -R$ 3.554,56 |-RS$ 55,54
PARANA RS 817,39 | RS 817,39 | RS 817,39| RS 1.634,78 | RS 817,39 |-R$ 4.895,46
PORTO ALEGRE -RS 527,37 |-RS 527,47 |-RS 527,47 |-RS 1.054,94 |-RS 527,47 |-RS$ 527,47
PRESIDENTE FIGUEIREDO RS 23.340,87 | RS 370,49 | R$ 370,49
RECIFE -R$ 151,56 |-RS 151,56 |-RS 151,56 |-RS$ 2.625,93 |-RS$ 188,43 |-RS$ 188,43
R. JANEIRO (CAPITAL) -RS$ 88,66 |-RS 88,66 |-RS 88,66 |-RS$ 19.358,30 |-RS 393,12 |-R$ 314,80
R. JANEIRO (ESTADO) -RS$ 1.533,30 [-RS 1.533,30 |-RS$ 1.533,30 |-R$ 3.066,60 |-RS 1.533,30 |-RS 1.533,30
RIO GRANDE DO SUL RS 149,26 | RS 149,26 | RS 149,26 | RS 298,52 | RS 149,26 | RS 149,26
RONDONIA RS 1.845,73 |-RS 4.119,78 |-RS 4.119,78 |-RS$ 20.259,20 [-R$ 4.359,38 [-R$ 4.359,38
RORAIMA -R$ 2.433,65 |-RS 2.433,65 |-RS 2.433,65 |-RS$ 4.867,30 |-RS 91.643,89 |-RS 42.779,46
RPPS UNIAO INSS -RS$ 574,32 |-RS 3.085,92 |-RS 616,18 |-R$ 15.717,95 |-RS 846,11 (-R$ 846,11
SANTA CATARINA RS 154,44 | RS 154,44 | RS 154,44 | RS 308,88 | RS 154,44 | R$ 154,44
SAO PAULO (CAPITAL) -RS 155,12 |-RS 22.863,32 |-R$ 533,59 [-R$ 1.067,18 |-R$ 533,59 [-R$ 533,59
SAO PAULO (ESTADO) -RS 172,43 |-RS 172,43 |-RS 172,43 | RS 9.271,98 [-RS$ 3,02 |-R$ 3,02
TATUI -RS 108,38 |-RS 1.523,29 |-R$ 148,71 |-R$ 297,42 |-R$ 148,71 |-R$ 148,71
TOCANTINS -R$ 834,37 |-RS 16,02 [-RS$ 32,04 |-RS$ 16,02 [-RS$ 16,02
UBERLANDIA -RS 1.019,14 [-RS 1.019,14 |-RS 1.019,14 |-R$ 2.038,28 |-RS 1.019,14 |-RS 1.019,14

Demonstrativo 30 Fonte: Comprev
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Abaixo segue planilha detalhada do encontro de Contas entre os RPPS e o

Estado do Amazonas, referente ao més de dezembro/2025:

AJUSTE DE CONTAS 2025 - AMAZONAS Vs RPPS

DEZEMBRO
e QUANTIDADE ENTRADA QUANTIDADE ) Resultado da
REQUERIMENTOS AMAZONAS REQUERIMENTOS | SAIDA - AMAZONAS Compensagio
NOVOS NOVOS
ACRE RS - RS - RS -
BAHIA RS - RS 93,14 |-RS 93,14
BELO HORIZONTE RS - RS 411,76 |-RS 411,76
BETIM RS - RS 2.361,51 |-RS 2.361,51
BOA VISTA RS - RS 259,44 [-RS 259,44
CACHOEIRINHA RS - RS 65,76 |-RS 65,76
CAMPINAS RS 311,07 RS 10,01 | RS 301,06
CAMPO GRANDE RS - RS 320,89 [-RS 320,89
CAXIAS DO SUL RS - RS 44,42 |-RS 44,42
CEARA RS 304,28 RS 133,09 | RS 171,19
CUBATAO RS - RS - RS -
DECIPEX RS 89,53 RS 9.375,48 |-RS 9.285,95
DISTRITO FEDERAL RS - RS 1.390,66 |-RS 1.390,66
ESCADA RS - RS 882,91 |-RS 882,91
ESPIRITO SANTO RS - RS 152,01 |-RS 152,01
FORTALEZA RS 334,67 RS 283,80 | RS 50,87
GOIANIA RS 140,04 RS - RS 140,04
GOIAS RS - RS - RS -
IRANDUBA RS - RS 1.951,35 |-RS 1.951,35
ITACOATIARA RS 1.286,71 RS 1.184,06 | RS 102,65
JOINVILLE RS - RS 1.051,29 |-RS 1.051,29
LAGES RS 306,46 RS - RS 306,46
LUCAS DO RIO VERDE RS - RS 649,76 |-RS 649,76
MANAUS RS 9.473,96 3 RS 376.395,66 |-RS 366.921,70
MATO GROSSO RS - RS 1.371,01 [-RS 1.371,01
MATO GROSSO DO
SUL RS 150,33 RS 450,27 |-RS 299,94
MINAS GERAIS RS - RS 666,44 |[-RS 666,44
NILOPOLIS RS - RS - RS -
PALMAS RS - RS 505,22 [-RS 505,22
PARA RS 254,55 RS - RS 254,55
PARAGOMINAS RS - RS 55,54 |-RS 55,54
PARANA RS 817,39 1 RS 5.712,85 |-RS 4.895,46
PORTO ALEGRE RS - RS 527,47 |-RS 527,47
FIGUEIREDO RS 370,49 RS - RS 370,49
RECIFE RS - #VALOR!
R.JANEIRO (CAPITAL) RS - RS 314,80 [-RS 314,80
R. JANEIRO (ESTADO) RS 1.296,31 RS 2.829,61 [-RS 1.533,30
RIO GRANDE DO SUL RS 179,19 RS 29,93 [ RS 149,26
RONDONIA RS 1.460,07 RS 5.819,45 |-RS 4.359,38
RORAIMA RS - 2 RS 42.779,46 |-RS 42.779,46
RPPS UNIAO INSS RS - RS 846,11 |-RS 846,11
SANTA CATARINA RS 154,44 RS - RS 154,44
SAO PAULO (CAPITAL) RS 396,56 RS 930,15 |-RS 533,59
SAO PAULO (ESTADO) RS 169,41 RS 172,43 |-RS 3,02
TATUI RS - RS 148,71 |-RS 148,71
TOCANTINS RS - RS 16,02 |-RS 16,02
UBERLANDIA RS - RS 1.019,14 |-RS 1.019,14
18
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Abaixo segue planilha detalhada do encontro de Contas entre o RGPS e o Estado

do Amazonas, referente a competéncia atual, qual seja, dezembro/2025. Para melhor

visualizacdo das mudangas nos valores, inserimos o quantitativo de requerimentos

concedidos por més.

AJUSTE DE CONTAS 2025- AMAZONAS Vs RGPS

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE Aég;TTEAZE
MES ESTOQUE GLOSA RGPS - LiQUIDO HEQUERMENTOS APAGARAO RGPS REQUEAINENTOS ARSTEDECONTAS VALOR A PAGAR
CONCEDIDOS CONCEDIDOS | VALOR A RECEBER AMAZONPREV
NOVOS NOVOS e
JAN RS - |RS 91317,19 | RS 1.750.485,62 25 RS 60210192 43 RS 1.148.383,70
FEV RS RS RS 1921.211,61 25 RS 170.698,31 4 RS 1.750.513,30
MAR RS RS 20172,12 |RS 1.728.48246 25 R$ 62655685 2 RS 112209773
ABR RS RS R$ 1.708.169,29 25 R$ 146167614 36 RS 246.493,15
MAI RS 20.87938 | RS 111.697,12 | R§ 5.500.971,33 150 R$ 1.559.115,17 19 RS 3.809.279,66
JUN RS 4288687 | RS 28472229 |R§ 99251668 0 R§ 1506.102,09 23 RS 22886312
Jut RS RS 14261901 | RS 1.128.734,93 0 R§  183.566,85 T RS 1087.787,09
AGO RS RS 4647282 | R$ 1407619,14 1 R§ 59407197 5 RS 86001999
SET RS 94.85523 |RS 3042613 | RS 189137084 11 RS 1.265.332,62 25 RS 656.464,35
out RS 42.179,78 | RS 17,76 | R$ 4.856.138,48 50 R§ 2.149.927.16 34 RS 2.706.229,08
NOV RS 17795352 |RS 6110281 | R§ 5.319.812,74 67 R$ 1.160.701,13 28 RS 427596232
DEZ RS 589,29 | R$ 1433.388,68 3 R$ 127081527 13 RS 161.984,12

Demonstrativo 32

Fonte: Comprev

3. ESTOQUE DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (VALOR ACUMULADO)

O Estoque da Compensacado Previdenciaria,

aposentadorias concedidas:

compreende as seguintes

- Estoque RGPS: Correspondem aos valores da compensacao financeira em atraso

relativos ao periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos

beneficios concedidos nesse periodo com contagem reciproca do tempo de contribuicdo

do RGPS ou do RPPS, na hipotese de o RGPS ser o regime instituidor, desde que em

manutencdo em 5 de maio de 1999. Estes valores de ESTOQUE ja estdo regulamentados
e sendo pagos TODOS OS MESES, junto ao fluxo.
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- Estoque RPPS: Correspondem aos valores da compensacado financeira em atraso
relativos ao periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos
beneficios concedidos nesse periodo com contagem reciproca de outro RPPS, desde
que em manutencdo em 5 de maio de 1999 ou no periodo de 6 de maio de 1999 até 1°
de janeiro de 2021. Este valor de ESTOQUE ja foi regulamentado o pagamento no
capitulo VIIl da Portaria 1400/24, mas ainda esta em procedimentagdo quanto ao
sistema Comprev, por isso ainda nao estd sendo realizado seu pagamento, esse
pagamento foi prometido para o proximo semestre, conforme consta na Portaria
1400/24, o Estoque devera ser pago em:

Art. 71. Os valores de estoque RGPS serdo quitados na forma prevista no art. 6°, §
5° da Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, desde que os entes federativos nao

sejam devedores de contribuicbes previdenciarias devidas a esse regime:

| - em parcela unica, se o crédito ndo for superior a R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

Il - em parcelas mensais de até R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), se o crédito superar esse
montante, no prazo de até cento e oitenta meses, contado da
data da publicacéo da Lei n°® 13.485, de 02 de outubro de 2017;

Ill - em parcelas mensais com valores acima de R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), caso o prazo
de que trata o inciso Il ndo seja suficiente para a quitacdo do
credito; ou

IV - por meio de dacdo em pagamento de imoveis
integrantes do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social -
FRGPS, observados os demais procedimentos administrativos,
orgcamentarios, contabeis e legais necessarios para sua
concretizag&o.

Sera aberto a cada ente que decida como sera a compensagao do estoque no
sistema, considerando as alternativas expressas na lei. Segue abaixo planilha com a

Evolucao dos valores devidos até a competéncia de dezembro/25.
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ESTOQUE RPPS (Valores a compensar quando o sistema Comprev permitir
QT DE QT DE
(Ciiin2s) =312 =0 0l REQUERIMENTOS R REQUERIMENTOS APAGAR DIFERENCA
1 ACRE 1 R$ 52.287,08 0 R$ - R$ 52.287,08
2 BAHIA 0 R$ - 1 R$ 2.595,50 |-R$ 2.595,50
3 BELO HORIZONTE 0 R$ - 1 R$ 20.787,02 |-R$ 20.787,02
4 BETIM 0 R$ - 3 R$ 76.304,21 |-R$ 76.304,21
5 BOAVISTA 0 R$ - 1 R$ 7.307,56 |-R$ 7.307,56
6 CACHOEIRINHA 0 R$ - 1 R$ 498,68 |-R$ 498,68
7 CAMPINAS 1 R$ 15.880,13 0 R$ - R$ 15.880,13
8 CAMPO GRANDE 0 R$ - 4 R$ 53.044,72 |-R$ 53.044,72
9 CAXIAS DO SUL 0 R$ - 0 R$ - R$ -
10 CEARA 1 R$ 28.079,98 1 R$ 22.762,82 | R$ 5.317,16
11 CUBATAO 0 R$ - 1 R$ 2.495,67 |-R$ 2.495,67
DEP.DE
12 CENTRAL.SERV.DE 1 33
INATIVOS E PENS./MGI R$ 4.055,70 R$ 925.852,45 |-R$ 921.796,75
13 DISTRITO FEDERAL (0] R$ - 5 R$ 109.198,43 |-R$ 109.198,43
14 ESCADA 0 R$ - 0 R$ - R$ -
15 ESPIRITO SANTO 0 R$ - 1 R$ 6.901,25 |-R$ 6.901,25
16 FORTALEZA 1 R$ 35.112,46 1 R$ 37.277,13 |-R$ 2.164,67
17 GOIANIA 0 R$ - 0 R$ - R$ -
18 GOIAS 1 R$ 31.049,59 0 R$ - R$ 31.049,59
19 IRANDUBA 0 R$ - 0 R$ - R$ -
20 ITACOATIARA 3 R$ 82.502,72 3 R$ 61.056,92 | R$ 21.445,80
21 JOINVILLE 0 R$ - 1 R$ 39.616,11 |-R$ 39.616,11
22 LAGES 1 R$ 7.395,90 0 R$ - R$ 7.395,90
23 LUCAS DO RIO VERDE (0] R$ - 1 R$ 45.494,03 |-R$ 45.494,03
24 MANAUS 36 R$ 452.255,81 562 R$ 18.165.609,34 [-R$ 17.713.353,53
25 MATO GROSSO 0 R$ - 1 R$ 45.533,21 |-R$ 45.533,21
26 MATO GROSSO DO SUL 1 R$ 2.600,71 1 R$ 17.605,56 |-R$ 15.004,85
27 MINAS GERAIS 0 R$ - 2 R$ 44.856,37 |-R$ 44.856,37
28 NILOPOLIS 0 R$ - 1 R$ 14.448,92 |-R$ 14.448,92
29 PALMAS (0] R$ - 1 R$ 41.815,38 |-R$ 41.815,38
30 PARA 1 R$ 15.048,15 0 R$ - R$ 15.048,15
31 PARAGOMINAS 0 R$ - 1 R$ 1.383,87 |-R$ 1.383,87
32 PARANA 1 R$ 14.086,35 1 R$ 6.093,71 | R$ 7.992,64
33 PORTO ALEGRE 0 R$ - 1 R$ 24.571,31 |-R$ 24.571,31
a4 PRESIDENTE 1 0
FIGUEIREDO R$ 19.037,02 R$ - R$ 19.037,02
35 RECIFE 0 R$ - 2 R$ 33.597,01 |-R$ 33.597,01
a6 RIO DE JANEIRO 0 2
(CAPITAL) R$ - R$ 79.547 47 |-R$ 79.547.,47
37 RIO DE JANEIRO 5 2
(ESTADO) R$ 112.532,02 R$ 181.210,11 |-R$ 68.678,09
38 RIO GRANDE DO SUL 1 R$ 11.489,07 0 R$ - R$ 11.489,07
39 RONDONIA 6 R$ 37.064,39 14 R$ 1.026.599,31 |-R$ 989.534,92
40 RORAIMA 0 R$ - 9 R$ 242.522,09 |-R$ 242.522,09
RPPS UNIAO INSS -
41 INSTITUTO NACIONAL 0 19
DE SEGURO SOCIAL R$ - R$ 314.864,33 |-R$ 314.864,33
42 SANTA CATARINA 1 R$ 3.727,15 0 R$ - R$ 3.727,15
43 SAO PAULO (CAPITAL) 1 R$ 61.889,80 4 R$ 104.821,97 |-R$ 42.932,17
44 SAO PAULO (ESTADO) (0] R$ - 1 R$ 17.168,28 |-R$ 17.168,28
45 TATUI (0] R$ - 1 R$ 1.408,94 |-R$ 1.408,94
46 TOCANTINS 0 R$ - 0 R$ - R$ -
47 UBERLANDIA 0 R$ - 3 R$ 155.229,80 |-R$ 155.229,80
TOTAL 61 R$ 986.094,03 686 R$ 21.930.079,48 |[-R$ 20.943.985,45
AMAZONAS esta devedor na maioria do estoque
Ultima consulta competéncia dezembro/2025
** SALDO DO ESTOQUE A SER PAGO QUANDO O SISTEMA PERMITIR
*** ESTE VALOR AINDA PODE SER MODIFICADO TANTO PARA MAIS COMO PARA MENOS, DEPENDE DOS REQUERIMENTOS A SEREM
AINDA APROVADOS POR AMBOS OS ENTES
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2.3 DADOS DE REQUERIMENTOS

No quadro abaixo verifica-se o quantitativo de requerimentos que foram deferidos
até o dia da consulta e continuam mantidos ou ja foram cessados, referente a
competéncia de dezembro de 2025.

A fim de tornar mais clara a leitura da tabela, tem-se a esclarecer que os numeros
que constam em “preto” indicam requerimentos aprovados na competéncia que foram

1

somados aos requerimentos do més anterior, bem como os numeros em “vermelho”
representam o quantitativo de requerimentos cessados na mesma competéncia e ja
abatidos do total. Foram feitas algumas corregbes nos quantitativos desta tabela para

contabilizar os requerimentos de estoque dos RPPS.

D R 0 A DO ADOS 20

SOLICITANTE: AMAZONAS JAN FEV MAR | ABR [ MAI JUN JUL | AGO | SET out NOV | DEZ
INSS 5537(03) | 5554(8) |5570(9)[5559 (36)(5684 (25)| 5668 (16) | 5633(33)| 5625 (9)[5615(21)[ 5633 (32) | 5655 (22)[5649 (9)
ACRE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CAMPINAS 1 1 1 1 1
CEARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DEP.DE CENTRAL.SERV.DE INATIVOS E PENS. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FORTALEZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GOIANIA 1 1 1 1 1 1
GOIAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ITACOATIARA 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
LAGES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MANAUS 36 33(3) 33 35 35 35 35 36 36 36 36 36
MATO GROSSO DO SUL 1 1 1 1 1 1 1 1
PARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PARANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PRESIDENTE FIGUEIREDO 1 1 1
RIO DEJANEIRO (ESTADO) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
RIO GRANDE DOSUL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RONDONIA 4 3(1) 3 3 3 5 6 6 6 6 6 6
SANTA CATARINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SAOPAULO CAPITAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SAOPAULOESTADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Demonstrativo 34 Fonte: Comprev

Nota: Os numeros em vermelho representam os requerimentos cessados na mesma
competéncia.

Nota: A analise e os deferimentos atendem a ordem cronolégica de apresentacdo determinada
pela Portaria DIRBEN/INSS n° 1.250 de 27/12/2024.

22



@

2. GESTAO PREVIDENCIARIA ...

AMAZONPREV

DESTINATARIO: AMAZONAS JAN FEV MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET outr NOV | DEz
INSS 264 264 292 326 338 356 362 365 | 384 | 406(12) | 427(17)| 434
BAHIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BELO HORIZONTE 1 1 1 1 1
BETIM 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4
BOA VISTA 1 1 1 1 1 1 1
CACHOEIRINHA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CAMPINAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CAMPO GRANDE 4 4 4 4 1
CAXIAS DO SUL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CEARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CUBATAO 1 1 1 1 1 1 1 1
DEP.DE CENTRAL.SERV.DE INATIVOS E PENS 16 16 16 24 26 27 27 29 33 33 33 32
DISTRITO FEDERAL 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 7 7
ESCADA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPIRITO SANTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FORTALEZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IRANDUBA 1 2 1 3 3 3 4 4 4
ITACOATIARA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
JOINVILLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LUCAS DO RIO VERDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MANAUS 457 464 522 546 559 598 604 617 | 642 646 650 651
MATO GROSSO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
MATO GROSSO DO SUL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MINAS GERAIS 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
NILOPOLIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PALMAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PARAGOMINAS 1 1
PARANA 1
PORTO ALEGRE 1 1 1 1 1 1 1 1
RECIFE 1 1 1 1 2 2 2
RIO DE JANEIRO (CAPITAL) 1 1 1 1 1 1 2 2 2
RIO DE JANEIRO (ESTADO) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
RIO GRANDE SO SUL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RONDONIA 9 9 9 10 11 11 11 13 13 14 14 14
RORAIMA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 9
RPPS UNIAO INSS 4 4 4 4 8 9 9 9 12 19 19 19
SAOPAULO CAPITAL 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4
SAOPAULOESTADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TATUI 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
TOCANTINS 1 1 1 1 1
UBERLANDIA 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Demonstrativo 35 Fonte: Comprev

Nota: Os numeros em vermelho representam os requerimentos cessados na mesma competéncia.
Nota: A andlise e os deferimentos atendem a ordem cronolégica de apresentacdo determinada
pela Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.250 de 27/12/2024.

Nota: Fizemos uma corre¢cdo quanto ao numero de requerimentos do RGPS cessados que
estavam 21 em novembro e na realidade foram 17.
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3.1 GESTAO FINANCEIRA

3.1.1 INVESTIMENTOS
Neste item trata-se dos demonstrativos da composicdo do patrimbnio,
diversificagao da carteira por Instituicdo, as rentabilidades do més e a acumulada e as

despesas com investimentos.

3.1.2 RESULTADOS

TOTAL DOS RECURSOS - DEZEMBRO/2025

DESCRICAO SALDO

FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 6.349.117.266,93
TITULOS PUBLICOS - NTN-B/LTN RS 444330555417
LETRA FINANCEIRA RS 451.750.877.40
TITULOS - CVS RS 1.854.334,28
IMOVEIS RS 96 486.067,65
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 28.881.754,67

TOTAL RS 11.371.395.855,10

Demonstrativo 36 Fonte: GERAF/COMIV
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3.1.2.1 DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA POR INSTITUIGAO

DISTRIBUIGAO DAS APLICACOES POR GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS

PORTO SEGURO DAYCOVAL ASSET MANAG ADM REC

1.22% LTDA TRIGONO CAPITAL LTDA
: 0,89% 0,68%

AZ QUEST INVESTIMENTOS

1,37%
SCHRODER BRASIL | CLARITAS PRINCIPAL ASSET
OCCAM BRASIL GESTAO D BNP PARIBAS 0,63% MANAGEMENT
RECURSOS LTDA 0,76% P

HInER 1.14% XP ASSET MANAGF _¢NT ’
Lan 0,73% 8c GESTAOOFf:::RSOS LDA [ ARX INVESTIMENTOS LTDA

PATRIA INVEST 0,57%

1,57% PLURAL INVEST | |RIO BRE )
1,16% 0,99% CONSTANCIA
ICATU VANGUARDA 0,45%
— BRADESCO
TARPON GESTORA DE RECUw. ™S 28,58%
LTDA.
1,74%
SICREDI
2,19%
VINCI PARTNERS
2,23%

GUEPARDO INVESTIMENTOS LTDA
2,32%

SANTANDER

3,820 | VR -

BTG PACTUAL
5,24%

BB ASSET MANAGEMENT
13,75%

CAIXA ASSET
6,40%
ITAU UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT LTDA
9,09%
Demonstrativo 37 Fonte: GERAF/COMIV
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3.1.2.1 DIVERSIFICAGAO DA CARTEIRA POR INSTITUIGAO

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS: ARTIGO 20 - A - RES, CMN 4.963/2021

TOTAL DE RECURSOS Ao
SOB GESTAO - _ |% DE RECURSOS| Resolucio CMN
CESTOR TR RECUE=0:3 (RANKING ANBIMA (‘;‘I%m SOBGISTAO | 456321
NOV/25 EM RS MI

BRADESCO RS 50886211 | RS  1814.74181549]  0,1997%

BB ASSET MANAGEMENT RS 178492992 | RS 872.865847.62|  0.0485%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA | RS 122647220 | RS 577.373.107.95 0,0471%
SAFRA RS 82.696,52 | RS 535.727.335 .93 0.6478%
CAIXA ASSET RS 573.656,21 | RS 40644108420  0.0709%

BTG PACTUAL RS 590.090.48 | RS 332.954.202,91 0,0564%
SANTANDER RS 41159529 | RS 242.667.878,10 0,0550%
GUEPARDO INVESTIMENTOS LTDA RS 5.146,48 | RS 147.607.242,60 2,8681%
VINCI PARTNERS RS 61.544,55 | RS 141.774.704 33 0,2304%
SICREDI RS 159.540.83 | RS 138.794.138.64 0,0870%
TARPON GESTORA DE RECURSOS LTDA. RS 857322 | RS 110.350.732,99 1,2872%
ICATU VANGUARDA RS 60.106,77 | RS 100.125.508,.80|  0,1666%
PATRIA INVEST RS 62.608.93 | RS 99.400.511,41 0,1588%
KINEA RS 160272,58 | RS 91.188.156.43|  0,0569%

AZ QUEST INVESTIMENTOS RS 38.094,15 | RS 87.279.655,77 0.2291% 5%
PORTO SEGURO RS 4135430 | RS 77.385.187.57|  0,1871%
PLURAL INVEST RS 7212104 | RS 73.398.204 31 0,1018%
OCCAM BRASIL GESTAO DERECURSOSLTDA | RS 258395 | RS 72.585.43566| 0.5768% |
RIO BRAVO RS 9.630.30 | RS 63.137.533,43 0.6556%
DAYCOVAL ASSET MANAG ADM REC LTDA RS 2330830 | RS 56.456.628.23| 02422% |
BENP PARIBAS RS 70.350.27 | RS 48.080.467,83 0,0683%

XP ASSET MANAGEMENT RS 24228975 | RS 46.113.172.2 0,0031%
'TRIGONO CAPITAL LTDA RS 212020 | RS 4342199511 2,0480%
SCHRODER BRASIL RS 25.577.06 | RS 39.701.728,65 0,1552%
CLARITAS PRINCIPAL ASSET MANAGEMENT | RS 164553 | RS 36.365.882,45 2,2100%
ARX INVESTIMENTOS LTDA RS 5045183 | RS 36.019.787.73 0.0714%
CONSTANCIA RS 129575 | RS 28.581.278,73 2,2058%

BC GESTAO RECURSOS LTDA RS 166425 | RS 28.578.041,80 1,7172%

FONTE: ANBIMA
Demonstrativo 38 Fonte: GERAF/COMIV
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3.1.2.2 RENTABILIDADE DO MES E ACUMULADA

RENTABILIDADE X META ATUARIAL - FPREV AMAZONPREV

o ACUMULADO
DESCRICAO DEZEMBRO/2025 2025 12 MESES
RENTABILIDADE AMAZONPREV 0.7949% 14,5928% 14,5928%
META ATUARIAL 0.4643% 9.8113% 9.8113%

Demonstrativo 39 Fonte: GERAF/COMIV

RENTABILIDADE X META ATUARIAL - 2025

9,8113%

12 MESES

ACUMULADO 2025

DEZEMBRO/2025

0,0000% 2,0000% 4,0000% 6,0000% 8,0000% 10,0000% 12,0000% 14,0000% 16,0000%

DEZEMBRO/2025 ACUMULADO 2025 12 MESES

META ATUARIAL 0,4643% 9,8113% 9,8113%

B RENTABILIDADE AMAZONPREV 0,7949% 14,5928% 14,5528%
Demonstrativo 40 Fonte: GERAF/COMIV
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3.1.2.3 MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS POR FUNDOS DE INVESTIMENTO —
CONSOLIDADO DEZEMBRO/2025

SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA FIXA SALDO ANTERIOR APLICACAO RESGATE RENDIMENTO SALDO ATUAL
TITULOS DO TESOURO NACIONAL RS 440655027298 | RS - |Rs - |Rs 3675528117 | RS 4.443.305.554,15
TOTAL art. T, inciso I, "a" RS  4.406.550.272,98 | RS - |Rrs - |RS 36.755.281,17 | RS 4.443.305.554,15
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 12.541.16668 | RS 127.605.99834 | RS 86.594.684.47 | RS 287.487.91 | RS 53.839.968,46
SICREDI LIQ. EMP. FIRF REF DI RS - |RS  138.125.02022 | RS - |Rs 669.11842 | RS 138.794.138,64
TREND POS-FIXADO FIC FIRF SIMPLES RS 18.654.266,17 | RS 466733333 | RS RS 277.720,01 | RS 23.599.319,51
TOTAL art. 7", inciso I, "b" RS 3119543285 | RS 270.398.351,89 | RS 86.594.684,47 | RS 123432634 | RS 216.233.426,61
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM RS 172339534203 |RS 2430299589 |RS  134921.90304|RS 2036227134 [ RS 1.633.138.706,22
BB PREVID RF PERFIL RS 608.44500407 | RS 1071733333 | RS RS 7551.111,06 |[RS  626.714.438,46
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO RS 30252882862 |RS  48.842.353,59 | RS RS 3.886.06191 |RS  355257.244,12
ITAU INSTI RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI RS 24399451354 |RS  15.681.161,66 | RS RS 3.102.950,88 | RS 262.778.626,08
ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RF LP FIFCIC RL RS 156.698.848.99 | RS - |RS RS 1.11696722 | RS 157.815.816,21
SAFRA DI MASTER RF REFER LP RS 285.388.719,15 | RS 10.717.33333 | RS RS 361057978 | RS 299.716.632,26
SANTANDER PREMIUM REFER DI RS 19132148376 | RS 48.842.353,57 | RS RS 250404077 | RS 242.667.878,10
TOTAL art. T, inciso III, "a" RS  3.511.773.730,16 | RS 159.103.53137 (RS  134.921.903,04 | RS 42.133.982,96 | RS 3.578.089.341,45
LF BANCO MASTER RS 59.834.259,56 | RS - |Rs RS RS 59.834.259,56
LF BANCO DAYCOVAL RS 57.336.191,08 | RS RS RS RS 57.336.191,08
LF BANCO C6 BANK RS 287.580.694,34 | RS - |rs RS RS  287.389.694,34
LF BANCO BTG RS 46.990.732,42 | RS - |Rs RS RS 146.990.732,42
TOTAL art. T°, inciso IV RS 451.750.877,40 | RS - |Rrs - |RS - |RS  451.750.877,40
ITAU HIGH GRADE RF CP FIC FI RS 69.215.746.67 | RS - |Rs RS 84791828 | RS 70.063.664,95
BTG PACTUAL CRED CORP I FIC FI RF CP RS 104.590.764.40 RS 2814420639 | RS 1.061.236,10 | RS 77.507.794,11
PORTO SEGURO FI REFER DI CP RS 112.608.873.34 | RS - |RS  36300.000,00 | RS 1.076.31423 | RS 71.385.187,57
BNP PARIBAS MACTH DI FI RF REF RS 4749799162 | RS - |RsS RS 58247621 | RS 48.080.467,83
SAFRA EXTRA BANCOS FIC RF CRED PRIV RS 104.683.306.61 | RS RS 28.004.000,00 | RS 937.741,74 | RS 77.617.138,35
DAYCOVAL CLASSIC FIF CIC RF CP RS 55.762.116,33 | RS - |Rs RS 694.511,90 | RS 56.436.628,23
INTER CORPORATE FIRF CRED PRIV RS S - |Rs RS - |rs -
BRADESCO FIC FI RF CP LP PERF INST RS 76.270.129,26 | RS RS - |RS 89895894 | RS 77.169.088,20
TOTAL art T°, inciso V, "b" RS 570.629.018,23 | RS - [RS  92.448.206,39 | RS 6.099.15740 | RS 484.279.969,24

TOTAL RENDA FIXA RS  8.971.899.331,62 | RS  420.501.883,26 | RS  313.964.793,90 | RS 86.222.74787 | RS 9.173.659.168,85

Demonstrativo 41

Fonte: GERAF/COMIV
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SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA VARIAVEL SALDO ANTERIOR APLICACAO RESGATE RENDIMENTO SALDO ATUAL
ARX INCOME INSTITUCIONAL FIC FIA RS 18205.00456 | RS 17.750.000,00 | RS - |rs 6469317 |RS  36.019.787,73
AZ QUEST SMALL MID INST. FIC FIA RS 78.468.952.80 | RS 12.500.000,00 | RS - |RS (3.689.297.12)| RS 87.279.655,77
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA RS 59.604.446.06 | RS - |Rrs - |Rrs 541.033,11 [ RS 5923547937
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS RS 50.450.867.67 | RS - |RS - |Rs 134.18494 | RS 50.594.052,61
BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC FIA RS 20.518.302.36 | RS - |Rs - |rs (940.260,56)| RS 28.578.041,80
BTG ABSOLUTO INST. FIC FIA RS 77.578.454.07 | RS - |rs - |Rrs (1.483.556,60) | RS 76.094.897,47
CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE QUANTIT RS 26.847.665.01 | RS - |Rs - |rs (171.10537)| RS 26.676.560,54
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 58.771.50133 | RS - |Rrs - |rs 267.074,06 | RS 59.038.665,39
ITAU SMALL CAP VALUATION RS 46.489.854,90 | RS - |RS - |RS (1.655.790,40)| RS 44.834.064,50
OCCAMFIC FIA RS 123.017.331,18 | RS - |RS 50.000.000,00 | RS (431.8955)| RS 72.585.435,66
VINCI MOSAICO INSTTUCIONAL FIA RS 08.083.323.73 | RS - |Rrs - |Rs (1.100.024,76) | RS 96.983.208,67
GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA RS 14721699220 | RS - |rs - |rs 30025040 | RS 147.607.242,60
VINCI SELECTION EQUITIES FIA RS 3758695232 | RS - |Rs - |rs (91.533,85)| RS 37.495.418,47
TRIGONO FLAGSHIP INST FIC FIA RS 16.574.761.60 | RS - |Rs - |Rs 561.480,49 | RS 17.136.242,09
TARPON GT INSTITUCIONAL I FIC FIA( 35.726.741) RS 74.600.89155 | RS - |Rs - |rs (528.144,70)| RS 74.072.746,85
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIF RS 2865122061 | RS - |rs - |rs (369.950,8%)[ RS 28.581.278,73
TRIGONO DELPHOS INCOME INST FIC FIA RS 25.712.596.05 | RS - |RS - |RS 573.156,97 | RS 26.285.753,02
PRINCIPAL CLARITAS VALOR FIA RS 1948276632 | RS 17.750.000,00 | RS - |-Rs 866.883,87 | RS 36.365.882,45
TARPON GT INST FUNDO DE INVESTI (39.346.123) RS 36.552.671,72 | RS - |RS - |-RS 27468558 | RS 36.277.986,14
TOTAL art. 8%, inciso I, "A" RS 1.052.813.746,23 | RS 48.000.000,00 | RS 50.000.000,00 | RS (9.071.256,07) | RS 1.041.742.490,16
BB ACOES ESG FIA - BDR NIVEL I ( Acoes GlobaisInst) | R 102.924.060.97 | RS - | RS - |RS 321341435 |RS  106.137.47532
SAFRA CONSUMO AMERICANO BDR - NIVEL I RS 48.066.334.41 | RS - |Rs - |RS 163273042 | RS 49.699.064,83
ITAUBDR NIVEL 1 .-\(;()ES FIC RS 4500526126 | RS RS 5.000.000,00 | RS 1.875.67495 | RS 41.880.936,21
TOTAL art 8%, inciso I1I - BDR Nivel I RS 195.995.656,64 | RS - | RS 5.000.000,00 | RS 6.721.819,72 | RS 197.717.476,36

TOTAL RENDA VARIAVEL RS 1.248.809.402,87 | RS 48.000.000,00 | RS 55.000.000,00 |-RS 2.349.436,35 | RS 1.239.459.966,52
Demonstrativo 41 Fonte: GERAF/COMIV
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AL w&%%imtsmnmo NO | sapoantmior | spucacio RESGATE RENDIMENTO SALDO ATUAL
|BB MM GLOBAL SELECT EQUITY INVEST NO EXTERIOR] gs 715849515 | B3 N FS ~ &S 361995932 [RS  80.77845447
| GENIAL MS GLOBAL BRANDS FIC FIA RS 3992027502 | RS I&s ~®s 143661047 | RS 4135888549
GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE ES Sp——— “I®s "z 138107931 | RS 32.03931882
SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAISFICFIAIE | R 37.463.04240 | RS RS RS 123868625 RS 3970172865
TOTAL art9" - A1 Sufixo Investimento no Exterior | RS 185.202.052,08 | RS " &s ~&s 8.676.33535 | RS 19387838743

TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RS 185202.05208 | RS ~|=&s - [&s 86763535 |[RS  193.87838743
Demonstrativo 41 Fonte: GERAF/COMIV
i SALDOANTERIOR |  APLICACAO RESGATE RENDIMENTO SALDO ATUAL
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO RS 10659935293 | RS - [rs NES 209514756 |[RS 10869450049
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULT - 12.106,689.96 | RS - [rs - zs 62579662 |RS 3282248658
RIO BRAVO PROTECAO FIM - SO T - s NES 2838001 [RS 2051787230
CAIXA FIC FIM CAP PROT CICLICO II g — NES ED 19829964 [RS 2450727954
RBY PROTECAO PORT FIF MM-RL RS 4231378075 | RS - s NES 30587138 [RS 42.619.661,13
ICATU VANG IGARATE LONG BIASED FIM RS nassuse [RS 17.75000000 [ RS NES 12299679 RS 4108654341
TOTAL art. 10", inciso ] RS 24856215145 RS 27024864345
BTG ECONOMIA REAL FIP RS 4600515200 | RS - [rs NES @2600|RS 4601193600
BTG PACTUAL IMPACTO FIP RS 39.153.041.88 | BS - s NES ©891479)| RS 39.085.027,10
KINEA PRIVATE EQUITY FEEDER INST 1 FIP RS 20750077 |RS 542024761 RS - s (143960095 RS 91.188.156,43
CLA VINCI STRATEGIC PARTNERS I FIP MUILT i 718244379 | RS - [rs - |rs 11354300 [RS 729598689
BTG PACTUAL CLA ECONOMIA R I FIP MULT 5t 20250.135.18 | RS B - |rs @1123n|Rs 2012096281
PATRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FIP it 03.439231 68 | RS - s NES (166632859 [RS 9177290299
PATRIA INFRA V ADVISORY FIP g 138073251 | BS - s - |zs 2687591 [Rs  7.627.608,42
BTG PACTUAL INFRA Il FEEDER FIP MULT - 3949005199 RS 2997.09776 ] RS NES 7605090| RS 4131109884
XPINFRA V FEEDER FIP [E RL RS 285677799 [Rs 1976250000 | RS - |zs 10542526)| RS 2251385073
TOTAL art. 10", inciso I RS 34206497699 RS 2817984537 | RS - |rs @31729015)| RS 3669275321
TOTAL FUNDOS ESTRUTURADOS RS 5906272844 [RS 2817984537 RS - s (331729015 RS 637.176.175,66
TOTAL GERAL DAS APLICACOES RS 1099653791502 RS 505.681.728,63 |RS  368.964.793,90 | R $9.232356,72 [ RS 11244.173.698,47
Demonstrativo 41 Fonte: GERAF/COMIV
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3.1.3 DESPESAS COM INVESTIMENTOS
Neste item, computam-se os valores referentes as despesas de custddia

SELIC, CETIP e tarifas de banco liquidante.

TIPO DE LANCAMENTO E VALOR TOTAL EXTRATO
CUTO CETIP 11.302,47

TARIFA BANCO LIQUIDANTE 1.565,89
TOTAL 12.868,36

Demonstrativo 42 Fonte: GERAF
3.1.4 DESPESAS

Neste item, demonstra-se o total das folhas de pagamentos de

aposentados e pensionistas, por Fundo e Poder, referente ao més de
Dezembro/2025. No caso do FFIN, demonstra-se, também, o aporte para cobrir a
insuficiéncia financeira.

Quanto ao Fundo Financeiro, tem-se:

FUNDO FINANCEIRO - FFIN
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ALEAM
Total de Folha Aposentados RS 277419471
(-} Contribuicdo dos ativos (cota servidor e patrona -R$ 1.809.483 7~
(-) Contribui¢do Patronal Aposentados -R$ 257.471,00
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 707.239,96
Total de Folha Aposentado 13° (Décimo Terceiro) R$ 1.431.238,02
(-) Contnbuicdo dos ativos (cota servidor e patrona RS -
(-) Contribui¢do Patronal Aposentados -R$ 257.471,00
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 1.173.767,02
Total de Folha Pensionista R$ 914 261,40
(-) Contnibuicdo dos ativos (cota servidor e patrona R% -
(-) Contribuigdo Patronal Aposentados -R$ 65.628,34
(=) Cobertura do deficit financeiro R$ 848 633,06
Total de Folha Pensionista 13° (Décimo Terceiro) RS 444 418,14
Contnbuicao dos ativos (cota servidor € patrona RS 2
(-) Contribui¢cdo Patronal Aposentados -R$ 60.741,84
(=) Cobertura do deficit financeiro RS 383.676,30
Aporte Financeiro para cobertura do déficit ALEAM/AM R$ 3.113.316,34 | 3

Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN
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TRIBUNAL DE CONTAS - TCE/AM
Total de Folha Aposentado R$ 6.709.904 42
(-) Contribuigdo dos ativos (cota servidor e patrona RS  2.490.972 81
(-) Contribuicdo Patronal Aposentados -R$ 1.360.674,94
(=) Cobertura do deficit financeiro RS 2.858.256,67
Total de Folha Pensionista RS  1.288.356,21
(-} Contribuicdo dos ativos (cota servidor e patrona RS .
(-) Contribuicdo Patronal Pensionista -R$ 211.252,26
(=) Repasse Financeiro conforme Lei Complementar 276/05 RS 1.077.103,95
Aporte Financeiro para cobertura do déficit TCE/AM R$ 3.935.360,62
TRIBUNAL DE JUSTICA - TJ/AM
Total de Folha dos Aposentados RS 10.909.106,49
(-) Contribuigdo dos ativos (cota servidor e patronal) RS 6.213.546,0(
(-) Contribuicdo Patronal Aposentados -R$  2.142.986,54
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 255257395
Total de Folha dos Pensionista RS 4.655.161,53
(-) Contribuigdo dos ativos (cota servidor e patrona RS -
(-) Contribuicdo Patronal Aposentados -R$ 807.280,44
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 3.847.881,09
Total de Folha de Aposentados 13° (Décimo Terceiro) RS 4.458.231,08
sontnbuigdo dos ativos (cota servidor e patrona RS -
(-) Contribuigdo Patronal Aposentados -R$  2.142.986,54
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 2315244 54
Total de Folha Pensionista 13° (Décimo Terceiro) R§  1.590.082,30
) Contribuigdo dos ativos (cota servidor e patronal) RS -
(-) Contribuigdo Patronal Aposentados -R$ 799.578,90
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 790.503,40
Aporte Financeiro para cobertura do déficit TJ/AM R$ 9.506.202,98

Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN
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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJ/AM

Total de Folha Aposentado PGJ R$ 714.249 67
(-} Contribuicdo dos ativos (cota servidor e patr -R$ 3.542.946,01
(-) Contribuigdo Patronal Aposentados -R$ 150.876 56
=) Saldo disponive -R$ 2.979.572,9(
Total de Folha de Pensionista R$ 164233256
-) Contribuicdo dos ativos (cota servidor e patronal) -R$ 2.979.572,9C
(-) Contribuigao Patronal Aposentados -R$ 359.352,86
=) Saldo Financeiro RS 1 593,2(
Total de Folha Pensionista PGJ 13° (Décimo Terceiro) RS 718.303,97
(-) Contribuigdo dos ativos (cota servidor e patronal) -R$  1.696.593,2C
(-) Contrlbmgao Patronal Aposentados -R$ 349 223,10
=) Saldo Financeiro -R$ 1.327.512,33
Total de Folha Aposentado PGJ 13° (Décimo Terceiro) R$ 262.881,08
-) Contribuicdo dos ativos (cota servidor e patrona -R$ 1.327.512,33
(-) Contribuit;,éio Patronal Aposentados -R$ 150.876,56
=) Saldo Financeirc R$ 1.215.507,81
Excedente Fmancelro -R$ 1.215.507,81
DEFENSORIA PUBLICA - DPE/AM
Total de Folha Aposentado DPE R$ 1.506.639,44
ntribuigcdao dos ativos (cota servidor e patronal) -R$ 174 .566,62
(-) Contnbun;ao Patronal Aposentados -R$ 168.608,12
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 1.163.464,70
Total de Folha Aposentado 13° (Décimo Terceiro) RS 680.417 .53
) Contribuicao dos ativos (cota servidor e patronal) RS -
(-) Contribuicdo Patronal Aposentados -R$ 168.608,12
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 511.809,41
Total de Folha Pensionista RS 280.985,60
(-) Contribuicdo dos ativos (cota servidor e patronal) RS -
(-) Contribuu;ao Patronal Pensionista -R$ 42 866,94
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 238.118,66
Total de Folha Penionista DPE 13° (Décimo Terceiro) RS 127.313,37
(-) Contribuicdo dos ativos (cota servidor e patronal) R$ -
(-) Contribuicdo Patronal Aposentados -R$ 39.885 .88
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 87427 49
Aporte Financeiro para cobertura do deéficit DPE/AM R$ 2.000.820,26

Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN
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FUNDO DOS MILITARES
Total de Folha Aposentado PMAM R$ 53.626.597,19
(-) Contribuicdo dos ativos (cota servidor e patronal) -R$ 23.850.306,93
(-) Contribui¢do Patronal Aposentados R$ -
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 29.776.290.26
Total de Folha Aposentado PMAM 13° (Décimo Terceiro) RS 24624 88376
) Contnbuigdo dos ativos (cota servidor e patronal) RS

(-) Contribuigdo Patronal Aposentados RS

(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 24624 883,76
Total de Folha Pensionista PMAM R$ 13.160.099,08
sontnbuicdo dos ativos (cota servidor e patronal) R$

Contribuigdo Patronal Aposentados RS

(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 13.160.099,08
Total de Folha Pensionista PMAM 13° (Décimo Terceiro) R$ 6.014.607,99
(-) Contribui¢cdo dos ativos (cota servidor e patronal) RS

(-) Contribuigao Patronal Aposentados R$ -
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 6.014.607,99
Total de Folha Aposentado Complementar RS 55.767,27
(-) Contnbu C a0 dos ativos (cota servidor e patronal) Q“‘

(-) Contribuigdo Patronal Aposentados RS -
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 55.767,27
Aporte Financeiro para cobertura do deficit PMAM/AM RS 73.631.648,36
Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN
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PESSOAL CIVIL
Total de Folha Aposentado RS 118.423.658 43
-) Contribuigao dos ativos (cota servidor e patronal) RS 46.093.162,84
(-) Contribuicdo Patronal Aposentados -R$ 8.878.455,08
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 63.452.040,51
Total de Folha Aposentado 13 Salario RS 58.294.465,77
(-) Contribui¢ao dos ativos (cota servidor e patronal) RS :
(-) Contribuicdo Patronal Aposentados -RS  8.865.905,98
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 49.428.559,79
Total de Folha Pensionista RS 29.654.14152
-) Contribuicao dos ativos (cota servidor e patrona RS -
(-) Contribuicdo Patronal Pensionista -R$  3.006.818 44
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 26.647.323,08
Total de Folha Pensionista 13 Salario RS 14.244 678 91
(-) Contnbuigdo dos ativos (cota servidor e patrona RS .
(-) Contribuigdo Patronal Aposentados RS 2.934.005,78
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 11.310.673,13
Aporte Financeiro para cobertura do deficit Pessoal Civil R$ 150.838.596,51
Total de DESPESA R$ 359.206.977 44
Total das CONTRIBUIGﬁES -R$ 123.400.218,61
Total Do APORTE FINANCEIRO R$ 235.806.758,83
Demonstrativo 43 Fonte: GERAF/COFIN
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FUNDO PREVIDENCIARIO FPREV

TRIBUNAL DE CONTAS - TCE/AM

Total de Folha Aposentado R$ 1.804 439,92
Total de Folha Pensionista R$ 26.186,11
TOTAL R$ 1.830.626,03

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJ/AM

Total de Folha Aposentado R$ 2.490.167,33
Total de Folha Aposentado - 13 © Décimo Terceiro R$ 653.824 45
Total de Folha Pensionista R$ 36.581,99
Total de Folha Pensionista - 13 © Décimo Terceiro RS 14 433,64

TOTAL R$ 3.195.007,41

TRIBUNAL DE JUSTICA - TJAM

Total de Folha Aposentado R$ 265.532,51
Total de Folha Pensionista RS 26244872
Total de Folha Aposentado - 13 ® Décimo Terceiro RS 116.106,51
Total de Folha Pensionista - 13 ° Décimo Terceiro RS 92.282 87

TOTAL RS 736.370,61

DEFENSORIA PUBLICA - DPE/AM

Total de Folha Aposentado R$ 37.267 .32
Total de Folha Pensionista RS 30.526,04
Total de Folha Aposentado - 13 © Décimo Terceiro R$ 15.800,58
Total de Folha Pensionista - 13 © Décimo Terceiro R$ 13.442 31
TOTAL RS 97.036,25

PESSOAL CIVIL
Total de Folha Aposentado R$ 12.222 188,89
Total de Folha Pensionista R$ 5.656.108,37
Total de Folha Aposentado - 13 © Décimo Terceiro R$ 547990319
Total de Folha Pensionista - 13 © Décimo Terceiro RS 268421408
Total de Folha Aposentado Complementar R$ 57.173,88
TOTAL R$ 26.099.588,41

RESUMO GERAL
Total de Folha Aposentado R$ 16.819.595,97
Total de Folha Pensionista R$ 6.011.851,23

Total de Folha Aposentado - 13 ° Décimo Terceiro R$ 6.265.634,73
Total de Folha Pensionista - 13 © Décimo Terceiro R$ 2.804.372,90
Total de Folha Aposentado Complementar RS 57.173,88

TOTAL R$ 31.958.628,71

Demonstrativo 44 Fonte: GERAF/COFIN %6
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3.2 GESTAO ORGCAMENTARIA

3.2.1 Introducao.

3.2.1.1 Receita

As receitas sado representadas pelos recursos que ingressaram nos cofres
publicos, considerando as orgamentarias e intra-orcamentarias. Nesta seg¢do estao
sendo demonstradas as receitas orgadas de Contribuicdo, Taxas pela Prestacdo de

Servigos (Taxa de Administragao), Receita Patrimonial e Receitas de Capital.

RECEITA ORCADA DO ORCAMENTO FISCAL

RECEITAS CORRENTES RS 1.064.559.000,00
Contribuicdo do Servidor Civil 907.003.000,00
Receita Patrimonial 127.062.000,00
Outras Receitas Correntes 30.494.000,00
RECEITAS DE CAPITAL RS$ 1.804.000,00
Demais Receitas de Capital 1.804.000,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA RS 1.015.428.000,00
Contribuicdes Patronais ( Taxa de Administragdo FR -1.802.202) 62.000.000,00
Contribuicdes Patronais 951.988.000,00
Receita Patrimonial 1.440.000,00

RECEITAS ORCADA 2.081.791.000,00

Demonstrativo 45 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administracdo Financeira —
AFI

As receitas conforme a Lei Federal n°® 4.320/64, deve ser estimada previamente
e vinculada a finalidade legal, observando os planos que compéem o RPPS. A
arrecadacao da Fundacdo Amazonprev provém das contribuicbes dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, além das demais receitas e receitas patrimoniais.

A Receita Orgada para este exercicio é R$ 2.081.791.000,00 (dois
bilhdes, oitenta e um milhdes, setecentos e noventa e um mil reais), em confronto com
as Receitas Realizadas de R$ 2.273.999.033,20 (dois bilhdes, duzentos e setenta e
trés milhdes, novecentos e noventa e nove mil, trinta e trés reais e vinte centavos),
demonstrando que 108,05% ja foram arrecadadas até a competéncia de dezembro,
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3.2.2 RECEITA ARRECADADA

A respeito das receitas arrecadadas pela Unidade Gestora, verifica-se que estas se
encontram devidamente registradas e evidenciadas, com detalhamento no Anexo 10. Dentre
as receitas arrecadadas, destacam-se as receitas de contribuicdo do servidor e as receitas de
contribuicdo patronal, que correspondem, respectivamente, a 42,93% e 41,02% do valor
arrecadado até dezembro de 2025, totalizando aproximadamente 83,96% das receitas totais.

O valor total arrecadado no periodo corresponde a R$ 1.909.169.834,68 (um bilhdo,
novecentos e nove milhdes, cento e sessenta e nove mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
sessenta e oito centavos).

As referidas receitas sdo provenientes das contribuicbes dos servidores ativos civis e
militares, inativos e pensionistas, bem como das contribuigdes patronais dos seguintes
orgaos: Poder Executivo (incluindo a Defensoria Publica — DPE), Poder Legislativo (ALEAM e
TCE), Poder Judiciario (TJAM) e Procuradoria-Geral de Justica (PGJ).

O registro contabil da receita é efetuado de acordo com a especificidade da conta a
que pertence, observada a segregacgao dos respectivos planos de custeio, quais sejam: Plano
Previdenciario, Plano Financeiro e Plano dos Militares, em conformidade com as normas
aplicaveis a contabilidade publica e a governanga dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS).

Os recursos provenientes das Receitas Patrimoniais e da Receita Patrimonial
Intraorgamentarias representam, respectivamente, 11,21% e 0,10% das receitas totais
arrecadadas até dezembro de 2025, totalizando 11,31%. Esses valores refletem o resultado
financeiro gerado pelo patriménio, que totaliza R$ 257.255.642,09 (duzentos e cinquenta e
sete milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e dois reais e nove
centavos). Esse montante € composto por rendimentos de titulos NTN-B, fundos de
investimento e recebimentos de aluguéis.

As Outras Receitas Correntes representam 1,47% do total da receita arrecadada,
totalizando R$ 33.526.256,25 (trinta e trés milhdes, quinhentos e vinte e seis mil, duzentos e
cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos), abrangendo devolugdes, indenizagdes
deduzidas na folha de pagamento e compensacgdes financeiras entre o Regime Geral e os

Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores.
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A Receita de Capital representa 0,08% da arrecadagdo total, totalizando R$

1.833.948,82 (um milhdo, oitocentos e trinta e trés mil, novecentos e quarenta e oito reais e

oitenta e dois centavos), referente ao recebimento de titulos CVS do valor principal.

A Taxa de Administracao referente a prestacdo de servicos representa 3,18% da

Receita Orgcamentaria arrecadada até dezembro de 2025, totalizando R$ 72.213.351,361

(setenta e dois milhdes, duzentos e treze mil, trezentos e cinquenta e um reais e trinta e seis

centavos). Essa taxa é arrecadada nos planos Financeiro e Previdenciario e destinada a

custear despesas correntes e de capital da unidade gestora do RPPS. Os valores sdo pagos

pelo Poder Executivo, Poder Legislativo (ALEAM e TCE) e Poder Judiciario (TJAM e PGJ).

Conforme quadro:

RECEITA ARRECADADA ATE A COMPETENCIA DE DEZEMBRO/2025

TOTAL
Demonstrativo 46 - Fonte: GERAF/CODAC

RECEITAS CORRENTES RS 1.264.824.030,46 | 55,62%
Contribui¢des do Servidor R$ 976.307.814,02 42.93%
Receita Patrimonial RS 254.989.960,19 11,21%
Outras Receitas Correntes RS 33.526.256,25 1,47%
RECEITAS DE CAPITAL RS 1.833.948,82 0,08%
Demais Receitas de Capital R$ 1.833.948,82 0,08%
RECEITAS INTRAORCAMENTARIA R$ 1.007.341.053,92 | 44,30%
Contribuigdes Patronais (Taxa de Administragao FR -1.802.202) R$ 72.213.351,36 3,18%
Contribui¢des Patronais R$ 932.862.020,66 41,02%
Receita Patrimonial R$ 2.265.681,90 0,10%
Outras Receitas Correntes

R$ 2.273.999.033,20 100,00%

Fonte: Sistema de Administragcao Financeira — AFI

Para mais detalhes, € possivel consultar o ANEXO 10 - Comparativo da Receita

Orcada com a Arrecadada que se encontra no anexo |l.
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3.2.1.2 Despesas

A respeito das Despesas, registra-se que esta sendo apresentada por categoria
econbmica, demonstrando dotagao inicial, atualizada, realizada e saldo de dotagdo. As
despesas orgcamentarias, por seu turno, sdo sempre registradas pelo regime de
competéncia, atendendo ao comando do inciso Il, art. 35, da Lei n. © 4.320/1964. Devem ser
apresentadas pelos valores empenhados dentro do exercicio financeiro correspondente, em

moeda original e expressas em reais.

A dotacgéo inicial para o exercicio foi estabelecida em R$ 3.358.384.000,00 (trés
bilhdes, trezentos e cinquenta e oito milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil reais). Durante
o periodo, foram abertos créditos adicionais que totalizaram R$ 1.287.294.907,20 (um
bilhdo, duzentos e oitenta e sete milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, novecentos e
sete reais e vinte centavos), em consequéncia dos créditos abertos, a dotagao atualizada
passou a ser R$ 4.645.678.907,20 (quatro bilhdes, seiscentos e quarenta e cinco milhdes,

seiscentos e setenta e oito mil, novecentos e sete reais e vinte centavos).

Dentre os Créditos Suplementares com maior movimentacdo, destaca-se as
despesas correntes com Pessoal e Encargos, totalizando R$ 900.969.879,47 (novecentos
milhdes, novecentos e sessenta e nove mil, oitocentos e setenta e nove reais e quarenta e
sete centavos).

No que se refere aos Créditos Suplementares de Outras Despesas Correntes,
trata-se de créditos para Custeio da Unidade Administrativa, totalizando R$ 44.430.349,34
(quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e trinta mil, trezentos e quarenta e nove reais e
trinta e quatro centavos). Estes referem-se a gastos de manutengado originados pelos

Contratos de Terceirizagao firmados com varios prestadores.

No que tange a Reserva de Contingéncia, houve um Crédito Suplementar no valor
de R$ 337.350.688,39 (trezentos e trinta e sete milhdes, trezentos e cinquenta mil,
seiscentos e oitenta e oito reais e trinta e nove centavos). Isso ocorreu durante o processo
de elaboragcdo da Lei Orcamentaria, quando houve um equivoco na alocagao de recursos,
tendo sido ajustado na competéncia de dezembro de 2025, totalizando um montante de R$
660.089.688,39 (seiscentos e sessenta milhdes, oitenta e nove mil, seiscentos e oitenta e

oito reais e trinta e nove centavos). 40
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RELATORIO DE DOTACAO ATUALIZADA ATE DEZEMBRO DE 2025

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL

CREDITOS

SUPLEMENTARES

AUTORIZACAO
FINAL

DESPESAS CORRENTES RS 3.033.645.000,00 RS 945.400.228,81] RS 3.979.045.228,81
Pessoal e Encargos R$ 3.008.524.000,00 R$ 900.969.879.47 R$ 3.909.493.879.47
Outras Despesas Correntes R$ 25.121.000,00 RS 44.430.349,34 R$ 69.551.349,34

R$ 3.358.384.000,00

R$ 1.287.294.907,20

DESPESAS DE CAPITAL R$ 2.000.000,00 RS 4.543.990,00 RS 6.543.990,00
Investimentos R$ 2.000.000,00 R$ 4.543.990,00 R$ 6.543.990,00
RESERVA DE CONTIGENCIA R$ 322.739.000,00 RS 337.350.688,39' R$ 660.089.688,39
Reserva de Contingéncia R$ 322.739.000,00 337.350.688,39 RS 660.089.688,39

R$ 4.645.678.907,20

Demonstrativo 47 - Fonte: GERAF/CODAC  Fonte: Sistema de Administracdo Financeira — AFI

No que tange as despesas, a dotacdo atualizada foi de R$ 4.645.678.907,20
(quatro bilhdes, seiscentos e quarenta e cinco milhdes, seiscentos e setenta e oito mil,
novecentos e sete reais e vinte centavos). A despesa empenhada até dezembro de 2025
representa 84,35% desse valor, totalizando R$ 3.918.548.454,32 (trés bilhdes, novecentos
e dezoito milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais
e trinta e dois centavos). O saldo de Dotagdo Orgcamentaria é de R$ 727.130.452,88
(setecentos e vinte e sete milhdes, cento e trinta mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais
e oitenta e oito centavos), que representa 15,65%. Desse valor de saldo de dotagdo, R$
660.089.688,39 (seiscentos e sessenta milhdes, oitenta e nove mil, seiscentos e oitenta e
oito reais e trinta e nove centavos) é referente a Reserva de Contingéncia, que representa
14,21%, e o restante de R$ 67.040.764,49 (sessenta e sete milhdes, quarenta mil,
setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e nove centavos) trata-se de saldo de
dotacdo de despesas de Pessoal e Encargos e Outras Despesas Correntes, que

representam 1,44%.
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DESPESAS CONSOLIDADAS ATE A COMPETENCIA DE
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DESPESAS ORCADA RS %o
1- Despesa Fixada R$ 3.358.384.000,00
2- Créditos Suplementares RS$ 1.287.294.907,20
3- Despesa Atualizada RS$ 4.645.678.907,20 100,00%
4- Despesa Empenhada RS 3.918.548.454,32 84,35%
5- Saldo de Doacao Orc¢came ntaria RS$ 727.130.452,88 15,65%

Demonstrativo 48 - Fonte: GERAF/CODAC Fonte: Sistema de Administracdo Financeira — AFI
3.2.3 Demonstrativo da Execugdo da Despesa

Até dezembro de 2025, a despesa empenhada alcangou o montante de R$
3.918.548.454,32 (trés bilhdes, novecentos e dezoito milhdes, quinhentos e quarenta e oito
mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e dois centavos). E relevante destacar
que, até a data mencionada, foram comprometidos 84,35% do valor da dotagcao atualizada.
Esse indice de comprometimento € indicativo de uma gestdo orgamentaria proativa,
refletindo a utilizagdo efetiva dos recursos disponiveis em consonancia com as metas
estabelecidas no planejamento anual. O restante, 15,65%, se trata da disponibilidade
orcamentaria referente a Reserva de Contingéncia e saldo de dotacdo de despesas de
Pessoal e Encargos e Outras Despesas Correntes.

Entre as despesas empenhadas até dezembro de 2025, destacam-se as
despesas correntes com Pessoal e Encargos, que correspondem a 98,09% do total. Esse
percentual reflete um comprometimento substancial dos recursos financeiros destinados ao
pagamento de pessoal e encargos. Nesta categoria, estdo incluidos os grupos do Poder
Executivo (DPE), o Poder Legislativo (ALEAM e TCE), o Poder Judiciario (TJAM) e a
Procuradoria Geral de Justica (PGJ), além da propria sede.

O total de R$ 3.843.737.255,43 (trés bilhdes, oitocentos e quarenta e trés milhdes,
setecentos e trinta e sete mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)
foi gasto com a folha de pagamento e seus encargos de janeiro a dezembro de 2025. E
fundamental nota que o valor dos beneficios previdenciarios, como aposentadorias e
pensdes, que totalizaram R$ 3.805.287.846,04 (trés bilhdes, oitocentos e cinco milhdes,
duzentos e oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta e seis reais e quatro centavos),
correspondendo a 97,11% dos custos com pessoal. Por outro lado, os custos diretamente
relacionados aos funcionarios totalizaram R$ 38.449.409,39 (trinta e oito milhdes,
quatrocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e nove reais e trinta e nove centavosA)Z,

correspondendo a 0,98% do montante.
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Em relacao a Outras Despesas Correntes, € importante destacar que até a
competéncia de novembro de 2025, foram comprometidos 1,74% do total das despesas
empenhadas. Esse percentual refere-se as despesas de custeio decorrentes dos valores
dos Contratos Terceirizados com diversos fornecedores: Elevadores Brasil Ltda - EPP,
Prodam - Processamento de Dados, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
CIEE, Manaus Ambiental S.A., Trivale Instituicio de Pagamento Ltda., Actuarial -
Assessoria e Consultoria, Agenda Assessoria, Imprensa Oficial do Estado, A. C. B.
Locadora de Veiculos Eireli, Oz6nio Telecomunicagdes Ltda., Privado Engenharia Ltda,
PROBANK Seguranca de Bens e Valor,

Suporte de Administracdo Gerencial, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, E L

LOCMAC Comercio e Servicos da Amazonia,

Alves Junior Comércio Atacadista.

Do total empenhado somente foi liquidado R$ 3.916.432.163,26 (trés
bilhdes, novecentos e dezesseis milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, cento e sessenta

e trés reais e vinte e seis centavos).

O valor pago até o més de dezembro foi de R$ 3.914.355.472,31 (trés
bilhdes, novecentos e quatorze milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e

setenta e dois reais e trinta e um centavos), conforme quadro:

RELATORIO DE EXECUCAO DA DESPESA ATE DEZEMBRO DE 2025

DESPESAS ORCAMENTARIAS ENII)IFESIEE??DSAS L? (;nglifgis DESPESAS PAGAS %

DESPESAS CORRENTES RS 3.912.004.464,32] RS 3.910.016.173,26] RS 3.907.939.482,31| 99,83%
Pessoal e Encargos RS 3.805.287.846,04 R$ 3.805.216.998,57 R$ 3.805.175.603,30] 97,11%
Pessoal e Encargos Adm R$ 38.449.409,39 R$ 38.449.409,39 R$ 36.981.651,64]  0,98%
Outras Despesas Correntes RS 68.267.208,89 R$ 66.349.765,30 R$ 65.782.22737] 1,74%
DESPESAS DE CAPITAL RS 6.543.990,00 RS 6.415.990,00 RS 6.415.990,00] 0,17%
Investimentos R$ 6.543.990,00 R$ 6.415.990,00, R$ 6.415.990,000 0,17%

RS 3.918.548.454,32

RS 3.916.432.163,26

RS 3.914.355.472,31

Demonstrativo 49 - Fonte: GERAF/CODAC

AFI

Fonte: Sistema de Administragdo Financeira —
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Para mais detalhes, é possivel consultar o Demonstrativo da Execucéo

Orcamentaria - GERAL (Més) - OPCAO 01 que se encontra no anexo IV.

3.2.3 Relagao dos empenhos

Neste item, apresenta-se a Relacdo de Empenhos liquidados e pagos que se
encontra no anexo lll. Essa informacdo complementa o Demonstrativo da Execucgao
Orgamentaria.

Destacam-se que os empenhos de maior valor se referem aos Contratos dos
Prestadores de servicos.

Para mais detalhes, é possivel consultar Relacdo de Empenhos liquidados e pagos

encontra-se no anexo lil.
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N°
CONTRATO FORNECEDOR OBJETO VALOR GLOBAL INICIO TERMINO
TRIVALE INSTITUICAO DE
007/2020 PAGAMENTO LTDA (69 TICKET ALIMENTACAO 1.593.036,00 14/07/25 14/07/26
ADITIVO)
IMPRENSA OFICIAL DO
015/2020 ESTADO DO AMAZONAS SERVICO DE PUBLICACAO DOS ATOS 1.653.750,00 06/12/24 |  08/12/25
ADMNISTRATIVOS
(4° ADITIVO)
ECT - EMPRESA BRASILEIRA
001/2021 | o oe o E TELEGRAFOS SERVICOS DE POSTAGEM 300.000,00 07/01/21 07/01/26
AMAZONAS DISTRIBUIDORA FORNECIMENTO DE ENERGIA
002/2021 DE ENERGIA ELETRICA S.A. ELETRICA 1285.683,60 10/02/21 10/02/26
0zONIO
009/2021 TELECOMUNICACOES LTDA DATA CENTER 582.750,00 01/06/25 01/06/26
(52 ADITIVO)
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL
011/2021 MANAUS AMBIENTAL S.A £ ESGOTAMENTO SANITARIO 390.000,00 12/07/21 12/07/26
0ZONIO
014/2021 TELECOMUNICACOES LTDA DATA CENTER EXTERNO 3.663.000,00 23/08/25 23/08/26
(52 ADITIVO)
AGENDA ASSESSORIA
018/2021 PLANEJAMENTO E SISTEMA PREVIDENCIARIO (SISPREV) 9.064.000,00 15/10/21 15/10/26
INFORMATICA LTDA
AGENDA ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E
001/2022 INFORMATICA LTDA (59 FOLHA DE PAGAMENTO 4.735.688,40 10/02/25 10/02/26
ADITIVO)
SERVICOS SaaS (Software as a
Service) PARA OPERACIONALIZACAO
006/2022 DATAPREV DA COMPENSACAO FINANCEIRA 480.000,00 11/05/22 11/05/27
ENTRE O RGPS E OS RPPS
009/2022 KRRARRET SERVICOS DE REGISTRO DE PONTO 19.635,96 01/06/25 01/06/26
(OITCHAU) (42 ADITIVO) e
PROBANK SEGURANCA DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE
011/2022 BENS E VALORES (49 VIGILANICIA E SEGURANCA 1.138.080,36 02/06/25 02/06/26
ADITIVO) PATRIMONIAL ARMADA
LDB CONSULTORIA
013/2022 FINANCEIRA LTDA (3¢ CONSULTORIA FINANCEIRA 106.392,00 18/07/25 18/07/26
ADITIVO)
MARCIO LUCENA SOCIEDADE COMPREV - SERVICOS TECNICOS
014/2022 | INDIVIDUAL DE ADVOCACIA | ESPECIALIZADOS EM COMPENSACAO 5.200.000,00 28/07/25 28/07/26
(32 ADITIVO) PREVIDENCIARIA
SUPORTE DE
019/2022 | ADMINISTRAGAO GERENCIAL SOFTEXPERT — SOFTWARE SGQ 884.073,60 10/10/25 10/10/26
LTDA (32 ADITIVO)
MANUTENCAO DO PREDIO
HISTORICO, ANTIGO GEJUR
F1 CONSTRUCOES E NAUTICA ’ d
022/2022 cosmsu l§° ASDITIVOI SUBESTACAO E INSTALACAO E 1.857.303,90 12/06/25 12/06/26
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
DE REFRIGERACAO E CFTV
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PRODAM-PROCESSAMENTO

FOLHA DE PAGAMENTO

001/2023 | DE DADOS AMAZONAS S A 667.426,08 15/02/25 15/02/26
22 ADTNVOS AMAZONPREV
RAAC AUDITORES
002/2023 % ADIS AUDITORIA EXTERNA 49.000,00 28/02/25 |  28/02/26
R
£ L ALVES JUNIOR COMERCIO p?::zfﬁ;gé:f .\:(')C'gs
005/2023 | ATACADISTADEMATERIAL | o0 e AVACAOE 2117.930,88 11/05/25 11/05/26
ELETRICO EIRELI {42 ADITIVO) LONPEZAY
MAN. TEIXEIRAE CIALTDA
(LOCMAC COMERCIO E CONTRATACAO DE SERVICO DE
008/2023 SERVICOS DA AMAZONIA} OUTSOURCING 1.596.612,00 1306/ e L
(22ADMIVO)
TUCUXI - MSO EMPRESA DE
PRESTACAO DE SERVICOS | PRESTACAO DE SERVICOS DE RADIO
010/2023 CARA AT LTOA e 67.192,56 28/07/25 |  28/07/26
(22 ADITIVO)
PRESTACAO DE SERVICOS
BANCO DO BRASIL S A. BANCARIOS DE ARRECADACAO DE
011/2023 (22 ADITIVO) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - 8.928,00 24/07/25 24/07/26
GRP
ELEVADORES BRASILLTDA | MANUTENCAO £ CONSERVACAO DE
3 4,400, 9/08/25 6
013/202 AT et 14.400,00 29/08/2 29/08/2
A.C.8. LOCADORA DE :
I 4987
017/2003 | e e Aomvoy | SERVICO DELOCAGAD DE VEKCULOS 314.987,40 01/06/25 | 01712725
CIEE - CENTRO OE
006/2024 INTEGRACAO EMPRESA RECRUTAMENTO DE SELECAO DE 516.276,00 o0s/12/2a | 0s/12/25
ESTAGIARIOS
ESCOLA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
A 4. 4
001/2025 H.B. SAUDE S. o dnhgpivy. ned 2.024.676,48 o4/04/25 |  0e/08/26
ACTUARIAL - ASSESSORIA £ PRESTACAO DE SERVICOS DE
002/2025 CONSULTORIAATUARIAL | ASSESSORIAE EXECUCAO DE ESTUDO 144.000,00 o7/04/25 | o7/08/26
LTDA TECNICO ATUARIAL
PRESTACAO DE SERVICOS
BANCARIOS DE ARRECADACAO DE
003/2025 BANCO BRADESCO CONTRIBUIGOES PREVIDENGIARIAS - 13.080,00 02/06/25 | ©02/08/26
GRP
OCA VIAGENS E TURISMO DA
004/2025 AADONA LTDA PASSAGENS AEREAS 198 660,87 12/06/25 12/06/26
SERVICOS BANCARIOS DE
ARRECADACAD DE CONTRIBUICOES
005/2025 | CADXA ECONOMICA FEDERAL PABADEMCANAS DE SETENCAS 12.000,00 o7/oe/2s | on/0e/26
JUDICIAISM POR MEIO DE GRP
006/2025 | PRIVADO ENGENHARIALTDA | SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 7.610.438,80 18/08/25 18/08/26
IMPRENSA OFICIAL DO
R Fl 7
007/2025 o o Anseas SERVICOS GRAFICOS 183 706,60 01/09/25 | ©01/09/26
SUPORTE TECNICO PARA SUSPENSAD
MARCIO LUCENA SOCIEDADE | DE PAGAMENTOS DE BENEFICIARIOS
008/2025 | |NDIVIDUAL DE ADVOCACIA | EM OBITO, REFERENTE AO ANO DE 6.500.000,00 10/09/25 10/059/26
2025 £ ANTERIORES
TUV RHEINLAND DO BRASIL AUDITORIA E CERTIFICACAD DAISO
58
009/2025 e oo e 303165 2/00/25 | 22/00/28
1CQ BRASIL-INSTITUTO DE
010/2025 | CERTIFICACAOE QuAuDADE | AVDITORIA Z‘::'::;';?;;CACAO PRO 36.725,00 22/09/25 22/09/28
BRASIL LTDA
SERVICOS DE MANUTENCAO
011/2025 REGINALDO FERREIRA PREVENTIVA E CORRETIVA DE 12.735,00 26/00/25 |  26/09/26

BATSTA 57652937272

SISTEMA DE PABX DIGITAL

Demonstrativo 50

Fonte: COMAP
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ALFAMA COMERCIO E

01272025 SERVICOS LTDA SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS 55.72033 29/10/25 29/10/26
Demonstrativo 50 Fonte: COMAP
b) Gerenciamento de Contratos - GESTAO
VALOR
OBJETODO VALOR
CONTRATO PROCESSO N GESTAO CONVENIO ME::AL GLOBAL RS INiCio TERMINO
AADESAM - AGENCIA APOIO A
CONTRATO AMAZONENSE DE OTIMIZACAD DOS
DEGESTAO | 2024.A03866 | DESENVOLVIMENTO SERVICOS 9.856.92869 | 30/08/24 30/08,26
01,2019 ECONOMICOE )
sociaL (42 ADiTivo) | PREVIDENCIARIOS
Demonstrativo 51 Fonte: GERAF/COMIV
c) Gerenciamento de Contratos — Imédveis de locacido (DEVEDORES)
OBJETO DO VALOR VALOR
IMOVEL PROCESSO N*® CUENTE CONTRATO MENSAL RS GLOBAL RS icio TERMINO
u.acr)‘:‘ms 2017401288 | UEA-UNIVERSIDADE DO LocacAoDE 47.429,97 569.159,64 | 02/01/25 02/01/26
- /A0 ESTADO DO AMAZONAS IMOVEL 429, " 101 /01
030/2024
INKOVEIS SEAS - SECRETARIA DE
Ne 2012.A05706 | ESTADO DA ASSISTENCIA Loﬁﬂ‘gﬁam 10036440 | 120437280 | 09/03/25 09/03/26
002/2015 SOCIAL (112 ADITIVO)
TERMO DE
CONCESSAD
ONEROSA DE
IMOVEIS SEAP ’[:ﬁggg?'“ OE | usooEmovEL
e 2021.A21741 ’ - RUA IPIXUNA £.000,00 51200000 | 24/05/22 24/09/27
p ADMINISTRACAO
001/2022 PETENCARG NE754 & RUA
DUQUE DE
CAXIAS N2471. -
64 MESES

Demonstrativo 52 Fonte: GERAF/COMIV
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Gestao Administrativa
Gerenciamento de Contratos (devedores)

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS

DATA

CONTRATO RECEBIMENTO PARCELA DOC. OB coOMP VENCIMENTO VALOR RS SITUAGAO
9 TAC 002/2015 - 03/12 - MAIO/23 10/05/2023 100.364,40  PENDENTE
9 TAC 002/2015 04/12 - JUN/23 10/06/2023 100.364,40  PENDENTE
9 TAC 002/2015 - 05/12 - Y23 10/07/2023 100.364,40 PENDENTE
9 TAC 002/2015 - 06/12 - AGO/23 10/08/2023 100.364,40  PENDENTE
9 TAC 002/2015 - 07/12 - SET/23 10/09/2023 100.364,40  PENDENTE
9 TAC 002/2015 08/12 - ouT/23 10/10/2023 100.364,40  PENDENTE
9 TAC 002/2015 09/12 - NOV/23 10/11/2023 100.364,40  PENDENTE
9 TAC 002/2015 10/12 - DEZ/23 10/12/2023 100.364,40  PENDENTE
11 TAC 002/2015 07/12 - SET/25 10/09/2025 100.364,40  PENDENTE
11 TAC 002/2015 08/12 - OUT/25 10/10/25 100.364,40  PENDENTE
11 TAC 002/2015 - 09/12 - NOV/25 10/11/25 100.364,40  PENDENTE
Demonstrativo 53 Fonte: GERAF/COMIV
CONTRATO PARCELA VENCIMENTO VALOR SITUACAO
002/2015 - SEAS 1/12 MAR/16 48.240,00 PENDENTE

1 TAC 002/2015 5/12 JUL/2016 178.425,60 PENDENTE
1 TAC002/2015 6/12 AGO/2016 178.425,60 PENDENTE
1TAC002/2015 7/12 SET/2016 178.425,60 PENDENTE
1TAC 002/2015 8/12 OUT/2016 178.425,60 PENDENTE
1 TAC 002/2015 9/12 NOV/2016 178.425,60 PENDENTE
1 TAC 002/2015 10/12 DEZ/2016 178.425,60 PENDENTE
1 TAC 002/2015 11/12 JAN/2016 178.425,60 PENDENTE
1 TAC 002/2015 12/12 FEV/2016 178.425,60 PENDENTE
2 TAC 002/2015 1/12 MAR/2017 1.486,88 PENDENTE
2 TAC 002/2015 8/12 ouT/2017 7.434,40 PENDENTE

3 TAC002/2015 1/12 MAR/2018 93.673,44 PENDENTE

Demonstrativo 54 Fonte: GERAF/COMIV 48
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Nota: o valor da divida principal até 30/12/2025, esta no valor de R$4.705.632,69.

Nota*: O valor pendente apresentado acima diz respeito a todas as parcelas em aberto,
ou seja, ndo pagas pela SEAS, referente a todos os contratos e seus respectivos aditivos ja
realizados até a presente data.

Nota**: Cobrancgas dos débitos feita através do e-mail enviado dia 23/08/2022, com o
Oficio n° 3799/2022, de 09 de agosto de 2022 e SIGED PROTOCOLO N°
01.02.013301.000987/2022-21, sendo a cobranca reiterada através do oficio 5561/2022, de
22 de novembro de 2022, sem retorno da SEAS.

Obs.: Nesse contexto, verifica-se 0 montante total da divida da SEAS para com esta
AMAZONPREYV, referente ao nao pagamento do Termo de Confissao de Divida. Neste TCD,
fixou-se o valor total da divida a ser paga em 36 vezes com ultima parcela para vencimento
em DEZ/2017. Porém, o 6rgao devedor deixou de efetuar os pagamentos desde JUN/2016,
motivo pelo qual, o valor da divida ndo paga do TCD estd em R$ 2.023.384,77, servindo
assim, como referencial de corte para os novos valores pendentes de dividas resultantes de
novos contratos gerados posteriormente ao TCD.

O COTRIN em 19/04/21 sugeriu a elaboragdo de um novo TCD com os valores
devidamente atualizados. Ato continuo, este COMAP encaminhou o MEMO 102/2021 em
13/05/21 ao GEJUR para anadlise da elaboracdo do novo TCD. Assim, o GEJUR se
manifestou através do Parecer n° 924/2021 em 19/05/21 suscitando a necessidade de
envolvimento da SEFAZ, CONAD e PGE, pois existe uma divida que ultrapassa as barreiras
entre esta Fundagao Amazonprev e SEAS. Por fim, o GADIR, de ordem do Diretor Presidente,
informou em 26/05/21, que agendara reunido com os respectivos 6rgaos e conselho,
conforme sugerido.

Enviado pela COMAP, no dia 09/08/2022 Oficio n°® 3799/2022 enderegcado a SEAS,
solicitando pagamento dos débitos pendentes, desta forma a Secretaria de Estado de
Assisténcia Social-SEAS, até o presente momento ndo se posicionou em relacdo as
cobrancas feitas. Nos dias 23/08, 15/09 e 26/10/2022 feito enviado por e-mail reiterando as
cobrancas, sem retorno da SEAS.

Em 11 de fevereiro de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$
702.550,80 (setecentos e dois mil, quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos), relativo a
sete parcelas de aluguel, compreendendo o periodo de junho a dezembro de 2024.

Em 13 de margo de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$
200.728,80 (duzentos mil, setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), relativo a duas

parcelas de aluguel, compreendendo o periodo de janeiro e fevereiro de 2025.
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Em 11 de abril de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$ 100.364,40
(cem mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos), relativo a uma parcela do
aluguel no que se refere a competéncia de margo de 2025.

Em 09 de junho de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$ 100.364,40
(cem mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos), relativo a uma parcela do
aluguel no que se refere a competéncia de abril de 2025.

No dia 18 de julho de 2025, foi enviado via e-mail o Oficio n° 2963/2025 —
AMAZONPREV/GEJUR enderegcado a SEAS, por meio do qual esta Fundagado solicita
esclarecimentos quanto as providéncias adotadas por essa Secretaria para a regularizagao do
débito relacionado ao contrato de locagcao do imével.

Em 07 de agosto de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de R$
200.728,80 (duzentos mil, setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), relativo a duas
parcelas de aluguel, compreendendo o periodo de maio e junho de 2025.

Nos dias 11 e 29 de setembro de 2025, a SEAS efetuou o pagamento do montante de
R$ 200.728,80 (duzentos mil, setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), relativo a

duas parcelas de aluguel, compreendendo o periodo de julho e agosto de 2025.
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d) Gerenciamento de Contratos (devedores) UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS- UEA

CONTRATO comp VENCIMENTO VALORRS  SITUAGAO
SEMCT  NovemBRO/24  10/11/2024 436372 CNDENTE
SEMCT  Dezemero/2a  10/12/2024 4363572  ENDENTE

TAC30/2028  \ vo/2s 10/07/2025 4742097  TMOENTE

TAC30/2024  , costo/25 10/08/2025 a7aeer T

TAC30/2024  oereviar0/25  10/08/2025 47.42097 | CNDENTE

TAC30/2024 o ;yygro/25  10/08/2025 72997 NI

TAC30/2024  , \1)8ROf25  10/08/2025 4742997  TCNUENIE

Demonstrativo 55 Fonte: GERAF/COMIV

Nota: o valor da divida principal até 30/12/2025, esta no valor de R$ 609.343,05.

Nota*: O valor pendente apresentado acima diz respeito a todas as parcelas em
aberto, ou seja, ndo pagas pela UEA, referente a todos os contratos e seus respectivos
aditivos ja realizados até a presente data.

NOTA**.: Feito pelo COMAP a atualizagcdo dos valores pendentes e enviado a
GEJUR, para as tratativas de cobrancas

NOTA***.: Enviado pela COMAP Oficio n® 3874/2022 solicitando os pagamentos
dos débitos pendentes, desta forma a Universidade do Estado do Amazonas—UEA, pelo
Pro-Reitor de Administragao Nilson José de Oliveira Junior, enviou resposta através do
Oficio n°248/2022-PROADM/UEA no qual informa que ira ser elaborado um Termo de
Confissao de Dividas com a finalidade de sanar os débitos, documento esse datada de
14/09/2022.

NOTA****: No dia 14/09/2022 foi elaborado o 5° Termo aditivo do contrato
27/2018, desta forma o pagamento do aluguel foi dividido entre os aditivos 4° e o 5°

totalizando o valor mensal do aluguel que é R$ 43.635,72.
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No dia 27 de janeiro de 2023, reuniram-se na reitoria da UEA, para firmarem
Termo de Ajustes de Contas N° 001/2023-UEA, Contrato n°® 027/2018-UEA, do
periodo de 19 de abril a 10 de setembro de 2018, totalizando a importancia de R$
325.853,74 (trezentos e cinco mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e setenta e
quatro centavos).

Enviado pela COMAP, no dia 11/09/2024, o Oficio n° 3083/2024-
AMAZONPREV — GERAF/COMARP, solicitando o valor dos débitos pendentes.

No més de abril de 2025, a UEA efetuou o pagamento do montante de
R$130.907,16 (cento e trinta mil, novecentos e sete reais e dezesseis centavos),
relativo a trés parcelas de aluguel, compreendendo o periodo de julho a setembro de
2024.

No més de agosto de 2025 a UEA efetuou o pagamento de R$43.635,72
(quarenta e trés mil, seiscentos e trinta e cinco reis e setenta e dois centavos)
referente a parcela de outubro de 2025.

No més de setembro de 2025 a UEA efetuou o pagamento de R$284.579,82
(duzentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e dois
centavos) referente a 7 parcelas, compreendendo o periodo de janeiro a junho de
2025.

e) Gerenciamento de Compras, Servi¢os e outros.

Ata de registro de Precos

Processo Objeto Fomecedor ATA SERVICO/ VALOR
MATERIAL

NAO HOUVE

Demonstrativo 56 Fonte: GERAF/COMIV
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Inexigibilidade
Processo Objeto Fomecedor INEX SERVICO/MATERIAL VALOR
NAO HOUVE
Demonstrativo 57 Fonte: GERAF/COMIV

f) Gerenciamento de imodveis e patrimonio.

Imdveis:

IMOVEL DE PARINTINS:

PROCESSO N° 2008.A.54453 / 2009.J.01943
Processo Judicial - 0330375-76.2007.8.04.0001

O referido imével esta localizado na Travessa Rio Branco, s/n, Municipio
de Parintins/AM. O processo em tela, iniciou em 22/10/2004 e consiste na transferéncia
do imoével do Governo do Estado do Amazonas para Amazonprev. Ademais, verifica-se
que o imovel esta registrado no Cartoério do Judicial da 1° Vara da Comarca de Parintins,
Livro 3-H, fl.167. Em 08/08/2004, foi emitido certiddo, que verificou constar no Livro 2-O,
a fl.105, o registro da matricula n° 3.477 de 30/08/2004, fica sendo de propriedade da
AMAZONPREV. Consta nos autos do Processo, a fl. 16/Amazonpreyv, a cépia do Decreto
n® 23.750, de 23 de setembro de 2003, onde autoriza a transferéncia dos imdveis a
Amazonpreyv, especificando em seu art.1°, incisos VII, o imdével acima citado.

Verifica-se que o imovel, quando da transferéncia para a Amazonprey, ja
se encontrava ocupado ha mais de 8 (oito) anos. No curso do processo foram enviadas
cartas solicitando a desocupagdo do imével, bem como firmaram um Termo de
Compromisso e locagao do imével para fins residenciais, no prazo de 6 (seis) meses, no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), na data de 11 de setembro de 2006. Todavia, ndo
houve pagamento do aluguel por parte do Sr. Pedro de Souza Batista Filho, o que

carretou diligencias, bem como medidas judicias.
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Assim sendo, em 12.02.2007 a GETEC, recomendou a iniciagao de
acao de despejo e alienacdo do imovel via Leildo Publico. Em 15.05.2007, a
AMAZONPREYV ajuizou Acao de Despejo por falta de pagamento c/c cobranga de
alugueres atrasados em face de Pedro de Souza Batista Filho, em tramite na 12
Vara da Fazenda Publica Estadual sob o n° 0330375-76.2007.8.04.0001. O
Processo ja foi transitado e julgado, em 05.12.2019 com decisdo julgando
procedente o pedido, declarando resolvido o contrato de locagao firmado entre as
partes e determinando a desocupagao do imovel no prazo de 15 dias. Em
04.02.2020 foi impetrado Recurso de Apelacéo.

Em consulta ao sitio eletrénico na data de 04.05.2020, a movimentagao dos
autos do dia 29.03.2020, diz respeito ao prazo alterado pelo ajuste na tabela de
feriados para 10.06.2020. No dia 09/06/2020 esta Fundagdo Amazonprev
apresentou contrarrazées para que fosse mantido o incélume i r. decisum a quo,
rechagcando integralmente as pretensdes do apelante, mantendo a resolugdo do
contrato de locacdo, com a desocupacdo do imovel em 15 dias, bem como o
pagamento dos valores devidos até a efetiva desocupacgao e a regular condenacéao
em litigancia de ma-fé, assim consta certiddo de 21/07/20 que as contrarrazdes de
recurso foram apresentadas tempestivamente, e em cumprimento a determinacao
do M.M. Juiz encaminhe-se ao Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

No dia 01/03/2021 foi disponibilizado no Diario da Justi¢a Eletrénico a Pauta
de Julgamento Designado, com a consequente publicagdo no dia 02/03/2021,
estando os autos prontos para julgamento em quaisquer sessdes seguintes. Em
15/03/2021 certificou-se que transcorreu o prazo de leitura do ato de
intimacao/citagao.

Segundo informagbdes da GEJUR/AMAZONPREYV, o processo esta em grau
de apelagdo no gabinete do Desembargador Ari Moutinho, e a AMAZONPREV

ganhou em primeira instancia.
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Ademais, no dia 29/03/2022, a Relatora Onilza Abreu Gerth, conheceu o
recurso interposto e negou-lhe provimento, para o fim de manter integralmente a
sentenga recorrida. Em 19/05/2022 consta certiddo automatica de encerramento
do prazo de leitura da intimacao/citacao eletrénica.

Em analise ao SISPREV no dia 23/05/2022, verifica-se que o Processo n°
2008.A.54453, encontra-se arquivado desde o dia 05 de margo de 2020, no
COMAP.9

No dia 05/10/2022 foi solicitado ao COMAP a atualizagdo dos valores
montantes até a presente data do més de outubro, totalizando o valor de R$
38.800,00, para que seja solicitado o desarquivamento dos autos e deflagrar o
procedimento de obrigagdes de pagar, sendo assim atualizado e enviado ao
GEJUR, no qual foi aplicado corregdo monetaria pelo IGPM més a més desde o
inicio de setembro de 2006 aplicando-se também juros de mora de 1% ao més a
partir de agosto de 2007 tendo como valor da divida atualizado em R$
177.786,74.

No més de junho de 2025, a Coordenadoria de Materiais e Patriménio
(COMAP), em conjunto com a Geréncia Juridica (GEJUR) da Fundagado
Amazonprev, procedeu a analise do andamento do Processo Judicial n® 0330375-
76.2007.8.04.0001, no qual a Fundacao figura como parte interessada. No curso
da consulta, verificou-se que, em 09 de junho de 2025, foi proferida deciséo
judicial determinando a expedicdo de ordem de bloqueio de ativos financeiros
vinculados ao executado Pedro de Souza Batista Filho. Nao obstante, a diligéncia
foi infrutifera, uma vez que nao foram localizados valores disponiveis nas contas
vinculadas ao CPF do executado, impossibilitando, assim, a constricdo patrimonial
naquele momento. Diante desse cenario, a Fundagdo mantém o monitoramento
processual continuo, aguardando novas deliberagdes judiciais ou medidas que

possam viabilizar a efetivacdo da execucao.
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IMOVEL DE FONTE BOA:

PROCESSO N° 2009.A.00242 — 2017.J.05898
Processo Judicial - 0000228-46.2013.8.04.4200
Processo Judicial - 0201428-23.2016.8.04.0022

O referido imével esta localizado & Av. Governador Gilberto Mestrinho, s/n,
Centro, Municipio de Fonte Boa/AM.

O processo em tela, iniciou em 05/10/2004 e consiste na transferéncia do
imovel do Governo do Estado do Amazonas para Amazonprev. Consta nos autos
do Processo, a fl. 19/Amazonprev, a cépia da Lei n° 2.841 de 29 de outubro de
2003, que autoriza o Poder Executivo a transferir a AMAZONPREV os bens
imoveis que especifica, com o fim de aliena-los, nos termos do artigo 134 §7° da
Constituicdo Estadual do Amazonas, especificando o dito imével no anexo unico,
item 5 (cinco). Ademais, verifica-se que o imével esta registrado no Cartério de
Registro de Iméveis do Estado do Amazonas, Municipio de Fonte Boa,
Comarca de Fonte Boa, Livro n° 2-A-RG, fl.195, foi averbado (AV-3-195) na
data de 29 de outubro de 2004, para ficar constatado que o IPEAM foi sucedido
pelo AMAZONPREV.

Neste imével funcionava um posto de saude da Secretaria Municipal de
Saude daquela municipalidade. Verifica-se nos autos que foram enviadas varias
correspondéncias a Prefeitura de Fonte Boa/AM, noticiando a transferéncia da
propriedade e solicitando providencias para regularizar a situagdo da ocupacao do
imovel, o que foi encaminhado um termo de permissdo de uso firmado com o
extinto IPASEA em 1997 com prazo de 12 (doze) meses com aluguel de R$
600,00 (seiscentos reais).

Conforme o Plano de Investimentos, o aluguel deveria corresponder a pelo
menos 1% do valor do imdvel, que na época resultava em um valor em torno de
R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais), que foi a proposta ofertada a Prefeitura e a

mesma ficou inerte.
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Diante de tal situacdo, a AMAZONPREYV ingressou com acgao judicial de
imissao na posse na houve replica a contestacdo. Em 2013 houve apenas atos de
expedientes, que foi a digitalizagdo e uma determinagdo para organizagao do
processo em 2014. No ano de 2016, a AMAZONPREV apresentou pedido de
providéncias para que dé andamento ao processo e mantendo a regular marcha
processual até o julgamento final da lide. Em 2018, o M.M. Juiz de Direito da Vara
Unica de Fonte Boa/AM, emitiu sentenga que julgou procedente a Acdo de
Imissdo de Posse, concedendo o prazo de 6 (seis) meses para a Prefeitura de
Fonte Boa promover a desocupacgao voluntaria do imoével. Ademais, em novembro
de 2018, o representante da Prefeitura de Fonte Boa, compareceu a COMAP para
tratar de assunto referente ao imdével, nessa ocasiao ficou acordado que o mesmo
daria entrada em documento solicitando reunido para buscar uma proposta para
resolver a questao da desocupacgao do imével ou regularizagdo do uso.

Consta no Processo Administrativo uma planilha com os valores referente
ao periodo de 2007 a 2018 do imdvel, com valores equivalentes ao percentual de
1% do valor de avaliagdo do imovel em cada ano (fl.374/AMAZONPREYV). Apds, a
GETEC solicitou a COMAP que fizesse o calculo do retroativo a contar de 2006,
fixando como termo a quo para cobranga do atrasado o dia de 05 de janeiro de
2006, haja vista o prazo prescricional para Administracao Publica ser de 5 (cinco)
anos, uma vez que a citagao de acao de despejo foi entregue no dia 05 de janeiro
de 2011. Assim sendo, a planilha de atualizagdo do valor de locagcdo do
imovel de Fonte Boa/AM anexada nos autos foi retificada a contar de janeiro de
2006 até fevereiro de 2019, que totalizaram o valor de R$ 432.170,36
(quatrocentos e trinta e dois mil, cento e setenta reais e trinta e seis centavos) a
fl.379- 381/Amazonprev.

Em margo de 2019, o representante da Prefeitura de Fonte Boa/AM tomou
ciéncia da divida.

Em agosto de 2019, o advogado publico da Amazonprev, requereu a
remessa dos autos n° 0000228-46.2013.8.04.4200 ao Egrégio Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas, uma vez que transcorreu in albis o prazo para

interposicao de recurso voluntario pelo Municipio.
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Em consulta ao sitio do Tribunal de Justica em 28.04.2020, consta a ultima
movimentacdo do Processo n° 0201428-23.2016.8.04.0022, concluso para
despacho em 13/12/2019, com vencimento em 28/01/2020, tendo a baixa
definitiva com a remessa a Corregedoria Geral de Justica em 13/07/2020.

Em 06/05/2020 o Processo foi enviado para Instancia Superior no sistema
SAJ do TJAM com protocolo de recebimento n° 00002284620138044200,
remetidos para a area recursal.

Em 25/02/2022 consta certiddo automatica de encerramento do prazo de
leitura da intimacao/citagao eletronica e no dia 02/05/2022 houve juntada de AR
positivo.

No ambito do acompanhamento de demandas judiciais, a Coordenadoria
de Materiais e Patriménio (COMAP), em articulagdo com a Geréncia Juridica
(GEJUR) da Fundagdo Amazonprev, procedeu a verificagdo da tramitacdo dos
Processos Judiciais n° 0201428-23.2016.8.04.0022 e n° 0000228-
46.2013.8.04.4200. Em relagcdo ao primeiro, constatou-se que o referido feito
encontra-se arquivado, ndo havendo, até o momento, novas movimentagdes
processuais que indiquem reativacdo ou desarquivamento da demanda. Ja no
segundo processo, verificou-se que, em 28 de agosto de 2024, foi protocolado
pedido formal por parte do Municipio requerendo a desocupacgao do imdével objeto
da lide. Referido requerimento, no entanto, permanece pendente de apreciagcao
pelo juizo competente, ndo tendo havido, até a presente data, decisdo judicial
quanto ao seu deferimento ou indeferimento. A Fundagdo segue monitorando os
desdobramentos da demanda, com vistas a adogdo de eventuais medidas

juridicas cabiveis, conforme evolugao processual.
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3.3.5 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO

Neste item, apresentam-se as despesas administrativas da Fundacgao

Amazonprev. Para mais detalhes, é possivel consultar o Anexo IV.

3.3.6 GERENCIAMENTO DE PESSOAL

Em dezembro/2025, o quadro funcional da Amazonprev € composto por
diretoria, quadro efetivo, servidores a disposi¢ao, cargos em comissao, estagiarios e
colaboradores da AADESAM. A equipe de servidores presta servico para 43.259
aposentados e pensionistas, apresentando uma relacado de 1/216

colaborador/beneficiario conforme quadro a seguir:

ESTATISTICA FUNCIONAL - DEZEMBRO/2025

AADESAM

44

ESTAGIARIOS

49

DISPOSICAO

12

COMISSIONADOS

W
e

EFETIVOS

73

DIRETORES

w

Demonstrativo 58 Fonte: COGEP/AADESAM
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4.1 INTRODUCAO

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Regimento Interno da
Fundagcao Amazonprev (Portaria n° 409/2013 e atualizagdes) e em alinhamento com o
Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PAACI 2025), a Geréncia de Controle
Interno (CONTRIN) apresenta o relatério de suas atividades realizadas no més de
dezembro de 2025.

Este documento visa apresentar uma visdo geral das agdes executadas, os
resultados obtidos, a produtividade da equipe e o monitoramento de riscos,
demonstrando o compromisso continuo do setor com a exceléncia na gestdo, a
transparéncia e a mitigagao de riscos na Fundagao.

Além de ser uma ferramenta de prestacédo de contas, este relatério também serve
como um instrumento para aprimorar os processos internos, garantindo a conformidade

e a eficiéncia da gestéo previdenciaria e administrativa.

4.2 VISAO GERAL DAS ATIVIDADES

O setor manteve suas atividades de analise técnica, elaboragcdo de oficios,
memorandos e monitoramento de folha de pagamento, além do suporte estratégico a

governanga corporativa.

4.2.1 Servidores Lotados

No més de dezembro de 2025, o quadro funcional da Geréncia de Controle
Interno (CONTRIN) foi composto por um total de 14 servidores. A forca de trabalho do
setor esta estruturada em 11 servidores (englobando cargos de gestdo, assessoria,
analise previdenciaria e assisténcia técnica), 02 estagiarios e 01 menor aprendiz.

Cabe registrar que, durante o periodo de referéncia, a capacidade operacional
plena do setor sofreu reducdes temporarias devido ao afastamento legal de 01 servidor

de férias e 01 servidor em licenga.
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Ressalta-se que, apesar do esforgco concentrado da equipe para manter os
indices de produtividade elevados, o setor apresenta uma necessidade premente de
ampliacdo do quadro funcional, seja por meio de novos servidores ou estagiarios. Tal
demanda justifica-se pelo volume crescente de processos recebidos e pela
complexidade das analises de conformidade e riscos exigidas, visando garantir que a
alta demanda ndo comprometa a celeridade e o rigor técnico indispensaveis a
segurancga juridica da Fundagédo Amazonprev.

4.2.2 Analise Comparativa da Produtividade (novembro vs dezembro
2025)

A tabela a seguir apresenta uma analise comparativa da produtividade da
Geréncia de Controle Interno entre novembro e dezembro de 2025:

Processos Recebidos Reducdo na entrada. Distribuicdo: 118
aposentadorias, 12 pensdes e 25

_ 0,
204 155 24,02% administrativos.
Processos Analisados Alta produtividade mantida, com foco
(Total) . na vazdo do passivo e analise rigorosa
ALE L e de conformidade.
Laudos Emitidos Reflete os processos finalizados: 135 de
. aposentadoria, 7 de pensdo e 31
de LI e técnicos administrativos.
Diligéncias Expedidas Aumento significativo na identificagdo
. de inconsisténcias que requerem
2 22 R saneamento.
Diligéncias Retornadas 5 processos foram saneados e
convertidos em laudos definitivos.
9 5 -61,54%
Demonstrativo 59 Fonte: CONTRIN

Nota: Observa-se que, apesar da reducao de 24,02% no recebimento de novos
processos em relagdo ao més anterior, a produtividade da equipe manteve-se em
patamares elevados, com a emissao de 173 laudos. O aumento no indice de diligéncias
expedidas (83,33%) reflete o fortalecimento do controle preventivo e o rigor técnico na

analise da instrugao processual, visando mitigar riscos antes da decisao final.
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Analise Comparativa de Produtividade (nov/25 vs dez/25)

204 203 195 191
173
155
| - S

Processos Recebidos  Processos Analisados Laudos Emitidos Diligéncias Expedidas Diligéncias Retornadas
(Total)

250

200

15

o

10

o

5

o

o

Enov/25 mdez/25

Demonstrativo 60 Fonte: CONTRIN

4.2.3 DILIGENCIAS
No decorrer das analises de dezembro, foram identificadas inconsisténcias
que resultaram na expedicdo de 22 diligéncias. Abaixo, detalham-se os casos criticos

para acompanhamento de risco:

o Diligéncias de Aposentadoria:

N° DO PROCESSO TIPO DE PROCESSO P/ORGAO MOTIVO
2025.3.03743EXE APOSENTADORIA POR GADIR/ | DIVERGENCIA NO NOME DA
INVALIDEZ souR | SFRVRORA.
2025.4.07072TCE APOSENTADORIA POR
2025.3.01157EXE TEMPO DE CONTRIBUICAO | COPREV/ | DIVERGENCIA NO CARGO DA
SERVIDORA.
2024.4.01160EXE GEJUR

2025.4.06630EXE

RESERVA REMUNERADA INCLUSAO DO DEMONSTRATIVO
2025.M.04221EXE POR TEMPO DE COPREV 8 PE,DAG[O OE TEMPO E
EXERCICIO POLICIAL.

CONTRIBUICAO A PEDIDO

2025.4.01178EXE APOSENTADORIA POR GEJUR INCORRECOES NO VALOR DE

TEMPO DE CONTRIBUICAO RENCIVERIS BEROSE:

2024.4.07192EXE APOSENTADORIA POR COPREV CORRECAO DE DEMONSTRATIVO.
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Demonstrativo 61 Fonte: CONTRIN
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2025.4.06334EXE APOSENTADORIA POR COPREV DIVERGENCIA NO QUADRO DO

TEMPO DE CONTRIBUICAO SERNICOR DOIDAM.

2024.4.07224EXE APOSENTADORIA POR GEJUR INCORRECAO NO CARGO DE

- - 1 .
TEMPO DE CONTRIBUICAO EQUIVALENCIA DO SERVIDOR

2024.4.01488EXE APOSENTADORIA POR COPREV DIVERGENCIA NO
TEMPO DE CONTRIBUICAO DEMONSTRATIVO DE TEMPO DE
SERVICO.

2025.4.03954EXE APOSENTADORIA POR COPREV

- | ENCI .
TEMPO DE CONTRIBUICAO RIVERGENCIA MO DECRETO

Demonstrativo 61 Fonte: CONTRIN

DILIGENCIAS DE APOSENTADORIA

8

7

(€]

IS

w

N

[ERY

, L]

COPREV GEJUR GADIR
B DILIGENCIAS DE APOSENTADORIA 6 6 1
Demonstrativo 62 Fonte: CONTRIN

o Diligéncia de Pensao Por Morte:

N° DO PROCESSO TIPO DE PROCESSO P/ORGAO MOTIVO

GADIR / DIVERGENCIA NO NOME DA
GEJUR SERVIDORA.

2020.7.09587MPER2 | PENSAO POR MORTE GADIR DIVERGENCIA NOS DADOS DA
SERVIDORA.

2025.7.05341EXE PENSAO POR MORTE

Demonstrativo 63 Fonte: CONTRIN
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DILIGENCIAS DE PENSAO POR MORTE

1,2

1
0,8
0,6
0,4

0,2

0

GADIR GEJUR
m DILIGENCIAS DE PENSAO POR MORTE 1 1

Demonstrativo 64 Fonte: CONTRIN

o Diligéncia de Processos Administrativos:

N® DO PROCESSO TIPO DE PROCESSO P]éRGﬂO MOTIVO

2025.A.03949 FOLHA DE PAGAMENTO COPAG DIVERGENCIA NOS AUTOS DO
PROCESSO.

2025.A.06497 ADITIVO COMAP FALHA NA DESIGNACAO DO

2025.A.03911 FISCAL DE CONTRATO.

2025.A.01493 REQUERIMENTO COFIN DIVERGENCIA NA DATA
PROTOCOLADA.

2025.A.05274 ADITIVO COMAP FALHA NA INSTRUCEO
PROCESSUAL.

2025.A.10326 FOLHA DE PAGAMENTO CODAC INCLUSAO DAS NOTAS DE
EMPENHO.

2025.A.10328 FOLHA DE PAGAMENTO COPAG DIVERGENCIA NOS AUTOS DO
PROCESSO.

2025.A.10335 FOLHA DE PAGAMENTO DIRAF DIVERGENCIA NA DELIBERACAO
SUPERIOR.

Demonstrativo 65 Fonte: GERAF/COMIV

DILIGENCIAS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

2,5

COPAG COMAP COFIN CODAC DIRAF

W DILIGENCIAS DE PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS 2 ! 1 1

64
Demonstrativo 66 Fonte: CONTRIN
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Nota': A diferenca entre as diligéncias expedidas (22) e as retornadas (5) € comum,
pois o processo de retorno de informagdes envolve prazos distintos de resposta em cada
setor, 0 que pode gerar um descompasso temporal. O Controle Interno continua a
acompanhar e comunicar ativamente com as unidades para reduzir o volume de pendéncias

e mitigar riscos operacionais, buscando maior eficiéncia e segurancga juridica nos processos.
4.2.4 Acompanhamento de Riscos Operacionais (Analise Qualitativa)

Com base nas diligéncias, identificamos os seguintes riscos para monitoramento:

RISCO IDENTIFICADO SETOR NATUREZA ACAO RECOMENDADA
Divergéncia de dados GEJUR/ Validac3o rigorosa de documentos
(nome/cargo) GADIR/ Integridade pessoais antes da instrucdo.

COPREV
Incorregao em GEJUR/ Revisdo dos cilculos de pedagio e
proventos/vencimentos COPREV Financeiro base salarial conforme legislacdo

vigente.

Falha na gestio de COMAP Operacional Instituir a substituicdo imediata de
contratos fiscal.
Inconsisténcia COFIN Conformidade Verificacdo de datas de protocolo
cronolégica/protocolo para evitar nulidades processuais.
Falha na instru¢do de CODAC Financeiro Blogueio de processos sem a nota de
empenho empenho devidamente anexada.
Demonstrativo 67 Fonte: CONTRIN

4.2.5 Fatos Relevantes Ocorridos no Més de Dezembro

02/12: Solicitagcdo a SGQ para abertura de RAC (Relatério de Agao Corretiva)
visando a atualizacdo do mapeamento de processos da Fundacao.

04/12 a 05/12: Participacdo da Gerente de Controle Interno nas reunides dos
Conselhos da Fundagdo, abrangendo o Conselho Fiscal (COFIS) e o Conselho de
Administragdo (CONAD).

09/12: Participacao da equipe em Treinamento na CGE.

11/12 a 12/12: Realizaggo do WORKSHOP “ABNT NBR ISO 9001:2015 e

mudangas para 2026”, focando na melhoria continua da qualidade.
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4.2.6 Conclusao

No encerramento do exercicio de dezembro de 2025, a Geréncia de
Controle Interno (CONTRIN) consolidou sua atuagao pautada pela alta produtividade
e pelo rigor técnico. Com a anadlise e emissao de 173 laudos técnicos frente a um
recebimento de 155 novos processos, o setor demonstrou eficiéncia no saneamento
de demandas e na manutengcdo do fluxo operacional, garantindo a celeridade
necessaria a gestao previdenciaria e administrativa da Fundacgao.

O monitoramento qualitativo das 22 diligéncias expedidas no periodo
evidenciou a eficacia do controle preventivo na identificacdo de inconsisténcias
criticas, como falhas na instrugdo processual, divergéncias em dados cadastrais e
funcionais, além de auséncia de documentos comprobatérios essenciais. Tais
intervengdes sdo fundamentais para assegurar a estrita legalidade dos atos e a
mitigacao de riscos operacionais e financeiros, posicionando o Controle Interno como

uma barreira estratégica que preserva a seguranga juridica da instituicao.

Além da atividade analitica, o més foi marcado por iniciativas voltadas a
exceléncia e a melhoria continua da governanga. A solicitagcdo de abertura de
Relatério de Agao Corretiva (RAC) para atualizacdo do mapeamento de processos,
somada a participacdo em treinamentos especializados na CGE e ao workshop
sobre a norma ISO 9001:2015, reforcam o compromisso da equipe com a qualidade

e a inovagao.

Essas acdes nao apenas elevam o padrdao das analises realizadas, mas
também preparam o setor para as atualizagdes normativas previstas para 2026.
Dessa forma, a Geréncia de Controle Interno reafirma seu papel estratégico na
estrutura da Amazonprev, contribuindo diretamente para a transparéncia, a

integridade e a exceléncia na prestagao de contas a sociedade e aos segurados.
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DE RISCO, RELATORIO DE

NAO CONFORMIDADES E RELATORIO DE MUDANGAS

l Identificador

Titulo Inicio
RAC058/25 |AUDITORIA PRO-GESTAO - 3.1.2- Manualizagdo das atividades das areas de atuagao do RPPS 10/12/2025
RAC057/25 |AUDITORIA PRO-GESTAO - 3.2.2- Planejamento 10/12/2025
RAC056/25 |AUDITORIA PRO-GESTAO - 3.2.1 - Relatério de governanca Corporativa 10/12/2025
RAC055/25 |AUDITORIA PRO-GESTAO - 3.1.5 - Politica de Seguranca da Informagio 10/12/2025
RAC054/25 |AUDITORIA PRO-GESTAQ - 3.1.1- Mapeamento das atividades das dreas de atuagdo do RPPS 10/12/2025
RAC053/25 |AUDITORIA PRO-GESTAO - 3.1.4 - Estrutura de Controle Interno 10/12/2025
RAC052/25 |Indicador de concessdo de Beneficio de Pensdo Mé&s Agosto/2025 ndo foi alcangado na meta de 85% 01/12/2025

Demonstrativo 68

Fonte: CONTRIN

4.3.1 NORMAS E PROCEDIMENTOS APROVADOS

No més de dezembro n&do houve Normas e Procedimentos Aprovados.

4.4 PUBLICAGOES DAS LEGISLAGOES APLICADAS AS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

PORTARIA SRECIPS | . Divlga as entidades habiftadas como cetficadoras de profsionas de Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, consderando as
EXTERNA Al 0120025 | N2415,DE1°0E DMRIOU(;;\!BMLDA nabililagﬁesconcediﬁaspela@omisséodeCeﬁiﬂcagieuostoﬂssionaisdosRegimes?rdpnosdePrevidéntiaswalésenlidadescenmcadoras
DEZENBRO DE 2025 para as respectivas modaldades de cericao
PORASENPS | imoomomon [ o ——
EXTERNA 0 01122025 2416 0E 1*0E g Autoriza a divuigacao 0o Indice de Sitaca Previdenciara dos Regimes Proprios de Previdéncia Social- IP-RPPS 202, com a incorporagad de
OEZENBRO OE 2025 e Melhorias em sua composicao € melodologia
Cancela o redenciamento da Fundacdo Caros Abero Vandoln, consoida ¢ divuiga as entidades habiftadas como certficadoras o Programa
PORTARIA SRECINPS DIR0OFCAL A e Ceniﬁtggéo InSIiFuuonajeModemiza;éodaGestiodasRegimes PrGprios de Previdéncia Socialda Unido, dos Estados, do Disrto Federale
EXTERNA A 1122005 | IP2513 DE11DE o (os Municipios - Po-Gestao RPPS
DEZENBRO DE 2025
DECRETONe 53472,
INTERNA 36,604 112005  DE120EDEZENBRO |  AMAZONPREY  |Crédito adicioal uplementar que especfica no Orcamento Fiscal igente da Administiapdo ndveta Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
0 2025 Adminsira, apuradonoBaango Paimaial G FUNDAGAD FUNDO PREVDENCHRI0 DO ESTADO DO AMAZONAS
RESOLUCAQCHNNE | .
BIRA | % | N5 [TL0EWE D‘AR'OUEQE'ALDA
DEZENBRO DE 2025 Dispoe sobre 25 aplcags dos recursns dos reqimes prprios de previdncia socal- RPPS
DECRETO N 53,260,
EXTERNA 36610 W% DE22DEDEZENBRO | - CASACVIL - [Crédito adicional suplementar que especifca, nos Oramenlos Fstale da Sequridade vigenes da Adminitagdo Direa ¢ Incireta - Resenva de
0E 2029 Contingéncia RPPS
PORTARA NPS . 0 MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL Atera  Porara TP 1 467 de 2dejunho e 202, € prooga  rat para nvio 6o
EXTERNA ul 2005 (2582 DE260E D\ARIOUﬂgglALDA Demanstativo da Poa de Ivestimentos - DPIN para o erertico de 2026 e dos Demonsirativs de Aplacdes e nvestmentos de Recursas -
DEZENBRO D 2025 DAR de aneiro  fevereiro g 2025.
Demonstrativo 69 Fonte: SGQ
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4.5 CUMPRIMENTO DAS DECISOES JUDICIAIS
Informagoes Mensais Contencioso - Analise Geral

Informacgoes Mensais Contencioso - Analise Geral

5 (4.35%)

1(0.87%)

9 (7.83%)

17 (14.78%) -
ACAO JUDICIAL

ACAO ORDINARIA

ACAO DE COBRANGA
ACAO TRABALHISTA

@® MANDADO DE SEGURANGCA

\ 83 (72.17%)

Demonstrativo 70 Fonte: GEJUR

Tipos de Processos

ACAO DE COBRANCA

Tipo de Processo

ACAO TRABALHISTA

0 2 4 6 8 10

@ Quantidade

Demonstrativo 71 Fonte: GEJUR 68
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4.6 IMAGEM INSTITUCIONAL

* INSTAGRAM

Definigdes:

Alcance: Medida de como o seu conteudo € espalhado em varias plataformas de

redes sociais

Engajamento: Relacdo entre uma marca e seus consumidores ou uma empresa

e seus colaboradores.

Visualizacées ©

107 007 Por tipo de conteudo
L]

Visualizacoes . ) _
m Seguidores  Nao seguidores

Sequidores 72,6%
N3o seguidores 27,4% Posts 794%
Stories CEE— 19,4%
Contas alcangadas 5.764 Reels 1 1,2%
Demonstrativo 73 Fonte: COMUNICAGAO
Interacdes ©
Por interagdes com o conteudo
1.369 .

Interacoes Posts S, 96,1%

Seguidores 89,5% Stories @ 2,8%
N3o seguidores 10,5% Reels | 1,1%
* Seguidores e ndo seguidore
Contas com engajamento 749
Demonstrativo 72 Fonte: COMUNICAGAO
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Perfil ® Seguidores ©®

3.043 10.158

Atividade do perfil Total de seguidores

Visitas ao perfil 2.915 Horarios mais ativos

Togques em links externos 128 m Ter s Qui e sab

Dom

oh _— 1.447
3h 3.343
6h ———————————————— 3 3.905
12h L} 4.061
15h oo o — 4.187
18h L} 2.810
21h _— 774

L}
w
)
[
I3
0O
1]

Demonstrativo 73 Fonte: COMUNICAGAO

Publico Alcancado: Evidéncias de que, nossa maior faixa etaria é de 35 A 44 ANOS,
sendo a maioria MULHERES, e a cidade mais vista sendo MANAUS.

Faixa etaria

Tudo Homens Mulheres

12 a 17

] 0,5%
18 a 24

= 5,9%
25 a 324

b3} 24,2%
35 a 44

] 35,3%
45 a 54

([ 19,7%
55 a 64

= 9%
B85+

= 5,1%

Demonstrativo 74 Fonte: COMUNICAGCAO 71
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Género
70% 29,9%
Mulheres @ ® Homens
Demonstrativo 75 Fonte: COMUNICAGAO

Conteudos mais engajados:

--.-I & 5..-.“,,';‘ }Ti'f-‘[i:_‘ ‘_'A‘,f
POOER EXECUTIVO

DEZEMBRO

APOSENTADOS PENSIONISTAS

Jogar,
conversar,
e fortalecer
vinculos,

Demonstrativo 76 Fonte: COMUNICAGAO
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Numero de seguidores:
NOVEMBRO:

amazonprev_oficial O
FUNDAGAO AMAZONPREV | PERFIL OFICIAL

’.J.:\ 995 posts  9.939 seguidores  1.096 seguindo

AMAZONPREV ; o
8 Informagdes sobre a previdéncia do Amazonas.

Confira mais informagoes sobre nosso site, redes sociais.
& www.amazonprev.am.gov.br e mais 2

Demonstrativo 77 Fonte: COMUNICACAO

DEZEMBRO:

amazonprev_oficial O
FUNDA(;AO AMAZONPREV | PERFIL OFICIAL

) 1.009 posts 10,1 mil sequidores  1.094 seguindo

AMAZONPREV

& Informagdes sobre a previdéncia do Amazonas.
Confira mais informagdes sobre nosso site, redes sociais.

) www.amazonprev.am.gov.br e mais 2

Demonstrativo 78 Fonte: COMUNICAGAO

Conclusao INSTAGRAM:

No més de dezembro, as redes sociais mantiveram uma presenca ativa, porém com
redugdo no volume de alcance e engajamento em comparagdo a novembro,
comportamento esperado em fungédo do periodo de fim de ano. Ao longo do més, foram
registradas 107.007 visualizagbes e 1.369 interagdes, indicando menor consumo de
conteudo, mas ainda com boa resposta do publico diante do contexto sazonal.

O perfil do publico alcancado permaneceu inalterado em relagdo ao més anterior,
com predominancia do mesmo recorte de género e faixa etaria, o que demonstra
consisténcia na comunicacgao e fidelizagdo da audiéncia. O numero de seguidores chegou
a 10,1 mil, evidenciando a continuidade do crescimento da base, ainda que de forma mais
gradual.

De modo geral, dezembro apresentou um desempenho estavel, com manutenc¢ao
da relevancia do perfil e fortalecimento da comunidade digital. Mesmo com a diminuigao
natural das métricas, os resultados reforcam a consolidacdo da presenca institucional e a

importancia dos canais como fonte de informacgao e relacionamento com o publico. /3
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Em dezembro, seus videos foram assistidos 280 vezes

VisualizacGes Tempo de exibi¢ao (horas) Inscritos

280 © 210 +6 ©

33% a menos que 31 de out. - 30 de nov. de 2025 46% a menos que 31 de out. - 30 de nov. de 2025 25% a menos que 31 de out. — 30 de nov. de 2025

de dez 6 de dez. de 2025 11 de dez. de 2025 16 de dez. de 2025 21 de dez. de 2025 26 de dez. de 2025 31dedez
Demonstrativo 79 Fonte: COMUNICACAO
Conclusao YOUTUBE:

Com base nos dados de dezembro, o desempenho do canal no YouTube
apresentou queda em relagcdo ao més anterior, comportamento comum neste periodo
do ano. No més, os videos foram assistidos 280 vezes, representando uma reducao de
33% em comparagao a novembro, indicando menor volume de consumo de conteudo.

O tempo total de exibicdo somou 2,1 horas, o que corresponde a uma
diminuicdo de 46% em relacdo ao més anterior. Esse dado aponta para uma reducao
no tempo médio dedicado aos videos, reflexo do menor ritmo de acesso a plataforma
durante o periodo sazonal de fim de ano.

Em relacdo ao crescimento do canal, foram registrados +6 novos inscritos,
numero 25% inferior ao observado em novembro.

De forma geral, dezembro apresentou um desempenho mais moderado, porém
estavel, reforcando que os conteudos continuam relevantes e que o canal mantém sua
presenca institucional ativa. Os dados indicam a importdncia de considerar a
sazonalidade nas analises e apontam potencial de retomada de crescimento nos

meses seguintes.
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34475 L -9%
visualizagses @

10 +-49%
Visualizagdes de 3 sequndos €D

74-73%
Visualizagdes de 1 minuto €9

3.000,000 4
2.000,00 3
1.000,0 1
0 0
1 de dez 6 de dez 11 de dez 16 de dez 21 de dez 26 de dez 31 de dez
Atividade de postar ()
Visualizagdes por tipo de contetdo VisualizagGes por seguidores e nao seguidores
on
Foto
50.9%
Varias fotos
47.5%
Reel
- 1.3% 70.7% 29.3%
Seguidores ® ® Nao seguidores
Outro
I 0.1%

Demonstrativo 80 Fonte: COMUNICAGAO

Posts recentes

x-S
ol V4
GOVERNO PRESENTE

oria 0 guiada pel
gerr  com
fic entabilicdade ¢
fespelto, sempre cuidando
do futuro de quem constrdl

0 piblico do

misao

Quarta, 24 de dezembro

dezembro 1035 0802 09:03
2915 1730 3.663
Visualizades Visualizages Visualizages Visualizagdes

Demonstrativo 81 Fonte: COMUNICACAO

Idade e género @ Pais @
Total Total
©® Mulheres @ Homens  Desconhecido Brasil

_—-— og.8%
Mais de 65 anos

e 27.8% Benin

I 0.4%

Entre 55 e 64 anos
— 251% Estados Unidos

| 0.4%
Entre 45 e 54 anos
T 19.6% Portugal

! 0.4%
Entre 35 e 44 anos
o 16.4%
Entre 25 e 34 anos
S 9.2%
Entre 18 e 24 anos
= 1.9%

Demonstrativo 82 Fonte: COMUNICAGAO

DEZEMBRO

Quarta, 17 de dezembro

Ver tudo

GOVERNO PRI

s

Avorada § I

Sequnda, 15 de
dezembro 09:37 08:26
1681 2633

Visualizagdes Visualizages

Cidades ©

Total

Manaus, AM
— Y

Itacoatiara, AM

=] 4.2%
Parintins, AM

L] 3.7%
Manacapuru, AM

: 1.4%
Curitiba, PR

1 0.9%
Fortaleza, CE

1 0.9%
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Conclusao FACEBOOK:

Com base nos dados de dezembro, o Facebook manteve um desempenho
estavel, com leve variacdo em relagdao ao més anterior. No periodo, foram registradas
34.475 visualizagbes, numero ligeiramente inferior ao observado em novembro,
indicando uma pequena retragao no alcance, compativel com o comportamento sazonal
do fim de ano.

O engajamento totalizou 1.470 interagdes, demonstrando que, apesar da
reducdo nas visualizagdes, o publico continuou respondendo de forma consistente aos
conteudos publicados. Esse resultado reforga a relevancia das postagens,
especialmente aquelas de carater informativo e de servigo, que seguem sendo bem
recebidas pelo publico da plataforma.

Em relacdo ao crescimento da base, o perfil apresentou um saldo positivo de 9
seguidores liquidos em dezembro, evidenciando continuidade no fortalecimento da
comunidade, ainda que de forma moderada. O perfil do publico permanece o mesmo,
com predominancia de idosos acima de 65 anos, o que confirma a importancia de

manter uma comunicagao clara, acessivel e objetiva.

4.6.1. DEZEMBRO - EVENTOS E CONFRATERNIZAGOES

Data: 01/12/2025
Assunto: 52 Reunido dos Dirigentes Estaduais dos RPPS
Lugar: Macapa, Amapa

Participantes: Alan Cardec — Diretor de Previdéncia

Data: 2 e 3/12/2025
Assunto: 83% Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Dirigentes de RPPS —
CONAPREV

Lugar: Macapa, Amapa

Participantes: Alan Cardec — Diretor de Previdéncia
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Data: 03/12/2025

Assunto: 3?2 edi¢cao do “Selo Ouro” e “Selo Diamante” do Programa de Acompanhamento
e Certificagdo da Regularidade de Dividas Judiciais pelas Entidades e Entes Publicos
para o ano de 2025

Lugar: Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM)

Participantes: Evilazio Nascimento — Diretor-Presidente

Data: 9 — 12/12/2025
Assunto: Ciclo de treinamentos do Sistema de Auditoria — Apoena
Lugar: Controladoria Geral do Amazonas

Participantes: Ademir Ferreira Dacio e Gllaucy da Silva Pimenta, integrantes da equipe

do Controle Interno

Data: 13/12/2025
Assunto: Acao Governo Presente
Lugar: Escola Estadual Terezinha Almeida da Silva — Bairro Alvorada

Participantes: Servidores da Instituicao

Data: 15/12/2025
Assunto: Confraternizagdo Amazonprev
Lugar: Clube dos Magistrados do Amazonas

Participantes: Servidores da Instituicao

Data: 20/12/2025
Assunto: Acao Governo Presente
Lugar: CETI Gilberto Mestrinho — Bairro Educandos

Participantes: Servidores da Instituigao
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4.7 PLANILHA DE AGOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022-2026

? 8 0 o y o @ AMAZONPREV
N* ACAD ANDAMENTO DE STATUS
n
001 A_111C- Rsestrull.frar os Pr.ocedimenlos da E.slud? finalizado e encaminhado para a Alta [l 33 I S
Compensagio Previdenciéria. Diregdo.
A_2.12C - Reavaliar o programa Aguardando criagdo de novo plano de agdo | a
002 | iwemo<60" doP.E 2026-2030, 2% e
A_2.1.9C-Realizar tratativas para Aguardando criagdo de novo plano de agdo I:] -
003 | implantagso da Esoola Previdenciéia do P 2026-2030. — Sal
. ) Identificar as exigéncias legais aplicaveis
opg |Aud12C-Contratar eimplantar o PCMS0e | o - NR-07 (PCMSO) & NR-DWNR-09 13% Sobrestado
PGR na Amazonprey. (PGR)
RSN TH = Eantathglo ¢ iantigha oo Aguardando criagdo de novo plano de agdo
005 f::::zd;, :::3:0 a0 atendimento ao publico do P E 2026-2030. 17% Sobrestado
006 A_3. 1..1 B- Buscar'm?lhmia§ nos t?aPais de Vinoulada 3 AgSo A_3.11A 172 Grbrestado
atendimento ao publico da instituig3o.
007 3:50101;:;“: la;:;zoo?:;idimento do Treinamento com a parte operacional F Em andamento
A_2.15B - Avaliar e Auditar o Sistema Oficio de n’ 2339 nos autos do processo de .
08 | asndatiobs v 2025.4.05423. - s
A_2110B- Reavaliar e renovar o tetmo de #Aguardando criagdo de novo plano de agdo
003 |parceria com a SEDUC para apoiar as g i P v (174 Em andamento
" e do P.E 2026-2030.
atividades da Amazonprev no interior.
A_11.1A- Realizar tratativas para Aguardando criagao de novo plano de agdo
00 | mplantagso daPericiaMédica. doPP.E 2026-2030. S AT
on A_2.13 A - Bperfeigoar o controle e Relatorio de encerramento para o controle
acompanhamento de N30 Conformidades. das ndo conformidades.
A_2.1.7 A-Escolher um beneficio, mapear as
o areas e atividades e elaborar um padido para Aguardando criagdo de novo plano de agdo B s
Teletrabalho, conforme as legislagdes do P.E 2026-2030.
vigentes,
A_2.19 A-Dar continuidade a0 Programa . -
013 T h———— Cronograma do 2' Semestre finalizado.
014 A213 ,B- Dar corinuidade a0 Programa finalizag3o do Cronograma do 2 Semestre.
Idade Ativa
A_2.11B-Reavaliar e implantar nova Aguardando criagdo de plano de agdo do
0% | metodologia no controle de impressdes. P.E 2026-2030. Ao ris
06 A_2. 1..3 E-Dar continuidade ao Programa CloriogianaMis de Dezebos
Bemviver.
o |2 ISP D coniidade 000 | Cortbicats
0% |A_2.10- Dar continuidade a0 PROPAC. ifolo:ca o o chir TOSHZDZ9, oom

divulgagdo nas redes sociais e site.

Demonstrativo 83 Fonte:SGQ

As agdes que retornaram ao status ‘SOBRESTADO’ tiveram sua tramitagéo interrompida em razéo da

limitagdo de recursos financeiros para a sua continuidade.
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020 A_4.2 1A- Executar o plano de capacitagio Relatdrios do plano de capacitagao de
da equipe da Amazonprev. 2025, nos autos do processo 2025.4.01350,
021 A_4.1.20-Verificar se o gerador continua Aguardando criagdo de plano de agdo do
atendendo a demanda da Instituigdo. P.E 2026-2030.
022 A_d4.2 2B-Estabelecer tratativas parao Relatdrio da Comissdo nos autos do
Concurso Publico da Amazonprev. Processo 2025.1.01231
023 Az 1 P parcerasoom R Inicio da agdo A_2.11 D - Dar continuidade
demais poderes para continuidade do 20PROPAC
L PEOPAC
024 A_11.1B-Atwalizar os procedimentos da Acdo concluida conforme Parecer
compensagio previdenciaria n' 7312024 - 2024.4.06023
r 025 A_21.1C - Reavaliar e implantar nova Agdo concluida conforme Parecer
metodologia no controle de uso dos taxis. n' 71912024 - 2024.A.08023
r 026 A_2.1.2 A - Atualizar e publicar a Cartilha Agdo concluida conforme Parecer
Previdenciaria. n' 7912024 - 2024.4.08023
r 027 A_2.1.2B - Implantar o programainterno fpdo concluida conforme Parecer
“¢B0" n' 7912024 - 2024.A.08023
r 028 A_2.14 A -Reavaliar e melhorar atramitago Agado concluida conforme Parecer
dos processos. n' 7312024 - 2024.A.08023
r Al 1'4',8 “Feavaa . metor figdo concluida conforme Parecer
023 Erocedtmento de‘arquwamento de processos 7912024 - 2024.4.08023
{03
A.2.15.A - Realizar aimplantagio do
030 | Sistema AgendaFolha para a execugdo dos Agdo concluida conforme Parecer
pagamentos dos sequrados e pensionistas n' 7912024 - 2024.A.08023
L da Amazonprev
031 A_2.16 A= Dar continuidade ao atendimento A¢do concluida conforme Parecer
dalein. 3.709 de 14/0813 - LGPD. n' 1312024 - 2024.A.08023
4 032 £.2.1.8.B - Buscar parceria com a SEAD para Agdo concluida conforme Parecer
realizagio do Censo Previdenciario. n' 7312024 - 2024.4.08023
r 033 A_2.110 A - Ajustar asinformagdes da Apdo concluida conforme Parecer
Amazonprev no Sistema Ajuri. n' 7312024 - 2024.4.08023
r 034 A_4.1.14 - Adquirir licenga windows, oracle e Agdo concluida conforme Parecer
vinualizagao (VMWARE). n' 7912024 - 2024.A.08023
F 035 A_4.1.1B - Contratar o sevigo de Apdo concluida conforme Parecer
L outsourcing de equipamentos de informatica. n' 7312024 - 2024.4.08023
036 p““'? c- Contr'atar Empresapara Agdo concluida conforme Parecer
fornecimento de infraestrutura de rede local 07912024 - 2024.A.08023
[material e servigo). T
r 037 A_4.1.1E - Implantar rotina de exportagao de Agado concluida conforme Parecer
dados para o SIPREV Gestdo CNIS. n' 7912024 - 2024.A.08023
r A_4.1.1F - Aperfeigoar aintegragao dos
03g [sistemas previdencirio a outros sistemas do Apdo concluida conforme Parecer
escopo da atividade, junto aos poderes n 7912024 - 2024.4.08023
TJAM, ALEAM, TCE e MPE.
[ 039 A4.11G- Con;luir . implantacézdos Agdo concluida conforme Parecer
processos previdencidrios nos poderes ;
TJAM, ALEAM, TCE & MPE. n' 7912024 - 2024.4.08023
r A_4.1.11- Implementar servigos através da Nobis sorckids sorfaema Pissost
040 | platatorma web ao segurado e pensionista da nEr’SPZUZ 4 - 2024.A 08023
Amazonprev. o

Demonstrativo 83 Fonte:SGQ

As acoes A_4.2.2 B (Estabelecer tratativas para o concurso publico) e A_2.1.8 C (Realizar parcerias com a

SEAD e demais poderes para a continuidade do PROPAC) encontram-se concluidas.
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[ Jpein- COncilui' . implinta?éo dos Agdo concluida conforme Parecer
041 | processos eletrénicos no dmbito da FI80024 - 2004 A 08023
Amazonprev.
r ) A_4.11L - Buscar melhoria na Seguranga Ao concluida conforme Parecer
Patrimonial inclusive por meio de tecnologia. n' 7912024 - 2024.4.08023
r 043 A_4.1.2 A-Elaborar e realizar reforma de Ao concluida conforme Parecer
ambientes (atendimento e setores internos), n' 7912024 - 2024.4.08023
r 044 A_4.12B-Realizar a manutengao e Agao concluida conforme Parecer
045 A_4.2.1B- Realizar a capacitagdo em Ao concluida conforme Parecer

instluEﬁo‘ andlise e ramitagdo do processo n 7132024 - 2024 A.08023
Sl DR DA AR Agdo concluida conforme Parecer
. Ll i ‘l. D » ul
046 |instrugdo, andlise e tramitagdo de processo 91004 - 2004 08023

eletronico.
r 047 A_4.11H - Contratar e implantar Sistema Agao concluida conforme Parecer
IBegadas:Fmgnml n 1312024 - 2024 4 08023
048 parareavaliar olotacionograma da Agdo concluida e evidenciada nos autos do
Amazanprev. Processo 2025101231
Demonstrativo 83 Fonte:SGQ
STATUS DAS ACOES - DEZEMBRO
Sobrestado
10%
Em andamento 5 agoes
19%
9 acoes
M Concluido
MEm andamento
m Sobrestado
Concluido
1%
34 agdes
Demonstrativo 84 Fonte:SGQ
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LIiDER DA AGAO: GPREV

SETOR: COPREV

AGAO: A_2.1.5 B - Avaliar e Auditar o Sistema Agenda Folha
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGGES DATA SlTUAQﬂO
Reunido para ana‘lise' e diagnostico das ocorréncias na Folha de Reunido realizada com JAN A MARCO CONCLUIDO
pagamento com as aréas: Copag, Coprev, Corep (cadastro), Gprev. COPAG/COPREV/COREP/GPREV.
= -
Oficio de n® 2999 nos autos do ABRIL A JUNHO CONCLUIDO

Elaboragdo de Oficio para a Agenda Assessoria com a avaliacdo e
identificando as ocorréncias na Folha de Pagamento.

processo de n°2025.A.05429

Instituir o grupo de trabalho e auditar o Sistema com as melhorias
solicitadas por meio do Oficio.

Oficio de resposta recebido e
iniciando as tratativas

JULHO A SETEMBRO

OUTUBRO A

EM ANDAMENTO

A INICIAR

Apresentar o relatério final e andlise para as providéncias pertinentes.

DEZEMBRO

Considerando que a agdo permanece em andamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de Agdo,
com cronograma especifico, no &mbito do Planejamento Estratégico 2026—2030.

AGCAO: A_2.1.8 C - Realizar parcerias com a SEAD e demais . =
LIDER DA ACAO: GPREV SETOR: COREP
poderes para continuidade do PROPAC ¢
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Encerramento do Censo Previdencidrio Processo de n°® 2023.A.02310 JAN A MARCO CONCLUIDA
Tratativas para a atualizagao da base de dados oriundas do Censo Processo de n® 2023.A.02310 ABRILA JUNHO CONCLUIDA
Previdenciario

Inicio daagao A_2.1.1.D-Dar |, 4 5 pezempro CONCLUIDA

Inicio do Programa de Atualizagdo Cadastral.

continuidade ao PROPAC

Com a conclusdo da agdo e a consolidagdo do Programa PROPAC como pratica permanente da institui¢io, sua execugdo passa a ocorrer no
ambito das atividades rotineiras, ndo sendo reprogramada como agdo estratégica no Planejamento 2026-2030.

Estudo de impacto orcamentario para o exercicio de 2026

responsaveis

ACAO: A_1.1.1 A - Realizar tratativas para implantagio da - -

GAEA 1.4 e e LiDER DA AGAO: GEJUR SETOR: GEJUR
Pericia Médica
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
, ’ - o Oficio nos autos do Processo n?
Envio de Projeto de Lei a Casa Civil, alterando a LC n2 30/2001 JANEIRO A MAIO EM ANDAMENTO
2022.A.00361

Iniciadas as tratativas entre os setores JUNHO A SETEMBRO EM ANDAMENTO

Considerando que a agdo permanece em andamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de Agdo,
com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026—2030.

AGAO: A_1.1.1 C - Reestruturar os procedimentos da
Compensacio Previdenciaria

LiDER DA AGAO: COMPREV

SETOR: COMPREV

ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Inici 3 . 3
Criar grupo de trabalho para estudo da reestruturacdo da Comprev. Rick: g elaborafao Keeshitia par ABRILA AGOSTO CONCLUIDO
reestruturagao da Comprev.
SETEMBRO A OUT CONCLUIDO

Submeter a deliberagdo superior

Aguardando finalizagdo do estudo.

Estudo finalizado e encaminhado para analise e deliberagdo superior

Aguardando deliberagdo superior.

NOV A DEZ

EM ANDAMENTO

Considerando que a agdo permanece em andamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um nove Plano de Agdo,
com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026—2030.
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AGAO: A_2.1 D - Dar continuidade ao PROPAC

LIiDER DA AGAO: GPREV

SETOR: COREP

ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Encerramento do Censo e Inicio de

Elaborar plano de trabalho elaboragdo do plano de trabalho nos JUNHO CONCLUIDA
autos do processo n°2025.A.03972

Iniciar as atividades conforme cronograma Im_mo sa a:;ao P 18/08_/2_025' _com JULHO A AGOSTO CONCLUIDA
divulgagdo nas redes sociais e site.

i ] it .. SETEMBRO A -
Evidenciar relatorios para acompanhamento de efetividade nos autos do processo 2025.A.03972 MinviEoa CONCLUIDA

Com a conclusdo da agdo e a consolidagdo do Programa PROPAC como pratica permanente da instituigdo, sua execugdo passa a ocorrer no
ambito das atividades rotineiras, ndo sendo reprogramada como agdo estratégica no Planejamento 2026-2030.

AGAO: A_2.1.1 B - Reavaliar e implatar nova metodologia no
controle de impressées

LiDER DA AGAO: GERAF, GETEC

SETOR: COMAP, GETEC
e SGQ

ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Identificar o volume atual de impressoes, principais setores Solicitagao nos autos do processo JULHO A AGOSTO CONCLUIDO
consumidores e comportamentos recorrentes 2025.A.039%4
Estabelecer normas claras para uso consciente das impressoras. SETEMBRO EM ANDAMENTO
Monitorar o uso das impressoras e aplicar limites ou alertas. CONTINUO A INICIAR
Medir os impactos e aperfeigoar o sistema. CONTINUO A INICIAR

Embora ndo concluida no P.E 2022-2026, a agdo sera reclassificada no Planejamento Estratégico 2026—2030 como atividade vinculada a

Y]

modernizagdo da infraestrutura e dos sistemas legados, mantendo-se a continuidade dos trabalhos ja iniciados, com novo detalhamento no
respectivo Plano de Ag¢do e cronograma.

chu: I_i. .10 B - Reavaliar e renovar o termo de parceria

com SEDUC para apoiar as atividades da Amazonprev no LIiDER DA AGAO: GPREV e GETEC SETOR: GPREV e GETEC
interior
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
P
Avaliar o histdrico, os resultados e os desafios da parceria vigente. CONSULTAR PROCESSO/TERMO JULHO EM ANDAMENTO
ANTERIOR
{Atualizar o instrumento de parceria com base no diagnéstico realizado.| AREAS ENVOLVIDAS EM ESTUDO AGOSTO EM ANDAMENTO
Oficiar a SEDUC, ja encaminhando a proposta do novo Termo de . SETEMBRO A INICIAR
Parceria Processo n? 2025.A. Oficio n2
Negociar e formalizar a renovagao flalparcena de forma consensual e OUTUBRO A INICIAR
estratégica.
Elaboragdo de um plano de agdo conjunto com cronograma de NOVEMBRO A A INICIAR
atividades no interior. DEZEMBRO

Considerando que a agdo permanece em andamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de Agao,
com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026-2030.

AGAO: A_2.1.2 C - Reavaliar o programa Interno "<60"

LIDER DA AGAO: GPREV, GERAF

SETOR: GPREV, COPAG

ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Viabili dod latéri diti b dat Solicit Ihori A d
iabilizar a geracdo de relatérios prg itivos cpm ase na data de olicitar m? . oria da Agenda nos JULHO A INICIAR
nascimento dos servidores ativos. relatérios do SISPREV
Notificar os érgdos de orjgem com a antecedéncia HEC?SSBFIE para que Aguardando‘resposta do Oficio AGOSTO SOBRESTADO
iniciem os tramites do processo aposentatério. encaminhado a Agenda Assessoria
iarindi h. -
Acompanhar a efetividade da medida e propor melhorias. ey CONTINUA A INICIAR

para o relatdrio de gestdo

Considerando que a agdo permanece em sobrestar toed

wdara r

Agdo, com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026—2030.

vos aprofundamentos técnicos, sera elaborade um novo Plano de
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AGAO: A_2.1.3 A - Aperfeigoar o controle e

- - LIDER DA AGAO: GETEC SETOR: SGQ
acompanhamento de Ndo Conformidades

ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO

Elaborar um estudo para acompanhamento e controle dos Rac’s Relatorio - processo 2025.A.03335 JAN A MARCO CONCLUIDA
Monitoramento e acompanhamento dos Rac’s do 1° semestre Relatdrio - processo 2025.A.03335 ABRILA JUNHO CONCLUIDA
Monitoramento e acompanhamento dos Rac’s do 2° semestre Relatdrio - processo 2025.A.03335 |JULHO A SETEMBRO CONCLUIDA

Relatori ilizaca i ili TUBRO / .
elatdrio de encerramento da utilizacdao dNO Sistema UF' izado parao Relatorio - processo 2025.A.03335 OUTUBRO A CONCLUIDA
controle e acompanhamento das Nao Conformidades. DEZEMBRO

Com a conclusdo da agdo e a consolidagdo do Programa PROPAC como pratica permanente da instituicio, sua execugdo passa a ocorrer no
ambito das atividades rotineiras do Sistema de Gestdo da qualidade, ndo sendo reprogramada como agdo estratégica no Planejamento

2026-2030.

ACAO: A_2.1.7 A - Escolher um beneficio, mapear as areas e

atividades e elaborar um padréo para Teletrabalho, LIDER DA AGAO: DIRAF SETOR: COGEP
conforme as legislagdes vigentes.
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Estudo para elaborar um padrdo para Teletrabalho (Reentrada) Processo 2022.A.08669 JAN A ABRIL CONCLUIDA
Para Deliberagdo Superior Processo 2022.A.08669 MAIO A AGOSTO EM ANDAMENTO
Implementar o processo piloto (acompanhamento e relatério final do Processo 2022.A.08669 SET A DEZ A INICIAR

estudo)

Considerando que a agdo permanece em andamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de Agdo,
com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026—2030.

ACAO: A_2.1.9 C - Realizar tratativas para implantagio da
Escola Previdenciaria

LIDER DA AGAO: GPREV

SETOR: COPREV

ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Estudo de viabilidade legal da implantacdo Nos autos do processo 2024.A.06354 | MARCO A JUNHO EM ANDAMENTO
Estudo Orgamentario Aguardando resposta do Oficio JULHO SOBRESTADO

Execucdo

Considerando que a agdo permanece em sobrestamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de
Agdo, com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026-2030.

ACAO: A_3.1.1 A - Contratagio e Implantagio do Sistema de

LIDER DA AGAO: GPREV E GERAF SETOR: COREP E COMAP
Apoio ao Atendimento ao Publico na Amazonprev ¢
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Levantar dados si::br.e 0s canais existentes: pr_es_enual, telefone, e- VINCULADA A A:;Eo A 3118 ABRIL A JUNHO EM ANDAMENTO
mail, site, WhatsApp, redes sociais, etc. -
Redesenhar e Padronizar os Canais de Atendimento VINCULADA AACAO A 3.1.1B JULHO A SETEMBRO SOBRESTADO
Avali iabili impl a i i % ~ TUBRO A
va |§ravuab: idade da implantagao de um sistema mtegrafié de VINCULADA A ACKO A_3.1.18 OUTUBRO A INICIAR
atendimento (como uma central de chamados ou chatbot basico). - DEZEMBRO
Acompanhar resultados, ajustar agoes e divulgar melhorias VINCULADA A ACAO A_3.1.1B JANEIR(;OZGMARCO A INICIAR

| Embora ndo concluida no P.E 2022-2026, a agdo sera reclassificada no Planejamento Estratégico 2026—-2030 como atividade vinculada a META-
2.2 Aperfeigoar o modelo de atendimento digital e multicanal, com foco na experiéncia do segurado e na resolutividade das demandas,
mantendo-se a continuidade dos trabalhos ja iniciados, com novo detalhamento no respectivo Plano de Agdo e cronograma.
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AGCAO: A_3.1.1 B - Buscar melhorias nos canais de . . SETOR: COREP, COMAP
- LIDER DA ACAO: GPREV, GERAF, GETEC
atendimento ao publico da instituigio ¢ ’ ! e GETEC
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Levantar dados s?brg 0s canais existentes: pr_es_enual, telefone, e- VINCULADA A ACf\O A3L1A EM ANDAMENTO
mail, site, WhatsApp, redes sociais, etc. ABRIL A JUNHO
Redesenhar e Padronizar os Canais de Atendimento VINCULADA A Agﬂo A 3.11A SOBRESTADO
JULHO A SETEMBRO
Avali iabili impl a i i " ~ TUBRO A
va |§r aviabilidade da implantagao de um sistema mtegraf:ig de VINCULADA AACAO A_3.1.1A OUTUBRO
atendimento (como uma central de chamados ou chatbot basico). = DEZEMBRO
Acompanhar resultados, ajustar agoes e divulgar melhorias VINCULADA A ACKO A_3.11A JANEIR‘;@‘ZGMARCO
VINCULADA A Aﬁo A_311.A
ACAO: A_4.1.1 M - Elaborar tratativas para importagio de LiDER DA AGAO: GPREV SETOR: COPREV
dados da PRODAM para o SISPREV
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Designar grupo de trabalho Sem definigio JUNHO A AGOSTO CONCLUIDO
Estudar viabilidade financeira e tecnoldgica Reunido com equipe Agenda e GETEC SEOTS:AUBBRR%A EM ANDAMENTO
Elaborar Relatério Diagnéstico B i
DEZMBRO

Considerando que a agdo permanece em andamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de Agdo,
com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026-2030.

AGAO: A_4.1.2 C - Contratar e implantar o PCMSO e PGR na

LiDER DA AGAO: COGEP SETOR: COGEP
Amazonprev
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Identificar as exigéncias legais aplicaveis conforme a NR-07 (PCMSO) e ABRIL A JUNHO EM ANDAMENTO
NR-01/NR-09 (PGR)
leci f habili I PCM
Selecionar fornecedor habi 1tadopze;ra elaborar e executar o PCMSO e JULHO A AGOSTO SOBRESTADO
Levantar dados sobre os ambientes de trabalho, nimero de servidores SETEMBRO
e riscos ocupacionais envolvidos
i ~ 2 . OUTUBRO A
Desenvolver os documentos e iniciar a execugdo das agdes previstas.
NOVEMBRO

Considerando que a agdo permanece em sobrestamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de
Agdo, com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026—2030.

AGAO: A_4.1.2 D - Verificar se o gerador continua

i LIDER DA AGAO: GERAF SETOR: COMAP
atendendo a demanda da Instituigio
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
= . g : . Diagndstico da situagdo atual e
Verificar se 0 equipamento vem atendendo as necessidades atuais da ) - 3
i e identificacao das causas da MARCO A MAIO CONCLUIDA
instituicao (Analise diagnostica) . -
inoperdncia
Contratar empresa especializada paia avaliar custo/beneficio da JUNHO A AGOSTO AINICIAR
manuten¢ao
Elaborar Procedimento Operacional Padrdo para manutengédo SETEMBRO A A INICIAR
preventiva e avaliagdo continua da efetividade do equipamento NOVEMBRO

Considerando que a agdo permanece em andamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de Agdo,
com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026-2030.
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[4.22A - Contratar empresa especializada para LIDER DA AGAO: COGEP SETOR:
r o lotacionograma da Amazonprev
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAD
Estudo para viabilidade contratagdo da Empresa Processo 2025.1.01231 JAN CONCLUIDA
b de que aréa vai acompanhar Comissdo do Concurso Publico A S Ve e O e o T, FEV CONCLUIDA
363/2025 DE 25/02/2025 - Processo 2025.1.01231
Lotacionograma avaliado Processo - 2025.1.01231 MARCO CONCLUIDA
AGAO CONCLUIDA
AGCAO: A_4.2.2 B - Estabelecer tratativas para o Concurso LiDER DA AGAO: Comissio de Didrio SETOR:
Publico da Amazonprev
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO

Comissdo de viabilidade do Concurso
PUblico - PORT. 363/2025 DE FEVEREIRO CONCLUIDA

25/02/2025 - Processo 2025.1.01231

Criagdo da Comissdo de Viabilidade do Concurso

Coleta de subsidios (Setores, Lotacionograma, Regimento Interno) Nos autos do Processo 2025.1.01231 | MARCO A AGOSTO CONCLUIDA

ENTREGA DO RELATORIO DA COMISSAQ Nos autos do Processo 2025.1.01231 SETEMBRO CONCLUIDA

Primeira etapa da agdo concluida, as proximas etapas para a total efetividade da realizagdo do concurso publico serdo feitas através do plano

de agdo do P.E 2026-2030.
AGAO: AT'Z."IA A -'lmplantar e estabelecer procedimentos LiDER DA AGAO: GADIR SETOR: GADIR
para o Diario Oficial na Amazonprev
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Solicitagdo de criagdo do Diario dentro do Sistema Autos do processo 2022.A.07764 FEV A JULHO CONCLUIDA
Treinamento do sistema Autos do processo 2022.A.07764 PR, EM ANDAMENTO
SETEMBRO
Implantagdo do Diario Autos do processo 2022.A.07764 OUTUBRO EM ANDAMENTO
Testes de operagdo (Soft Expert) Autos do processo 2022.A.07764 NOVEMBRO EM ANDAMENTO
Considerando que a agdo permanece em andamento e demandara novos aprofundamentos técnicos, sera elaborado um novo Plano de Agdo,
com cronograma especifico, no ambito do Planejamento Estratégico 2026-2030.
|{AGAO A_2.1.6.A AGAO: Dar continuidade ao atendimentoda | . "
LIDER DA AGAO: GETEC SETOR: GETECTI
} Lei n. 3.709 de 14/08/19 - LGPD ¢
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
) ~ 27 de MARCO DE S
Criagao da Comissao Da LGPD Autos do processo 2024.A.02825 - PORTARIA N. 513/2025 2025
. CONCLUIDA
Criagao da cartilha Autos do processo 2024.A.02825 MARCO
AGAO CONCLUIDA
I 1 1
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AGAO: A_2.1.9 A - Dar continuidade ao Programa PROAP,em | . =
¢ o . ! LIDER DA AGCAO: GPREV SETOR: COPREV
parceria com os Poderes
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Treinamento com os servidores dos RH 5 d-os Grgdos para instrugao de MARCO CONCLUIDO
processos eletrdnico.
U " e P S FTTT :
Realizagdo do 12 Congresso de Regimes Proprios de Previdéncia Social ABRIL CONCLUIDO
(RPPS) do Estado do Amazonas
Elaborar Cronograma do 2° Semestre MAIO A JUNHO CONCLUIDO
Palestras Palestras PROAP: 07/05 - CAIMI (SES) e 08/07-FVS JULHO CONCLUIDO
1 Encontro Estadual de Gestdo do Trabalho da SES-AM AGO-DEZ CONCLUIDO
treinamento voltado aos p'rofﬁl'ssmnals de Ret’:ursos Humanos das AGO-DEZ CONCLUIDO
Secretarias e demais drgaos do Poder Publico estadual

Com a conclusdo da acdo e a consolidagdo do Programa PROAP como pratica permanente da instituicdo, sua execugao passa a ocorrer no ambito das atividades
rotineiras, ndo sendo reprogramada como ag¢do estratégica no Planejamento 2026-2030.

AGAO: A_2.1.9 B - Dar continuidade ao Programa Idade Ativa |LiDER DA AGAO: CENTRO PSICOSSOCIAL SETOR: COGEP
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Criacdo de cronograma para o ano de 2025 JANEIRO CONCLUIDA
Campanha de Vacinagdo MARCO CONCLUIDA
Videos Institucionais/ Elaboragdo do cronograma 2° semestre ABRIL A JUNHO CONCLUIDA
Atividades do idade ativa St a‘;so,,de eStv"mwo R JULHO A DEZEMBRO CONCLUIDA
interagdo social a segurados

Com a conclusao da agdo e a consolidagdo do Programa Idade Ativa como prdtica permanente da instituigdo, sua execugdo passa a ocorrer no ambito das
atividades rotineiras, ndo sendo reprogramada como agdo estratégica no Planejamento 2026-2030.

N : - SETOR: COGEP/BEM
AGAO: A_2.1.9 E - Dar continuidade ao Programa Bem Viver |LIDER DA AGAO: COGEP/BEM VIVER VIVER

ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO

DEZEMBRO VERMELHO
) CONCLUIDA

Aniversario da Amazonprev
. CONCLUIDA
Confraternizagdo de Natal
. CONCLUIDA
Dezembro Vermelho — Prevencdo a AIDS CARD
CONCLUIDA
Quinta das Empadas
Com a conclusdo da agao e a consolidagdo do Programa Bem Viver como pratica permanente da instituicao, sua execugao passa a ocorrer no ambito das
atividades rotineiras, ndo sendo reprogramada como agdo estratégica no Planejamento 2026-2030.
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AGAO: A_2.1.9 F - Programa Socioambiental LIDER DA AGAO: SETOR:
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
Elaborag§o do Cronograma AUTOS DO PROCESSO 2025.A.01008 FEVEREIRO CONCLUIDA
Revisdo da Cartilha para o ano de 2025 AUTOS DO PROCESSO 2025.A.01008 MAIO CONCLUIDA
Divulgacdo da cartilha AUTOS DO PROCESSO 2025.A.01008 |JULHO A DEZEMBRO CONCLUIDA

Com a conclusdo da agdo e a consolidagdo do Programa Socioambiental como pratica permanente da instituigdo, sua execugdo passa a ocorrer
no dmbito das atividades rotineiras, ndo sendo reprogramada como ag3o estratégica no Planejamento 2026-2030.

AGAO: A 4.2.1 A - Execut lano d itagdo d : .
FANA, A e e i LiDER DA AGAO: COGEP SETOR:
equipe da Amazonprev
ETAPAS DAS AGOES INFORMAGOES DATA SITUAGAO
RELATORIO DE ENCERRAMENTO DO PLANO DE CAPACITAGAO DE 2024 DT R dez/24 CONCLUIDA
EVIDENCIAS.
5 ~ PR N° A M A
RELATORIO INICIAL DO PLANO DE CAPACITAGAQ DE 2025 N MARGO CONCLUIDA
EVIDENCIAS.
. ~ P B A, -
RELATORIO DE ENCERRAMENTO DO PLANO DE CAPACITAGAO DE 2025 e 25:);’3: e DEZEMBRO CONCLUIDA

Com a conclusdo da agdo e a consolidagdo do plano de capacitagio como pratica permanente da instituigdo, sua execugdo passa a ocorrer no
ambito das atividades rotineiras, sendo acompanhadas no P.E 2026-2030.
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5.1. REGISTRO DE REUNIOES ANTERIORES

Conselho Fiscal

a) O Conselheiro Jefferson observou que nao foi contabilizado no balancete os valores a
pagar e a receber, devendo ser avaliado o registro contabil por competéncia.(competéncia
CODAC);

b) O Conselheiro Jefferson observou, no mesmo quadro, que os valores ndo podem ser
conciliados com os do balancete. (competéncia CODAC);

*Em relagcao aos itens A e B, esclarece-se que os valores a receber referentes as
compensagoes previdenciarias tiveram seus relatérios encaminhados a CODAC
para fins de registro contabil somente na competéncia de dezembro de 2025.
*Ressalta-se que o envio dos referidos relatérios ocorreu nesse periodo em razao de
problemas técnicos na elaboragao e no desmembramento das informacgodes relativas
a Compensacao Previdenciaria, especificamente quanto a segregag¢ao entre:
créditos a receber do RPPS junto ao RGPS; créditos a receber do RPPS junto ao
RPPS do Estado; e créditos a receber do RPPS junto ao RPPS dos Municipios.
*Destaca-se, ainda, que a partir do exercicio de 2026 os créditos a receber de
natureza previdenciaria passarao a ser registrados mensalmente. Contudo,
considerando que o documento suporte para o respectivo registro € encaminhado a
CODAC, em média, por volta do dia 10 de cada més, o reconhecimento contabil

ocorrera, de forma recorrente, no més subsequente ao da competéncia.

c)O Conselheiro Jefferson informa que a nota explicativa abaixo do demonstrativo 36,
parece estar colocada de forma equivocada, pois ndo se relaciona com o demonstrativo.
(competéncia CODAC)

*Esclarece-se que o Demonstrativo 36 do Relatério de Governancga, referente a
competéncia de novembro de 2025, reflete as provisbes matematicas
previdenciarias registradas contabilmente de forma anual, na competéncia de

dezembro de 2025.
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Ressalta-se que, a partir do exercicio de 2026, as provisdoes matematicas
previdenciarias passarao a ser registradas mensalmente. Destaca-se, contudo, que o
documento suporte para o referido registro é encaminhado a CODAC, em média, por
volta do dia 15 de cada més. Em razdao desse fluxo operacional, o reconhecimento

contabil ocorrera, de forma recorrente, no més subsequente ao da competéncia.

d)O Conselheiro Jaspe cita, no item 3.3.1, gestdo administrativa, o contrato com a PRODAM,
que sera prorrogado. Também, o contrato 011/2022, com o PROBANK, com uma diferenca
em relacao ao relatério de outubro, quando o Dr. Leonardo Cavalcanti informa que a mesma
sera verificada. (competéncia COMAP)

*O conselheiro Jaspe cita, no 3.3.1, gestao administrativa, o contrato com PRODAM,
que sera prorrogado. Também, o contrato 011/2022, com o PROBANK, com uma
diferenca em relagcao ao relatério de outubro. Informa-se que houve um erro de
digitagdo no valor do Contrato da PROBANK, sendo o correto é R$ 1.058.285,64.

e) O Conselheiro Jaspe solicita que seja disponibilizado o relatério de auditoria externa assim
que estiver finalizado, juntamente com o relatério da auditoria anterior. No contrato 001/2025,
HB Saude, informa periodo diferente do verificado no relatério anterior, quando o Dr.
Leonardo Cavalcanti esclarece que sera verificado, com aparentemente erro de digitacao.
(competéncia GETEC)

‘Em atendimento a solicitagdo do Conselheiro Jaspe, no sentido de que fosse
disponibilizado o Relatério de Auditoria Externa tao logo concluido o processo de
analise pela entidade certificadora, o Sistema de Gestao da Qualidade — SGQ informa
que a empresa TUV Rheinland finalizou a avaliagdo técnica e deliberou pela
recertificacao da Fundagao Amazonprev na Norma ABNT NBR ISO 9001:2015, em 29 de
janeiro de 2026.

*A referida conclusdao foi formalmente comunicada ao SGQ por meio eletrénico,
encontrando-se anexos ao processo n° 2025.A.11253 o Relatério de Auditoria anterior,
o Relatério de Auditoria atual e o Certificado de Conformidade emitido na mesma data,

com validade até 28 de agosto de 2028.
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*No contrato da HB Saude em relagao a data, informa-se ocorreu um erro de digitagao

e que a data de vigéncia correta é inicio 01/04/2025 e término 01/04/2026.

f)O Conselheiro Guilherme, no Item 3.3.1, destaca que faltou uma coluna em relagédo ao
término da vigéncia dos contratos de locagao de iméveis. (competéncia COMAP)

*O conselheiro Guilherme, no item 3.3.1, destaca que faltou a coluna em relagao ao
término da vigéncia dos contratos. Informa-se que houve um erro na formatagao da

planilha, que sera corrigido nos préoximos relatérios.

g)O Conselheiro Jaspe cita os contratos originados de Inexigibilidades, solicitando que os
mesmos sejam demonstrados com os demais contratos, como ja solicitado anteriormente
pelo Conselheiro Bruno Lorenzi. (competéncia COMAP)

*O Conselheiro Jaspe cita os contratos originados de Inexigibilidades, solicitando que
os mesmos sejam demonstrados com os demais contratos. Informa-se que a planilha

sera reformulada para conter as informagoes solicitadas.

h)O Conselheiro Bruno Lorenzi informa sobre a necessidade de publicagdo na transparéncia
do Plano Anual de Contratagées. (competéncia COMAP)

*O Conselheiro Bruno Lorenzi informa sobre a necessidade de publicagdo na
transparéncia do Plano Anual de Contratagoes. Informa-se que a CSC ja disponibiliza a

informagao no Portal e-Compras.

i)O Conselheiro Guilherme solicita, também, as disponibilizagdes dos arquivos em .pdf e em
excel. (competéncia COMAP)
*Em atengao ao pedido do Conselheiro, os arquivos serdao enviados por e-mail, bem

como anexados ao processo.

j)JO Conselheiro Jean sugere que a AMAZONPREYV realize uma apresentacdo sobre os

indicadores a serem analisados e aprovados pelo COFIS (GETEC)
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k)O Presidente acata a ideia sugerida e solicita a AMAZONPREV a realizagdo de um
WORKSHOP para treinar os novos conselheiros, cujas necessidades de temas serao
debatidas no grupo do whatsapp. (competéncia GETEC)

*Em resposta ao itens J e K do Conselheiro Jean sobre a necessidade de realizagao
de apresentacao sobre os indicadores, bem como a solicitagao do Presidente para a
realizacao de um workshop para treinar os novos conselheiros, informa-se que sera
viabilizada a realizacao da atividade demandada, iniciando-se com o levantamento

das necessidades dos temas a serem abordados junto ao Gabinete da Diretoria.

1)O Conselheiro Jefferson aponta para a necessidade de ajuste no texto do item 2.3.4, com
a corregdo para o més de “novembro”. No item 2.3.5, pag. 12, também se verifica a
necessidade de tal ajuste. No ltem 3.2.2, receita arrecada, pag. 38, também solicita ajuste
de redacéao do primeiro paragrafo, competéncia COREP/GERAF).

‘Em resposta ao questionamento do Conselheiro Jefferson onde aponta a
necessidade de ajustes no texto dos itens 2.3.4, 2.3.5 (pag. 12) e 3.2.2 (pag. 38), as
devidas corre¢oes foram procedidas no corpo do Relatério.

*No item 3.2.2—- Receita Arrecadada, conforme solicitado pelo conselheiro o Sr.
Jefferson em relagdo ao ajuste de redagdao no primeiro paragrafo o texto sera

corrigido diretamente no Relatério de novembro/2025.

m)O Conselheiro Bruno Lorenzi cita a necessidade da apresentagdo das notas explicativas
e relembra que a CONTADORA se comprometeu a elabora-las a partir da competéncia de
janeiro de 2026. (competéncia CODAC)

*O Conselheiro Bruno Lorenzi registrou a necessidade de apresentacao do Balancete
Analitico, ressaltando que, a partir da competéncia de janeiro de 2026, o referido
demonstrativo passara a ser disponibilizado apoés os ajustes e validagcoes contabeis
realizados pela Coordenagao de Contabilidade — CODAC.

*Nesse sentido, esclarece-se que, conforme acordado, o Balancete Analitico, sera
acompanhado das respectivas Notas Explicativas a partir da competéncia de janeiro
de 2026.

n)O Conselheiro Jean questionou sobre o langamento de ajuste do Banco Master, sendo
informado de que foi decidido o lancamento em reunido extraordinaria e que os langamentos

estédo sendo realizados por ocasido do encerramento do exercicio. (competéncia COMIV) o3
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Com relagcao aos assuntos pertinentes ao Comité de Investimentos, informo que
foram tratados e encerrados na prépria reuniao do conselhos, sendo assim, a GETEC

pode finalizar tais pendéncias.

Conselho de Administracao

a)O Conselheiro Raphael de Carlos apontou a necessidade de corre¢do no relatério 1.1. pg.
5, no relatério de governanca, ja apontado anteriormente na reunido do COFIS;
(competéncia COMAP)

*Em relacao aos alugueis da SEAS e UEA, apontados pelos Conselheiros Raphael de
Carlos e Conceigao no relatério 1.1. Pg. 5.

b)O Conselheiro Raphael de Carlos, questionou também o passivo de aluguéis em atraso
da SEAS e UEA, lembrando que que reunides anteriores foram apontadas pelo
AMAZONPREYV, e solicitada providencias ao CONAD; (competéncia COMAP)

sInforma-se que mensalmente é encaminhado oficio solicitado o pagamento de
alugueis atrasados da SEAS e UEA.

¢)O Conselheiro Raphael de Carlos, fez lembrar que no relatério atual de novembro ja havia
sido solicitado ao CONAD, a disparidade nos valores de compensacdes previdenciarias de
Manaus; (competéncia COMPREV)

*Quanto ao questionamento sobre o questionamento do Conselheiro Raphael de
Carlos sobre a disparidade nos valores de compensagoes de Manaus, nao ficou claro
sobre a duvida levantada mas, informo que o valor a ser pago depende da quantidade
dos requerimentos que sdao mensalmente concedidos, pois nao sao iguais e nem
homogéneos e somam-se aos valores das pro-ratas mensais. Por isso as variagoes
nos valores.

*As tabelas demonstrativas mostram a quantidade de requerimentos ja pagos
mensalmente em pro-rata e os concedidos no més e no texto do relatério falamos
qual a movimentagcao de COMPREV da competéncia em questao para demonstrar
quais as mudancgas ocorridas.

d)O Conselheiro Raphael de Carlos destacou também no relatério sobre licitagéo, solicitou
detalhes sobre diligéncias em processos de inexigibilidade com inconformidades onde tal
relatério aponta ndo conformidade pg.63, questionando assim se ja houve resposta,

(competéncia COMAP).
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*O Conselheiro Raphael de Carlos destacou também no relatério sobre licitagao.
Solicitagao detalhes sobre diligéncias em processos de inexigibilidade com
inconformidades onde tal relatério aponta nao conformidade pg.63, questionando
assim se ja houve resposta. Informa-se que se refere ao processo 2025.A.05736
Contratagao por inexigibilidade do Escritério Marcio Lucena Advogados, no relatério
do CONTRIN apontou a necessidade a revisio do Manual de Procedimentos de
Recursos Materiais (MPR03), visando atender a nova Lei de Licitagao n°® 14.133/2021 e o
Decreto Estadual n°® 47.133/2023, informa-se ainda, que ja estamos revisando o manual
supracitado.

e)A conselheira presidente do CONAD, Tatiane Toledo solicitou revisdo nos dados de canais
de atendimento assim como e-mail, quanto telefénico e datas da pesquisa de satisfacao, a ser
corrigido no relatorio item 2.3.4, apontando duvidas sobre tal periodo, o diretor da DIPRE
confirmou que os dados serao revistos, competéncia COREP.

*Em resposta ao questionamento da Conselheira Presidente do CONAD, Tatiane Toledo,
acerca da pesquisa de satisfagdo, informa-se que as devidas correcoes foram
procedidas no corpo do Relatério.

f)O Conselheiro Luciano Simdes indagou sobre o rito de aprovacgao de letras financeiras (ex:
BTG), que foi confirmado pela equipe técnica da amazonprev, tendo como solugdes pautadas
sobre o Banco Master, foi solicitado a consultoria atuarial de um estudo de impacto; concluiu-
se que uma eventual perda nao afetaria o pagamento de beneficios, foi realizada a habilitagao
para recebimento do crédito junto ao liquidante, competéncia COMIV.

*Com relagao aos assuntos pertinentes ao Comité de Investimentos, informo que foram
tratados e encerrados na proépria reuniao do conselhos, sendo assim, a GETEC pode
finalizar tais pendéncias.

g)A conselheira presidente do CONAD, questionou sobre o aprovagdo do PAIl, e fora
informado pelo Gerente do gabinete Rosedilson, haveria Reunido Extraordinaria (23/01/2026)
destinada exclusivamente a apreciacao da PAIl (Politica Anual de Investimentos).

*Reuniao Extraordinaria ocorrida nos dias 22 e 23/01/2026.
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6. CONCLUSAO

AMAZONPREV

As informacbes colacionadas neste Relatorio de Governanga Corporativa, o
qual tem por objetivo demonstrar o conjunto de processos, resultados alcangados,
ajuste de contas, politicas e normas aplicadas na AMAZONPREV no decorrer do més
de novembro, objetivaram consolidar as boas praticas de gestdo, garantindo o
cumprimento da missao institucional e refletindo diretamente no aumento de sua

credibilidade perante os aposentados e pensionistas, além da sociedade em geral.

Desta forma, apdés a analise pormenorizada e deliberacdo deste documento
pelos Conselho Fiscal e Administrativo, a melhoria constante da governanga do RPPS
permanecera garantida, mediante o aperfeigoamento ininterrupto dos processos, a
preservagao dos direitos dos segurados e beneficiarios, a adequada gestdao do
patriménio e a conformidade com os requisitos legais vigentes. Vale ressaltar, por
oportuno, que ja se encontram contempladas nesta versdo as modificagbes

apontadas pelas instancias superiores em reunides ja ocorridas.

Assim sendo, a Fundacdo AMAZONPREYV, por mais um més, busca cumprir
com exceléncia o munus de assegurar aos servidores publicos do Estado do
Amazonas e seus dependentes os beneficios que lhes sejam devidos, balizando-se
pela sua politica da qualidade e valores institucionais norteadores de todas as
atividades desenvolvidas diuturnamente pelos servidores, com o apoio dos
Conselheiros, dos orgaos fiscalizadores dos Poderes e o6rgaos autbnomos e,

principalmente, do Governo do Estado. sinad de forma igita
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