www.amazonprev.am.gov.br

RELATORIO

DE GOVERNANCA
FEVEREIRO - 2026

€D AMAZONPREV i? y AMAZUNAS
TR;:BALHO QUE TRANSFORMA



102

’ RELATORIO DE GOVERNANGA | 2026

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONAD

Representantes do Poder Executivo:

Vivaldo Michiles Neto — Membro Nato

Tatianne Vieira Assayag Toledo — Membro Titular

Raimundo Alberto da Silva Menta — Membro Titular

Representantes do Poder Executivo da Policia Militar:

Bruno Patricio de Azevedo Campos CEL QOPM — MembroTitular
Alessandro Andrade Rosa dos Santos TC QOPM — Membro Suplente
Representantes do Poder Judiciario;

Raphael de Carlos Paz Almeida — Membro Titular

Chrystiano Lima e Silva — Membro Suplente

Representante do Poder Legislativo:

Diego Santelli Ueda - Membro Titular

Gustavo Veiga Adolfs — Membro Suplente

Representante da Defensoria Publica do Estado do Amazonas:
Mara Roberta Oliveira dos Anjos — Membro Suplente
Representantes do Ministério Publico do Estado do Amazonas:
Marlon André Mendes Bernardo — MembroTitular

Elayne de Lima Pereira — Membro Suplente

Representante do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas:
Luciano Simdes de Oliveira — Membro Titular

José Augusto de Souza Melo — Membro Suplente

Representantes dos Servidores Ativos, dos Inativos e dos Pensionistas do Poder Executivo, indicado pelo
SIFAM:

Emerson Oliveira de Queirés — Membro Titular

Gilmar Jardim Fonseca — Membro Suplente

Representante dos Servidores Ativos, dos Inativos e dos Pensionistas do Tibunal de Justica, indicado pelo
SINTJAM:

Clayton Moreira do Nascimento — Membro Titular

Representante dos Servidores Ativos, dos Inativos e dos Pensionistas do Poder Legislativo, indicado pelo
SINDILEGISAM:

Elinson Silva Lima - Sindicato — Membro Titular

Representantes dos Servidores Ativos, dos Inativos e dos Pensionistas do Tribunal de Contas, indicado
pelo SINDICONTAS:
Paulo Afonso de Alcantara Ferreira — Membro Titular

Gizelle Gama Salles — Membro Suplente
Representante do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Amazonas- SINDSEMPAM:
Marcos André Abensur — Membro Titular

Representante do Sindicato dos Delegados da Policia do Estado do Amazonas — SINDEPOL.:
Martha Elizabeth Caminha Braga Pinheiro — Membro Titular

Jeff David Mac Donaldo da Silveira Carneiro — Membro Suplente

Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Estaduais do Amazonas — SISPEAM:
Hélio Braz da Silva — Membro Titular

Riad Abrahim Ballut — Membro Suplente

CONSELHO FISCAL — COFIS

Representantes do Poder Executivo:

Jefferson de Oliveira Carlos — Membro Titular
Representantes do Poder Executivo da Policia Militar:
TC Alisson da Silva Henriques — Membro Titular

TC Marlcoln de Oliveira Flores — Membro Suplente
Poder Executivo- CBMAM:

Alexandre Gama de Freitas CEL QOBM — Membro Titular
Representantes do Poder Judiciario:

Guilherme Barbosa Fernandes — Membro Titular

Joyce Lopes Sigadilha — Membro Suplente
Representante do Poder Legislativo:

AY



’ RELATORIO DE GOVERNANGA | 2026

Jean Duarte Machado — Membro Titular

Jeane Kristine de Oliveira Freitas — Membro Suplente
Representante da Defensoria Publica do Estado do Amazonas:
Roberta Pereira dos Santos — Membro Titular

Elclimara Alves Batista — Membro Suplente

Representantes do Ministério Publico do Estado do Amazonas:
Afranio Correa Lima Junior — Membro Titular

Clilson Castro Viana — Membro Suplente

Representante do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas:
Joao Afonso da Silva Araujo — Membro Titular

Michele Apolénia Sobreira — Membro Suplente

Representante do Sindicato dos Funcionarios da Policia Civil do Estado do Amazonas- SINPOL.:
Fredson Bernardo da Silva — Membro Titular

Nilson de Melo Araujo — Membro Titular

Representante do Sindicato dos Trabalhadores da Justica do Estado do Amazonas- SINTJAM:
Karoline Lima Linhares — Membro Titular

Keytiane Mendes Souza — Membro Suplente

Representante dos Servidores Ativos, dos Inativos e dos Pensionistas do Poder Legislativo e TCE,
indicado pelo SINDLEGISAM:
Jaspe Correa Filho — Membro Titular

Representante do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Amazonas- SINDSEMPAM:
Bruno Cordeiro Lorenzi — Membro Titular

Representante do Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas SINDICONTAS:
Luiz Carlos Vieira Mariano — Membro Titular
Roberval Caldeira Pinheiro — Membro Suplente

CONSELHO DIRETOR - CODIR
Diretor-Presidente — PRESI:

Francisco Evilazio Pereira

Diretora de Administragao e Finangas — DIRAF:
Robervane Moraes de Mello Compton

Diretor de Previdéncia — DIPRE:

Alan Cardec Soares da Silva

GERENTES

Gerente do Controle Interno:
Keydma Maria Ferreira Ponce de Le&o
Gerente do Gabinete da Diretoria:
Giza Allem Nazaré de Andrade
Gerente da Geréncia Técnica:

Ary Renato Vasconcelos de Souza
Gerente da Geréncia Juridica:

Fabio Luis Sanches

Gerente da Geréncia Administrativa Financeira:
Kleber de Oliveira Pessoa

Gerente da Geréncia de Previdéncia:
Arnaldo Souza dos Reis

103



’ RELATORIO DE GOVERNANGA | 2026

SUMARIO

1. INTRODUGAO .....ooviiiiieeeeeete ettt ettt bttt s et s et e b2 s s s s e et b bbbt s s s st b ettt s s s s aeteb b 5
1.1, VALORES INSTITUCIONAIS ...ttt bbbttt b bbbttt nb e e et b e e b nb e e et ebe e b nbe e e aneennen 10
2. DADOS DOS SEGURADOS.........c.eeiuiitiiit ittt ettt ettt b et b et eb et b e e bt eh e e et ek e e bt eh e e s et eh s e bt eaeenbeebe e bt e e nteeinen 11
3. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ..ottt 13
4. GESTAO DE INVESTIMENTOS ........cocoiiiiiiiiiiiieiietetete ettt a ettt s e s s bbb bbb ea sttt s s st s s s st s 14
4.1. Total de ReCUIs0S — FEVEIEITO/2026..........c..ueiuiiieiiieeieie ettt ettt ettt r e et e et e nan e e n e en e e e s e ennes 14
4.2. Movimentacdes Financeiras por Fundos de Investimento — Consolidado Fevereiro/2026.............ccccoeceeeiiiiiiniieceiineens 15
5. EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL .........oomitititiiiieieteteteeee ettt ettt seas s st asan s et st et et esees s st e sesesessanesasaseseses 17
6. RECEITA, DESPESA E RESULTADO PREVIDENCIARIO .............c.coouiviiiiiiiceeieeeceeeeeaete e 18
B.1. DESPESAS ..uieiiieieie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeeeaeeeaeaeaeaeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaes 19
6.1.1. Despesas com @ FOlNa de PagameEntO............uuiiiiiiiiiei e e e e e e e e 19
6.1.2. Despesas COM INVESTIMENTOS .......ccoiuuiiiiiiiiiiii ettt ettt e ettt e e ettt e ettt e e eabe e e e e b et e s bee e e e stneeesabeeesaaneeeanes 23
7. GESTAO ADMINISTRATIVA ..ottt ettt e et e et e s s et et e s e s e s eas s ee s eseseseanan s e s et eseanen s s anne 23
7.1. Despesas Administrativas da AMAZONPIEY  ........cocuiiiiiiiiiiiiie ettt e et s bt e e et e et e s aae e e e e tn e e e sreeesaeneeeanes 23
7.2. Gerenciamento d@ CONIIAtOS .........iiiiiiiiiiiiii ittt ettt ettt e e ettt e bt e e e abe e e e e b et e e be e e e e tn e e e nabeeesaineeeanen 24
7.21. CONLratoS A8 IMOVEIS ......oiiiiiiiiitii ettt ettt e e a et e ettt e e ettt e sab et e eb et e e e atn e e e naneeenaneeeanes 26
7.2.2. Convénios € Termos de COOPEragGa0o TECIMICA .........eiiiirieiiiiiee ittt ettt et e et e e e et e e e e e snaneeeenes 27
7.2.3. YL E=Tor= T e o131 4 Lo V7= TSSOSO 27
A T B 4 1 (o)L o 0= o] - | PSR OUPPPURRRRORt 27
7.2.3.2  IMOVEIS INTEIION ...ttt s b e e s e b e e e s s e e e s eba e e e e e e e s sb e e e s enaeeeaaes 28
7.3. Cumprimento das DECISOES JUAICIIS ...........eiiiuiieiiiiie ettt ettt e et e e et e e s ket e e anbe e e e aabeeesneeeeanneeeanbeeeeaneeaeanes 31
7.31 ALIVIAAAES EXECULAAAS ...t 32
7.4, 1Magem INSHEUCIONA ......coiiiiii ittt e oo ettt e e e e e e s bbb et et e e e e a bbb et e e e e e eaabes e e e e e eanabnbaeeeeeeaannne 33
7.5. Gerenciamento A8 PESSO@I .......c...iiuiiiiiiiii ittt et 34
7.5.1. ANAlise dO LOTACIONOGIAMA ........uiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt e bt e e e et e e e b et e s be e e e e ntn e e e sabeeeeeeeeeanen 34
7.5.2. Indicadores de GEStA0 A€ PESSO8S ...........oiiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt e e 35
7.5.3. ANAIISE SODIrE ME0 A8 ODBra .......oiiiiiiiiiiiii ettt ettt e bt e ettt e e s et e s bt e e e e et e e rb e e e eaeeeeaaen 36
7.5.4. ANAIISE AE RISCO .....eiiiiiiiiii ittt ettt ettt e ettt e oo ettt e e bt e e ettt e e e bt e e e bt e e e e nbn e e e nab e e e nareeeane 37
7.6. Resultado do Relatorio de Risco, Relatério de Nado Conformidades e Relatdrio de Mudangas ..........ccccoocceeiiiiiiiiincens 38
7.7. Normas € Procedimentos APrOVATOS ...........iiiiiiiiiiiite ettt ettt ettt ettt e eab e e e st e e e ettt e e eab e e e s bt e e e e tne e e sabeeeseeeeeanes 38
7.8. Publicagdes das LegiSlagies APIICATOS ........oo.uiuiiiiiiiiiiiie ettt e e e e et e e e e e et e e e e e e a e e e e e e aaane 38
8. CONTROLE INTERNO...... ..ottt ettt ettt ettt e e et st e bt ehe e bt ea e e b e es e e bt em e e eEees e e ebeemeesbeemeeebeemeenbeaneeaneaneenbeannans 39

9. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E IMETAS .......c.cocoiiiiieiececeeteeeeeee ettt es st en s aese s 40
9.1. Agbes do Planejamento Estrategico 2022 - 2026 .............eoiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aanae 40
9.1.1. Andlise Técnica das AGOES SODIESIATAS ........oooiiiiiiiiii ettt e e et e e e e e ebeeeesneeaeaaes 42
9.2. Encaminhamentos da Diretoria para Préximo Periodo (Margo).........oouiiiiiiiiiiiiie ettt eeseeea e 45
LR T [ o o= To (o (=X R o oAV o [Ty Tor - Ty oL PP OTPPRPUPPN 45
10. DELIBERAGOES DOS ORGAO COLEGIADOS ..............oooeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e es s s en s n s aeaeseens 55
TR o0 Lo I U E-. Y o TR 58

AY



105

. RELATORIO DE GOVERNANCA | 2026

1. INTRODUGAO

A Fundagao Amazonprev, entidade responsavel pela gestdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos servidores publicos do Estado do Amazonas, exerce papel
fundamental na administragdo dos recursos previdenciarios e na garantia dos direitos

dos segurados e beneficiarios do sistema.

A gestdo previdenciaria contemporénea impde desafios crescentes as
instituicbes publicas, exigindo elevados padrdoes de governanga, transparéncia,
planejamento e responsabilidade na condug¢ao das politicas previdenciarias. Nesse
cenario, a Amazonprev tem buscado continuamente fortalecer sua estrutura
administrativa, aprimorar seus mecanismos de controle e consolidar praticas

modernas de gestado institucional.

Ao longo de sua trajetéria, a instituicdo vem implementando iniciativas voltadas
ao fortalecimento da governancga previdenciaria, com destaque para a adog¢ao de
instrumentos de gestdo baseados em processos, monitoramento de resultados e
melhoria continua. Entre esses avancos, destaca-se a implementacéo do Sistema de
Gestao da Qualidade certificado conforme os requisitos da ISO 9001:2015, iniciativa
que reafirma o compromisso institucional com a exceléncia administrativa, a
padronizacao de processos e a melhoria permanente dos servicos prestados aos

segurados.

No ambito da governanga previdenciaria, a Amazonprev também participa do
Pro-Gestao RPPS, programa que estimula a adogcdo de boas praticas de gestao,
transparéncia e controle institucional nos Regimes Proprios de Previdéncia Social. A
certificagao obtida pela instituicdo representa o reconhecimento do esfor¢o continuo
na implementagdo de mecanismos estruturados de governancga, gestao de riscos e

controle interno.

Nesse contexto, o Relatério de Governanga constitui instrumento essencial de
transparéncia e de prestacao de contas institucional, reunindo informacdes relevantes
acerca das agdes desenvolvidas pela Fundagao, do desempenho de seus processos,
da gestédo de riscos, da conformidade normativa e dos resultados alcangados no

periodo analisado.
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O relatério também desempenha importante funcdo no suporte ao processo
decisério dos orgaos colegiados da entidade, especialmente o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal, fornecendo subsidios técnicos para o
acompanhamento da gestdo, a avaliagdo de resultados e o direcionamento

estratégico das agdes institucionais.

Dessa forma, o presente relatério reafirma o compromisso da Amazonprev com
a responsabilidade na gestao dos recursos previdenciarios, com a sustentabilidade do
regime proprio e com o continuo aprimoramento de suas praticas de governanga, em
consonancia com as normas internas, legislagdes vigentes, principios da
administragcao publica e com as melhores praticas de gestdo aplicadas ao sistema

previdenciario brasileiro.
ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA AMAZONPREV

A estrutura de governanca da Fundagcdo Amazonprev € composta por um
conjunto de instancias deliberativas, executivas e de controle que asseguram a
adequada gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Amazonas,
garantindo transparéncia, responsabilidade institucional e conformidade com as
normas internas, legislagdes vigentes, principios da administragdo publica e com as

melhores praticas de gestédo aplicadas ao sistema previdenciario brasileiro.

No nivel estratégico, destacam-se os 6rgéos colegiados, responsaveis pela
supervisdo da gestdo e pelo acompanhamento das diretrizes institucionais. O
Conselho de Administracdo exerce papel fundamental na definicdo de diretrizes
estratégicas, na aprovagao de politicas institucionais e no acompanhamento da
execucao das acdes administrativas e previdenciarias da entidade. Ja o Conselho
Fiscal atua na fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira e patrimonial da
Fundacao, contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de controle e da

integridade institucional.

A gestdo executiva da Amazonprev é conduzida pela Diretoria Executiva,
responsavel pela implementacido das politicas institucionais, pela condugcao das
atividades operacionais e pela execugao das estratégias voltadas a sustentabilidade
do regime previdenciario. A atuacdo da Diretoria € orientada por principios de

eficiéncia administrativa, planejamento estratégico e gestdo baseada em resultados.

AY
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Complementando essa estrutura, a Fundagdo conta com unidades técnicas e
administrativas responsaveis pela execugado dos processos institucionais, incluindo
areas voltadas a gestao previdenciaria, gestdo administrativa e financeira, controle

interno, planejamento, tecnologia da informacéao e gestao da qualidade.

A estrutura de governanga da Amazonprev € apoiada ainda por mecanismos de
monitoramento e controle, tais como auditorias internas, avaliacdo de riscos
institucionais, acompanhamento de indicadores de desempenho e elaboragao

periodica de relatérios gerenciais e institucionais.

Esse modelo de governanca contribui para o fortalecimento da transparéncia,
para a melhoria continua dos processos institucionais e para o aprimoramento da
gestao previdenciaria, alinhando a atuagéo da Fundagao as boas praticas de gestéao
publica e as diretrizes de modernizagdo da administracdo dos Regimes Proéprios de

Previdéncia Social.
MODELO DE GESTAO E SISTEMA DE QUALIDADE

A Fundacao Amazonprev adota um modelo de gestao orientado por processos,
resultados e melhoria continua, com foco na eficiéncia administrativa, na
transparéncia institucional e na qualidade dos servigos prestados aos segurados do

regime previdenciario estadual.

Como parte desse modelo, a instituicdo implementou um Sistema de Gestéo
da Qualidade estruturado conforme os requisitos da ISO 9001:2015, com o objetivo
de promover a padronizagdo de processos, 0 monitoramento sistematico das

atividades institucionais e o aprimoramento continuo da gestao organizacional.

O Sistema de Gestdo da Qualidade da Amazonprev esta fundamentado na
abordagem por processos e no principio da melhoria continua, contemplando
instrumentos de planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo das atividades
institucionais. Entre os principais mecanismos utilizados destacam-se o0 mapeamento
e a padronizacdo de processos, a definicdo de indicadores de desempenho, a
realizacdo de auditorias internas, o tratamento de nao conformidades e a

implementacgéo de agdes corretivas e preventivas.
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Além disso, o modelo de gestao institucional incorpora praticas estruturadas de
gestao de riscos e controles internos, alinhadas as diretrizes do Pr6-Gestdao RPPS,
contribuindo para o fortalecimento da governancga previdenciaria e para a mitigagao

de riscos operacionais, administrativos e institucionais.

A integracdo entre governancga, gestdo de processos e monitoramento de
resultados permite a Amazonprev aprimorar continuamente sua capacidade
institucional, garantindo maior eficiéncia na administragdo dos recursos
previdenciarios e maior qualidade na prestagdo de servigos aos segurados e

beneficiarios do regime.
MAPA ESTRATEGICO DA AMAZONPREV

O Mapa Estratégico da Fundagdo Amazonprev representa a sintese das
diretrizes institucionais que orientam a atuacdo da entidade na gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado do Amazonas. Esse instrumento traduz os
objetivos estratégicos da instituigdo em um conjunto estruturado de iniciativas voltadas
ao fortalecimento da governancga, da sustentabilidade previdenciaria e da melhoria dos

servigos prestados aos segurados.

A estratégia institucional da Amazonprev esta fundamentada em quatro

dimensdes principais:
e Sustentabilidade Previdenciaria

Relacionada a gestdo responsavel dos recursos previdenciarios e a busca
permanente pelo equilibrio financeiro e atuarial do regime, garantindo a capacidade

de pagamento dos beneficios previdenciarios no longo prazo.
e Governanc¢a e Conformidade

Voltada ao fortalecimento dos mecanismos de governanga institucional, a
implementagao de praticas de controle interno, a gestao de riscos e ao cumprimento

das normas e diretrizes aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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o Eficiéncia Operacional

Focada no aprimoramento dos processos institucionais, na modernizagao
administrativa e na adogao de ferramentas de gestdo que promovam maior agilidade,

qualidade e eficiéncia na prestagao dos servigos previdenciarios.
e Transparéncia e Relacionamento com os Segurados

Direcionada ao fortalecimento da transparéncia institucional, ao aprimoramento
dos canais de comunicagdo com os segurados e beneficiarios e a ampliagdo do

acesso as informacdes previdenciarias.

A partir dessas dimensdes estratégicas, a Fundagdo estabelece objetivos
institucionais, metas e indicadores de desempenho que orientam o planejamento e o
monitoramento das acdes desenvolvidas pela entidade. O acompanhamento periddico
desses indicadores permite avaliar os resultados alcangados, identificar
oportunidades de melhoria e apoiar o processo de tomada de decisbes estratégicas

pelos 6rgaos de governanga da instituigao.

Manaus, 20 de margo de 2026.
FRANCISCO stz

PEREIRA:10867813415
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
EVI LAZ I O ou=Certificado Digital PF A3,
ou=Presencial,
P E R EI RA. 'I 08 0u=40330832000190, ou=AC
. SyngularID Multipla,
cn=FRANCISCO EVILAZIO

6781 341 5 PEREIRA:10867813415

Dados: 2026.06.10 09:31:32 -04'00'

FRANCISCO EVILAZIO PEREIRA

Diretor-Presidente da Fundacao Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas —
Amazonprev
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Valores institucionais

@ Missao

“Assegurar aos Servidores Publicos do Estado do Amazonas e seus dependentes 0s
beneficios que Ihes sejam devidos, gerindo os recursos de forma a observar o carater
contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial.”

R ! ' [ ] ~
ez Visao
“Ser um dos cinco melhores RPPS do Brasil segundo a ANEPREM E ABIPEM”.

fltValores

Etica;
Transparéncia na Gestao;
Compromisso com a qualidade nos servigos;
Humanizagao no Atendimento;
Integracado entre os participes da gestao previdencidria;
Responsabilidade na gestao dos recursos;
Compromisso com as agdes socioambientais”.

®Politica da Qualidade

“Comprometimento de assegurar aos Servidores Publicos do Estado do Amazonas e seus
dependentes o0s beneficios que Ihes sejam devidos e gerir com exceléncia 0s seus processos
previdenciarios, visando a satisfacdo dos segurados e dependentes, melhorando
continuamente as atividades, em atendimento ao Sistema de Gestdo da Qualidade.”

AMAZONPREV

Y




. RELATORIO DE GOVERNANGA | 2026

2. DADOS DOS SEGURADOS

Este item demonstra o controle e acompanhamento das agbes que compdem

a atividade-fim da Fundacdo, que €& a concessao/manutencdo de beneficios

previdenciarios, visando elevar a qualidade da prestacéo de servigos aos aposentados

e pensionistas do Estado. Dentre os servigos deste més, destacam-se os indicadores

previdenciarios, massa de segurados, o panorama da compensacao previdenciaria,

evolugdo da situacédo atuarial e as agdes do PPA (perspectivas: publico alvo e

processos internos).

QUANTIDADE DE SEGURADOS EVALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO

PODER

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

QUANTITATIVO
TOTAL
(FEVEREIRO)

FOLHA DE
PAGAMENTO -
FEVEREIRO R$)

Média Mensal
da

Remuneragio

TRIBUNAL DE JUSTICA
) 438 297 735 RS 16.491.929,51 | RS 22.438,00
TRIBUNAL DE CONTAS
260 76 336 R$  8.737.341,96 | R$ 26.003,99
) _ MINISTERIO PUBLICO 27 72 99 RS  2.467.061,87 | RS 24.919,82
Financeiro
DEFENSORIA PUBLICA 127 19 146 RS  1.844.642,32 | RS 12.634,54
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 272 153 425 R$  3.896.945,31 | R$ 9.169,28
25.166 5.484
servidores Publicos Civis :’:ﬁ;gl‘:fl_oDEJUSTICA 30.650 RS 152.608.884,56 | R$  4.979,08
- 16 24 40 RS 552.994,59 | R$ 13.824,86
TRIBUNAL DE CONTAS
73 2 75 R$  2.000.747,48 | RS 26.676,63
. . |minisTErIO PUBLICO 68 3 71 R$ 2.676.295,64 | R$ 37.694,30
Previdencidrio
DEFENSORIA PUBLICA 3 1 4 RS 81.710,14 | RS 20.427,54
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 1 0 1 RS 3.733.45 | RS 3.73345
EXECUTIVO 3.087 1.197 4.284 R$ 18.754.468,98 | RS 4.377,79
Totais Civis 29.538 7.328 36.866 | R$ 210.116.755,81 | R$ 206.879,29
Militares FUNDOQ DE PROTEC.ﬁO PREVIDENCIARIA DOS MILITARES
65.582 RS 70.248.801,86 | RS 10.672,86
Total geral R$ 280.365.557,67 | R§ 217.552,15
QUANTITATIVO FOLHA DE Média Mensal
viNcuLO T PAGAMENTO - do Beneficio
FEVEREIRO [RS) (RS)
Aposentados 29.538 | R$ 220.245.491,90 | RS  7.456,34
Servidores Publicos Civis p — $ . 3 .
Pensionistas 7.328 | RS 60.120.065,77 | RS 8.204,16
Totais Civis 36.866 | R$ 280.365.557,67 | R$ 15.660,50
Militares Aposentados 4.486 | R$ 56.556.123,64 | R$ 12.507,25
Pensionistas 2.096 | R$ 13.692.678,22 | R$  6.532,76
Total militares 6.582 | R$ 70.248.801,86 | RS 19.140,01
Total geral 43.448 | RS 350.614.359,53 | RS 34.800,51

Demonstrativo 01

Fonte: GPREV/COPREV/COFIN
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2.1 TOTAL GERAL DE SEGURADOS
MES ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

jan/26 62.406 33.925 9.404

fev/26 62.201 34.024 9.424
Demonstrativo 02  Fonte: GPREV/COPREV/COPAG/COFIN

e ATIVOS =g APOSENTADOS PENSIONISTAS
100.000
90.000
80.000
70.000 62.406 62.201
60.000 o o
50.000
40.000 33.925 34.024
30.000 - -
20.000 9.404 9.424
10.000
0
jan/26 fev/26

Demonstrativo 04 Fonte: GPREV/COPREV/COPAG/COFIN
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3. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Amazonprev como Solicitante — A Receber

AMAZONPREV COMO SOLICITANTE - COMPREV A RECEBER ESTOQUE A RECEBER
Més de ESTOQUE ATRASADOS - FLUXO ATRASADOS nux:pps STOAUERPS
Competéncia a Subtotal Subtotal Total Geral
Quant,Valores Quant{Valores Quant.|Valores Quant,Valores Quant|Valores Quant,Valores
JANEIRO 2 |R§47I421| 11 |R§I7289349 5545 |R§ 145156447 |R$1.839.252,07) 1 |R$ 16.08L00 | 63 |R$ 18.424,85 | RS 34.505,85 |R$1.873.758,02| 62 | RS 1.026.066,13
FEVEREIRO | 1 |R$41.19368] 5 |R$180.237,51]5.535 |R$1458.21392|R§1679.64511) 1 | RS 4.13639 | 64 | RS 18.578,31 | RS 22.71520 |R$1.702.360,31| 62 | RS 1.026.065,13
Demonstrativo 05 Fonte: GPREV/COMPREV
Nota: Como solicitantes tivemos na competéncia de fevereiro a concessao de 4 requerimentos pelo
RGPS e 01 requerimento pelo Estado do Mato Grosso. Como solicitantes ja enviamos para o RGPS e
outros RPPSs 4.762 requerimentos para analisarem.
Amazonprev como Destinatario — A Pagar
AMAZONPREV COMO DESTINATARIO - COMPREV A PAGAR ESTOQUE A PAGAR
Més de ESTOQUE ATRASADGSRGPS FLUXO ATRASADOS nuxﬂopps SIOGUERRES
Competéncia Q Subtotal Subtotal | Total Geral
Quant|Valores  |Quant)Valores Quant.|Valores QuantValores Quant.|Valores Quant, [Valores
JANEIRO 2 [R$8.49761] 5 |R$336.630,82 438 |RS168.17441|R$513.302,84| 4 |R$93.82520) 779 |R$314.063,33|R$407.889,53 | RS 921.192,37| 690 |R$22.840.482,53
FEVEREIRO | 0 | R$000 | 4 |R$150.280,24] 441 |RS168.607,34|R$318.887,58) 2 | R$8.438,76| 781 |R$314.191,19|R$322.629,95 RS 641.517,53| 692 |R$22.856.971,25

Demonstrativo 06 Fonte: GPREV/COMPREV

Nota: Como Destinatario nés concedemos 03 requerimentos ao RGPS e 02 requerimentos ao DEP.DE
CENTRAL.SERV.DE INATIVOS E PENS./MGI (DECIPEX). Como destinatarios, recebemos do RGPS
e outros RPPSs 1.988 requerimentos para analise e concessdo de comprev e, ainda temos que
reanalisar e reenviar 1.263 requerimentos nossos que estdo no estado de "em exigéncia".

No periodo analisado, verifica-se que:
Compensacao a receber (Amazonprev como solicitante): R$ 1.702.360,31

Compensacao a pagar (Amazonprev como destinataria): R$ 641.517,53

Requerimentos enviados para possivel concessdo de Comprev — como
Solicitantes: para analise — 4.762; para Revisao — 1.263.

Requerimentos enviados para possivel concessdo de Comprev — Como
Destinatario: para nossa analise — 1.988

Considerando os requerimentos enviados para analise, os dados evidenciam
um desequilibrio de analise e concessao pois existe maior volume para o RGPS e
outros RPPSs e estamos sendo prejudicados pela morosidade das analises, o que
contribui para a nao conversao tempestiva dos valores a receber em receita efetiva.

A analise dos graficos relativos a compensagao previdenciaria evidencia a
existéncia de estoque relevante de processos, muito mais na condigao de destinatario

devido aos requerimentos de RPPSs que ainda nao foram autorizados o pagamento
13
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deste montante. Na condicdo de solicitante temos um valor menor a receber de
estoque devido a morosidade dos outros RPPSs em analisar nossos requerimentos,

0 que talvez necessite de intervengao institucional.

No aspecto financeiro, apesar dos valores como solicitante superar os valores
como destinatario, os dados sugerem um grande potencial de recuperagao de receitas
ainda nao efetivado, em decorréncia do volume de processos pendentes de analise e

deferimento.

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Neste item trata-se dos demonstrativos da composicdo do patriménio,
diversificacao da carteira por Instituicdo, as rentabilidades do més e a acumulada e as

despesas com investimentos.

4.1 Total dos Recursos — Fevereiro/2026

DESCRICAO SALDO

FUNDOS DE INVESTIMENTO RS 6.639.134.499,30
TITULOS PUBLICOS - NTN B RS 4458173 43929
LETRA FINANCEIRA RS 459 667.673,13
TITULOS - CVS RS 1.550.065,55
IMOVEIS RS 96 48606765
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 3.694.004.76

TOTAL RS 11.658.705.749.67

Demonstrativo 07 Fonte: COMIV
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4.2. Movimentagoes Financeiras Por Fundos De Investimento —

Consolidado Fevereiro/2026

115

SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA FIXA SALDO ANTERIOR APLICACAO RESGATE RENDIMENTO SALDO ATUAL
TITULOS DO TESOURO NACIONAL RS 4.481.026.507.60 | RS - |RS 58.154.353,73 | RS 3530148539 | RS  4.458.173.439,26
TOTAL art. 7°, 11 e Il - Titulos do Tesouro RS  4.481.026.507.60 | RS - |RS 5815455373 |RS 35.301.48539 | RS  4.458.173.439,26

;| BRADESCO MAXI PODER PUBLICO RS 6.315.324,15 | RS 40.700.336.25 | RS 3823438482 | RS 184.165.52 | RS 8.965.441,10
CAIXA FI BRASIL TP RF RS 0.00 | RS 37.561.938.21| RS - |RS - |R$ 37.561.958,21
SICREDI LIQ. EMP. FIRF REF DI RS 140.431.451.82 | RS 3155422138 | RS - |RS 146224939 |RS  173.447.922,79

i| TREND POS-FIXADO FIC FIRF SIMPLES RS 23.873.396,03 | RS 6399696027 | RS 36.030.039.80 | RS 35797593 | RS 54.198.481,43
TOTAL art. 7,1 - Fundos de RF 100% TPF RS 170.620.372,00 | RS  175.813.48511 |RS  74.264.444,62 |RS 3.004.391,04 |RS  274.173.803,53

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM RS 1.660.509.484.76 RS 484064343 | RS 16.575.006,82 | RS  1.672.243.848,15

BB PREVID RF PERFIL RS 634.219.436.96 | RS - |RS - |RS 6.389.114.13 |R§  640.608.571,11

CAIXA FI BRASIL REF. DILONGO PRAZO R§ 360.986.828.06 RS - |RS 3.627.16527 |R§  364.613.993,33

ITAU INSTI RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI RS 267.810.833.33 RS - |RS 263647942 | RS 270.447.314,75

ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RF LP FIFCIC RL RS 16036787123 | RS - |BS - |RS 157559500 | RS 161.943.466,23

SAFRA DIMASTER RF REFER LP RS 303.181.674.23 | RS - |RS - |ms 209702302 | RS 306.168.697.15

SANTANDER PREMIUM REFER DI R§ 247.100.004.63 RS - |RS 247139076 |R§  248.571.59539

TOTAL art. 7°, V - Fundos de Renda Fixa RS  3.634.176.155,20 | RS - |Rs 4.840.643,43 | RS 36.261.97444 |RS  3.665.507.486,21

|LF BANCO MASTER RS 60.282.382,16 | RS - |RS - |RS 61495424 | RS 60.897.336,40
LF BANCO DAYCOVAL RS 57.796.364.76 | RS - |RS - |RS 47753490 | RS 58.173.919,66

LF BANCO C6 BANK RS 290.136.238.12 | RS - |RS - |RS 264603154 |RS  292.782.289,66

LF BANCO BTG RS 47.298.839.92 | RS - |RS - |RS 41328749 | RS 47.714.12741

TOTAL art. 7°, VI - Letras Financeiras RS 455.513.824,96 | RS - |Rs - |Rs 4.153.848,17| RS 459.667.673,13

ITAU HIGH GRADE RF CP FIC FI RS 70.888.568.95 | RS - |RS - |RS T17814.11 | RS 71.606.383,06

i| BIG PACTUAL CRED CORP I FIC FIRF CP RS 78.470.641.94 | RS - |RS - |RS 77329284 | RS 79.243.934,78
||PORTO SEGURO FIREFER DI CP RS 78.298.044.24 | RS - |RS - |RS T40.656.2% | RS 79.038.700,53
i| BNP PARIBAS MACTH DI FI RF REF RS 48.644.483.97 | RS - |RS - |RS 48762214 | RS 49.132.106,11
i| SAFRA EXTRA BANCOS FIC RF CRED PRIV RS 78.534.898.81 | RS - |RS - |RS 77398562 | RS 79.308.884,43
DAYCOVAL CLASSIC FIF CIC RF CP RS 57.141.040.38 | RS - |RS - |RS 567482.86 | RS 57.708.523,24

BRADESCO FIC FIRF CP LP PERF INST RS 78.104.836,39 | RS - |RS - |RS 773.080.73 | RS 78.877.937,14

TOTAL art 7°, inciso VII - Fundos Crédito Privado RS 490.082.534,68 | RS - |Rs - |RS 4.833.934,61 |[RS  494.916.469,29

TOTAL RENDA FIXA RS  9.231.419.39444|R§ 17581348511 | RS 137.259.641,78 | RS 82.555.633,65 | R§  9.352.528.871,42

Demonstrativo 08 Fonte: COMIV
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SEGMENTO DE APLICACAO - RENDA VARIAVEL SALDO ANTERIOR APLICACAO RESGATE RENDIMENTO SALDO ATUAL
ARN INCOME INSTITUCIONAL FIC FLA RS RS - RS - | RS 1.830.636,52 | RS 42.238.145,00
| AZ QUEST SMALL MID INST. FIC F1A RS RS - RS - RS 449356790 | RS 9865578563
| BB PREVID A(_,O}IS VALORFIC FIA RS RS - RS - | RS 2.089.663.94 | RS 68.632.743,03
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS RS RS - RS - RS 1.171.04210 | RS 5572831384
BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC FIA RS RS - RS - RS 1.684.601.43 | RS 31.752.31525
| BTG ABSOLUTO INST. FIC FIA RS RS - RS - RS {229.039.94)| RS 81.023.385.77
CATXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE QUANTIT RS RS - RS - | RS (518.340,13)| RS 30.089.223.66
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA RS 64.073.154.82 | RS - RS - | RS 2.606. RS 66.670.411.85
ITAU SMALL CAP VALUATION RS 4025998456 | RS - RS - | RS 1.041. . RS 30.301.521.70
|OCCAM FIC FIA RS 80.560.198.78 | RS - RS - RS 3.201.608.67 | RS 83.761.807.45
(| VINCI MOSAICO INSTIUCIONAL FIA RS 106.062.799.28 | RS - RS - RS 3.6 5,33 | RS 109.720234.83
GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA RS 160.354.91826 | RS - RS - | RS 9.37 RS 169.726.870.035
VINCI SELECTION EQUITIES F1A RS 4128975964 | RS - RS - RS 151423492 | RS 42 803 994 56
TRIGONO FLAGSHIP INST FIC FIA RS 17.892.135.70 | RS - RS - | RS 471.179.06 | RS 18.363314.76
| TARPON GT INSTITUCIONAL I FIC FIA({ 35.726.741) RS 7848393784 | RS - RS - RS 122226542 | RS 79.706203 .26
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIF RS 3162221174 | RS - RS - RS 1.110.186.65 | RS 3273239839
| TRIGONO DELPHOS INCOME INST FIC F1IA RS 2743449129 | RS - RS - RS RS 27.954 866,63
PRINCIPAL CLARITAS VALOR FLA RS 39.517.549.10 | RS - RS - RS 1.571.838.07 | RS 41.089.387.17
TARPON GT INST FUNDO DE INVESTI (39.346.123) RS 3844854823 | RS - RS - RS 604 00822 | RS 3905255645
TOTAL art. 8% inciso T RS 1.132.617.669,60 | RS - | RS - RS 37.414.811,68 | RS 1.170.032.481,28
| BB A(_.(fDIS ESG FIA - BDR NIVEL I { Acdes Globais Inst.) RS 102.669.702,16 | RS - RS - RS (5.142305,71)] RS 9752739645
SAFRA CONSTUMO AMFERICANO BDR - NIVEL I RS 4717591148 | RS - RS - RS (2342574 18)| RS 44 83333730
|ITAU BEDR NIVEL 1 A(_CIES FIC RS 40.813.165.80 | RS - RS - RS {1.397 450 44)| RS 39.415.696.36
TOTAL art 8%, inciso Il - BDR. RS 1920.658.779,44 | RS - | RS - | R3S (8.882.349,33)| RS 181.776.430,11
TOTAL RENDA VARIAVEL RS 1.323.276.449,04 | RS - | RS - | R3S 28.532.462,35 | R$ 1.351.808.911,39

Demonstrativo 09 Fonte: COMIV
ST A L= [R5 BN () SALDO ANTERIOR APLICA(_Z‘;O RESGATE RENDIMENTO SALDO ATUAL
EXTERIOR
BB MM GLOBAL SELECT EQUITY INVEST NO EXTERIOR | RS 78.748.63724 [ RS - |rs N ES (2210.547,82) BS 76.338.089,42
GENIAL MS GLOBAL BRANDS FIC FIA RS 38.176.373,68 | RS - |RS - |BS (1.860.363.94)| RS 36.307.209,74
GENIAL MS US GROWTHFIC FIAIE RS 2836447832 | RS - |RS - |ES (1.978.636.64)| RS 26.383.841 88
SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FIC FIAIE RS 3863681204 | RS - |RS - |RS (1.208.706.74)| RS 37.448.105,30
TOTAL art 9°, inciso Il e RS 183.946.503,48 | RS - |RS - |RS (7.267.257,14)| RS 176.679.246,34
TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RS 183.946.503,48 | RS - |RS - |RS (7.267.257,14)| RS 176.679.246,34
Demonstrativo 10 Fonte: COMIV

SEGMENTO DE APLICAC;XO -FUNDOS ESTRUTURADOS SALDO ANTERIOR APLICACQO RESGATE RENDIMENTO SALDO ATUAL
SAFRA S&P REAIS PBE FIC MULTIMERCADO RS 110.086375,63 | RS - | RS - |BS (296.373,74)| RS 109.789 990 89
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FIMULT RS 3327088833 | RS - | RS - |ES (77.442.06)| RS 33.193.43927
|RIO BRAVO PROTECAO FIM MULT RS 1237282396 | RS - |zrs - |rs 569.004,78 | RS 2294191874
| CATXA FIC FIM CAP PROT CICLICO I RS 2438026299 | RS - | RS - |BS (492078 40)| BS 23806284 59
RIO ERAVO PROTE(,:‘\O PORT FIF MM-RL RS 4438601273 | RS - | RS - |ES 132087487 | RS 43.716.794 60
ICATU VANG IGARATE LONG BIASED FIM RS 4222463385 | RS - |ms - |ms 33548801 | RS 42.560.121.86
TOTAL art. 10% inciso I, "a" RS 276.730.904,49 | RS - | RS - |RS 1.367.654,46 | RS 278.008.558,95
| BTG ECONOMIA REAL FIP RS 4593187601 | RS - | RS - |ES (68.638.01)| RS 4386321800
BTG PACTUAL CLA ECONOMIA R I FIP MULT RS 26284 518,32 RS (99.42532)| RS 26.185.093,00
| BTG PACTUAL IMPACTO FIP RS 3001786135 | RS - | RS - |BS (37.319.62)| RS 38.060.541,73
BTG PACTUAL INFRA IT FEEDER FIP MULT RS 41143924 66 | S 141039892 | RS - |ES (145.790.92)| RS 42 408.532.66
BTG PACTUAL SIGNAL IVINST. Il FIP - B RS - |ms 119.916,69 RS (5321.28)| RS 114,595 41
CLA VINCI STRATEGIC PARTNERS I FIP MUILT RS 732746330 | RS - | RS - |BS 2369325 | RS 7.351.156,33
|BEINEA PRIVATE EQUITY FEEDER INST I FIP RS 01.829827.00 | RS - | RS - |ES (3.965.03235)| RS 87.864.794 63
|PATRIA INFRA V ADVISORY FIP RS 921384430 RS - |ms (129.700,92)| RS 9.084.143 38
PATRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FIP RS 9360037139 RS - |BS (238.283,65)| RS 03.452.085,74
PERFIN INFRA I FEEDER INST FIP CL RS 1841112829 RS - |ES 5.879.07 RS 24.290.203,66
XP INFRA V FEEDER FIP IE RL RS 2227840639 | RS - |ms - |ms 7230.52 | RS 2228565691
TOTAL art. 10% inciso I, "h" RS 30512922101 | RS 1.530.215,61 | RS - |RS 1.200.487.07 | RS 397.860.023,69
TOTAL FUNDOS ESTRUTURADOS RS 671.860.125,50 | RS 1.530.315,61 | RS - |R% 2.568.141,53 | RS 675.958.582.64
TOTAL GERAL DAS.—\PLICAC@ES RS 11.410.502.47246 |RS 177.343.800.,72 | RS 137.250.641.78 | RS 106.388.980,39 | RS 11.556.975.611.79

Demonstrativo 11

Fonte: COMIV
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5. EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

ACTUARIAL

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - FEVEREIRO/2026

Contas
2.2.7.2.1.00.00
227210100
227210101
227210103
227210104
227210105
227210199
227210200
227210201
227210202
227210203
227210204
227210299
2.2.7.21.03.00
227210301
227210303
227210304
227210305
227210399
227210400
227210401
227210402
227210403
227210404
227210499
2.2.7.2.1.08.00
227210801
227210802
227210803
227210804
[2.2.7.2.1.08.05
227210806
2272108499

2.2.7.2.2.00.00
227220100
227220101
227220200
227220203
236210100
236210101
236210102

Demonstrativo 12

FUNDAGAO AMAZONPREV

Discriminacdo
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTAD/PENSOES/OUTROS BENEFT CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUCOES
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTAD/PENSOES/OUTROS BENEF A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTICAOO DO RPPS
(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUCOES
FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTAD/PENSOES/OUTROS BENEF CONCEDIDOS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGCOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUCOES
FUNDO EM CAPITALIZAGAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTAD/PENSOES/OUTROS BENEF A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUCOES
SPSM - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
BENEFICIOS COM MILITARES INATIVOS CONCEDIDOS
(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O SPSM
(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO INATIVO PARA O SPSM
PENSOES MILITARES CONCEDIDAS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O SPSM
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PENSIONISTA PARA O SPSM
(-) OUTRAS DEDUCOES
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(-) COBERTURA DE INSUF FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAQ - BENEFICIOS CONCEDIDOS
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(-) COBERTURA DE INSUF FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER
RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO
RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS
RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

Fonte: ACTURIAL

Total
35.856.587.105,75
20.317.482 447,69
25.895.039.199,33

1164.623.023.82
319522 137,26
1.290.337.335.62
2.803.974.254,95
7.668.200.927,40
10.958.797 827,12
1.793.406.127,80
949.250.878,14
547.930.893.78
0,00
2.062.897.105,63
2.308.115.773.,08
103.235.064.57
27.935158.34
114 048 444 54
0,00
5.808.006.625,03
16.687.673.072.46
4.790.268.909,70
5.255013.891,39
834.383.646.34
0,00
348.853,34
22.068.845.725,38
3.840.207.341,54
0.00
1.898.907.178,99
199.385.254,32
0,00
19.927.811.455 17
27.948.726.092,04
20.280.525.164,64
20.280.525 164,64
7.668.200.927,40
7.668.200.927,40
3.747.170.415,44
3.747.170.415 44
0.00
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6. RECEITA, DESPESA E RESULTADO PREVIDENCIARIO

Informagoes Contabeis (Competéncia: Fevereiro/2026)

Nota explicativa: Em razdo do processo de encerramento e consolidagdo das
informacgdes contabeis, financeiras, fiscais e previdenciarias, bem como do elevado
volume de demandas institucionais concentradas no periodo, informa-se que as
informacdes contabeis de responsabilidade da Coordenadoria de Administracéo
Contabil — CODAC, relativas a competéncia de fevereiro de 2026, nao constam no

presente Relatério de Governanca.

Destaca-se que, no periodo, a equipe técnica da CODAC encontra-se dedicada
a execucao de atividades prioritarias e de natureza legal e institucional, dentre as
quais se destacam: elaboragao das Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2025,
elaboracao das respectivas Notas Explicativas, preparagao do Relatorio Resumido da
Execugcdo Orcamentaria — RREO (Anexo IV da Lei de Responsabilidade Fiscal)
referente as competéncias de janeiro e fevereiro de 2026, elaboragao e envio do
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR ao Ministério da
Previdéncia, apoio a Prestacdo de Contas do Governador — exercicio de 2025, a ser
encaminhada a SEFAZ/AM, bem como execugdo da folha de pagamento da

competéncia de margo de 2026.

Considerando que tais instrumentos possuem prazos legais e institucionais
concentrados no més de margo, demandando priorizagao na elaboracéo, validagao e
consolidacao das informacgdes, as informacgdes contabeis referentes a competéncia de
fevereiro de 2026 serao apresentadas de forma consolidada no Relatério de
Governanga da competéncia de margco de 2026, garantindo-se a consisténcia,
integridade e conformidade dos dados divulgados.

Fonte: GERAF/CODAC
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6.1. Despesas

6.1.1 Despesas com Folha de Pagamento

CONTROLE DE PAGAMENTO DAS FOLHAS DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - FEVEREIRO/2026

FUNDO FINANCEIRO - FFIN

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ALEAM

Total de Folha Aposentados RS  2.899.404,58
(-} Contribuigéo dos ativos (cota servidor e patronal) R 1.075.676,70
(-} Caontribuicfio Patronal Aposentados -R$ 250583 40
(=} Cobertura do Deficit [complemento financeira) R$ 1573.144 48
Total de Folha Pensionista R$ 997.540,73
(-} Contribuicéo dos ativos (cota senvidor e patronal) R -
(-} Contribuicdo Patronal Aposentados -R$ 69.138,02
(=) Cobertura do deficit financeiro RS 92840271
Aporte Financeiro para cobertura do déficit ALEAMIAM RS 250154719

TRIBUNAL DE CONTAS - TCE/AM

Total de Folha Aposentado RS  7.383.46201
(-) Contribuigio dos ativos (cota senidor e patronal) -R$ 253.194 59
(-} Contribuicéo Patronal Aposentados -R$ 1.503.433,36

(=) Cobertura do deficit financeira RS 5.626.834,06

Total de Folha Pensionista RS 1.353.879,95
(-) Contribuigio dos ativos (cota senidor e patronal) R -
(-} Contribuigéo Patronal Pensionista -R% 21407976

(=) Cobertura do deficit financeira RS 1.139.800,19

Aporte Financeiro para cobertura do déficit TCE/AM R§  6.766.63425

TRIBUNAL DE JUSTICA - TJ/AM

Total de Folha dos Aposentados R$ 11.444.601,78
(-} Contribuigéio dos ativos (cota servidor e patronal) R 6.733.64555
(-} Cantribuigéio Patronal Aposentados -R$ 214793042
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R§ 256302581
Total de Folha dos Pensionista RS  5.047.327.73
(-} Contribuigéo dos ativos (cota senvidor e patronal) RS -
(-} ContribuigAo Patranal Aposentadas -R$ 828128 50
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) RS 421919923
Aporte Financeire para cobertura do déficit TJAM R$ 6.782.225,04
Demonstrativo 13 Fonte: GERAF/COFIN
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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJIAM

Total de Folha Aposentado PGJ RS 741.965,39
(-} Contribuigéo dos ativos (cota servidor e patronal) -R5 6711548 27
(-} Contribuigdio Patronal Aposentados R§ 148.509,28
Total de Folha de Pensionista R$  1.725.096,48
(-} Contribuicéo dos ativos (cota servidor e patronal) -R$ 6.118.092 16
(-} Contribuicio Patronal Aposentados -R$ 376.391,86
(=) Saldo disponivel para o més seguinte -R% 4.769.387,54

DEFENSORIA PUBLICA - DPE/AM

Total de Folha Aposentado DPE R$  1.566.166,70
(-} Contribuigio dos ativos (cota servidor e patronal) F§ 274 268 20
(-} Contribuigéio Patronal Aposentados R§ 173477 48
(=) Cobertura do Déficit {complemento financeiro) R$ 1 118421,02

Total de Folha Pensionista R$ 27847562
(-} Contribuigfio dos ativos (cota servidor e patronal) R -
(-} Contribuiciio Patronal Pensionista -R§ 42945 60
(=) Cobertura do Deficit (complemento financeiro) RS 23553002

Aporte Financeiro para cobertura do déficit DPE/AM R$ 1.363.951,04

FUNDO DOS MILITARES - FFPM

Total de Folha Aposentado PMAM R$ 56.556.123,64
(-} Contribuicéo dos ativos (cota servidor e patronal) -R$  13.000.000,00
(-} ContribuigAo Patronal Aposentados RS -
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeira) R$ 4355612364

Total de Folha Pensionista PMAM RS 13.692.678,22

Contribuicéo dos ativos (cota servidor e patronal) RS

Caontribuigéio Patronal Aposentados R$ -
(=) Cobertura do Déficit (complemento financeiro) R$ 13692 678,22

|Aporte Financeiro para cobertura do déficit PMAM/AM | R§  57.248.801,86 |

Demonstrativo 13 Fonte: GERAF/COFIN
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PESSOAL CIVIL

Total de Folha Aposentado RS  121.821.247.40
(-} Contribuigdo dos ativos (cota servidor e patronal) -RY 12 444 160,55
(-} ContribuigAo Patronal Aposentados -R$ 888470594
(=) Cobertura do Déficit [complemento financeiro) R$ 10049238091
Total de Folha Pensionista R$ 30.787.637,16
(-} Contribuigdo dos ativos (cota servidor e patronal) RY -

(-} Contribuigéo Patronal Pensionista R§ 3.085.915,86
(=) Cobertura do Deéficit (complemento financeira) R$ 27.701.721,30

|Apurte Financeiro para cobertura do déficit Pessoal Civil | R$  128.194.102,21

PREMIC PRODUTIVIDADE SEFAZ

Total Folha Prémio SEFAZ - Aposentados R$ 16.361.443,58
Contribuigdio dos ativos (cota senidor e patronal) -R5 18.000.000,00
Contribuigéo Patronal Aposentados -R§ 5.326.982 86
Sobra de recursos -R$ 6.965.539,28
Total Folha Prémio SEFAZ - Pensionistas R$ 366271170
Contribuigdo dos ativos (cota senvidor e patronal) -R3 6.965.539,28
Contribuigio Patronal Aposentadaos -R$ 1.185.164 74
Sobra de recursos R§ 4.487.992,32
Total de DESPESA RS 276.319.762,67
Total de CONTRIBUIGOES R$ 95.813.512,38
Total do APORTE FINANCEIRO RS 202.847.261,59
Demonstrativo 13 Fonte: GERAF/COFIN
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CONTROLE DE PAGAMENTO DAS FOLHAS DE APOSENTADOS
E PENSIONISTAS - FEVEREIRO/2026

FUNDO PREVIDENCIARIO FPREV

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ALEAM

Total de Folha Aposentado R$ 3.733.45
TRIBUNAL DE CONTAS - TCE/AM

Total de Folha Aposentado R$ 1.973.881,38

Total de Folha Pensionista R$ 26.866 10

TOTAL R$ 2.000.747 48

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGJ/AM

Total de Folha Aposentado R$ 264459058
Total de Folha Pensionista R$ 31.705,06
TOTAL R$ 2.676.295,64
TRIBUNAL DE JUSTICA - TJAM
Total de Folha Aposentado RS 269.390 88
Total de Folha Pensionista R$ 283.603.71
TOTAL R$ 552.994,59
DEFENSORIA PUBLICA - DPE/AM
Total de Folha Aposentado R$ 38.764 54
Total de Folha Pensionista RS 42 945 60
TOTAL R$ 81.710,14
PESSOAL CIVIL
Total de Folha Aposentado R$ 12902.159 57
Total de Folha Pensionista R$ 585230941
TOTAL R$ 18.754.468,98

PREMIO PRODUTIVIDADE SEFAZ

Total Folha Prémio SEFAY - Aposentados R$ 162227315
Total Folha Prémio SEFAZ - Pensionistas R$ 760.739 36
TOTAL R$ 2.383.012,51
RESUMO GERAL
Total de Folha Aposentado R$ 19.454.793,55
Total de Folha Pensionista R3% 6.998.169,24
TOTAL R$ 26.452.962,79
Demonstrativo 14 Fonte: GERAF/COFIN
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6.1.2. Despesas com Investimentos

TIPO DE LANCAMENTO MES | VALOR
CUSTO CETIP fov/26 11.512,88
TARIFA BANCO LIQUIDANTE 1.565,89
TOTAL 13.078,77
Demonstrativo 15 Fonte: GERAF/COFIN

7. GESTAO ADMINISTRATIVA

7.1. Despesas Administrativas da Amazonprev

RELAGAO DE PAGAMENTOS 2026 /Jy\ AMAZONPREV
Encargos e
Mas Liquido Folha de| Retengdes da Fornecedores |Diarias/Passagens| Agdes Judiciais |Outras Despesas| Total Mensal
Pessoal (RS) Folha de (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
Pagamento (R$)

Jan RS 1.832.632,13 X X X X X RS 1.832.632,13
Fev RS 1.649.118,63| RS 2.987.962,45| RS 1.550.692,28 RS 4.024,00 RS 3.585,58 X RS 6.195.382,94
Mar RS 0,00
Abr RS 0,00
Mai RS 0,00
Jun RS 0,00
Jul RS 0,00
Ago RS 0,00
Set RS 0,00
Qut RS 0,00
Nov RS 0,00
Dez RS 0,00
Demonstrativo 16 Fonte: GERAF/COFIN

No més de Janeiro/2026 houve apenas pagamento de pessoal. Os tributos em
folha sao referentes a somatdria dos pagamentos das contribuigdes previdenciarias -
INSS, contribuicdo patronal, PIS/PASEP sobre folha de pagamento e retencoes
referentes ao servidor. O item "Outras Despesas" é concernente aos pagamentos de
servigcos bancarios. O item "Demais Repasses" sdo aqueles concedidos em folha de

pagamento - liquido em folha especial suplementar.
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CONTROLE DE PRECATORIOS E RPV 2026 @ AMAZONPREV
. Requisigdo de
Més Quan'tlfi?de de Precatérios (R$) | Pequeno Valor - Total Mensal
Beneficiados (RS)
RPV (R$)
Jan 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Fev 22 RS 0,00 RS 285.629,20| RS 285.629,20
Mar RS 0,00
Abr RS 0,00
Mai RS 0,00
Jun RS 0,00
Jul RS 0,00
Ago RS 0,00
Set RS 0,00
Qut RS 0,00
MNow RS 0,00
Dez RS 0,00

Demonstrativo 17  Fonte: GERAF/COFIN

O valor constante no campo referente a Requisigdo de Pequeno Valor no més de fevereiro é o

valor bruto.

7.2. Gerenciamento de Contratos

CONTRATOS - 2026 7g¥ iiazonprev

INicIO TERMINO TEMPO EM

o o
NHN CONTRAT& N FROCESS% FORNECEDOR a OBJETO CONTRATOR CONTRATOE ANGS g MODALIDADEH VALOR c:l.caamH GESTORES E FISCAIS
PRESTAGAC DE
001 | 002/2025 E CONSULTORIA ATUARIAL|ASSESSORIA E| 07/04/2025 07/04/2026 01ANO | INEXIGIBILIDADE R$ 144.000,00
VIRTUAL < ANA PAULA DOS SANTOS
LTDA EXECUCAO DE ESTUDO 0ZORIO
TECNICO ATUARIAL
AGENDA ASSESSORIA[SISTEMA PREGAO
002 | 0182021 2020.A.07657 |PLANEJAMENTO E|PREVIDENCIARIO 15/10/2021 15/10/2026 05ANOS | ELETRONICO R$ 9.064.000,00 SA%DRE(;“EE’?EF{ZAE!DE?: ERE:EJ%
INFORMATICA LTDA (SISPREV) N°847/2021
2025 A 10862 ’;&Egg‘:MENTQSSESSOR'A FOLHA DE PAGAMENTO PREGAO LAURO MENEZES DE ARAUJO
003 | 001/2022 INATIVOS E 10/02/2026 10/02/2027 01ANO ELETRONICO R$ 4.735.688,40|  NEILDO ROSAS DE LIMA

VIRTUAL INFORMATICA LTDA - (5°

o-
ADITIVO) PENSIONISTAS N°1240/2021 AUDENOR BELIDO

KLEBER DE OLIVEIRA PESSOA|
29/10/2025 29/10/2026 01 ANO ARP CARONA R$ 55.720,33 NEILDO ROSAS DE LIMA
LAURO MENEZES DE ARAUJO

2025.A.05062 |ALFAMA COMERCIO  E|SERVICOS DE

004 01212025 VIRTUAL SERVIGOS LTDA CONTROLE DE PRAGAS

2020.A.09019 A AMAZONAS DISTRIBUIDORA FORNECIMENTO DE DISPENSA DE EM PROCESSO DE

005 002/2021 10/02/2021 10/02/2026 05 ANOS R$ 1.285.683,60

VIRTUAL DE ENERGIA ELETRICA S.A. ENERGIA ELETRICA LICITAGAO CONTRATAGAO
KLEBER DE OLIVEIRA PESSOA|
SERVIGOS BANCARIOS EDIVANDSEARN?g:ZA pos
. A
006 011/2023 2025A.03655 |BANCO DO BRASIL SA. (2°|DE ARRECAD-AGAO DE 24/07/2025 24/07/2026 01 ANO DISPENSF} DE R$ 8.928,00 LEONARDO ALMEIDA DE
VIRTUAL ADITIVO) CONTRIBUIGOES LICITAGAO
PREVIDENCIARIAS - GRP SIQUEIRA CAVALCANT!
MANOEL FERREIRA LIMA
JUNIOR
KLEBER DE OLIVIVEIRA
SERVIGOS BANCARIOS PESSOA
2025.A.02997 DE ARRECADAGAO DE DISPENSA DE EDIVANDER SQUZA DOS
007 003/2025 VIRTUAL  |BRADESCO S/A CONTRIBUIGBES 02/06/2025 02/06/2026 01 ANO LICITAGAO-RDL RS 13.080,00 SANTOS
PREVIDENCIARIAS MANOEL FERREIRA LIMA
L JUNIOR
Servigos Bancarios de
arrecadag&o de
contribuigGes
ARNALDO SOUZA DOS REIS
2025.A.00824 |CAIXA ECONOMICA |previdenciarias de DISPENSA DE
[olel:] 005/2025 VIRTUAL FEDERAL sentengas judicials, por 03/11/2025 03/11/2026 01 ANO LICITAGAO-RDL R$ 12,000,00 EDIVANER SOUZA DOS

meio de Guia de SANTOS

Recolhimento
Previdenciario-GRP

Demonstrativo 18 Fonte: GERAF/COMAP
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r KLEBER DE OLVIVEIRA
2025408455 |CEE - CENTRO  DE|RECRUTAMENTO DE PESSOA
009 | 0132025 252453 |nTEGRAGAO  EMPRESA|SELEGAO DE 05122025 | 0511212026 | O1ANO |INEXIGIBILIDADE |  R$529.476.00 RAIMUNDO ALBERTO DA
ESCOLA ESTAGIARIOS SILVA MENTA E LAURO
MENEZES DE ARAUJO
010 | otazozs | 2025002 16 ago s DERWCOSDETELEFONA| 111212025 | 1110872028 | 03ANOS | ARP CARONA R$29.682,00] SEM PORTARIA DE FISCAL
r ROBERVANE MORAES DE
DATAPREV SA. - EMPRESA MELLO COMPTON
2022A01247 |DE ~ TECNOLOGIA  E|Contratagio de servigos ANA PAULO DOS SANTOS
011 | 00612022 o NEORMAGOES bl 110052022 | 11052027 | 05ANOS |INEXIGIBILIDADE | RS 480.000,00 A
PREVIDENCIA LTDA KLEBER DE OLIVIVEIRA
PESSOA
r E L ALVES JUNOR
2025.A.01287 |COMERCIO ATACADISTA DE|CONSERVAGAO, LIMPEZA ATADE NEILDO ROSAS DE LIMA
012 ) 00512023 VIRTUAL  |MATERIAL ELETRICO LTDA|E APOIO ADMINISTRATIVO| ' /05/2025 | 11/05/2026 | 01ANO REGISTRO R$2.117.830.88) | 5 RO MENEZES DE ARAUJO
(SWX) - (6° ADITIVO)
ECT - EMPRESA
2020.A.07969 SERVICOS DE EM PROCESSO DE
013 | 0012021 20407959 | BRASILEIRA DE CORREIOS ScReOS | 07/01/2021 | 07/01/2026 | 05ANOS | INEXIGIBILIDADE | RS 300.000.00 R
E TELEGRAFOS
2025.A.05274 |ELEVADORES BRASIL LTDA|MANUTENGAG DE DISPENSA DE LAURO MENEZES DE ARAUJO
014 01312023 VIRTUAL  |(2° ADITIVO) ELEVADOR 20/08/2025 | 29/08/2026 | O1ANO LICITAGA® RS 14.400.00 ™\ no ROSAS DE LIMA
MANUTENGCAO DO
PREDIO HISTORICO,
. ANTIGO GEJUR
F1 CONSTRUGGES JUR, '
2025403171 | S Elsusestachoe ATADE LAURO MENEZES DE ARAUJO
015 | 02212022 25031 :S#Eg; LTDA O eraacko £ 120062025 | 12/06/2026 | 01ANO TR DE RS 1.857.303,90| FAURO MENFZES DE ARAL
MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERAGAO E CFTV
] PRESTAGAO DE PREGAO LAURO MENEZES DE ARAUJO
016 | 00172025 20\2/?&4:3353 :2:,’?;’?'5 SIA - 12 MESES- gepvicos DE 04/04/2025 |  04/04/2026 01ANO | ELETRONICO | R$2.02467648| RAMUNDO ALBERTO DA
ASSISTENGIA A SAUDE 375/2024-CSC SILVA MENTA
IcQ BRASIL-INSTITUTO DE|AUDITORIA PARA JANIS LISANDRA BATISTA
017 | otozoes | 2023A0813 | cermiFicacao E|GERTIFICAGAO PRO 220912025 | 22092028 | 03 anos | DOPERSADE RS 36.725.00
QUALIDADE BRASILLTDA |GESTAO RPPS GAO LAURO MENEZES DE ARAUJO
_ ) MARIA SUELLEN RIBEIRO DOS
2025.A.08688 |IMPRENSA OFICIAL  DO|PUBLICAGOES NO DIARIO
018 | 0152025 0611212025 | 06/12/2026 | 01ANO | INEXIGIBILIDADE | RS 8.268.750.00| REIS JESSICA
VIRTUAL  |ESTADO DO AMAZONAS  |OFICIAL DO ESTADO e CIMENTO DA bt
JANIS LISANDRA BATISTA
019 | 007/2025 203&’;3/1&43 'EMSPTi%gSDAO Aﬁifgms PO/ SERVICOS GRAFICOS 01/09/2025 |  01/09/2026 01ANO LIDC'ISTZE’}SOA_;EL RS 183.706,60
¢ LAURO MENEZES DE ARAUJO
ASSESSORIAIGONSULTO ]
2025403052 |8 CONSULTORIA|RIA DE INVESTIMENTOS PREGAG e oS
020 | 0132022 FINANGEIRA LTDA - (3°|DE RECURSOS DERPPS | 180772025 | 18/07/2026 | 01ANO | ELETRONIGO RS 106.392.00
VIRTUAL ALAN CYNARA BATISTA
DITNVO) DO MERCADO N°263/2022 b o
FINANCEIRG
M.AN. TEIXEIRA E CIA LTDA|CONTRATAGAO DE
2025A03277 |- LOCMAC COMERCIO E|SERVIGOS DE ATADE LAURO MENEZES DE ARAUJO
021 008/2023 VIRTUAL  |SERVIGOS DA AMAZONIA (2°| OUTSOURCING - 13/06/2025 | 13/06/2026 0TANO REGISTRO RS 1.599.612.00) ™"\ o)l Do ROSAS DE LIMA
ADITIVO) LOCAGAO IMPRESSORAS
FORNEGIMENTO DE
2021.A21029 AGUA POTAVEL E NEILDO ROSAS DE LIMA
022 | ot12021 a2 |MANAUS AMBIENTAL SA.  |2oont atento 1200712021 | 1207/2026 | 05 ANOS | INEXIGIBIIDADE | R$390.000,00| , (-0 FORRE OF A
SANITARIO
r VARGCIO LUCENA - SERGIO FERREIRA NETO
023 | oomaoes | 2O2AO9TS8 IgociEpADE INDIVIDUAL DE|SERVEOS TEERICOS 10/09/2025 | 10/09/2025 | O1ANO |INEXIGIBILIDADE | RS 6.500.000,00] ROSEDILSON SERGIO
ADVOCAGIA PEREIRA
r COMPENSAGAO
MARCIO LUCENA ;
024 | otarzozz | 2025A03072 g enane INDIVIDUAL DE|TRCVDENCIARIVIUNTO | 500710025 | 2810772028 | 01 ANO ATADE RS 5.200.000.00]  MARIA LUGIA LIMA DUTRA
VRTUAL | A - (3 ADITNG) |0 RGPS DOS REGISTRO
BENEFICIOS DO RPPS
[ MARE MANUTENGAO DA LAURO MENEZES DE
2025.A.03699 | TELECOMUNICAGOES ; DISPENSA DE ;
025 | 01112025 VRTUAL © |(REGINALDO - FeRRera CENTRALTELEFONICA - | 280572025 | z6/09z028 | 01 ANO | | Ticiel o) RS1273500 ARANO NELDO
BATISTA)
LAURO MENEZES DE ARAUJO
026 | 004;2025 | 202%A01570 |OCA VIAGENS E TURISMO|pps5aceNs AEREAS 12/06/2025 | 12/06/2026 | O1ANO | ARP CARONA RS 198.660.87| RAIMUNDO ALBERTO DA
VIRTUAL  |DA AMAZONIA LTDA
SILVA MENTA
M DATA CENTER -
Hospedagem,
. armazenamento =
0z6NI0 ‘ PREGAO :
027 | oogre021 | 2028A0181 g EoovuNIcAGOES processamento, ! 01/06/2025 | 01/06/2026 01ANO | ELETRONICO Rs 582.750,00| “AYURO MENEZES DE ARAUJO
VIRTUAL gerenciamento de Copias NEILDO ROSAS DE LIMA
LTDA (4° ADITNO) N130/2021
de dados (Backup) para
atender & necessidade
AMAZONPREV
2025.A01336 | OZONIO ATADE LAURO MENEZES DE ARAUJO
028 | 01412021 2o A |TELECOMUNICAGSES DATACENTER EXTERNO | 23/08/2025 | 23/08/2026 | 01ANO el RS 3.663.000,00) A0 MEREZES DE ARA
LTDA (4° ADITNVO)
2025.A.01555 - NEILDO ROSAS DE LIMA
029 | 00612025 o Un_” |PRIVADO ENGENHARIA  |READEQUAGAO PREDIAL | 1810812025 | 18/08/2026 | O1ANO | ARPCARONA | Rs7610488,80( ,\El00 FOSS OE LI
2025 403749 | PROBANK SEGURANGA DE|VIGILANCIA £ ATADE LAURO MENEZES DE ARAUJO
030 | 011/2022 25405749 |BENS £ VALORES EIRELI -| SEGURANGA 02/06/2025 | 02/06/2026 | 01ANO ek RS 1.138.080.36|  NEILDO ROSAS DE LIMA
(4° ADITIVO) PATRIMONIAL ARMADA KEYCE REGINA DA SILVA
r PRODAM-
RAIMUNDO ALBERTO DA
2025.A.10790 |PROCESSAMENTO  DE|FOLHA DE PAGAMENTO DISPENSA DE
031 | 00112023 AL |DADGS AMAZONAS S.A. (3o AVIAZONDREY 1500212026 | 150272027 | 01ANO Somacio RS7015910|  SILVAMENTAE LAURO
ADITIVO)
r PREGAO FLAVIANA GALUCIO
- @
0% | oozzozs | 02SAIITE :DA;\T(I:VO?UD'TORES | AUDITORIA EXTERNA 26/02/2026 | 28/0212027 | 01ANO | ELETRONICO RS 49.000,00 ZOUMBOUNELOS
N°125212022 IZABEL ELEINA

Demonstrativo 18

Fonte: GERAF/COMAP
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SUPORTE DE .
" LAURC MENEZES DE ARAUJO
2025.4.06497 |ADMINISTRACAO SOFTEXPERT - ATADE
033 | 01912022 VRTUAL | |GZRENGIAL ~ L10A - (3°|SOrTWARE S6Q 10102025 | 101102026 | 01ANO | pElROC RS 884.073,60| JANIS LISANDRA BATISTA
CcRUZ
ADITIVO)
2025 A.04400 | TRVALE INSTITUIGAO DE ATADE LAURO MENEZES DE ARAUJO
034 | 00712020 254.08402 |PAGAMENTO  LTDA (5 TICKET AUMENTAGAO | 1410712025 | 14072026 | o1ano | ATADE RS 1.593.036,00] RAIMUNDO ALBERTO DA
ADITIVO) SILVA MENTA
TUCUXI - MSO EMPRESA . PREGAO i
035 | otozozs | P02A0%17 |presTapoRa DE sERv. | PRESTACRODE, | | 2807025 | 2mo7iz02s | o1aNo | ELETRONIGO Rs 67.192,96| AURO MENEZES DE ARALIO
TAXISTA LTDA - (20 ADITIVO)| SERVIE N°127012022
r AUDTORAE KLEBER OLIVIERA PESSOA
2025.A.06305 |TUV RHEINLAND DO BRASIL - DISPENSA DE JANIS LISANDRA BATISTA
036 | 00912025 254,08305 | TV RHEIL CERTIFICAGAODAISO | 220092025 | 22092026 | 03ANOs | iSEEESATE RS 3031658 A0 gl

9001.2015 REGINA MARQUES DA SILVA

XMARKET SERVICOS DE

APL|CA(;A0 E DE LAURO MENEZES DE ARAUJO
037 | oosia0p2 | 20ZA02120 |ospenaGEN Na| CONTROLEERESISTRO | 0110612025 | 0110612025 | 01 ANO R R$19.635.96) RAIMUNDO ALBERTO DA
INTERNET LTDA (49 SILVA MENTA
ADITIVO)
M AADESAM - AGENCIA| =
CONTRATO APOIO A OTIMIZACAO
038 | DE GESTAQ | 2024A03866 |AMAZONENSE P& pos servigos 300812024 | 301082026 | 2ANos | CONTRATODE | pog ang 928,69
01/2024 VIRTUAL DESENVOLVIMENTO PREVIDENCIARIOS GESTAO
ECONOMICO E SOCIAL
...
7.2.1 contratos de imodveis
[ . . . . ) , .
UEA - UNIVERSIDADE DO|LOCAGAO DE IMOVEL
039 Nﬂg&‘;’fgs ESTADO DO AMAZONAS|URBANO-  AV.DARCY| 02012026 | 02/01/2027 1ANO COJ‘J::TSODE [RS  569.15964 | SEM PORTARIA DE FISCAL
(1* ADITIVO) VARGAS N.2470 - FLORES ¢
SEAS - SECRETARIA DE|LOCAGAO DE IMOVEL
ngggz\;zsgs 2012A05706 |ESTADO DA ASSISTENCIA|URBANO-  AV.DARCY| 09/03/2026 | 09/03/2027 1ANO co:g::q‘r " | RS 120437280
SOCIAL (12° ADITIVO) VARGAS N.77 - CHAPADA
Demonstrativo 19 Fonte: GERAF/COMAP

OBS: Os contratos destacados estdo em fase de renovagéao.
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7.2.2 Convénios e Termos de Cooperagao Técnica

‘.35‘ AMAZONPREV COMYEMIOS E TERMO DE COOPERACAD TECHICA

INicIO TERMINO TEMPO VALOR

o o
e e CONTRATO GONTRATO EM ANOS GLOBAL

N TERMO ADITIVO  |PRESTACAQ DE '
001 CONVENIO | 5012 4 04631 [AO CONVENIO - |ASSISTENCIA 05/10/2020 | 05/10/2025 | 5§ ANOS |R$ 90.000.00
005/2020- PGE PGE JURIDICA
SERGB - COOPERACAOD NO
002 ag‘gé{gé- 2014 A 022564 D7 S oe D TS AMAZONPREV NAS 01/07/2014 INDETERMINADO I;'AAI;,fLrEA:
ESTADO EM DEPENDENCIAS DA
BRASILIA SECRETARIA
2014_A.03366 |POLICIA MILITAR |COOPERACAC NO | 01/00/2014 INDETERMINADO
. DO ESTADO DO |ATENDIMENTO AQ SEM ONUS
003 CONVENIO AMAZONAS PUBLICO ALVO DA PARA AS
002/2014- PMM AMAZONPREV NAS PARTES
DEPENDENCIAS DA
PR
- INSTITUTO consignacdo -
COOPERACAD ! SEM ONUS
004 TECNICA 2023.A-11078 BENEFICENTE facultativa para 10/00/2024 | 10/00/2025 | 5 ANOS | PARA AS
MO0 /2004 VIRTUAL CAANDIDO desconto da OARTES
MARIAND - contribuicdo
FENIXSOFT
CONTRATO DE | 2024 A 05120 oot ame 'SFEﬁNSPARE
A SOFTWARE E
005 |~ 2o onaTe | VIRTUAL SO LARE E CONSIGNADOS 05/08/2024 | 05/08/2025 | 1ANO | 150
LTDA {1° ADITIVO) RECURSOS
2021.A21741|SEAP - ALUGUEL
006 C—rOENFEZr\.IIIIEOSSDfO VIRTUAL SECRETARIADE  [COMPLEXO DUQUE |, 4/05/2022 | 2410012027 | 5 ANOS RS|
ESTADO . DE CAXIAS E 5412.000.00
HOMNEROSA PENITENCIARIO  |IPIXUNA
2026 AD1320 |FUNATI - PROJETO DE 20/03/2026 | 31/12/2026 | 9 MESES | RS
TERMO DE FUNDACAO ATENDIMENTO AOS 800.000,00
007 | COOPERACAD FUNDO ) PROGRAMAS BEM
N° 01/2026 PREVIDENCIARIO |VIVER E IDADE
DO ESTADO DO |ATIVA
Fvs - FORNECIMENTO
FUNDACAC  DE [MENSAL PELA
VIGILANCIA EM  |SEGUNDA A
TERMO DE sSAUDE DO PARTICIPE, DOS SEM ONUS
008 | COOPERACAOD | 2024 A 06537 |AMAZONAS OBITOS 17/11/2025 | 17/11/2030 | 5 ANOS |PARA AS
N® 01/2025 REGISTRADOS NO PARTES
SISTEMA DE
OBITUARIO DO
MINISTERIOS DA
Demonstrativo 20 Fonte: GERAF/COMAP

7.2.3. Situagoes Dos Imoveis

7.2.3.1 Imébveis - Capital

Aluguel a Receber SEAS

CONTROLE DE ALUGUEL A RECEBER - SEAS
CONTRATO EXERCICIO SITUACAD COMPETENCIA VENCIMENTO VALOR (RS)
CONTRATO DE
SEAS 2016 PENDENTE mar/16 1PARCIAL RS 2.023.384,77 CONFISSAAQ DE DIVIDA
FIRMADO EM 2014
SEAS 2016 PENDENTE RS 1.118.793,60 Aditivos
SEAS 2017 PENDENTE Os dados dobre o periodo da divida | RS 365.772,48 Aditivos
SEAS 2018 PENDENTE esta sendo levantado pela COMAP | RS 93.673,44 Aditivos
SEAS 2023 PENDENTE e CODAC. RS 802.915,20 Aditivos
SEAS 2025 PENDENTE RS 100.364,40 Aditivos
TOTAL A RECEBER RS 4.504.903,89
Demonstrativo 21 Fonte: GERAF/COMAP
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Aluguel a Receber UEA

128

CONTROLE DE ALUGUEL A RECEBER - UEA

CONTRATO EXERCICIO SITUACAO COMPETENCIA | VENCIMENTO VALOR (RS)
UEA 2018 PENDENTE mar/16 1 PARCIAL RS 284.921,76 Sem Contrato
UEA 2024 PENDENTE RS 87.271,44 Sem Contrato
UEA 2025 PENDENTE RS 284.579,82 Em negociagdo

TOTAL A RECEBER RS 656.773,02

Demonstrativo 22 Fonte: GERAF/COMAP

Observa-se elevada concentragdo dos valores a receber no contrato com a
SEAS (87,3%), com registros de inadimpléncia de exercicios anteriores, enquanto os
créditos junto a UEA apresentam fragilidades contratuais, demandando regularizagao
e acompanhamento. intensivo. As Coordenadorias de Administracdo Contabil —
CODAC e de Materiais e Patriménio — COMAP estdo realizando o levantamento

detalhado dos dados para apresentar no Relatorio de Governanga de margo/2026.

7.2.3.2. Imoveis — Interior

Imével — Parintins

Partes:

Autor: Fundagao Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas — Amazonprev
Réu: Pedro de Souza Batista Filho

Assunto: Agao relacionada a locagao de imével - Fase de cumprimento de sentenga

O Processo n° 0330375-76.2007.8.04.0001 tramita na 12 Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Manaus desde 15/05/2007 e tem como Autor o Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonas e Pedro de Souza Batista Filho na qualidade
de Réu. A acédo tem como objeto a locagéao de imével pertencente a Amazonprev.

Em audiéncia de conciliagdo, as partes firmaram um acordo que previa a
desocupacao do imovel pelo Requerido. Contudo, esse acordo foi descumprido, o que
motivou sua execugdo como titulo executivo judicial. Foram, entdo, adotadas as
medidas para o cumprimento da obrigag¢do e a consequente desocupagao do imovel.

O Juiz julgou procedente o pedido, declarando o contrato de locagao rescindido
e determinando a desocupacédo do imoével no prazo de 15 dias. Ficou estabelecido
também o pagamento dos aluguéis devidos até a efetiva desocupacédo pelo
Requerido, acrescidos da multa contratual por atraso, bem como foi condenado a

pagar multa de 10% sobre o valor atualizado da agao por litigancia de ma fé.
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Ap06s o Réu ter apelado da decisao, o Tribunal conheceu o recurso, mas negou
provimento, tendo sido mantida integralmente a sentenga. Em 08/06/2022 os autos
retornaram ao Juizo de Primeira Instancia.

O executado foi intimado a pagar o débito em 15 dias (art. 523 do CPC).

Foi determinada a intimacdo da Fundacido Amazonprev para se manifestar sobre a
impugnacao ao cumprimento de sentenga. Todavia, a impugnacéo apresentada foi
rejeitada, ficando mantidos como base da execugédo os calculos apresentados,
reconhecendo-se como devidos R$177.786,74 de aluguéis remanescentes, R$
17.778,67 de multa por litigancia de ma-fé e R$ 35.557,34 de honorarios advocaticios.
Os honorarios de sucumbéncia foram fixados em 10% sobre o valor da condenacao,
com custas pela parte impugnante.

O Executado foi intimado a pagar o débito em 15 dias, porém transcorreu o
prazo sem que o Requerido tivesse juntado aos autos a comprovagéo do pagamento.
Em virtude disto, os autos foram encaminhados a Contadoria para fosse crescido ao
débito multa de 10% e, também, honorarios advocaticios de 10%.

Em 12/05/2025 os autos foram enviados a fila de bloqueio SISBAJUD. Em
12/11/2025 a Fundacdo AMAZONPREYV requereu a renovagao da consulta sobre a
existéncias de ativos financeiros em nome do Executado e, em logrando éxito,
solicitou que fossem convolados em penhora.

Em 23/01/2026 foi prolatada Decisdao deferindo o pedido da Exequente,
determinando nova tentativa de bloqueio com reiteragao automatica pelo prazo de 30
dias, no limite do crédito informado. Em 05/02/2026 foi juntado aos autos o recibo de

protocolo de bloqueio de valores e, em seguida, as partes foram intimadas.

Imoével — Fonte Boa

Partes:
Autor: Fundagao Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas — Amazonprev
Réu: Municipio de Fonte Boa

Assunto: Imissao na Posse - Fase de cumprimento de sentenca

O processo n° 0000228-46.2013.8.04.4200, em tramite na Vara Unica da
Comarca de Fonte Boa/AM desde 18/11/2010, onde figuram como Autor a Fundagéao
Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas e o Municipio de Fonte Boa. A acao
tem como objeto a imissao na posse de imoével pertencente a AMAZONPREV.
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A acéo foi proposta pela AMAZONPREV com o objetivo de obter a imissdo na
posse do imodvel, alegando ser o legitimo proprietario do bem. Segundo consta nos
autos, o imovel foi originalmente transferido ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Estado do Amazonas (IPASEA) em 1988, posteriormente
incorporado ao IPEAM e, apos a criagdo da AMAZONPREYV, foi definitivamente
transferido a este Fundo Previdenciario por meio da Lei n° 2.841/2003, com registro
formal da propriedade em 2004. Referido imdvel era utilizado pelo Municipio de Fonte
Boa, inclusive para funcionamento de um posto de saude, sem que houvesse contrato
valido ou pagamento de aluguel.

Em sua defesa, o Municipio alegou que ocupava o imovel ha mais de vinte
anos, que realizou benfeitorias no local e que havia negociagao para possivel locagcao
do prédio. Também sustentou a ocorréncia de prescricdo e destacou que no imével
funcionava um posto de saude, cuja desocupagao poderia prejudicar o atendimento
da populacao local.

Em 10/06/2018 o juiz julgou procedente o pedido da AMAZONPREV com
resolugao do mérito, determinando sua imissao na posse do imoével e concedendo ao
Municipio de Fonte Boa o prazo de 6 meses para a desocupacao voluntaria. Nao
houve condenagdo em custas, mas o municipio foi condenado ao pagamento de
honorarios advocaticios de 8% sobre o valor atualizado da causa.

Houve a remessa dos autos ao Tribunal de Justica do Amazonas para
manifestacao via Sistema Projudi. O reexame necessario foi conhecido, mas negado,
sendo mantida integralmente a sentenca. Em 25/08/2022 os autos foram remetidos a
primeira instancia.

Em 29/04/2024 o Juizo prolatou Decisdo por meio da qual foi determinada a
intimacao do Executado, a fim de cumprir a obrigacao de fazer constante na sentencga
no prazo de 30 dias, bem como advertiu que em caso de descumprimento, seria
aplicada multa diaria de R$ 1.000,00, limitada a 30 dias.

O Municipio de Fonte Boa, por meio de seu Prefeito e Procurador, informou que
cumprira a decisao judicial, porém solicitou a manutencio do prazo de 6 meses para
desocupacao do imével, pois no local funciona o Posto de Saude Maria Placido.

Devido ao tempo decorrido, foi determinada a intimacao da parte autora para
informar, em 5 dias (prazo em dobro), se houve cumprimento da obrigacao de fazer e

para requerer o que entender cabivel.
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Em 09/09/2025 o prazo transcorreu sem manifestacdo da parte requerida,
apesar de regularmente intimada. Autos conclusos ao juiz desde entéo.

Imével — Tefé

O imovel de propriedade da Fundacdo AMAZONPREV, situado na Rua
Marechal Deodoro, n° 406, Centro, localizado no municipio de Tefé/AM, encontra-se
atualmente desocupado. Em 16/12/2025 foi elaborado um Laudo Técnico de
Engenharia de Avaliagdo para fins de determinagdo do valor venal visando a
atualizacao do ativo imobiliario da AMAZONPREYV junto ao mercado imobiliario. Com
base na vistoria realizada, o valor do terreno é de R$36.160,43 (trinta e seis mil, cento
e sessenta reais e quarenta e trés centavos) e da benfeitoria € de R$143.357,63 (cento
e quarenta e trés mil, trezentos e cinquenta e sete e sessenta e trés centavos),
totalizando R$179.357,63 (cento e setenta e nove mil, trezentos e cinquenta e sete
reais sessenta e trés centavos). Até o presente momento, ndo ha ag¢des para a

locagao do imével.

7.3. Cumprimento das Decis6es Judiciais

Total de processos abertos no més: cento e sessenta e seis. Dos 166 (cento e
sessenta e seis) processos abertos, 165 foram do Poder Executivo e 01 do Poder

Judiciario.
Dos processos abertos:

e 37 (trinta e sete) foram A¢des de Cobrangas, das quais: 02 com liminar e 35
sem liminar;

e 101 (cento e um) foram Ac¢des Judiciais, das quais: 04 com liminar e 97 sem
liminar;

e 24 (vinte e quatro) foram A¢des Ordinarias, das quais: 03 com liminar e 21 sem
liminar;

e 04 (quatro) foram Mandados de Seguranga, das quais 03 com liminar e 01 sem
liminar.
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TIPOS DE ACOES

180 166
160
140
120 g7101
100
80
60 35 37
40 21 24
20 2 4 3 1 3 4
0 ———
COBRANCA JUDICIAL ORDINARIA MANDADO DE TOTAL GERAL
SEGURANCA
m C/LIMINAR mS/LIMINAR mTOTAL
Demonstrativo 23 Fonte: GEJUR

7.3.1 Atividades executadas

PECA REALIZADAS PELOS ADVOGADOS

376

400 255
300
200 66 -
100 3 1 8 2 2 14
-_— — [ P — E d
,bO

Demonstrativo 24 Fonte: GEJUR

Essas foram as atividades executadas no més pelos 04 (quatros) advogados do
contencioso mais o Procurador do Estado, o Dr. Micael.
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7.4. Imagem Institucional

EVENTOS:

Data: 05/02/2026

Assunto: Amazonprev participa do Langamento de Programa do TCE-AM voltado a
melhoria da educacao

Local: Tribunal de Contas do Estado (TCE)

Participantes: Rosedilson de Assis Junior, gerente de Gabinete.

Data: 06/02/2026

Assunto: Amazonprev participa de Seminario Internacional realizado pelo TCE-AM
Local: Tribunal de Contas do Estado (TCE)

Participantes: Fatima Alencar, servidora responsavel pela Ouvidoria da institui¢cao.

Data: 09/02/2026

Assunto: Amazonprev participa de reunido do TJAM para alinhamento sobre
pagamentos de precatorios

Local: Tribunal de Justica do Amazonas

Participantes:Fabio Sanches, gerente Juridico, Micael Pinheiro, Procurador do Estado
e Manoel Ferreira, coordenador Financeiro.

Data: 24/02/2026

Assunto: Amazonprev inicia o Programa de Aperfeicoamento Técnico do Controle
Interno em Investimentos e Governanca

Local: Sala dos Conselhos - Amazonprev

Participantes: Keydma Ponce, gerente de Controle Interno, Alan Nascimento -
coordenador do COMIV, membros do Controle Interno e membros do Comité de
Investimentos.

Data: 24/02/2026

Assunto: Reunidao Técnica, com o objetivo foi anunciar o redirecionamento de
estratégias para a obtencao da certificacdo no nivel Ill do Pro-Gestao

Local: Sala dos Conselhos — Amazonprev

Participantes: Gerentes e Coordenadores das areas

Data: 25/02/2026

Assunto: Reunido Técnica, com o objetivo foi anunciar o redirecionamento de
estratégias para a obtencéao da certificagdo no nivel Ill do Pr6-Gestao

Local: Auditério Amazonprev

Participantes: Servidores Efetivos e Comissionados
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Data: 26/02/2026

Assunto: Reunido Técnica, com o objetivo foi anunciar o redirecionamento de
estratégias para a obtencédo da certificagdo no nivel Il do Pro-Gestao

Local: Auditério Amazonprev

Participantes: Estagiarios e Terceirizados

7.5. Gerenciamento de Pessoal

7.5.1. Analise do Lotacionograma — FEVEREIRO/2026

Situagcao do Quadro de Pessoal da Amazonprev

LOTACIONOGRAMA AMAZONPREV FEVEREIRO DE 2026
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Demonstrativo 25

Fonte: GETEC/COGEP
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Demonstrativo 26 Fonte: GETEC/COGEP
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Categoria | Total Situagao Quant. | Disponiveis
Concursados

32 Em exercicio 29 29
Relotados

A disposicéo de outros 6rgdos 3 -

Concursados| 43 Em exercicio presencial 33 33

A disposicdo 1 -

Afastados (ordem judicial) 2 -

Licenca interesse particular 2 -

Licenga médica (Junta) 2 -

Licenga especial 1 -

Trabalho remoto 2 2

TOTAL
GERAL 75 Disponiveis 64
Demonstrativo 27 Fonte: GETEC/COGEP

7.5.2. INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS

Resumo Geral da Forga de Trabalho

Categoria Quantidade|% do Total
Efetivos 75 35,4%
Comissionados 30 14,2%
Disposicionados 3 1,4%
Terceirizados (Total) 65 30,7%
Estagiarios 39 18,4%
TOTAL GERAL 212 100%

Demonstrativo 28 Fonte: GETEC/COGEP
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Distribuicao dos Terceirizados

Origem Quantidade
AADESAM 27
SWX 35
Marcio Lucena 3
Total 65
Demonstrativo 29 Fonte: COGEP

7.5.3. Analise Sobre Mao de Obra

indice de Dependéncia de Mao de Obra Niao Efetiva
((Comissionados (30) + Terceirizados (65) + Estagiarios (39)) = 134

indice de Terceirizacao
Terceirizados: 65 /212 = 30,7%

Analise: Terceirizagao relevante, com forte presenca da SWX.

indice de Estagiarios
Estagiarios: 39 /212 =18,4%

Analise: Elevado uso de estagiarios, indicando suporte operacional.

indice de Comissionados
Comissionados: 30/ 212 = 14,2%

Analise: Proporcdo moderada de cargos comissionados, indicando nao haver
predominancia na estrutura.

indice de Forga de Trabalho Efetiva
Efetivos: 75/ 212 = 35,4%

Analise: Proporgcao reduzida de servidores efetivos, inferior a 40% do total,
evidenciando elevada dependéncia de vinculos ndo permanentes. Esse cenario pode
comprometer a continuidade administrativa, a retencao de conhecimento institucional
e a consolidagdo de capacidades estratégicas no longo prazo, indicando a
necessidade de politicas de recomposicao e fortalecimento do quadro efetivo.
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Densidade de Pessoal por Area

Area |Total
COPREV| 34
GEJUR || 26
COREP || 21
GETEC | 19
COMAP | 17
GADIR 16
CONTRIN| 14

Demonstrativo 30 Fonte: GETEC/COGEP

A analise do lotacionograma da Amazonprev demonstra que a Fundacgao
possui um total de 212 colaboradores, distribuidos entre servidores efetivos,
comissionados, terceirizados, estagiarios e servidores a disposigao.

Os servidores efetivos representam 35,4% da for¢ca de trabalho, enquanto
63,2% estdo vinculados a formas ndo permanentes de contratacdo. Esse cenario
evidencia uma estrutura fortemente apoiada em vinculos flexiveis.

Destaca-se a presenca de 65 colaboradores terceirizados (30,7%), com
predominancia de contratos vinculados as empresas SWX e AADESAM, o que reforca
a dependéncia de apoio externo para a execugao das atividades institucionais.

Adicionalmente, o quantitativo de 39 estagiarios (18,4%) evidencia a utilizagao
de mao de obra complementar, especialmente em atividades de suporte.

No ambito da distribuicdo interna, verifica-se concentragcdo de pessoal nas
areas finalisticas, com destaque para COPREV, GEJUR, COREP e GETEC. Esse
arranjo demonstra coeréncia com a missao institucional, mas também indica que
essas areas podem estar operando com elevada dependéncia de vinculos nao
efetivos.

7.5.4. Analise de Risco
o Mais de 60% da forga de trabalho nao é efetiva
o Forte dependéncia de terceirizacio e contratos externos
e Uso relevante de estagiarios como suporte operacional

¢ Risco de descontinuidade em caso de rescisdes contratuais
37
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NOTA: Desta feita, foi devidamente aberto o Registro de Nao Conformidade -RNC n° 08/2026 — Gestao

de Pessoal, para tratar das ndo conformidades apresentadas.

7.6. Resultado do Relatério de Risco, Relatério de Nao Conformidades e

Relatério de Mudancas

No més de fevereiro ndo houve.

7.7. Normas e Procedimentos Aprovados

Nao houve normas e procedimentos aprovados.

7.8. Publicagoes das Legislagoes Aplicadas as atividades institucionais

No més de fevereiro ndo houve lesgisla¢des externas aplicavéis.
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8. CONTROLE INTERNO

O volume de trabalho processado pela unidade demonstrou alta capacidade
operacional em relacdo a demanda recebida:

Processos Recebidos

Janeiro/2026 Fevereiro/2026
- Previdencidrios 130 184
- Administrativos 40 58
Total 170 242

Laudos Emitidos

Janeiro/2026 Fevereiro/2026
- Previdencidrio 123 135
- Administrativo 42 28
Total 165 163

Processos Despachados

Janeiro/2026 Fevereiro/2026
- Referente a: Memorandos, Relatdrios,
Oficios, Laudos Técnico Administrativos e 183 208
Previdenciarios, e entre outros.

Diligéncias Identificadas
Janeiro/2026 Fevereirof2026

- Administrativos e Previdenciarios (Total) 14 20

Demonstrativo 31 Fonte: CONTRIN
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9. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E METAS

9.1 AGOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022-2026

AGOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022-2026 |

QUANT. N° AGAO AGOES SITUAGAO
Realizar tratativas para implantagéo da
1 A111A Pericia Médica

2 A 2158 Avaliar e Auditar o Sistema Agenda Folha

Realizar parcerias com a SEAD e demais

poderes para continuidade do Plano de

3 A218C Trabalho do Programa Permanente de Concluido
Atualizacao Cadastral(PROPAC)

Reestruturar os procedimentos da

4 A_111C Compensacao Previdenciaria

5 A 211D Dar continuidade ao PROPAC Concluido
Reavaliar e implantar nova metodologia no

6 A2118B controle de impressdes

Reavaliar e renovar o termo de parceria
com SEDUC para apoiar as atividades da

7 A 21108B
= Amazonprev no interior

8 A212C Reavaliar o programa Interno "<60" cbrectadn
Aperfeicoar o controle e acompanhamento

9 A213A de N3o Conformidades Concluido
Escolher um beneficio, mapear as areas e
atividades e elaborar um padrdo para

10 A217A Teletrabalho, conforme as legislacdes
vigentes.
Realizar tratativas para implantacdo da

1" A219C Escola Previdenciaria obrestado
Contratacdo e Implantacéo do Sistema de

12 & AR Apoio ao Atendimento ao PUblico na b atars

- Amazonprev

Buscar melhorias nos canais de

13 A3118B atendimento ao pUblico da instituico obrestado
Elaborar tratativas para importacdo de

14 A411M dados da PRODAM para o0 SISPREV
Contratar e implantar o PCMSO e PGR na

15 A412C Amazonprev obrestado

Demonstrativo 32 Fonte: GETEC/SGQ
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Verificar se o gerador continua atendendo
16 A412D a demanda da Instituicdo
Contratar empresa especializada para
17 A422A reavaliar o lotacionograma da Amazonprev Concluido
Estabelecer tratativas para o Concurso .
18 A422B Publico da Amazonprev Concluido
Implantar e estabelecer procedimentos
19 A211A para o Diario Oficial na Amazonprev
Dar continuidade ao atendimento da Lei n.
20 A216A 13.709 de 14/08/18 - LGPD Concluido
Dar continuidade ao Programa PROAP,
21 A213A em parceria com os Poderes Concluido
22 A2198B Dar continuidade ao Programa |dade Ativa Concluido
23 A219E Dar continuidade ao Programa Bem Viver Concluido
24 A219F Programa Socioambiental Concluido
Executar o plano de capacitacédo da
Concluido 11
9
Sobrestado 5
TOTAL DE ACOES 25
Demonstrativo 33 Fonte: GETEC/SGQ
e N ’ ™
ACOES PLANEAMENTO ESTRATEGICO 2022-2026
30
25
20
15
1
10
5
5
0 .
CONCLUIDO EM ANDAMENTO SOBRESTADO
. A
Demonstrativo 34 Fonte: GETEC/SGQ
41
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Situagdo |Quantidade|Percentual
Concluido 11 44%
Em andamento 9 36%
Sobrestado 5 20%
Total 25 100%
Demonstrativo 35 Fonte: GETEC/SGQ

O acompanhamento das 25 agoes estratégicas previstas para o periodo
demonstra que:
. 44% das agdoes foram integralmente concluidas, indicando avango

relevante na execugéo do planejamento institucional;

. 36% encontram-se em andamento, com tratativas administrativas e

técnicas em desenvolvimento junto as areas responsaveis;

. 20% estao sobrestadas, dependentes de fatores administrativos,

contratagdes ou decisdes institucionais para continuidade.

O resultado evidencia evolucao consistente na implementacdo das acdes
planejadas, especialmente nas areas de programas institucionais, capacitacéo
institucional, governanga administrativa, adequacao normativa, e devido atendimento

aos pilares do Pro-Gestao.

9.1.1. Analise Técnica das Agoes Sobrestadas
As acgdes classificadas como sobrestadas representam iniciativas estratégicas
que demandam condigcdes administrativas, técnicas ou orcamentarias especificas

para sua continuidade.

9.1.2 Reavaliagao do Programa Interno
Situacgao: Sobrestado
Analise Técnica
O programa necessita de reavaliagdo metodoldgica e alinhamento com as
politicas institucionais atuais de gestdo de pessoas, além de analise de viabilidade

administrativa para sua continuidade ou reformulacgao.

42

Q4



. RELATORIO DE GOVERNANGA | 2026

Encaminhamento sugerido

e Revisdo do escopo do programa;
e Avaliagado de impacto institucional,
o Definicdo de nova metodologia de execugao.

9.1.3. Implantagao da Escola Previdenciaria
Situagao: Sobrestado

Analise Técnica

A implantagdo da Escola Previdenciaria depende da estruturagdo de modelo
institucional de capacitacédo continuada, incluindo definicdo de:

e modelo pedagdgico;
o estrutura administrativa;
e oOrgamento;

e parcerias institucionais.

Encaminhamento sugerido

o Elaboracao de Projeto Institucional da Escola Previdenciaria
e Avaliagéo de parcerias com escolas de governo

« Definigdo de plano de implantagéo gradual

9.1.4. Implantagao do Sistema de Apoio ao Atendimento ao Publico
Situacgao: Sobrestado

Analise Técnica

A implantacdo do sistema depende de procedimento administrativo de
contratagdo ou desenvolvimento tecnolégico, bem como analise de integragdo com
sistemas existentes, especialmente o SISPREV.

Encaminhamento sugerido

Y
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o Estudo técnico preliminar; e
e Avaliacio de solugdes tecnologicas disponiveis; e

« Definigdo de modelo de contratagao.

9.1.5. Melhoria dos Canais de Atendimento ao Publico
Situagao: Sobrestado

Analise Técnica

A melhoria dos canais de atendimento encontra-se vinculada a implantacéo do
sistema de apoio ao atendimento, sendo necessario primeiro definir a solugao
tecnologica que dara suporte a modernizagcdo do atendimento institucional.
Encaminhamento sugerido

e Integragdo com projeto de modernizagéo do atendimento
e Mapeamento da jornada do usuario

o Padronizacao de fluxos de atendimento

9.1.6. Implantagdo do PCMSO e PGR
Situagao: Sobrestado

Analise Técnica

A implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) depende da contratagao
de empresa especializada para elaboragdo dos programas, conforme exigéncias da
legislagao trabalhista e de segurancga do trabalho.

Encaminhamento sugerido

e Abertura de procedimento administrativo para contratacao
o Elaboracado de Termo de Referéncia

o Execucgéo do diagndstico ocupacional institucional
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9.2. Encaminhamentos da Diretoria para o Préximo Periodo (Margo)

Com base no acompanhamento das ag¢des institucionais, recomenda-se a
adocdo dos seguintes encaminhamentos estratégicos para o préximo periodo de

monitoramento:

9.2.1. Priorizar a continuidade das agdées em andamento
Entre as ac¢des consideradas estratégicas destacam-se:

e Implantagédo da Pericia Médica;
o Reestruturagdo da Compensacéao Previdenciaria;
e Renovacgéo de parcerias institucionais;

e Implantagao de procedimentos administrativos estruturantes.

9.2.2. Estruturar plano de retomada das agoes sobrestadas
Sugere-se a elaboragdo de um Plano de Regularizagcdo das Acgodes
Sobrestadas, pelo Sistema de Gestao de Qualidade-SGQ, contendo:

« identificacao de responsaveis;
« definicdo de cronograma;

« levantamento de necessidades administrativas e orcamentarias.

9.2.3. Fortalecer o monitoramento das ag¢oes estratégicas
Recomenda-se instituir rotina periddica de acompanhamento das ac¢bes do
planejamento, contemplando:

e reunides de monitoramento;
e atualizagdo mensal dos indicadores;

e registro formal de justificativas de atraso ou suspenséao.

45
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9.2.4 Integrar o acompanhamento das a¢ées ao modelo de
governanga institucional
O monitoramento das agdes deve subsidiar:

e 0 Relatdrio de Governanca;
e 0 acompanhamento do Planejamento Estratégico;
o as deliberacdes da alta direcao;

o as deliberacdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

A integracao fortalece a transparéncia, a gestao por resultados e a tomada de
decisao institucional.

No ambito da governanga institucional, o acompanhamento das acdes
administrativas demonstra que a Fundagdo Amazonprev mantém evolugao
consistente na execucao de seu Planejamento Estratégico, evidenciando alinhamento
entre as diretrizes institucionais, os objetivos estratégicos e as agdes desenvolvidas
pelas unidades administrativas.

As iniciativas implementadas refletem o compromisso da instituicdo com o
aprimoramento continuo da gestao, com énfase no fortalecimento da governanga, na
melhoria dos processos administrativos e na qualificacdo permanente da equipe
técnica.

Destaca-se, ainda, que as ag¢des institucionais se encontram alinhadas as
diretrizes do Programa de Certificacado Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-gestdao RPPS, instrumento que orienta
a adogao de boas praticas de governanga, gestdo de riscos, controles internos e

transparéncia na administragédo previdenciaria.

As agdes classificadas como em andamento ou sobrestadas permanecem sob
monitoramento e avaliagao pelas areas responsaveis, sendo objeto de analise quanto
a viabilidade, priorizacdo e adequacao as estratégias institucionais. Esse processo de
acompanhamento visa assegurar a continuidade das iniciativas estratégicas, a
observancia dos principios de eficiéncia, integridade e responsabilidade institucional,
bem como o aperfeicoamento permanente da gestdo previdenciaria no ambito da

Fundacdo Amazonprev.

Q4
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9.3. INDICADORES PREVIDENCIARIOS

9.3.1 Aposentadorias

CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA EM ATE 45

DIAS UTEIS 2026

S87%
100% gog

50%
B0%
T
60%
50%%

B5%

30%
20%
10%

JAN FEV MAR ABR A JUN JuL AGOD SET ouT MOV DEZ

SR VIETA ALCANCADA  seemMETA INDICADOR

Demonstrativo 36 Fonte: SGQ

ESTRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA CONCLUIDAS 2026

100
=u] 7
80
70
60
50
40 85
1
30
20 24
10
)
JAN FEV MAR ABR MAIL JUN JuL AGD S5ET out NOW DEZ
B concluidos no Prazo  [Concluidos Fora do Prazo
Demonstrativo 37 Fonte: SGQ
Total Aposentadorias Concluidos
92
35
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Demonstrativo 38 Fonte: SGQ
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NOTA: Foram concluidos 35 processos de aposentadoria, sendo 34 concluidos no

prazo de 45 dias uteis e 1 fora do prazo.

9.3.2 Pensoes

CONCESSAQ DE PENSAO EM ATE 20 DIAS UTEIS

2026
100%
Bl 83%
80% N
69%
70%
60%
509
40%
309
209%
10%
0%
JAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET ouT NOV DEZ
B NDICADOR ALCANCADO === |NDICADOR META
Demonstrativo 39 Fonte: SGQ
ESTRATIFICACAO DE PENSOES CONCLUIDAS 2026
40
35
[
30
10
25
20
15 29
10 =2
5
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET out NOV DEZ
Bconcluidos no Prazo [Concluides Fora do Prazo
Demonstrativo 40 Fonte: SGQ

Total Pensdes Concluidas

35

32

JAN FEV MAR ABR MAl JUN oL AGOD SET ouUT NOW DEZ

Demonstrativo 41 Fonte: SGQ
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NOTA: Foram concluidos 32 processos de pensdes, sendo 22 dentro do prazo e 10 fora do prazo, ndo

atingindo a meta estabelecida. Foi aberta ndo conformidade para analise e tratamento das causas que

levaram ao fato relatado.

9.3.3 Revisao de Beneficios

REVISAO EM ATE 60 DIAS UTEIS

2026
100%
90% 8 B2%
85%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
JAN FEV  MAR  ABR  MAI N UL AGD  SET  OUT  NOV  DEZ
@B MDICADOR ALCANCADO — =———NDICADOR META
Demonstrativo 42 Fonte: SGQ
4 N j i N\
REVISOES CONCLUIDAS EM ATE 60 DIAS 2026
25
20 4
4
15
10
17 18
5
0
IAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET ouT NOV DEZ
Bconcluidos no Prazo  [@Concluidos Fora do Prazo
AN J
Demonstrativo 43 Fonte: SGQ
' - R I
TOTAL REVISOES CONCLUIDAS
21 22
—
'\‘ JAN FEV MAR ABR MAI JUN UL AGD SET OUT NOV DEZ )
Demonstrativo 44  Fonte: SGQ

y Q.4
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NOTA: Foram concluidos 22 processos de revisao de beneficio sendo 18 dentro do prazo de 60 dias e

4 fora do prazo.
NOTA: O Sistema de Gestdo da Qualidade registrou a ndo conformidade para analisar os dados dos

Indicadores Institucionais.

9.3.4 PESQUISA DE SATISFACAO

Pesquisa realizada no Portal do Segurado:

A pesquisa realizada dentro do Portal do Segurado mensura a satisfagdo dos
segurados através de trés perguntas indicadas no grafico abaixo. O Sistema
Previdenciario gera um relatério com o indice geral de satisfagdo com base nas
respostas obtidas e o total de pessoas pesquisadas. No més de janeiro, o percentual

geral foi de 92,77%, considerado 6timo, com 2026 pessoas pesquisadas.

SATISFACAO DE CLIENTE
FEVEREIRO DE 2026

93%

100%

90%

AN FEV

s META MENSAL s META INDICADOR

Demonstrativo 45 Fonte: SGQ/OUVIDORIA

Nota: A pesquisa de Satisfacao institucional encontra-se em processo de revisdo metodoldgica. Assim,
no més de fevereiro, para fins de acompanhamento do indicador, foram considerados apenas os dados
da pesquisa disponivel no Portal dos Segurados.
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9.3.5 TRATAMENTO DE RECLAMAGAO DO CLIENTE

Foram registradas 5 (cinco) reclamacdes de clientes no més de fevereiro.

RECLAMAGAQ DE CLIENTE

2026
100%
920%
0%
JAN FEV
mm META ALCANCADA ——META INDICADOR
Demonstrativo 46 Fonte: SGQ/OUVIDORIA

Nota% No més de fevereiro ndo foram registradas reclamagdes de clientes.

ESTRATIFICAGAO RECLAMAGAO DE CLIENTE

= CONCLUIDO FORA DO PRAZO 2026
uEM ANDAMENTO
ECONCLUIDO
JAN FEV

Demonstrativo 47 Fonte: SGQ/OUVIDORIA
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9.3.6 RELATORIO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO
No més de fevereiro de 2026, tivemos 658 (seiscentos e cinquenta e oito) manifestagdes

ATENDIMENTO AO CLIENTE
2026

718
653
I ;
JAN

= TELEFONE OUVIDORIA

233

FEV
mE-MAIL FALE CONOSCO

Demonstrativo 48 Fonte: SGQ/OUVIDORIA

registradas via e-mail e 233 (duzentas e trinta e trés) manifestagdes registradas por

telefone
9.3.7 EXTRATIFICAQAO DE ATENDIMENTOS

EXTRATIFICAGAO DO ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVES DO EMAIL FALE
CONOSCO

DEMANDAS VIA E-MAIL - FEVEREIRO

L%
-y
(%]

Duvidas - Portal do Segurado

=
)
-

Aposentadoria - Inf. Gerais
Recadastramento
Andamento de Processo
Informaces Gerais
Contracheque
Certidao de Inexisténcia de Beneficio
Consignacéo
Cédula C
13° Salario
CTC
Informacio de Obito
Simulacdo - Aposentadoria
Penséo
Contribuicdo Previdenciaria
Ermro - Portal do Segurado
Agendamento
Atualizacio Cadastral
Calendaric de Pagamento
Nao Pagamento

=)
&

(7]
)

- HEE
PNERER o
- N

SN Y L e o

Demonstrativo 49 Fonte: SGQ/OUVIDORIA
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EXTRATIFICAGAO DO ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVES DO TELEFONE
DA OUVIDORIA

DEMANDAS VIA TELEFONE - janeiro

Atualizacio Cadastral
Emo - Portal do Segurado
Andamento de Processo
Recadastramento

Duvidas - Portal do Segurado

w
=]

FY
=

[l
(=1

L)
Y

L)
Y

Contracheque

-
8]

Aposentadoria - Inf. Gerais

-
%]

Cédula C

Informacées Gerais

me

Pagamento - Diferenca
Calendario de Pagamento
13° Salario

CTC

[=r B =r I -]

o

Consignacio
Certidao de Inexisténcia de__

MNao Pagamento

R,

Pensido

Inclus@o na Folha

LS X

Informacées de Obito

Demonstrativo 50 Fonte: SGQ/OUVIDORIA

EXTRATIFICAGAO DO ATENDIMENTO AO CLIENTE ATRAVES DO FALA.BR

s ™y
FALA.BR 2026

25

20

15

10

0

JAN FEV
L A

Demonstrativo 51 Fonte: SGQ/OUVIDORIA
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s
DEMANMNDAS FALA BR
il
informaco
Desconto previdenciario _ 1
Atendimento ao pablico _ 1
Revisdo de Proventos _ 1
Regime de Previdéncia _ 1
seneticioe servo N 1
oeninca N :
Cadastro e documentacio _ 1
M
Demonstrativo 52 Fonte: SGQ/OUVIDORIA
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10. DELIBERAGOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

RESUMO DAS DELIBERACOES DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL - COFIS E

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONAD

COFIS
ITEM ASSUNTO SITUAGAO

Posse dos conselheiros- Joyce
Lopes Sigadilha, Afrdnio Corréa

1 Aprovado
Lima Janior, Jodo Afonso da Silva
Araljo, Kevtiane Mendes Souza:
Relatérioc de Governanca de

2 Aprovado
dezembro/2025
Balancete de Dezembro/2025 _ . _

3 item ndo analisado
Relatdrioc de Investimento de

4 Aprovado
dezembro/2025
Apresentacio dos projetos

] Conhecer Projeto
consignados

CONAD
ITEM ASSUNTO SITUAI;ﬂO
Relatdrio de Governanca de

1 dezembro/2025 Aprovado

2 Balancete de Dezembro/2025 Sobrestar a analise

3 Relatdrio de Investimento de Aprovado

dezembro/2025 P
4 Apresentacio dos projetos Conhecer Projeto

consignados

Demonstrativo 53

Y

Fonte: GADIR

155



. RELATORIO DE GOVERNANGA | 2026

RESUMO DAS DELIBERACOES DAS REUNIGES DO CODIR

CODIR 524° REALIZADO NO DIA 13/02/2026

N° PROCESSO

ASSUNTO

SITUACAO

2025.A.10790

Que trata da Prorrogacédo do Prazo Contratual da PRODAM — PROCESSAMNETO DE
DADOS AMAZONAS S.A, prestacdo de servicos de execucao de sistema de informacao,
cadastro e folha de pagamento de pessoal dos servidores ativos da AMAZONPREV, no
valor global de R$ 701.931,60 (setecentos e um mil e novecentos e trinta reais e sessenta
centavos) referente ao periodo de 12 meses; Homologacéo;

APROVADO

2025.A.10992

Que trata da Contrataco da Empresa Especializada no fornecimento de extintores para a
Fundacéo Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas — AMAZONPREV, no valor global

de R$ 2 756,16 (dois mil e setecentos e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos);

APROVADO

2025.A.10862

Que frata do 6° Aditamento ao Termo de Contrato n® 001/2022, celebrado entre esta
Fundagdo Amazonprev e a AGENDA ASSESORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA
LTDA, referente a prestacdo de servicos de fornecimento de licenca de uso permanente,
capacifacdo, implantaciio, manutencdo de solugdo computacional especifica para
processamento de folha de pagamento de inativos e pensionistas, no valor global de R$
4.735,688,40 (quatro milhdes e setecentos e trinta e cinco mil e seiscentos e oitenta e oito
reais e quarenta centavos) cuja vigéncia estara expirando em 09/02/2026; Homologacéo;

APROVADO

2026.A.00970

Que trata da Taxa de Administracéo referente ao exercicio de 2026,

APROVADO

2025.A.11347

Que trata da Necessidade de Reestruturacéio do Relatério de Governanca, para atender as
especificidades do Prd Gestdo RPPS, com objetivo de registrar a RAC n® 56/2026, que tem

como finalidade as oporfunidades de melhorias sugeridas pela auditora;

APROVADO

2024 AOTTBT

Que trata do encaminhamento do Relatério de Conclusdo apurado pela Sindicincia

constituida pela Portaria n® 2115/2025;

APROVADO

CODIR 525° REALIZADO NO DIA 27/02/2026

N° PROCESSO

ASSUNTO

SITUACAO

2025.A.05971

Que trata da Folha de Pagamento dos Aposentados da Defensoria Publica do Estado do
Amazonas — DPE, referente ao més de agosto/2025, no valor bruto de R$1.650.252,53 (um
milhéo e seiscentos e cinguenta mil e duzentos e cinquenta e dois reais e cinguenta e trés
centavos) com crédito para 28/08/2025,

APROVADO

2025.A.05972

Que trata da Folha de Pagamento dos Pensionistas da Defensoria Plblica do Estado do
Amazonas — DPE, referente ao més de agosto/2025, no valor bruto de R$292 787,09
(duzentos e noventa e dois mil e setecentos e oitenta e sete reais e nove centavos) com
crédito para 29/08/2025;

APROVADO

2025A.07738

(Jue trata da Folha de Pagamento dos Aposentados do Poder Executivo do Estado do
Amazonas, referente ao més de setembro/2025, no valor bruto de R$153.785.677,40 (cento
e cinguenta e trés milhdes e setecentos e oitenta e cinco mil e seiscentos e sessenta e sete

reais e quarenta centavos) com crédito para 29/09/2025;

APROVADO

2025.A07757

Folha de Diligéncia — GERAF/COPAG e Laudo n® 328/2026- CONTRIN - Que trata da Folha
de Pagamento dos Aposentados do Ministério Publico do Estado do Amazonas — MPE/AM-
PGJ, referente ao més de setembro/2025, no valor bruto de R$3.830.322 41 (trés milhdes e
oitocentos e trinta mil e trezentos e vinte e dois reais e quarenta e um centavos) com crédito
para 26/09/2025;

APROVADO

2025.A07740

Folha de Diligéncia — GERAF/COPAG e Laudo n® 327/2026- CONTRIN - Que trata da Folha
de Pagamento dos Pensionistas do Poder Executivo do Estado do Amazonas, referente ao
més de setembra/2025, no valor bruto de R$41 21362372 (quarenta e um milhdes e
duzentos e freze mil, seiscentos e vinte e trés reais e setenta e dois centavos) com crédito
para 30/09/2025,

APROVADO

2025.A.05964

Que trata da Folha de Pagamento dos Aposentados do Ministério Plblico do Estado do
Amazonas — MPE/AM-PGJ, referente ao més de agosto/2025, no valor bruto de R$
4.119.251,67 (quatro milhdes e cento e dezenove mil e duzentos e cinguenta e um reais e
sessenta e um centavos) com crédito para 26/08/2025;

APROVADO

2025.A.05961

(ue trata da Folha de Pagamento dos Pensionistas do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas — TCE/AM, referente ao més de agosto/2025, no valor bruto de R$ 1.582.001,02
{um milh&o e guinhentos e oitenta e dois mil e um e dois centavos) com crédito para
25/08/2025;

APROVADO

Demonstrativo 54 Fonte: GADIR
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2025.A.11278

Que frata do 3° Aditamento Ao Termo de Confrato n® 02/2023, celebrado entre esta
Fundacdo AMAZONPEV e a Empresa RAAC AUDITORES E CONSULTORES
INDEPENDENTES SOCIEDADE SIMPLES, referente a prestacéo de servicos de auditoria
técnico-contabil externa, cuja vigéncia findard em 28/02/2026, no valor global de R$
49.000,00 (quarenta e nove mil reais);

APROVADO

2026 A.01773

Que trata do Relatorio de Investimentos referente ao més de janeiro/2026;

APROVADO

2025.A.11530

Que trata do Relatdrio do Terceiro Trimestre de 2025, elaborado pelo Controle Interno,
apresentando uma avaliacéio detalhada das atividades e processos internos desenvolvidos

no periodo;

APROVADO

2026.A.00249

Que trata da Aprovacéo da Matriz de Riscos de Investimentos (COMIV) exercicio 2026

APROVADO

2024.J.02150

Que trata do Plano de Pagamento dos Precatdrios da Amazonprev no ano de 2026;

APROVADO

2026.A.01310

Que trata do Relatdrio de Govemanca, referente ao més de janeiro/2026;

APROVADO

2026.A.01968

Que trata do Laudo Técnico do Relatério de Governanca do més de janeiro/2026, elaborado
pelo Controle Interno — CONTRIN;

APROVADO

2026.A.01320

Que trata da renovacéo da parceria com a Fundacéo Universidade Aberta da Terceira Idade
— FUNATI, destinada & execucédo do Programa Bem Viver e ldade Ativa FUNATI, voltado aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas da Fundacio Amazonprev, no valor global de
R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), conforme previsto no item 5 do Projeto Basico (fls. 11-
18) e no Plano de Trabalho (fls. 19-22);

APROVADO

Demonstrativo 55 Fonte: GADIR
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11. CONCLUSAO

O Relatdrio de Governanga Corporativa da Fundagdo Amazonprev, referente a
competéncia de fevereiro de 2026, evidencia uma gestao institucional comprometida
com o0s principios da transparéncia, responsabilidade, conformidade e melhoria
continua, em consonancia com as diretrizes do Pro-Gestdo RPPS e do Sistema de
Gestao da Qualidade — ISO 9001:2015.

No periodo analisado, observa-se evolugdo consistente na execugao do
planejamento estratégico, com percentual relevante de ag¢des concluidas e em
andamento, demonstrando alinhamento entre as diretrizes institucionais e as
iniciativas operacionais. Destaca-se, ainda, o fortalecimento das praticas de
governanga, com atuacao efetiva dos orgaos colegiados, monitoramento de
indicadores e adog¢ao de mecanismos de controle interno.

No ambito previdenciario, os dados apresentados evidenciam regularidade na
gestao dos beneficios e no acompanhamento dos segurados, bem como a existéncia
de desafios relevantes, especialmente quanto a compensagao previdenciaria, cujo
volume de processos pendentes impacta diretamente na efetivagao de receitas.

Na gestdo administrativa e de pessoal, identificam-se pontos de atengao
relacionados a elevada dependéncia de vinculos néo efetivos, a necessidade de
fortalecimento do quadro permanente e ao aprimoramento da estrutura
organizacional, ja formalizados por meio de registro de nao conformidade,
evidenciando maturidade no tratamento de riscos institucionais.

Adicionalmente, as limitagdes pontuais na apresentacido de informacdes
contabeis decorrem de demandas legais e institucionais concentradas no periodo,
estando devidamente justificadas e com previsdo de regularizacdo no relatério
subsequente, garantindo a integridade e confiabilidade dos dados divulgados.

Por fim, o presente relatério reafirma o compromisso da Fundagcdo com a
sustentabilidade do regime préprio de previdéncia social do Estado do Amazonas,
com a exceléncia na prestacdo de servicos aos segurados e com o aprimoramento

permanente de sua governanga institucional.
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