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  MENSAGEM DA DIRETORIA 

 

Senhores, 

 

No final desta gestão, honra-nos registrar ao Governo do Estado, como Ente 

patrocinador, aos servidores-segurados da previdência estadual, aos Conselheiros, aos 

fiscalizadores, aos partícipes do processo de gestão previdenciária e à sociedade que  a 

Fundação AMAZONPREV fechou mais um exercício, sendo este um dos 35 (trinta e 

cinco) critérios exigidos para a emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária 

- CRP, pela Secretaria de Previdência -SPREV, nos termos da Portaria MPS nº 204/2008 

(Inciso II, Art.5º) e Portaria MPS nº 402/2008 (Art.8º), que ditam a aferição do dito 

equilíbrio a cada exercício financeiro para a organização e revisão do plano de custeio 

e de benefícios. 

Importante destacar que a Instituição esteve alinhada às diretrizes estabelecidas 

em seu Planejamento Estratégico e no Plano de Aplicações e Investimentos - PAI, os 

quais foram traçados a partir das Normas estabelecidas pelo então Ministério da 

Previdência Social -MPS (Ministério da Economia -MF/Secretaria de Previdência 

Social-SPREV) e pelo Conselho Monetário Nacional -CMN, por meio da Resolução 

CMN nº 4.963 de 2021. 

Assim, as decisões tomadas nesta gestão se apoiaram na responsabilidade de 

definir estratégias de alocações de recursos, obedecendo aos limites da Resolução n° 

3922/2010 do CMN e suas alterações, na responsabilidade com a satisfação dos 

segurados e na excelência da Gestão Previdenciária capazes de garantir o equilíbrio 

econômico, financeiro e atuarial do Sistema Previdenciário do Estado, as quais contaram 
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com a atuação ímpar dos Conselhos de Administração, Fiscal e Diretor, e com o 

assessoramento do Comitê de Investimentos da Amazonprev, na elaboração, aprovação 

e execução das políticas de investimentos. 

A prestação de serviços previdenciários, por sua vez, esteve em consonância com 

as diretrizes do governo, parte constituinte dos instrumentos de gestão corporativa – 

PPA, PAI e SGQ- Sistema de Gestão da Qualidade, todos voltados ao cumprimento da 

Missão institucional, da Visão e dos Valores que estiveram alinhados à Política e 

Objetivos da Qualidade, em prol da segurança na concessão dos benefícios 

previdenciários a que fazem jus os servidores públicos ativos, os inativos, seus 

dependentes e pensionistas, que contribuíram para o desenvolvimento do Estado do 

Amazonas. 

O CRP da Amazonprev foi concedido pela Secretaria Nacional de Previdência 

no dia 26 de dezembro de 2021, com validade até 24 de junho de 2022 (COFIN).    

Entretanto, é preciso ressaltar que o aparecimento da pandemia do Corona vírus 

(COVID-19), nos primeiros meses de 2020, surpreendeu a todos e exigiu da Fundação 

Amazonprev a instituição de um Plano de Contingência, contendo ações preventivas e 

de contenção de forma a avaliar a probabilidade de ocorrências e os impactos na 

execução dos serviços previdenciários, a fim de mitigar o risco de contágio do público 

interno e externo.  

Por fim, o Conselho Diretor recomenda a leitura do presente Relatório pelos 

Conselheiros do Conselho Fiscal, para emissão de Parecer prévio nos termos do artigo 

78, inciso I, alínea “c” da Lei Complementar nº 30/2001, encaminhando-o, ato continuo, 
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à apreciação e aprovação dos membros do Conselho de Administração, como 

preceituado no Art. 71, I, alínea “ f” da Lei Complementar nº 30/2001 e suas alterações. 

À Consideração. 

 

  Maria Neblina Marães 

Diretor Presidente da AMAZONPREV 

 

 

                                                                         Claudio Marins de Melo 

Diretor de Administração e Finanças 

 

 

André Luis Bentes de Souza 

Diretor de Previdência 
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I - PLANO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS - PAI – 2021 

1.GESTÃO FINANCEIRA – POLÍTICA DE INVESTIMENTOS: 

 

1.1 INVESTIMENTOS TOTAIS: 

 

 

A Política de Investimentos é o instrumento norteador da gestão dos recursos 

previdenciários materializada no Plano de Aplicações e Investimentos – PAI aprovada 

anualmente pelo Conselho de Administração, como órgão máximo de deliberação, 

mediante Parecer prévio do Conselho Fiscal. 

A elaboração dessa política é feita com base na Resolução do Conselho 

Monetário Nacional – CMN nº 4.963 de 2021 e o seu encaminhamento à Secretaria de 

Previdência –SPREV se constitui em um dos 35 critérios para concessão do CRP junto 

ao Ministério da Fazenda, nos termos da Lei Federal nº 9.717/1998 (art. 1º, § único e 

6°; inciso IV e VI) e Portaria MPT nº. 1.467/2022. 

As aplicações no mercado financeiro são realizadas somente em Instituições 

Financeiras que atendem aos critérios definidos pela Fundação Amazonprev, aplicando 

com rigorosidade a seleção das instituições e produtos de investimentos, procurando 

alcançar a trinômia rentabilidade, liquidez e segurança, assim como garantir a 

transparência dos recursos aplicados. 

Evolução dos recursos. Iniciado em 2002 com 515 mil (quinhentos e quinze mil), 

os ativos totais encerraram o exercício com R$ 6.878 bilhões (seis bilhões e oitocentos 

e setenta e oito milhões), mantendo evolução positiva ao longo de 20 anos. Esse é o 

fruto do comprometimento do Governo do Estado no repasse dos recursos 

previdenciários, do compromisso da Administração em manter o equilíbrio financeiro e 
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atuarial do FPREV (Fundo Previdenciário), do assessoramento ao Estado nas decisões 

que possam impactar nesse equilíbrio, promovendo estudos atuariais prévios.   

          Demonstrativo 1              Fonte: GERAF/COMIV 

 

 

      

Demonstrativo 2         Fonte: GERAF/COMIV 
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EVOLUÇÃO DOS RECURSOS - AMAZONPREV



 

 

2022 

 
 

24 
  

 

1.2 INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS E DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS: 

 

 

 

 

 

 

 

              Demonstrativo 3       Fonte: GERAF/COMIV 

                  1.3 RECURSOS TOTAIS ESTÃO COMPOSTOS: 

 

 

                  TOTAL DOS RECURSOS - DEZEMBRO/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 3.101.722.106,85 ; 
46%

R$ 1.669.349.776,56 ; 
25%

R$ 1.493.965.604,87 ; 
22%

R$ 298.628.029,98 ; 
4%

R$ 224.300.544,94 ; 
3%

DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2022

TÍTULOS DO TESOURO NACIONAL

FUNDOS DE RENDA FIXA

FUNDOS DE AÇÕES (RENDA VARIAVEL)

TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

TOTAL FUNDOS ESTRUTURADOS



 

 

2022 

 
 

25 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Demonstrativo 4             Fonte: GERAF/COMIV   

                             (*) A Compensação Previdenciária refere-se ao Fundo Financeiro do Poder Executivo. 
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                               Demonstrativo 5             Fonte: GERAF/COMIV     
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            1.4 ENQUADRAMENTOS LEGAIS DOS INVESTIMENTOS ENQUADRAMENTO: 

I – SEGMENTO DE APLICAÇÃO: conforme estabelece o art. 7º da Resolução CMN nº 

4.963/2021. 
  

                        Demonstrativo 6             Fonte: GERAF/COMIV     

ESTRATÉGIA 

ALVO

LIMITE 

SUPERIOR

TÍTULOS DO TESOURO NACIONAL  R$      3.101.722.106,85 45,69% 30,00% 100,00% art. 7º,  inciso I, "a"

TOTAL art. 7º,  inciso I, "a"  R$      3.101.722.106,85 

BB PREVIDENCIÁRIO TP VII  R$             7.885.247,87 

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF  R$           55.189.263,72 

SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO DI FIC REF  R$           78.858.235,25 

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI FIC  R$                  98.145,85 

TOTAL art. 7º,  inciso I, "b"  R$         142.030.892,69 

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$           30.459.468,00 

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM  R$         371.943.807,36 

ITAU SOBERANO SIMPLES FIC  R$             3.542.275,02 

ICATU VANGUARDA RF FI PLUS LP  R$         109.670.728,66 

BB PREVID RF PERFIL  R$                               -   

CAIXA FI BRASIL REF DI LP  R$         114.354.489,57 

TOTAL art. 7º, inciso III, "a"  R$         629.970.768,61 

CDB-FACIL CDI - P/ RESGATE  R$         232.675.483,20 3,43% 1,00% 20,00% art. 7º,  inciso IV

TOTAL art. 7º,  inciso IV  R$         232.675.483,20 

ICATÚ VANG.  FI RF INFLAÇÃO CP LP  R$             2.259.367,15 

SANTANDER CRED PRIV CRESCIMENT INST  R$         120.910.991,78 

ITAU HIGH GRADE RF CP FIC FI  R$         147.168.816,77 

BTG PACTUAL CRED CORP I FIC FI RF CP  R$           99.828.572,85 

MONGERAL AEGON CRED PRIV FI RF LP  R$           62.490.499,08 

PORTO SEGURO FI REFERENCIADO DI CP  R$         146.779.351,67 

BNP PARIBAS MACTH DI FI RF REF  R$           72.803.692,52 

RIO BRAVO CREDITO PRIVADO FI RF  R$           12.431.340,24 

TOTAL art 7º, inciso V, "b"  R$         664.672.632,06 

TOTAL RENDA FIXA  R$      4.771.071.883,41 70,29%

10,00%

art. 7º, inciso III, "a"

9,79% 10,00% art 7º, inciso V, "b"

9,28% 5,00% 70,00%

Resolução CMN nº 

4.963/21

2,09% 9,00% 100,00% art. 7º, Inciso I, "b"

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 

PAI 2022
SEGMENTO DE APLICAÇÃO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA
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 Demonstrativo 7               Fonte: GERAF/COMIV        

  

        

 

 

 

 

 

 

ESTRATÉGIA 

ALVO

LIMITE 

SUPERIOR

ARX INCOME INSTITUCIONAL FIC FIA  R$           66.723.073,47 

AZ QUEST SMALL MID INST. FIC FIA  R$           70.345.239,26 

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$         118.527.546,61 

BB SELEÇÃO FATOR FIC FI  R$           49.767.266,24 

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$         112.267.636,26 

BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC FIA  R$           43.715.099,18 

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA  R$         185.786.482,44 

CAIXA FIC FIA BRASIL AÇOES LIVRE QUANTITATIVO  R$           31.831.747,06 

DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI AÇOES  R$           18.352.468,46 

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$           81.311.552,03 

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$           93.874.541,89 

ITAÚ SMALL CAP VALUATION  R$           69.154.719,11 

OCCAM FIC FIA  R$         119.142.731,56 

VINCI MOSAICO INSTTUCIONAL FIA  R$           93.214.497,15 

GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA  R$           78.742.664,68 

VINCI SELECTION EQUITIES FIA  R$           40.709.417,60 

TRIGONO FLAGSHIP INST FIC FIA  R$           49.506.181,90 

TARPON GT 30 FIC FIA  R$           68.123.567,30 

4UM SMALL CAPS FIA  R$           39.787.362,84 

TRIGONO DELPHOS INCOME INST FIC FIA  R$             4.750.832,68 

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA  R$           40.039.781,67 

4UM MARLIM DIVIDENDOS FIA  R$             4.182.085,85 

CLARITAS VALOR FEEDER FIC FIA  R$           14.109.109,63 

TOTAL art. 8º, inciso I, "a"  R$      1.493.965.604,87 

TOTAL RENDA VARIÁVEL  R$      1.493.965.604,87 22,01%

22,01% 40,00% 40,00% art. 8º, inciso I

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - RENDA VARIÁVEL TOTAL

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 

PAI 2022 Resolução CMN nº 

4.963/21
% DA CARTEIRA
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Demonstrativo 8             Fonte: GERAF/COMIV        

 

 

 

 

 

 

LIMITE ALVO
LIMITE 

SUPERIOR

BB MM GLOBAL SELECT EQUITY INVEST NO EXTERIOR  R$           47.028.246,43 

GENIAL MS GLOBAL BRANDS FIC FIA  R$           32.447.139,23 

GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE  R$           12.838.980,43 

SANTANDER GLOBAL EQUITY INVEST EXT DOLAR  R$           44.790.174,49 

SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FIC FIA IE  R$           25.059.710,90 

TOTAL art 9º, inciso II - Sufixo Investimento no Exterior  R$         162.164.251,48 

BB AÇÕES ESG FIA - BDR NIVEL I  R$           56.680.008,07 

SAFRA CONSUMO AMERICANO BDR - NIVEL I  R$           44.048.915,69 

ITAU BDR NIVEL 1 AÇÕES  R$           35.734.854,74 

TOTAL art 9º, inciso III - BDR Nível I  R$         136.463.778,50 

TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR  R$         298.628.029,98 4,40%

LIMITE ALVO
LIMITE 

SUPERIOR

SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO  R$           31.624.240,50 

BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULT  R$           32.804.508,60 

ITAÚ PRIVATE MM S&P500 BRL FIC  R$                150.198,45 

FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO IV  R$           15.383.696,84 

CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO IBOV V LP  R$           17.081.845,43 

RIO BRAVO PROTEÇÃO II FIM  R$           10.287.728,13 

RIO BRAVO PROTEÇÃO BOLSA AMERICANA FIM  R$           30.085.990,02 

RIO BRAVO PROTEÇÃO FIM  R$           15.325.287,61 

TOTAL art. 10º, inciso I, "a"  R$         152.743.495,58 

BTG ECONOMIA REAL FIP  R$           35.218.329,99 

BTG PACTUAL IMPACTO FIP  R$           19.233.118,99 

CLA VINCI STRATEGIC PARTINERS I FIP MULT  R$             1.112.237,95 

KINEA PRIVATE EQUITY FEEDER INST I FIP  R$           15.993.362,43 

TOTAL art. 10º, inciso I, "b"  R$           71.557.049,36 

TOTAL FUNDOS ESTRUTURADOS  R$         224.300.544,94 3,30%

TOTAL GERAL DAS APLICAÇÕES  R$      6.787.966.063,20 100%

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - FUNDOS ESTRUTURADOS TOTAL % DA CARTEIRA

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 

PAI 2022

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - INVESTIMENTO NO 

EXTERIOR
TOTAL % DA CARTEIRA

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 

PAI 2022

art 9º-A, inciso III

Resolução CMN nº 

4.963/21

Resolução CMN nº 

4.963/21

10,00% art. 10º, inciso I, a

1,05% 2,00% 5,00% art. 10°, inciso I, b

2,25% 5,00%

2,39% 5,00% art 9º-A, inciso II

2,01% 5,00%

10,00%
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1.5 RENTABILIDADE X META ATUARIAL DO FPREV – PODER 

EXECUTIVO/ALEAM/DEFENSORIA/TRIBUNAL DE JUSTIÇA/ TRIBUNAL DE 

CONTAS/MINISTÉRIO PÚBLICO.   

 

 No estudo técnico atuarial de 2022 ficaram definidas as Bases Financeiras e 

Biométricas, em cujo a meta atuarial anual pela taxa de juros de 4,95% ao ano adicionada à 

variação do IPCA – Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo do IBGE que registrou 

variação de 5,7848% nesse exercício. 

No exercício de 2022, os recursos do Fundo Previdenciário alcançaram uma 

rentabilidade de 4,2098%, contra uma meta atuarial (IPCA + 4,95%)  de 11,0212%. 

A rentabilidade da Amazonprev, para o ano de 2022 foi diretamente impactada por dois 

fatores principais: 1) No Cenário Externo, com a consequencia pressão inflacionária global 

decorrente dos efeitos da Pandemia da COVID, os banco Centrais pelo mundo inteiro, 

principalmente EUA e Europa, tomaram medidas fiscais contracionistas, elevando as taxas de 

juros na tebetativa de conter o avanço da inflação. Alguns países da Europa registraram o pior 

inflação dos últimos 40 anos. Ainda, o temor de uma recessão global aumentou o sentimento 

de risco dos investidores, impactando diretamente no mercado dos países emergentes. 2) No 

mercado interno, as Eleições 2022 trouxeram extrema volatilidade para o mercado financeiro. 

Com o fim do processo eleitoral, e opção pela mudança de Governo, o mercado financeiro ainda 

projetava que o índice ibovespa tivesse variação positiva anual de, aproximadamente, 13% no 

ano, porém, essa expectativa não se confirmou, pois com as notícias de que seriam necessários, 

para o novo Governo, estourar o teto de gastos em mais de R$ 268 bilhões para cumprimento 

de promessas de campanha, além das incertezas sobre a condução da política econômica e do 

planejamento pelo Governo eleito. Essa combinação de fatores aumentou as incertezas sobre 

os riscos do país, ocasionando no aumento das pespectivas de inflação, que pareciam 

acomodadas, e projetando a manutenção da taxa básica de juros (SELIC) em patamares mais 
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elevados por mais tempo, derrubando os principais índices de mercado para a renda variável, 

levando o ibovespa a registar variação de apenas 4,69% em 2022. 

Uma das consequencias desse cenário política é o aumento dos prêmios de risco para os 

Títulos Públicos Federais indexados à inflação, as NTN-B ou Tesouro IPCA, cujas taxas foram 

elevadas a patamres acima da meta atuarial. Nesse contexto, a principal estratégia adoatada pela 

Amazonprev foi aumnetar a posição nesses ativos. Foram realizadas ao longo de 2022 diversas 

aquisições de Títulos Públicos, de forma que ao final do exercício a carteira de investimentos 

da Amazonprev já detinha o volume de R$ 3,101 bilhões (tres bilhões e cento e um milhões de 

reais), com taxa de juros acima de 6% em sua grande maioria. Analisando o Cenário para o 

próximo exercício cria-se uma expetativa positiva com relação aos resultados da Amazonprev. 

A seguir, serão apresentadas as planilhas do atuário, demonstrando a rentabilidade 

consolidada da Fundação AMAZONPREV, a rentabilidade dos recursos da Assembleia,  

rentabilidade da Defensoria Pública do Amazonas, a rentabilidade dos recursos do Tribunal de 

Justiça, a rentabilidade dos recursos do Tribunal de Contas e a rentabilidade dos recursos do 

Ministério Público. 
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1.6 RENTABILIDADE X META ATUARIAL DO FPREV – PODER 

EXECUTIVO/ALEAM/DPE/MPE/TJAM/TCE: 

1.6.1 INVESTIMENTOS – EXECUTIVO: 
 

Demonstrativo 9               Fonte: GERAF/COMIV        

 

 

1.6.2 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS – 

EXECUTIVO: 
 

 

 

               Demonstrativo 10   Fonte:GERAF/COMIV 
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1.6.3 INVESTIMENTOS – ASSEMBLEIA LEGISLATIVA: 
                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstrativo 11     Fonte:GERAF/COMIV 

1.6.4  META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

– ASSEMBLEIA: 

 

 

 

 

 

 

 

 
         Demonstrativo 12     Fonte: GERAF/COMIV 
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1.6.5 INVESTIMENTOS – DEFENSORIA: 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Demonstrativo 13     Fonte:GERAF/COMIV 

1.6.6 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS – 

DEFENSORIA: 
 

 

 

 

 

       Demonstrativo  14      Fonte: GERAF/COMIV 

1.6.7 INVESTIMENTOS - TRIBUNAL DE JUSTIÇA: 
 

         Demonstrativo 15     Fonte: GERAF/COMIV 
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1.6.8            META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE 

INVESTIMENTOS - TRIBUNAL DE JUSTIÇA: 
 

 

 

 

 

 

 

    Demonstrativo 16     Fonte: GERAF/COMIV 

1.6.9 INVESTIMENTOS - TRIBUNAL DE CONTAS: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Demonstrativo 17    Fonte: COMIV 

1.6.10 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - 

TRIBUNAL DE CONTAS: 
            

 

 

 

 

 

 

 Demonstrativo 18    Fonte GERAF/COMIV 
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1.6.11 INVESTIMENTOS – CONSOLIDADO: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
Demonstrativo 19     Fonte: GERAF/COMIV 

 

1.6.12 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS – 

CONSOLIDADO: 
 

 Demonstrativo 20          Fonte: GERAF/COMIV 

1.6.13 RENTABILIDADE MENSAL X META ATUARIAL  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    Demonstrativo 21     Fonte GERAF/COMIV 
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Demonstrativo 22     Fonte GERAF/COMIV 

 

2.1. EVOLUÇÃO DA CARTEIRA – PROJEÇÃO 

 Demonstrativo 23    Fonte: GERAF/COMIV 
Nota 1: Recursos do FPREV Poder Executivo, ALE/AM, DPE/AM, MPE/AM, TJ/AM e TCE/AM. 

Nota 2: Recursos compostos por aplicações em Fundos de renda fixa, renda variável, títulos públicos, imóveis 

e CVS a receber. 
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II – AVALIAÇÃO ATUARIAL  

2.1 COMPOSIÇÃO DA MASSA PREVIDENCIÁRIA (PODER EXECUTIVO, 

DPE,ALE, TCE, MPE, TJAM) 

 

O Sistema Previdenciário do Estado composto por dois Fundos (FFIN e FPREV) possui 

um total de 102.738 segurados dentre ativos, inativos e pensionistas. O FFIN contempla 

servidores ingressados no serviço público até 31/12/2003 (data da publicação da EC nº 

41/2003), sob responsabilidade do Estado, é financiado pelo Regime de Repartição Simples e 

o FPREV para servidores ingressados no serviço público a partir de 01/01/2004, sob a 

responsabilidade da AMAZONPREV, é financiado pelo regime de capitalização. 

Abaixo, apresenta-se a composição da massa previdenciária do Poder Executivo, DPE 

e ALE segregada por Fundo e categoria.   

                                                                         

                               Cálculo Atuarial: Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

                                Demonstrativo 26    Fonte: Cálculo Atuarial 

      

                    Demonstrativo 27  Fonte: Cálculo Atuarial  

ANO MASSA FFIN MASSA FPREV MASSA FPPM

2019 57.114 41.169 0

2020 47.005 41.265 14.468

2021 45.858 41.926 14.290

2022 45.683 39.258 14.595
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2.1.1 DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - FPREV 

                                                                                                                                 Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

ITEM Ativos Beneficiários Total 

Quantidade 39.258 2.583 41.841 

Remuneração/Provento Médio (em R$) 4.916,99 4.387,75 4.884,32 

Folha Mensal (em R$) 193.031.137,19 11.333.550,77 204.364.687,96 

                                              GRÁFICO I – SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS – FPREV 

 

                          Demonstrativo 28   Fonte: Estudos atuariais   

 

                       Observamos no gráfico acima que a proporção de servidores ativos Contribuintes por beneficiário de 

aposentadoria ou pensão já chegou a 15,20. 
 

 

2.1. 2 MÉDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FPREV 

                                                                                                                      Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 16.234 23.024 39.258 

Idade Média 44,0 44,3 44,2 

Tempo de INSS Anterior 3,6 3,5 3,6 

Tempo de Serviço Público 9,2 9,4 9,3 

Tempo de Serviço Total 12,8 13,0 12,9 

Diferimento Médio (*) 19,2 14,1 16,2 

Remuneração Média (em R$) 5.559,67 4.463,84 4.243,94 

   Demonstrativo 29  Fonte: Estudos atuariais   

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para 

aposentadoria. 

2.1.3. DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS – FFIN 

                                                                                                                        Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 



 

 

2022 

 
 

40 
  

ITEM Ativos Beneficiários Total 

Quantidade 14.947 30.739 45.686 

Remuneração/Provento Médio (em R$) 5.455,26 5.196,72 5.281,31 

Folha Mensal (em R$) 81.539.727,83 159.742.097,79 241.281.825,
62 

Demonstrativo 30  Fonte: Estudos atuariais  

 

GRÁFICO II – SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - FFIN 

 

 

Demonstrativo 31    Fonte: Estudos atuariais   

 

 

 

2.1.4 MÉDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FFIN 

                                                                                                                        Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 6.583 8.364 14.947 

Idade Média 58,3 57,0 57,6 

Tempo de INSS Anterior 2,2 2,1 2,1 

Tempo de Serviço Público 29,2 28,4 28,7 

Tempo de Serviço Total 31,4 30,5 30,9 

Diferimento Médio (*) 4,0 1,8 2,7 

Remuneração Média (em R$) 6.493,39 4.638,18 5.455,26 

       Demonstrativo 32  Fonte: Estudos atuariais 

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para 

aposentadoria. 
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2.1.5 DISTRIBUIÇÃO DE MILITARES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - FPPM 

                                                                                                                   Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

Item Ativos Beneficiários Total 

Quantidade 8.906 5.689 14.595 

Remuneração/Provento Médio (em R$) 10.236,57 9.294,12 9.869,21 

Folha Mensal (em R$) 91.166.882,96 52.874.261,29 144.041.14
4,25 

Demonstrativo 33  Fonte: Estudos atuariais 

GRÁFICO III – MILITARES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS – FPPM 

 

                            Demonstrativo 34  Fonte: Estudos atuariais 

Observamos no gráfico acima que a proporção de servidores ativos contribuintes por 

beneficiário de aposentadoria ou pensão já chegou a 1,57. 
 

 

2.1.6 MÉDIAS GERAIS DOS MILITARES ATIVOS - FPPM 

                   Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 7.507 1.399 8.906 

Idade Média 41,6 40,7 41,5 

Tempo de INSS Anterior 0,0 0,0 0,0 

Tempo de Serviço Público 15,6 12,0 15,0 

Tempo de Serviço Total 15,6 12,0 15,0 

Diferimento Médio (*) 14,7 13,5 14,5 

Remuneração Média (em R$) 10.177,07 10.555,84 10.236,57 

Demonstrativo 35    Fonte: Estudos Atuariais (Todos os Poderes). 

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para 

aposentadoria. 
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2.1.7 MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES – FPREV 

                                                                                                                       Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

Demonstrativo 36  Fonte: Estudos atuariais 

 

Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na iminência de cumprir com as 

exigências para concessão de benefício de aposentadoria. 

 

2.1.8 MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES – FFIN 

                                                                                              Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

 

Demonstrativo 37  Fonte: Estudos atuariais 

 

Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na iminência de cumprir com as exigências 

para concessão de benefício de aposentadoria. 

              

 

 

 2.1.9 MÉDIAS DOS MILITARES ATIVOS IMINENTES – FPPM 

                                                                                                                   Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 

Demonstrativo 38  Fonte: Estudos atuariais 

Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na iminência de cumprir 

com as exigências para concessão de benefício de aposentadoria. 

 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 286 1.025 1.311 

Idade Média 67,6 63,1 64,1 

Tempo de Serviço Total 25,9 23,0 23,7 

Remuneração Média (em R$) 6.260,56 4.366,13 4.779,

41 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 2.981 5.443 8.424 

Idade Média 63,7 60,4 61,6 

Tempo de Serviço Total 36,9 33,4 34,6 

Remuneração Média (em R$) 6.400,66 4.688,41 5.294,32 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 502 220 722 

Idade Média 52,5 48,5 51,3 

Tempo de Serviço Total 30,4 25,8 29,0 

Remuneração Média (em R$) 16.344,62 12.395,62 15.141,32 
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III - SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE - SGQ  PRO-GESTÃO 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA, GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE 

INFRAESTRUTURA E DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

Para realizar a Gestão dos benefícios previdenciários, a Amazonprev instituiu o Sistema de 

Gestão da Integrado (SGI) e Pró-Gestão. Trata-se de um conjunto de elementos integrados, que 

funciona como uma engrenagem para atender à política da qualidade e o programa de certificação 

integrado tornando visível os produtos e serviços prestados, atendendo às expectativas do cliente-

servidor.  

O SGI da Amazonprev permite controle e padronização dos processos previdenciários por 

meio de metas e indicadores para a medir a eficácia das ações tomadas, com foco na satisfação dos 

segurados e na busca da melhoria contínua dos processos e serviços oferecidos ao público-alvo.  

Em 2022, a Fundação Amazonprev realiza a Integração de dois sistemas de Gestão, a ISO 

9001:2015 e o Pró-Gestão, mantendo por mais 3 anos as certificações da qualidade e alcançando o 

Nível III do Pró-Gestão. 

A seguir são demonstrados os resultados de alguns indicadores do SGI, dos quais fazem 

parte do escopo da certificação ISO e Pró-Gestão, a concessão e revisão de benefícios previdenciários: 

aposentadorias e pensões. 
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3.1 GESTÃO PREVIDENCIÁRIA: 
 

3.1.1 ANÁLISE DE APOSENTADORIAS  

                                     Demonstrativo 39              Fonte: SGQ      

 

META: Analisar 85% dos processos ingressados no mês, em até 45 dias úteis. 

 

                                        

3.1.2 CONCESSÃO DE PENSÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      Demonstrativo 40             Fonte: SGQ      

 

439

629

956

713

2019 2020 2021 2022

PENSÕES CONCEDIDAS POR ANO
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META: Conceder 90% das pensões ingressadas no mês, no prazo de até 20 dias úteis da data de 

ingresso. 

 

3.1.3 REVISÃO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES 

                       Demonstrativo 41           Fonte: SGQ 

 

META: Analisar 85% dos pedidos de revisão dos benefícios (aposentadorias e pensões) ingressados 

no mês, em até 60 dias úteis.  

 

3.1.4 PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS SEGURADOS 

                      Demonstrativo 42           Fonte: SGQ 

META: Alcançar 95% de satisfação no mês, em relação aos serviços prestados aos segurados, que dão 

entrada através do totem no atendimento da sede, do site institucional, do portal do segurado e da 

pesquisa telefônica.  

797

824

1238

1476

2019 2020 2021 2022

REVISÕES CONCEDIDAS
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3.1.5 RECLAMAÇÃO DE CLIENTES (SEGURADOS)  

                            Demonstrativo 43             Fonte: SGQ    

META: Responder 70% das Reclamações formalizadas, no prazo máximo de 5 dias úteis. 

 

3.1.6 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  

De acordo com a Lei nº. 9.796, de 05 de maio de 1999, que regulamenta a compensação 

financeira entre os regimes previdenciários, em 2021 a Amazonprev recebeu do INSS R$ 1.291.275,77 

e pagou à Autarquia R$ 709.248,77 referente a compensação pelos tempos de contribuição anteriores 

à vinculação ao Executivo, Defensoria e Assembleia Legislativa do Estado, reconhecidos nos processos 

de aposentadoria dos servidores, na forma abaixo.  

       

Demonstrativo 44  Fonte: GPREV/COMPREV 

Nota: Os valores correspondem ao repasse a título de compensação previdenciária. Os 
grifados em vermelho são os pagamentos efetuados pela Amazonprev aos Entes 



 

 

2022 

 
 

47 
  

solicitantes. Ressaltamos que na compensação AMAZONPREV/INSS não há 
pagamento, pois é feito o encontro de contas entre os ENTES. 
 
Nota: Azul pagamento realizado através do encontro de contas, pagamentos recebidos - 

Entrada de recurso. 

Nota: Vermelho Pagamento sem encontro de contas - saída de recurso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        Demonstrativo 45  Fonte: GPREV/COMPREV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               

                                                Demonstrativo 46  Fonte: GPREV/COMPREV 

ENTES COM ENCONTRO DE CONTAS
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                                         Demonstrativo 47  Fonte: GPREV/COMPREV 

                                            **Saldo do estoque a ser pago quando for regulamentado 

 

                                            

Demonstrativo 48  Fonte: GPREV/COMPREV 

 

Nota: Os deferimentos atendem a ordem cronológica de análise  determinada pela     

Portaria SEPR/ME n 15.829 de 02 de julho de 2022. 
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                                                       3.1.7   DEMONSTRATIVO AQUISIÇÕES/SERVIÇOS  

 

                                                                                       DISPENSA 2022 
 

   PROCESSO TIPO OBJETO FORNECEDOR VALOR 

2022.A.00246 DISPENSA AQ. DE AÇÚCAR KEILA GUEDES  DE BRITO, CNPJ: 26.594.688/0001-79 R$ 2.752,50 

2022.A.00304 DISPENSA LEITURA DE DIÁRIOS ELET. OFICIAL A. C. FERNANDES  - ME (08.675.629/0001-43) R$ 1.026,00 

2022.A.00049 DISPENSA SERVIÇO DE RÁDIO TÁXI MSO EMP. PREST. DE SERVIÇO PARA TAXISTA LTDA 
(03.000.770/0001-22) 

R$ 17.420,00 

2022.A.00896 DISPENSA ANUIDADE ANEPREM ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA 
MUNICIPAL (02.869.624/0001-75) 

R$ 1.800,00 

2022.A.00979 DISPENSA INSCRIÇÃO CONGRESSO ABIPEM ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE INSTITUIÇÕES DE PREVIDÊNCIA 
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM  ( 29.184.280/0001-17) 

R$ 1.300,00 

2022.A.00932 DISPENSA ANUIDADE ABIPEM ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE INSTITUIÇÕES DE PREVIDÊNCIA 
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM  ( 29.184.280/0001-17) 

R$ 4.300,00 

2022.A.01413 DISPENSA AQ. DE ESGOTAMENTO  DE FOSSA ESGOTEC SERVIÇOS DE TRANSPORTES LTDA 
(07.402.200/0001-10) 

R$ 3.000,00 

2022.A.01662 DISPENSA SERV. CERTIFICAÇÃO DIGITAL SOLUTI SOLUÇÕES EM NEGÓCIOS INTELIGENTES LTDA 
(09.461.647/0001-95) 

R$ 3.618,20 

2022.A.00746 DISPENSA SERV. LIMP. MANUT. CISTERNA LAZARO SOUZA FARIAS ME (23.339.699/0001-14) R$ 4.900,00 

2022.A.02164 DISPENSA CAFÉ TORRADO E MOÍDO FRAZÃO E ROCHA SERVIÇOS EM TI E COMÉRCIO DE 
ALIMENTOS LTDA (04.163.171/0001-92) 

R$ 9.828,00 

2022.A.02097 DISPENSA SERV. TÉC. COMBATE A INCÊNDIO LINEAR ENGENHARIA MANAUS EIRELI (13.444.991/0001-43) R$ 16.398,96 

2022.A.02150 DISPENSA AQ. DE LIC. DO PACOTE ADOBE TECNETWORKING SERVIÇOS E SOLUÇÕES EM TI LTDA EPP  
(21.748.841/0001-51) 

R$ 9.954,00 

2022.A.02929 DISPENSA INSCRIÇÃO CONGRESSO ABIPEM ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE INSTITUIÇÕES DE PREVIDÊNCIA 
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM  ( 29.184.280/0001-17) 

R$ 2.600,00 

2022.A.03403 DISPENSA AQ. DE GELADEIRA E CAFETEIRA P2 FACILITIES COMERCIO DE INSUMOS LTDA 
(38.388.390/0001-91) 

R$ 14.601,00 

2022.A.03495 DISPENSA INC. CONGRESSO ABIPEM ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE INSTITUIÇÕES DE PREVIDÊNCIA 
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM (29.184.280/0001-17) 

R$ 650,00 

2022.A..01251 DISPENSA SERVIÇO BANCÁRIO BANCO DO BRASIL S/A (00.000.000/0001-91) R$ 7.020,00 
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2022.A 01697 DISPENSA MANUT. E CONSERV.  DE ELEVADOR ELEVADORES  BRASIL LTDA (10.602.740/0001-51) R$ 12.720,00 

2022.A.02704 DISPENSA AQ. DE GARRAFÃO 20LTS A P V SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA (45.749.384/0001-88) R$ 2.020,00 

2022.A.02700 DISPENSA PORTAO DE ALUMINIO P2 FACILITIES COMERCIO DE INSUMOS LTDA 
(38.388.390/0001-91) 

R$ 17.100,00 

2022.A.03407 DISPENSA EXAME CERTIFICAÇÃO RPPS INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO  EMPRESARIAL (29.184.280/0001-17) 

R$ 5.980,00 

2022.A.03435 DISPENSA AUDITORIA ISO E PRO  GESTÃO INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL 
(01.659.386/0001-00) 

R$ 17.570,00 

2022.A03581 DISPENSA AQ. DE GARRAFA TÉRMICA MAMORE GESTÃO EM SAUDE EIRELI (11.274.624/0001-13) R$ 1.060,00 

2022.A.04567 DISPENSA SERV.DE  MANUTENÇÃO VEICULAR JAPURA PNEUS LTDA (04.214.987/0001-06) R$ 2.981,00 

2022.A.03619 DISPENSA LOCAÇÃO DE COMPUTADORES PARA ZIP LTDA (02.647.745/0001-72) R$ 36.267,30 

2022.A.04374 DISPENSA MANUTENÇÃO DO TELHADO DO ARQUIVO F1 CONSTRUCOES E NAUTICA LTDA (06.939.058/0001-81) R$204.222,44 

2022.A.06686 DISPENSA AQ. DE CERTIFICADO DIGITAL AR RP CERTIFICACAO DIGITAL EIRELI (21.308.480/0001-22) R$2.650,00 

2022.A.07233 DISPENSA INSCRIÇÃO CONGRESSO NACIONAL DE 
PREVIDÊNCIAS DA ANEPREM. 

ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA 
MUNICIPAL (02.869.624/0001-75) 

R$5.512,00 

2022.A.07682 DISPENSA ASSINATURA DE ACESSO A BANCO DE 
DADOS JUSBRASIL 

GOSHME SOLUCOES PARA A INTERNET LTDA 
(07.112.529/0001-46) 

R$1.479,00 

2022.A.08066 DISPENSA SERVIÇOS DE EXECUÇÃO DE SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO, DE CADASTRO E FOLHA DE 
PAGAMENTO DE PESSOAL DOS SERVIDORES 
ATIVOS DA AMAZONPREV. 

PRODAM – PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS S.A., 
CNPJ: 04.407.920/0001-80 

R$159.275,04 

 
 

                                                                                              LICITAÇÃO 2022 
 

    PROCESSO TIPO OBJETO FORNECEDOR      VALOR 

2021.A.021673 PE1240/21 LICENÇA USO PERMANENTE  FOLHA 
PAGAMENTO 

AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA 
(00.059.307/0001-68) 

R$ 4.560.000,00 

2021.A.00095 PE 555/21 APOIO ADMINISTRATIVO AMAZONPREV LIMPAMAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI (06.056.855/0001-
10) 

R$ 565.964,64 
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2021.A.21111 PE1043/21 SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO  E LIMPEZA LIMPAMAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI (06.056.855/0001-
10) 

R$ 487.841,64 

2022.A.01073 PE 263/22 SERVIÇOS DE ASSESSORIA DE 
INVESTIMENTO 

LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA (26.341.935/0001-25) R$ 106.392,00 

2022.A.03544 PE 982/22 SERVIÇOS CENSO PREVIDENCIARIO AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA 
(00.059.307/0001-68) 

R$8.799.888,50 

 

                                                                                INEXIGIBILIDADE 2022 
 

  PROCESSO TIPO OBJETO FORNECEDOR       VALOR 

2021.A.25232 INEXIGIBILIDADE CONF.IMP.DE REVISTA TEMATICA EDIOURO PUBLICAÇÕES DE LAZER E CULTURA LTDA  
(01.183.614/0001-19) 

R$ 140.500,00 

2022.A.01247 INEXIGIBILIDADE SERVIÇOS COMPREV EMPRESA  DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 
PREVIDENCIA -DATAPREV S.A (42.422.253/0001-01) 

R$ 480.000,00 

2022.A.00695 INEXIGIBILIDADE PLATAFORMA BROADCAST AGENCIA ESTADO S.A. (62.652.961/0001-38) R$ 67.849,56 

2022.A.07063 INEXIGIBILIDADE SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIO INSTITUTO NACIONAL TALENTOS DE INCLUSAO 
PROFISSIONAL - INTAL (27.090.171/0001-05) 

R$ 41,220,00 

 

 

                                                                         ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 2022 
 

PROCESSO TIPO OBJETO FORNECEDOR VALOR 

2022.A.27398 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE. M C COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA  
(00.368.488/0001-04) 

R$ 3.399,50 

2022.A.00772 CARONA SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL DO 
ATENDIMENTO DA FUNDAÇÃO 
AMAZONPREV 

F1 CONSTRUCOES E NAUTICA LTDA (06.939.058/0001-81) R$ 716.271,51 

2022.A.00830 PARTICIPANTE SERVIÇO DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS 
PARA AQUISIÇÃO DE PASSAGENS AÉREAS E 
TERRESTRES. 

OCA VIAGENS E TURISMO DA AMAZONIA LIMITADA 
(10.181.964/0001-37) 

R$ 368.069,50 
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2022.A.01094 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE MÁSCARAS DESCARTÁVEIS. DISTRIBUIDORA MODERNA LTDA (63.666.028/0001-82) R$ 2.950,50 

2022.A.00948 PARTICIPANTE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE 
AGENCIAMENTO DE VIAGENS PARA 
FORNECIMENTO DE PASSAGENS FLUVIAIS 

VIANATUR VIANA TURISMO LTDA (04.156.527/0001- 
60) 

R$ 153.642,50 

2022.A.00669 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE COPO  DESCARTÁVEL 
200ML. 

TH MIX LTDA (10.614.075/0001-16) R$ 9.000,00 

2022.A.01141 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL DE 20 
LITROS RETORNÁVEIS. 

ZOE TRANSPORTE E COMERCIO DE PRODUTOS 
ALIMENTICIOS EIRELI (19.897.967/0001-46) 

R$ 7.164,00 

2022.A.00343 CARONA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA  
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE CONTROLE  E REGISTRO DE 
PONTO  DOS FUNCIONÁRIOS E 
ESTAGIÁRIOS DESTA FUNDAÇÃO 
AMAZONPREV 

XMARKET SERVIÇOS DE APLICAÇÃO E DE HOSPEDAGEM NA 
INTERNET LTDA (20.718.295/0001-43) 

R$ 30.016,88 

2022.A.02268 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL. A J DE SOUZA ALMADA EIRELI (18.173.135/0001-14) R$ 8.982,00 

2022.A.02668 CARONA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA 
E SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA 

PROBANK SEGURANÇA DE BENS E VALORES 
(19.107.299/0001-06) 

R$ 1.053.744,00 

2022.A.04362 CARONA AQUISIÇÃO DE POLTRONA DIRETOR HORIZONTE MOVEIS DE ESCRITORIO EIRELI 
(06.536.588/0001-89) 

R$ 70.000,00 

2022.A.04302 CARONA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICOS 
ESPECIALIZADOS DE COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

MARCIO LUCENA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 
(23.254.468/0001-08) 

R$ 5.200.000,00 

2022.A.04161 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE FRIGOBAR C. ORLANDO M. DE BARROS  SOBRINHO (41.518.321/0001-
60) 

R$ 13.330,00 

2022.A.04881 CARONA CONTRATAÇÃO DE SOLUÇÃO  INTEGRADA 
DE FIREWALL NEXT GENERATION  
COMPOSTA DE HARDWARE E SOFTWARE 
DE SEGURANÇA  DA INFORMAÇÃO DO TIPO 
UTM (UNIFIED THREAT MANAGEMENT) 
PARA AS SECRETARIAS DO GOVERNO  DO 
AMAZONAS INTERLIGADAS POR  REDE 

BLOCKBIT TECNOLOGIA LTDA (02.423.535/0001-09) R$ 912.053,34 
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DEDICADA COM A FUNDAÇÃO 
AMAZONPREV 

2022.A.05552 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE AÇÚCAR VICTOR CHAVES COIMBRA EIRELI (06.276.064/0001-04) R$ 2.000,00 

2022.A.05519 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE ÁLCOOL LÍQUIDO, FRASCO  
COM 1L 

VIEIRA E ROCHA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS 
QUIMICOS LTDA (22.646.044/0001-26) 

R$ 648,00 

2022.A.04619 PARTICIPANTE AQUIS. DE CABO PAR TRANÇADO SEMPER VINCIT SERVICOS DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO LTDA. (09.150.651/0001-32) 

R$ 4.880,00 

2022.A.04218 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE CAFÉ TORRADO E MOÍDO VICTOR CHAVES COIMBRA EIRELI (06.276.064/0001-04) R$ 5.040,00 

2022.A.03825 CARONA AQUISIÇÃO DO SOFTEXPERT SUPORTE DE ADMINISTRACAO GERENCIAL LTDA 

(07.091.063/0001-40) 

R$ 1.618.2 95,00 

2022.A.06567 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE COPO DESCARTÁVEL T DA S LUSTOSA COMERCIO E SERVICOS 

(10.847.885/0001-12)  

R$4.750,00 

2022.A.05923 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE APARELHO DE AR-

CONDICIONADO. 

AJL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (01.319.640/0001-

21)   

R$34.800,00 

2022.A.07940 PARTICIPANTE AQUISIÇÃO DE CARGA PARA 

EXTINTOR 

EFIRE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS CONTRA 

INCENDIO LTDA (09.392.548/0001-07)   

R$2.467,70 

2022.A.07853 CARONA CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO E REFORMA DO 

PRÉDIO HISTÓRICO, SUBESTAÇÃO E 

INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAÇÃO 

E CFTV 

F1 CONSTRUCOES E NAUTICA LTDA (06.939.058/0001-

81) 

R$2.093.051,03 

 
                     Demonstrativo 49  Fonte: GERAF/COMAP 
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3.2.1 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - COGEP 

PROPORCIONALIDADE DO CORPO FUNCIONAL EM RELAÇÃO AO 

PÚBLICOALVO (COGEP/COPAG) 

Em dezembro/2022, a equipe da Fundação AMAZONPREV estava composta por 221 

servidores, incluindo efetivos, cargos comissionados, estagiários, AADESAM, 

comparativamente a 40.083 aposentados e pensionistas, apresentando uma relação 

proporcional de 1/181 (colaborador/beneficiários) conforme quadro a seguir: 

 

 
 PERÍODO 

 
SERVIDORES 

 

 INATIVOS E 

PENSIONISTAS 

 
RELAÇÃO 

2019 159 36.984 1/232 

2020 186 38.711 1/208 

2021 201 37.692 1/188 

2022 221 40.083 1/181 

Demonstrativo 50           Fonte: COGEP 

 

ESCOLARIDADE DO CORPO FUNCIONAL (COGEP) 

O gráfico a seguir demonstra a formação educacional do corpo funcional da 

AMAZONPREV, incluindo estagiários. 

                               Demonstrativo 51  Fonte: COGEP 
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                     Demonstrativo 52  Fonte: COGEP 

 

 

TREINAMENTO DO CORPO FUNCIONAL (COGEP) 

Cursos/Treinamentos da Amazonprev 

Noções de Direito Previdenciário 

Controles na Administração Pública 

Desenvolvimento Times de alta performance 

e-Social para Orgãos Públicos -RPPS 

Demonstrativo do Resultado da avaliação Atuarial-DRAA 

Introdução ás Praticas Arquivísticas 

Gestão da informação e Documentação- Conceitos Básicos em gestão Documental 

Gestão da estratégia com BST- fundamentos 

Gestão de comportamento nas organizações 

Habilidades de resolução de Problemas 

Análise e melhoria de processos 

Gestão do conhecimento no Setor Público 

Inteligência emocional 

Avaliação da Qualidade de serviços como base para Gestão e Melhoria de serviços 
públicos 

Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional 

Férias; 105
Substituições; 

22

Licenças; 692

Folgas; 148

Saída 
Antecipada; 

852

ABSENTEÍSMO 2022
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Gestão por competência  

Reuniões Produtivas 

Assédio moral: O que saber fazer 

Gestão em Ouvidoria 

Acessibilidade na Comunicação  

Técnica legislativa 

Gestão Orçamentaria e Financeira  

Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS 

Pró-Gestão RPPS 

Noções Básicas em Previdência Complementar 

Liderança e Gestão de de Equipes 

Termo de compromisso: Prestação de Contas 

Papel Legislativo 

Lei Responsabilidade Fiscal 
                          Demonstrativo 53       Fonte: COGEP 

IV - AÇÕES VOLTADAS PARA A MISSÃO INSTITUCIONAL 

4.1 CERTIFICAÇÕES 

4.1.1 CERTIFICAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – CRP  
 

O Estado do Amazonas, desde o início da gestão previdenciária pela AMAZONPREV, 

sempre obteve a renovação do CRP junto ao Ministério da Economia / Secretaria de 

Previdência Social. O Certificado é concedido ao Ente federativo, cuja unidade gestora de 

previdência cumpra 100% dos critérios estabelecidos na Lei 9.717/98, Decreto nº 3.788 de 

abril de 2001 e Portarias nº 347/12, nº 519/11, nº 01/11, nº 440/10, nº 315/10, nº 346/10, nº 

83/09 e nº402/08.  

Esse fator vem proporcionando ao Estado do Amazonas papel de destaque nacional, 

porém, na data-base 07/02/2021, o Amazonas encontra-se com situação 100% regular. O 

CRP da Amazonprev foi concedido pela Secretaria Nacional de Previdência no dia 26 de 

dezembro de 2021 com validade até 24 de junho de 2022 administrativamente. 

A ausência dessa certificação impede o Estado de realizar transferências, firmar 

acordos, contratos, convênios, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e 

subvenções em geral de órgãos ou entidades da administração direta e indireta da União. 
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                             Demonstrativo 54  Fonte: GETEC 

 

4.1.2 CRITÉRIOS EXIGIDOS PARA OBTENÇÃO/RENOVAÇÃO DO CRP   
 

CRITÉRIO SITUAÇÃO INFORMAÇÕES FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL 
 

Acesso dos segurados às 

informações do regime 

 

Regular 

 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, VI; 

Port. N° 204/2008, art. 5°, 

VIII; Port. N° 402/2008, art. 

12. 

Adoção do plano de 

contas e dos 

procedimentos 

contábeis aplicados ao 

setor público 

 

Regular 

 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, 

caput; Port. ° 204/08, art. 5°, 

XIII; Port. N°509/13; Port. 

402/08, art. 16 

Aplicações financeiras 

de acordo com 

Resolução do CMN – 

previsão legal 

 

Regular 

 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n°9.717/98, arts. 1°, § 

único e 6°, IV e V; Port. N° 

204/08, art. 5°, XV; Port. 

402/08, art. 20. 

Aplicações Financeiras 

Resol. CMN – 

Adequação DAIR e 

 

 

Regular 

 

 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, arts. 1° § 

único e 6°, IV, V e VI; Port. 

N° 519/2011, art. 1°; Port. 
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Política Investimentos – 

Decisão Administrativa 

N°402/08, art. 20 e Port. N° 

204/08, art. 5°, XV 

Atendimento ao Auditor 

Fiscal em auditoria 

direta no prazo 

 

Regular 

 

- Exigido desde 11/07/2008 

Lei. N° 9.717/98, art. 9°, 

§único; Port. 204/08, art. 5°, 

XII, e 10; Port. 402/08, art. 

29, §2°. 

 

Atendimento ao MPS 

em auditoria indireta no 

prazo 

 

Regular 

 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 9° § 

único; port. 204/08, art. 5°, 

XII, e 10; port. 402, art. 29, 

§6° 

 

Caráter contributivo 

(Ente e Ativos – 

Alíquotas) 

 

Regular 

 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, II; 

Port. N° 204/2008, art. 5°, I, 

“a”; Port. N° 402/2008, art. 

3°, I e III. 

Caráter contributivo 

(Ente e Ativos – 

Repasse)  

 

Regular 

- 60 declaração(ões) 

enviada(s) – Exigido de 

01/01/2004 até 01/02/2014                                                              

- Periodicidade: bimestral 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, II; 

Port. N°204/2008, art. 5°, I, 

“b”, e XVI, “e”; port. N° 

402/08, art. 6°  

Caráter contributivo 

(Inativos e Pensionistas 

– Alíquotas) 

 

Regular 

 

- Exigido desde 01/10/2005 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, II; 

port. N° 204/2008, art. 5°, I, 

“a”; port. N° 402/08, art. 3°, 

II e §2° 

Caráter contributivo 

(Inativos e Pensionistas-

Repasse) 

 

Regular 

- 60 declaração(ões) 

enviada(s) – Exigido de 

01/01/2004 até 01/02/2014                                                              

- Periodicidade: bimestral 

Lei n° 9.707/98, art. 1°, II; 

port. N° 204/2008, art. 5°, I, 

“c” e XVI, “e”; port. n° 

402/08, art. 6° 

Caráter contributivo 

(pagamento de 

contribuições 

parceladas) 

 

Regular 

- 22 declaração(ões) 

enviada(s)           - Exigido de 

01/05/2010 até 01/02/2014                                               

- Periodicidade: bimestral 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, II; 

port. n° 204/2008, art. 5°, I, 

“d”, e art. 10, §6°; port. n° 

402/08, art. 5° 

Caráter contributivo 

(Repasse) – Decisão 

Administrativa 

 

Regular 

 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, II; 

Port. n° 204/2008, art. 5°, I; 

port. n° 402/08, arts. 6° e 29, 

§3° e 5° 

Cobertura exclusiva a 

servidores efetivos 

Regular - Exigido desde 26/03/2004 Lei n° 9.717/98, art. 1°, V; 

port. n° 204/2008, art. 5°, 

III; port. n° 402/08, art. 2°, 

§1° 

Concessão de benefícios 

não distintos do RGPS – 

previsão legal 

 

Regular 

 

- Exigido desde 01/10/2005 

Lei n° 9.717/98, art. 5°; port. 

n° 204/2008, art. 5°, XI, b; 

port. n° 402/08, art. 23. 

Equilíbrio Financeiro e 

Atuarial – 

Encaminhamento NTA, 

DRAA e resultados das 

análises 

 

 

Regular 

 

 

- Exigido desde 01/10/2005 

Lei n° 9.717/98, arts. 1°, 

caput e 9°; port. 204/08, arts. 

5°, II, XVI, b e I; port. 

402/08, arts. 8° e 9°  

Escrituração contábil – 

consistência das 

informações – decisão 

Administrativa 

 

Regular 

 

- Exigido desde 01/01/2007 

Lei n° 9.717/98, art. 1°; Lei 

n° 11.457/07, art. 11, §4°; 

port. 204/08, art. 5°, XIII; 

port. n° 402/08, art. 16. 

Existência de colegiado 

ou instância de decisão 

em que seja garantida a 

participação dos 

segurados 

 

Regular 

 

- Exigido desde 01/01/2008 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, VI; 

port. n° 204/2008, art. 5°, V; 

port. n° 402/08, art. 10, §3° 

Inclusão de parcelas 

remuneratórias 

 

Regular 

 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, X e 

XI; port. n° 204/2008, art. 
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temporárias nos 

benefícios 

5°, IX; port. n° 402/08, art. 

23, §§2°3° e 4° 

 

Observância dos limites 

de contribuição do ente 

 

Regular 

 

- Exigido desde 01/10/2005 

Lei n° 9.717/98, art. 2°, port. 

n° 204/2008, art. 5°, XIV; 

“c” port. n° 402/08, art. 3º, 

III 

Observância dos limites 

de contribuição dos 

segurados e pensionistas 

Regular - Exigido desde 01/10/2005 Lei n° 9.717/98, art. 3°, port. 

n° 204/2008, art. 5°, XIV; 

“a” e “b”; port. n° 402/08, 

art. 3º, I e II 

Contas bancárias 

distintas para os recursos 

previdenciários 

 

Regular 
 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, arts. 1°, 

§único e 6º, II; port. n° 

204/2008, art. 5°, X; port. n° 

402/08, art. 19 

Demonstrativo da 

Política de 

Investimentos – DPIN – 

Consistência 

 

Regular 
 

- Exigido desde 01/05/2017 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, 

§único e 6º, IV e VI; port. n° 

519/2011, art. 1°, port. n° 

402/08, art. 5º, XV 

Demonstrativo da 

Política de 

Investimentos – DPIN – 

Encaminhamento à 

SPPS 

 

Regular 
 

- Exigido desde 01/01/2018 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, 

§único e 6º, IV e VI; port. n° 

519/2011, art. 1°, port. n° 

402/08, art. 5º, XV 

Demonstrativo das 

Aplicações e 

Investimentos dos 

Recursos – DAIR – 

Consistência 

 

Regular 
 

 

- Exigido desde 01/05/2017 

Lei n° 9.717/98, art. 9°, PU; 

port. n° 204/08, art. 5°, XVI, 

“d”, art. 10, §§2º e 8º; port. 

402/08, art. 22 

Demonstrativo das 

Aplicações e 

Investimentos dos 

Recursos – DAIR – 

Encaminhamento a 

partir de 2017 

 

 

Regular 

 

 

- Exigido desde 01/07/2017 

Lei n° 9.717/98, art. 9°, PU; 

port. n° 204/08, art. 5°, XVI, 

“d”, art. 10, §§2º e 8º; port. 

402/08, art. 22 

Demonstrativo de 

Informações 

Previdenciárias e 

Repasses  - DIPR – 

Consistência e Caráter 

Contributivo 

 

 

Regular 

 

- 24 declaração(ões) 

enviada(s) – Exigido desde 

01/01/2014                  - 

Periodicidade: bimestral 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, II; 

port. n° 204/08, art. 5°, I e 

XVI, “h”, §6º, II, arts. 7º, 8º, 

10º, §8º; port. 402/08, art. 6º 

Demonstrativo de 

Informações 

Previdenciárias e 

Repasses – DIPR – 

Encaminhamento à 

SPPS 

 

 

Regular 

 

- 24 declaração(ões) 

enviada(s) – Exigido desde 

01/01/2014                  - 

Periodicidade: bimestral 

Lei n° 9.717/98, art. 9°, 

par.ún.; port. n° 204/08, art. 

5°, XVI, “h”, §6º, II, arts. 7º, 

8º, 10º, §8º; port. 402/08, 

art. 6º 

Demonstrativo 

Previdenciário – 

Consistência das 

Informações 

 

Regular 
 

- Exigido de 10/05/2007 até 

01/02/2014 

Lei n° 9.717/98, art. 9°, PU; 

port. n° 204/08, art. 5°, XVI, 

“c”, §6º, II, art. 10º, §8º; 

port. 402/08, art. 6º 

Demonstrativo 

Previdenciário – 

Encaminhamento à SPS  

 

Regular 
- 72 declaração(ões) 

enviada(s) – Exigido de 

01/01/2002 até 01/02/2014                                           

- Periodicidade: bimestral 

Lei n° 9.717/98, art. 9°, PU; 

port. n° 204/08, art. 5°, XVI, 

“c”, §6º, II, art. 10º, §8º; 

port. 402/08, art. 6º 

Encaminhamento da 

legislação à SPS 

 

Regular 
 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 9°, PU; 

port. n° 204/08, art. 5°, XVI, 
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“a”, §§1º a 5º; port. 402/08, 

art. 29, §6º 

Envio das informações e 

dados contábeis, 

orçamentários e fiscais 

 

Regular 
 

- Exigido desde 01/05/2008 

Lei nº 9.717/98, art. 1º, 

caput; port. nº 204/08, art. 

5º, XVI, “f”, port. nº 509/13 

Regras de concessão, 

cálculo e reajustamento 

de benefícios 

 

Regular 
 

- Exigido desde 01/10/2005 

Lei n° 9.717/98, art. 5°, Lei 

nº 10.887/04, arts. 1º, 2º e 

15; port. 402/08, art. 25 e 

Anx 

Unidade gestora e 

regime próprio únicos 

 

Regular 
 

- Exigido desde 01/01/2008 

Lei n° 9.717/98, art. 9°, port. 

402/08, art. 5º, IV; port. nº 

402/08, art. 10 

Utilização dos recursos 

previdenciários – 

Decisão Administrativa 

 

Regular 
 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, III;  

port. 402/08, art. 5º, VI; 

port. nº 402/08, art. 13, 14, 

15 e 29, §5º 

Utilização dos recursos 

previdenciários – 

Previsão legal 

 

Regular 
 

- Exigido desde 26/03/2004 

Lei n° 9.717/98, art. 1°, III;  

port. 402/08, art. 5º, VI; 

port. nº 402/08, art. 13, 14 e 

15  

Demonstrativo 55            Fonte: GERAF 

 

4.1.3 CERTIFICAÇÕES ISO E PRÓ-GESTÃO 

 

Em 2022, a Amazonprev, através da auditoria do Instituto de Certificação da Qualidade 

Brasil (ICQ) 3º parte, conquistou a Certificação na norma ISO 9001:2015 (4°ciclo) e a 

Certificação no Pró-Gestão Nível III. 
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4.1.4 OUTRAS CERTIFICAÇÕES  

4.1.4.1 PREMIAÇÕES   

 

4.1.4.2 ANEPREM 

A Fundação Amazonprev recebeu,em novembro de 2022, o troféu de boas práticas de 

gestão concedido pela Associação Nacional de Entidades de Previdência de Estados e 

Municípios (Aneprem) no 4° lugar. A cidade gaúcha de Bento Gonçalves sediou o evento 

considerado o “Oscar da Previdência, que premia os Regimes Próprios de Previdência 

Social (RPPS) ao considerar o cumprimento de ações pré-definidas de transparência, 

equidade, ética, responsabilidade corporativa e social. 
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4.1.4.3 ABIPEM 

A Fundação Amazonprev recebeu o “Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade 

Previdenciária” durante a 55ª edição do congresso nacional da Associação Brasileira de 

Instituições de Previdência Estaduais e Municipais (Abipem), com a conquista 3° lugar . O 

evento foi realizado no Centro de Eventos do Ceará, em Fortaleza. 

 

 

4.1.4.4 Conceito “A” no Indicador de Situação Previdenciária (ISP) 

Pelo terceiro ano consecutivo, o Ministério do Trabalho e Previdência classifica a 

Fundação Amazonprev como um dos melhores institutos previdenciários do país. O MPT 

levou em consideração a edição 2022 do Indicador de Situação Previdenciária (ISP) dos 

2.144 Regimes Próprios de Previdência Social brasileiros. Ao Amazonas foi atribuído o 

conceito “A”, a mais alta categoria na classificação geral, ao lado de Alagoas e Paraná. 
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4.1.5.5 Certificação da Diretoria  

Os diretores da Fundação Amazonprev, Maria Neblina (presidente), Miltonir 

Correa (Adm. e Finanças) e André Bentes (Previdência), receberam, do Instituto 

Totum, a certificação profissional exigida pela Secretaria da Previdência. O 

documento é concedido a dirigentes públicos, responsáveis pela gestão dos 

recursos e membros dos conselhos e comitês dos Regimes Próprios de 

Previdência Social (RPPS), como condição para exercício dos respectivos 

cargos ou funções. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

4.2 RELACIONAMENTO COM O PÚBLICO-ALVO 

4.2.1 PRINCÍPIO DA TRANSPARÊNCIA   

 

A Amazonprev como Unidade Gestora e Regime Próprio Único do Amazonas mantém 

o compromisso de prestar contas da Gestão Previdenciária aos segurados, governo, órgãos 

fiscalizadores e partes interessadas, disponibilizando em seu site 

(www.amazonprev.am.gov.br) informações previdenciárias e administrativas, com base na 

Lei da Transparência nº 12.517/11, e Decreto n° 36.819, de 31/03/16.  

Os serviços de transparência e-SIC - Sistema Eletrônico de Acesso à 

Informação e e-Ouv, foram mantidos no site, ambos coordenados pela Controladoria Geral 

do Estado - CGE, além do Fale Conosco disponibilizado no site institucional da Fundação. 

http://www.amazonprev.am.gov.br/
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Considerando os canais disponibilizados aos segurados e sociedade, em 2022 a 

Fundação realizou 8.609 atendimentos por e mail da ouvidoria para esclarecimentos de 

dúvidas, 33 atendimentos pelo E SIC e E ouv no período de janeiro a dezembro.    

                                   Demonstrativo 56           Fonte: SGQ 

 

                                   Demonstrativo 57           Fonte: SGQ 
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4.3 PROJETOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 

4.3.1 PROGRAMA PRÉ APOSENTADORIA – PROAP    

O objetivo do PROAP é preparar os servidores ativos que estão prestes a se aposentar, 

através de palestras com vistas a esclarecer como ocorre o processo de aposentadoria, regras 

aplicadas para a concessão do benefício, concepção do aposentado na sociedade e 

inatividade como um processo de mudanças, amenizando os impactos da transição de ativo 

para a inatividade. 

 Palestra na SEAS-AM sobre aposentadoria, abono permanência e pensão 

A Fundação Amazonprev promoveu, no dia (21/06), na Secretaria de Assistência Social 

(SEAS-AM), uma palestra sobre aposentadoria, abono permanência e pensão. O 

treinamento foi direcionado aos servidores da instituição que atuam no setor de Recursos 

Humanos e teve o objetivo de prestar esclarecimento aos futuros aposentados do serviço 

público. 

 

            SETEMBRO 2022:       

 Palestra para Batalhão Corpo dos Bombeiros: A Fundação Amazonprev 

promoveu, no batalhão do Corpo de Bombeiros do Amazonas, uma palestra sobre 
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os aspectos jurídicos da reserva remunerada a policiais militares que estão 

prestes a se aposentar.  

 

4.3.3 PROGRAMA BEM VIVER,  

 

MAIO 2022:                 

 Dia das Mães 

Programação de homenagem às servidoras da Amazonprev, em alusão ao Dia 

das Mães. O evento foi realizado em parceria com a @funatiamazonas, por meio 

do programa Bem Viver. 

 

AGOSTO 2022:             

 Dia dos Pais 

Amazonprev realizou no dia 12/08, um evento em homenagem aos pais. A ação foi 

realizada por meio do Programa institucional “Bem Viver” que é desenvolvido em parceria 

com a Fundação Universidade Aberta da Terceira Idade (FUnaTI) 
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 Campanha de Vacinação      

Campanha de multivacinação para servidores. 

 

 1ª Feira de Empreendedorismo   

Visando incentivar o empreendedorismo e a geração de renda entre servidores e 

colaboradores, a Fundação Amazonprev promoveu a 1ª Feira de Empreendedorismo com 

a colaboração de 20 expositores nas áreas de alimentação, acessórios, perfumaria, 

cosmética natural e outros 

 

 Dia do Servidor Público        

Serviços de embelezamento e ação de valorização dos servidores da Amazonprev. 
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NOVEMBRO 2022:   

 Workshop Lego Seriuos Play para gerentes, coordenadores e líderes 

A Fundação Amazonprev realizou, no dia 07/11, o Workshop Lego Seriuos Play 

para gerentes, coordenadores e líderes da instituição. O evento tem como objetivo 

aprimorar competências e melhorar a performance profissional dos servidores junto a 

suas equipes. Cerca de 20 profissionais participaram da atividade que teve como 

palestrante Durval Braga Neto, especialista em marketing, desenvolvimento humano e 

psicologia positiva. 

 

DEZEMBRO 2022: 

 XIV Semana da Qualidade”  

A Fundação Amazonprev realizou a XIV edição da Semana da Qualidade, com o tema 

“Qualidade não é magia, é gestão”, inspirado na série Harry Potter. A ideia da campanha 

é reproduzir nos participantes da competição um espírito de trabalho em equipe tendo 

como alvo principal as boas práticas de gestão. 
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 Confraternização de fim de ano 

Festa de confraternização de fim de ano com premiação dos vencedores da 

Semana da Qualidade. 

 

4.3.4 IDADE ATIVA   

São programas de responsabilidade social sociocultural e ambiental que oferecem 

várias atividades pedagógicas, recreativas e culturais como:  palestras, gincanas, 

coral, dança, informática, língua espanhola e inglesa, artesanato e terapia de grupo, 

elevando a auto-estima, troca de experiência, a integração. 

No exercício de 2022, as ações do Idade Ativa, foram desenvolvidas em Parceria 

com a Funati. Considerando a faixa etária do público alvo do programa (acima de 60 

anos) e o contexto da Pandemia do COVID-19 em 2022, a Amazonprv/Funati optou 

por disponibilizar aulas e oficinas através da Plataforma You tub. 

Foram disponibilizadas as seguintes aulas/oficianas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIAS HORÁRIOS

1. Pilates I 3ª e 5ª
14:00 às 

15:00
AULA 01

2. Pilates II 3ª e 5ª
15:00 às 

16:00
AULA 02

3. Ginástica laboral 2ª, 4ª e 6ª
A partir de 

8:30
AULA 03

4. Muay Thay 4ª e 6ª
14:30 às 

15:30
AULA 04

2ª à 6ª Diversificado AULA 05

AULA 06

AULA 01 AULA 07

AULA 02 AULA 08

AULA 03 Enfeite de porta

OFICINAS PRESENCIAIS

Apresentar o Waitankung: liberação da energia 

interna
Apresentar Chikun Tai Chi: liberação interna de 

energia;

Boneco de Neve

Árvore de Natal

Movimentos contínuos para trabalho de 

equilíbrio e respiração
Término do Kati Tai Chi de seis movimentos 

contínuos
Revisar o Waitankung Chikun Tai Chi e 1ª e 2ª 

parte do Tai Chi;

Liang Gong: exercícios preventivos para ombro;

2ª parte do Kati de 10 movimentos e revisão 

geral.

Kati de tai Chi de 10 movimentos;

Programa Viver Ativo e Saudável e Projeto Bem Viver

ARTESANATO – Objetos de Feltro para o Natal

                                   TAI CHI CHUAN

EQUILÍBRIO CORPORAL

Programa Viver Ativo e Saudável e Projeto Bem Viver

OFICINAS POR VÍDEOS AULAS 

ON LINE
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AULA 01

AULA 01 AULA 02

AULA 02 AULA 03

AULA 03 AULA 04

AULA 04 AULA 05

AULA 05 AULA 06

AULA 06 AULA 07

AULA 07 AULA 08

AULA 08

Dançando com alegria.

Aquecer e alongar.

Acredite em você, faça seu melhor sempre!

Quem dança é mais feliz!

Sorria e vamos bailar!

FISIOTERAPIA PREVENTIVA

Fortalecimento de Membros Inferiores e 

Equilíbrio Estático;

Fortalecimentos de membros inferiores;

Apresentação da Oficina: por que exercitar o 

equilíbrio corporal?

Orientações gerais sobre mudanças de hábitos 

e mudanças estruturas em casa.

Estimulação da Marcha Cruzada;

Estimulação do Equilíbrio Dinâmico;

Estimulação do Equilíbrio Estático;

Fortalecimento de Membros Inferiores e 

Equilíbrio Dinâmico;

Levanta e vem dançar!

Quem dança é mais feliz!

Vem dançar e ser feliz!

   DANÇA LIVRE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Demonstrativo 58              Fonte: GETEC 

AULA 01

AULA  01 AULA 02

AULA 02

AULA 03 AULA 01

AULA 04 AULA 02

AULA 05 AULA 03

AULA 06 AULA 04

AULA 07 AULA 05

AULA 08 AULA 06

AULA 09 AULA 07

AULA 10 AULA 08

AULA 11 AULA 09

AULA 12 AULA 10

AULA 13 AULA 11

AULA 14 AULA 12

AULA 15 AULA 13

AULA 16 AULA 14

AULA 15

AULA 16

PILATES

A importância dos exercícios respiratórios.

Prevenção Musculoesquelética e Respiratória;

Força com acessórios dinâmicos;

Concentração e fluidez;

Alongamento e flexibilidade;

Força com acessórios;

Consciência corporal;

Agilidade e força;

Apresentação do método pilates;

Exercício de força.

Exercício de força com o pesa do corpo;

Exercícios de isometria com a toalha;

Concentração e Força;

Exercício com a cadeira;

Exercícios de força com peso;

Flexibilidade e força;

Equilíbrio e força;

ESPANHOL

Importância do estudo da língua espanhola. O 

alfabeto, os cumprimentos e os sinais de 
Revisão das saudações e das despedidas, os 

números, os dias da semana e os meses do 
Artigos definidos e indefinidos. Os 

substantivos;

Revisão da aula 3, adjetivos e verbos;

Revisão das Regras Ortográficas da Língua 

Espanhola;

Leitura, tradução e análise de frases;

Análises de frases; exercícios de fixações;

Leitura de textos;

 Palavras paroxítonas e leitura de texto;

 As palavras esdrúxulas e exercícios.

Pronomes pessoais e pronomes possessivos;

As cores, as frutas e os vegetais no idioma 

espanhol;
As regras ortográficas: sequência de aulas com 

as 8 regras da língua espanhola;
As regras ortográficas: continuação 2 da 

sequência;
As regras ortográficas: continuação 3 da 

sequência;
As regras ortográficas: continuação 4 da 

sequência;

Força e equilíbrio;
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4.3.2 PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS EM 2022:  

            MARÇO 2022:           

 Dia Internacional da Mulher 

Com o tema “Mulheres incríveis estão em todo lugar”, a Fundação Amazonprev realizou 

um evento de homenagem às mulheres que fazem parte a instituição. Na entrada da sede, 

as seguradas foram recepcionadas pela diretora-presidente, Andreza Souza, que entregou 

mimos de felicitação e falou um pouco sobre a representatividade do dia. 

 

4.3.3 4.3.4 REALIZAÇÕES EM DESTAQUE: 

Lançamento APP “Meu RPPS”          

Em busca de inovações tecnológicas que facilitam o acesso de aposentados e 

pensionistas a informações previdenciárias, a Fundação Amazonprev lançou o aplicativo 

‘Meu RPPS’ – Previdência na palma da mão. O aplicativo torna mais fácil o acesso dos 

inativos a contracheque, Cédula C e outros documentos previdenciários 
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            ABRIL 2022:           

 Posse nova Diretora-Presidente Maria Neblina Marães 

A especialista em administração pública, finanças e orçamento, Maria Neblina 

Marães, assumiu a presidência da Fundação Amazonprev. A nova gestora, substitui 

Andreza Souza, que estava no cargo interinamente. 

 

 Audiência Pública Cálculo Atuarial    

Os principais indicativos financeiros da avaliação atuarial, com base nos dados de 2021, 

foram apresentados durante a audiência pública online realizada pela Fundação 

Amazonprev no dia 17/5. O demonstrativo anual, obrigatório pela Lei 9.717 (2711/1998), 

mensurou os rendimentos, receitas e despesas, incluindo aposentadorias e pensões 

concedidas no ano passado e as projeções para 2022. 
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 Campanha “Mundo Encantado do Natal” do Fundo de Promoção Social  

Arrecadação de brinquedos da campanha “Mundo Encantado do Natal” do Fundo 

de Promoção Social (FPS) com a coordenação da primeira-dama do Estado, Taiana Lima. 

Agradecemos a solidariedade de cada servidor que não mediu esforço para contribuir com 

a campanha. 

 

 

V - AÇÕES DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2022-2026   

  Em outubro/2022, elaborou-se o Planejamento Estratégico, que se constitui em um 

instrumento gerencial norteador da gestão do Sistema Previdenciário do Estado do 

Amazonas, que envolve a ação de planejar, executar, monitorar e avaliar os objetivos e 

iniciativas traçados, levando em conta as condições internas e externas da Fundação, 

buscando agilidade e eficiência para atender às demandas de seu público-alvo e demais 

partes interessadas, a partir das Diretrizes Tecnológica, Atendimento ao Público e 

Organizacional. 

              O Mapa estratégico retrata os desafios para o exercício de 2022-2026 e é fruto de 

ampla análise e reflexão que contou com a participação e visão asserta da Alta Direção, 

Gestores e servidores. 
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OBJETIVO META AÇÕES 

OBJ.1.1-Garantir que 
as aplicações 
financeiras atendam 
os termos 
aprovados na 
política de 
investimento  

 
META- 1.1.1 Atender ao 
requisito legal para 
orçamento institucional 

A_1.1.1 A- Implantar a Perícia Médica. 

A_1.1.1 B-Atualizar os procedimentos da 
compensação previdenciária (Concluído/22). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJ.2.1-Aumentar a 
eficácia operacional 
dos processos fim  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
META- 2.1.1 Reduzir em 
10% o custo operac. Dos 
processos até JUN/2026 

A_ 2.1.1 A- Implantar e procedimentar o 
Diário Oficial na Amazonprev.  

A_2.1.1 B- Reavaliar e implantar nova 
metodologia no controle de impressões. 

A_2.1.1 C- Reavaliar e implantar nova 
metodologia no controle de uso dos táxis. 

META- 2.1.2 Atender em 
até 60 dias a concessão 
de aposentadoria até 
JUN/2026.   

A_2.1.2 A Atualizar e publicar a Cartilha 
Previdenciária.  

A_2.1.2 B Implantar o programa interno 
´´<60´´ 

META- 2.1.3 Reduzir em 
50% as RAC nos eventos 
de auditoria até 
DEZ/2024. 

OBS: Todo os planos de ação do 
planejamento estratégico vigente.  

 
 
META- 2.1.4 Zerar as 
perdas de documentos 
físicos e virtuais até 
JUN/2026.   

A_2.1.4 A- Reavaliar e melhorar a 
tramitação dos processos. 

A_2.1.4- Reavaliar e melhorar o 
procedimento de arquivamento de 
processos físicos e/ ou eletrônicos 
(Concluído). 

META- 2.1.5 Reduzir em 
30% a/a as 
inconsistências na folha 
de pagamento 
previdenciária até 
DEZ/2024.  

A_2.1.5 A- Realizar a implantação do 
Sistema Agenda Folha para a execução dos 
pagamentos dos segurados e pensionistas 
da Amazonprev. 

META- 2.1.6 Proteger 
todos os dados dos 
clientes a Lei 13.709/18- 
LGPD até JUN/2024.   

A_2.1.6 A- Dar continuidade ao atendimento 
da Lei n. 3.709 de 14/08/19- LGPD  

META- 2.1.7 Implantar 
em 01 processos a rotina 
de Home Office até 
JUN/2026.  

A_2.1.7 A- Escolher um benefício, mapear as 
áreas e atividades e elaborar um padrão 
100% para home office. 

META- 2.1.8 Atualizar 
anualmente em 90% a 
base de dados dos 
segurados e pensionistas 
até DEZ/2026.  

A_ 2.1.8 B- Buscar parceria com a SEAD para 
realização do Censo Previdenciário. 
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META- 2.1.9 Reativar 
100% dos programas 
sociais institucionais até 
DEZ/2023.  

A_2.1.9 A- Dar continuidade ao Programa 
PROAP.  

A_2.1.9 B- Dar continuidade ao Programa 
Idade Ativa. 

A_2.1.9 C- Implantar a Escola Previdenciária.  

A_2.1. D- Dar continuidade ao PROAP. 

A_2.1.9 E- Dar continuidade ao Programa 
Bem viver 

A_2.1.9 F- Dar continuidade ao Programa 
Reciclar 

 
META- 2.1.10  Realizar 
um evento 
demonstrando o 
resultado da parceria 
com os órgãos externos 
até JUN/2024. AM 05  

A_2.1.10 A- Ajustar as informações da 
Amazonprev no Sistema Ajuri.  

A_2.1.10 B- Reavaliar e renovar o termo de 
parceria com SEDUC para apoiar as 
atividades da Amazonprev no interior.  

 
OBJ.3.1-
Disponibilizar um 
atendimento ao 
cliente de forma 
continua e segura 

 
META- 3.1.1 Implantar o 
Sistema Ominiechannel 
até DEZ/2023.  

A_3.1.1 A- Contratação e Implantação do 
Sistema de apoio ao atendimento ao público 
na Amazonprev.  

A_3.1.1 B- Buscar melhorias nos canais de 
atendimento ao público da instituição.  

META- 3.1.2 Capacitar 
100% da equipe de 
atendimento até 
DEZ/2023.  

A_4.2.1 B- Realizar a capacitação em 
instrução, análise e tramitação de processo 
eletrônico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJ.4.1-Adequar 
infraestrutura (T.I 
Física) para a alta 
perfomance dos 
processos fim.  
  
  
  
  

 
META- 4.1.1 Implantar 
totalmente a política de 
Tecnologia da 
Informação, até 
DEZ/2023.  

A_4.1.1 A- Adquirir licença windows, oracle 
e virtualização (VMWARE). 

A_4.1.1 B- Contratar o serviço de 
outsourcing de equipamentos de 
informática. 

A_4.1.1 C- Contratar Empresa para 
fornecimento de infraestrutura de rede local 
(material e serviço).  

  
  
  
  
  
  

A_4.1.1 E- Implantar rotina de exportação 
de dados para o SIPREV Gestão CNIS.  

A_4.1.1 F- Aperfeiçoar a integração dos 
sistemas previdenciário a outros sistemas do 
escopo da atividade, junto aos poderes 
TJAM, ALEAM, TCE e MPE.  

A_4.1.1 G- Concluir a implantação dos 
processos previdenciários nos poderes 
TJAM, ALEAM, TCE e MPE.  

A-4.1.1 H- Contratar e implantar Sistema de 
Reconhecimento Facial (Recadastramento)  
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A_4.1.1 I- Implementar serviços atraves da 
plataforma web ao segurado e pensionista 
da Amazonprev.  

A_4.1.1 J- Concluir a implantação dos 
processos eletrônicos no âmbito da 
Amazonprev (Concluído). 

META- 4.1.2 
Reestruturar o espaço 
físico na GEPREV, GERAF 
e GEJUR com ênfase na 
saúde e segurança dos 
servidores até JUN/2024.  

A_4.1.2 A- Elaborar e realizar reforma de 
ambientes (atendimento e setores internos). 

A_ 4.1.2 B- Realizar a manutenção e 
expansão do gerador de energia.  

A_4.1.2 C- Contratar e implantar o PCMSO e 
PGR na Amazonprev.  

 
OBJ.4.2-Cultivar 
equipe 
(Conhecimento 
técnico e 
comportamental) 
para a alta 
perfomance.  

META- 4.2.1 Cumprir 
90% do plano de 
treinamento com foco 
no conhecimento 
técnico e 
comportamental ao final 
de DEZ/2024.  

A_4.2.1 A- Eexcutar o plano de capacitação 
da equipe da Amazonprev.  

A_4.2.1 B- Realizar a capacitação em 
instrução, análise e tramitação do processo 
eletrônico.  

META- 4.2.2 Aumentar o 
quadro de funcionários 
efetivos em 80% até 
NOV/2025.  

A_4.2.2 A- Contratar empresa especializada 
para reavaliar o lotaciongrama da 
Amazonprev.  

A_4.2.2 B- Estabelecer tratativas para o 
Concurso Público da Amazonprev.  

 
 
 
 
 
OBJ.5.1-Minimizar 
riscos para prevenir 
reclamações de 
cliente. 
  
  
  
  

META- 5.1.1 Reduzir em 
30% a/a as 
inconsistências na folha 
de pagamento 
previdenciária até 
DEZ/2024.  

A_2.1.5 A- Realizar a implantação do 
Sistema Agenda Folha para a execução dos 
pagamentos dos segurados e pensionistas 
da Amazonprev. 

META- 5.1.2 Implantar o 
sistema Ominichannel 
até DEZ/2023.  

A_5.1.2 A- Contratação e Implantação do 
Sistema de apoio ao atendimento ao público 
na Amazonprev.  

A_5.1.2 B- Buscar melhorias nos canais de 
atendimento ao público da instituição.  

A_5.1.2 C- Executar o plano de capacitação 
da equipe da Amazonprev.  

META- 5.1.3 Capacitar 
100% da equipe de 
atendimento até 
JUN/2023. 

A_5.1.3 A- Realizar a capacitação em 
instrução, análise e tramitação do preocesso 
eletrônico. 

     Demonstrativo 59    Fonte: SGQ 
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                   Demonstrativo 60    Fonte: SGQ 

 

 

 

AGRADECIMENTOS 

 

Apresentadas as atividades de gestão realizadas no exercício de 2022 e as 

perspectivas para o exercício de 2022, aproveita-se para manifestar os agradecimentos ao 

Governador do Estado pela confiança depositada no signatário como Dirigente do Órgão 

Gestor de Previdência do Estado, servindo este Relatório, juntamente com as Demonstrações 

Contábeis e Pareceres (Atuarial, Auditores Independentes e dos Conselhos) para a prestação 

de Contas ao Tribunal de Contas do Estado.  

De igual forma, estende-se os agradecimentos aos membros do Conselho de 

Administração e do Conselho Fiscal da Fundação pela parceria firmada com a Instituição 

por mais este ano, em cujas reuniões mensais tiveram  oportunidades de discutir temas 

Administrativos, Previdenciários, Financeiros e Atuariais, inerentes ao Sistema 

Previdenciário, demonstrando conscientização de que esta é a melhor forma de salvaguardar 

A iniciar
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39%

Em andamento
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39%

Concluída
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22%
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os direitos presentes e futuros dos servidores públicos estaduais e seus dependentes, opinião 

da qual compartilha este signatário.  

GABINETE DA DIRETORIA DA FUNDAÇÃO AMAZONPREV, em Manaus, 

17 de março de 2023. 

 

         CONSELHO DIRETOR 

MARIA NEBLINA 

MARÃES 
Diretor Presidente 

Presidente do Conselho Diretor 

 

 

CLAUDIO MARINS DE 

MELO 
Diretor de Administração e 

Finanças 

 

 

        ANDRÉ LUIS BENTES DE      

SOUZA 
        Diretor de Previdência 

          Membro do Conselho Diretor 
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Processo n.º 2023.A.02397 
 

                                                                                                                           
DELIBERAÇÃO SUPERIOR 

 ORIGEM: GTECI MEMORANDO N.° 59/2023-GTECI DESTINAÇÃO: CODIR 
ASSUNTO:  RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 DATA: 20/03/2023 
ANEXOS:  
Senhora Presidente:      

1. A DIRAF tomou ciência dos termos do Memorando n.º 59/2023-GTECI, que trata 
Relatório de Gestão 2022, referente ao exercício de 2022. 

2. É o em 21/03/2023. 
VOTO DA DIRAF 

1. Ante o exposto, em atenção ao Memorando n.º 59/2022-GTECI, a DIRAF recomenda 
aprovação do Relatório de Gestão 2022, sob a presidência da Dra. Maria Neblina Marães. 
 

2.  Se aprovado em CODIR, que seja enviado para apreciação em reunião de COFIS e 
CONAD. Após, que se encaminhem os autos ao TCE, juntamente com os demais 
documentos da Prestação de Contas 2022. 

             É o voto que submeto na reunião ordinária em  21 / 03 / 2023. 
 
(assinado digitalmente) 
Cláudio Marins de Melo 
Diretor de Administração e Finanças 

AD REFERENDUM 
AD REFERENDUM 

  
Autorizo, “AD Referendum”, devendo o assunto ser submetido ao Conselho Diretor.  
 
Assinatura Eletrônica 
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR  
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Deliberação Superior 

Origem: GETEC 
 

Memorando nº 59/2023 - GETEC Destinação: CODIR 

Assunto: Relatório de Gestão de 2022; 

Processo nº 2023.A.02397 CODIR nº 455, 30.03.2023 Item da Pauta. nº. 1.2.1 

GETEC,  

 

                         O Conselho Diretor homologou a decisão ad referendum de 21.03.2023, conforme voto 

do Diretor de Administração e Finanças, fls. 134. 

 

 

Manaus, 30.03.2023. 

 

 

 
(Assinado digitalmente) 

Maria Neblina Marães 

Diretora-Presidente do Fundo 

Previdenciário do Estado do Amazonas. 

 

 

 
(Assinado digitalmente) 

André Luís Bentes de Souza 

Diretor de Previdência do Fundo 

Previdenciário do Estado do Amazonas. 
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