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MENSAGEM DA DIRETORIA

Senhores,

No final desta gestdo, honra-nos registrar ao Governo do Estado, como Ente
patrocinador, aos servidores-segurados da previdéncia estadual, aos Conselheiros, aos
fiscalizadores, aos participes do processo de gestdo previdenciaria e a sociedade que a
Fundacdo AMAZONPREYV fechou mais um exercicio, sendo este um dos 35 (trinta e
cinco) critérios exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP, pela Secretaria de Previdéncia -SPREV, nos termos da Portaria MPS n° 204/2008
(Inciso 11, Art.5°) e Portaria MPS n° 402/2008 (Art.8°), que ditam a afericdo do dito
equilibrio a cada exercicio financeiro para a organizacao e revisdo do plano de custeio

e de beneficios.

Importante destacar que a Instituicao esteve alinhada as diretrizes estabelecidas
em seu Planejamento Estratégico e no Plano de AplicacBes e Investimentos - PAI, os
quais foram tracados a partir das Normas estabelecidas pelo entdo Ministério da
Previdéncia Social -MPS (Ministério da Economia -MF/Secretaria de Previdéncia
Social-SPREV) e pelo Conselho Monetario Nacional -CMN, por meio da Resolucao

CMN n°4.963 de 2021.

Assim, as decisGes tomadas nesta gestdo se apoiaram na responsabilidade de
definir estratégias de alocagdes de recursos, obedecendo aos limites da Resolugdo n°
3922/2010 do CMN e suas alteragfes, na responsabilidade com a satisfacdo dos
segurados e na exceléncia da Gestdo Previdenciaria capazes de garantir o equilibrio
econbmico, financeiro e atuarial do Sistema Previdenciario do Estado, as quais contaram
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com a atuacdo impar dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Diretor, e com o
assessoramento do Comité de Investimentos da Amazonprev, na elaboracao, aprovacao

e execucao das politicas de investimentos.

A prestacdo de servicos previdenciarios, por sua vez, esteve em consonancia com
as diretrizes do governo, parte constituinte dos instrumentos de gestdo corporativa —
PPA, PAI e SGQ- Sistema de Gestdo da Qualidade, todos voltados ao cumprimento da
Missdo institucional, da Visdo e dos Valores que estiveram alinhados a Politica e
Objetivos da Qualidade, em prol da seguranca na concessdo dos beneficios
previdenciarios a que fazem jus os servidores publicos ativos, os inativos, seus
dependentes e pensionistas, que contribuiram para o desenvolvimento do Estado do

Amazonas.

O CRP da Amazonprev foi concedido pela Secretaria Nacional de Previdéncia

no dia 26 de dezembro de 2021, com validade até 24 de junho de 2022 (COFIN).

Entretanto, é preciso ressaltar que o aparecimento da pandemia do Corona virus
(COVID-19), nos primeiros meses de 2020, surpreendeu a todos e exigiu da Fundacéo
AmazonpreV a instituicdo de um Plano de Contingéncia, contendo a¢des preventivas e
de contencdo de forma a avaliar a probabilidade de ocorréncias e 0s impactos na
execucdo dos servicos previdenciarios, a fim de mitigar o risco de contagio do publico

interno e externo.

Por fim, o Conselho Diretor recomenda a leitura do presente Relatério pelos
Conselheiros do Conselho Fiscal, para emissdo de Parecer prévio nos termos do artigo

78, inciso I, alinea “c” da Lei Complementar n® 30/2001, encaminhando-0, ato continuo,
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a apreciacdo e aprovacao dos membros do Conselho de Administracdo, como

preceituado no Art. 71, 1, alinea ““ f” da Lei Complementar n® 30/2001 e suas alteracdes.

A Consideracao.

Maria Neblina Maraes
Diretor Presidente da AMAZONPREV

Claudio Marins de Melo

Diretor de Administracéo e Financas

André Luis Bentes de Souza
Diretor de Previdéncia
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| - PLANO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS - PAI — 2021
1.GESTAO FINANCEIRA — POLITICA DE INVESTIMENTOS:

1.1 INVESTIMENTOS TOTAIS:

A Politica de Investimentos é o instrumento norteador da gestdo dos recursos
previdenciarios materializada no Plano de Aplicagdes e Investimentos — PAI aprovada
anualmente pelo Conselho de Administracdo, como 6rgdo maximo de deliberacéo,

mediante Parecer prévio do Conselho Fiscal.

A elaboracdo dessa politica é feita com base na Resolucdo do Conselho
Monetério Nacional — CMN n° 4.963 de 2021 e o0 seu encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia —SPREYV se constitui em um dos 35 critérios para concessdo do CRP junto
ao Ministério da Fazenda, nos termos da Lei Federal n® 9.717/1998 (art. 1°, § Unico e

6°; inciso IV e VI) e Portaria MPT n°. 1.467/2022.

As aplicacbes no mercado financeiro sdo realizadas somente em Instituices
Financeiras que atendem aos critérios definidos pela Funda¢do Amazonprev, aplicando
com rigorosidade a selecdo das instituicbes e produtos de investimentos, procurando
alcancar a trindbmia rentabilidade, liquidez e seguranca, assim como garantir a

transparéncia dos recursos aplicados.

Evolugdo dos recursos. Iniciado em 2002 com 515 mil (quinhentos e quinze mil),
0s ativos totais encerraram o exercicio com R$ 6.878 bilhGes (seis bilhdes e oitocentos
e setenta e oito milhdes), mantendo evolugdo positiva ao longo de 20 anos. Esse é o
fruto do comprometimento do Governo do Estado no repasse dos recursos

previdenciarios, do compromisso da Administracdo em manter o equilibrio financeiro e
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atuarial do FPREV (Fundo Previdenciario), do assessoramento ao Estado nas decisdes

gue possam impactar nesse equilibrio, promovendo estudos atuariais prévios.

EVOLUCAO DOS RECURSOS - AMAZONPREV
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1.810.872.741,07

1.353.303.613,57

793.888.804,77
1.103.150.023,95

515.469,00
6.856.179,00
23.535.474,00
84.987.196,00
107.657.422,00
123.930.638,00
231.465.303,00
413,080.415,00
568.526.891,00

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Demonstrativo 1 Fonte: GERAF/COMIV
DISTRIBUIGAO DAS APLICAGOES POR GESTOR DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS
BNP PARIBAS
2,11%
TRIGONO PORTZS;URO CLARITAS
1,57% Ll COI\;-SI;?GA KINEZ 0,41%
MONGERAL| [ 4\ nlu;r:;)g BRAVO T ’ 0,46% BB DTVMS.A
1,81% 1,27% 1 La7% 8,10%

SCHRODER) GUEPARDO

0,73% 228% CAIXA

6,77%

ARX
1,93%
BC GESTAO
127%
AZ QUEST
2,04% »
PLURAL INVEST AFRA
1,31% 4,47%
OCCAM
3,45%
VINCI ‘
3,91%

BRADESCO
14,90%

SANTANDER
4,80%

BTG PACTUAL
10,80%

Demonstrativo 2 Fonte: GERAF/COMIV
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1.2 INSTITUICOES FINANCEIRAS E DISTRIBUICAO DOS RECURSOS:

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2022

R$ 224.300.544,94 ;
RS 298.628.029,98 ; 3%

4%

= TITULOS DO TESOURO NACIONAL

R$ 3.101.722.106,85 ;

RS 1. 46%

= FUNDOS DE RENDA FIXA

= FUNDOS DE AGOES (RENDA VARIAVEL)
TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

= TOTAL FUNDOS ESTRUTURADOS

Demonstrativo 3 Fonte: GERAF/COMIV

1.3 RECURSOS TOTAIS ESTAO COMPOSTOS:

TOTAL DOS RECURSOS - DEZEMBRO0/2022

FPREV PODER EXECUTIVO SALDO
FUNDO DE INVESTIMENTO FPREV - EXECUTIVO R$ 3.228.064 653.72
TITULOS PUBLICOS - NTN B RS 2.479.664 35020
TITULOS PUBLICOS - CVS RS 7.083.71195
IMOVEIS R$ 65.484 778,63
VALORES EM TRANSITO RS -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EXECUTIVO R$ -
TOTAL RS 5.780.297.494 50
FPREV ASSEMBLEIA LEGISLATIVA SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 10.702 477,12
ALE FPREV TITULOS PUBLICOS RS 048785234
VALORES EM TRANSITO RS -
ALE FPREV DISPONBILIDADE FINANCEIRA RS 5088203
TOTAL RS 20.241.211 49
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FPREV - PGJ/MPE SALDO
MPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 113.284 763,04
MPE FPREV TITULOS PUBLICOS RS 103.004 426,11
MPE FPREV VALORES EM TRANSITO RS
MPE FPREV DISPONBILIDADE FINANCEIRA RS 8.625.90108
TOTAL RS 224.915.180.23
FPREV - DEFEN SORIA PUBLICA - DPE/AM SALDO
DPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 11.354 30766
DPE FPREV VALORES EM TRANSITO RS
DPE FPREV TITULOS PUBLICOS RS 45.385 86828
DPE FPREV DISPONBILIDADE FINANCEIRA RS 2701303
TOTAL RS 56.767.189.87
FPREV- TRIBUNAL DE JUSTICA - TJ/AM SALDO
TIAM - FPREV - FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 201.156 38810
TIAM FPREV TITULOS PUBLICOS RS 38652798782
THAM FPREV VALORES EM TRANSITO RS
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJA - FPREV RS 5.606 412,76
TOTAL RS 503.200.788.68
FPREV - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/AM SALDO
TCE/AM - FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 62.666 688 84
TCE/AM - FPREV VALORES EM TRANSITO RS
TCE/AM FPREV TITULOS PUBLICOS RS 77.651 622,10
DISPONIBILIDADE FINANCERA - TCE/FPREV RS 2.924.05524
TOTAL R$ 143.242.366.18
| TOTAL FPREV AMAZONPREV |Rs 6.818.754.230.95

Demonstrativo 4 Fonte: GERAF/COMIV

(*) A Compensacao Previdenciéria refere-se ao Fundo Financeiro do Poder Executivo.

FFIN PODER EXECUTIVO SALDO
FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 14323 226,50
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS -
COBERTURA DO DEFICIT RS 33.832.62
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - COMPEEV RS -
EEPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO RS 5.056.68
TOTAL RS 14.382. 135,80
FFIN ASSEMEBLEIA LEGISLATIVA SALDO
ALE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTO 3 RS 3.342.72
ALE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIEA RS -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - ALE COBERTUERA RS 2.175,62
TOTAL ES% 551834
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FFIN - PGJ/MPE SALDO
MPE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 1.090.332.03
CDB-FACIL CDI - P/RESGATE RS -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - PGI/MPE - FFIN RS -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - MPE COBERTURA RS -
TOTAL RS 1.090.332,03
DPE - FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS _
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - DPE - FFIN RS 160,20
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - DPE COBERTURA RS .
TOTAL RS 160,20
TRIBUNAL DE JUSTICA - TI/AM SALDO
TI/AM- FFIN - FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 14.080.633,88
CDB-FACIL CDI- P/RESGATE RS -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJ/AM FFIN RS -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TI/AM COBERTURA RS .
TOTAL RS 14.080.633,88
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/AM SALDO
TCE/AM - FFIN - FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 1618.817.12
CDB-FACIL CDI - P/RESGATE RS -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE FFIN RS _
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE/AM COBERTURA RS 5.884.33
TOTAL RS 1.624. 701,45
OUTROS RECURSOS SALDO
TAXA DE ADMINIS TRAC AQ EXECUTIVO RS 22 986 209,34
DISP. FINANCEIRA - SAL. NAO RECL AMADOS RS 237.999 46
FUNDO DE PROTEC AQ PREVIDENCIARI DOS MILITARES | RS 4912.116.18
DISP. FINANCEIRA - FTEMP RS 24 617,98
TOTAL RS 28.160.942,96
TOTAL FFIN /OUTROS RECURSOS RS 50,344.424,66

Demonstrativo 5 Fonte: GERAF/COMIV
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1.4 ENQUADRAMENTOS LEGAIS DOS INVESTIMENTOS ENQUADRAMENTO:
| - SEGMENTO DE APLICACAO: conforme estabelece o art. 7° da Resolucdo CMN n°

4.963/2021.
ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE APLICAGAQ - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA PAI 2022 ReSOT%izaﬂ N e
ESTRATEGIA LIMITE
ALVO SUPERIOR
TITULOS DO TESOURO NACIONAL R$  3.101.722.106,85 45,69% 30,00% 100,00% art. 7°, inciso 1, "a"
TOTAL art. 7°, inciso I, "a" R$  3.101.722.106,85
BB PREVIDENCIARIO TP VI R$ 7.885.247,87
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$  55.189.263,72 _
SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO DI FIC REF R$  78.858.235,25 209% 200% 100,00% a7 ko 1 b"
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 98.145,85
TOTAL art. 7°, inciso I, 'b" R$  142.030.892,69
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$  30.459.468,00
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$  371.943.807,36
ITAU SOBERANO SIMPLES FIC R$ 3.542.275,02 o
ICATU VANGUARDA RF FI PLUS LP R$  109.670.728,66 H20% >0 000 ot T poso e
BB PREVID RF PERFIL R$
CAIXA FI BRASIL REF DI LP R$  114.354.489,57
TOTAL art. 7°, inciso 111, "a" R$  629.970.768,61
CDB-FACIL CDI - P/ RESGATE R$  232.675.483,20 3,43% 1,00% 20,00% art. 7°, inciso IV
TOTAL art. 7%, inciso 1V R$  232.675.483,20
ICATU VANG. FIRF INFLAGAO CP LP R$ 2.259.367,15
SANTANDER CRED PRIV CRESCIMENT INST R$  120.910.991,78
ITAU HIGH GRADE RF CP FIC FI R$  147.168.816,77
BTG PACTUAL CRED CORP | FIC FI RF CP R$  99.828572,85 o
MONGERAL AEGON CRED PRIV FI RF LP R$  62490.499,08 T 1000% 1000% T eso V. b
PORTO SEGURO FI REFERENCIADO DI CP R$  146.779.351,67
BNP PARIBAS MACTH DI FI RF REF R$ 7280369252
RIO BRAVO CREDITO PRIVADO FI RF RS 1243134024
TOTAL art 7°, inciso V, "'b" R$  664.672.632,06
TOTAL RENDA FIXA R$  4.771.071.883,41 70,29%
Demonstrativo 6 Fonte: GERAF/COMIV
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ESTRATEGIA DE ALOCACAQ -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL TOTAL % DA CARTEIRA , ke Reso';’%i:g?’m "
ESTRATEGIA |  LIMITE :
ALVO SUPERIOR
ARX INCOME INSTITUCIONAL FIC FIA RS  66.723.07347
AZ QUEST SMALL MID INST. FIC FIA R$  70.345.239,26
BB PREVID AGOES VALOR FIC FIA R$  118.527.546,61
BB SELEGAO FATORFIC FI R$  49.767.266,24
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$  112.267.636,26
BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC FIA R$ 4371509918
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$  185.786.482,44
CAIXA FIC FIA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO R$ 3183174706
DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI AGOES R$ 1835246846
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 8131155203
ITAU ACOES DUNAMIS FIC RS 93.874.541,89
ITAU SMALL CAP VALUATION R$ 69.154.719,11 22,01% 40,00% 40,00% art. 8°, inciso |
OCCAMFIC FIA R$  119.142.731,56
VINCI MOSAICO INSTTUCIONAL FIA R$ 9321449715
GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA R$  78.742.664,68
VINCI SELECTION EQUITIES FIA R$  40.709.417,60
TRIGONO FLAGSHIP INST FIC FIA R$  49.506.181,90
TARPON GT 30 FIC FIA R$  68.123.567,30
4UM SMALL CAPS FIA R$  39.787.362,84
TRIGONO DELPHOS INCOME INST FIC FIA R$ 4.750.832,68
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA R$  40.039.781,67
4UM MARLIM DIVIDENDOS FIA R$ 4.182.085,85
CLARITAS VALOR FEEDER FIC FIA R$  14.109.109,63
TOTAL art. &, inciso I, "a" R$  1.493.965.604,87
TOTAL RENDA VARIAVEL R$  1493.965.604,87 22,01%
Demonstrativo 7 Fonte: GERAF/COMIV
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) ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
SEGMENTO DE APLIIE()ZQEQIOO- RI NVESTIMENTO NO TOTAL % DA CARTEIRA g— \F:l 2022|_|M _ Resollllj.%i% ZQ/IN ne
SUPERIOR
BB MM GLOBAL SELECT EQUITY INVEST NO EXTERIOR | R$ 47.028.246,43
GENIAL MS GLOBAL BRANDS FIC FIA R$ 32.447.139,23
GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE R$ 12.838.980,43 2,39% 5,00% art 9°-A, inciso Il
SANTANDER GLOBAL EQUITY INVEST EXT DOLAR R$ 44.790.174,49
SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FIC FIA IE R$ 25.059.710,90 10,00%
TOTAL art 9°, inciso Il - Sufixo Investimento no Exterior R$ 162.164.251,48
BB AGOES ESG FIA - BDR NIVEL | R$ 56.680.008,07
SAFRA CONSUMO AMERICANO BDR - NIVEL | R$ 44.048.915,69 2,01% 5,00% art 9°-A, inciso 111
ITAU BDR NIVEL 1 AGOES R$ 35.734.854,74
TOTAL art 9, inciso 111 - BDR Nivel | R$  136.463.778,50
TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR R$  298.628.029,98 4,40%
ESTRATEGIA DE ALOCACAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - FUNDOS ESTRUTURADOS TOTAL 9% DA CARTEIRA PAI 2022LIM — Reso';‘%i%g?" N e
LIMITEALVO [ < orn i or
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 31.624.240,50
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULT R$ 32.804.508,60
ITAU PRIVATE MM S&P500 BRL FIC R$ 150.198,45
FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO IV R$ 15.383.696,84
2,25% 5,00% 10,00% art. 10°, inciso I, a
CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO IBOV V LP R$ 17.081.845,43
RIO BRAVO PROTEGAQ Il FIM R$ 10.287.728,13
RIO BRAVO PROTEGAO BOLSA AMERICANA FIM R$ 30.085.990,02
RIO BRAVO PROTEGAOQ FIM R$ 15.325.287,61
TOTAL art. 10°, inciso I, ""a"" R$ 152.743.495,58
BTG ECONOMIA REAL FIP R$ 35.218.329,99
BTG PACTUAL IMPACTO FIP R$ 19.233.118,99
1,05% 2,00% 5,00% art. 10°, inciso 1, b
CLA VINCI STRATEGIC PARTINERS | FIP MULT R$ 1.112.237,95
KINEA PRIVATE EQUITY FEEDER INST I FIP R$ 15.993.362,43
TOTAL art. 10°, inciso I, *'b"* R$ 71.557.049,36
TOTAL FUNDOS ESTRUTURADOS R$  224.300.544,94 3,30%
TOTAL GERAL DAS APLICAGOES R$  6.787.966.063,20 100%

Demonstrativo 8

Fonte: GERAF/COMIV
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1.5 RENTABILIDADE X META ATUARIAL DO FPREV - PODER
EXECUTIVO/ALEAM/DEFENSORIA/TRIBUNAL DE JUSTICA/ TRIBUNAL DE
CONTAS/MINISTERIO PUBLICO.

No estudo técnico atuarial de 2022 ficaram definidas as Bases Financeiras e
Biométricas, em cujo a meta atuarial anual pela taxa de juros de 4,95% ao ano adicionada a
variagdo do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE que registrou
variacdo de 5,7848% nesse exercicio.

No exercicio de 2022, os recursos do Fundo Previdenciario alcancaram uma
rentabilidade de 4,2098%, contra uma meta atuarial (IPCA + 4,95%) de 11,0212%.

A rentabilidade da Amazonprev, para o ano de 2022 foi diretamente impactada por dois
fatores principais: 1) No Cenério Externo, com a consequencia pressao inflacionaria global
decorrente dos efeitos da Pandemia da COVID, os banco Centrais pelo mundo inteiro,
principalmente EUA e Europa, tomaram medidas fiscais contracionistas, elevando as taxas de
juros na tebetativa de conter o avanco da inflacdo. Alguns paises da Europa registraram o pior
inflacdo dos ultimos 40 anos. Ainda, o temor de uma recessao global aumentou o sentimento
de risco dos investidores, impactando diretamente no mercado dos paises emergentes. 2) No
mercado interno, as Elei¢es 2022 trouxeram extrema volatilidade para o mercado financeiro.
Com o fim do processo eleitoral, e opcédo pela mudanca de Governo, o mercado financeiro ainda
projetava que o indice ibovespa tivesse variacao positiva anual de, aproximadamente, 13% no
ano, porém, essa expectativa ndo se confirmou, pois com as noticias de que seriam necessarios,
para 0 novo Governo, estourar o teto de gastos em mais de R$ 268 bilhdes para cumprimento
de promessas de campanha, além das incertezas sobre a conducéo da politica econémica e do
planejamento pelo Governo eleito. Essa combinacdo de fatores aumentou as incertezas sobre
0s riscos do pais, ocasionando no aumento das pespectivas de inflagdo, que pareciam

acomodadas, e projetando a manutencéo da taxa basica de juros (SELIC) em patamares mais
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elevados por mais tempo, derrubando os principais indices de mercado para a renda variavel,
levando o ibovespa a registar variacdo de apenas 4,69% em 2022.

Uma das consequencias desse cendrio politica € o aumento dos prémios de risco para 0s
Titulos Publicos Federais indexados a inflacdo, as NTN-B ou Tesouro IPCA, cujas taxas foram
elevadas a patamres acima da meta atuarial. Nesse contexto, a principal estratégia adoatada pela
Amazonprev foi aumnetar a posi¢do nesses ativos. Foram realizadas ao longo de 2022 diversas
aquisicdes de Titulos Publicos, de forma que ao final do exercicio a carteira de investimentos
da Amazonprev ja detinha o volume de R$ 3,101 bilhdes (tres bilhdes e cento e um milhdes de
reais), com taxa de juros acima de 6% em sua grande maioria. Analisando o Cenério para o
proximo exercicio cria-se uma expetativa positiva com relacao aos resultados da Amazonprev.

A seguir, serdo apresentadas as planilhas do atuario, demonstrando a rentabilidade
consolidada da Fundacdo AMAZONPREYV, a rentabilidade dos recursos da Assembleia,
rentabilidade da Defensoria Publica do Amazonas, a rentabilidade dos recursos do Tribunal de
Justica, a rentabilidade dos recursos do Tribunal de Contas e a rentabilidade dos recursos do

Ministério Publico.
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1.6

EXECUTIVO/ALEAM/DPE/MPE/TJAMI/TCE:

RENTABILIDADE X META ATUARIAL DO FPREV

PODER

1.6.1 INVESTIMENTOS - EXECUTIVO:

| Saldo dos Investimentos em 12/2021] RS 5.135.114.780,63)|

Pe riodo Receitas (RS) Despesas (RS) Resultado (RS)
012022 RS 15.009.670,47| RS 10.463.470,04 RS 4.546.200,43
0272022 RS 46.741.255,60| RS 13.383.817,50 RS 33.357.438,19
0372022 RS 46.961.000,94 RS 11.439,707,28 RS 35.521.203 66
042022 RS 45.229.260,90)| RS 10.946.668,23 RS 34.282.592,67
052022 RS 46.172.988.27, RS 15.327.214,72 RS 30.845.773,55
0672022 RS 47.103.866,59. RS 10.942.355 40 RS 36.161.511,19
072022 RS 47.549.359,29. RS 10.900.524,10 RS 36.648.835,19
0872022 RS 48.163.488,37| RS 12.302.988,95 RS 35.860.499,42
092022 RS 48.483.431,53 RS 10.781.769,44 RS 37.701.662,09
102022 RS 47.905.531,55 RS 10.820.436,66 RS 37.085.094,89
1172022 RS 47.465.381,12 RS 11.535.636,72 RS 35.020.744,40
1272022 RS 110.680.756,99) RS 16.540.401,56 RS 94.140.355,43
Saldo dos Investimentos em 12/2022 RS 5.780.297.494,50|

Demonstrativo 9

Fonte: GERAF/COMIV

1.6.2 METAATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLITICA DE INVESTIMENTOS -

EXECUTIVO:

|Taxa de Juros Amul 4,9500 % Indice de Inflacio |IPCA (IBGE) |

Item Em 12 meses No ano No més
[PCA (IBGE) 5,7848 %) 5,7848 % 0,6200 %)
Juros 4,9500 %) 4,9500 % 0,4034 %
Meta 11,0212 %) 11,0212 % 1,0259 %
Rentabiidade em % 3,6453 % 31,6453 %% 0,1796 %!
Rentabilidade em RS RS 193.101.712,76 RS 193.101.712,76) RS 10.193.826,57
Resultado em % -6,6437 %) -6,6437 % -0,8377 %
Resultado em RS RS -390.463.983,92 RS -390.463.983,92 RS -48.037.489,35

Demonstrativo 10

Fonte:GERAF/COMIV
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1.6.3 INVESTIMENTOS — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

[ Saldo dos Investimentos em 122021 RS 17.198.699,34|
Periodo Receitas (RS) Despesas (RS) Resultado (RS)
01/2022 RS 330.496,56 RS 0,00 R$ 330.496,56
0212022 RS 181.051,78 RS 0,00 RS 181.051,78
03/2022 RS 182.602,86 RS 0,00 R$ 182.602,86
042022 RS 187.717,42 RS 0,00 R$ 187.717,42
05/2022 RS 225.494,08 RS 0,00 RS 225.494,08|
062022 RS 206.676,04 RS 0,00 RS 206.676,04
07,2022 RS 208.176,70 RS 0,00 RS 208.176,70
082022 RS 195.200,20 RS 0,00 RS 195.200,20
09/2022 RS 211.199.86 RS 0,00 RS 211.199,86
1012022 RS 209.483,44 RS 0,00 RS 200.483,44
112022 RS 208.368,70 RS 0,00 R$ 208.368,70
122022 RS 215.348,54 RS 0,00 R$ 215.348,54

| Saldo dos Investimentos em 122022| RS 20.241.211,49)

Demonstrativo 11

Fonte:GERAF/COMIV

1.64 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLITICA DE INVESTIMENTOS
- ASSEMBLEIA:

| Taxa de Juros Amual | 4,9500 %{indice de Inflagiio [IPCA (IBGE) |
Item Em 12 meses No ani No més

IPCA (IBGE) 5,7848 %) 5,7848 % 0,6200 %

Juros 4,9500 %) 4,9500 % 0,4034 %]

Meta 11,0212 %) 11,0212% 1,0259 %)

Rentabiidade em% 2,6123 % 2,6123 % -0,3826 %

Rentabilidade em RS R$ 480.605,97 RS 480.695,97 RS -76.919,25

Resultado em % -7,5741 % -7,5741 %) -1,3943 %)

Resultado em RS RS -1.545.537,34 RS -1.545.537,34| RS -283.159,39|

Demonstrativo 12

Fonte: GERAF/COMIV
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1.6.5 INVESTIMENTOS - DEFENSORIA:

| Saldo dos Investimentos em 12/2021] RS 30.429.548,44|
Periodo Receitas (RS) Despesas (RS) Resultado (RS)
012022 RS 0,00 RS 41.366,60 RS -41.366,60
0272022 RS 1.248.223,40 RS 41.366,60) RS 1.206.856,80)
032022 RS 1.254.503,15 R$ 66.813,74 RS 1.187.689.41
0472022 RS 1.254.391,51 RS 54.090,17 RS 1.200.301,34
0512022 RS 1.239.427,94 R$ 43.017,61 RS 1.196.410,33
0612022 RS 1.265.619,51 RS 54.090,17 RS 1.211.529,34
072022 RS 1.314.24749 RS 6.039,13 RS 1.308.208,36
082022 RS 1.289.382,39 RS 102.141,21 RS 1.187.241,18
0972022 RS 1.297.42541 RS 47.405,73 RS 1.250.019,68
102022 RS 1.312.094,85 R$ 54.090,17 RS 1.258.004,68
1172022 RS 1.325.950.25 RS 48.051,04 RS 1.277.899,21
122022 RS 1.340.533,16 R$ 83.947,48 RS 1.256.585,68

| Saldo dos Investimentos em 12/2022| RS 56.767.189,87|

Demonstrativo 13

Fonte:GERAF/COMIV

1.6.6 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLITICA DE INVESTIMENTOS -

DEFENSORIA:
Taxa de Juros Anual | 4,9500 % indice de Inflagio |[IPCA (BGE) |
ltem Em 12 meses No ano No més
IPCA (TBGE) 5, 7848 % 5, 7848 % 0,6200 %
Juros 4,9500 % 4,9500 % 0,4034 %
Meta 11,0212 % 11,0212 % 1,0259 %|
Rentabilidade em % 8,5550 % 8,5550 % 0,4763 %
Reniabildade em RS R$ 3.838 262,02 RS 3.838.262,02 RS 263.153 36
Resultado ¢m % -2.2214 %y -2,2214 % -0,5440 %
Resultado emRS RS -1.103.582,15| RS -1.103.582,15 R$ -303.645,89
Demonstrativo 14  Fonte: GERAF/COMIV
1.6.7 INVESTIMENTQOS - TRIBUNAL DE JUSTICA:
| Saldo dos Investimentos em 12/2021] RS 506.818.131,16|
Periodo Receitas (RS) Despesas (RS) Resultado (RS)
01,2022 RS 5.672.474,97 RS 302.640,83 RS 5.369.834,14
0212022 RS 56.570,27 RS 356.405,95 RS -209.835,68
032022 RS 7.951.840,91 RS 323.754,43 RS 7.628.086,48
04,2022 RS 4.109.557,59 R% 36.232,72 R$ 4.073.324 87
0572022 RS 2496647 R% 623.560,78 R% -598.594 31
0672022 RS 8.338.800,59 RS 308.280,26} RS 8.030.520,33
072022 RS 4.283.886,16 RS 333.045,61 RS 3.950.840,55
082022 RS 4.331.931,11 R3$ 455.010,26{ R 3.876.920,85
0972022 RS 4.327.276,05 RS 353.459,00) RS 3.973.817,05
102022 RS 4.288.452,36 RS 351.916,60} RS 3.936.535,76
1172022 RS 4.407.617,21 R$ 355.001 41 R$ 4.052.615,80
122022 RS B.528.187.87 RS 425.895,65 R$ 8.102.292,22

Saldo dos Investimentos em 12/2022|

RS 593,200,788 68|

Demonstrativo 15 Fonte: GERAF/COMIV
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1.6.8 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLITICA DE
INVESTIMENTOS - TRIBUNAL DE JUSTICA:
[Taxa de Juros Anal | 4,9500 % indice de Inflagio |IPCA (BGE) |
ltem Em 12 meses No ano No més
IPCA (IBGE) 5,7848 % 5,7848 %4 0,6200 %
Juros 4,9500 %] 4,9500 % 0,4034 %
Meta 11,0212 % 11,0212 % 1,0259 %
Rentabiidade em % 6,5074 % 6,5074 % 0,7237%
Rentabiidade em RS RS 34.376.299,46 RS 34.376.299 46| RS 4.204.558,66
Resultado em % -4,0657 %] -4,0657 % -0,2992 %
Resultado em RS RS -23.826.791,73] RS -23.826.791,73 RS -1.755.920,18
Demonstrativo 16 ~ Fonte: GERAF/COMIV
1.6.9 INVESTIMENTOS - TRIBUNAL DE CONTAS:
| Saldo dos Investimentos em 1272021 RS 120.323.761,64]
Periodo Receitas (RS) Despesas (RS) Resultado (RS)
01/2022 R$ 4.958,52 RS 0,00 RS 4.958,52
022022 RS 1.449.125,02 RS 24.900,86 RS 1.424.224,16
032022 RS 700.731,13 RS 30.696,10) RS 661.035,03
042022 RS 723,931,36 RS 0,00 RS 723.931,36
052022 RS 730.190,58 RS 64.596,96 RS 665.593,62
0672022 RS 752.226,14 RS 57.988,93 RS 694.237,21
072022 RS 743.489,44 RS 7.489,13 R$ 736.000,31
082022 RS §20.598,04 RS 106.726,53 R$ 713.871,51
092022 RS 980.772,84 RS 32,208 48| RS 948.474,36
102022 RS 817.771,29 RS 32.208,48 RS 785.472,81
1172022 RS 957.070,80 RS 38.906,51 RS 918.164,29
1272022 RS 1.730.199,65 RS 39.809,66 RS 1.690.389,99
| Saldo dos Investimentos em 122022| RS 143.242.366,18]

Demonstrativo 17 Fonte: COMIV

1.6.10 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLITICA DE INVESTIMENTOS -
TRIBUNAL DE CONTAS:

|Taxa de Juros Anual | 4,9500 %Indice de Inflagio [IPCA (IBGE) |
Ttem Em 12 meses No ano No més

IPCA (IBGE) 5,7848 %) 5,7848 % 0,6200 %

Juros 4,9500 % 4,9500 %} 0,4034 %

Meta 11,0212 % 11,0212 %) 1,0259 %/

Rentabiidade em % 10,4333 % 10,4333 %) 0,7671 %

Rentabilidade em RS RS 12.952.251,37 RS 12.952.251,37| RS 1.077.577,55

Resultado em % -0,5295 % -0,5295 % -0,2562 %]

Resultado em RS R$ -729.352,10 RS -729.352,10 R$ -363.589,11

Demonstrativo 18 Fonte GERAF/COMIV
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1.6.11 INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO:

| Saldo dos Investimentos em 12/2021 RS 6.009.425.317,93|
Perodo Receitas (RS) Despesas (HS) Resultado (RS)
012022 R$ 21.018.770,26 RS 10.807.477,47 R$ 10.211.292,79
022022 RS 51.340.679,94 RS 13.826.886,01 RS$ 37.513.793,93
032022 R$ 58.711.099,75 RS 11.911.920.48 R$ 46.799.179.27
042022 RS 53.164.621,36 RS 11.053,770,06 R$ 42.110.851,30
052022 RS$ 50.082.174,56 RS 16.076.811,16 E$ 34.005.363,40
062022 RS 50.319.428,77 RS 11.397.350,62 R$ 47.922.078,15
072022 RS 55.739.597.82 RS 11.280.660,01 RS$ 44.458.937.81
082022 R$ 56.431.133,95 RS 13.000.428,99 RS$ 43.430.704,96
0972022 F$ 56.037.314,05 RS 11.257.556,08 RS$ 45.679.757.97
102022 RS 56.154.596,15 RS 11.305.467.55 RS 44,549,128 60
1172022 R$ 55.977.403,03 RS 12.023.201,52 R$ 43.954.201.51
122022 RS 124.106.593,11 RS 17.179.517.14 RS 106.927.075,97

| Saldo dos Investimentos em 12/2022| RS 6.815.754.230,95]

Demonstrativo 19

Fonte: GERAF/COMIV

1.6.12 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLITICA DE INVESTIMENTOS -
CONSOLIDADO:
[Taxa de Juros Anual 4,9500 % Indice de Inflagio |TPCA (TBGE)
Item Em 12 meses No an No mes
IPCA (IBGE) 5,7848 % 5,7848 %) 0,6200 %
Juros 4,9500 % 4,9500 %4 0,4034 %
Meta 11,0212 %| 11,0212 % 1,0259 %)
Rentabiidade em %% 4,2008 % 42098 % 0,2349 %)
Rentabiidade em BS RS 261 466.547 36 RE 261 466547 36 B 1573183383
Resuktado em % -6,1352 %] -6,1352 % -0,7830 %
Resultado em RS RS -422.755.824,40| RS -422.755.824,40f RS -52.965.305,43

Demonstrativo 20

Fonte: GERAF/COMIV

1.6.13 RENTABILIDADE MENSAL X META ATUARIAL

Valores
=
1

| m Famtakfdada
.= Matm

T
012022

Demonstrativo 21

Feriodos

Fonte GERAF/COMIV

T T T T T T T T T
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T
11/2022

T
12/2023
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Rentabilidads Acumulada x Meta Abuarial = Rentatilidada
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Demonstrativo 22 Fonte GERAF/COMIV

2.1. EVOLUCAO DA CARTEIRA - PROJECAO

PROJECAO DA CARTEIRA 2022-2025

12.000.000.000,00

10.000.000.000,00
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2,
8.000.000.000,00 6.’,‘?
€]
1
&
6.000.000.000,00 Yo
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“P\’e _'?"9 “96;9
3y ve‘,J ‘0,
4.000.000.000,00 < S
.000.000.000, 2 >
'00 ,_,:?
2.000.000.000,00
2022 2023 2024 2025
Demonstrativo 23 Fonte: GERAF/COMIV

Nota 1: Recursos do FPREV Poder Executivo, ALE/AM, DPE/AM, MPE/AM, TJ/AM e TCE/AM.

Nota 2: Recursos compostos por aplicagdes em Fundos de renda fixa, renda variavel, titulos publicos, iméveis
e CVS a receber.
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2.1 COMPOSICAO DA MASSA PREVIDENCIARIA (PODER EXECUTIVO,
DPE,ALE, TCE, MPE, TIAM)

O Sistema Previdenciario do Estado composto por dois Fundos (FFIN e FPREV) possui
um total de 102.738 segurados dentre ativos, inativos e pensionistas. O FFIN contempla
servidores ingressados no servico publico até 31/12/2003 (data da publicagdo da EC n°
41/2003), sob responsabilidade do Estado, é financiado pelo Regime de Reparticdo Simples e
0 FPREV para servidores ingressados no servigo publico a partir de 01/01/2004, sob a
responsabilidade da AMAZONPREV, é financiado pelo regime de capitalizacéo.

Abaixo, apresenta-se a composic¢do da massa previdenciaria do Poder Executivo, DPE

e ALE segregada por Fundo e categoria.

MASSA FFIN  MASSA FPREV MASSA FPPM

57.114 41.169 0

47.005 41.265 14.468
45.858 41.926 14.290
45.683 39.258 14.595

Calculo Atuarial: Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
Demonstrativo 26 Fonte: Célculo Atuarial

~
MASSA PREVIDENCIARIA
= 2019 ®m2020 =202 = 2022
&
41.169 41.265 41.926 39.258
14.468 14.290 14.595
0 -
MASSA FFIN MASSA FPREV MASSA FPPM )
Demonstrativo 27 Fonte: Célculo Atuarial
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211 DISTRIBUIC}AO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FPREV
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

ITEM Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 39.258 2.583 41.841
Remuneragdo/Provento Médio (em R$) 4.916,99 4.387,75 4.884,32
Folha Mensal (em R$) 193.031.137,19 11.333.550,77 204.364.687,96

GRAFICO | -SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FPREV

6,2%

Demonstrativo 28 Fonte: Estudos atuariais

Observamos no grafico acima que a proporcao de servidores ativos Contribuintes por beneficiario de
aposentadoria ou pensdo ja chegou a 15,20.

2.1.2MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FPREV

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 16.234 23.024 39.258
Idade Média 44,0 44,3 44,2
Tempo de INSS Anterior 3,6 3,5 3,6
Tempo de Servigo Publico 9,2 9,4 9,3
Tempo de Servico Total 12,8 13,0 12,9
Diferimento Médio 19,2 14,1 16,2
Remuneragdo Média (em R$) 5.559,67 4.463,84 4.243,94
Demonstrativo 29 Fonte: Estudos atuariais

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para
aposentadoria.

2.1.3. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FFIN

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
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ITEM Ativos Beneficiarios Total

Quantidade 14.947 30.739 45.686

Remuneracdo/Provento Médio (em R$) 5.455,26 5.196,72 5.281,31

Folha Mensal (em R$) 81.539.727,83 159.742.097,79 241.281.825,

62
Demonstrativo 30 Fonte: Estudos atuariais
GRAFICO I1 —-SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FFIN
30.739
Demonstrativo 31 Fonte: Estudos atuariais
214 MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FFIN
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 6.583 8.364 14.947
Idade Média 58,3 57,0 57,6
Tempo de INSS Anterior 2,2 2,1 2,1
Tempo de Servico Publico 29,2 28,4 28,7
Tempo de Servico Total 31,4 30,5 30,9
Diferimento Médio () 4,0 1,8 2,7
Remuneracdo Média (em R$) 6.493,39 4.638,18 5.455,26

Demonstrativo 32 Fonte: Estudos atuariais

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para
aposentadoria.
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2.15 DISTRIBUIQAO DE MILITARES ATIVOS E BENEFICIARIOS - FPPM
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Iltem Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 8.906 5.689 14.595
Remuneracdo/Provento Médio (em R$) 10.236,57 9.294,12 9.869,21
Folha Mensal (em R$) 91.166.882,96 52.874.261,29 144.041.14
4,25
Demonstrativo 33 Fonte: Estudos atuariais

GRAFICO IIl - MILITARES ATIVOS E BENEFICIARIOS — FPPM

8.906
61,0%

M Servidores Ativos M Beneficiarios

Demonstrativo 34 Fonte: Estudos atuariais
Observamos no grafico acima que a propor¢ao de servidores ativos contribuintes por
beneficiario de aposentadoria ou pensdo ja chegou a 1,57.

2.1.6 MEDIAS GERAIS DOS MILITARES ATIVOS - FPPM
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 7.507 1.399 8.906
Idade Média 41,6 40,7 41,5
Tempo de INSS Anterior 0,0 0,0 0,0
Tempo de Servigo Publico 15,6 12,0 15,0
Tempo de Servico Total 15,6 12,0 15,0
Diferimento Médio 14,7 13,5 14,5
Remuneragdo Média (em R$) 10.177,07 10.555,84 10.236,57
Demonstrativo 35 Fonte: Estudos Atuariais (Todos os Poderes).

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para
aposentadoria.
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2.1.7 MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES — FPREV

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 286 1.025 1.311
Idade Média 67,6 63,1 64,1
Tempo de Servico Total 25,9 23,0 23,7
Remuneracdo Média (em R$) 6.260,56 4.366,13 4,779,
41
Demonstrativo 36 Fonte: Estudos atuariais

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na iminéncia de cumprir com as
exigéncias para concessao de beneficio de aposentadoria.

2.1.8 MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FFIN
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Masculino Feminino Total

Quantidade 2.981 5.443 8.424

Idade Média 63,7 60,4 61,6

Tempo de Servico Total 36,9 334 34,6

Remuneracdo Média (em R$) 6.400,66 4.688,41 5.294,32
Demonstrativo 37 Fonte: Estudos atuariais

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na iminéncia de cumprir com as exigéncias
para concessao de beneficio de aposentadoria.

2.1.9 MEDIAS DOS MILITARES ATIVOS IMINENTES — FPPM
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Iltem Masculino Feminino Total

Quantidade 502 220 722

Idade Média 52,5 48,5 51,3

Tempo de Servico Total 30,4 25,8 29,0

Remuneracdo Média (em R$) 16.344,62 12.395,62 15.141,32
Demonstrativo 38 Fonte: Estudos atuariais

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na iminéncia de cumprir
com as exigéncias para concessdo de beneficio de aposentadoria.
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I11 - SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE - SGQ PRO-GESTAO

GESTAO PREVIDENCIARIA, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE
INFRAESTRUTURA E DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para realizar a Gestdo dos beneficios previdenciarios, a Amazonprev instituiu o Sistema de
Gestdo da Integrado (SGI) e Pro-Gestdo. Trata-se de um conjunto de elementos integrados, que
funciona como uma engrenagem para atender a politica da qualidade e o programa de certificacéo
integrado tornando visivel os produtos e servigcos prestados, atendendo as expectativas do cliente-

servidor.

O SGI da Amazonprev permite controle e padronizacdo dos processos previdenciarios por
meio de metas e indicadores para a medir a eficacia das a¢cdes tomadas, com foco na satisfacdo dos

segurados e na busca da melhoria continua dos processos e servigos oferecidos ao publico-alvo.

Em 2022, a Fundacdo Amazonprev realiza a Integracdo de dois sistemas de Gestéo, a 1ISO
9001:2015 e o Pro-Gestdo, mantendo por mais 3 anos as certificaces da qualidade e alcancando o

Nivel 111 do Pré-Gestéo.

A seguir sdo demonstrados os resultados de alguns indicadores do SGI, dos quais fazem
parte do escopo da certificagdo ISO e Pro-Gestdo, a concessdo e revisao de beneficios previdenciarios:

aposentadorias e pensdes.
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3.1 GESTAO PREVIDENCIARIA:

3.1.1 ANALISE DE APOSENTADORIAS
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR ANO

2598

2059

1163

2019 2020 2021 2022

Demonstrativo 39 Fonte: SGQ

META: Analisar 85% dos processos ingressados no més, em até 45 dias Uteis.

3.1.2 CONCESSAO DE PENSOES

PENSOES CONCEDIDAS POR ANO

956,
629
439 13
2019 2020 2021 2022
Demonstrativo 40 Fonte: SGQ
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META: Conceder 90% das pensdes ingressadas no més, no prazo de até 20 dias Uteis da data de

ingresso.

3.1.3 REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
REVISOES CONCEDIDAS

1476
12
824
797
2019 2020 2021 2022
Demonstrativo 41 Fonte: SGQ

META: Analisar 85% dos pedidos de revisdo dos beneficios (aposentadorias e pensdes) ingressados

no més, em até 60 dias Uteis.

3.1.4 PESQUISA DE SATISFACAO DOS SEGURADOS

PERCENTUAL DE SATISFACAO DOS CLIENTES - ANO

mmm [NDICADOR ALCANCADO e VETA

96%

94%

2019 2020 2021 2022

Demonstrativo 42 Fonte: SGQ

META: Alcancar 95% de satisfacdo no més, em relacdo aos servicos prestados aos segurados, que dao
entrada através do totem no atendimento da sede, do site institucional, do portal do segurado e da

pesquisa telefonica.
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3.1.5 RECLAMACAO DE CLIENTES (SEGURADOS)

QTDE. DE RECLAMAGOES DE CLIENTES TRATADAS - ANO

mmm [NDICADOR ALCANCADO

o NETA

100%

100%

100%

100%

2019

Demonstrativo 43

META: Responder 70% das ReclamacGes formalizadas, no prazo maximo de 5 dias Uteis

2020

2021

Fonte: SGQ

3.1.6 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

De acordo com a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, que regulamenta a compensacao

2022

20%

financeira entre os regimes previdenciarios, em 2021 a Amazonprev recebeu do INSS R$ 1.291.275,77

e pagou a Autarquia R$ 709.248,77 referente a compensacao pelos tempos de contribuicdo anteriores

avinculacdo ao Executivo, Defensoria e Assembleia Legislativa do Estado, reconhecidos nos processos

de aposentadoria dos servidores, na forma abaixo.

AJUSTE DE CONTAS MENSAL DA COMPREV

ENCONTRO DE
CONTAS COM
RGPS

ENCONTRO DE
CONTAS COM
MANAUS
PREVIDENCIA

RPPS DE SANTA
CATARINA

RPPS DE
ITACOATIARA

JAN RS 79.750,17

RS 0,00

FEV RS 80.008,43

RS 0,00

MAR RS 79.963,67

RS 0,00

ABR RS 80.206,05

RS 0,00

MAI RS 372.367,89

RS 0,00

JUN RS 559.890,64

RS 0,00

JUL RS 123.170,31

-R563.612,00

AGO RS 1.505.623,11

-R523.257,44

RS 134,19 RS 254,50 -R5 6.867,84

S e
edestiasdardiaataitetid fetdetdeaidaadanianateid it eataatae ittt Wttt
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RS 2.549,61 B
.549, Sanlim
S e
s e e ]
RS 134,19 RS G.000,00 Eoii
r ! ) S

e

-R520.180,58

SET RS$999.137,88

-R% 23.034,86

R$ 134,19 RS 254,50 -R5 960,98

-R5 960,98

ouT RS 1.018.990,45

-R511.686,18

RS 268,38 RS 509,00 -RS 654,08

-R51.921,96

NOV RS$5.353,17

-R537.871,27

R$ 134,19 RS 254,50 R56.477,03

RS 960,98

RPPS DE
RONDONIA

]

1

e

s

a
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s
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o

AR

e
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o

o

i

o

it

i

i

13

S

i

A

SRR,
it
R

RS 6.012,75

DEZ -R5 233.508,17

-R544.401,65

RS 134,19 RS 254,50 RS 703,57

RS 960,98

RS 240,51

Demonstrativo 44

Fonte: GPREV/COMPREV

Nota: Os valores correspondem ao repasse a titulo de compensacéao previdenciaria. Os
grifados em vermelho sdo os pagamentos efetuados pela Amazonprev aos Entes
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solicitantes. Ressaltamos que na compensacdo AMAZONPREV/INSS nao ha

pagamento, pois é feito o encontro de contas entre os ENTES.

Nota: Azul pagamento realizado através do encontro de contas, pagamentos recebidos -

Entrada de recurso.

Nota: Vermelho Pagamento sem encontro de contas - saida de recurso

ENTES COM ENCONTRO DE CONTAS

AMAZONAS - RGPS
ENTRADA RGPS - -
. SAIDA - RGPS ENCONTRO DE
Més AMAZONPREV GLOSA
SOLICITANTE CONTAS
SOLICITANTE

JAN R$91.678,03 R$11.927,86 R$ 70.750,17
FEV R$ 91.678,03 R$ 11.669,60 RS 80.008,43
MAR R$91.126,42 R$11.162,75 RS 79.963,67
ABR R$ 91.368,80 R$ 11.162,75 RS 80.206,05
MAI RS 383.505,55 R$11.137,66 R$ 372.367,89
JUN RS 612.977,49 R$ 53.058,51 RS 28,34 R$ 559.890,64
JUL R$238.528,72 | R$117.865,21 | -R$2.506,80 | R$123.170,31
AGO RS 1.726.550,15 | RS 220.927,04 R$ 1.505.623,11
SET R$1.069.732,88 | R$70.595,00 R$999.137,88
ouT R$1.123.819,81 | R$13.904,32 | R$90.925,04 |R$1.018.990,45
NOV R$372.705,47 | R$298.026,23 | R$69.326,07 R$5.353,17
DEZ R$164.726,43 | R$191.687,52 | R$206.547,08 | -R$ 233.508,17

Demonstrativo 45

Fonte: GPREV/COMPREV

AMAZONAS - MANAUS PREVIDENCIA

ENTRADA - .
SAIDA -
) AMAZONPRE ENCONTRO DE
Més MANAUSPREV
v CONTAS
SOLICITANTE
SOLICITANTE

JAN R% 0,00 R% 0,00 RS 0,00
FEV RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MAR R% 0,00 R% 0,00 RS 0,00
ABR R% 0,00 R% 0,00 R$ 0,00
MAI R% 0,00 R% 0,00 RS 0,00
JUN R% 0,00 R% 0,00 R$ 0,00
JUL R% 0,00 RS 63.612,00 -R$ 63.612,00
AGO RS 0,00 RS 23.257,44 -R$ 23.257,44
SET RS 6.653,46 | RS 20.688,32 -RS 23.034,86
ouT R$ 15.064,86 | RS 26.751,04 -R$% 11.686,18
NOV RS 904,93 RS 38.776,20 -RS$ 37.871,27
DEZ RS 004,93 R$ 45.306,58 -R$ 44.401,65

Demonstrativo 46

Fonte: GPREV/COMPREV
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ESTOQUE DE VALORES A PAGAR

VALOR ENTE DEVEDOR ENTE CREDOR

R% 14.526,03 AMAZOMNAS BETIM
RS 18.069,50 ITACOATIARA AMAZOMNAS
R% 38.701,73 AMAZOMNAS MAMNALUS
RS 39.560,34 AMAZOMNAS MATO GROSSO
RS 3.238,45 SANTA CATARINA AMAZOMNAS
RS 87.804,38 AMAZOMNAS ROMDOMNIA
Demonstrativo 47 Fonte: GPREV/COMPREV

**Saldo do estoque a ser pago quando for regulamentado

DEFERIMENTOS
. AMAZON
MES/ENTE ANT! ACOATL AMAZON:
S INSS/AMAZO | AMAZONAS Cfﬂ}{; A gjfig;l‘zlg AMAZONA MﬁEASf AS MANAUS/ | AMAZONAS/
NAS /INSS mazonasl Nas S /BETIM GROSSO !’ROI;;)O]\ AMAZONAS MANAUS
JAN 497 63 0 0 0 0 0 0 0
FEV 497 61 0 0 0 0 0 0 0
MAR 497 61 0 0 0 0 0 0 0
ABR 495 (2)* 61 0 0 0 0 0 0 0
MAI 508 (16) (3) 61 0 0 0 0 0 0 0
JUN 526 (22)(4) 62(2)(1) 1 0 0 0 0 0 0
JUL 533(8) (1) 65(3) | | 0 0 0 0 5
AGO 614 (88)(7) 69 (5) (1) 1 | | 1 0 0 9(4)
SET 655 (43)(2) 15 (3) 1 | | 1 0 2 14(5)
oUT 698 (49) (6) 21 1 1 1 1 0 503) 17(3)
NOV 695 (5) (%) LEXEVE)] 1 1 2D 1 1 5(0) 18(1)
DEZ 680(1) (16) 75(2) | | 2 1 1 5(0) 2(4)
* Os niimeros entre parenteses preto mdicam requerimentos aprovados na competéncia que foram somados aos requerimentos do més anterior e os
niimeros em vermelho representam os requerimentos cessados na mesma competéncia.

Demonstrativo 48 Fonte: GPREV/COMPREV

Nota: Os deferimentos atendem a ordem cronolégica de analise determinada pela
Portaria SEPR/ME n 15.829 de 02 de julho de 2022.
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3.1.7 DEMONSTRATIVO AQUISICOES/SERVICOS

DISPENSA 2022

PROCESSO TIPO OBJETO FORNECEDOR VALOR

2022.A.00246 DISPENSA AQ. DE ACUCAR KEILA GUEDES DE BRITO, CNPJ: 26.594.688/0001-79 R$ 2.752,50

2022.A.00304 DISPENSA LEITURA DE DIARIOS ELET. OFICIAL A. C. FERNANDES - ME (08.675.629/0001-43) R$ 1.026,00

2022.A.00049 DISPENSA SERVICO DE RADIO TAXI MSO EMP. PREST. DE SERVICO PARA TAXISTA LTDA R$ 17.420,00
(03.000.770/0001-22)

2022.A.00896 DISPENSA ANUIDADE ANEPREM ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA R$ 1.800,00
MUNICIPAL (02.869.624/0001-75)

2022.A.00979 DISPENSA INSCRICAO CONGRESSO ABIPEM ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUIGOES DE PREVIDENCIA R$ 1.300,00
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM ( 29.184.280/0001-17)

2022.A.00932 DISPENSA ANUIDADE ABIPEM ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUIGOES DE PREVIDENCIA R$ 4.300,00
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM ( 29.184.280/0001-17)

2022.A.01413 DISPENSA AQ. DE ESGOTAMENTO DE FOSSA ESGOTEC SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA R$ 3.000,00
(07.402.200/0001-10)

2022.A.01662 DISPENSA SERV. CERTIFICAGAO DIGITAL SOLUTI SOLUCOES EM NEGOCIOS INTELIGENTES LTDA RS 3.618,20
(09.461.647/0001-95)

2022.A.00746 DISPENSA SERV. LIMP. MANUT. CISTERNA LAZARO SOUZA FARIAS ME (23.339.699/0001-14) R$ 4.900,00

2022.A.02164 DISPENSA CAFE TORRADO E MOIDO FRAZAO E ROCHA SERVIGOS EM TI E COMERCIO DE R$ 9.828,00
ALIMENTOS LTDA (04.163.171/0001-92)

2022.A.02097 DISPENSA SERV. TEC. COMBATE A INCENDIO LINEAR ENGENHARIA MANAUS EIRELI (13.444.991/0001-43) R$ 16.398,96

2022.A.02150 DISPENSA AQ. DE LIC. DO PACOTE ADOBE TECNETWORKING SERVICOS E SOLUGOES EM TI LTDA EPP RS 9.954,00
(21.748.841/0001-51)

2022.A.02929 DISPENSA INSCRICAO CONGRESSO ABIPEM ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA RS 2.600,00
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM ( 29.184.280/0001-17)

2022.A.03403 DISPENSA AQ. DE GELADEIRA E CAFETEIRA P2 FACILITIES COMERCIO DE INSUMOS LTDA R$ 14.601,00
(38.388.390/0001-91)

2022.A.03495 DISPENSA INC. CONGRESSO ABIPEM ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUIGOES DE PREVIDENCIA R$ 650,00
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM (29.184.280/0001-17)

2022.A..01251 DISPENSA SERVICO BANCARIO BANCO DO BRASIL S/A (00.000.000/0001-91) R$ 7.020,00
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2022.A 01697 DISPENSA MANUT. E CONSERV. DE ELEVADOR ELEVADORES BRASIL LTDA (10.602.740/0001-51) RS$ 12.720,00
2022.A.02704 DISPENSA AQ. DE GARRAFAO 20LTS A PV SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA (45.749.384/0001-88) RS$ 2.020,00
2022.A.02700 DISPENSA PORTAO DE ALUMINIO P2 FACILITIES COMERCIO DE INSUMOS LTDA R$ 17.100,00
(38.388.390/0001-91)
2022.A.03407 DISPENSA EXAME CERTIFICACAO RPPS INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E RS 5.980,00
GESTAO EMPRESARIAL (29.184.280/0001-17)
2022.A.03435 DISPENSA AUDITORIA ISO E PRO GESTAO INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL RS$ 17.570,00
(01.659.386/0001-00)
2022.A03581 DISPENSA AQ. DE GARRAFA TERMICA MAMORE GESTAO EM SAUDE EIRELI (11.274.624/0001-13) RS 1.060,00
2022.A.04567 DISPENSA SERV.DE MANUTENGAO VEICULAR JAPURA PNEUS LTDA (04.214.987/0001-06) R$ 2.981,00
2022.A.03619 DISPENSA LOCACAO DE COMPUTADORES PARA ZIP LTDA (02.647.745/0001-72) RS$ 36.267,30
2022.A.04374 DISPENSA MANUTEN(;Z\O DO TELHADO DO ARQUIVO F1 CONSTRUCOES E NAUTICA LTDA (06.939.058/0001-81) R$204.222,44
2022.A.06686 DISPENSA AQ. DE CERTIFICADO DIGITAL AR RP CERTIFICACAO DIGITAL EIRELI (21.308.480/0001-22) R$2.650,00
2022.A.07233 DISPENSA INSCRIGAO CONGRESSO NACIONAL DE ASSOCIAGAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA R$5.512,00
PREVIDENCIAS DA ANEPREM. MUNICIPAL (02.869.624/0001-75)
2022.A.07682 DISPENSA ASSINATURA DE ACESSO A BANCO DE GOSHME SOLUCOES PARA A INTERNET LTDA R$1.479,00
DADOS JUSBRASIL (07.112.529/0001-46)
2022.A.08066 DISPENSA SERVICOS DE EXECU(;AO DE SISTEMA DE PRODAM — PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS S.A,, R$159.275,04
INFORMACAO, DE CADASTRO E FOLHA DE CNPJ: 04.407.920/0001-80
PAGAMENTO DE PESSOAL DOS SERVIDORES
ATIVOS DA AMAZONPREV.
LICITACAO 2022
PROCESSO TIPO OBJETO FORNECEDOR VALOR
2021.A.021673 PE1240/21 LICENCA USO PERMANENTE FOLHA AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA | RS 4.560.000,00
PAGAMENTO (00.059.307/0001-68)
2021.A.00095 PE 555/21 APOIO ADMINISTRATIVO AMAZONPREV LIMPAMAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI (06.056.855/0001- | RS 565.964,64
10)
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PE1043/21 SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA

LIMPAMAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI (06.056.855/0001-
10)

RS 487.841,64

2022.A.01073 PE 263/22 SERVICOS DE ASSESSORIA DE LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA (26.341.935/0001-25) | RS 106.392,00
INVESTIMENTO
2022.A.03544 PE 982/22 SERVICOS CENSO PREVIDENCIARIO AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA | R$8.799.888,50
(00.059.307/0001-68)
INEXIGIBILIDADE 2022
PROCESSO TIPO OBJETO FORNECEDOR VALOR

2021.A.25232

INEXIGIBILIDADE

CONF.IMP.DE REVISTA TEMATICA

EDIOURO PUBLICAGOES DE LAZER E CULTURA LTDA
(01.183.614/0001-19)

RS 140.500,00

2022.A.01247 | INEXIGIBILIDADE SERVICOS COMPREV EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA R$ 480.000,00
PREVIDENCIA -DATAPREV S.A (42.422.253/0001-01)
2022.A.00695 | INEXIGIBILIDADE PLATAFORMA BROADCAST AGENCIA ESTADO S.A. (62.652.961/0001-38) RS 67.849,56
2022.A.07063 | INEXIGIBILIDADE SELECAO DE ESTAGIARIO INSTITUTO NACIONAL TALENTOS DE INCLUSAO RS 41,220,00
PROFISSIONAL - INTAL (27.090.171/0001-05)
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 2022
PROCESSO TIPO OBJETO FORNECEDOR VALOR
2022.A.27398 PARTICIPANTE | AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE. | M C COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 3.399,50

(00.368.488/0001-04)

2022.A.00772

CARONA

SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL DO
ATENDIMENTO DA FUNDAGAO
AMAZONPREV

F1 CONSTRUCOES E NAUTICA LTDA (06.939.058/0001-81)

RS 716.271,51

2022.A.00830

PARTICIPANTE

SERVICO DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS
PARA AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS E
TERRESTRES.

OCA VIAGENS E TURISMO DA AMAZONIA LIMITADA
(10.181.964/0001-37)

RS 368.069,50
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PARTICIPANTE

AQUISICAO DE MASCARAS DESCARTAVEIS.

DISTRIBUIDORA MODERNA LTDA (63.666.028/0001-82)

RS 2.950,50

2022.A.00948

PARTICIPANTE

CONTRATACAO DE SERVICO DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS PARA
FORNECIMENTO DE PASSAGENS FLUVIAIS

VIANATUR VIANA TURISMO LTDA (04.156.527/0001-
60)

RS 153.642,50

2022.A.00669 PARTICIPANTE AQUISICAO DE COPO DESCARTAVEL TH MIX LTDA (10.614.075/0001-16) RS 9.000,00
200ML.

2022.A.01141 PARTICIPANTE AQUISIGAO DE AGUA MINERAL DE 20 ZOE TRANSPORTE E COMERCIO DE PRODUTOS RS 7.164,00
LITROS RETORNAVEIS. ALIMENTICIOS EIRELI (19.897.967/0001-46)

2022.A.00343 CARONA CONTRATAGAO DE EMPRESA XMARKET SERVIGOS DE APLICAGAO E DE HOSPEDAGEM NA RS 30.016,88
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE INTERNET LTDA (20.718.295/0001-43)
SERVICO DE CONTROLE E REGISTRO DE
PONTO DOS FUNCIONARIOS E
ESTAGIARIOS DESTA FUNDAGAO
AMAZONPREV

2022.A.02268 PARTICIPANTE AQUISIGAO DE AGUA MINERAL. A ) DE SOUZA ALMADA EIRELI (18.173.135/0001-14) RS 8.982,00

2022.A.02668 CARONA CONTRATAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA | PROBANK SEGURANGA DE BENS E VALORES RS 1.053.744,00
E SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA (19.107.299/0001-06)
2022.A.04362 CARONA AQUISICAO DE POLTRONA DIRETOR HORIZONTE MOVEIS DE ESCRITORIO EIRELI RS 70.000,00
(06.536.588/0001-89)
2022.A.04302 CARONA CONTRATAGAO DE SERVICO TECNICOS MARCIO LUCENA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA RS 5.200.000,00

ESPECIALIZADOS DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

(23.254.468/0001-08)

2022.A.04161

PARTICIPANTE

AQUISICAO DE FRIGOBAR

C. ORLANDO M. DE BARROS SOBRINHO (41.518.321/0001-
60)

RS 13.330,00

2022.A.04881

CARONA

CONTRATACAO DE SOLUCAO INTEGRADA
DE FIREWALL NEXT GENERATION
COMPOSTA DE HARDWARE E SOFTWARE
DE SEGURANCA DA INFORMAGAO DO TIPO
UTM (UNIFIED THREAT MANAGEMENT)
PARA AS SECRETARIAS DO GOVERNO DO
AMAZONAS INTERLIGADAS POR REDE

BLOCKBIT TECNOLOGIA LTDA (02.423.535/0001-09)

RS 912.053,34
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DEDICADA COM A FUNDAGAO

AMAZONPREV
2022.A.05552 PARTICIPANTE AQUISICAO DE AGUCAR VICTOR CHAVES COIMBRA EIRELI (06.276.064/0001-04) RS 2.000,00
2022.A.05519 PARTICIPANTE AQUISICAO DE ALCOOL LiQUIDO, FRASCO | VIEIRA E ROCHA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS RS 648,00
COM 1L QUIMICOS LTDA (22.646.044/0001-26)
2022.A.04619 PARTICIPANTE AQUIS. DE CABO PAR TRANCADO SEMPER VINCIT SERVICOS DE TECNOLOGIA DA RS 4.880,00
INFORMACAO LTDA. (09.150.651/0001-32)
2022.A.04218 PARTICIPANTE AQUISIGAO DE CAFE TORRADO E MOIDO VICTOR CHAVES COIMBRA EIRELI (06.276.064/0001-04) RS 5.040,00
2022.A.03825 CARONA AQUISICAO DO SOFTEXPERT SUPORTE DE ADMINISTRACAO GERENCIAL LTDA R$ 1.618.2 95,00
(07.091.063/0001-40)
2022.A.06567 PARTICIPANTE | AQUISICAO DE COPO DESCARTAVEL | T DA S LUSTOSA COMERCIO E SERVICOS R$4.750,00
(10.847.885/0001-12)
2022.A.05923 PARTICIPANTE | AQUISICAO DE APARELHO DE AR- AJL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (01.319.640/0001- R$34.800,00
CONDICIONADO. 21)
2022.A.07940 PARTICIPANTE | AQUISICAO DE CARGA PARA EFIRE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS CONTRA R$2.467,70
EXTINTOR INCENDIO LTDA (09.392.548/0001-07)
2022.A.07853 CARONA CONTRATACAO DOS SERVICOS DE F1 CONSTRUCOES E NAUTICA LTDA (06.939.058/0001- | R$2.093.051,03

MANUTENCAO E REFORMA DO
PREDIO HISTORICO, SUBESTACAO E
INSTALACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO
E CFTV

81)

Demonstrativo 49

Fonte: GERAF/COMAP
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3.2.1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - COGEP

PROPORCIONALIDADE DO CORPO FUNCIONAL EM RELACAO AO
PUBLICOALVO (COGEP/COPAG)

Em dezembro/2022, a equipe da Fundagdo AMAZONPREV estava composta por 221
servidores, incluindo efetivos, cargos comissionados, estagiarios, AADESAM,
comparativamente a 40.083 aposentados e pensionistas, apresentando uma relagédo

proporcional de 1/181 (colaborador/beneficiarios) conforme quadro a seguir:

PERIODO SERVIDORES INATIVOS E RELA(;I'-'\O
PENSIONISTAS
2019 159 36.984 1/232
2020 186 38.711 1/208
2021 201 37.692 1/188
2022 221 40.083 1/181
Demonstrativo 50 Fonte: COGEP

ESCOLARIDADE DO CORPO FUNCIONAL (COGEP)
O gréfico a seguir demonstra a formacdo educacional do corpo funcional da
AMAZONPREV, incluindo estagiarios.

ESCOLARIDADE SERVIDORES AMAZONPREV

DOUTORADO ENSINO MEDIO SUPERIOR EM ANDAMENTO

1% 3% L
MESTRADO

7%

Demonstrativo 51 Fonte: COGEP
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AMAZONPREV GESTAO
ABSENTEISMO 2022
Férias; 105
| Substituicoes;
22
Saida
Antecipada;
852
Licengas; 692
Demonstrativo 52 Fonte: COGEP

TREINAMENTO DO CORPO FUNCIONAL (COGEP)

Cursos/Treinamentos da Amazonprev

Noc¢des de Direito Previdenciario

Controles na Administracdo Publica

Desenvolvimento Times de alta performance

e-Social para Orgdos Publicos -RPPS

Demonstrativo do Resultado da avaliagao Atuarial-DRAA

Introdugdo as Praticas Arquivisticas

Gestdo da informacdo e Documentacdo- Conceitos Basicos em gestdo Documental

Gestdo da estratégia com BST- fundamentos

Gestdo de comportamento nas organizagdes

Habilidades de resolugdo de Problemas

Analise e melhoria de processos

Gestdo do conhecimento no Setor Publico

Inteligéncia emocional

Avaliagdo da Qualidade de servigos como base para Gestao e Melhoria de servigos
publicos

Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional
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Gestdo por competéncia

Reunides Produtivas

Assédio moral: O que saber fazer

Gestdo em Ouvidoria

Acessibilidade na Comunicacao

Técnica legislativa

Gestdo Orgamentaria e Financeira

Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS

Pro-Gestdo RPPS

Nog¢des Basicas em Previdéncia Complementar

Lideranca e Gestdo de de Equipes

Termo de compromisso: Prestacdo de Contas

Papel Legislativo

Lei Responsabilidade Fiscal
Demonstrativo 53 Fonte: COGEP

IV - ACOES VOLTADAS PARA A MISSAO INSTITUCIONAL
4.1 CERTIFICACOES
4.1.1 CERTIFICACAO PREVIDENCIARIA - CRP

O Estado do Amazonas, desde o inicio da gestdo previdenciaria pela AMAZONPREV,
sempre obteve a renovacdo do CRP junto ao Ministério da Economia / Secretaria de
Previdéncia Social. O Certificado é concedido ao Ente federativo, cuja unidade gestora de
previdéncia cumpra 100% dos critérios estabelecidos na Lei 9.717/98, Decreto n° 3.788 de
abril de 2001 e Portarias n® 347/12, n® 519/11, n° 01/11, n° 440/10, n® 315/10, n°® 346/10, n°
83/09 e n°402/08.

Esse fator vem proporcionando ao Estado do Amazonas papel de destaque nacional,
porém, na data-base 07/02/2021, o Amazonas encontra-se com situacdo 100% regular. O
CRP da Amazonprev foi concedido pela Secretaria Nacional de Previdéncia no dia 26 de

dezembro de 2021 com validade até 24 de junho de 2022 administrativamente.

A auséncia dessa certificacdo impede o Estado de realizar transferéncias, firmar
acordos, contratos, convénios, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e

subvencdes em geral de 6rgédos ou entidades da administracdo direta e indireta da Unido.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Governo do Estado do Amazonas UF: AM
CNPJ Principal: 04.312.369/0001-90

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998,
NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O ESTADO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estades, do Distrito Federal e dos municipios quanto aoc seu regime Proprio de

Previdéncia Social, nes seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengbes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii. Lliberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras

federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
estado

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada 4 verificagio, por meio da internet, de sua
w.previdencia,gov.br, pois estd sujeito a cancelamento

autenticidade e validade no enderego: httpa//wun
por decisdo judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ac processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 24/06/2022 N.© 933001 -
VALIDO ATE 21/12/2022 210761

Demonstrativo 54 Fonte: GETEC

4.1.2 CRITERIOS EXIGIDOS PARA OBTENCAO/RENOVACAO DO CRP

CRITERIO SITUACAO INFORMACOES FUNDAMENTACAO
LEGAL
Lei n® 9.717/98, art. 1°, VI;
Acesso dos segurados as | Regular - Exigido desde 26/03/2004 Port. N° 204/2008, art. 5°,
informagdes do regime VIII; Port. N° 402/2008, art.
12.
Adocdo do plano de Lei n° 9.717/98, art. 1°
contas e dos | Regular - Exigido desde 26/03/2004 caput; Port. ° 204/08, art. 5°,
procedimentos XII; Port. N°509/13; Port.
contabeis aplicados ao 402/08, art. 16
setor publico
Aplicacbes financeiras Lei n°9.717/98, arts. 1°, §
de acordo com | Regular - Exigido desde 26/03/2004 Unico e 6°, IV e V; Port. N°
Resolucdo do CMN — 204/08, art. 5°, XV; Port.
previsdo legal 402/08, art. 20.
Aplicacbes Financeiras Lei n° 9.717/98, arts. 1° §
Resol. CMN - Unico e 6°, IV, V e VI, Port.
Adequagdo DAIR e | Regular - Exigido desde 26/03/2004 N° 519/2011, art. 1°; Port.
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Politica Investimentos —
Decisdo Administrativa

N°402/08, art. 20 e Port. N°
204/08, art. 5°, XV

Atendimento ao Auditor

Lei. N° 9.717/98, art. 9°,

Fiscal em auditoria | Regular - Exigido desde 11/07/2008 8Unico; Port. 204/08, art. 5°,
direta no prazo XI1, e 10; Port. 402/08, art.
29, 82°.
Lei n° 9.717/98, art. 9° §
Atendimento ao MPS | Regular - Exigido desde 26/03/2004 Unico; port. 204/08, art. 5°,
em auditoria indireta no XIl, e 10; port. 402, art. 29,
prazo 86°
Lei n° 9.717/98, art. 1°, II;
Carater contributivo | Regular - Exigido desde 26/03/2004 Port. N° 204/2008, art. 5°, I,
(Ente e Ativos - “a”; Port. N° 402/2008, art.
Aliquotas) 3°, lelll.
Caréter contributivo - 60 declaracdo(des) | Lei n° 9.717/98, art. 1°, I,
(Ente e Ativos — | Regular enviada(s) — Exigido de | Port. N°204/2008, art. 5°, I,
Repasse) 01/01/2004 até 01/02/2014 | “b”, e XVI, “e”; port. N°
- Periodicidade: bimestral 402/08, art. 6°
Carater contributivo Lei n° 9.717/98, art. 1°, II;
(Inativos e Pensionistas | Regular - Exigido desde 01/10/2005 port. N° 204/2008, art. 5°, I,
— Aliquotas) “a”; port. N° 402/08, art. 3°,
Ile8§2°
Caréter contributivo - 60 declaracéo(des) | Lei n° 9.707/98, art. 1°, II;
(Inativos e Pensionistas- | Regular enviada(s) — Exigido de | port. N°204/2008, art. 5°, I,
Repasse) 01/01/2004 até 01/02/2014 | “c” e XVI, “e”; port. n°
- Periodicidade: bimestral 402/08, art. 6°
Caréter contributivo - 22 declaracdo(des) | Lei n° 9.717/98, art. 1°, I,
(pagamento de | Regular enviada(s) - Exigido de | port. n°® 204/2008, art. 5°, I,
contribuicdes 01/05/2010 até 01/02/2014 | «“d”, e art. 10, 86°; port. n°
parceladas) - Periodicidade: bimestral 402/08, art. 5°
Caréter contributivo Lei n° 9.717/98, art. 1°, II;
(Repasse) — Decisdo | Regular - Exigido desde 26/03/2004 Port. n° 204/2008, art. 5°, I;
Administrativa port. n° 402/08, arts. 6° e 29,
§3°e5°
Cobertura exclusiva a | Regular - Exigido desde 26/03/2004 Lei n°® 9.717/98, art. 1°, V;
servidores efetivos port. n° 204/2008, art. 5°,
I11; port. n° 402/08, art. 2°,
§1°
Concesséo de beneficios Lein®9.717/98, art. 5°; port.
ndo distintos do RGPS — | Regular - Exigido desde 01/10/2005 n° 204/2008, art. 5°, XlI, b;
previsdo legal port. n° 402/08, art. 23.
Equilibrio Financeiro e Lei n° 9.717/98, arts. 1°,
Atuarial - caput e 9°; port. 204/08, arts.
Encaminhamento NTA, | Regular - Exigido desde 01/10/2005 5°, 1, XVI, b e I; port.
DRAA e resultados das 402/08, arts. 8° e 9°
analises
Escrituracdo contabil — Lei n° 9.717/98, art. 1°; Lei
consisténcia das | Regular - Exigido desde 01/01/2007 n° 11.457/07, art. 11, §4°;
informacdes — decisdo port. 204/08, art. 5°, XIlI;
Administrativa port. n° 402/08, art. 16.
Existéncia de colegiado Lei n° 9.717/98, art. 1°, VI;
ou instancia de decisdo | Regular - Exigido desde 01/01/2008 port. n° 204/2008, art. 5°, V;
em que seja garantida a port. n° 402/08, art. 10, §3°
participacdo dos
segurados
Inclusdo de parcelas Lei n® 9.717/98, art. 1°, X e
remuneratorias Regular - Exigido desde 26/03/2004 Xl; port. n° 204/2008, art.
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temporarias nos 5°, IX; port. n° 402/08, art.
beneficios 23,882°3° e 4°

Lein®9.717/98, art. 2°, port.

Observancia dos limites | Regular - Exigido desde 01/10/2005 n° 204/2008, art. 5°, XIV;
de contribui¢éo do ente “c” port. n° 402/08, art. 3°,
1l
Observancia dos limites | Regular - Exigido desde 01/10/2005 Lein®9.717/98, art. 3°, port.
de contribuico dos n° 204/2008, art. 5°, XIV;
segurados e pensionistas “a” e “b”; port. n° 402/08,
art. 3% lell
Contas bancarias Lei n° 9.717/98, arts. 1°,
distintas para os recursos | Regular - Exigido desde 26/03/2004 80nico e 6° |II; port. n°
previdenciarios 204/2008, art. 5°, X; port. n°
402/08, art. 19
Demonstrativo da Lei n° 9.717/98, art. 1°
Politica de | Regular - Exigido desde 01/05/2017 8Unico e 6°, IV e VI; port. n°
Investimentos — DPIN — 519/2011, art. 1°, port. n°
Consisténcia 402/08, art. 5°, XV
Demonstrativo da Lei n°® 9.717/98, art. 1°
Politica de | Regular - Exigido desde 01/01/2018 8Unico e 6°, IV e VI; port. n°
Investimentos — DPIN — 519/2011, art. 1°, port. n°
Encaminhamento a 402/08, art. 5°, XV
SPPS
Demonstrativo das Lei n°9.717/98, art. 9°, PU;
Aplicacbes e | Regular port. n° 204/08, art. 5°, X VI,
Investimentos dos - Exigido desde 01/05/2017 “d”, art. 10, §§2° e 8°; port.
Recursos — DAIR - 402/08, art. 22
Consisténcia
Demonstrativo das Lei n° 9.717/98, art. 9°, PU;
Aplicag6es e port. n° 204/08, art. 5°, XVI,
Investimentos dos | Regular - Exigido desde 01/07/2017 “d”, art. 10, §§2° e 8°; port.
Recursos — DAIR - 402/08, art. 22
Encaminhamento a
partir de 2017
Demonstrativo de Lei n° 9.717/98, art. 1°, Il;
Informagdes - 24 declaracdo(des) | port. n° 204/08, art. 5°, | e
Previdenciéarias e | Regular enviada(s) — Exigido desde | XVI, “h”, 86°, Il, arts. 7°, 8°,
Repasses - DIPR - 01/01/2014 - | 100, 88°; port. 402/08, art. 6°
Consisténcia e Carater Periodicidade: bimestral
Contributivo
Demonstrativo de Lei n° 9.717/98, art. 9°,
Informacdes - 24 declaracdo(des) | par.dn.; port. n° 204/08, art.
Previdenciarias e | Regular enviada(s) — Exigido desde | 5°, XVI, “h”, §6°, 11, arts. 7°,
Repasses — DIPR - 01/01/2014 - | 8% 10° 88° port. 402/08,
Encaminhamento a Periodicidade: bimestral art. 6°
SPPS
Demonstrativo Lei n°®9.717/98, art. 9°, PU;
Previdenciario — | Regular - Exigido de 10/05/2007 até | port. n°® 204/08, art. 5°, XVI,
Consisténcia das 01/02/2014 “c”, §6° 1I, art. 10°, 88
Informagoes port. 402/08, art. 6°
Demonstrativo - 72 declaracdo(des) | Lei n®9.717/98, art. 9°, PU;
Previdenciario — | Regular enviada(s) — Exigido de | port. n°204/08, art. 5°, XVI,
Encaminhamento a SPS 01/01/2002 até 01/02/2014 | “c”, §6°, 1I, art. 10°, §8°;
- Periodicidade: bimestral port. 402/08, art. 6°
Encaminhamento da Lei n°9.717/98, art. 9°, PU;
legislacdo a SPS Regular - Exigido desde 26/03/2004 port. n° 204/08, art. 5°, X VI,
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“a”, §§1° a 5°% port. 402/08,
art. 29, §6°

Envio das informacGes e Lei n°® 9.717/98, art. 1°

dados contabeis, | Regular - Exigido desde 01/05/2008 caput; port. n® 204/08, art.

orcamentarios e fiscais 5°, XVI, “f”, port. n° 509/13

Regras de concessao, Lei n® 9.717/98, art. 5°, Lei

calculo e reajustamento | Regular - Exigido desde 01/10/2005 n° 10.887/04, arts. 1°, 2° e

de beneficios 15; port. 402/08, art. 25 e
Anx

Unidade  gestora e Lein®9.717/98, art. 9°, port.

regime proprio Unicos Regular - Exigido desde 01/01/2008 402/08, art. 5°, 1V; port. n°
402/08, art. 10

Utilizacdo dos recursos Lei n° 9.717/98, art. 1°, IlI;

previdenciarios — | Regular - Exigido desde 26/03/2004 port. 402/08, art. 5° VI;

Decisdo Administrativa port. n® 402/08, art. 13, 14,
15¢e 29, 8§5°

Utilizacdo dos recursos Lei n°® 9.717/98, art. 1°, IlI;

previdenciarios — | Regular - Exigido desde 26/03/2004 port. 402/08, art. 5° VI,

Previsdo legal port. n° 402/08, art. 13, 14 ¢
15

Demonstrativo 55 Fonte: GERAF

4.1.3 CERTIFICACOES ISO E PRO-GESTAO

Em 2022, a Amazonprev, através da auditoria do Instituto de Certificacdo da Qualidade
Brasil (ICQ) 3° parte, conquistou a Certificacdo na norma ISO 9001:2015 (4°ciclo) e a
Certificacdo no Pro-Gestao Nivel lIl.

CERTIFICADO

O Instituto de Certificagio Qualidade Brasil
certifica gque a empresa:

FUNDACAO FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO
AMAZONAS — AMAZONPREV

Endereco: Avenida Visconde de Porto Alegre, N® 486, Centro, Manaus - AM, CEP: 69.010-125.

Vinculado ao ente federativo do
Estado de Amazonas

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacdo Institucional e Modemizagdo da Gestéao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios™, instituido pela Portaria MPS n® 577/2017, obtendo a
certificagio institucional no

Nivel Il

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Préo-Gestdo RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n® 918/2022.

Validade do Certificado: 18/08/2025
Certificado N® - CPG-037/2022

Goidnia, 31 de Agosto de 2022
A sraguala, o 1544, Ed. Albano Franco,
St Leste Viia Nova — Golania — GO — CEP 74545-070

~ _P '_G t"' WNCLEADD 'ca
USPREV  Pro-Gestie 1£9en .
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CERTIFICADO

de Certi 30 Quali Brasil
certifica que a empresa:

FUNDACAO AMAZONPREV

CNPJ: 04.986.163/0001-46

Enderecgo: Avenida Visconde de Porto Alegre, N° 486, Centro, Manaus - AM, CEP: 69.010-125.

Implantou e mantém um
Sistema de Gestao da Qualidade
segundo a norma

NBR ISO 9001:2015

Comprovando através de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, que atendeu aos requisitos
estabelecidos pela norma em questdo, no seguinte escopo:

Prestacdo de Servigo de Concessao, Manutencédo e Revisdo dos Beneficios Previdenciarios
do Governo do Estado do Amazonas

Data da Certificagdo: 29/08/2022

Validade do Certificado: 28/08/2023

Validade do Ciclo da Certificagao: 28/08/2025
Certificado N° - CSQ: 737/2022

Av. A.rlouﬂ:,n'1$l&£qnl:.lno
St Laste Vila NOVS, Golanta - GO. CEP 74 645.070.

EGsn
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4.1.4 OUTRAS CERTIFICACOES
4.1.4.1 PREMIACOES

4.1.4.2 ANEPREM
A Fundacdo Amazonprev recebeu,em novembro de 2022, o troféu de boas préticas de

gestao concedido pela Associa¢do Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e
Municipios (Aneprem) no 4° lugar. A cidade gaucha de Bento Gongalves sediou o0 evento
considerado o “Oscar da Previdéncia, que premia os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) ao considerar o cumprimento de agfes pré-definidas de transparéncia,
equidade, ética, responsabilidade corporativa e social.

ENwEsF- FUESIVY TTwessiBR A o
' DAVA 1A 2IM/2022 -Qmmm“

FUNDANLRCUNE < 547300 1 COMVENGOER
Concaives mocaanoeoosu B Qotwe o B pe
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4.1.4.3 ABIPEM

A Fundagdo Amazonprev recebeu o “Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria” durante a 55% edigcdo do congresso nacional da Associacao Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais (Abipem), com a conquista 3° lugar . O
evento foi realizado no Centro de Eventos do Ceara, em Fortaleza.

|
|
-l
S

4.1.4.4 Conceito “A” no Indicador de Situacdo Previdenciaria (ISP)

Pelo terceiro ano consecutivo, o Ministério do Trabalho e Previdéncia classifica a
Fundacdo Amazonprev como um dos melhores institutos previdenciarios do pais. O MPT
levou em consideracao a edi¢cdo 2022 do Indicador de Situacdo Previdenciaria (ISP) dos
2.144 Regimes Proprios de Previdéncia Social brasileiros. Ao Amazonas foi atribuido o
conceito “A”, a mais alta categoria na classificagao geral, ao lado de Alagoas e Parana.
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4.1.5.5 Certificagdo da Diretoria

Os diretores da Fundagdo Amazonprev, Maria Neblina (presidente), Miltonir
Correa (Adm. e Financas) e André Bentes (Previdéncia), receberam, do Instituto
Totum, a certificacdo profissional exigida pela Secretaria da Previdéncia. O
documento é concedido a dirigentes publicos, responsaveis pela gestao dos
recursos e membros dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), como condi¢cdo para exercicio dos respectivos
cargos ou fungoes.

4.2 RELACIONAMENTO COM O PUBLICO-ALVO
4.2.1 PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA

A Amazonprev como Unidade Gestora e Regime Proprio Unico do Amazonas mantém
0 compromisso de prestar contas da Gestdo Previdenciaria aos segurados, governo, 6rgaos
fiscalizadores e  partes interessadas, disponibilizando em  seu site
(www.amazonprev.am.gov.br) informacdes previdenciarias e administrativas, com base na
Lei da Transparéncia n® 12.517/11, e Decreto n° 36.819, de 31/03/16.

Os servigos de transparéncia e-SIC - Sistema Eletrénico de Acesso a

Informacéo e e-Ouv, foram mantidos no site, ambos coordenados pela Controladoria Geral
do Estado - CGE, além do Fale Conosco disponibilizado no site institucional da Fundagéo.
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Considerando os canais disponibilizados aos segurados e sociedade, em 2022 a
Fundacao realizou 8.609 atendimentos por e mail da ouvidoria para esclarecimentos de

duvidas, 33 atendimentos pelo E SIC e E ouv no periodo de janeiro a dezembro.

QTDE. DE PEDIDOS POR ANO
apm | _SIC 27

2019 2020 2021 2022
Demonstrativo 56 Fonte: SGQ

QTD. EMAILs/TELEFONES ATENDIDOS POR ANO

8609
- F-MATL

=e=TFLEFONE

4886

2019 2020 2021 2022

Demonstrativo 57 Fonte: SGQ
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4.3 PROJETOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
4.3.1 PROGRAMA PRE APOSENTADORIA - PROAP

O objetivo do PROAP é preparar os servidores ativos que estdo prestes a se aposentar,
atraves de palestras com vistas a esclarecer como ocorre 0 processo de aposentadoria, regras
aplicadas para a concessdao do beneficio, concepcdo do aposentado na sociedade e
inatividade como um processo de mudangas, amenizando os impactos da transi¢ao de ativo
para a inatividade.

e Palestra na SEAS-AM sobre aposentadoria, abono permanéncia e pensao

A Fundagdo Amazonprev promoveu, no dia (21/06), na Secretaria de Assisténcia Social
(SEAS-AM), uma palestra sobre aposentadoria, abono permanéncia e pensao. O
treinamento foi direcionado aos servidores da instituicdo que atuam no setor de Recursos
Humanos e teve o objetivo de prestar esclarecimento aos futuros aposentados do servigo
publico.

SETEMBRO 2022:

e Palestra para Batalhdo Corpo dos Bombeiros: A Fundagdo Amazonprev
promoveu, no batalh&o do Corpo de Bombeiros do Amazonas, uma palestra sobre
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0s aspectos juridicos da reserva remunerada a policiais militares que estéao
prestes a se aposentar.

4.3.3 PROGRAMA BEM VIVER,

MAIO 2022:

e Diadas Maes
Programacdo de homenagem as servidoras da Amazonprev, em alusdo ao Dia
das Maes. O evento foi realizado em parceria com a @funatiamazonas, por meio
do programa Bem Viver.

AGOSTO 2022:
e Diados Pais

Amazonprev realizou no dia 12/08, um evento em homenagem aos pais. A acao foi
realizada por meio do Programa institucional “Bem Viver” que é desenvolvido em parceria
com a Fundacéo Universidade Aberta da Terceira Idade (FUnaTl)
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e Campanha de Vacinacéo
Campanha de multivacinacdo para servidores.

e 12 Feirade Empreendedorismo

Visando incentivar o empreendedorismo e a geracao de renda entre servidores e
colaboradores, a Fundagdo Amazonprev promoveu a 12 Feira de Empreendedorismo com
a colaboracéo de 20 expositores nas areas de alimentacdo, acessorios, perfumaria,
cosmeética natural e outros

e Diado Servidor Publico

Servicos de embelezamento e a¢éo de valorizacao dos servidores da Amazonprev.
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NOVEMBRO 2022:
e Workshop Lego Seriuos Play para gerentes, coordenadores e lideres

A Fundacdo Amazonprev realizou, no dia 07/11, o Workshop Lego Seriuos Play
para gerentes, coordenadores e lideres da instituicdo. O evento tem como objetivo
aprimorar competéncias e melhorar a performance profissional dos servidores junto a
suas equipes. Cerca de 20 profissionais participaram da atividade que teve como
palestrante Durval Braga Neto, especialista em marketing, desenvolvimento humano e
psicologia positiva.

DEZEMBRO 2022:
e XIV Semana da Qualidade”

A Fundacdo Amazonprev realizou a X1V edicdo da Semana da Qualidade, com o tema
“Qualidade nao é magia, € gestao”, inspirado na série Harry Potter. A ideia da campanha
€ reproduzir nos participantes da competicdo um espirito de trabalho em equipe tendo
como alvo principal as boas préticas de gestao.
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e Confraternizacéo de fim de ano

Festa de confraternizacao de fim de ano com premiacgéo dos vencedores da
Semana da Qualidade.

4.3.4 IDADE ATIVA

S&o programas de responsabilidade social sociocultural e ambiental que oferecem
varias atividades pedagogicas, recreativas e culturais como: palestras, gincanas,
coral, danca, informatica, lingua espanhola e inglesa, artesanato e terapia de grupo,
elevando a auto-estima, troca de experiéncia, a integracao.

No exercicio de 2022, as a¢Oes do Idade Ativa, foram desenvolvidas em Parceria
com a Funati. Considerando a faixa etaria do publico alvo do programa (acima de 60
anos) e o contexto da Pandemia do COVID-19 em 2022, a Amazonprv/Funati optou
por disponibilizar aulas e oficinas através da Plataforma You tub.

Foram disponibilizadas as seguintes aulas/oficianas:

Programa Viver Ativo e Saudavel e Projeto Bem Viver Programa Viver Ativo e Saudavel e Projeto Bem Viver
OFICINAS PRESENCIAIS DIAS HORARIOS TAI CHI CHUAN
1 Pilates | 32052 14:00 as AULA 01 Apresentar o Wa|taerung: liberagdo da energia
15:00 interna
2 pilates Il 32052 15:00 as AULA 02 Apresentar Chikun Tai Ch!: liberagdo interna de
16:00 energia;
3 Ginastica laboral 22 4262 A partir de AULA 03 Movimentos .clon.tlnuos pa.ra t~rabalho de
8:30 equilibrio e respiracdo
4 Muay Thay 42 ¢ g2 14:30 as AULA 04 Término do Kati Tai CI:u de seis movimentos
15:30 continuos
e . . . . . E E
OFICINAS POR VIDEOS AULAS 22362 Diversificado AULA 05 Revisar o Waitankung Chllfun Tal Chiel2e?2
ON LINE parte do Tai Chi;
ARTESANATO - Objetos de Feltro para o Natal AULA 06 |Liang Gong: exercicios preventivos para ombro;
AULA 01 Boneco de Neve AULA 07 Kati de tai Chi de 10 movimentos;
2 - - —
AULA 02 Arvore de Natal AULA 08 22 parte do Kati de 10 movimentos e revisdo
geral. 54
AULA 03 Enfeite de porta EQUILIBRIO CORPORAL
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DANCA LIVRE AULA 01 Apresentagdo da. (l)ﬂ.cma: por que exercitar o
equilibrio corporal?
AULA 01 Aquecer e alongar. AULA 02 Fortalecimentos de membros inferiores;
Fortalecimento de Membros Inferiores e
AULA 02 Dangando com alegria. AULA 03 : . . !
Equilibrio Estatico;
Fortaleci to de Membros Inferi
AULA 03 Vem dangar e ser feliz! AULA 04 ortalecimen f), e. e.mA ro.s nieriores €
Equilibrio Dinamico;
AULA 04 Quem danga é mais feliz! AULA 05 Estimulagdo do Equilibrio Estatico;
AULA 05 Levanta e vem dangar! AULA 06 Estimulagdo do Equilibrio Dindmico;
AULA 06 Sorria e vamos bailar! AULA 07 Estimulagdo da Marcha Cruzada;
AULA 07 Quem danca é mais feliz! AULA 08 Orientagdes gerais sobre mudangas de habitos
e mudangas estruturas em casa.
AULA 08 Acredite em vocé, faca seu melhor sempre! FISIOTERAPIA PREVENTIVA
PILATES AULA 01 | Prevengdo Musculoesquelética e Respiratoria;
AULA 01 Apresentagdo do método pilates; AULA 02| A importancia dos exercicios respiratorios.
AULA 02 Forga e equilibrio; ESPANHOL
AULA 03 Agilidade e forca; AULA 01 Importancia do estud? da lingua esp‘)anhola. (0}
alfabeto, os cumprimentos e os sinais de
A Revisdo das saudagdes e das despedidas, os
AULA 04 Consciéncia corporal; AULA 02 h i
numeros, os dias da semana e os meses do
Arti definid indefinidos. O
AULA 05 Forga com acessorios; AULA 03 180s detinidos e .m etinidos. Os
substantivos;
AULA 06 Alongamento e flexibilidade; AULA 04 Revisdo da aula 3, adjetivos e verbos;
AULA 07 Concentragdo e fluidez; AULA 05| Pronomes pessoais e pronomes possessivos;
- oA As cores, as frutas e os vegetais no idioma
AULA 08 Forga com acessérios dindmicos; AULA 06
espanhol;
AULA 09 Equilibrio e forca; AULA 07 As regras ortograflcas:lsequenua de aulas com
as 8 regras da lingua espanhola;
AULA 10 Flexibilidade e forca; AULAQg| AS regras ortogrdficas: continuagdo 2 da
sequéncia;
As regras ortograficas: continuagdo 3 da
AULA 11 Exercicios de forga com peso; AULA 09 g grafl .. inuag
sequéncia;
A rtograficas: ti doad
AULA 12 Exercicio com a cadeira; AULA 10 S regras ortogra IC?S Fon inuacdo a
sequéncia;
Revisdo das R Ortografi da Li
AULA 13 Concentragdo e Forga; AULA 11 evisdo das Regras Ograficas ca Lingua
Espanhola;
AULA 14 Exercicios de isometria com a toalha; AULA 12 Leitura, traducdo e analise de frases;
AULA 15 Exercicio de forga com o pesa do corpo; AULA 13| Andlises de frases; exercicios de fixacGes;
AULA 16 Exercicio de forga. AULA 14 Leitura de textos;
AULA 15 Palavras paroxitonas e leitura de texto;
AULA 16 As palavras esdruxulas e exercicios.

Demonstrativo 58

Fonte: GETEC

55




R .
v RELATORIO DE 2022

AMAZONPREV GESTAO

4.3.2 PARTICIPACAO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS EM 2022:

MARCO 2022:
e Dia Internacional da Mulher

Com o tema “Mulheres incriveis estdo em todo lugar”, a Fundagdo Amazonprev realizou
um evento de homenagem as mulheres que fazem parte a instituicdo. Na entrada da sede,
as seguradas foram recepcionadas pela diretora-presidente, Andreza Souza, que entregou
mimos de felicitagdo e falou um pouco sobre a representatividade do dia.

4.3.3 4.3.4 REALIZACOES EM DESTAQUE:

Lancamento APP “Meu RPPS”

Em busca de inovacdes tecnoldgicas que facilitam o acesso de aposentados e
pensionistas a informagdes previdenciarias, a Fundagdo Amazonprev langou o aplicativo
‘Meu RPPS’ — Previdéncia na palma da mao. O aplicativo torna mais facil o acesso dos
inativos a contracheque, Cédula C e outros documentos previdenciarios
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ABRIL 2022:
e Posse nova Diretora-Presidente Maria Neblina Maraes

A especialista em administracéo publica, finangas e orgamento, Maria Neblina
Maraes, assumiu a presidéncia da Fundacdo Amazonprev. A nova gestora, substitui
Andreza Souza, que estava no cargo interinamente.

e Audiéncia Publica Calculo Atuarial

Os principais indicativos financeiros da avaliagdo atuarial, com base nos dados de 2021,
foram apresentados durante a audiéncia publica online realizada pela Fundacéo
Amazonprev no dia 17/5. O demonstrativo anual, obrigatério pela Lei 9.717 (2711/1998),
mensurou os rendimentos, receitas e despesas, incluindo aposentadorias e pensdes
concedidas no ano passado e as projecdes para 2022.
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¢ Campanha “Mundo Encantado do Natal” do Fundo de Promogéao Social

Arrecadacgao de brinquedos da campanha “Mundo Encantado do Natal” do Fundo
de Promocéo Social (FPS) com a coordenacgéo da primeira-dama do Estado, Taiana Lima.
Agradecemos a solidariedade de cada servidor que ndo mediu esfor¢o para contribuir com
a campanha.

V - ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022-2026

Em outubro/2022, elaborou-se o Planejamento Estratégico, que se constitui em um
instrumento gerencial norteador da gestdo do Sistema Previdenciario do Estado do
Amazonas, que envolve a acgdo de planejar, executar, monitorar e avaliar os objetivos e
iniciativas tragcados, levando em conta as condic¢des internas e externas da Fundacdo,
buscando agilidade e eficiéncia para atender as demandas de seu publico-alvo e demais
partes interessadas, a partir das Diretrizes Tecnologica, Atendimento ao Publico e
Organizacional.

O Mapa estratégico retrata os desafios para o exercicio de 2022-2026 e ¢ fruto de
ampla andlise e reflexdo que contou com a participacdo e visdo asserta da Alta Direcéo,
Gestores e servidores.
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OBJETIVO META ACOES

0OBJ.1.1-Garantir que
as aplicacbes
financeiras atendam
os termos
aprovados na
politica de
investimento

META- 1.1.1 Atender ao
requisito legal para
orcamento institucional

A_1.1.1 A- Implantar a Pericia Médica.

A_1.1.1 B-Atualizar os procedimentos da
compensacdo previdenciaria (Concluido/22).

OBJ.2.1-Aumentar a
eficacia operacional
dos processos fim

META- 2.1.1 Reduzir em
10% o custo operac. Dos
processos até JUN/2026

A_2.1.1 A- Implantar e procedimentar o
Didrio Oficial na Amazonprev.

A_2.1.1 B- Reavaliar e implantar nova
metodologia no controle de impressdes.

A_2.1.1 C- Reavaliar e implantar nova
metodologia no controle de uso dos taxis.

META- 2.1.2 Atender em
até 60 dias a concessao
de aposentadoria até
JUN/2026.

A_2.1.2 A Atualizar e publicar a Cartilha
Previdenciaria.

A_2.1.2 B Implantar o programa interno
260"

META- 2.1.3 Reduzir em
50% as RAC nos eventos
de auditoria até
DEZ/2024.

OBS: Todo os planos de acdo do
planejamento estratégico vigente.

META- 2.1.4 Zerar as
perdas de documentos
fisicos e virtuais até
JUN/2026.

A_2.1.4 A- Reavaliar e melhorar a
tramitacao dos processos.

A 2.1.4- Reavaliar e melhorar o
procedimento de arquivamento de
processos fisicos e/ ou eletronicos
(Concluido).

META- 2.1.5 Reduzir em
30% a/a as
inconsisténcias na folha
de pagamento
previdenciaria até
DEZ/2024.

A 2.1.5 A- Realizar a implantacdo do
Sistema Agenda Folha para a execugdo dos
pagamentos dos segurados e pensionistas
da Amazonprev.

META- 2.1.6 Proteger
todos os dados dos
clientes a Lei 13.709/18-
LGPD até JUN/2024.

A 2.1.6 A- Dar continuidade ao atendimento
da Lei n. 3.709 de 14/08/19- LGPD

META- 2.1.7 Implantar
em 01 processos a rotina
de Home Office até
JUN/2026.

A_2.1.7 A- Escolher um beneficio, mapear as
areas e atividades e elaborar um padrao
100% para home office.

META- 2.1.8 Atualizar
anualmente em 90% a
base de dados dos
segurados e pensionistas
até DEZ/2026.

A_ 2.1.8 B- Buscar parceria com a SEAD para
realizagdo do Censo Previdencidrio.
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A_2.1.9 A- Dar continuidade ao Programa
PROAP.
META- 2.1.9 Reativar A_2.1.9 B- Dar continuidade ao Programa
100% dos programas Idade Ativa.
sociais institucionais até | A_2.1.9 C- Implantar a Escola Previdencidria.
DEZ/2023.
A_2.1. D- Dar continuidade ao PROAP.
A_2.1.9 E- Dar continuidade ao Programa
Bem viver
A_2.1.9 F- Dar continuidade ao Programa
Reciclar
A_2.1.10 A- Ajustar as informacdes da
META- 2.1.10 Realizar Amazonprev no Sistema Ajuri.
um evento -
demonstrando o A_2.1..10 B- Reavaliar e renov§r o termo de
resultado da parceria pa.rc‘:erla com SEDUC para ap0|§r as'
com os érgdos externos atividades da Amazonprev no interior.
até JUN/2024. AM 05
A 3.1.1 A- Contratacdo e Implantacao do
0BJ.3.1- META- 3.1.1 Implantar o | Sistema de apoio ao atendimento ao publico

Disponibilizar um
atendimento ao
cliente de forma
continua e segura

Sistema Ominiechannel
até DEZ/2023.

na Amazonprev.

A_3.1.1 B- Buscar melhorias nos canais de
atendimento ao publico da institui¢do.

META- 3.1.2 Capacitar
100% da equipe de
atendimento até
DEZ/2023.

A 4.2.1 B- Realizar a capacitacdo em
instrucdo, andlise e tramitacdo de processo
eletrbnico.

0OBJ.4.1-Adequar
infraestrutura (T.I
Fisica) para a alta
perfomance dos
processos fim.

META- 4.1.1 Implantar
totalmente a politica de
Tecnologia da
Informacao, até
DEZ/2023.

A_4.1.1 A- Adquirir licenga windows, oracle
e virtualizagdo (VMWARE).

A_4.1.1 B- Contratar o servigo de
outsourcing de equipamentos de
informatica.

A_4.1.1 C- Contratar Empresa para
fornecimento de infraestrutura de rede local
(material e servico).

A_4.1.1 E- Implantar rotina de exportagdo
de dados para o SIPREV Gestao CNIS.

A_4.1.1 F- Aperfeigoar a integra¢do dos
sistemas previdenciario a outros sistemas do
escopo da atividade, junto aos poderes
TJAM, ALEAM, TCE e MPE.

A_4.1.1 G- Concluir a implantag¢do dos
processos previdencidrios nos poderes
TIAM, ALEAM, TCE e MPE.

A-4.1.1 H- Contratar e implantar Sistema de
Reconhecimento Facial (Recadastramento)
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A_4.1.1 |- Implementar servicos atraves da
plataforma web ao segurado e pensionista
da Amazonprev.

A _4.1.1 J- Concluir a implantacao dos
processos eletronicos no ambito da
Amazonprev (Concluido).

META-4.1.2
Reestruturar o espago
fisico na GEPREV, GERAF
e GEJUR com énfase na
saude e segurancga dos

servidores até JUN/2024.

A_4.1.2 A- Elaborar e realizar reforma de
ambientes (atendimento e setores internos).

A_4.1.2 B- Realizar a manutencdo e
expansdo do gerador de energia.

A_4.1.2 C- Contratar e implantar o PCMSO e
PGR na Amazonprev.

0BJ.4.2-Cultivar
equipe
(Conhecimento
técnico e
comportamental)
para a alta
perfomance.

META- 4.2.1 Cumprir
90% do plano de
treinamento com foco
no conhecimento
técnico e
comportamental ao final
de DEZ/2024.

A_4.2.1 A- Eexcutar o plano de capacitagado
da equipe da Amazonprev.

A 4.2.1 B- Realizar a capacitacdo em
instrucdo, andlise e tramitacdo do processo
eletrbnico.

META- 4.2.2 Aumentar o
quadro de funciondrios
efetivos em 80% até
NOV/2025.

A _4.2.2 A- Contratar empresa especializada
para reavaliar o lotaciongrama da
Amazonprev.

A_4.2.2 B- Estabelecer tratativas para o
Concurso Publico da Amazonprev.

OBJ.5.1-Minimizar
riscos para prevenir
reclamacGes de
cliente.

META- 5.1.1 Reduzir em
30% a/a as
inconsisténcias na folha
de pagamento
previdenciaria até
DEZ/2024.

A 2.1.5 A- Realizar a implantacdo do
Sistema Agenda Folha para a execuc¢ao dos
pagamentos dos segurados e pensionistas
da Amazonprev.

META- 5.1.2 Implantar o
sistema Ominichannel
até DEZ/2023.

A_5.1.2 A- Contratacdo e Implantagdo do
Sistema de apoio ao atendimento ao publico
na Amazonprev.

A_5.1.2 B- Buscar melhorias nos canais de
atendimento ao publico da instituicdo.

A_5.1.2 C- Executar o plano de capacitagao
da equipe da Amazonprev.

META- 5.1.3 Capacitar
100% da equipe de
atendimento até
JUN/2023.

A_5.1.3 A- Realizar a capacita¢cdo em
instrugdo, andlise e tramita¢do do preocesso
eletronico.

Demonstrativo 59

Fonte: SGQ
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STATUS DAS ACOES

Concluida
8

A iniciar

14
39%

Em andamento

14

39%
Demonstrativo 60 Fonte: SGQ

AGRADECIMENTOS

Apresentadas as atividades de gestdo realizadas no exercicio de 2022 e as
perspectivas para o exercicio de 2022, aproveita-se para manifestar os agradecimentos ao
Governador do Estado pela confianca depositada no signatario como Dirigente do Orgéo
Gestor de Previdéncia do Estado, servindo este Relatério, juntamente com as Demonstragdes
Contabeis e Pareceres (Atuarial, Auditores Independentes e dos Conselhos) para a prestacéo
de Contas ao Tribunal de Contas do Estado.

De igual forma, estende-se os agradecimentos aos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da Fundacdo pela parceria firmada com a Institui¢do
por mais este ano, em cujas reunides mensais tiveram oportunidades de discutir temas
Administrativos, Previdenciarios, Financeiros e Atuariais, inerentes ao Sistema

Previdenciario, demonstrando conscientizagdo de que esta é a melhor forma de salvaguardar
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os direitos presentes e futuros dos servidores publicos estaduais e seus dependentes, opinido

da qual compartilha este signatario.

GABINETE DA DIRETORIA DA FUNDACAO AMAZONPREV, em Manaus,

17 de margo de 2023.

CONSELHO DIRETOR

MARIA NEBLINA

MARAES
Diretor Presidente
Presidente do Conselho Diretor

CLAUDIO MARINS DE
MELO

Diretor de Administracao e
Financas

ANDRE LUIS BENTES DE
SOUZA
Diretor de Previdéncia
Membro do Conselho Diretor
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Seguranca no futuro

DELIBERACAO SUPERIOR ]
ORIGEM: GTECI | MEMORANDO N.° 59/2023.GTECI DESTINACAO: CODIR
ASSUNTO: RELATORIO DE GESTAO 2023 | DATA: 20/03/2023
ANEXOS: |
Senhora Presidente: f

1. A DIRAF tomou ciéncia dos termos do Memora.ﬁdo n.° 59/2023-GTECI, que trata
Relatério de Gesto 2022, referente ao exercicio de 2022.

2. Eo em 21/03/2023. ;

i

x>

‘ MIRAF G g

1. Ante o exposto, em atencdo ao Memorando n.° 59[:2022-GTECI, a DIRAF recomenda
aprovagao do Relat6rio de Gestdo 2022, sob a presidébcia da Dra. Maria Neblina Maries.

{

2. Se aprovado em CODIR, que seja enviado para a;preciagio em reunido de COFIS e
CONAD. Apés, que se encaminhem os autos ao TCE, juntamente com os demais
documentos da Prestagdo de Contas 2022. |

E o voto que submeto na reunifio ordindria em 21 / 03 /2023.

(assinado digitalmente)

Claudio Marins de Melo
Diretor de Administracio e Financas _ |
g AD REF

AD REFERENDUM |
Autorizo, “AD Referendum”, devendo o assunto ser submetidjo ao Conselho Diretor.

Assinatura Eletronica
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
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Processo n.° 2023.A.02397

ERsam Documento assinado eletronicamente 279006/2023 Documento Assinado por: CLAUDIO MARINS DE MELO em 21/03/2023 12:24:07
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DELIBERACAO SUPERIOR

ORIGEM: GTECI MEMORANDO N.° 59/2023-GTECI DESTINACAO: CODIR
ASSUNTO: RELATORIO DE GESTAO 2022 DATA: 20/03/2023
ANEXQOS:

Senhora Presidente:

1. A DIRAF tomou ciéncia dos termos do Memorando n.° 59/2023-GTECI, que trata
Relatério de Gestdo 2022, referente ao exercicio de 2022.

2. E o0em 21/03/2023.

VOTO DA DIRAF

1. Ante 0 exposto, em atencdo ao Memorando n.° 59/2022-GTECI, a DIRAF recomenda
aprovacao do Relatdrio de Gestdo 2022, sob a presidéncia da Dra. Maria Neblina Maraes.

2. Se aprovado em CODIR, que seja enviado para apreciacdo em reunido de COFIS e
CONAD. Apoés, que se encaminhem os autos ao TCE, juntamente com o0s demais
documentos da Prestacdo de Contas 2022.

E 0 voto que submeto na reuni&o ordinariaem 21 /03 /2023.

(assinado digitalmente)
Claudio Marins de Melo
Diretor de Administracéo e Financas

AD REFERENDUM

AD REFERENDUM
Autorizo, “AD Referendum”, devendo o assunto ser submetido ao Conselho Diretor.

Assinatura Eletrénica
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR

Documento Assinado por: MARIA NEBLINA MARAES em 21/03/2023 12:30:55

Documento assinado eletronicamente 279006/2023 Documento Assinado por: CLAUDIO MARINS DE MELO em 21/03/2023 12:24:07

AMAZONPREYV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

e valide o cédigo: MjcSMDA2
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Deliberagdo Superior

Origem: GETEC Memorando n° 59/2023 - GETEC Destinagdo: CODIR

Assunto: Relatorio de Gestao de 2022;

Processo n° 2023.A.02397 CODIR n° 455, 30.03.2023 Item da Pauta. n°. 1.2.1

GETEC,

O Conselho Diretor homologou a decisdo ad referendum de 21.03.2023, conforme voto
do Diretor de Administragdo e Finangas, fls. 134.

Manaus, 30.03.2023.

(Assinado digitalmente)
Maria Neblina Maraes
Diretora-Presidente do Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonas.

(Assinado digitalmente)
André Luis Bentes de Souza
Diretor de Previdéncia do Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonas.

Documento Assinado por: MARIA NEBLINA MARAES em 30/03/2023 14:04:35

Documento assinado eletronicamente 284318/2023 Documento Assinado por: ANDRE LUIS BENTES DE SOUZA em 30/03/2023 14:58:10

AMAZONPREYV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

e valide o cédigo: MjgOMzE4
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