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MENSAGEM DA DIRETORIA

Senhores,

No final desta gestão, honra-nos registrar ao Governo do Estado, como Ente patrocinador,

aos servidores-segurados da previdência estadual, aos Conselheiros, aos fiscalizadores, aos

participes do processo de gestão previdenciária e à sociedade que a Fundação AMAZONPREV

fechou mais um exercício, sendo este um dos 35 (trinta e cinco) critérios exigidos para a emissão

do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP, pela Secretaria de Previdência -SPREV, nos

termos da Portaria MPS n" 204/2008 (Inciso U, Art-S") e Portaria MPS n° 402/2008 (Art.8''), que

ditam a afenção do dito equilíbrio a cada exercício financeiro para a organização e revisão do plano

de custeio e de beneficios.

Importante destacar que a Instituição esteve alinhada às diretrizes estabelecidas em seu

Planejamento Estratégico e no Plano de Aplicações e Investimentos - PAI, os quais foram traçados
a partir das Normas estabelecidas pelo então Ministério da Previdência Social -MPS (Ministério da

Economia -MF/Secretaria de Previdência Social-SPREV) e pelo Conselho Monetário Nacional -

CMN, por meio da Resolução CMN n" 4.963 de 2021.

Assim, as decisões tomadas nesta gestão se apoiaram na responsabilidade de definir

estratégias de alocações de recursos, obedecendo aos limites da Resolução n° 3922/2010 do CMN

e suas alterações, na responsabilidade com a satisfação dos segurados e na excelência da Gestão

Previdenciária capazes de garantir o equilíbrio econômico, financeiro e atuarial do Sistema

Previdenciário do Estado, as quais contaram com a atuação ímpar dos Conselhos de Administração,
Fiscal e Diretor, e com o assessoramento do Comitê de Investimentos da Amazonprev, na

elaboração, aprovação e execução das políticas de investimentos.
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A prestação de serviços previdenciários, por sua vez, esteve em consonância com as

diretrizes do governo, parte constituinte dos instrumentos de gestão corporativa - PPA, PAI e SGQ-

Sistema de Gestão da Qualidade, todos voltados ao cumprimento da Missão institucional, da Visão

e dos Valores que estiveram alinhados à Política e Objetivos da Qualidade, em prol da segurança na

concessão dos benefícios previdenciários a que fazem jus os servidores públicos ativos, os inativos,

seus dependentes e pensionistas, que contribuíram para o desenvolvimento do Estado do Amazonas.

O CRP da Amazonprev foi concedido pela Secretaria Nacional de Previdência no dia 26 de

dezembro de 2021, com validade até 24 de junho de 2022 (COFIN).

Entretanto, é preciso ressaltar que o aparecimento da pandemia do Corona vírus (COVDD-

19), nos primeiros meses de 2020, surpreendeu a todos e exigiu da Fundação Amazonprev a

instituição de um Plano de Contingência, contendo ações preventivas e de contenção de forma a

avaliar a probabilidade de ocorrências e os impactos na execução dos serviços previdenciários, a

fím de mitigar o risco de contágio do público interno e externo.

Por fím, o Conselho Diretor recomenda a leitura do presente Relatório pelos Conselheiros

do Conselho Fiscal, para emissão de Parecer prévio nos termos do artigo 78, inciso I, alínea "c" da

Lei Complementar n" 30/2001, encaminhando-o, ato continuo, à apreciação e aprovação dos

membros do Conselho de Administração, como preceituado no Art. 71, I, alínea " f da Lei

Complementar n" 30/2001 e suas alterações.

À Consideração.

André Luiz Nunes Zogahib
Diretor Presidente

Presidente do Conselho Diretor

Miltonlr Francisco Barbosa Corrêa Lima
Diretor de Administração e Finanças

Membro do Conselho Diretor

Cláudio Marins de Melo
Diretor de Previdência

Membro do Conselho Diretor
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AMAZONPREV

PLANO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTGS - PAI - 2021

l.GESTÃO FINANCEIRA - POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

1.1 INVESTIMENTOS TOTAIS

A Política de Investimentos é o instrumento norteador da gestão dos recursos previdenciários

materializada no Plano de Aplicações e Investimentos - PAI aprovada anualmente pelo Conselho

de Administração, como órgão máximo de deliberação, mediante Parecer prévio do Conselho Fiscal.

A elaboração dessa política é feita com base na Resolução do Conselho Monetário Nacional

- CMN n" 4.963 de 2021 e o seu encaminhamento à Secretaria de Previdência -SPREV se constitui

em um dos 35 critérios para concessão do CRP jimto ao Ministério da Fazenda, nos termos da Lei

Federal n° 9.717/1998 (art. 1°, § único e 6°; inciso IV e VI), Portaria MPS n" 519/2011 (art. 1°) e

Portaria MPS n" 204/2008 (art. 5°, XV).

Para maior segurança, os investimentos são feitos apenas em Instituições Financeiras

credenciadas e estão enquadrados nos limites gerais da referida Resolução, procurando alcançar a

trinômia rentabilidade, liquidez e segurança, assim como garantir a transparência.

Evolução dos recursos. Iniciado em 2002 com 515 mil (quinhentos e quinze mil), os ativos

totais encerraram o exercício com R$ 6.159 bilhões (seis bilhões e cento e cinqüenta e nove

milhões), representando um crescimento acumulado de mais de 1.194.900,4% ao longo de 20 anos.

Esse é o fiuto do comprometimento do Govemo do Estado no repasse dos recursos previdenciários,

do compromisso da Administração em manter o equilíbrio financeiro e atuarial do FPREV (Fundo

Previdenciário), do assessoramento ao Estado nas decisões que possam impactar nesse equilíbrio,

promovendo estudos atuariais prévios.
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1.2 INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS E DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS

DISTRIBUIÇÃO DOS INVESTIMENTOS

5.290.907.196,16 ; 86K

752.693.210.77 ; 12H

6.712.029,37 ; OK

66.293.435,00; 1%

39.050.926,31 ; IS

. FUNDOS D£,NVE5T.MENTO - TÍTULOS PÜBLICOS - NTN B . TÍTULOS - CVS . .MÔVEIS - DISPONIB.L.DADE FINANCEIRA

Demonstrativo 3 Fonte: Relatório COMIV

5 recursos estão assim aplicados, na data base: 31/12/2021
i RECURSOS TOTAIS ESTÃO COMPOSTOS
TAL DOS RECURSOS - DEZEMBRO/2021

s FPREV PODER EXECUTIVO

JNDO DE ESJVESTIMENTQ FPREV - EXECUTIVO

TULOS PÚBLICOS - NTN B

rULOS PÚBLICOS - CVS

[ÓVEIS

SPONIBILIDADE FINANCEIRA EXECUTIVO

TOTAL

EE!
B
B

E
FPREV ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA

 FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS

E FPREV TÍTULOS PÚBLICOS

E FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

TOTAL

FPREV - PGJ/MPE
E FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS

E FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA"

TOTAL

SALDO

R$ 4.307.596.258,07

R$ 750.338.872,95

R$ 8.712.029,37

R$ 68.293.435,00

R$ 174.185,24

RS 5.135.114.780,63

SALDO
14.644.361,52

2.554.337,82

17.198.69934

SALDO

186.626.831,54

3.913.565,18

190.540J96,72

11

llll
llll
S 3 a 3

ii
N i I
S § 1f 11
ii I
R Q i



AMAZONPREV

FPREV - DEFENSORIA PÚBLICA - DPE/AM

[)PE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS
[ >PE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ~

TOTAL

Ifc: FPREV-TRIBUNAL DE JUSTIÇA - TJ/AM
U/AM - FPREV - FUNDOS DE INVESTIMENTOS
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJA - FPREV

TOTAL

1 I^BÊV - TRIBUnA DECÕ^SsDO ESTADO - TCE/AM
I CE/AM - FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS
[ >ISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE/FPREV

TOTAL

TOTAL FPREV AMAZONPREV
FFIN PODER EXECUTIVO

< UNDOS DE INVESTIMENTOS
: ISPONIBILIDADE FINANCEIRA

: ISPONIBILIDADE FINANCEIRA - COBERTURA

{EPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO

TOTAL

FFIN ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA

^LE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS

^LE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

}ISPONIBILn)ADE FINANCEIRA - ALE COBERTURA

TOTAL

SALDO

39.429.548.44

39.429.548,44

SALDO

505.550.074.34

1.268.056.82

506.818.131,16

SALDO

120.323.761,64

120323.761,64

6.009.425317,92

SALDO
20.700.266.91

23.432.002.70

3.320.989.92

0.02
47.453359,55

SALDO

451.032.00

1.00

2.075.62

453.108,62

asã i
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FFIN-PGJ/MPE

^ PE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - PGJ/MPE - FFIN

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - MPE COBERTURA

TOTAL

SALDO

3.172.933.30

6.066.281,79

9.239.215,09
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DFENSORIA PÚBLICA - DPE/AM

DPE - FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - DPE - FFIN

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - DPE COBERTURA

TOTAL

■  '

TRIBUNAL DE JUSTIÇA - TJ/AM
: 'J/AM - FFIN - FUNDOS DE INVESTIMENTOS

[ )ISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJ/AM FFIN

[)ISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJ/AM C0BERTURÃ~

TOTAL

'  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/AM

I CE/AM - FFIN - FUNDOS DE INVESTIMENTOS

: HSPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE FFIN

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE/AM COBERTURA

TOTAL

=: OUTROS RECURSOS

AXA DE ADMINISTRAÇÃO EXECUTIVO

ISP. FINANCEIRA - TAXA DE ADM. EXECUTIVO

DE ADMINISTRAÇÃO - ALE

ISP. FINANCEIRA - TX DE ADM. ALE

DE ADMINISTRAÇÃO TCE

ISP. FENAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO TCE

DE ADMINISTRAÇÃO TJ/AM

P. FINANCEIRA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO TJ/AM

DE ADMINISTRAÇÃO PGJ/MPE

SP. FINANCEIRA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO PGJ/MPE

JNDO FINANCEIRO - COMPREV

SP. FINANCEIRA - COMPREV

SP. FINANCEIRA - SAL. NÃO RECLAMADOS

JNDO DE PROTEÇÃO PREVIDENCIÁRI DOS Mn TTAff ̂
SP. FINANCEIRA - FPPM "

SP. FINANCEIRA - FTEMP

TOTAL

AMAZONPREV

SALDO

803.859,92

803.859,92

SALDO

12.279.664,11

547.786,19

12.827.450,30

SALDO

6.709.308,76

705,87'
6.710.014,63

SALDO

40.561.551,39

35.718,27

61.970,46

1,00

605.835,00

199.434,03

6.259.794,93

264.295,10"
24.930.709,80

453,96

24.806,63

72.944.571,57
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AMAZONPREV

TOTAL FFIN / OUTROS RECURSOS
*) A Compensação Frevidenciária refere-se ao Fundo Financeiro do Poder Executivo

150.431.479,68

Tm)OS DE INVESTIMENTO

^ÍTULOS PÚBLICOS - NTN B
trULOS - CVS
MÓVEIS
)ISPONIBILIDADE FINANCEIRA

TOTAL
lemonstrativo 4 Fonte: Relatório COMIV

SALDO
5.290.907.196,16

752.893.210.77

8.712.029.37

68.293.435.00

39.050.926,31

6.159.856.797,60

I  14 ENQUADRAMENTOS LEGAIS DOS INVESTIMENTOS ENQUADRAMENTO
I - SEGMENTO DE APLICAÇÃO: confonne estabelece o art. 7° da Resolução CMN n° 3.922/2010.
ENQUADRAMENTO I - SEGMENTO DE APLICAÇÃO: RENDA FIXA

SEGMENTO DE APLICAÇÃO -
RENDA FIXA TOTAL

% DA

CARTEIRA

ESTRATÉGIA DE
ALOCAÇÃO - PAI 2021

I.TMITF LIMITE
^5^ STOERIO

Resolução CMN
n" 3.922/2010



TO TAL art r, iMiw IV, "a"

ICj iTÚ VANG. FIRF INFLAÇÃO CP LP

R$ t39.Ht.51A37

R$ 31.195.468,15

TANDERCREDPRIVCRESCIMENTINST R$ 107.652.513^8

^ ÂMAZONPREV

rrAU HIGH CHIADE RF CP FIC n

BT 3 PACTUAL CRED CORPIFK FI RF CP

M( INGERAL AEGON CRED PRIV F1 RF LP

TC TAL ait 7*, indio Vn. "b"

TOTAL RENDA FIXA

RS 61.624.409,75

RS 35.021379,46

RS 34.040.408,86

RS 269,534.179.60

RS 3.709.726384,16

5,00% I ait7',mciíoVIl,"b"

De^konstrativo 5 Fonte: Relatório COMIV

ENQUADRAMENTO U - LIMITES GERAIS; ARTIGO 13*

DE APLICAÇÃO

J
ARXINCOME INSTITUCIONAL nC FIA

AZ Q UEST SMALL MIDINST. FIC FIA

BBFABDR-NIVELI

BB V M GLOBAL SELECT

BB P lEVID AÇÕES VALOR FIC FIA

BB A ÇÕES QUANTITATIVO FIC FI

BB P: IEVIDENCIÁRIQ RF ALOCAÇÃO ATTVA

BB P lEVIDENCIÁRIO RF IDKA 2

BB P lEVIDENCIÁRIO TP Vn

BNP ] 'ARIBAS ACTION FIC AÇÕES

BRAl »ESCO ALOCAÇÃO DINÂMICA

BRAI lESCO FI REFERENCIADO Dl PREMIUM

BRAI (ESCO FIA MID SMALL CAPS

BRAI ESCO INST IBR X ALPHA

BRAI ESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5

BRAI ESCO MAXI PODER PÚBLICO

BRAS [L CAPITAL RP INSTITUaONAL HC FIA

BTG > lBSOLUTO INST. FIQ FIA

BTGICONOMIA REAL FIP

BTG IACTUAL DIVIDENDOS FIC FIA

BTG I ACTUAL IMPACTO FIP

TOTAL

R$ 38.807.964.00

R$ 76.459.160,97

RS 168.086.619,73

RS 58.238.540,61

RS 122.788.669,99

RS 50.145.820,90

RS 422.765.060,34

RS 509.729.128,82

RS 7.120.337,67

RS 8.130.314,94

RS 49.182.492,16

RS 38.055.548,57

RS 152.999Z96,2I

RS 28.731.850,34

RS 58.608.058,65

RS 70.456237,12

RS 46.984.364,62

RS 228.949.493,23

RS 13.828.108,17

RS 7.941.806,13

RS 9256.195,85

% CARTEIRA Resolnção CMN
n* 3.922/2010
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BTG PACTUAL CRED CORPIFIC H RF CP

BTG PACTUAL S&P 500 BRL n MULT

. FI BRASIL 2024 VITP RF

. n BRASIL IMA B5 TP RF LP

RS 35.021.379,46

RS 53.538.599,32

RS 492.367.703,98

FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RS 640.552.889,09

nC FIA BRASIL AÇÕES LIVRE

ANDERCREDPRIVCRESCIMENTINST RS 107.652.513,38

:OVAL mOVESPA ATIVO n AÇÕES RS 17242.753,11

. MS GLOBAL BRANDS HC FIA

VANGUARDA DIVIDENDOS FIA

. MS US GROWTH FIC FIA lE RS 34.417.308,95

VANG. n RF INFLAÇÃO CP LP

ICAl Ú VANG. INFLAÇÃO CURTA H RF

ICAl Ú VANG. INFLAÇÃO LONGA H RF

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC

ITAÚINST. ALOC. DINÂMICA H HC

ITAÜ PRIVATE MM S&P500 BRL FIC

ITAÜ SMALL CAP VALUATION

ITAÍJ FOF RPI AÇÕES IBOVESPA FIC FIA

MON GERAL AEGON CRED PRIV FI RF LP

OCC.iLMnCFIA

A CONSUMO AMERICANO BDR - NTVELI

A IMA INSTITUCIONAL HC n RF

\ S&P REAIS PB nC MULTTMERCADO

SAN] ANDER GLOBAL EQUTTY

SANIANDERCRESC SÊNIORSELEÇÃOTÕP
AÇÕLS
SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS nC FIA

SUL / lMÉRICA EQUITIES FI AÇÕES

VINC MOSAICO INSTTUaONAL FIA

guep ardo institucional nc fia

VINC SELECnON EQUITIES FIA

total segmento apucação

rÍTULOS DO TESOURO NACIONAL

RS 112.463.180,56

RS 157.617.379,80

RS 109.828.928,93

RS 104.186.789,94

RS 164.986.079,35

RS 138.946.928,62

RS 154.235.894,63

RS 5290.907.196,15

RS 752.893.210.77

^ AMAZONPREV

10,40%
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ÂMAZONPREV

IMÓVEIS

RECURSOS EM TRÂNSITO

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

TOTAL DO RECURSOS

RS 68.293.435,00

RS 39.050.92641

RS 8.712.02947

RS 6.159.856.797,60

TOTAL DAS APLICAÇÕES DOS RECURSOS RS 6.159.856.797,60

iemonstratívo 6 Fonte: Relatório COMIV

No a: Enquadramento H - Limite por Fundo de Investimento - Art. 13. As aplicações em cotas de um mesmo fundo de
invsstimento não podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicações dos recursos do Regime Próprio de
Previdência Social.

EP QUADRAMENTO HI - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

)S DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS ART.
14

I BB PREVIDENCIÁRIO TP VB - 15/08/2022

TOTAL PATRIMÔNIO % DO Resolução
APLICADO Líquido DO pldo CMNn»

FUNDO-RS FUNDO 3.922/2010

BB PREVIDENCIÁRIO RFIDKA 2

PREVIDENCIÁRIO RF ALOCAÇÁO ATIVA

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA

BB AÇÕES QUANTITATIVO HC H

BB^ FIA BDR-NÍVEL I

MM GLOBAL SELECT

ESCO MAXI PODER PÚBLICO

ESCO FI REFERENCIADO Dl PREMIUM

ESCO INSTITUaONAL nc H RF IMA B5

ESCO ALOCAÇÁO DINÂMICA

ESCO INSTIBR X ALPHA

ESCO FIA MID SMALL CAPS

CAIXA FI BRASIL IMA B 5 TP RF LP

rv.p

9.277.694.744.55

11,18%

RS
168.086.619,73

11,16%

503.177.92749

RS
10,78%

n BRASIL 2024 VI TP RF

492.367.703,98 12.444.051.491,7 3,96%

24,50%
Ji i í 2



CJ JXA nc BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA

rr \Ú INST. ALOC. DINÂMICA n nc

rr \ú FOF RPi AÇÕES movESPA nc fia

rr \Ú AÇÕES DUNAMIS nc

rr MÍ SMALL CAP VALUATION

S^ NTANDER SELEÇÃO TOP AÇÕES

ANDER GLOBAL EQUITY

IC ATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA

ATÚ VANG. INFLAÇÃO CURTA n RF

IC ATÚ VANG. INFLAÇÃO LONGA n RF

"RAIMA INSTITUCIONAL FIC FI RF

G ABSOLUTO INST. nQ FIA

. CONSUMO AMERICANO BDR - NÍVEL I

: QUEST SMALL ME) INST. nC FIA

:CAMnCFIA

Cl MOSAICO INSTTUaONAL FIA

. AMÉRICA EQUITIES n AÇÕES

Cl SELECnON EQUITIES FIA

A nc FIA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANITT

: INCOME INSTITUCIONAL nC FIA

. MS GLOBAL BRANDS nC FU

ÍI0

BS
sr

BI
BL

E

GENIAL MS US GROWTH nC FIA lE

B!
B!

G

Bljp
 PACTUAL DIVIDENDOS nC FIA

 PARIBAS ACTION nC AÇÕES
IL CAPITAL RP INSTITUaONAL nC FIA

dÁycoval ebovespa ativo n ações

GUEPARDO INSirruaONAL nc FIA

R$

113.119,53 2.626.754.965.66

34.095.419,66 723.867.535,77

RS RS
157.617.379,81 2.631.453.374,95

104.186.789,94

RS

12.327,77

154.235.894,631

RS
77.192.701,48

93.399.609,36

112.463.180,56

138.946.928,62

228.949.493,23

923.668.055,52

166.923.439,39 |

2.180.881.081,621

^  7 72V
999.787.061,37 ' '

824.519.977,45 I

RS

604.309.300,74 18,61%
RS

1.091.655.164,39

RS
12,07%

4,14%

^  4 02%
1.900.035.039,47 '

8,19%

^  O M/%^8
IJHSMI

,92%

10,59%

5,72%

RS

31.063.490.15

RS

RS
41.389.565,28

RS

34.417.308,95

RS

732.439.572,24 4,24%

4,44%

RS
135.056.267.739,

99

0,03%

RS

37.339.613.996,3
7 n
RS

9,09%

RS
205.904.381,47

3,95%

9,86%

11,14%

RS
28.159.398,55 703.850.641,65



lODER SUSTENT ACOES GLOBAIS nC FIA

TOTAL

demonstrativo 7 Fonte: Relatório COMIV

RS
32.233.514,06

RS
A noa cs£ «ca baí

^ AMAZONPREV

19.919.461.267,1 0,16%
7

1: Art. 14 O total das aplicações dos recursos do regime próprio de previdência social em um mesmo fimdo
de investimento deverá representar, no máximo, 15% (quinze por cento) do patrimônio líquido (PL) do fundo;

] íota 2: Art. 14 § 1° O limite de que trata o caput será de até 5% (cinco por cento) do patrimônio líquido dos fundos
(le investimento de que tratam os incisos VU do art. 7°, m e IV do art. 8° (ver Enquadramento 1);

1 lota 3: Art. 14 § 3°. Em caso de os limites de que tratam o caput e o § T deste artigo serem ultr^assados em
(ecorrência de resgate de cotas do fimdo por outros cotistas, o regime próprio de previdência social deverá adequar-
seematé 120 dias.

ENQUADRAMENTO IV- LIMITES GERAIS
ART.14»-A.RES.CMN

)OS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS ART.
14, § r

S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO

Ú PRIVATE MM S&P500 BRL HC

PACTUAL S&P 500 BRL H MULT

bi|g economia real FIP
PACTUAL IMPACTO FIP

BT j PACTUAL CRED CORPI FIC FIRF CP

MC NGERAL AECJON CRED PRIV FI RF LP

ANDER CRED PRIV CRESCIMENTINST

TOTAL

APLICADO

R$

9.256.195,85

PATRIMÔNIO
LÍQUIDO DO
FUNDO - RS

R$

2.394.295.587.10

RS

2.374.573.482.34
RS

385.338.764.40
RS

993.885.542.59

RS

186.152.675.59

RS

1.405.415.305.82
RS

777.989.992.71
RS

1.904.562.600.94

RS

1.907.070.007.57
RS

1.086.649.624.61

%DO

PL

Resolução
CMNn*

3.922/2010

TOTAL RS

49L320J37J5

TOTAL RS

5^90.907.196,15

: 31/03/2021



AMAZONPREV

GESTOR DE RECURSOS

TOTAL DE RECURSOS

SOB GESTÃO -
(RANKING ANBEMA
NOVEMBRO/2021) EM

RS MI

APLICAÇÕES -
AMAZONPREV

(DEZEMBRO/2021)

%DE

RECURSOS

SOB

GESTÃO

Resolução
CMNn»

3.922/2010

BB DTVM S.A

ITAIPUNIBANCOSA

CO SAFRA

r VANGUARDA DTVM S/A

CO BTG

:0 SANTANDER (BRASIL) S/A

VINÇIPARTNERS

OCC AM BRASIL GESTÃO

PLU lAL INVEST GESTÃO DE
RECJRSOSLTDA

AZ (lUEST INVESTIMENTOS

BC GESTÃO RECURSOS LTDA

ARX INVESTIMENTOS LTDA

SCH (lODER INVESTMENT
MAÍ ÍAGEMENT BRASIL LTDA

MOÍÍGERALAEGON

SUL AMÉRICA INVESTIMENTOS

DA\ COVAL ASSET MANAGEMENT
ADMRECLTDA

GUE PARDO INVESTIMENTOS LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S A. R$

1.439.434,96

420.388,15

574.744,24

105.879,73

550.350,66

34.408,75

209.137,40

305.005,20

42.469,53

14.652,83

35.871,89

16.259,11

7.191,10

35.272,51

23.109,64

8.602,73

28.481,18

7.534,67

1.629,47

56.771,92

RS
1.338.874.178,06

RS

1.217.522.682,54

RS
467.466.047,61

RS
368.456.936,66

RS
398.033.483,05

RS
314.250.959,55

RS
320.345.978,95

RS
261.900.735,78

RS

136.655.199,21

RS
82.731.675,55

RS

75.806.874,23

RS
76.459.160,97

RS
46.984.364,62

RS

38.807.964,00

RS

32.233.514,06

RS

34.040.408,86
RS

26.804.565,85

RS

17.242.753,11

RS
28.159.398,55

RS

8.130.314,94

0,0930%

0,2896%

0,0813%

0,3480%

0,0723%

0,9133%

0,1532%

0,0859%

0,3218%

0,5646%

0,2113%

0,4703%

0,6534%

0,1100%

0,1395%

0,3957%

0,0941%

0,2288%

1,7281%

0,0143%

i
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DenMmstrativo 8 Fonte: COMIV

<ota 1: Art. 14-A. O total das aplicações dos recursos do regime próprio de previdência social em fimdos de

[ vestimento e carteiras admimstradas não pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de



ÀMAZONPREV

srceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econômico, ««im definido

> ;la CVM em regulamentação específica,

«ota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para o Gestores

l! Recursos de Terceiros.

15 RENTABILroADE X META ATUARIAL DO FPREV - PODER
EXECUTJVO/ALEAM/DEFENSORIA/TRIBUNAL DE JUSTIÇA/ TRIBUNAL DE
C ONTAS/MEMSTÉRIO PÚBLICO.

No estudo técmco atuanal de 2021 ficaram definidas as Bases Financeiras e Biométricas, em cujo a

n eta atuarial anual pela taxa de juros de 5,45% ao ano adicionada à variação do IPCA - índice Nacional

d; Preços ao Consumidor Amplo do IBGE no exercício que foi de 10,0611% em consonância com as

^ ormas infraconstitucionais - Portaria MPS n° 403/2008
!ò
SNo exercício de 2021, os recursos do Fundo Previdenciário alcançaram uma rentabilidade de i

0,9780%, contra uma meta atuarial (IPCA + 5,45%) de 16 0594% i
I

Dois fatores contribuíram para o desempenho de 2021, que são eles: 1) A publicação da Lei «

Complementar n° 206/2020, criando o FPPM - FUNDO DE PROTEÇÃO PREVIDENCIÁRIA DOS |

NILITARES e, nesse caso em especial, o FTEMP - FUNDO TEMPORÁRIO, composto pelas |
c( ntribuições dos servidores militares do FPREV, devidamente capitalizado, perfazendo um montante de {
R S 1.088.777.939,69 (Um bilhão, oitenta e oito milhões, setecentos e setenta e sete mil, novecentos e trinta |
e love reais e sessenta e nove centavos) definindo que esses recursos fossem usados somente no pagamento

CMd{ benefícios previdenciários destinados aos segurados e pensionistas do FPPM e FFIN do Poder 1
CM

E;:ecutivo. O FTEMP foi extinto no mês de fevereiro de 2021, porém, ainda trazendo impactos na s
0

reitabilidade da carteira de investimentos da Fundação Amazonprev. 2) O COVID-19 impactou I
1m gativamente o Mercado Financeiro e de Capitais, causando perdas significantes nos investimentos, e é |
■O
CDcl UX) que alguns setores sentiram mais do que outros, mas todo o contexto estressado afeta a peipetuidade |
3dc s negócios. Vale ressaltar que se trata de um risco global, atingindo todo o mercado mundial, trazendo i

n
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^ AMAZONPREV
grande impacto negativo na carteira de investimentos da Fundação AMAZONPREV como também de

o atros Regimes Próprios de Previdência Social do Brasil.

A seguir, serão ̂ esentadas as planilhas do atuário, demonstrando a rentabilidade consolidada da

Fimdação AMAZONPREV, a rentabilidade dos recursos da Assembléia, rentabilidade da Defensoria

Páblica do Amazonas, a rentabilidade dos recursos do Tribunal de Justiça, a rentabilidade dos recursos do

T ribunal de Contas e a rentabilidade dos recursos do Ministério Público.

RENTABILroADE X META ATUARIAL
ÍCUTIVO/ALEAM/DPE/MPE/TJAM/TCE

FPREV - PODER

Encaminhamos os resultados da rentabUidade para acompanhamento do desempenho dos resultados financeiros
posicionado em31/12/2021.

1. uvestimentos - Eiecutivo

Periodo

)1/2021

)2/2021

)3/2021

)4/2021

)5/2021

)6/2021

>7/2021

>8/2021

>9/2021

0/2021

1/2021

2/2021

Recdtas (RS)

R$584279.15

R$40.864.605.59

R$41.485.170.47

R$41.308.639.76

R$41318216.48

R$50.044250.01

R$47.181.791.70

R$26.480.105.00

R$41.572.47732

R$43.880.558.88

R$54.114.701.48

R$94.08737825

Satejàs Jnvedimeiitos eml2/2020i

R$82.104.432.44
R$44.974.382.51

R$ 10.665.61933
R$ 10.074221.86
R$ 14.353.928.89

R$10.611.950.64

R$9.8%.860.10

R$ 11.394.062.81
R$ 10.674.58938
R$ 10.627.718.85
R$ 14.772.501.88
R$11.974.925.91

Sbddo dos Investímoitos anl2/202Í[

R$4.8C^000^3lJ

Raiitodo(R$)
R$-81.520.15329
R$-4.109.776.92
R$30.819.550.94
R$31234.417.90
R$26.96428739
R$39.43229937
R$37284.931.60
R$ 15.086.042.19
R$30.897.888.14
R$33252.840.03
R$39.342.199.60
R$82.112.45234

R$5.135.114.780,63

ü
sssa
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2. Meta Atuarial do RPPS - Definida na Política de Investimentos - Executivo

Tara de Jôra^nital 5,4500% fadicede]

10,0611%

5,4500%

16,0594%

jNoano
10,0611%

5,4500%

16,0594%

No mês

0,7300%

0,4432%

1,1764%

i I
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Rgilabilidadeem%
RentahTidadeemRS

Resultado em%
ResuhadoemRS

De nonstratívo 9 Fonte COMIV

0,9558%

R$46317.792,03

-13,0137%

RS-731.401.88836

ÃMAZONPREV

0,9558%

RS 46317.792,03

-13,0137%

RS-731.401.88836

1,4872%

RS 74.049360.79

403072%

RS 415.474.999.96

Rentabilidade Mensal x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - Executivo

Hertabildade Mensal X Meta Atuarial
n RentaiMida
n Meta

I  I ^ ^
01/3021 <C/2021 03/2021 04/M21 0S/302J 06/2021 07/J121 08/2021 OOÓm lO/kit

3. ̂ntabilidade Acumulada x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - Executivo

PMaMdade Aoiniada x Meta Atuwld
n RentaUdade
n Mata

Ol/aci 02/2021 03/3021 <S/3Q21" 06/2021 07/2021 00/2021 OOÍSGI 10/2021 llíSCl
P«rMd«

aconqjanhamento do desempenho dos resultados financeiros
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nvestimentos - Assembléia

^

PeríotUt Receitas (RS)

bl/2021 R$286.790.86

02/2021 R$ 143.09724

03/2021 R$ 143.973,76

04/2021 R$ 144.00132

05/2021 R$ 144.070,46

06/2021 RS 144.136.78

07/2021 RS 174.168,74

08/2021 RS 152.615,42
09/2021 RS 15225238

10/2021 R$ 165.653,56

11/2021 RS 169.762,40

12/2021 RS 164.96632

^ AMAZONPREV

Saldo dos lnvEstiiiiaitos em12/2020[

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 15.166.901,59

Resultado (R$)

R$286.790,86

R$ 143.097,24

R$ 143.973,76

R$ 144.00U2

R$ 144.070,46

R$ 144.136,78

R$ 174.168,74

R$ 152.615,42

R$ 152.25238

R$ 165.653,56

R$ 169.762,40

R$ 164.966,52

Saldo dóSi !mt2/20ní RS 17.198.69934

2. Meta Ataaríal do RPPS - Definida na Política de Investimentos - Assembida

[Tam de Junis Annd 5,4500% bidicede]

S8^Si
§ S S

iili

IPCA
Juros
Meta

Rentabilidade em%

Rentabilidade eniR$

Resultado em%

Resultado emR$

Em 12 meses
10,0611%
5,4500%
16,0594%
0,2874%

R$46308,11
-13,5896%

R$-2.537.504.90

No ano NomSs

D smonstrativo 10 Fonte GERAF/COMIV

Nelas: Dados validado pelo Atuário

10,0611%

5,4500%

16,0594%

0,2874%

R$46308.11

-13,5896%

R$-2.537.504,90

0,7300%

0,4432%

1,1764%

1,7691 %

R$296.101.68

-K),5857%

R$-f99.193>t
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AMAZONPREV

«afcidKk N«n»il r Nct> AbuvM
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4. l^ntabflidade Acumulada x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - Assembléia

e Acumiadi >-Met» Ab4»lá
n RenUbMKte
• M«k«

01/3B2Í <e/:wi ospci osoas» os/aci 07/2021 o»/»2i 09/2021 10/2021 11/2021 12/2021

Ene iminhamos os resultados da rentabilidade para acompanhamento do desempenho dos resultados financeiros
posiiionado em31/12/2021.

1. Investimeiitos - Defensoria

feriodo

i 1/2021
[2/2021

i 3/2021
[4/2021

[5/2021

[6/2021

Receitas (RS)

R$6.283,41

R$ 1.003.038,47

R$992.747,96

R$999.548,81

R$ 1.057.911.85

R$ 1.062228,59

SaUodoslÍDvestiiiieiifbseml2/2020|

R$77294,71

R$51.46527

R$51.46527

R$39.463,54

R$%.85531

R$51.46527

R$25328.013.69

Resultado (RS)

R$-71.01130

R$951.57320

R$941282,69

R$960.08527

R$%1.05634

R$ 1.010.76332
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)7/2021

)8/2021

)9/2021

10/2021

11/2021

12/2021

R$ 1.085.187.70

R$ 1.172.401.85

R$ 1.179.063^1

R$ 1.172.130.12

R$ 1220.800^8

R$ 3.547.74231

R$51.46237
R$ 51.46537
R$ 12.001,73
R$51.46537
R$90.18034
R$80.855.04

Saldo dos bms(imãiltieml2/202l|

AMAZONPREV

R$ 1.033.725.43

R$ 1.120.93638
R$ 1.167.062,18
R$ 1.120.664.85
R$ 1.130.62034
R$3.466.88737

R$39.429.548.44

2. Meta Atuarial do RPPS - Definida na Política de Investimentos - Defensoria

llm de Jnns Anual

IPCA

Juros

Meta

abnidadeem%

ábgidadeemR$

Resulladoem%

Resultado emR$
D( imonstrativo 11 Fonte: COMIV

Di tdos validados pelo Ataárío

J  5.4500%

Em 12 meses
10.0611%
5.4500%
16.0594%
1.0320%

R$307.888.48
-12.9480%

R$ 4.461.600.01

^idioedel

No ano

10,0611 %

5.4500%

16,0594%

1.0320%

R$307.888.48

-123480%

R$4.461.600.01

NomSs

0,7300%

0,4432%

1,1764%

13124%

R$465.873.19

40.1344%

R$448375.74

SI
no 5

ilii

3. Rfiotabílidade Mensal x Meta Atuarial- Últimos 12 meses - Defensoria

Mabidsdc M«n»al Meta Atuari^

mpazi czfía oatáaet (M/aci os/am or/aoci 08/2021 os/aei lo/aci 11/aci tya

> RantMdad*
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^ ÁMAZONPREV

H m
• R«ntri)idada

I  íWíCl 05O321 06^021 070021 OSpXZJ 09/2021 lOfiOa 11/3021

Encaminh^os os resultados da rentabilidade para aconçanhamento do desempenho dos resultados financeiros
poscionado em31/12/2021.

1/2021

2/2021

1.1 lyestímeiitos - Tribunal de Justiça

Receitas (R$)

R$ 3.459.800^

R$3.471253.44

R$3.427.904.40

R$3i74.036.92

R$3.591.371.99

R$3.620.988,47

R$3.670.676.51

R$3.690.68027

R$ 3.738.023.51

R$ 3.756.51 U7

R$3.805215,10

R$7253.72928

5/2021

/2021

9/2021

0/2021

1/2021

2/2021

iaiü2/2Q20

R$280.56730
R$284.97937
R$367.719,45
R$317.977.95
R$308.689.08

^346.17831

R$315.55325

^318.681,54
R$317.53232

R$317.53232
R$331.580,86

R$456.014.72

Saldodos kweâimentas eml

R$451.531.33230

Resultado

R$3.179233.64

R$3.186274.07

R$3.060.184.95

R$3256.058.97
R$3282.68231

R$3274.80936

R$3355.12326

R$3371.998.73

R$3.420.491.19

R$3.438.979,05
R$3.473.63424

R$6.797.71436

8.131,16

2. Meta Atuarial do RPPS - Definida na Política de Investimentos - Tribunal de Justiça



5,4500% Ldicede]

AMAZONPREV

IPCA

Juros
Meta

Rentabilidade em%

Rentabilidade emR$

Resultado em%

Resultado emRS

Demonstrativo 12 Validados pelo Atuário

Em 12 meses

10,0611%

5,4500%

16,0594%

2,5975%

R$ 12.189.613,43

-11,5991%

R$-<3.10&243,18

No ano

10,0611%

5,4500%

16,0594%

2,5975%

R$ 12.189.613,43

-11,5991%

R$-63.10&243,18

No mês

0,7300%

0,4432%

1,1764%

1,2714%

R$6277.4%,03

■H),0939%
RS+468.920,17
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3. Rentabilidade Mensal x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - Tribunal de Justiça

i' F entabidad« Mema) X Mflta Atuarid " "7^'"^'v

eifsci <gtka ^âaa csám otôci flr/Saa osàei w;i-02i ioó>;i

4, Rentabilidade Acumulada x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - Tribunal de Justiça

rtalildade AcumuMi x Mets AOualiJ I.

16,136 -

16.07 I

H.09j
12.11 n

10.121
S  !

• M«« #

> Rcntabldad* fi
I M<*» /i! !? 5

fe# lii

OlíkM 02f^l 03/2021 04/2021 05/2021 06y202l 070821 0«»21 Oííám t«3eí 11J2021 12/2021

^ rentabilidade para acompanhamento do desempenho dos resultados financeiros posicionado
em:)l/12/2021.

1. mvestimentos - Tribunal de Contas

Período Receitas (R$)

01/2021 R$7.943,52

02/2021 R$ 1.040.178.80

03/2021 R$523.658,87

04/2021 R$4.964,70

05/2021 R$ 1.036.389,86

Saldo dos] ieml2/2020T

R$0.00

R$0.00

R$0.00

R$0.00

R$67.68734

R$111.881.662,84

Resultado (R$)
R$7.943.52

R$ 1.040.178.80

R$523.658.87

R$4.964.70

R$968.70232



06/2021

07/2021

08/2021

09/2021

10/2021

11/2021

12/2021

R$521.558;Z5 R$ 32.206^
R$523.292,11 R$39.670,93
R$587.761,57 R$32.116,97
R$596.685,79 R$ 32.206j>7
R$621.603,17 R$7.463,96
R$ 1288278,50 R$56.027,71
R$1.716.449,08 R$39.670,93

Saído dos Livestimentogan 12/^11

R$489351,28

R$483.621,18

R$555.644.60

R$564.478.82

R$614.13931

R$ 1332350.79

R$ 1.676.778.15

R$ 120.323.761,64

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Política de Investimentos - Tribunal de Contas

de Jun» Aniial

IPCA
Juros
Meta

Rentabilidade em%

RetaabilidadeanR$

Resultado eni%

Resultado emR$

J  5,4500%

Em 12 meses
10,0611%
5,4500%
16,0594%
03445%

R$28038636

-13,6266%

R$-18.125.363.47

Ibidicede]

No ano No mês

monstrativo 13 Dados validados pelo Atnário

10,0611%

5,4500%

16,0594%

03445%

R$280.38636

-13,6266%

R$-18.125.363.47

0,7300%

0,4432%

1,1764%

13410%

R$ 1.569.949.64

-K),1626%

R$+192.611.75

ntabilidade Mensal x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - Tribunal de Contas

abldad« M«nsal x Meta Atuailal
f  n PantaMIdade
j' • Meta
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4, Rentabifidade Acumulada x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - Tribunal de Contas

itabldade AcunuMa x Metg Atiuriil

9.44

i 7J
* 5.13 j

oioca ic/ym os/ya (Hpra «síxca o«2Ci arpazí o^ám otfíxci lopia ii/sjaa
Peno(ÍM

• RantiMdadi
• M«a

Ei caminhamos os resultados da rentabUidade para aconçanhamento do desempenho dos resultados financeiros posicionado
eni31/12/2021. ^

1. Investimentos - CONSOLIDADO

Período

01/2021

02/2021

03/2021

04/2021

05/2021

06/2021

07/2021

08/2021

09/2021

10/2021

11/2021

12/2021

Receitas (RS)

R$7353.548.08

R$48.107390.60

R$48.138.137.76

R$47.625.53839

R$48.721.18138

R$57352319.15

R$54.658.695.67

R$33.721.60336

R$48.886.060.70

R$51342.844.99

R$63.884.694.78

R$ 110.683.76137

Saldo dos! teml2/2020!

R$82.470359.61

R$45312.46930

R$ 11.102.576.72

R$ 10.441370.66

R$ 14.868.417.77

R$11.054322,46

R$ 10359.164.41

R$ 11.820.129.43

R$11.040.110.10

R$11.027.98334

R$ 15331.404.79

R$ 12.583.550.93

ifanl2/202l

R$5.581.150.13033

Resultado (R$)

R$-75.116.811.53

R$2.794.92130

R$37.035361.04

R$37.184.167.63

R$33.852.76331

R$46397.896.69

R$44399.53136

R$21.901.474.13

R$ 37.845.950.60

R$40314.861.75

R$48.553389.99

R$98.10031034

R$ 6.009.425.317,931
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2JVIeta Atuarial do RPPS - Definida na Política de Investimentos - CONSOLIDADO

àl^qn» ÃnraTHHHIl 5,4500% [ímliri' ri<» Tnfla^Sn IPCA

Item Eml2 meses No ano No mês
IPCA 10,0611% 10,0611% 0,7300%
Juros 5,4500% 5,4500% 0,4432%
Meta 16,0594% 16,0594% 1,1764%

Rentabilidade em% 0,9780% 0,9780% 1,4711%
Rentabilidade emR$ R$55.311.370,69 R$55311.370,69 R$85.699.120,47

Resultado em% -12,9946% -12,9946% -H),2912%
Resultado eniR$ R$-852281.674J7 R$-852281.674,27 R$+17.164283,64

D iinonstrativo 14 Fonte COMIV

N >ta 1: Os valores de receita referem-se as c contribuições previdenciirias recebidas no período. Os valores
di Despesas referem-se ao pagamento de inativos e pensionistas.

N )ta 2: As despesas foram revisadas, os valores referentes aos pagamentos mensais da folha para o FTEMP,
a partir de abril/2020, foram atualizados com base nos controles da GERAF/COFIN.

2. Rentabilidade Mensal x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - CONSOLIDADO

ksbidadt Mtmá x Atualil

'  ' I í I I I 1 T 1 1 1
oi£im (Bjaci O30C1 w/aci 05Í2021 ottynt 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 ii/sm 12/2021
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3 Rentabilidade Acumulada x Meta Atuarial - Últimos 12 meses - CONSOLIDADO

«abldade Acuwiadg x Meta Ahuaial

n Meta

i

I 0tpQ21 02/2021 03/2021 04/2021 <B/202l 06/:i02l 07/2021 08/2021 00/2021 100)21 11/3021 12/2021 "
P«nodos

I - AVALIAÇÃO ATUARIAL

í.l COMPOSIÇÃO DA MASSA PREVIDENCIÁRIA (PODER EXECUTIVO, DPE E ALE)

O Sistema Previdenciário do Estado composto por dois Fundos (FFIN e FPREV) possui um total de

[02.738 segurados dentre ativos, inativos e pensionistas. O FFIN contempla servidores ingressados no

lerviço público até 31/12/2003 (data da publicação da EC n" 41/2003), sob responsabilidade do Estado, é

inanciado pelo Regime de Repartição Simples e o FPREV para servidores ingressados no serviço público a

; )artir de 01/01/2004, sob a responsabilidade da AMAZONPREV, é financiado pelo regime de capitalização.

Abaixo, apresenta-se a composição da massa previdenciária do Poder Executivo, DPE e ALE

1 legregada por Fundo e categoria.

Sç lurados/Fumlo Item FFIN FPREV FPPM Total

AI EAM-Assembléia Segurados 760 143 903 760Folha Salarial R$ 4.682.453,68 566.155,03 5.248.608,71 4.682.453,68

DIE-Defensoria Segurados 210 208 418 210 'Folha Salarial RS 2.342.973,93 3.976.479,02 6.319.452,95 2.342.973,93
Ttr I -^1-: n.'ui- Segurados 346 377 723 346

°  Folha Salarial RS 8.631.724,80 5.694.324,78 14.326.049,58 8.631.724,80
TC E-Tribunal de Contas Segurados 351 168 519 351inounal de contas Folha Salarial RS 7.349.815,61 2.408.758,76 9.758.574,37 7.349.815,61

TJ 3-Tribunal de Justiça Segurados 1.173 949 2.122 1.173'^  Folha Salarial RS 20.089.348,92 10.141.964,04 30.231.312,96 20.089.348,92
Exscutivo-Pessoal CivU Segurados 43.819 40.157 83.976 43.819'

Folha Salarial RS 173.272.496,70 154.582.425,20 327.854.921,90 173.272496 70

Ex «utivo-Militares „ ° ° °Folha Salanal RS 0,00 0,00 118.124.673,49 0,00

To ai Geral Segurados 46.659 42.002 102.954 46Í659

o  5
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emonstrativo 15 Fonte: Estudos atuariais
3.593,96



2019

2020

2021

M ASSA FUN

57.114

MASSA FPREN MASSA FPPM

41.169

47.005 41.265 14.468

45.858 41.926 14.290

114

MASSA PREVIDENCIÁRIA

47005 Í.8S3

I
41.169 41.265 41.926

MASSA FFIN MASSA FPREV

12019 *2020 ■2021

MASSA FPPM

Demonitrativo 16 Fonte: Estndos atuariais
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2.2 DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - FPREV

ITEM

Quantidade
Remuneração/Provento Médio (em R$)
Folha Mensal (em R$)

Ativos

39.214

4.243,94
166.422.035,54

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
Beneficiários Total

2.712 41.926
4.071,78 4.232,81

11.042.675,53 177.464.711,07
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GRÁFICO I - SERVIDORES ATIVOS E BEIVEFICIÁRIOS - FPREV

SI
f> 5 5

SS^SI

Servidores Ativos Beneficiários

Demonstrativo 17 Fonte: Estndos atuariais

Observamos no gráfico acima que a proporção de servidores ativos contribuintes por beneficiário de
iqwsentadoria ou pensão já chegou a 14,46.

ANEXO 23. MÉDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FPREV

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

'í*®™ Masculino Femmino Total
Quantidade 16.179 23.035 39.214
Idade Média 43,1 43,4 43 3
Tempo de INSS Anterior 3,6 3,5 3 5
Tempo de Serviço Público 8,3 8,5 8 4
Tempo de Serviço Total 11,9 12,1 12 0
Diferimento Médio (*) 20,1 15,0 17 1
Remuneração Média (emR$) 4.829,58 3.832,62 4.243,94
( ) Diferimento é o tempo que ainda falta para o semdor cumprir com os requisitos para ̂rosentadoria.
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GRÁFICO n - SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - FFIN

30.475

^.5%

15.383

33,5% n

Servidores Ativos Beneficiários n

Obiervamos no gráfico acima que a proporção de servidores ativoscontribuintes por beneficiário de aposenladoria ou
pen são já chegou a 0,5.
Dei nonstratívo 18 Fonte: Estudos atuariais

EXO14 MÉDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FFIN

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Masculino

Quantidade 6.802 8.58l"
Idade Média 57^4 5g q
Tempo de INSS Anterior 2,2 2,1
Tempo de Serviço Público 28,3 27,4
Tempo de Serviço Total 30,5 29,5
Diferimento Médio (*) 4^6 2 3
Remuneração Média (em R$) 5.932,51 4.142 98
(•) Diferimento é o tempo que ainda feita para o servidor cumprir com os requisitos para ̂sentadoria.

Demonstrativo 19 Fonte: Estudos atuariais

iNEXO 4 - ESTATÍSTICAS - FUNDO DOS MILITARES - FPPM

iNEXO 4.1. DISTRIBUIÇÃO DE MILITARES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - FPPM

mo-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Ativos Beneficiários TffÇj
Quantidade 8.989 5.301 ^
R.emuneração/Provento Médio (em R$) 8.115,45 8.370 26
Folha Mensal (em R$) 72.949.785.29 11

Ativos

8.989

8.115,45

72.949.785,29

Beneficiários

5.301 ™
8.370,26

44.370

u

.772,67

 Total
14.290

8.209,98

117.320.557,96
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GRÁFICO xvn - MILITARES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - FFFM

Servidores Ativos Bltiefíciários

Observamos no gráfico acima que a proporção de servidores ativoscontribuintes por beneficiário de qx)sentadoria ou pensão
já chegou a 1,70.
Demonstrativo 20 Fonte: Estndos atuariais

ANEXO 4.2 MÉDIAS GERAIS DOS MBLITARES ATIVOS - FPPM

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Item Masculino Feminino Total

Quantidade 7.600 1.389 8.989

Idade Média 40,7 39,8 40,6
Tempo de INSS Anterior 0,0 0,0 0.0
Tempo de Serviço PúbKco 14,9 11,5 14,3
Tempo de Serviço Total 14,9 11,5 14.3
Diferimento Médio (*) 15,5 13,9 15,3
Remuneração Média (em RS) 8.120,36 8.088,59 8.115,45

(♦) Diferimento é o tenço que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para sqwsentadoria.
Demonstrativo 21 Fonte: Estudos Atuariais (Todos os Poderes).
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2.5 SERVIDORES COM REQUISITOS COMPLETOS PARA APOSENTADORIA

Dentre os 63.586 servidores ativos (FPREV, FFIN e FPPM) demonstra-se a quantidade de servidores que

já :ompletaram os requisitos para aposentadoria.

Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na iminência de cumprir com as

ex: gências para concessão de benefício de aposentadoria.
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ANEXO 2.6. MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FPRE V

Ano-Base: 2022 Data-Base; 31/12/2021

Item , ^
Quantidade

Idade Média

Tempo de Serviço Total

Remuneração Média (em R$)

Masculino

208

67,4

25,6

5.435,56

Feminino

776

63,0

22,8

3.701,32

Total

984

64,0

23,4

4.067,91
Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na iminência de cunçrir com as exigências

para concessão de benefício de aposentadoria.

Demonstrativo 21 Fonte: Estudos atuariais

ANEXO 2.7. MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - FFIN

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Quantidade

Idade Média

Tempo de Serviço Total

Remuneração Média (em R$)

^culino
" 2718

63,6

36,5

5.961,73

Feminino

5005

60.1

33.2

4.339,64

Total

7723

61.3

34.4

4.910,51
Servidores iminentes são servidores ativos que já cunçriram ou estão na iminência de cunçrir com as exigências para concessão
de benefício de aposentadoria.
Demonstrativo 22 Fonte: Estudos atuariais
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ANEXO 2.8 MÉDIAS DOS MILITARES ATIVOS IMINENTES n FPPM

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

[tem

Quantidade

[dade Média

Tempo de Serviço Total

lemuneração Média (em RS)
Demonstrativo 23

.Masculino Feminino

268 218

52,5 47,5
30,1 24,9

12.579,07 9.631,90
Fonte: Estudos atuariais

Total

486

50,3

27,8

11.257,09

Servidores iminentes são servidores ativos que já cunçriram ou estão na iminência de cunçrir com as exigências
jara concessão de benefício de aposentadoria.
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m - SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE - SGQ
GESTÃO PREVIDENCIÁRIA, GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE
INFRAESTRUTURA E DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para realizar a Gestão dos benefícios previdenciários, a Amazonprev instituiu o Sistema de

Gestão da Qualidade (SGQ). Trata-se de um conjunto de elementos integrados, que fimciona como uma

engrenagem para atender à política da qualidade e os objetivos da Fundação tomando visível os produtos

e serviços prestados, atendendo às expectativas do cliente-servidor.

O SGQ da Amazonprev permite controle e padronização dos processos previdenciários por

meio de metas e indicadores para a medir a efícácia das ações tomadas, com foco na satisfação dos

segurados e na busca da melhoria contínua dos processos e serviços oferecidos ao público-alvo.

Na anáhse do contexto, observamos que a ocorrência da Pandemia por Corona vírus e as

restrições determinadas pelo Governo do Estado do Amazonas, através dos Decretos 42.061 e 43.235 de

2020 e Portarias da Amazonprev n° 197, n° 248, n° 402, n° 03, n° 601 e n° 1.338.

A seguir são demonstrados os resultados de alguns indicadores do SGQ, dos quais fazem parte

do escopo da certifícação ISO a concessão e revisão de benefícios previdenciários: aposentadorias e
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.1 GESTÃO PREVTOENCIÁRIA:

.1.1 ANÁLISE DE APOSENTADORIAS

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

emonstrativo 27 Fonte: SGQ

ÍETA: AnaUsar 85% dos processos ingressados no mês, em até 35 dias úteis. Registra-se que em 2021
s indicadores passaram a ser mensurados a partir do mês de maio de 2021, «inH» com as restrições
lotadas para prevenção a Pandemia da COVID -19.

3 1.2 CONCESSÃO DE PENSÕES

PENSÕES CONCEDIDAS

c 9 -5

iil
§ S i

emonstrativo 28 Fonte: SGQ
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HETA: Conceder 90% das pensões ingressadas no mês, no prazo de até 12 (doze) dias úteis da data de

ngresso. Registra-se que em 2021 os indicadores passaram a ser mensurados a partir do mês de maio de

Í021, ainda com as restrições adotadas para prevenção a Pandemia da COVID -19.

1.1 J REVISÃO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES

REVISÕES CONCLUÍDAS

lemonstnitívo 29 Fonte: SGQ

ÍÍETA: Analisar 85% dos pedidos de revisão dos benefícios (^sentadorias e pensões) ingressados no
nês, em até 55 dias úteis. Registra-se que em 2021 os indicadores passaram a ser mensurados a partir do
nês de maio de 2021, ainda com as restrições adotadas para prevenção a Pandemia da COVID -19.

.1.4 PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS SEGURADOS

PESQUISA DE SATISFAÇÃO DE CLIENTE

n MnA n MHA AICANCAOA

] >emonstrativo 30 Fonte: SGQ

]META: Alcançar 95% de satisfação no mês, em relação aos serviços prestados aos segurados, que dão
(aitrada através do totem no atendimento da sede, do site institucional, do portal do segurado e da pesquisa
lelefônica. Houve alteração na meta de satisfação para 2022 passando de 90% para 95%. Registra-se que
(an 2021 os indicadores passaram a ser mensurados a partir do mês de maio de 2021, ainda com as
I estrições adotadas para prevenção a Pandemia da COVID -19.
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3.1.5 RECLAMAÇÃO DE CLIENTES (SEGURADOS)

PESQUISA DE RECUMAÇÃO DE CLIENTE

I M£TA n META ALCANÇADA

Demonstrativo 31 Fonte: SGQ

ETA: Responder 70% das Reclamações formalizadas, no prazo máximo de 5 dias úteis. Registra-se
qi e em 2021 os indicadores passaram a ser mensurados a partir do mês de maio de 2021, ainda com as
re strições adotadas para prevenção a Pandemia da COVID -19.

3.1.6 COMPENSAÇÃO FREVIDENCIÁRIA

De acordo com a Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, que regulamenta a condensação financeira
ertre os regimes previdenciários, em 2021 a Amazonprev recebeu do INSS R$ 1.291.275,77 e pagou à
A itarquia R$ 709.248,77 referente a compensação pelos tempos de contribuição anteriores à vinculaçâo
ac Executivo, Defensoria e Assembléia Legislativa do Estado, reconhecidos nos processos de
aposentadoria dos servidores, na forma abaixo.

1.400.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00

COMPENSAÇÃO FREVIDENCIÁRIA

1.010.173,56

102.390,18

1  709.248,77
I

1.291.275,77

I
recebidos
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Dfemonstratívo 38 Fonte: GPREV/COMPREV)
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3J2.I GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - COGEP

MPOSIÇÃO DO QUADRO FUNCIONAL DE PESSOAL ATIVO

AHAZONPREV

O quadro funcional é composto por servidores ingressados na Instituição de 2005 a, 2021 por meio do

1' Concluso Público realizado em 2004, incluindo cargos comissionados, servidores cedidos de outros órgãos,

servidores relotados, servidores do Projeto AADESAM e estagiários, totalizando 221 servidores, até

d(:zembro/2021.

estatística funcional -dez/21

146 SERVIDORES

:  QUADRO EFETIVO

ADESAM

ESTAGIÁRIOS

CARGOS EM COMISSÃO

EFETIVOS RELOTADOS

SERVIDORES À DISPOSIÇÃO n 3

DIRETOR DE ADMINIST. FINANÇAS I 1

DIRETOR DE PREVIDÊNCIA » 1

DIRETOR PRESIDENTE 1 1

Q  to 20 30

37

S4

40 50 60 70 80
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g
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CARGOS E FUNÇÕES QUANT.

DIRETOR PRESIDENTE 1

DIRETOR DE PREVIDÊNCIA 1

DIRETOR DE ADMINIST. FINANÇAS 1

SERVIDORES À DISPOSIÇÃO 3

EFETIVOS RELOTADOS 24

CARGOS EM COMISSÃO 25

ESTAGIÁRIOS 37

ADESAM 75

QUADRO EFETIVO 54

TOTAL 221

SCOLARIDADE DO CORPO FUNCIONAL (COGEP)
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O gráfico a seguir demonstra a formação educacional do corpo funcional da AMAZONPREV,

incluindo estagiários.

nível de escolaridade geral

DATA BASE DEZ/21

NÍVEL PÓS GRAD STRICTO SENSU
MEST/DOUT ^

nível Pós graduação lato sensu [

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO

NÍVEL SUPERIOR INCOMPLETO 40

NÍVEL MÉDIO 7

NÍVEL FUNDAMENTAL 1

10 20 30 40 50 60 70

NÍVEL DE ESCOLARIDADE
L FUNDAMENTAL

L MÉDIO

L SUPERIOR INCOMPLETO

L SUPERIOR COMPLETO

L PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU
L PÓS GRAD STRICTO SENSU MEST/DOUT

OTAL
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Fjntc: CCX3EP

PROPORCIONALroADE DO CORPO FUNCIONAL EM RELAÇÃO AO PÚBLICOALVO

(COGEP/COPAG)

Em dezembro/2021, a equipe da Fundação AMAZONPREV estava composta por 201 servidores,

incluindo efetivos, cargos comissionados, estagiários, AADESAM, comparativamente a 37.692

a rosentados e pensionistas, apresentando uma relação proporcional de 1/188 (colaborador/beneficiários)

c jnforme quadro a seguir:

período SERVIDORES INATIVOS E

PENSIONISTAS

18.996

19.063

RELAÇÃO
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2007 92 22.001 1/239

2ÕÕ8 9Õ 22.373 1/248

2ÕÕ9 9Õ 23.248 1^58

2ÕTÕ 87 23.589 Üm

2Õn 85 25.065 1/295

2ÕÍ2 89 26.337 1/299

2ÕÍ3 86 27.541 1/320

2ÕÍ4 86 27.924 1/325

2ÕÍ5 82 30.115 1/367

2016 82 31.615 1/385

2ÕÍ7 85 33.696 m95

2ÕÍ8 85 35.298 \iÃ\S

2019 159 36.984 Ím2

2Õ2Õ 186 38.711 1/208

37.692

bs.: Número de servidores inativos e pensionistas é coletado pelo COPAG, correspondente aos pensionistas e t^sentados

) Poder Executivo.

TREINAMENTO DO CORPO FUNCIONAL (COGEP)

TETA: Capacitar e desenvolver os servidores da Fimdação AMAZONPREV, em pelo menos 70% dos

ursos ofertados, solicitados através do Plano de Desenvolvimento de Competências - PDC, realizado

>dos os anos na Instituição. Em 2021, constatamos que foram ofertados 32 cursos solicitados no PDC,

xecutados por 74 servidores, totalizando 100% de adesão das ofertas. Dentre os cursos ofertados, houve

bém a procura de cursos pela EVG.GOV e ESASP, realizados por alguns servidores à distância, em

ecorrência da Pandemia do COVlD-19.
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TREINAMENTO

80

60

40

74

18

NUMERO DE NUMERO DE

SERVIDORES INSCRITOS SERVIDORES QUE

NOS CURSOS FIZERAM CURSOS

OFERECIDOS

100

n í I
NUMERO DE CURSOS PORCENTAGEM DE

OFERTADOS CURSOS

OFERECIDOS/CURSOS

REAUZADOS

r / - AÇÕES VOLTADAS PARA A MISSÃO INSTITUCIONAL
4 1 CERTIFICAÇÕES
4 1.1 CERTIFICAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - CRP

O Estado do Amazonas, desde o início da gestão previdenciária pela AMAZONPREV, sempre

ooteve a renovação do CRP junto ao Ministério da Economia / Secretaria de Previdência Social. O

Certificado é concedido ao Ente federativo, cuja unidade gestora de previdência cumpra 100% dos

c itérios estabelecidos na Lei 9.717/98, Decreto n° 3.788 de abril de 2001 e Portarias n° 347/12, n" 519/11,

n' 01/11, n" 440/10, n° 315/10, n° 346/10, n" 83/09 e n''402/08.

Esse fator vem proporcionando ao Estado do Amazonas papel de destaque nacional, porém, na data-

bise 07/02/2021, o Amazonas encontra-se com situação 100% regular. O CRP da Amazonprev foi

concedido pela Secretaria Nacional de Previdência no dia 26 de dezembro de 2021 com validade até 24

d; junho de 2022 administrativamente.

A ausência dessa certificação impede o Estado de realizar transferências, firmar acordos, contratos,

c mvênios, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em geral de órgãos ou

e itidades da administração direta e indireta da União.

.1.2 CRITÉRIOS EXIGIDOS PARA OBTENÇÃO/RENOVAÇÃO DO CRP

SrrUAÇÃÒI INFORMAÇÕES

Acesso dos segurados às Regular
nformações do regime

Adoção do plano de
lontas e dos Regular

- Exigido desde 26/03/2004

n Exigido desde 26/03/2004

FUNDAMENTAÇÃO
LEGAL

Lei n° 9.717/98, art 1°, VI;
Port. N° 204/2008, art. 5°,
Vm; Port N" 402/2008, art
12.
Lei n" 9.717/98, art 1°,
caput; Port. ° 204/08, art. 5°.
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I )rocedimentos contábeis
iplicados ao setor público
Aplicações financeiras de
tcordo com Resolução do Regular
ZMN - previsão legal

Aplicações Financeiras
lesol. CMN - Adequação
DAIR e Política Regular
nvestimentos - Decisão

Administrativa
Atendimento ao Auditor

'iscai em auditoria direta Regular
10 prazo

Atendimento ao MPS em Regular
luditoria indireta no prazo

Zlaráter contributivo (Ente Regular
! Ativos - Alíquotas)

láráter contríbutivo (Ente
! Ativos - Repasse) Regular

i^aráter contributivo

^tivos e Pensionistas - Regular
Alíquotas)

Caráter contributivo

Inativos e Pensionistas- Regular
lepasse)

3aráter contributivo

pagamento de Regular
contribuições parceladas)

Ilaráter contributivo

Repasse) - Decisão Regular
Administrativa

ükibertura exclusiva a Regular
ervidores efetivos

üloncessão de benefícios
lão distintos do RGPS -

irevisão legal
uilibrio Financeiro e

Atuarial -

Encaminhamento NTA,
)RAA e resultados das

Regular

Regular

Escrituração contábil -
onsistência Regular
iformações — decisão
Ldministrativa

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

n Exigido desde 11/07/2008

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

- 60 declaração(ões) enviada(s)
- Exigido de 01/01/2004 até
01/02/2014

- Periodicidade: bimestral

- Exigido desde 01/10/2005

- 60 declaração(ões) enviada(s)
- Exigido de 01/01/2004 até
01/02/2014

- Periodicidade: bimestral

- 22 declaração(ões) enviada(s)
- Exigido de 01/05/2010 até
01/02/2014

- Periodicidade: bimestral

- Exigido desde 26/03/2004

• Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/01/2007

Xni; Port. N''509/13; Port.
402/08, art 16

" Lei n''9.717/98, arts. 1°, §
único e 6°, IV e V; Port N°
204/08, art 5°, XV; Port
402/08, art 20.

" Lei n° 9.717/98, arts. 1° §
único e 6°, IV, V e VI; Port.
N° 519/2011, art. 1°; Port
N''402/08, art 20 e Port N°
204/08, art 5°, XV

' Lei. N" 9.717/98, art 9°,
§único; Port 204/08, art 5°,
Xn, e 10; Port 402/08, art
29, §2°.
' Lei n° 9.717/98, art 9° §

único; port 204/08, art 5°,
xn, e 10; port 402, art 29,

.J6!
Lei n° 9.717/98, art 1°, H;
Port N» 204/2008, art. 5», I,
"a"; Port. N" 402/2008, art
3°, I e m.

' Lei n" 9.717/98, art 1°, U;
Port N°204/2008, art 5°, I,
"b", e XVI, "e"; port N°
402/08, art 6°
Lei n° 9.717/98, art 1°, H;
port N" 204/2008, art 5°, L
"a"; port. N" 402/08, art 3°,
He §2°
Lei n° 9.707/98, art 1°, ü;
port. N° 204/2008, art. 5°, I,
"c" e XVI, "e"; port n"
402/08, art. 6°
Lei n° 9.717/98, art 1°, H;
port. n" 204/2008, art 5°, I,
"d", e art 10, §6»; port n°
402/08, art. 5°
Lei n" 9.717/98, art 1°, H;
Port. n" 204/2008, art 5°, I;
port n" 402/08, arts. 6° e 29,
§3° e 5°
Lei n" 9.717/98, art 1°, V;
port n» 204/2008, art 5',
ni; port n° 402/08, art. 2®,
§1°
Lei n° 9.717/98, art 5°; port
n° 204/2008, art 5°, XI, b;
port. n° 402/08, art 23.
Lei n» 9.717/98, arts. 1®,
caput e 9®; port 204/08, arts.
5®, n, XVI, b e I; port
402/08, arts. 8® e 9®

Lei n® 9.717/98, art 1®; Lei
n® 11.457/07, art. 11, §4®;
port 204/08, art 5®, XDI;
port. n° 402/08, art 16.
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existência de colegiado
>u instância de decisão em Regular
lue seja garantida a
)articipação dos

Qclusão de parcelas
emuneratórias

nnporárias nos
eneficios

Regular

Observância dos limites Regular
le contribuição do ente

Observância dos limites Regular
le contribuição dos
segurados e pensionistas

Oontas bancárias distintas
>ara os recursos Regular
rrevidenciários

Oemonstrativo da Política

ie Investimentos - DPIN Regular
- Consistência

Demonstrativo da Política

M Investimentos - DPIN

U  Encaminhamento à
SPPS
Demonstrativo das
Aplicações e
Investimentos dos
Recursos - DAIR -

Consistência
Demonstrativo das

Aplicações e
Investimentos dos

Recursos - DAIR -

Encaminhamento a partir
de 2017
Demonstrativo de

Informações
Previdenciárias e

Repasses - DIPR -
Consistência e Caráter

Contributivo
Demonstrativo de

[nfomiações
Previdenciárias e
Repasses - DIPR -
Encaminhamento à SPPS

Demonstrativo

Previdenciário -

Consistência das
-

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

 Regular

Demonstrativo

Previdenciário

Encaminhamento à SPS
- Regular

- Exigido desde 01/01/2008

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 01/05/2017

- Exigido desde 01/01/2018

- Exigido desde 01/05/2017

- Exigido desde 01/07/2017

Lei n° 9.717/98, art 1°, VI;
port n" 204/2008, art 5°, V;
port n" 402/08, art 10, §3°

Lei n" 9.717/98, art. 1°, X e
XI; port n° 204/2008, art
5°, DC; port n" 402/08, art
23, §§2°3° e 4°
Lei n° 9.717/98, art 2®, port
n° 204/2008, art. 5°, XIV;
"c" port n° 402/08, art 3®,
jm
Lei n® 9.717/98, art 3®, port.
n® 204/2008, art. 5®, XIV;
"a" e "b"; port n® 402/08,
art 3°, I e n
Lei n® 9.717/98, arts. I®,
§único e 6°, II; port. n®
204/2008, art. 5®, X; port n®
402/08, art. 19
Lei n® 9.717/98, art 1®,
§único e 6°, IV e VI; port n®
519/2011, art 1®, port n°
402/08, art. 5°. XV
Lei n® 9.717/98, art 1®,
§único e 6®, IV e VI; port n®
519/2011, art 1®, port n®
402/08, art. 5®. XV
Lei n® 9.717/98, art 9®, PU;
port n® 204/08, art 5°, XVI,
"d", art. 10, §§2® e 8®; port
402/08, art. 22

Lei n® 9.717/98, art 9®, PU;
port n® 204/08, art. 5®, XVI,
"d", art 10, §§2° e 8®; port
402/08, art. 22

Lei n® 9.717/98, art I®, H;
- 24 declaração(ões) enviada(s) port n® 204/08, art 5®, I e
- Exigido desde 01/01/2014 XVI, "h", §6®, n, arts. 7®, 8®,
- Periodicidade: bimestral 10°, §8®; port 402/08, art 6°

- 24 declaraçâo(ões) enviada(s)
- Exigido deside 01/01/2014
- Periodicidade: bimestral

- Exigido de 10/05/2007 até
01/02/2014

- 72 declaração(ões) enviada(s)
- Exigido de 01/01/2002 até
01/02/2014

- Periodicidade: bimestral

Lei n® 9.717/98, art. 9®,
par.ún.; port n® 204/08, art
5®, XVI, "h", §6®, n, arts. 7®,
8®, 10®, §8®; port 402/08,
art 6®
Lei n° 9.717/98, art. 9°, PU;
port n® 204/08, art 5®, XVI,
V, §6®, n, art 10®, §8®;
port. ̂ 2/08, art. 6°
Ui n® 9.717/98, art 9®, PU;
port. n® 204/08, art 5®, XVI,
"c", §6», n, art. 10®, §8®;
port. ̂ 2/08, art 6°
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Encaminhamento

legislação à SPS Regular

Envio das infonnações e
dados contábeis, Regular
orçamentários e fiscais
Regras de concessão,
cálculo e reajustamento de Regular
benefícios

Unidade gestora e regime
próprio únicos Regular

Utilização dos recursos
previdenciários - Decisão Regular
Administrativa

Utilização dos recursos
previdenciários - Previsão Regular
legal

í>emonstratívo 56 Fonte: GERAF

CERTIFICAÇÕES ISO

n Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 01/05/2008

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/01/2008

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

Lei n° 9.717/98, art. 9°, PU;
port. n" 204/08, art 5", XVI,
"a", §§1» a 5»; port 402/08,
art 29, §6°
Lei n" 9.717/98, art. 1°,
cq)ut; port n° 204/08, art
5°, XVI, 'T', port. n° 509/13
Lei n" 9.717/98, art. 5°, Lei
n" 10.887/04, arts. 1®, 2® e
15; port 402/08, art. 25 e
Anx
Lei n° 9.717/98, art 9®, port
402/08, art 5°, IV; port n®
402/08, art 10
Lei n° 9.717/98, art 1®, HI;
port. 402/08, art. 5®, VI;
port. n® 402/08, art 13, 14,
15 e 29, §5®
Lei n® 9.717/98, art 1®, IH;
port 402/08, art. 5®, VI;
port n® 402/08, art 13,14 e
15
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A 1" certificação na ISO 9001:2008 em março de 2010, sob o escopo "Concessão, manutenção e

r evisão dos beneficios previdenciários do Estado do Amazonas", sendo o primeiro Regime Próprio a obter

i certificação por excelência no seu trabalho, mantendo-se certificada até 2022.

Em 2021, pelo segundo ano consecutivo, a Fundação Amazonprev manteve a recomendação para

a manutenção da norma ISO 9001, versão 2015, que avalia os conceitos de análise e mapeamento de

riscos nas atividades da instituição. A auditoria foi realizada pela Fimdação Carlos Alberto Vanzoüni, da

Universidade de São Paulo (USP). A Recertificação foi recomendada sem qualquer registro de não

conformidade e/ou pontos fiacos. Além desse fato, a Amazonprev é a primeira instituição pública em

todo o estado a confirmar a manutenção da certificação da norma por dois anos seguidos.
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'Í.1.4PRÓ-GESTÃO

A Fundação Amazonprev manteve em 2021 a certificação no Programa de Certificação histitucional

e Modernização da Gestão dos Regimes Próprio de Previdência Social - Pró-Gestão, obtida em 2019,

confirmando a capacidade e qualidade da gestão do RPPS na modemização do sistema previdenciário

estadual, que abrange aposentados, pensionistas e servidores ativos.

Para o ano de 2022 está prevista a certificação para o nível III do Pro-Gestão.
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.1.5 OUTRAS CERTIFICAÇÕES

.1.5.1 PREMIAÇÕES

.1.5.2 MELHOR PREVIDÊNCIA DO PAÍS

Pela terceira vez consecutiva, a Fimdação Amazonprev consolidou-se como melhor Regime

Próprio de Previdência Social (RPPS) do país, de acordo com o Indicador de Situação Previdenciária (ISP

2019, 2020 e 2021) divulgado pela Secretaria Especial de Previdência e Trabalho, do Ministério da

Economia.

.1.5J ABIPEM

A Fundação Amazonprev conquistou o 1° lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade

Previdenciária - Edição 2021, da Associação Brasileira de Lastituições de Previdência Estaduais e

Municipais (ABIPEM). Foram avaliados critérios de gestão administrativa, gestão financeira e atuarial e

a gestão de concessão de beneficios previdenciários. Esta é a terceira vez que a instituição concorre ao

prêmio de responsabilidade previdenciária da ABIPEM. O Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade

Previdenciária da ABIPEM - Edição 2021 teve como objetivo fomentar, identificar, reconhecer e

divulgar instituições que sirvam de referência no âmbito da gestão previdenciária. Destina-se aos RPPSs

associados à ABIPEM e que estejam com o Certificado de Regularidade Previdenciária em vigor.

.2 RELACIONAMENTO COM O PÚBLICO-ALVO

.2.1 PRINCÍPIO DA TRANSPARÊNCIA

A Amazonprev como Unidade Gestora e Regime Próprio Único do Amazonas mantém o

ompromisso de prestar contas da Gestão Previdenciária aos segurados, govemo, órgãos fiscalizadores e

artes interessadas, disponibilizando em seu site rivww.amazonnrev.afn pov Vw) informações

revidenciárias e administrativas, com base na Lei da Transparência n" 12.517/11, e Decreto n° 36.819,
e 31/03/16.

Em 2021, a Fundação realizou diversas melhorias no site institucional de forma a adequá-lo à diretriz
de comunicação do Govemo do Estado, assim como facilitar o acesso do público-alvo aos assuntos

relacionados à Gestão do RPPS, dentre os quais destacam-se: Fundação, Programas, Serviços, Portal do
Segurado e Acesso à Informação compreendendo informações Institucionais, Execução Orçamentária,

Gestão de Investimentos, Encerramento do Exercício, Ações adotadas em relação ao Período de

Pandemia do COVID-19. Houve ainda a ampliação e intensificação dos meios de comunicação com os
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segvirados e sociedade em geral através das mídias sociais como o Instagram, Facebook e Youtube para

transmissão de audiências públicas, dentre outros.

Os serviços de transparência e-SIC - Sistema Eletrônico de Acesso à Informação e e-Ouv,

foram mantidos no site, ambos coordenados pela Controladoria Geral do Estado - CGE, além do Fale

Conosco disponibilizado no site institucional da Fimdação.

Considerando os canais disponibilizados aos segurados e sociedade, em 2021 a Fundação

realizou 5.557 atendimentos por e mail da ouvidoria para esclarecimentos de dúvidas, 44 atpnHimftntng

pelo E SIC e E ouv no período de janeiro a dezembro.

E-SIC E-OUV

E-OUV

.0 I
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Demonstrativo 57 Fonte: CONTRIN/OUVIDORIA

EMAILS RESPONDIDOS NO FALE

CONOSCO

5.557

2.593
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iemonstrativo 58 Fonte: CONTRIN/OUVIDORIA
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^ J PROJETOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

^ 3.1 PROGRAMA PRÉ APOSENTADORIA - PROAP

O objetivo do PROAP é preparar os servidores ativos que estão prestes a se aposentar, através de

jalestras com vistas a esclarecer como ocorre o processo de aposentadoria, regras aplicadas para a

concessão do benefício, concepção do ̂ >osentado na sociedade e inatividade como um processo de

I ludanças, amenizando os impactos da transição de ativo para a inatividade.

^ .3.2 Em 2021, com a impossibilidade de aglomeração de pessoas e em cumprimento às determinações

{ovemamentais diante da pandemia do COVID-19, a Fundação Amazonprev realizou eventos virtuais

\ oltados a servidores de diversos órgãos. Entre eles, palestras e treinamentos sobre processos de

í posentadoria e benefícios previdenciários.

^.3.3 Audiência Pública com transmissão ao vivo - Realizada sob o tema "Análise do Sistema

1'revidenciário do Estado do Amazonas", apresentou a situação fínanceira e atuarial dos planos geridos
{ela Amazonprev, considerando os dados consolidados até 31/12/2020, em atendimento à legislação

í plicável e ao princípio da transparência da administração pública. O evento foi realizado {lor meio de

t unsmissão ao vivo pelo canal da instituição no YouTube.

í 3.2 PROGRAMA PERMANENTE DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL - PROPAC

Através do PROPAC, a Fundação realizou visitas domiciliares aos segurados impossibilitados de

comparecer à Sede, {>or difículdade de locomoção ou doença, pro|K)rcionando comodidade ao público-

alvo. Em 2021, não foram realizadas visitas domiciliares devido a pandemia.

1.3.3 PROGRAMA BEM VIVER, IDADE ATIVA (APOSENTADOS E PENSIONISTAS) E
S OCIOAMBIENTAL:
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São programas de responsabilidade social sociocultural e ambiental que oferecem várias atividades

E edagógicas, recreativas e culturais como: palestras, gincanas, coral, dança, informática, língua espanhola

E inglesa, artesanato e terapia de grupo, elevando a auto-estima, troca de experiência, a integração.

Em 2021, com a impossibilidade de aglomeração de pessoas e em cumprimento às

: eterminações governamentais diante da Pandemia do COVlD-19 não houve ações.
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[ ARTICIPAÇÃO EM EVENTOS INSUTUCIGNAIS EM 2021:

i m função das restrições impostas pelo período de pandemia os eventos foram realizados de forma

1.4 REALIZAÇÕES EM DESTAQUE:

•  Lançamento de formulário eletrônico para solicitação de benefício de pensão por morte - A partir

de 15 de fevereiro de 2021, a solicitação de pensão por morte passou a ser realizada por meio de

formulário eletrônico, diretamente pelo site da Amazonprev. O acesso é possível apenas por

computador ou notebook a dependentes de segurados falecidos que têm direito a receber o

benefício.

• Amazonprev e PGE assinam termo de cooperação técnica para troca de informações

previdenciárias - A Fundação Amazonprev assinou, 01 de julho, um termo de cooperação técnica

com a Procuradoria Geral do Estado (PGE-AM) para fins de ações defesa dos interesses do

Amazonas e dos direitos que envolvem os servidores estaduais, bem como nas questões relativas

às contribuições previdenciárias.

• Amazonprev conclui digitalização de mais de 37 mil processos previdenciários de aposentados e

pensionistas do Amazonas - ao completar 12 anos do início do processo de digitalização de

arquivos, que possui a mediação do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM), a

Coordenadoria de Administração de Arquivo da Fundação Amazonprev (COARQ) concluiu a

virtualização de mais de 37 mil processos previdenciários, incluindo a digitalização documental

de aposentadorias e pensões.

•  Fundação Amazonprev disponibiliza vídeo aulas sobre envelhecimento e seguridade

previdenciária - Como parte das ações do programa Idade Ativa, a Fundação Amazonprev

disponibiliza, no canal oficial da instituição no Youtube, uma série com 4 vídeos sobre temas

relacionados aos impactos do envelhecimento e o sistema de seguridade no Brasil. Os conteúdos

são direcionados a aposentados e pensionistas, cuidadores de idosos, familiares e sociedade em
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geral. A série foi feita pela Fundação Universidade Aberta da Terceira Idade (FUnATI) em

parceria com a Amazonprev. Nos vídeos, os analistas previdenciários Geneci Bett e Alan Cardec

falam sobre o aumento da população idosa no mimdo, os impactos do envelhecimento e as

conseqüências do processo de aposentadoria na vida do idoso.

• Amazonprev investe na c^acitação dos servidores com o curso de Gestão por Processos - A

Fundação Amazonprev promoveu no período de 25 a 27/8, o curso "Gestão por Processos" para

servidores e colaboradores da instituição. A idéia é fortalecer e incentivar o entendimento das

atividades em todos os seus processos de execução, atendendo, por exemplo, aos requisitos da

Norma ISO 9001:2015.

• Amazonprev promove 1" Mostra de Gestão por Processos com exposição da rotina dos trabalhos

institucionais - A Fimdação Amazonprev promoveu em 20/9, no centenário prédio histórico da

instituição, a 1° Mostra de Gestão por Processos, onde gerências e coordenadorias puderam

demonstrar, em formato de exposição, a rotina das atividades desenvolvidas pela previdência

estadual. Ou seja: notabilizar o fluxo pelo qual os processos de cada área passam, desde o

mapeamento, dociunentação, monitoramento, controles e resultados.

• Amazonprev apresenta novo sistema previdenciário com recursos para simulação de concessão de

aposentadoria e pensão em ambiente virtual - Representantes de pelo menos 38 secretarias e

autarquias do Governo do Estado, participaram, no dia 17 de novembro, de uma reunião técnica e

de apresentação do novo Sistema Previdenciário da Fundação Amazonprev (SISPREV). Com a

implantação dessa nova ferramenta fica "aposentada" a tramitação de processos físicos e, a partir

de agora, as concessões de benefícios, como aposentadorias e pensões, passam a incorrer em

ambiente virtual.

• Amazonas mantém conceito "A" em indicador de situação previdenciária da Secretaria Nacional

de Previdência - A Fundação Amazonprev conquistou, pelo terceiro ano consecutivo, conceito

"A" no Indicador de Situação Previdenciária (ISP-2021), divulgado pela Secretaria Especial de
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Previdência e Trabalho, do Ministério da Economia. A classificação foi determinada com base na

análise dos indicadores relacionados à gestão e transparência e situação financeira e atuarial dos

mais de 2 mil Regimes I*róprios de Previdência Social brasileiros.

•  Solidariedade marca a "Xm Semana da Qualidade" da Fundação Amazonprev - Durante as

atividades da "Xlil Semana da Qualidade", a Fundação Amazonprev arrecadou 16 toneladas de

alimentos, que serão doados para diversas instituições apoio social de Manaus. A iniciativa

mobilizou todos os setores da instituição para a realização das atividades que, além de promover

o engajamento em boas práticas de gestão, incentivaram a solidariedade e junção de idéias de

servidores, colaboradores e estagiários.

- AÇÕES DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2021-2022

Em outubro/2020, elaborou-se o Planejamento Estratégico, que se constitui em um instrumento

g erencial norteador da gestão do Sistema Previdenciáno do Estado do Amazonas, que envolve a ação de

planejar, executar, monitorar e avaliar os objetivos e iniciativas traçados, levando em conta as condições

ii itemas e externas da Fundação, buscando agilidade e eficiência para atender às demandas de seu púbüco-

a vo e demais partes interessadas, a partir das Diretrizes Tecnológica, Atendimento ao Público e

C rganizacional.

O Mapa estratégico retrata os desafios para o exercício de 2021 e é fiuto de ampla análise e

ri ifiexão que contou com a participação e visão assertiva da Alta Direção, Gestores e servidores.

1.5J. META PRINCIPAL

A despeito das intempéries do mercado financeiro, motivadas, principalmente, pelo aspecto
político do Brasil e do mundo, notadamente para guerra comercial entre EUA e China, as projeções
a iresentadas nos demonstrativos foram feitas considerando um cenário de incertezas marcado pelo ano
e eitoral vindouro.
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Assim, a meta principal é chegar ao final de 2021 com investimentos na ordem de R$ 5,763
tilhões de recursos totais compostos pelas Contribuições do Servidor e Patronal, Remuneração dos
[ ivestimentos. Títulos CVS e Imóveis.

Oportunamente, considerando a visão de longo prazo da Previdência, projetaram-se, tamh^ os
nos de 2022 e 2023 a título de ilustração.

RECURSOS TOTAIS AMAZONPREV 1

6.741.466.969

6.200.000.000
6.242.720.350

5.768.656.217

5.400.078.688

Itemonstrativo 15 Fonte: Gerência de Administração e Finanças-GERAF/Coordenadoria Financeira-
COFIN/COMIV

r íota 1: Recursos do Poder Executivo, ALE/AM, DPE/AM, MPE/AM, TJ/AM e TCE/AM.
[ íota 2: Recursos compostos por aplicações em Fundos de renda fixa, renda variável, títulos públicos, imóveis e CVS a receber.
[foto 3: Para 2021, partiu-se do realizado até agosto/2020 (R$ 5.663.326.129,61) projetando-se até de2embro/2020 e anos
s uosequentes.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O planejamento estratégico 2021 teve ações afetadas pelo contexto de restrições contra a pandemia

e Covid-19, impactando nas conclusões das masmas

Das 49 ações, 19 foram concluídas e 33 foram transferidas para o Planejamento Estratégico 2022-
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CONSOLIDADO DAS AÇÕES INSTITUCIONAIS

Transferido Concluídas Total das ações
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GRADECIMENTOS

Apresentadas as atividades de gestão realizadas no exercício de 2021 e as perspectivas para o

cercício de 2022, aproveita-se para manifestar os agradecimentos ao Governador do Estado pela

anfiança depositada no signatário como Dirigente do Órgão Gestor de Previdência do Estado, servindo

5te Relatório, juntamente com as Demonstrações Contábeis e Pareceres (Atuarial Auditores

(dependentes e dos Conselhos) para a prestação de Contas ao Tribunal de Contas do Estado.

De igual forma, estende-se os agradecimentos aos membros do Conselho de Administração e do

onselho Fiscal da Fimdação pela parceria firmada com a Instituição por mais este ano, em cujas reuniões

lensais tiveram oportunidades de discutir temas Administrativos, Previdenciários, Financeiros e

■tuariais, inerentes ao Sistema Previdenciário, demonstrando conscientização de que esta é a melhor

)rma de salvaguardar os direitos presentes e futuros dos servidores públicos estaduais e seus dependentes,

pinião da qual compartilha este signatário.

GABINETE DA DIRETORIA DA FUNDAÇÃO AMAZONPREV, em Manaus, 14 de março
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André Luiz Nunes Zogahib
Diretor-Presidente da Amazonprev
e Presidente do Conselho Diretor
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Miltonir Francisco Barbosa Corrêa Lima
Diretor de Administração e Finanças e

Membro do Conselho Diretor
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Cláudio Marins de Melo
Diretor de Previdência
Membro do Conselho Diretor


