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MENSAGEM DA DIRETORIA 
 
 

 
Senhores, 

 

 

Honra-nos registrar ao Governo do Estado, como Ente patrocinador, aos segurados e 

beneficiários da previdência estadual, aos Conselheiros, aos fiscalizadores, aos partícipes do 

processo de gestão previdenciária e à sociedade em geral, que a Fundação Amazonprev, por mais 

um ano, cumpriu com excelência a sua missão de assegurar aos servidores públicos do Estado do 

Amazonas e seus dependentes os benefícios que lhes sejam devidos, gerindo os recursos de forma 

a observar o caráter contributivo e o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Nesse sentido, cabe destacar a rentabilidade dos investimentos dos recursos geridos pela 

Fundação Amazonprev, pertencentes ao FPREV – FUNDO PREVIDENCIÁRIO, que em 2023 

apresentaram valorização de 11,0480%, superior à meta atuarial de 9,9777%, ou seja, um acréscimo 

em valores de R$ 777.386.601,15, alcançando um total de R$ 8.170.903.196,18 em 31/12/2023. 

É de se destacar também que de acordo com RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO 

ATUARIAL - ANO-BASE: 2024 - DATA-BASE: 31/12/2023, o FPREV – FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO apresentou um SUPERÁVIT ATUARIAL de R$ 1.580.210.830,67, o que 

demonstra a saúde financeira do Fundo.  

Todos esses importantes resultados foram obtidos graças ao trabalho incansável de todos os 

servidores da Fundação Amazonprev, sempre com o apoio dos Conselheiros, dos órgãos 

fiscalizadores, dos Poderes e Órgãos autônomos, e principalmente, do Governo do Estado, bem 

como à observância das normas legais e das boas práticas de gestão adotadas pela instituição.  

Como consequência de todo esse trabalho, o CERTIFICADO DE REGULARIDADE 
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PREVIDENCIÁRIA – CRP do Estado do Amazonas foi renovado em 16/12/2023 por mais 180 

(cento e oitenta) dias, até 13/06/2024. O referido Certificado atesta, na forma do disposto no art. 9º 

da Lei nº. 9.717, de 27 de novembro de 1998, com fundamento no art. 167, XIII, da Constituição 

Federal, no Decreto nº. 3.788, de 11 de abril de 2001, e da Portaria n.º 1.467, de 2 de junho de 2022, 

que o Estado está em situação regular em relação à Lei nº. 9.717, de 27 de novembro de 1998, o que 

permite ao Estado: a realização de transferências voluntárias de recursos pela união; a celebração de 

acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e 

subvenções em geral de órgãos ou entidades da administração direta e indireta da união; e a liberação 

de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais. 

 

 

MARIA NEBLINA MARÃES 
DIRETORA PRESIDENTE DA AMAZONPREV 

 
 

CLÁUDIO MARINS DE MELO 
DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 
 

ANDRÉ LUIS BENTES DE SOUZA 
DIRETOR DE PREVIDÊNCIA 
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I - PLANO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS - PAI – 2023 
1.GESTÃO FINANCEIRA – POLÍTICA DE INVESTIMENTOS: 

 
1.1 INVESTIMENTOS TOTAIS: 

 
 

A Política de Investimentos é o instrumento norteador da gestão dos recursos previdenciários 

materializada no Plano de Aplicações e Investimentos – PAI aprovada anualmente pelo Conselho de 

Administração, como órgão máximo de deliberação, mediante Parecer prévio do Conselho Fiscal. 

A elaboração dessa política é feita com base na Resolução do Conselho Monetário Nacional 

– CMN nº 4.963 de 2021 e o seu encaminhamento à Secretaria de Previdência - SPREV se constitui 

em um dos 35 critérios para concessão do CRP junto ao Ministério da Fazenda, nos termos da Lei 

Federal nº 9.717/1998 (art. 1º, § único e 6°; inciso IV e VI) e Portaria MPT nº. 1.467/2022. 

As aplicações no mercado financeiro são realizadas somente em Instituições Financeiras 

que atendem aos critérios definidos pela Fundação Amazonprev, aplicando com rigorosidade a 

seleção das instituições e produtos de investimentos, procurando alcançar a trinômia rentabilidade, 

liquidez e segurança, assim como garantir a transparência dos recursos aplicados. 

Evolução dos recursos. Iniciado em 2002 com 515 mil (quinhentos e quinze mil), os ativos 

totais encerraram o exercício com R$ 8,244 bilhões (oito bilhões e duzentos e quarenta e quatro 

milhões), mantendo evolução positiva ao longo de 21 anos. Esse é o fruto do comprometimento do 

Governo do Estado no repasse dos recursos previdenciários, do compromisso da Administração em 

manter o equilíbrio financeiro e atuarial do FPREV (Fundo Previdenciário), do assessoramento ao 

Estado nas decisões  que possam impactar nesse equilíbrio, promovendo estudos atuariais prévios. 
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              Demonstrativo 1 Fonte: GERAF/COMIV 
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                Demonstrativo 2 Fonte: GERAF/COMIV 
 
 

1.2 INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS E DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS: 
 

 

               Demonstrativo 3 Fonte: GERAF/COMIV 
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1.3 RECURSOS TOTAIS ESTÃO COMPOSTOS: 

 
TOTAL DOS RECURSOS - DEZEMBRO/2023 
 

 
 

                              Demonstrativo 4 Fonte: GERAF/COMIV 
 
(*) A Compensação Previdenciária refere-se ao Fundo Financeiro do Poder Executivo. 

FPREV PODER EXECUTIVO SALDO

FUNDO DE INVESTIMENTO FPREV - EXECUTIVO  R$                 3.801.524.868,08 

TÍTULOS PÚBLICOS - NTN B  R$                 3.000.819.006,40 

TÍTULOS PÚBLICOS - CVS  R$                        5.407.371,39 

IMÓVEIS  R$                      69.752.789,32 

VALORES EM TRÂNSITO  R$                                          -   
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EXECUTIVO  R$                                          -   

TOTAL  R$                 6.877.504.035,19 
FPREV ASSEMBLEIA LEGISLATIVA SALDO

ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                        8.791.999,98 
ALE FPREV TÍTULOS PÚBLICOS  R$                      16.363.748,34 
VALORES EM TRÂNSITO  R$                                          -   
ALE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$                                          -   

TOTAL  R$                      25.155.748,32 
FPREV - PGJ/MPE SALDO

MPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                      85.489.973,83 
MPE FPREV TÍTULOS PÚBLICOS  R$                    197.908.606,58 
MPE FPREV VALORES EM TRÂNSITO  R$                                          -   
MPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$                                          -   

TOTAL  R$                    283.398.580,41 
FPREV - DEFENSORIA PÚBLICA - DPE/AM SALDO

DPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                      25.066.065,02 
DPE FPREV VALORES EM TRÂNSITO  R$                                          -   
DPE FPREV TÍTULOS PÚBLICOS  R$                      59.203.799,03 
DPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$                                          -   

TOTAL  R$                      84.269.864,05 

FPREV- TRIBUNAL DE JUSTIÇA - TJ/AM SALDO
TJ/AM - FPREV - FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                    155.300.808,90 
TJ/AM FPREV TÍTULOS PÚBLICOS  R$                    571.216.611,61 
TJ/AM FPREV VALORES EM TRANSITO  R$                                          -   
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJA - FPREV  R$                                          -   

TOTAL  R$                    726.517.420,51 
FPREV - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/AM SALDO

TCE/AM - FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                      34.967.972,75 
TCE/AM - FPREV VALORES EM TRANSITO  R$                                          -   
TCE/AM FPREV TÍTULOS PÚBLICOS  R$                    139.089.574,95 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE/FPREV  R$                                          -   

TOTAL  R$                    174.057.547,70 

TOTAL FPREV AMAZONPREV  R$                 8.170.903.196,18 
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Demonstrativo 5                                                   Fonte: GERAF/COMIV 

FFIN PODER EXECUTIVO SALDO
FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                      20.869.818,58 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$                                          -   
COBERTURA DO DEFICIT  R$                           188.206,66 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - COMPREV  R$                             12.400,14 
REPASSES PATRONAIS - EXECUTIVO  R$                               8.526,03 

TOTAL  R$                      21.078.951,41 

FFIN ASSEMBLEIA LEGISLATIVA SALDO

ALE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                                          -   

ALE FFIN DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$                               4.166,74 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - ALE COBERTURA  R$                               2.075,62 

TOTAL  R$                               6.242,36 

FFIN - PGJ/MPE SALDO
MPE FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                        4.698.661,65 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - PGJ/MPE - FFIN  R$                                          -   
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - MPE COBERTURA  R$                                          -   

TOTAL  R$                        4.698.661,65 

DFENSORIA PÚBLICA - DPE/AM SALDO
DPE - FFIN FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                           537.952,67 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - DPE - FFIN  R$                                          -   
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - DPE COBERTURA  R$                                          -   

TOTAL  R$                           537.952,67 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA - TJ/AM SALDO
TJ/AM - FFIN - FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                      11.773.996,65 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJ/AM FFIN  R$                                          -   
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJ/AM COBERTURA  R$                                          -   

TOTAL  R$                      11.773.996,65 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE/AM SALDO
TCE/AM - FFIN - FUNDOS DE INVESTIMENTOS  R$                        1.033.046,10 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE FFIN  R$                                          -   
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TCE/AM COBERTURA  R$                                          -   

TOTAL  R$                        1.033.046,10 

OUTROS RECURSOS SALDO

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO EXECUTIVO  R$                      14.005.343,06 

DISP. FINANCEIRA - TAXA DE ADM. EXECUTIVO  R$                             24.116,34 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - ALE  R$                                          -   

DISP. FINANCEIRA - TX DE ADM. ALE  R$                                          -   

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO TCE  R$                                          -   

DISP. FINAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO TCE  R$                                          -   

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO TJ/AM  R$                                          -   

DISP. FINANCEIRA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO TJ/AM  R$                                          -   

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO PGJ/MPE  R$                                          -   

DISP. FINANCEIRA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO PGJ/MPE  R$                                          -   

DISP. FINANCEIRA - SAL. NÃO RECLAMADOS  R$                           237.972,51 

FUNDO DE PROTEÇÃO PREVIDENCIÁRI DOS MILITARES  R$                      19.976.429,43 

DISP. FINANCEIRA - FPPM  R$                                          -   

DISP. FINANCEIRA - FTEMP  R$                             24.263,78 

TOTAL  R$                      34.268.125,12 

TOTAL FFIN / OUTROS RECURSOS 73.396.975,96R$                      
(*) A Compensação Previdenciária refere-se ao Fundo Financeiro do Poder Executivo
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1.4 ENQUADRAMENTOS LEGAIS DOS INVESTIMENTOS ENQUADRAMENTO: 
I – SEGMENTO DE APLICAÇÃO: conforme estabelece o art. 7º da Resolução CMN nº 
4.963/2021. 

 
 

Demonstrativo 6 Fonte: GERAF/COMIV 

ESTRATÉGIA 
ALVO

LIMITE 
SUPERIOR

TÍTULOS DO TESOURO NACIONAL  R$      3.984.601.346,91 48,78% 34,00% 100,00% art. 7º,  inciso I, "a"

TOTAL art. 7º,  inciso I, "a"  R$      3.984.601.346,91 

CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP  R$         199.608.660,80 

BB PREVIDENCIÁRIO RF IDKA 2  R$         200.003.445,34 

CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF  R$           58.071.814,91 

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA  R$         147.536.221,89 

SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO DI FIC REF  R$           89.051.045,35 

ITAÚ INST. ALOC. DINÂMICA FI FIC  R$           99.671.232,49 

ITAU SOBERANO SIMPLES FIC  R$           53.764.892,37 

BRADESCO MAXI PODER PÚBLICO  R$           66.072.686,38 

TOTAL art. 7º,  inciso I, "b"  R$         913.779.999,53 

BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM  R$         441.625.241,79 

CAIXA FI BRASIL REF DI LP  R$           22.417.071,02 

TOTAL art. 7º, inciso III, "a"  R$         464.042.312,81 

SANTANDER CRED PRIV CRESCIMENT INST  R$           37.003.164,76 

ITAU HIGH GRADE RF CP FIC FI  R$         101.376.703,29 

BTG PACTUAL CRED CORP I FIC FI RF CP  R$         103.022.632,31 

PORTO SEGURO FI REFERENCIADO DI CP  R$         102.182.940,09 

BNP PARIBAS MACTH DI FI RF REF  R$         107.124.586,03 

SAFRA EXTRA BANCOS FIC RF CRED PR  R$         135.706.819,91 

TOTAL art 7º, inciso V, "b"  R$         586.416.846,39 

TOTAL RENDA FIXA  R$      5.948.840.505,64 72,83%

5,68% 5,00% 70,00%

Resolução CMN nº 
4.963/21

11,19% 29,00% 100,00% art. 7º, Inciso I, "b"

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 
PAI 2023

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA

art. 7º, inciso III, "a"

7,18% 10,00% art 7º, inciso V, "b"10,00%
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Demonstrativo 7 Fonte: GERAF/COMIV 

ESTRATÉGIA 
ALVO

LIMITE 
SUPERIOR

ARX INCOME INSTITUCIONAL FIC FIA  R$           78.180.715,30 

AZ QUEST SMALL MID INST. FIC FIA  R$           80.436.363,26 

BB PREVID AÇÕES VALOR FIC FIA  R$         132.205.686,03 

BB SELEÇÃO FATOR FIC FI  R$           59.191.641,58 

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS  R$         116.200.396,89 

BRASIL CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC FIA  R$           45.037.865,04 

BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA  R$         215.175.359,69 

CAIXA FIC FIA BRASIL AÇOES LIVRE QUANTITATIVO  R$           40.714.080,80 

DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI AÇOES  R$           21.251.092,63 

ICATÚ VANGUARDA DIVIDENDOS FIA  R$           94.793.897,42 

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC  R$           57.931.366,07 

ITAÚ SMALL CAP VALUATION  R$           79.576.991,78 
OCCAM FIC FIA  R$         113.303.588,45 

VINCI MOSAICO INSTTUCIONAL FIA  R$         115.441.916,75 

GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC FIA  R$         107.723.739,92 

VINCI SELECTION EQUITIES FIA  R$           48.285.696,98 

TRIGONO FLAGSHIP INST FIC FIA  R$           53.845.022,56 

TARPON GT 30 FIC FIA  R$         105.835.054,92 

TRIGONO DELPHOS INCOME INST FIC FIA  R$             5.546.807,14 

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA  R$           47.882.818,57 

CLARITAS VALOR FEEDER FIC FIA  R$           16.413.871,65 

TOTAL art. 8º, inciso I, "a"  R$      1.634.973.973,43 

TOTAL RENDA VARIÁVEL  R$      1.634.973.973,43 20,02%

% DA CARTEIRASEGMENTO DE APLICAÇÃO - RENDA VARIÁVEL TOTAL

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 
PAI 2023 Resolução CMN nº 

4.963/21

art. 8º, inciso I20,02% 15,00% 44,00%
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Demonstrativo 8 Fonte: GERAF/COMIV 

LIMITE ALVO LIMITE 
SUPERIOR

BB MM GLOBAL SELECT EQUITY INVEST NO EXTERIOR  R$           30.220.360,70 

GENIAL MS GLOBAL BRANDS FIC FIA  R$           34.452.022,68 

GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE  R$           17.415.583,10 

SANTANDER GLOBAL EQUITY INVEST EXT DOLAR  R$           48.984.837,96 

SCHRODER SUSTENT ACOES GLOBAIS FIC FIA IE  R$           28.057.896,57 

TOTAL art 9º, inciso II - Sufixo Investimento no Exterior  R$         159.130.701,01 

BB AÇÕES ESG FIA - BDR NIVEL I  R$           66.754.995,87 

SAFRA CONSUMO AMERICANO BDR - NIVEL I  R$           31.390.933,70 

ITAU BDR NIVEL 1 AÇÕES  R$           33.792.094,90 

TOTAL art 9º, inciso III - BDR Nível I  R$         131.938.024,47 

TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR  R$         291.068.725,48 3,56%

1,62% 1,00%

10,00%

1,95% 1,00% art 9º-A, inciso II

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR TOTAL % DA CARTEIRA

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 
PAI 2023

art 9º-A, inciso III

Resolução CMN nº 
4.963/21

LIMITE ALVO LIMITE 
SUPERIOR

SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO  R$           41.619.756,66 

BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULT  R$           20.040.508,45 

FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO IV  R$           17.994.039,86 

CAIXA FIC CAPITAL PROTEGIDO IBOV V LP  R$           21.430.206,35 

RIO BRAVO PROTEÇÃO II FIM  R$           11.733.921,62 

RIO BRAVO PROTEÇÃO BOLSA AMERICANA FIM  R$           34.449.505,52 

RIO BRAVO PROTEÇÃO FIM  R$           17.729.236,91 

TOTAL art. 10º, inciso I, "a"  R$         164.997.175,37 

BTG ECONOMIA REAL FIP  R$           40.751.339,99 

BTG PACTUAL INV DE IMPACTO CL A FIP MULT  R$           22.704.603,77 

BTG PACTUAL CLA ECONOMIA REAL II FIP MULT  R$             6.257.563,28 

CLA VINCI STRATEGIC PARTINERS I FIP MULT  R$             2.110.461,07 

KINEA PRIVATE EQUITY FEEDER INST I FIP  R$           26.962.579,28 

PÁTRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FIP  R$           29.971.356,30 

TOTAL art. 10º, inciso I, "b"  R$         128.757.903,69 

TOTAL FUNDOS ESTRUTURADOS  R$         293.755.079,06 3,60%

TOTAL GERAL DAS APLICAÇÕES  R$      8.168.638.283,61 100%

Resolução CMN nº 
4.963/21

10,00% art. 10º, inciso I, a

1,58% 2,00% 5,00% art. 10°, inciso I, b

2,02% 2,00%

SEGMENTO DE APLICAÇÃO - FUNDOS ESTRUTURADOS TOTAL % DA CARTEIRA

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - 
PAI 2023
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1.5 RENTABILIDADE X META ATUARIAL DO FPREV – PODER 
EXECUTIVO/ALEAM/DEFENSORIA/TRIBUNAL DE JUSTIÇA/ TRIBUNAL DE 
CONTAS/MINISTÉRIO PÚBLICO. 

 
No estudo técnico atuarial de 2023 ficaram definidas as Bases Financeiras e 

Biométricas, em cujo a meta atuarial anual pela taxa de juros de 5,12% ao ano adicionada à 

variação do IPCA – Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo do IBGE que registrou 

variação de 4,6211% nesse exercício. 

No exercício de 2023, os recursos do Fundo Previdenciário alcançaram uma 

rentabilidade de 11,0480%, frente uma meta atuarial (IPCA + 5,12%) de 9,9777%. 

A rentabilidade alcançada pela Amazonprev, reflete os resultados sobre as decisões de 

investimentos e alocações deliberadas no período, com base em análise de Cenário Econômico e 

Estratégia de Alocação proposta pelo Comitê de Investimentos devidamente alinhada aos termos da 

Política de Investimentos aprovada para o exercício.  

Para chegar ao resultado acima, iremos remontar os principais eventos ocorridos durante 

o ano de 2023, é importante pontuarmos, ainda que de forma resumida, como se deu a dinâmica 

nos mercados ao final do ano de 2022. A partir daí, apresentaremos a evolução dos mercados 

ao longo do ano de 2023 e seus desdobramentos, com reflexos no desempenho dos indicadores. 

O mercado internacional enfrentou desafios significativos no segundo semestre de 2022, com 

preocupações contínuas sobre pressões inflacionárias, retração econômica global e aumento dos 

juros em todo o mundo. Na Zona do Euro, a crise energética decorrente da guerra na Ucrânia 

gerou incerteza, levando o Banco Central a adotar uma política monetária mais rigorosa para 

lidar com o risco inflacionário. Nos Estados Unidos, o ciclo de aumento dos juros continuou 

devido às surpresas inflacionárias e ao mercado de trabalho aquecido. No entanto, as últimas 

leituras da inflação foram mais favoráveis, contribuindo para o controle inflacionário e 

reduzindo o risco de recessão. Na China, a recuperação econômica foi prejudicada pela política 
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de covid zero, resultando em um crescimento abaixo das expectativas e impactando as bolsas 

de valores de outras economias. Onde, as preocupações com a fraqueza econômica e os sinais 

de instabilidade social levaram ao fim da política de covid zero, devido às restrições de 

mobilidade impostas. Nesse contexto, os principais indicadores do mercado internacional 

fecharam o ano em território negativo. Assim os índices como MSCI ACWI e S&P 500, em 

moeda original, respectivamente, acumularam rentabilidade negativa de -19,80% e -19,44%. 

Já, esses mesmos índices incluindo a variação cambial, respectivamente, renderam -25,01% e -

24,68%. Já, no cenário nacional, houve preocupações com a inflação e incertezas fiscais, 

especialmente em meio a um contexto eleitoral. Onde, mesmo com a inflação pendendo para 

certa estabilidade, havia possibilidade dos estímulos fiscais agirem em contramão aos objetivos 

da política econômica vigente, ocasionando em mais altas de juros. Sobre o contexto eleitoral, 

o resultado das eleições definiu um Congresso Nacional mais centrista, enquanto o candidato 

Lula foi eleito presidente. O que a princípio pode diminuir a chance de grandes desvios na 

condução de políticas públicas nos próximos anos. Além disso, a aprovação da PEC de transição 

aumentou as dúvidas sobre a consolidação fiscal, permitindo uma ampliação dos gastos em 

2023 e a possibilidade de um novo arcabouço fiscal. O novo governo sinalizou uma postura 

mais intervencionista, enfatizando o papel dos bancos públicos e das empresas estatais no 

estímulo fiscal. Sobre as pressões inflacionárias, houve certo alívio com o IPCA desacelerando 

e mostrando uma tendência mais favorável. No entanto, o PIB do terceiro trimestre registrou 

uma desaceleração em relação ao primeiro semestre, com perspectivas de continuidade desse 

desaquecimento devido à política monetária restritiva e ao cenário externo desafiador. Com 

relação a taxa de juros, o Banco Central encerrou o ano com a Selic em 13,75%, com 

estabilização da taxa desde o começo do segundo semestre. Por outro lado, o Copom destacou 

em suas comunicações os riscos fiscais e seus potenciais efeitos sobre a política 

monetária.Nesse contexto, no mercado nacional grande parte dos índices de renda fixa tiveram 
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retorno positivo no ano, com destaque para os mais curtos como IMA-S e CDI que, 

respectivamente, acumularam retorno de +12,74% e +12,37% ao ano. Já, em relação à renda 

variável, os índices obtiveram retornos mistos com o Ibovespa e SMLL, respectivamente, com 

+4,69% e -15,06% no acumulado do ano. Como veremos adiante, tendo em vista o cenário 

econômico desafiador de 2023, somente alguns índices do mercado conseguiram superar as 

metas atuariais, aqui propostas para o estudo, foram representadas pelo IPCA e INPC mais 

4,90%, taxa pré-fixada para 2023 pela SPREV, através do Anexo VII da Portaria MTP nº 

1.467/22. O mercado internacional apresentou como um cenário relativamente desafiador, no 

início do ano, marcado pela preocupação com a inflação, retração econômica global e aumento 

de juros. Entretanto, com o passar do período, houve uma melhora nas expectativas, 

impulsionada pela possibilidade no começo do ciclo de redução de juros ocorrer antes do 

previsto nos EUA, e, além disso, diversos países indicaram uma melhora no controle 

inflacionário.No início do ano, ocorreram o colapso de alguns bancos nos EUA e na Europa, o 

qual chamou a atenção do mercado para os efeitos do aperto monetário que os bancos centrais 

vêm praticando. A princípio, o receio do surgimento de mais casos de bancos com insuficiência 

de capital resultou na queda da curva de juros. Entretanto, com o passar do período, ainda no 

primeiro semestre, aliado às medidas tomadas pelo FED, o estresse financeiro gerado pela crise 

bancária foi reduzido.  Desde o início do ano, ao redor do globo, prevalecia um cenário de 

resiliência da inflação, em conjunto com uma atividade econômica aquecida, o que gerava uma 

expectativa de juros em patamares elevados por um período longo. Contudo, no fim do período, 

houve uma melhora econômica visto que diversos países, com destaque para os desenvolvidos, 

divulgaram quedas de inflação superiores às expectativas dos seus bancos centrais. Dessa 

forma, o cenário externo apresenta uma tendência mais construtiva, com a atividade econômica 

desacelerando, enquanto o mercado de trabalho ainda se mostra aquecido. Sinalizando que o 

controle inflacionário está evoluindo de maneira gradual, uma vez que não houve uma 
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desaceleração mais acentuada da atividade econômica. Nos EUA, apesar do estresse financeiro, 

gerado pela insolvência dos bancos regionais, às incertezas inflacionárias, e, a uma economia e 

mercado de trabalho aquecidos no início do ano. No início do segundo semestre, havia uma 

expectativa do fim do ciclo de elevação das taxas, juntamente com a manutenção das taxas em 

níveis elevados por algum tempo. No entanto, no fim do ano, os diretores do FED 

surpreenderam o mercado ao revisarem suas projeções para a taxa básica de juros no 

curto/médio prazo, indicando três reduções em 2024. Isso reforçou a perspectiva de um cenário 

positivo para a economia americana. A China viu melhorias após o fim da política de covid 

zero, mas enfrentou um desaquecimento econômico mais acentuado do que o previsto, 

demonstrando sinais de desaceleração no dinamismo de recuperação. Apesar das medidas de 

estímulo econômico implementadas pelo governo, a economia registrou crescimento abaixo das 

expectativas, gerando dúvidas sobre a eficácia dessas ações. Assim, prevalece um cenário de 

cautela.Olhando para o mercado acionário internacional, os principais índices apresentaram 

resultado positivo no ano. Onde, o MSCI ACWI e o S&P 500 tiveram retornos de +20,09% e 

+24,23%, todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos índices 

estrangeiros, sem considerar a variação cambial. Considerando esses mesmos índices, mas, 

agora sem proteção cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500 subiram +11,43% e +15,27% no 

acumulado do ano, em conjunto com a desvalorização do Dólar frente ao Real. No cenário 

doméstico, ao longo do ano, foi observado uma melhora no cenário devido aos dados de inflação 

e atividade mais promissores, aliados a uma queda da curva de juros. Adicionalmente, o cenário 

fiscal foi um tema importante ao longo do período. No fim do primeiro semestre de 2022, o 

Conselho Monetário Nacional (CMN) revisou as metas de inflação, destacando-se como um 

dos principais temas do início do ano, visto que uma possível mudança nas metas poderia 

impactar as expectativas para a inflação. Assim, as metas até 2025 foram mantidas, enquanto a 

meta para 2026 foi estabelecida em 3,0%. Já na segunda metade do ano, houve importantes 
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acontecimentos para o cenário fiscal nacional. Iniciado com a aprovação do projeto de Reforma 

Tributária na Câmara em julho, representando um passo significativo para a melhoria fiscal do 

país, e no fim do período a parte constitucional da reforma tributária foi aprovada, juntamente 

com a MP 1.185, peça importante no ajuste fiscal. Contudo, a atenção à política fiscal 

continuará, pois as discussões em volta desses temas podem ser retomadas em 2024. Nesse 

período, o Banco Central passou a adotar um discurso cada vez mais suave, uma vez que quadro 

inflacionário apresentou uma evolução de forma favorável, com desaceleração nas medidas de 

núcleo. Já, a atividade começou a apresentar uma trajetória de desaceleração mais clara no fim 

do ano. Ao longo do ano, a taxa Selic foi mantida no patamar de 13,75%, até que em agosto de 

2023 o Banco Central deu início ao ciclo de redução dos juros básicos até o atual patamar de 

11,75%. Além disso, houve a sinalização de que o ritmo de corte de juros deverá ser mantido 

nas primeiras reuniões de 2024, assim mantendo o processo de flexibilização monetária. Na 

renda variável, os índices Ibovespa e SMLL, seguiram a dinâmica dos índices internacionais, 

apresentando retornos positivos no ano, mesmo com as incertezas locais. Respectivamente, 

apresentando um retorno de +22,28% e +17,12% no acumulado do ano. 
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1.6 RENTABILIDADE X META ATUARIAL DO FPREV – PODER 
EXECUTIVO/ALEAM/DPE/MPE/TJAM/TCE: 

1.6.1 INVESTIMENTOS – EXECUTIVO: 

 

Demonstrativo 9 Fonte: GERAF/COMIV 
 
 
 

1.6.2 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS – 
EXECUTIVO: 

 
                  Demonstrativo 10           Fonte:GERAF/COMIV 
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1.6.3 INVESTIMENTOS – ASSEMBLEIA LEGISLATIVA: 

 
           Demonstrativo 11 Fonte:GERAF/COMIV 

 

1.6.4 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 
– ASSEMBLEIA: 

 
   Demonstrativo 12   Fonte: GERAF/COMIV 
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1.6.5 INVESTIMENTOS – DEFENSORIA: 

 
                                Demonstrativo 13 Fonte:GERAF/COMIV 

1.6.6 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS – DEFENSORIA: 

 
                             Demonstrativo 14 Fonte: GERAF/COMIV 

1.6.7 INVESTIMENTOS - TRIBUNAL DE JUSTIÇA: 

 
               Demonstrativo 15 Fonte: GERAF/COMIV 
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1.6.8 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS - TRIBUNAL DE JUSTIÇA: 

 
Demonstrativo 16 Fonte: GERAF/COMIV 

1.6.9 INVESTIMENTOS - TRIBUNAL DE CONTAS: 

 
                              Demonstrativo 17 Fonte: COMIV 
 

1.6.10 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - 
TRIBUNAL DE CONTAS: 

 
        Demonstrativo 18 Fonte GERAF/COMIV 
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1.6.11 INVESTIMENTOS – MINISTÉRIO PÚBLICO 

 
Demonstrativo 19 Fonte GERAF/COMIV 

1.6.12 META ATUARIAL DO RPPS – DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS – 
MINISTÉRIO PÚBLICO 

 
Demonstrativo 20 Fonte GERAF/COMIV 

1.6.13 INVESTIMENTOS – CONSOLIDADO: 

 
                              Demonstrativo 21 Fonte: GERAF/COMIV 
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1.6.14 META ATUARIAL DO RPPS - DEFINIDA NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS – 

CONSOLIDADO: 

 
Demonstrativo 22 Fonte: GERAF/COMIV 

Nota 1: Os valores de Receita referem-se às contribuições previdenciárias recebidas no período. Os valores de Despesas 
referem-se ao pagamento de inativos e pensionistas. 

 

1.6.15 RENTABILIDADE MENSAL X META ATUARIAL – ÚLTIMOS 12 MESES - CONSOLIDADO 

 
Demonstrativo 23 Fonte GERAF/COMIV 

 

1.6.16 RENTABILIDADE MENSAL X META ATUARIAL – ÚLTIMOS 12 MESES - CONSOLIDADO 

 
Demonstrativo 24 Fonte GERAF/COMIV 
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II – AVALIAÇÃO ATUARIAL 

2.1 COMPOSIÇÃO DA MASSA PREVIDENCIÁRIA (PODER EXECUTIVO, 
DPE,ALE, TCE, MPE, TJAM) 

 
O Sistema Previdenciário do Estado composto por três Fundos (FFIN, FPREV e FPPM) 

possui um total de 101.656 segurados dentre ativos, inativos e pensionistas. O FFIN contempla 

servidores ingressados no serviço público até 31/12/2003 (data da publicação da EC nº 

41/2003), sob responsabilidade do Estado, é financiado pelo Regime de Repartição Simples e 

o FPREV para servidores ingressados no serviço público a partir de 01/01/2004, sob a 

responsabilidade da AMAZONPREV, é financiado pelo regime de capitalização. 

Abaixo, apresenta-se a composição da massa previdenciária do Poder Executivo, DPE 

e ALE segregada por Fundo e categoria. 

 
ANO MASSA FFIN MASSA FPREV MASSA FPPM 
2019 57.114 41.169 0 
2020 47.005 41.265 14.468 
2021 45.858 41.926 14.290 
2022 45.683 39.258 14.595 
2023 44092 42964 14600 

Cálculo Atuarial: Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022 
Demonstrativo 25 Fonte: Cálculo Atuarial 
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2.1.1 DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS – FPREV 

 
                 Demonstrativo 26   Fonte: Estudos atuariais 
 

 

Demonstrativo 27 Fonte: Estudos atuariais 

 

102



 2023 
 

30  

 

2.1.3. DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS – FFIN 

 

 
 

    Demonstrativo 28          Fonte: Estudos atuariais 
 
 
 

2.1.4 MÉDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FFIN 
 

  
Demonstrativo 29 Fonte: Estudos atuariais
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2.1.5 DISTRIBUIÇÃO DE MILITARES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS – FPPM 

 

                                  Demonstrativo 30 Fonte: Estudos atuariais 
  

 

2.1.6 MÉDIAS GERAIS DOS MILITARES ATIVOS – FPPM 

 

 

Demonstrativo 31 Fonte: Estudos Atuariais (Todos os Poderes). 

                 (*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para  a posentadoria. 
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2.1.7 MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES – FPREV 
 

     
 Demonstrativo 32 Fonte: Estudos atuariais 

 
 

2.1.8 MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES – FFIN 

Demonstrativo 33 Fonte: Estudos atuariais 
 

  
2.1.9 MÉDIAS DOS MILITARES ATIVOS IMINENTES – FPPM 

Demonstrativo 34 Fonte: Estudos atuariais 
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III - SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE - SGQ PRO-GESTÃO 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA, GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE 
INFRAESTRUTURA E DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

 
O Sistema de Gestão de Qualidade – SGQ emprega uma abordagem de processo que 

habilita a Amazonprev a gerenciar os procedimentos adequadamente para atender o 

Planejamento Estratégico, bem como identificar oportunidades de melhorias. A ISO 9001:2015 

é a norma que orienta para as políticas estabelecidas em Auditoria de Agosto de 2023 foi 

mantida a certificação. 

O Pró Gestão RPPS é um programa de certificação que visa o reconhecimento de boas 

práticas de gestão adotadas pelos RPPS. E conforme auditoria de 16 de fevereiro de 2023, a 

Amazonprev obteve a recertificação mantendo o Nível III do Programa. Conforme Relatório 

de Auditoria a organização mantém um sistema eficaz e em conformidade com as Normas 

estabelecidas na Portaria SPREV n°  4.248, de 22 de dezembro de 2022, com vigência a partir 

de janeiro de 2023. 

A Amazonprev recebeu em junho de 2023 premiações referentes a destaque Brasil de 

Responsabilidade Previdenciária, Governança Previdenciária e Investimentos da ABIPEM, e 

em setembro de 2023 Prêmio Nacional de Boas Práticas de Gestão Previdenciária pela 

ANEPREM.  

Mensalmente é feito o acompanhamento dos índices de desempenho da Amazonprev, e 

publicado no site da fundação. A seguir são demonstrados alguns indicadores dos quais fazem 

parte do escopo que atende as certificações. 
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3.1 GESTÃO PREVIDENCIÁRIA: 
 

3.1.1 ANÁLISE DE APOSENTADORIAS 

                                

                                    Demonstrativo 35 Fonte: SGQ 

META: Analisar 85% dos processos ingressados no mês, em até 45 dias úteis. 
 

3.1.2 CONCESSÃO DE PENSÕES 
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                                      Demonstrativo 36 Fonte: SGQ 
 

META: Conceder 90% das pensões ingressadas no mês, no prazo de até 20 dias úteis da data de 

ingresso. 

 
3.1.3 REVISÃO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES 

 

 
                              Demonstrativo 37 Fonte: SGQ 
 
 

META: Analisar 85% dos pedidos de revisão dos benefícios (aposentadorias e pensões) ingressados 

no mês, em até 60 dias úteis. 

 
3.1.4 PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS SEGURADOS 

 

              
 

Demonstrativo 38 Fonte: SGQ 
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META: Alcança 90% de satisfação no mês, em relação aos serviços prestados aos segurados, que dão entrada através do 

totem de atendimento, dos papéis de pesquisa entregues no atendimento da sede, do site institucional, do portal do segurado 

e da pesquisa telefônica. 

 

3.1.5 RECLAMAÇÃO DE CLIENTES (SEGURADOS) 

 

Demonstrativo 39 Fonte: SGQ 
 

META: Responder 70% das Reclamações formalizadas, no prazo máximo de 5 dias úteis. 

 
 

3.1.6 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 
 

A compensação previdenciária consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de 

Previdência (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência dos servidores da União, dos Estados e do 

Distrito Federal, permitindo o equilíbrio de contas entre os Entes.  

Regime instituidor (RI) – Regime que institui (paga) o benefício no qual foi averbada 

uma CTC de outro regime, sendo, portanto, o responsável por seu pagamento e gestão.  

Regime de Origem (RO) – É o regime para o qual durante o “período laborativo, 

considerado para a concessão do benefício, o trabalhador efetuou contribuições”, sem se aposentar por 

esse regime, período que emitiu a CTC para averbação em outro regime. 
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dE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Demonstrativo  40                       Fonte: GPREV/COMPREV   
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Demonstrativo  41                      Fonte: GPREV/COMPREV   
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                                               Demonstrativo  42                      Fonte: GPREV/COMPREV 
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                                               Demonstrativo  43                      Fonte: GPREV/COMPREV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Demonstrativo  44                      Fonte: GPREV/COMPREV 
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3.1.7 DEMONSTRATIVO AQUISIÇÕES/SERVIÇOS 
 

DISPENSA 2023 
 

 
      * No processo 2023.A.04264 foi declarado 04(quatro) vencedores, de acordo com os itens 5,6,7,8 na tabela_ DISPENSA DE LICITAÇÃO 2023. 

      Demonstrativo 45 Fonte: GPREV/COMPREV 
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LICITAÇÃO 2023 

 
       Demonstrativo 46 Fonte: GPREV/COMPREV 

 
INEXIGIBILIDADE 2023 

 

 
       Demonstrativo 47 Fonte: GPREV/COMPREV 

 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 2023 

 

 
 

       Demonstrativo 48 Fonte: GPREV/COMPREV 
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Demonstrativo 49 Fonte: GERAF/COMAP 
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3.2.1 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - COGEP 

PROPORCIONALIDADE DO CORPO FUNCIONAL EM RELAÇÃO AO 

PÚBLICOALVO (COGEP/COPAG) 

 
Em dezembro/2023, a equipe da Fundação AMAZONPREV estava composta por 213 

servidores, incluindo efetivos, cargos comissionados, estagiários, AADESAM, comparativamente a 

41.456 aposentados e pensionistas, apresentando uma relação proporcional de 1/194 
(colaborador/beneficiários) conforme quadro a seguir: 

 
 

PERÍ ODO 
 

SERVI DORES 
 

I NATI VOS E 
PENSI ONI STAS 

 
RELAÇÃO 

2020 186 38.711 1/208 

2021 201 37.692 1/188 

2022 221 40.083 1/181 

2023 213 41.456 1/194 
                      Demonstrativo 50 Fonte: COGEP 
 
 
ESCOLARIDADE DO CORPO FUNCIONAL (COGEP) 

O gráfico a seguir demonstra a formação educacional do corpo funcional da  

AMAZONPREV, incluindo estagiários. 

 
Demonstrativo 51            Fonte: COGEP 
 
                                                                                   

116



 

 

 

 

 
 

Demonstrativo 52             Fonte: COGEP 
 
 

TREINAMENTO DO CORPO FUNCIONAL (COGEP) 
 

 
 
 

Demonstrativo 53 Fonte: COGEP 
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IV - AÇÕES VOLTADAS PARA A MISSÃO INSTITUCIONAL 
4.1 CERTIFICAÇÕES 
4.1.1 CERTIFICAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – CRP 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP- é o documento que atesta a adequação do 

regime de previdência social do Estado, Distrito Federal ou de Município. Ele foi instituído pelo 

Decreto n° 3.788 de 11 de abril de 2011. 

 A emissão do CRP somente é emitida quando comprovada a adequação, critérios e exigências 

estabelecidas na Lei n° 9.717/98 e Portaria n° 1.467, de 2 de junho de 2022 e o Estado do Amazonas 

sempre obteve a renovação do CRP o que vem proporcionando destaque nacional, uma vez que o CRP 

cumpre um dos requisitos para certificação da ABIPEM no que se refere a Gestão Administrativa. 

 O CRP da Amazonprev do segundo semestre de 2023 teve validade até 16/12/2023 e desta data 

renovado até 13/06/2024, evidenciando que a situação é 100% regular.  

 Conforme certificado, o Estado do Amazonas mediante cumpre a exigência quando: 

1. Realiza transferências voluntárias de recursos pela União; 

2. Celebra acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos, 

financiamentos, avais e subvenções em geral de órgãos ou entidade da administração direta e indireta 

da União; e 

3. Libera recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais. 
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   Demonstrativo 54 Fonte: GETEC 
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4.1.2 CERTIFICAÇÕES ISO E PRÓ-GESTÃO 

 
A Fundação Amazonprev concluiu no dia 15 de setembro de 2023, o processo de auditoria de 

supervisão da ISO 9001, versão 2015, e do Pró-Gestão RPPS, nível III, com a recomendação para 

manutenção das certificações. O resultado foi anunciado por Helga Martins, auditora do Instituto de 

Certificação Qualidade Brasil (ICQ Brasil). Os trabalhos de auditoria tiveram início no dia 11/09. 

Foram analisados todos os trâmites que envolvem os processos de concessão dos benefícios 

previdenciários, desde o atendimento, a instauração e análise dos processos, efetivação dos benefícios, 

arquivo e, ainda, a gestão financeira dos recursos previdenciários e do suporte necessário para que isso 

aconteça. 
 

     
 
 
 

4.1.3 OUTRAS CERTIFICAÇÕES 
4.1.3.1 PREMIAÇÕES 

 

4.1.3.2 ANEPREM 
 
A Fundação Amazonprev conquistou o 3º lugar no 14º Prêmio Nacional de Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária da Associação Nacional de Entidades de Previdência de Estados e Municípios – 

ANEPREM. Nesta categoria concorreram os institutos estaduais com as melhores classificações do 

Indicador de Situação Previdenciária do Ministério da Previdência Social. Em primeiro e em segundo 

lugares ficaram os estados de Alagoas e Pernambuco, respectivamente. A cerimônia de premiação 

aconteceu durante o 22° Congresso Nacional de Previdência da ANEPREM, realizado no dia 11 de 

setembro de 2023, em Belo Horizonte – MG.  
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4.1.3.3 ABIPEM 

 
A Fundação Amazonprev recebeu, no dia 15 de junho, três premiações durante a 56ª Edição do 

Congresso Nacional da Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais 

(Abipem). O evento foi realizado em Foz do Iguaçu, no estado do Paraná (sul do Brasil). A instituição 

do Amazonas conquistou o 4º lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária, 

categoria “Estados da Federação”, 5º lugar em Governança Previdenciária e o 9º lugar do Prêmio 

Destaque Brasil de Investimentos. A Amazonprev concorreu com estados brasileiros que possuem mais 

de 30.001 servidores segurados. 
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4.2 RELACIONAMENTO COM O PÚBLICO-ALVO 
4.2.1 PRINCÍPIO DA TRANSPARÊNCIA 

 
A Amazonprev como Unidade Gestora e Regime Próprio Único do Amazonas mantém o 

compromisso de prestar contas da Gestão Previdenciária aos segurados, governo, órgãos fiscalizadores 

e partes interessadas, disponibilizando em seu site (www.amazonprev.am.gov.br) informações 

previdenciárias e administrativas, com base na Lei da Transparência n 12.517/11. E Decreto n 36.819, 

de 1/03/16. 

 Os serviços e transparência e-SIC – Sistema Eletrônico de Acesso à Informação e e-

Ouv, foram mantidos no site, ambos coordenados pela Controladoria Geral do Estado – CGE, além do 

Fale Conosco disponibilizado no site institucional da Fundação. 

 Considerando os canais disponibilizados aos segurados e sociedade, em 2023 a fundação 

realizou 1247 atendimentos por e-mail da ouvidoria para esclarecimentos de dúvidas, 27 atendimentos 

pelo E-SIC e E-OUV no período de janeiro a dezembro. 

 

 
                 Demonstrativo 55 Fonte: SGQ 
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            Demonstrativo 56 Fonte: SGQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                 

123



2023  
 

[Digite aqui] [Digite aqui] [Digite aqui] 

4.3 PROJETOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 
4.3.1 PROGRAMA PRÉ APOSENTADORIA – PROAP 
 
O objetivo do PROAP é preparar os servidores ativos que estão prestes a se aposentar, através de 

palestras com vistas a esclarecer como ocorre o processo de aposentadoria, regras  aplicadas para a 

concessão do benefício, concepção do aposentado na sociedade e inatividade como um processo de 

mudanças, amenizando os impactos da transição de ativo  para a inatividade. 

 
 

 AMAZONPREV realiza palestra “Um dia de Aponsentado” no PAC da Compensa 
Em comemoração ao “Dia do Idoso”, a Fundação Amazonprev participou, na manhã do dia 

24/01, no Pronto Atendimento ao Cidadão (PAC) da Compensa, uma palestra com o tema: “Um dia 

de aposentado”. O evento teve como principal objetivo proporcionar conhecimento sobre as principais 

mudanças realizadas pela reforma da previdência e solucionar as principais dúvidas dos segurados da 

instituição. 

 

 
 

  1º Workshop de “Gestão de Pessoas e Folha de Pagamento   

A Fundação Amazonprev participou na manhã do dia 08/11 do 1º Workshop de “Gestão de 

Pessoas e Folha de Pagamento”, promovido pela Secretaria de Estado de Administração e Gestão 

(SEAD). O encontro reuniu cerca de 150 gestores de RH que compõem o Poder Executivo do Estado 

do Amazonas para esclarecer dúvidas, trocar experiências e compartilhar boas práticas sobre os temas 

propostos.       
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 AMAZONPREV recebe equipe da Polícia Militar para esclarecimentos sobre regras de 

aposentadoria e processos previdenciários  
A Amazonprev recebeu no dia 07/11 a visita de servidores da Polícia Militar do Amazonas 

para uma manhã de esclarecimentos de dúvidas sobre processos de aposentadoria. Participaram 

da reunião, o ouvidor da PM Coronel Ronilton de Jesus Jacinto Cavalcante, a subouvidora Ten. 

Cel. Núbia do Carmo Brandão, o Major Luiz Alberto dos Santos Ramos e o Capitão Jorge Luiz 

Rossi Filho. Os oficiais foram recebidos pelo coordenador de previdência, Alan Cardec e a analista 

previdenciário e representante da Ouvidoria da Amazonprev, Wivianny Farias. 
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4.3.3 PROGRAMA BEM VIVER 
 
FEVEREIRO 2023: 
 

 Feira da Amazonprev 

 

O Projeto Bem Viver, em parceria com a Agência de Desenvolvimento Sustentável do 

Amazonas (ADS), promoveu a 1ª Feira da Amazonprev do ano de 2023. Os feirantes trouxeram uma 

variedade de produtos e os servidores da Fundação puderam se encantar com os estandes de semijoias, 

calçados, artesanatos e café da manhã. 

 

                 
 

 Campanha de Testes e Vacinação contra COVID-19 
 

O Projeto Bem Viver, em colaboração com a Fundação de Vigilância em Saúde do Amazonas 

(FVSAM), realizou uma iniciativa para cuidar da saúde de seus servidores. A ação incluiu a 

participação dos funcionários em Testes Rápidos de COVID-19, bem como a administração da 3ª ou 

4ª dose da vacina, incluindo vacinas bivalentes, e reforço para servidores com comorbidades ou acima 

de 60 anos de idade. 
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MARÇO 2023: 
 

 Bazar Grupo da Fé 

O Bazar Grupo da Fé, promovido pelo Projeto Bem Viver, aconteceu no prédio histórico da 

Fundação Amazonprev. Tivemos a participação de expositores com diversos produtos, como roupas 

infantis e adultas, essências de óleos naturais, semijoias, doces e etc. 

 
 
 
                                                            
 

127



2023  
 

[Digite aqui] [Digite aqui] [Digite aqui] 

 
 Pilates  

O Projeto Bem Viver promove, nas tardes de terças e quintas-feiras, as Aulas Semanais de 

Pilates. O Pilates é indicado para todas as pessoas que desejam promover o alinhamento postural, 

prevenir problemas musculoesqueléticos e praticar uma atividade física de baixo impacto. 

 

 

 Muay Thai  

O Projeto Bem Viver promove, nas quartas e sextas-feiras, as Aulas Semanais de Muay Thai. 

O esporte é indicado para todas as pessoas que desejam melhorar o contorno corporal e o 

condicionamento físico, fortalecer e tonificar os músculos, aumentar a elasticidade, emagrecer, 

melhorar a autoestima e disciplinar a mente e o corpo. 

128



2023  
 

[Digite aqui] [Digite aqui] [Digite aqui] 

ABRIL 2023: 
 

 Campanha de Vacinação contra Gripe 

      O Projeto Bem Viver, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde (SEMSA), realizou 

uma ação contra o vírus H1N1 na manhã de 11/04/2023, com a participação de 130 servidores e alguns 

beneficiários para a imunização. 

 
 
MAIO 2023: 

 
 Ginástica Laboral 

 A ginástica laboral busca promover o bem-estar e saúde dos colaboradores no ambiente de 

trabalho, sendo uma ferramenta essencial para combater os efeitos prejudiciais do trabalho prolongado 

em frente ao computador e da falta de movimento. Além dos benefícios físicos, essa prática também 

exerce impactos positivos no aspecto psicológico dos funcionários. 
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 Café da Manhã do Dia das Mães 

Programação de homenagem às servidoras da Amazonprev, em alusão ao Dia das Mães. O 

evento foi realizado em parceria com a Fundação Universidade Aberta da Terceira Idade (FUNATI), 

por meio do programa bem viver. A iniciativa incluiu sorteio de brindes, entrega de rosas e um delicioso 

café da manhã. 

 
 

JUNHO 2023: 
 

 Ação da Nova Carteira de Identidade 

Na manhã do dia 16/06/2023 (sexta-feira), o Projeto Bem Viver em parceria com a Secretaria 

de Segurança Pública do Estado do Amazonas – SSP/AM, realizou ação da emissão da nova carteira 

de identidade para os servidores. 
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JULHO 2023: 
 

 Festa Junina 

O Projeto Bem Viver promoveu a Festa Junina da Amazonprev na Chácara Abraço Verde, 

apresentando um buffet, tacacá, música, dança, quadrilha improvisada, bingo e muita diversão. 

 

 Qualidade de Vida no Trabalho 

Nos dias 17, 18 e 19 de julho de 2023, o Bem Viver e a empresa Procorpofísio colaboraram 

para oferecer aos funcionários da Amazonprev sessões de massagem relaxante e orientações sobre 

dores musculares e estresse, visando promover o bem-estar no ambiente de trabalho. 
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 Vida Ativa 

A Fundação Amazonprev, em parceria com a empresa Prócorpofisio, ofereceu aos aposentados 

e pensionistas na sede da instituição uma experiência de relaxamento físico e mental, com orientações 

personalizadas sobre dores musculares e prevenção do estresse. O objetivo foi promover uma melhor 

qualidade de vida para os beneficiários. 

 

 Palestra: Círculo vicioso de quem gasta tudo o que recebe: Desinteligência financeira 

O objetivo da palestra foi prestar orientações acerca de planejamento de finanças pessoais.  
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AGOSTO 2023: 
 

 Dia dos Pais 

Na manhã de sexta-feira, 11 de agosto de 2023, o projeto Bem Viver, em parceria com a 

Universidade Aberta da Terceira Idade (FUnATI), promoveu um emocionante café da manhã para os 

pais servidores da Fundação Amazonprev. 

 

OUTUBRO 2023: 

 Palestra Outubro Rosa: Um simples toque pode mudar sua vida 

A Fundação Amazonprev promoveu uma manhã informativa no seu auditório, destacando a 

importância da conscientização sobre o câncer de mama. A palestrante, Maria de Nazaré Lima, 

compartilhou sua experiência, enfocando a relevância das ações realizadas durante esse mês para 

impactar positivamente a saúde e o bem-estar das mulheres globalmente. 
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 Dia do Servidor Público 

 

      Em 30 de outubro, a Amazonprev, por meio do projeto Bem Viver em parceria com a 

FUnATI, presenteou seus servidores como uma homenagem e agradecimento pela contribuição na 

construção de uma sociedade mais justa, segura e próspera. 

 
 
 
 

 

 

NOVEMBRO 2023: 
 

 Palestra Novembro Azul: Prevenção e Cuidados com a Saúde do Homem 

     Na manhã do dia 24/11/2023, a Amazonprev, em parceria com a FUnATI por meio do 

projeto Bem Viver, conduziu uma sessão de sensibilização sobre a saúde masculina com a Dra. Juliana 

de Araújo, médica geriátrica. O evento teve como propósito promover e orientar todos os servidores 

sobre o cuidado com a saúde. 
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 DEZEMBRO 2023 

 Campanha da Vacina da Gripe (Influenza)   

O projeto Bem Viver, em parceria com a SEMSA por meio da UBS Frank Calderon, promoveu 

uma campanha de vacinação da gripe (Influenza) na manhã de sexta-feira, 7 de dezembro de 2023, 

contando com a participação de funcionários da Fundação Amazonprev. 

 Almoço de Confraternização da Fundação Amazonprev 

Na manhã de sexta-feira, 22 de dezembro de 2023, a Fundação Amazonprev realizou um almoço 

de confraternização de fim de ano. O evento foi marcante, proporcionando um ambiente festivo e 

acolhedor, reunindo todos para promover a integração entre as equipes e fortalecer os laços 

profissionais. 
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4.3.4 IDADE ATIVA 
 

A Amazonprev, buscando compreender as expectativas e ansiedades pelas quais passa 

o indivíduo durante e após o período de aposentadoria, desenvolveu o Programa Idade 

Ativa: Longevidade com Qualidade, para preparar e orientar os servidores públicos do Estado do Poder 

Executivo para o planejamento e desligamento do serviço público, contribuindo para ampliar as 

competências individuais com atividades produtivas e satisfação pessoal, profissional, 

oferecendo alternativas de atividades pós aposentadoria. 

 

No exercício de 2023, as ações do Idade Ativa, foram desenvolvidas em parceria com a Funati. 

Foram disponibilizadas as seguintes aulas/oficianas: 
 

   CRONOGRAMA   
      

ATIVIDADE NÚMERO TEMA MODALIDADE HORÁRIO INSTRUTOR
EMOCIONAL 01 Envelhecimento 

de Felicidade
Palestra 9:00 ás 

12:00 
Dr. Euler 
Ribeiro

Cidadania 02 Conhecendo as 
Rede Sociais 

Treinamento  9:00 ás 
12:00 

DIVERSOS 

SOCIAL  03 Descobrindo a 
Vida após a 
Aposentadoria

Palestra 9:00 ás 
12:00 

Norma 
Araújo 

Saúde 04 É preciso saber 
viver

Palestra 9:00 ás 
12:00 

Marly Paixão 

    Demonstrativo 57 Fonte: GETEC 
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4.3.2 PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS EM 2023: 
 

MARÇO 2023: 

 Fundação Amazonprev participa da primeira edição dos Seminários Nacionais de 

Ouvidoria 2023 

A Fundação Amazonprev participou da primeira edição dos Seminários Nacionais de Ouvidoria 

2023, realizado em Fortaleza. O evento começou no dia 15 de março e contou com a participação de 

servidores de ouvidorias de todo o Brasil que, além do tema proposto, debateram sobre a inovação no 

setor público e democracia. A Amazonprev foi representada pela analista previdenciário e responsável 

pela Ouvidoria, Wivianny Farias.  

 

                 

 
 Fundação Amazonprev realiza treinamento sobre folha de pagamento para 

servidores do TCE-AM 

A Fundação Amazonprev realizou, nos dias 13 e 14/3, um treinamento para a implantação 

definitiva do Sisprev no Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM). A atividade é fruto de 

uma solicitação feita pelo órgão para a utilização da nova ferramenta de formatação da folha de 

pagamento, implantada pela Amazonprev. Participaram, os servidores da Diretoria de Recursos 

Humanos (DRH) e da Diretoria de Controle Externo de Aposentadorias, Reformas e Pensões (DICARP) 
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do TCE. O treinamento aconteceu na sede da corte de contas foi ministrado pelo Coordenador de 

Análises de Processos Previdenciários, Alan Cardec, pela Analista Previdenciário, Robervane Compton 

e o representante da empresa Agenda Assessoria, responsável pelo funcionamento do Sisprev. Foram 

apresentadas as funcionalidades da ferramenta da folha de pagamento, bem como a consulta de cadastro, 

dados pessoais, vínculos de servidores ativos, inativos e pensionistas, além de orientações gerais sobre 

instrução de processos. 

                                              
 
 

MAIO 2023: 
 

 Fundação Amazonprev inicia realização do Censo Previdenciário 

A Fundação Amazonprev iniciou no dia 15 de maio, o agendamento eletrônico para a realização 

do Censo Previdenciário de aposentados e pensionistas do Poder Executivo do Governo do Estado. O 

procedimento deve ser feito exclusivamente por meio do site www.amazonprev.am.gov.br, no link 

“Agendamento Censo Previdenciário”. O atendimento presencial iniciou em 29 de maio. O Censo é o 

procedimento pelo qual os segurados inativos e pensionistas vinculados a Amazonprev realizam a prova 

de vida, com a confirmação, correção e inclusão de dados pessoais, funcionais e/ou financeiros ao 

banco de dados da instituição previdenciária. 
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JUNHO 2023: 
 

 Amazonprev realiza Audiência Pública para apresentação de estudo dos impactos 
financeiros e atuarias do Sistema Previdenciário do Amazonas 

 

A análise do equilíbrio financeiro e atuarial do sistema previdenciário do Estado do Amazonas 

de 2023, ano base 2022, foi apresentada, no dia 06 de junho, por meio de uma live no canal oficial da 

Amazonprev no youtube. Durante a apresentação, foram evidenciados os dados de meta atuarial e das 

projeções futuras de cobertura dos benefícios de aposentadoria dos servidores públicos estaduais, bem 

como as estratégias de gestão aplicadas na capitalização desses recursos, evidenciadas no Plano de 

Aplicação de Investimentos – PAI 2023. 
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AGOSTO 2023: 
 

  AMAZONPREV participa da 76ª Reunião Ordinaria do CONAPREV 
 
Durante dois dias 7 e 8 de agosto, a Cidade de Águas de Lindóia (SP) é palco para a 76ª 

CONAPREV que através de sua Reunião Ordinária reúne o Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes 

Próprios  de Previdência Social, que dentre eles conta com a participação da diretora-presidente da 

Fundação Amazonprev, Maria Neblina Marães, que ocupa o cargo de Conselheira Titular do Conselho. 

 

           
 

 
OUTUBRO 2023: 
 

  AMAZONPREV participa de curso do TCE-AM sobre Regime Previdenciário do setor público 
 
 
Servidores da Fundação Amazonprev participaram, como palestrantes, nos dias 30 e 31 de outubro 

de 2023, do curso ‘Regime Previdenciário do setor público’, promovido pela Escola de Contas Públicas do 

Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM). A iniciativa teve como objetivo fornecer 

informações atualizadas e estratégias para o gerenciamento eficaz dos Regimes Próprios de Previdência 

Social. O evento contou com a participação de 12 presidentes de Fundos de Previdência no Amazonas, com 

representantes de 18 municípios do estado, incluindo gestores, servidores públicos, conselheiros de RPPS, 

estudantes e membros da sociedade civil. Os servidores da Amazonprev Alan Cardec e Claudinei Soares, 

representaram a instituição durante o evento e falaram sobre a situação previdenciária, em âmbito estadual, 

com ênfase nas regras de aposentadoria e a área de investimentos em RPPS. 
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  AMAZONPREV participa da campanha “Doe Brinquedo e Ganhe Sorrisos 2023” 
 
A Fundação Amazonprev arrecadou mais de 500 brinquedos para a campanha “Doe Brinquedo e 

Ganhe Sorrisos 2023”, projeto do Governo do Amazonas, realizado pelo Fundo de Promoção Social e 

liderado pela primeira-dama do Estado Taiana Lima, em alusão ao dia da crianças.  

 

 

              
 

NOVEMBRO 2023: 
 
  AMAZONPREV participa do 1º Workshop de Gestão de Pessoas e Folha de Pagamento 
realizado pela SEAD 
 
 
A Fundação Amazonprev participou, no dia 08 de novembro de 2023, do 1º Workshop de “Gestão 

de Pessoas e Folha de Pagamento”, promovido pela Secretaria de Estado de Administração e Gestão (SEAD). 

O encontro reuniu cerca de 150 gestores de RH que compõem o Poder Executivo do Estado do Amazonas para 

esclarecer dúvidas, trocar experiências e compartilhar boas práticas sobre os temas propostos. O coordenador 

de Análises de Processos Previdenciários da Amazonprev, Alan Cardec, palestrou sobre “as leis que garantem 

os benefícios de aposentadoria dos servidores públicos do Estado do Amazonas. 
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DEZEMBRO 2023: 
 

  AMAZONPREV arrecada 2 toneladas de alimentos durante “XV Semana da Qualidade” 
 

Inspirada no filme “Encanto” da Disney, a edição 2023 da Semana da Qualidade Amazonprev 

encerrou no dia 22 de dezembro, com o anúncio da equipe vencedora e do total de alimentos da prova 

“Arrecadação Solidária”. Ao todo, foram arrecadadas 2 toneladas de alimentos não perecíveis, 75 pacotes 

de fraldas infantis e 31 pacotes de fraldas geriátricas que serão doadas à instituições filantrópicas. Os 

donativos foram entregues para a Casa do Idoso São Vicente de Paulo, Abrigo Monte Salém e Casa da 

Criança. 

 

 

                                                        

 
 
 

V - AÇÕES DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2022-2026 
 

O Planejamento Estratégico, que se constitui em um instrumento gerencial norteador da gestão do 

Sistema Previdenciário do Estado do Amazonas, envolve a ação de planejar, executar, monitorar e avaliar 

os objetivos e iniciativas traçados, levando em conta as condições internas e externas da Fundação, 
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buscando agilidade e eficiência para atender às demandas de seu público-alvo e demais partes interessadas, 

a partir das Diretrizes Tecnológica, Atendimento ao Público e Organizacional. 

O mapa estratégico retrata os desafios para o exercício de 2022-2026 e é fruto de ampla análise e 

reflexão que contou com a participação e visão da Alta Direção, Gestores e servidores. 
 

OBJETIVO META AÇÕES 

OBJ.1.1-Garantir que as 
aplicações financeiras 

atendam os termos 
aprovados na política de 

investimento 

META- 1.1.1 Atender ao 
requisito legal para 

orçamento institucional 

A_1.1.1 A- Implantar a Perícia Médica. 

A_1.1.1 B-Atualizar os procedimentos 
da compensação previdenciária 

(Concluído/22) 

OBJ.2.1-Aumentar a 
eficácia operacional 
dos processos fim 

META- 2.1.1 Reduzir em 
10% o custo operac. Dos 
processos até JUN/2026 

A_ 2.1.1 A- Implantar e procedimentar o 
Diário Oficial na Amazonprev. 

A_2.1.1 B- Reavaliar e implantar nova 
metodologia no controle de impressões 

A_2.1.1 C- Reavaliar e implantar nova 
metodologia no controle de uso dos 

táxis. (Concluido/23) 

META- 2.1.2 Atender em 
até 60 dias a concessão de 

aposentadoria até JUN/2026.

A_2.1.2 A Atualizar e publicar a 
Cartilha Previdenciária. 

A_2.1.2 B Implantar o programa interno 
´´<60´´ Concluido 2022 

META- 2.1.3 Reduzir em 
50% as RAC nos eventos de 

auditoria até DEZ/2024. 

OBS: Todo os planos de ação do 
planejamento estratégico vigente. 

META- 2.1.4 Zerar as 
perdas de documentos 
físicos e virtuais até 

JUN/2026. 

A_2.1.4 A- Reavaliar e melhorar a 
tramitação dos processos 

A_2.1.4- Reavaliar e melhorar o 
procedimento de arquivamento de 
processos físicos e/ ou eletrônicos 

(Concluído). 

META- 2.1.5 Reduzir em 
30% a/a as inconsistências 

na folha de pagamento 
previdenciária até 

DEZ/2024. 

A_2.1.5 A- Realizar a implantação do 
Sistema Agenda Folha para a execução 

dos pagamentos dos segurados e 
pensionistas da Amazonprev. 
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META- 2.1.6 Proteger todos 
os dados dos clientes a Lei 

13.709/18- LGPD até 
JUN/2024. 

A_2.1.6 A- Dar continuidade ao 
atendimento da Lei n. 3.709 de 

14/08/19- LGPD 

META- 2.1.7 Implantar em 
01 processos a rotina de 

Home Office até JUN/2026.

A_2.1.7 A- Escolher um benefício, 
mapear as áreas e atividades e elaborar 

um padrão 100% para home office. 

META- 2.1.8 Atualizar 
anualmente em 90% a base 
de dados dos segurados e 

pensionistas até DEZ/2026. 

A_ 2.1.8 B- Buscar parceria com a 
SEAD para realização do Censo 

Previdenciário 

META- 2.1.9 Reativar 
100% dos programas sociais 
institucionais até DEZ/2023.

A_2.1.9 A- Dar continuidade ao 
Programa PROAP 

A_2.1.9 B- Dar continuidade ao 
Programa Idade Ativa. 

A_2.1.9 C- Implantar a Escola 
Previdenciária. 

A_2.1.9 E- Dar continuidade ao 
Programa Bem viver 

A_2.1.9 F- Dar continuidade ao 
Programa Reciclar 

META- 2.1.10 Realizar 
um evento 

demonstrando o 
resultado da parceria 

com os órgãos externos 
até JUN/2024. AM 05 

A_2.1.10 A- Ajustar as informações da 
Amazonprev no Sistema Ajuri 

A_2.1.10 B- Reavaliar e renovar o termo 
de parceria com SEDUC para apoiar as 
atividades da Amazonprev no interior. 

 

OBJ.3.1- 
Disponibilizar um 

atendimento ao 
cliente de forma 
continua e segura 

META- 3.1.1 Implantar o 
Sistema Ominiechannel até 

DEZ/2023. 

A_3.1.1 A- Contratação e Implantação 
do Sistema de apoio ao atendimento ao 

público na Amazonprev. 

A_3.1.1 B- Buscar melhorias nos canais 
de atendimento ao público da 

instituição. 

OBJ.4.1-Adequar 
infraestrutura (T.I Física) 

para a alta perfomance dos 
processos fim. 

META- 4.1.1 Implantar 
totalmente a política de 

Tecnologia da Informação, 
até DEZ/2023 

A_4.1.1 A- Adquirir licença windows, 
oracle e virtualização (VMWARE). 

A_4.1.1 B- Contratar o serviço de 
outsourcing de equipamentos de 

informática 
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A_4.1.1 C- Contratar Empresa para 
fornecimento de infraestrutura de rede 

local (material e serviço). 

A_4.1.1 E- Implantar rotina de 
exportação de dados para o SIPREV 

Gestão CNIS. 

A_4.1.1 F- Aperfeiçoar a integração dos 
sistemas previdenciário a outros 

sistemas do escopo da atividade, junto 
aos poderes TJAM, ALEAM, TCE e 

MPE. 

A_4.1.1 G- Concluir a implantação dos 
processos previdenciários nos poderes 

TJAM, ALEAM, TCE e MPE. 

A-4.1.1 H- Contratar e implantar 
Sistema de Reconhecimento Facial 

(Recadastramento) 

A_4.1.1 I- Implementar serviços atraves 
da plataforma web ao segurado e 

pensionista da Amazonprev. 

A_4.1.1 J- Concluir a implantação dos 
processos eletrônicos no âmbito da 

Amazonprev (Concluído). 

META- 4.1.2 Reestruturar o 
espaço físico na GEPREV, 

GERAF e GEJUR com 
ênfase na saúde e segurança 
dos servidores até JUN/2024

A_4.1.2 A- Elaborar e realizar reforma 
de ambientes (atendimento e setores 

internos). 

A_ 4.1.2 B- Realizar a manutenção e 
expansão do gerador de energia. 

A_4.1.2 C- Contratar e implantar o 
PCMSO e PGR na Amazonprev. 

OBJ.4.2-Cultivar equipe 
(Conhecimento técnico e 

comportamental) para a alta 
perfomance. 

META- 4.2.1 Cumprir 90% 
do plano de treinamento 

com foco no conhecimento 
técnico e comportamental ao 

final de DEZ/2024. 

A_4.2.1 A- Eexcutar o plano de 
capacitação da equipe da Amazonprev 
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A_4.2.1 B- Realizar a capacitação em 
instrução, análise e tramitação do 

processo eletrônico. 

META- 4.2.2 Aumentar o 
quadro de funcionários 

efetivos em 80% até 
NOV/2025 

A_4.2.2 A- Contratar empresa 
especializada para reavaliar o 

lotaciongrama da Amazonprev. 

A_4.2.2 B- Estabelecer tratativas para o 
Concurso Público da Amazonprev. 

OBJ.5.1-Minimizar riscos 
para prevenir reclamações 

de cliente.  

META- 5.1.1 Reduzir em 
30% a/a as inconsistências 

na folha de pagamento 
previdenciária até 

DEZ/2024. 

A_2.1.5 A- Realizar a implantação do 
Sistema Agenda Folha para a execução 

dos pagamentos dos segurados e 
pensionistas da Amazonprev. 

META- 5.1.2 Implantar o 
sistema Ominichannel até 

DEZ/2023. 

A_5.1.2 A- Contratação e Implantação 
do Sistema de apoio ao atendimento ao 

público na Amazonprev. 

A_5.1.2 B- Buscar melhorias nos canais 
de atendimento ao público da 

instituição. 

A_5.1.2 C- Executar o plano de 
capacitação da equipe da Amazonprev. 

META- 5.1.3 Capacitar 
100% da equipe de 

atendimento até JUN/2023 

A_5.1.3 A- Realizar a capacitação em 
instrução, análise e tramitação do 

preocesso eletrônico. 

 
Demonstrativo 58 Fonte: SGQ 
 
 

 
Demonstrativo 59 Fonte: SGQ 
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exercício de 2024, aproveita-se para manifestar os agradecimentos ao Governador do Estado pela confiança 

depositada no signatário como Dirigente do Órgão Gestor de Previdência do Estado, servindo este Relatório, 

juntamente com as Demonstrações Contábeis e Pareceres (Atuarial, Auditores Independentes e dos 

Conselhos) para a prestação de Contas ao Tribunal de Contas do Estado. 

De igual forma, estende-se os agradecimentos aos membros do Conselho de Administração e do 

Conselho Fiscal da Fundação pela parceria firmada com a Instituição por mais este ano, em cujas reuniões 

mensais tiveram oportunidades de discutir temas Administrativos, Previdenciários, Financeiros e Atuariais, 

inerentes ao Sistema Previdenciário, demonstrando conscientização de que esta é a melhor forma de 

salvaguardar    os direitos presentes e futuros dos servidores públicos estaduais e seus dependentes, opinião 

da qual compartilha este signatário. 

 

GABINETE DA DIRETORIA DA FUNDAÇÃO AMAZONPREV, em Manaus, 13 de março de 2023. 
 
 
 

MARIA NEBLINA MARÃES 
DIRETORA PRESIDENTE DA AMAZONPREV 

 
 

CLÁUDIO MARINS DE MELO 
DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
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Origem: GETEC MEMORANDO Nº 34/2024 Destinação: CODIR 

Assunto: Que trata do Relatório de Gestão referente ao exercício de 2023. 

Processo nº 202A.A.01913 CODIR nº 478, 15.03.2024 

GETEC 

 

 

O Conselho Diretor aprovou nos termos recomendados, conforme voto do Diretor de 

Administração e Finanças, conforme fls. 148. 

 

 

 

 
Manaus, 15.03.2024 

 

 

 

(Assinado Digitalmente) 

Maria Neblina Marães 

Diretora-Presidente do Fundo 

Previdenciário do Estado do Amazonas 

 

 

(Assinado Digitalmente) 

André Luis Bentes de Souza 

Diretor de Previdência do Fundo 

Previdenciário do Estado do Amazonas 
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Parecer  Prévio do Conselho Fiscal do Fundo Previdenciário do Estado do 

Amazonas - AMAZONPREV Nº. 001/2024 

 

 

 

O Conselho Fiscal, no uso das atribuições que lhe confere o art. 78, 

inciso I, alíneas “b”, “c” e “f”, da Lei Complementar nº. 30/01, texto consolidado 

29/07/2014, e alterações posteriores; art. 3º, alínea “c”, inciso XIV, da Resolução TCE 

nº. 08, de 24 de março de 2011, na Décima Reunião Extraordinária, realizada no dia 

20 de março de 2024, via on-line, apreciou os itens da pauta que se referem à Prestação 

de Contas do exercício 2023 composta por Relatório de Gestão 2023, Balanço 

Orçamentário anexo 12, Balanço Financeiro anexo 13, Balanço Patrimonial anexo 14, 

Demonstrativo das Variações Patrimoniais anexo 15, Demonstrações de Fluxo de 

Caixa e Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis e Relatório Atuarial Ano 

base 2024, data base: 31/12/2023, emitindo o seguinte parecer: 

1- Aprovar, por unanimidade de votos, Cálculo Atuarial, Relatório de 

Gestão 2023, Balanço e demais documentos Contábeis e Financeiros acima 

descritos, elaborados em consonância com as práticas contábeis adotadas no 

Brasil, com as diretrizes contábeis estabelecidas pela Portaria STN nº 840, de 21 

de dezembro de 2016, Portaria STN nº 510, de 10 de agosto de 2016, Portaria 

Conjunta STN/SOF nº 02, de 22 de dezembro de 2016, Portaria MPS nº 509, de 

13 de dezembro de 2013 (específica para o RPPS), que dispõem sobre a adoção 

do Plano de Contas e das Demonstrações Contábeis aplicadas ao Setor Público, 

definidos no Manual de Contabilidade de Aplicada ao Setor Público – MCASP, 

da Secretaria do Tesouro Nacional – STN, pelos Regimes Próprios de 

Previdências Social de todos os Entes federativos. 

2- Submeter à apreciação do Conselho de Administração – CONAD, 
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CEP: 69010-125 

como órgão de deliberação máxima desta Fundação, todos os itens da pauta 

apreciados por este Conselho, cumprindo dispositivos da Lei Complementar nº. 

30/2001 citados no preâmbulo. 

 

Manaus, 20 de março de 2024. 
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