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PORTARIA n°. 409/2013- O Diretor-Presidente da
FUNDACAO AMAZONPREV no uso de suas atribuides
legais conforme o art. 73, X. CONSIDERANDO o
cumprimento do disposto no art. 69, La, combinado com o
art. 71, I.a da Lei Complementar n. 30, de 27 de dezembro de
2001, texto consolidado em 23 de outubro de 2012;
RESOLVE instituir o Regimento Inteno da FUNDAGCAQO
AMAZONPREYV, nos termos do parégrafo tinico do art.69 da
citada Lei, aprovado pelo Conselho de Administragio na
113* Reunido Ordinéria realizada em 25/07/2013, na forma a
seguir:
CAPITULO I

Da Denominagido, Regime Juridico, Sede, Foro e Duracio
Art.1°. A AMAZONPREY, criada pela Lei Compl

Conselheuo ou para o d ho de atribuigd
ivas, a perda dessa condmo acarretara a exuncéo
do mandato ou a perda da fung#io.

§1°. Ressalvados os casos de condenagdio judicial ou
administrativa e as hipteses de afastamento de que trata o
§2° do artigo 14 deste, os Conseclheiros, Presidentes e Vice-

Presidentes permanecerdo no exercicio da fungdo, até a posse

do sucessor.

§2°. Os membros dos Conselhos serdo, de forma pessoal e
solidéria, responsabilizados civil e criminalmente, pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, desidia ou fraude,
aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal
n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, na Lei Complementar
n. 109, de 29 de maio de 2001 e na Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo de outras

n. 30, de 27 de dezembro de 2001, transformada, pela Lei
Complementar n. 93, de 25 de novembro de 2011, em
Fundag@o de Direito Piblico, sem fins lucrativos, compondo
a Administragdo Indireta do Poder Executivo, dotada de
personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira e contébil.

Art.2°. A AMAZONPREYV, para efeito de controle e
supervisdo de suas atividades, vincular-se-a & Secretaria de
Estado de Administragdo e Gestdo, ou 6rgio do Poder
Executivo que a suceder.

Art. 3°. Na condigdo de 6rgdo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia do Estado, 2 AMAZONPREYV reger-se-a pela
legislagdo federal especifica, especialmente a Lei n. 9.717, de
27 de novembro de 1998, e pela Lei n. 10.887 de 18 de junho
de 2004 e ainda pela Lei Complementar n. 30/2001 e
alteragSes posteriores, pelo presente Regimento, pelos
Regulamentos que vierem a ser editados.

Art. 4°. A AMAZONPREV tem sede e foro na cidade de
M; , Estado do A

Pardgrafo dnico- A AMAZONPREV podera credenciar
representantes em outras localidades.

Art. 5°. O prazo de duragio da AMAZONPREV é
indeterminado.

CAPITULO 1T

Da Finalidade
Art. 6" A AMAZONPREV tem por finalidade gerir o
Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Amazonas,
segundo o plano de beneficios e de custeio previstos na Lei
Complementar n. 30, de 27 de dezembro de 2001 e alteragdes
posteriores, de que sdo destinatérios os segurados e seus
respectivos dependentes e pensionistas.
Art. 7°. Na consecucdo de seus objetivos Institucionais, a

AMAZONPREV  poderda celebrar convéni

gOes legais.

§3°. Além das hipéteses referidas no paragrafo anterior, os
membros dos 6rgdos da Fundagio AMAZONPREV poderio
responder nos processos de contas, segundo os termos da
Resolugdo n° 08, de 24 de margo de 2011 do Tribunal de
Contas do Eslado do Amazonas, ou outra que a suceder.

Art. 11. E vedado aos membros dos Conselhos efetuar
negécios de qualquer natureza direta ou indiretamente

DIARIO OFICIAL
=(PUBLIC A(;.OES DWERS@=

feitas, mediante encaminhamento de curriculum vitae e de
documentos comprobatdrios da capacidade exigida, no prazo
maximo de:

a) 30 (trinta) dias a contar da comunicagdo formalizada pelo
Diretor-Presidente da AMAZONPREV aos  érgos,
instituigdes e interessados legitimados para a escolha no
tocante 4 primeira composigdo do Conselho da Fundaga
AMAZONPREV;

b) até 15 (quinze) dias antes do término do mandato dos
respectivos  Conselheiros antecessores, pelas respectivas
instituigdes, nas composigdes subseqiientes.

§2°. Na hipétese de ndo dimento aos prazos estabelecid
no paragrafo anterior, a escolha dos Consclheiros aos quais
ele se refere passa 4 competéncia do Governador do Estado.

§3°. E o Presid e o Vice-Pr para poder
i o Consclho de Administracgio os demais
Conselheiros dever#io ap vag¢do de no minimo,

05 (cinco) anos de reconhecnda capncndade e expenmcla na
arca de scguridade, ad
direito, engenharia ou, em outra af im.

§4°. As indicagdes previstas no inciso III, deste artigo
deverdo ser encaminhadas com a documentas;ao
comprobatona do cumprimento dos requisitos legais e
is exigidos para o exercicio da fungdo.

relacionados com a AMAZONPREV, nido sendo iderad
como tal, a inscricdo de segurado e pensionista na
AMAZONPREV.
Art. 12. Os Presidentes dos Conselhos seriio de livre escolha,
nomeagdo e exoneragio por parte do Governador do Estado,
os demais C: lheiros serdo nos termos dos arts.
67,72 e 77, para exercicio por um periodo de 04 (quatro)
anos, podendo ser reconduzidos.
Art.13. A titularidade das fungdes dos Dirctores, bem como
dos Presid. de Conselhos ¢ dos Conselheiros de 1h
do Governador do Estado, cessard antes do prazo
estabelecido no artigo anterior, com 0 térmmo do mandato do
Governador que procedeu a
Art. 14. Obscrvado o d.lsposw no amgo anterior, 0s
i em virtude de
rendncia, de condenag:io itada em julgado, que
gere mcompatlblhdade para o excmlclo do cargo ou mediante
h para apuragdo de falta

grave ou responsablhdade.

§1°. O processo administrativo, para apuragio de
responsabilidades ou faltas dos Conselheiros, seri i d
mediante iniciativa dos Conselhos ou do Secretario de Estado
de Administragdio e Gestdo ¢ serd processado no imbito da
Procuradoria Geral do Estado.

§2°. Para a instauragio do processo de que trata o

acordos, ajustes, protocolos, parcerias e consércios, bem
como s filiar a organizagdes.
CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional
SECAO I- Disposicdes preliminares
Art.8°. Sdo oOrgdos da estrutura organizacional da
AMAZONPREV:
I- Orgios de Deliberagio Superior, Normatizagdo,
Gerenciamento e Fiscalizagio:
a) Conselho de Administragdo - CONAD;
b) Conselho Diretor - CODIR; e
¢) Consetho Fiscal - COFIS.
11- Orgdos de Diregdo Superior
a) Presidéncia— PRESI;
b) Diretoria dc Administragfo ¢ Finangas - DIRAF;
¢) Diretoria de Previdéncia — DIPRE.
III- Orgdos de Assessoramento:
a) Comité Técnico de Previdéncia - COTEP;
b) Comité de Investimento — COMIYV.
IV- Orgios Administrativos:
a) Geréncia de Gabinete - GADIR;
b) Geréncia de Controles Internos - CONTRIN;
¢) Geréncia Técnica — GETEC;
d) Geréncia Juridica - GEJUR;
¢) Geréncia de Previdéncia - GPREV;
1) Geréncia Administrativa e Fi
V- Orggios Operacionais:
a) Coordenadoria de Analise de Processos Previdenciérios -
COPREYV;
b) Coordenadoria de Relacionamento com o Pablico -
COREP;
c¢) Coordenadoria de Pagamento de Beneficios — COPAG;
d) Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - COGEP;
) Coordenadoria de Administragio Contébil - CODAC;
f) Coordenadoria de Finangas - COFIN;
g) Coordenadoria de Admini 30 de Arquivo - COARQ;
h) Coordenadoria de Materiais e Patriménio — COMAP.
V1- Comissio Permanente:
a) Comissdo Setorial de Ftica— CSE.
Art. 9°. O detalhamcnto da atuagio dos o6rgdos de

- GERAF.

t istrativos, operacionais e da Comissa
Permanente seré especificado neste Regimento.
SECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 10. Quando a condigdo de segurado do Regime Proprio
do Buwadiodo Amazonas for requisito para a investidura como

fo anterior, serd necessiria a aprovagdo da maxona

paidgl

Art. 17. O Conselho de Admini reunir-se-a,
ordinariamente, a cada més, com a presenga da maioria
absoluta dos Conselheiros, e deliberara por maioria simples
dos presentes, salvo eventual excegdo prevista na Lei
Complementar n° 30/01 e alteragdes postcnores

§1°. O Conselho podera ser extraordi d
por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros
ou pelo Conselho Diretor da AMAZONPREV.

§2°. O Presidente do Conselho tem voz e voto, inclusive o de
desempate.

§3°. O Diretor-Presidente da AMAZONPREYV participara das
reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.

§4°. Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente do
Conselho nos casos de auséncia e impedimento.

§5°. Os Consclheiros efetivos e seus r&specnvos suplentes,

d

q lhes "'“, pelo

d ho de suas ¢ a importincia equivalente a
10%(dczporccnt0)da ¢3o do Diretor-Presid:

Art. 18. Compete ao Conselho de Administrag

I- Aprovar:

a) o Regimento Interno da AMAZONPREV e suas
alteragdes;

b) 0 Orgamento anual e o Plano Plurianual da Instituigio;
¢) o Relatério e as Contas Anuais da Diretoria, com base no
parecer prévio do Conselho Fiscal para encaminhamento ao

beoluta dos 1 do Conselho de Admini ), que Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE, como
podera d i por decisfio da maioria absol parte da prestagdo de contas;

do seus bros, o afi do indiciado até a lusd d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagdo
do procedimento. pammoqna_l;’ . . & 5

§3°. Na verificagio do quorum de que trata o paragrafc €) a aquisigdo, a ou ac ¢do de bens d

anterior, o cventual indiciado estara impedido de votar,
ficando assegurado a este a efetividade das garantias do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

§4°. Os bros dos Conselhos de Administrago e Fiscal

bem como a aceitagéo de doacbes com encargo;

f) o Plano de Aplicagdes e Ii para cada

e suas alteragdes;

g) as vagas a serem preenchidas por meio da realizagdo de

também perderfio o mandato caso faltem injustificad.
dentro do mesmo io, a 03 (trés) ides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

§5’ Ocorrendo a pcrda do mandﬂto cabera ao respectivo
ido pelo periodo do
mandato que lhe restar d do ser indicado novo supk
nos termos desse Regimento.
Art. 15. Os b dos Conselhos serdo disp dos de
suas atribuigdes funcionais préprias do cargo, emprego ou
fungio publica ocupada, por ocasiio de reunides do
colegiado, inclusive quanto ao cumprimento dos hordrios de
trabalho, sem prejuizo da remunerago a que fizerem jus.

—> GPiTULOIY

Da Competéncia
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Art. 16. O Conselho de A agdo ¢ i do pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente, por 06 (scls) Consclhcuos
efetivos e 6 (seis) supl todos lhidos dentre p

com reconhecida capacidade em pelo menos umn das
scgmntes dreas: segundade administragdo, economia,
direito, ia ou, em outra afim, observado o

seguinte:
I- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdio de
livre escolha do Governador do Estado;

1I- 02 (dois) cfetivos ¢ scus respectivos suplentes, a critério
do Governador, por qualquer das Secretarias de Estado;

III- Os demais Conselhei dentre rep dos
segurados ativos e inativos, serfo assim indicados:

a) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Executivo;

b) 1 (um) efetivo e seu
do Poder Legislativo;
¢) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Judiciario;

d) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Ministério Piblico Estadual

§1°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdio ser

p pelos

1

P vo

II- Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
da AMAZONPREYV, e que seja submetido pelo Secretério de
Estado de Administragfo e Gestdo, pelo Conselho Diretor ou
pelo Conselho Fiscal;

III- Elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governador
do Estado para escolha dos membros da Diretoria,
obedecendo aos requisitos de Lei ¢ a este Regimento Interno;
IV- Praticar os demais atos atribuidos por lei e demais
normas como de sua competéncia.

§1°. A deliberagdo do Conselho acerca da elaboragdo da lista
triplice, a que se refere o inciso III, serd objeto de sessdo
convocada especialmente para este fim, oportunidade em que
as indicagdes feitas pelo Conselho Diretor da Fundagio
A

prev serdo inadas pelo C: que, se julgar
ario, podera individual os indicad
para fc lar  questi que subsidi a sua
avaliag#o.
§2°. A apreciagio pelo Conselho de Administragio dos

indicados para compor a Diretoria da AMAZONPREV,

prevista no parégrafo anterior, no se aplicard aos Diretores

nomeados antes da efetiva implantagéo da Fundago.

§3°. Cabcr.i ao Conselho Diretor da AMAZONPREV o
ao Conselho de Administragdo das matérias

objeto do artigo 18 deste Regimento Interno.

Art. 19. O C lho de Administragdo toma h

dos atos praticados pelo Conselho Diretor, por meio de

Relatérios Mensais e por exposigdes feitas pelo Diretor-

Presidente em cada reunido, quando necessario.

Art. 20. O Conselho de Administragéo pode convocar, para

participar de suas reunides, dirigente, técnico ou especialista,

integrante ou nio do quadro de pessoal da AMAZONPREV,

a fim de prestar esclareci ou
Secdo IT
Do Conselho Diretor

Art. 21. O Conselho Diretor da AMAZONPREV tem a
seguinte composigéo:
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I- Diretor-Presidente;

1I- Diretor de Administragdo e Finangas;

11I- Diretor de Previdéncia.

Art. 22. Os Diretores serdo nomeados pelo Governador do
Estado, dentre os indicados em lista triplice pelo Conselho de
Administragdo da Fundagdo AMAZONPREV.
§1°. O Diretor de Previdéncia deve
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Ser, obrigatoriamente, segurado do Regime Préprio do
Estado do Amazonas;

II- Contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico no Estado do Amazonas.

§2°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdo ser
feitas, com base nos nomes inhados pelo Conselh
Diretor da Fundagdo AMAZONPREV, acompanhados de
curriculum vitae e documentos comprobatorios da
capacidade exigida.

§3°. Ndo pode ser designado, para a fungdo de Diretor,
profissional que tenha parentesco, natural ou afim, até o
terceiro grau inclusive, com membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal.

§4°. O Diretor-Presidente indicara os demais titulares de
cargos de provimento em comissio da Estrutura da
Fundagdo.

§5°. O Diretor-Presidente serd substituido, sucessivamente,
em seus impedimentos, auséncias e afastamentos legais, pelo
Diretor de Administragdo e Finangas e pelo Diretor de
Previdéncia.

§6°. As substituigdes dos Diretores de Administragio e
Finangas ¢ de Previdéncia, em seus impedimentos, auséncias
¢ afastamentos legais ficaréo a critério do Diretor-Presidente.
§7°. A remuneragdo do Diretor-Presidente e dos demais
membros da diretoria da Fundagio A nprev _serd

preencher,

/ -
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quais, junto com outros documentos obrigatdrios A prestagdo
de contas, serdo remetidos ao Tribunal de Contas;

T R

pelo ivas dos
scmdom publicos estaduais em anvxdadz na forma deste

V1II- Decidir ad referendum, sub do posteri a0
Conselho Diretor, matéria de interesse da Instituigdo, quando
se tratar de atos que exigem decisdes imediatas, visando
garantir a restauragfo do curso normal das atividades;

IX- Conceder por ato proprio, os beneficios especificados no
art. 5°, inciso III, alineas a ¢ b da Lei Complementar n. 30, de
27 de dezembro de 2001;

X- Cumprir e faur cumprir este Regunentu Interno eas
Normas da Admi do os

IV- 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplemc

dicado pelo ) das P vas dos
servidores publicos estaduais inativos, na forma deste
Regimento.

§1°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdo ser
feltas mediante encaminhamento de curriculum vitae e
batorios da capacidade exigida, no prazo

P

politicas, normas e procedlmentos das dreas fim e meio, o

Sistema de Gestdio da Qualidade ¢ demais normas aprovadas

pelo CODIR, colhendo subsidios para as alteragdes que se

tornarem necessdrias;

XI- Baixar Portarias e outros atos administrativos, no limite

de sua competéncia;

XII- Exercer a residual, quando inexistir

atribuigdo especifica de drgdo da estrutura administrativa da

Instituigfio;

XIII- Desi, dendo aos requisil belecidos neste
i os membros da Comissdo Setorial de Etica - CSE

e outras Comissdes de carater transitério;

XIV- Designar, por Portaria, os membros do Comité de

Investimento— COMlV obedecendo  aos  critérios
belecidos neste R

XV- Praticar os demals atos atribuidos pela Lei, pelo

Regimento Intemo e demais normas, como de sua

aximo de:
a) 30 (trinta) dias, dos da ¢ icagdo formalizada pelo
Diretor Presidente da A , 80 conj das entidad
Tepresentativas  dos  SCrvidores publicos estaduais em
atividade e ao conj das entidades repr ivas dos

servidores publicos estaduais inativos, no tocante 4 primeira
composi¢do do Conselho;
b) até 15 (quinze) dlas antes do término do mandato dos
respectivos Conselh pelas pectivas
instituigdes, nas composigdes subsequentes.
§2°. A formagdo/qualificagio sera cvidenciada por meio de
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
| de curso de graduagio de bacharelado em Ciéncias
Contabeis ¢ inscrigdo no Conselho de Classe, ou Diploma ou
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagio de bacharelado em Ciéncias Econ6micas ¢
inscrigo no Conselho de Classe.
§3°. E 4ria a comprovagio de cinco anos de
experiéncia na 4rea contdbil ou econdmica apés o

competéncia.

Art. 25. Ao Diretor de Administragdo ¢ Fi pete:

I- Conduzir, por i édio das G especificas, as
agdes referentes:

a) aos recursos humanos, aos servigos gerais ¢ de
informatica, inclusive quando prestados por tetceiros;

§4°. Na hipétese de ndo atendimento aos prazos estabelecidos
no parédgrafo anterior, a escolha dos Conselheiros aos quais
ele se refere passa 2 competéncia do Governador do Estado.

§5". As enudadcs representativas dos servidores publicos

composta de vencimento ¢ representagdo, seguindo os
valores fixados no Anexo Unico da Lei n° 3.280, de 22 de
julho de 2008.

Art. 23. Séo atribuigdes do Conselho Diretor:

I- Propor, para fins de aprovagdo do Conselho de
Administragéo:

a) o Regimento Interno da AMAZONPREYV e suas
alteragdes;

b) 0 Orgamento anual e o Plano Plurianual da Instituigdo;

c) o Relatério ¢ as Contas Anuais da Diretoria, inclusive
Balangos, com base no parecer prévio do Conselho Fiscal;

d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagdo
patrimonial;

€) a aquisicdo, alienagdo ou oneragio de bens iméveis, bem
como a aceitagdo de doagdes com encargo;

f) as vagas a serem preenchidas por meio da realizagio de
concurso publico;

g) o Plano de Aplicagdes e Investimentos para cada exercicio
e suas alteragdes;

h) outros assuntos julgados relevantes pelo Conselho Diretor.
1I- Aprovar:

a) Normas da Administragio compreendendo os manuais de
politicas, normas e procedimentos das 4reas fim e meio, o
Sistema de Gestdo de Qualidade, bem como o quadro de
lotagdo de recursos humanos;

b) Outros assuntos submetidos pelos Diretores.

Parigrafo dmico. O Conselho Diretor reunir-se-a
ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, e
extraordinari convocado pelo Diretor-
Presidente e, em suas deliberagdes aplicar-se-a, no que
couber, o estatuido no artigo 17, caput, e §§ 1° e 2° deste
Regimento.

Art. 24. Ao Diretor-Presidente compete:

I- Representar a Instituigdo;

II- Coordenar as Diretorias, presidindo as reunides do
Conselho Diretor, nas quais tem voz e voto, inclusive de
desempate;

ITI- Coordenar a elaboragdo do plano de orgamento anual e

plurianual da Instituigdo, zelando pela sua integr );

b)a gatlo ¢ éria, inclusive elab -0 devid registradas pelo 6rgdo competente,
anual da Fundagio AMAZONPREV e de p deverdio, a partir da comunicagio formalizada pelo Diretor-
fi , 0S receb ep _ X Prsideme da AMAZONPREYV, reunirem-se para indicar os
) aos assuntos relativos & drca contabil ¢ as de plicagdes e pectivos representantes, com quorum decisorio minimo de
investimentos; 60% das entidades particig do em Ata que
d) a geréncia dos bens per a AMAZONPREV, devera ser inhada com os seg d

velando por sua integridade; . I- Documentagio comprobatoria do cumprimento dos
¢) as demais atividades rel das & gestdo ad e isitos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo, relativo ao

financeira da Instituigdo.
II- Cumprir e fazer cumprir este Reglmento Interno ¢ as
Normas da Admini do os is de

upmsentante eleito;
II- Documentacio probatéria do registro das Entidad:

politicas, normas e pmcedlmemos, o Sistema de Gestdo da
Qualidade ¢ demais normas aprovadas pelo CODIR, as
oril des fixadas para a Instituigio pelo C lho de
Administragdo e Conselho Diretor;

- Conduzir, por intermédio da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas - COGEP, a execugdio de politicas de gestdo de
pessoas voltadas ao dﬁenvolwmcnto e valonzacio do corpo
funcional visando formar de

¢ de scus representantes legais.

Art. 28. 0 Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, 1
(uma) vez por més, com a presen¢a da maioria absoluta dos
Conselheiros e deliberars, colegiadamente, pela maioria
absoluta dos presentes.

§1°. O Conselho podera ser dinari d
por seu Presidente, pela malona absoluta de seus membros
ou por solicitagio dos Presid dos Conselt de
Admi do e Diretor.

capacitados, motivados e oompr:)m;ndns com a execugdo
dos servigos previdenciarios.

Art. 26. Ao Diretor de Previdéncia compete:

I- Conduzir, por intermédio da Geréncia de Previdéncia as
agdes referentes:

§2°. O Presidente do Conselho tem voz ¢ voto, inclusive de
desempate.

§3°. O Dirctor-Presidente da AMAZONPREYV participara das
reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.

§4°. Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes,

a) a inscrigdo, ao cad: e ao d de segurad quando lhes substituirem, perceberdo, mensalmente, pelo
ativos, inativos, dependentes e pensionistas; d ho de suas fungdes, a importincia equivalente a
b) ao p das des de beneficios 80% (ouema por cento) da paga aos b
previdenciarios e ¢ das respectivas folhas de do Conselho de Administraggo.

pagamento; §5°. Caberd ao Vice-Presid bstituir o Presid nos

¢) ao acompanhamento dos Planos de Custeio Atuarial e de
Beneficios Previdenciarios;

d) ao cumprimento das atividades e itens relacionados a
obtengdo do Certificado de Regularidade Previdenciéria;

e) coordenagdo dos programas denominados PROPAC,
PROAP ¢ Idade Ativa.

II- Promover a gestéio da base cadastral e do calculo atuarial
por Plano e Poder;

III- Realizar o le fisico e eletrdnico dos segurados em
cada fundo a que pertencem, cstabcleocndo desde logo,
indicativos diferenciado dos d g do FFIN e

FPREV;
IV- Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as
Normas da Administragdo, cc dendo os is de

politicas, normas e pmccdlmcntos o Sistema de Gestdo da

IV-  Autorizar, conjuntamcnte com o Du'etor de

Qualidade e d normas aprovadas pelo CODIR, as
onentnqoes fixadas para a Instituicdo pelo Conselho de

Admini acdo ¢ F as li e inv

¢do e Conselho Diretor;

efetuados com os recursos dos FUNDOS e com os do
Patriménio Geral da AMAZONPREV, bem como quaisquer
outras movimentagdes de cunho financeiro;
V- Firmar convénios, contratos ¢ demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas;
VI- Promover a articulagdo da AMAZONPREV com 6rgdos
¢ instituigdes piblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais com vista a dinamizagdo, modernizagio e
aprimoramento dos servigos da Instituigdo;
VII- Encaminhar, as contas anuais da Instituigdo, lnChlSlVe
Balangos, para deliberagdo do Conselho de Admini

hados dos p do Conselho Fiscal, "da
Consultona Atuarial e Auditoria Externa independente, os

V- Demais atividades relacionadas a gestdo de beneficios
previdenciarios e ndo previdenciarios.
Secdo Il
Do Conselho Fiscal
Art. 27. O Conselho Fiscal compde-se de seu Presidente e
respectivo Vice-Presidente, de 2 (dois) Conselheiros efetivos
e 2 (dois) suplentes, todos com formagéo de nivel superior,
qualificagdo contéabil ou econdmica, e experiéncia na area,

casos de auséncia ¢ impedimento.
Art. 29. E da competéncia do Conselho Fiscal:
I- Emitir parecer prévio sobre:

a) o Org anual, para inh e deliberaga
do Consetho de AdministragZo;

b) o Parecer Atuarial do icio, para inhamento ¢
deliberagdo do Conselho de Administrag

¢) o Balango e as contas anuais da Instituigdo, para

encaminhamento e deliberagio do Conselho de
Administrago;

d) o Plano de Contas;

¢) os Balancetes mensais;

) os demais d dbeis e fi iros exigidos

pela legislag3o nacional aplicavel a previdéncia social para

encaminhamento e  deliberagio do Conselho de
Administragio;

g) as proposigdes de bens oferecidos pelo Estado, a titulo de
dotagdo patrimonial;

h) as proposigdes de aquisigdo, ali 30 ou de
bens imdveis, bem como a aceitagio de doaqﬁes com
encargo;

i) o Plano de Aplicagéio e I inhando-o
para deliberagdo do Conselho de Administraggo.

II- Pronunciar-sc sobre qualquer outro de i

da AMAZONPREYV, e que lhe seja submetido pelo Titular da
Secretaria de Estado de Administragdo ¢ Gestdo, ou brgio do

observado o seguinte: Poder E ivo que a pelo Diretor-P ou
I- O Governador do Estado escolheré o Presidente; pelo Conselho de Administragdo;

II- O Governador do Estado lhera o Vice-Presid 111- Por proposigdo de seus t tratar de de
dentre os indicados pelos Poderes Legislativo e Judicidrio e i das Diretorias;

pelo Ministério Pablico; 1v- Dehberar sobre matérias previstas como dc¢ sua
III- 01 (um) membro efetivo e seu respectivo supl p ia em Lei ou neste Regimento Interno;
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V- Manife se sobre de cc
financeira ¢ contabil que lhes sejam submetidos pelo
Consetho de Administragdo ou pelo Dirctor-Presidente da
AMAZONPREV;

VI- Comunicar ao Conselho de Admmlsuncan os fatos

:(PUBLICA(;OES DIVERSAS )

~

DIARIO OFICIAL

Secdo VI
omit
Art. 35. O Comité de Investimento — COMIV, o6rgio
consultivo ¢ auxiliar no processo decisério para execugio da
Politica de Investimentos de cada exercicio, apresentando ao

relevantes que apurar no icio de suas atribuig Conselho Diretor — CODIR sugestdes que subsidiem as
Parigrafo tnico. No desempenho de suas atribuigdes, o tomadas de decisdes.
Consclho Fiscal podera inar livros e dc s, bem §1°. Serd constituido de 07 (sete) membros, sendo um
como, se eventualmente necessario, indicar, para a0, coordenador, um ario, trés b efetivos e dois
perito dc sua cscolha. b 1 designados pelo Diretor-Presid
Secdo IV dentre os colaboradores do quadro efetivo ou de cargo em
Gabinete da Diretoria comissdo da Amazonprev, com a devida publicidade legal.
Arl 30. O Gabinete da Diretoria - GADIR, érgdo § 2°. Os membros do COMIV deverdo:
istrativo de assi iaeA ao Conselho I- Estar devidamente certificados por entidade auténoma de

Diretor, Presidéncia e Diretorias.
Art. 31. Sdo atribuigSes basicas do GADIR:
I- Organizar as i dos Conselhos Administragéo,

reconhecida capaadadz técnica e dlfuséo no memado
brasileiro de cap que

II- Receber e procmsar as sugestdes, reclamagdes e
dentincias sobre a lici a probidade e a eficiéncia da
atuagdo previdencidria da mstltmcio bem como de sua
gestdo administrativa, financeira, contébil, patrimonial,
atuarial e de recursos humanos;

TII- Promover atividades dc acompanhxnwnto ¢ avaliagdo da
gestdo administrativa, abil, patrimonial,
atuarial ¢ de recursos humanos, formulando as sugestdes
pertinentes;

1V- Verificar a adog3o e cumprimento das normas e rotinas
internas;

V- Acompanhar as atividades desenvolvidas, visando avaliar
se os objetivos da AMAZONPREYV estdo sendo alcangados e
sc os limites legais estdio sendo cumpridos;

VI- Elaborar relatério do as lusdes dos

Fiscal e Diretoria, mantendo a documentagdo de acordo com
as normas técnicas especificas;

II- Receber, preparar, dir correspondéncias e manter
arquivo oficial da Presxdencna e Conselhos, sendo de sua
exclusiva competéncia o recebimento e expedigio de
documentos do MPAS ¢ Governo do Estado;

1I1- Acompanhar a execugdo das deliberagdes da Presidéncia,
de acordo com cada 6rgdo responsavel pelo cumprimento;
IV- Assessorar a Presidéncia na elaboragdo de agenda e
demais atividades inerentes ao secretariado;

V- Elaborar as resenhas de documentos oficiais para
posterior publicaggo na imprensa oficial;

VI- A organizagdo e gestdo do acervo documental recebido e
expedido, assim como dos atos administrativos ¢ atos
produzidos pelos Conselhos, com o devido controle dos
prazos das deliberagdes;

VII- Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.

Secio V
Do Comité Técnico de Previdéncia

Art. 32. O Comité Técnico de Previdéncia — COTEP, 6rgdo
de Assessoramento ao Conselho Diretor, serd constituido
pelos Gerentes dos Orgdos Administrativos da Fundagdo
AMAZONPREV, dentre os quais sera escolhido um
coordenador.
§1°. O Comité reunir-se-a, ordmanamente, uma vez a cada
més, podendo ocorrer reunides ex arias, pre que 0
assunto assim exigir.
§2°. O Comité Técnico de Previdéncia reunir-se-4 com
presenga da maioria absoluta dos membros, salvo nos casos
de justificativas ap das e das pelo coordenad
sendo a deliberagdo /manifestagdo por maioria simples.
Art. 33. Sio objetivos do Comlte
I- Proporcionar a participagdo grada dos g da
AMAZONPREV na discussdo dos assuntos relacionados as
atividades fim, e as atividades meio, de forma que haja
unificagdo e/ou uniformizagio de procedimentos voltados &
prestagdo de servigos dentro de elevados niveis de eficiéncia,
visando ao cumprimento da misséo insti

I,

belecido pelo Ministério da Prevndénc:a para os gestores

de investimentos dos RPPS;
II- Possuir amplo heci em do de
célculos de renlabllldade, ma(em,éuca financeira, analise de
grau de risco em aplicagdes, legislagdo fi que rege o
RPPS, dentre outros;
lll- Possulr hablhdadc pela drea financeira, mercado de

e iro, além de visdo analitica,
pacidade de ap li imples e inteligivel e
d oltura na arg ¢do das ideias.
§3°. O mandato dos membros serd de um ano, podendo ser

lizados, as r dagdes com relagdo a deficiéncias e
cronogramapmasoorregbu,
VII- Criar e imy procedi de Controles
Internos  visand i efetivo i as

operagdes da mstmm;ﬁo

VII- Acompanhar e avaliar as atividades da Gestio
Administrativa, Financeira, Contabil e Patrimonial, assim
como as atividades Previdencidrias formulando as solugdes
pertinentes.

Secio VIII
Geréncia Técnica

Art. 39. A Geréncia Técnica - GETEC, 6rgdo administrativo
subordinado a Presndcncm, presta assessoramento técnico a
ias nas atividades referentes ao

prorrogado.

§4°. O Comité rcumr—se-é, ordinariamente, uma vcz a cada Di ia e

més, até o dia 10, do ocorrer i ias, 1o mforméuca,

S:ii dx;mﬁﬁde qualquer dos membros, desde que comm“mz’s dentre outras,
cada. ph ictas eatabilecid

§5°. O Comité de I i ir-se-4 com a =

P ¢a de seu Coordenador e com a maioria absoluta dos
membros, com direito a voz e voto, registrando,
obrigatoriamente em ata, os votos discordantes.

Art. 36. Sao atribui¢des basicas do COMIV:

I- Auxiliar o Conselho Diretor no processo decisério
apresentando sugestdes quanto as Aplicagdes dos Recursos
Financeiros, de acordo coma pohtlca de investimento;

organizagdo ¢ métodos,
visando contribuir para

nas diretrizes instituidas

pela Diretoria com objetivo de alcangar a missdo da

AMAZONPREV.

Art. 40. S#o atribuigdes basicas da GETEC:

I- Coordenar o processo de elaboragio do plano estratégico

da Instituigdo com a participagdo de todas as unidades na

formulacao dos leos para apreciagdo dos Conselhos;

1I- ¢ 1y pelas unidad

acerca da execut;ao dos planos de trabalho do PPA para

II- Analisar ¢ o8 om. os Rclatérios Mensais e Anuais, retratando as
com as regras do C lho M io Nacional e do atividades mais relevantcs, por é4rea de atuago, no exercicio;
Ministério da Previdéncia; 11I- Buscar informagdes ¢ i visando & interface
ITI- Acompanhar a execugdo dos investimentos, cuidando da institui¢do com os demais érgios gestores de Previdéncia;
para o efetivo cumprimento das condigdes estabelecidas para IV- Orientar e g as diversas
realizagdo da operagdo, registrando em ata as divergé idades da institui¢o;
existentes, sinalizando a Diretoria com tempestividade; V- Prestar ori e > 16 a 6rgdos
IV- Acompanhar todas as orientagd das do CODIR, intemos e externos, no dmbito de suas atribuigdes;
através de atos administrativos desse colegiad VI - Elab e panhar a ¢do do Plano Diretor de
V- Elabomr e aperfelcoar o Plano de Aphcacdes € Informatica;

da P para cada exercicio, VII - lnvesugar de formn sistematica as solugdes
submetendo-o a amillse do CODIR, dentro do prazo 6 gadas por institui similares;

belecido no Cronogr de reunides dos Conselhos
aprovado para cada exercicio;
VII- Sugerir, quand ario, alterag na Politica de

como orgdo gestor de previdéncia do Estado do A y

II- Proporcionar de forma incessante, um padrdo de

qualidade no di dos pleitos vinculados a pi 11

de servigos previdenciarios, formulados pelos servidores

pubhcos, inativos e pensionistas do Estado do Amazonas,

) para os requisitos de bilidad

nas informagdes, qualidade, seguranga e celendade nas

decisdes;

II- Atuar como férum, possibilitando a discussio e o

entendimento de temas relevantes que possuam relagdo direta

ou indireta com as atividades desenvolvidas pela

AMAZONPREV.

Art. 34 — Sio atribuigdes bésicas do COTEP:

I- Acompanhar a execugdo das agdes definidas no Plano

Plurianual — PPA, cuidando para o efetivo cumprimento dos

prazos estabelecidos;

II- Acompanhar a aplicagdo de todas as orientagdes

emanadas pelo CODIR e pela Presidéncia, através de Atos
ini vos e Delib ]

lll— Identificar, através de seus membros, as divergéncias na

operacionalizagdo dos processos previdencidrios de cada

Unidade observados no més amcnor

IV- Sugerir, quando io,

Manuais de normas e Procedi s Previd

X c/al

¢des nos
iarios ou

Administrativos para maior qualidade, seguranga e fluidez
dos processos;

V - Avaliar o relacionamento com 6rgios de origem
sugerindo medidas que otimizem a parceria com A Fundago
Amazonprev, visando reduzir o tempo de concessio de
beneficios previdenciarios;

VI- Prc se sobre qualquer outro de i

da Instituicio que a ele seja submetido pelo Conselho
Diretor, Presidente ou pelas Diretorias;

VII- Avaliar a operacionalizagio das atividades
desenvolvidas pelas 4reas meio e fim, no sentido de
identificarem falhas e apresentar sugestdes para corrigi-las,
buscando a exceléncia.

lda entidad Investimentos, para ‘maior seguranca e transparéncia nas
peragdes de im e ainda, para adequagdo as
i dangas na legislag
VIII- Pronunciar-se sobre i de i

desta Instituicdo que a ele seja submetido pelo Conselho
Diretor, Diretor Presidente ou pela Diretoria de

Admnmstrag@o e Finangas;
IX- Provid o ink da Polluca de
Investimento ao MPS, na forma e prazo beleci por

vil - Coordenar e momtorar os servigos de informaética,

inclusive do p por s terceirizadas;

IX - Elaborar ¢ atualizar de forma sistemdtica os
instrumentos normativos da instituigdo de acordo com as
diretrizes ¢ politicas estabelecidas, de acordo com o sistema
de Gestdo da Qualidade;

X - Rever constantemente as rotmas das atividades

desenvolvidas para alterag e ] nos
processos visando maior agilidade e segunm‘:a nos
Processos;

XI - Moni o ) de icagdo visual e

aquele Ministério;
X- Prestar informagdes ao MPS, no prazo estabelecido,
accrca da ccmﬁcas;ao de pmﬁssmnal (is) deste Fundo, junto

a de idade técnica e
difusdo no do brasileiro de capitai
XI- Elaborar, I relatérios detalhados sobre a

rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de
operagdes realizadas nas aplicagdes dos do RPPS e
submeté-los as instdncias superiores de deliberagdo e
controle;
XII- Analisar os cenAnos macroecondmicos, politicos e do
do fi propondo a0 CODIR as estratégias de
investimentos, observando os limites legais e demais
dlretnzcs,objchvos e cménos definidos na Politica de
de cada i
XIII- Executar outras atribuigdes no dmbito dos objetivos
definidos para atuagdo do Comité, sem prejuizo do que
estiver definido na Politica de Investimentos, de cada
exercicio.

bientag3o da lnstmuc&o, dando homogeneidade visual em
todas as possibilidades de aplicagdo;
XII - Desenvolver, lmplemenxar ¢ manter ax;ocs de
@0 de informagd: is para os p
interno e externo relativamente as atividades fim e mem,
XIII - Promover ¢ manter a divulgagio, em local de facil
dcesS0, de mfomlaqﬁes sobre a gestdo da Fundagio de
dos administrados, assim como atender as
feitas pelo p em geral, através do site ou
outro instrumento institucional;
XIV - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de

competéncia.
Segdo IX
Geréncia Juridica

Art. 41. A Geréncia Juridica - GEJUR, 6rgdo administrativo
subordinado a Pmsxdéncla, presta assessoramento técnico
Jjuridico as Unidad vas ¢ previdenciarias da
Fundagdo AMAZONPREYV de forma a contribuir para que as
atwndades sejam desenvolwdas dentro dos preceitos legais e

ios

Ticitacs Kl

1 - Promover a representago judicial ativa e passiva da

Secdo VII Art. 42, Sdo atribuigSes basicas da GEJUR:
ncia ontroles Internos
Art. 37. A G ia de Controles I - CONTRIN, Instituiio;
orgio  de té bordinad

operacionalmente a0 CODIR e administrativamente ao

I - Coord: os trabalhos juridicos relativos a emissdo de
pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concessio de

CONAD, visa garantir que os objetivos ¢ metas da Fundagé
AMAZONPREV sejam atingidos de ira eficaz, efici

€ com a necessaria economicidade.

Art. 38. Sido atribuigdes bésncas do CONTRIN:

I- Criar, renovar, i di e
acompanhamentos eficazes e cﬁcnen!cs relativos  as
atividades desenvolvidas pela AMAZONPREV;

benefi 80 de servigos, assim como as

atividades de namrc7a técnico-juridica em geral, observando

0s prazos, as legislagdes ¢ normativos pertinentes;

III - Elaborar estudos juridicos visando a orientagio em
de civel, inistrativa ¢ previdenciaria,

bem como outros assuntos de interesse da instituigéo;

1V - Efetuar anilisc juridica de documentos referentes a






