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MENSAGEM DA DIRETORIA
Senhores,

No final desta gestdo, honra-nos registrar ao Governo do Estado, como Ente
patrocinador, aos servidores-segurados da previdéncia estadual, aos Conselheiros, aos
fiscalizadores, aos participes do processo de gestdo previdenciaria e a sociedade que a
Fundacdo AMAZONPREYV fechou mais um exercicio apresentando equilibrio financeiro e
atuarial no Sistema Previdenciario instituido pela Lei Federal 9.717/98, recepcionado pela
Lei Complementar Estadual n° 30, de 27/12/2001, sendo este um dos 35 (trinta e cinco) critérios
exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, pela Secretaria
de Previdéncia -SPREV, nos termos da Portaria MPS n° 204/2008 (Inciso 1, Art.5°) e Portaria
MPS n° 402/2008 (Art.8°), que ditam a afericdo do dito equilibrio a cada exercicio financeiro

para a organizacdo e revisao do plano de custeio e de beneficios.

Importante destacar que a performance financeira e atuarial da Instituicdo esteve
alinhada as diretrizes estabelecidas em seu Planejamento Estratégico e Plurianual -PPA e no
Plano de Aplicaces e Investimentos - PAI, os quais foram tracados a partir das Normas
estabelecidas pelo entdo Ministério da Previdéncia Social -MPS (Ministério da Economia -
MF/Secretaria de Previdéncia Social-SPREV) e pelo Conselho Monetario Nacional -CMN, por

meio da Resolugdo n® 3922/2010 e suas alteragdes.

Assim, as decisdes tomadas nesta gestdo se apoiaram na responsabilidade de definir
estratégias de alocacGes de recursos, obedecendo aos limites da Resolu¢do n° 3922/2010 do
CMN e suas alteracdes, na responsabilidade com a satisfacdo dos segurados e na exceléncia da
Gestdo Previdenciaria capazes de garantir o equilibrio econémico, financeiro e atuarial do
Sistema Previdenciario do Estado, as quais contaram com a atuacéo impar dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e Diretor, e com o assessoramento do Comité de Investimentos da

Amazonprev, na elaboracdo, aprovagéo e execucgdo das politicas de investimentos.

A prestacdo de servigos previdenciarios, por sua vez, esteve em consonancia com as
diretrizes do governo, parte constituinte dos instrumentos de gestdo corporativa — PPA, PAI e
SGQ- Sistema de Gestéo da Qualidade, todos voltados ao cumprimento da Misséo institucional,
da Visdo e dos Valores que estiveram alinhados a Politica e Objetivos da Qualidade, em prol
da seguranga na concessdo dos beneficios previdenciarios a que fazem jus os servidores
publicos ativos, os inativos, seus dependentes e pensionistas, que contribuiram para o
desenvolvimento do Estado do Amazonas.
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No quesito Unidade Gestora e Regime Préprio Unicos, de que trata a Lei 10.887/2004
(Art.99), Portaria MPS n° 204/2008 (Inciso VI,Art.5°), Portaria MPS n° 402/2008 (Arts.12,14 e
15) vale registrar os avan¢os obtidos na migracao de dados dos Poderes a Amazonprev, cujo
Termo de Adeséo foi assinado em 14/11/2017, e no dia 25/06/2019 o Ministério Publico do
Estado (MPE-AM) assinou, 0 Termo Comprometimento para a migracdo da folha de
pagamentos dos seus aposentados e pensionistas ao Fundo Previdenciario do Estado

(Amazonprev).

Com a adesdo do MPE, e as migrac@es anteriores do Tribunal de Justica e do Tribunal
de Contas do Estado, chega ao fim uma negociagédo de quase dois anos para que os inativos dos
poderes passassem a ser administrados por um Unico Regime Proprio de Previdéncia Social

(RPPS), no caso local, a Amazonprev.

Desde o final do més de maio/2019, o Tribunal de Justica e o Tribunal de Contas, € no
final de junho/2019, o Ministério Publico, passaram a integrar a folha de pagamento de inativos
e pensionistas da Amazonprev. A medida atendeu a uma exigéncia constitucional necessaria
para a manutencdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), que garante, entre
outros beneficios, o direito de 0 Amazonas assinar e receber recursos de convénios federais. O
CRP da Amazonprev foi concedido pela Secretaria Nacional de Previdéncia no dia 4 de janeiro,
com validade até 02 de julho de 2020.

Entretanto, é preciso ressaltar que as demandas do publico-alvo foram atendidas, como
podem ser conferidas neste Relatdrio, ora submetido pelo Conselho Diretor, consignando as
acOes mais relevantes realizadas ao longo do ano, como forma de prestar contas ao Ente
patrocinador, aos Conselheiros, aos segurados, aos fiscalizadores, as partes relacionadas e a

sociedade e manter a transparéncia.

Por fim, o Conselho Diretor recomenda a leitura do presente Relatorio pelos
Conselheiros do Conselho Fiscal, para emissdo de Parecer prévio nos termos do artigo 78, inciso
I, alinea “c” da Lei Complementar n° 30/2001, encaminhando-o, ato continuo, a apreciacéo e
aprovacao dos membros do Conselho de Administracdo, como preceituado no Art.71,1, alinea

“ £’ da Lei Complementar n® 30/2001 e suas alteragdes.



A Consideraco.

e
Andre’Luiz Nunes Zogahib

Presidente do CODIR

, y
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Turibio José Corréa da Costa
Diretor de Previdéncia
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I-  PLANO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS - PAI - 2019.
1. GESTAO FINANCEIRA — POLITICA DE INVESTIMENTOS
1.1 INVESTIMENTOS TOTAIS.

A Politica de Investimentos &€ o instrumento norteador da Gestdo dos recursos
previdenciarios materializada no Plano de Aplicacbes e Investimentos - PAI aprovada
anualmente pelo Conselho de Administracdo, como érgdo maximo de deliberacdo, mediante

Parecer prévio do Conselho Fiscal.

A elaboracdo dessa politica é feita com base na Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional — CMN n° 3.922 de 2010 e suas alteracfes e 0 seu encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia- SPREV se constitui em um dos 35 critérios para concessdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP junto ao Ministério da Fazenda, nos termos da Lei Federal
n®9.717/98 (Art.1°, 8unico e 6°; Inciso IV e VI), Portaria MPS n° 519/2011 (art.1°) e Portaria
MPS n° 204/2008 (art.5°, XV).

Para maior seguranga, 0s investimentos séo feitos apenas em Instituicbes Financeiras
credenciadas e estdo enquadrados nos limites gerais da referida Resolucao, procurando alcancar

o trinbmio rentabilidade, liquidez e seguranca, assim como garantir a transparéncia.

Evolucéo dos Recursos. Iniciado em 2002 com R$ 515 mil, os ativos totais encerraram
o exercicio com R$ 5.983 bilhdes (cinco bilhGes e novecentos e oitenta e trés milhdes),
representando um crescimento acumulado de mais de 1.152.714% ao longo de 18 (dezoito)
anos. Esse é fruto do comprometimento do Governo do Estado no repasse dos recursos
previdenciarios, do compromisso da Administracdo em manter o equilibrio financeiro e
atuarial do FPREV (Fundo Previdenciario), do assessoramento ao Estado nas decisbes que

possam impactar nesse equilibrio, promovendo estudos atuariais prévios.
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Demonstrativo 1 Fonte: COMIV

1.2 - INSTITUICOES FINANCEIRAS E DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

Os recursos estao assim aplicados, na data base 31/12/2019:

DISTRIBUIGAO POR INSTITUICAO FINANCEIRA -

DEZEMBRO/2019
SAFRA BTG PACTUAL
ICATU/BEM 1,89% 1,51%
DTVM BRADESCO
10,65% 9,50%

SANTANDER
7,49%

BANCO DO
BRASIL
25,63%

Demonstrativo 2 Fonte: Relatério COMIV
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1.3 RECURSOS TOTAIS ESTAO COMPOSTOS:

FPREV PODER EXECUTIVO SALDO
FUNDO DE INVESTIMENTO FPREV - EXECUTIVO RS 446420061381
TITULOS PUBLICOS - NTN B RS 63722475082
TITULOS PUBLICOS - CVS RS 12.189.812 24
VOV EIS RS 60.333.003.5
DISPOMIEILIDADE FINANCEIR A EXECUTIVO RS
TOTAL RS 5.173.977.152.42
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA SALDO
ALE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 10.225.727.27
ALE FFREV MITULOS PUBLICOS RS ..216534781
ALE FPREV DISPONIEILIDADE FINANCEIRA RS .
ALE FFIN FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 208.719 44
ALE FFIN DIS PONIBILIDADE FINANCEIRA RS 1.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIR A - ALE CORERTURA RS .
TOTAL RS 12.500.795 53
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - PGI/MPE SALDO
MPE FPREVFUNDOS DEINVESTIMENTOS | B5  142.453819.79
MPE FPREV DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 3.118.26
MPE FFINFUNDOS DE NVESTIVENTOS =~~~ | BS oo 388.158.17
DISPOMIEILIDADE FINANCEIR A - PGI/MPE - FFIN RS 1.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIR 4 - MPE COBERTURA RS .
TOTAL RS  142.845.097,22
DFENSORIA PUBLICA - DPE/AM SALDO
DPE FPREV FUNDOS DE INVESTIMENTOS RS 12 456 409 14
DPE FFREV DISPONIEILIDADE FINANCEIRA | S -
DPE -FEINFUNDOS DE INVESTIMENTOS L B i £36.831,77
DISPONIBLIDADE FINANCEIRA-DPE-FFIN =~~~ | L -
DISPOMIBILIDADE FINANCEIR A - DPE COBERTURA RS i
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TOTAL RS 1291326091 |
TRIBUNAL DE JUSTICA - TJ/AM SALDO
TIAMFUNDOS DE INVES TIMENTOS RS  387.050.104 52
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TIA RS 1.00
TIAM- FPREV FUNDOS DE INVES TIMENTOS RS 2215123444
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - TJA - FPREV RS i
TOTAL RS  409.210.429,96
TRIBUNAL DE CONTAS DOESTADO - TCE/AM SALDO
TCE/AMFUNDOS DE INVESTIVENTOS RS 14525623134
DISPONIEILIDADE FINANCEIR A - TCE RS 1.00
TCE/AM- FPREV FUNDOS DE INVESTIVENTOS RS 3.506.533,79
DISPONIBILIDADE FINANCERA - TCEFPREV RS 7.771.82
TOTAL RS  148.770.557,95
OUTROS RECURSOS SALDO
TAXA DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO RS 4112453202
DISP. FINANCEIRA - TAXA DE ADM EXECUTIVO RS 1,00
TAXA DE ADMINISTRACAO - ALE RS 709.940.92
DISP. FINANCEIRA - T DE ADM ALE RS i
TAXA DE ADMINISTRACAO TCE RS 328.741,68
DISP. FINAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRACAO TCE RS i
TAXA DE ADMINISTRACAO TIA RS 1.087.176.96
DISP. FINAN CEIRA TAXA DE ADMINISTRACAO TIA RS i
FUNDO FINANCEIRO - EXECUTIVO RS 3586713238
FUNDO FINANCEIRO - COMPREV RS 3.941 552,96
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECTIVO RS o
DISP. FINANCEIRA - FFIN EXECUTIVO - COBERT, DEFICIT | RS 3407625
DISP. FINANCEIRA - SAL. NAO RECLAMADOS RS 101308 78
DISP. REPASSES PATRONAT - EXECUTIVO RS -
TOTAL RS 8337536385
TOTAL GERAL RS 5.993.591.687,84

Demonstrativo3  Fonte: Relatério COMIV
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1.4 - ENQUADRAMENTOS LEGAIS DOS INVESTIMENTOS

ENQUADRAMENTO | — SEGMENTO DE APLICACAOQO: conforme estabelece o art. 7°
da Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

Demonstrativo 4

9

Fonte: Relatério COMIV

ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
~ PAI 201 LIMITE DA Resolugdo CMN n°
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA FIXA TOTAL % DA CARTEIRA 0 9|_|M — RESOLUCAO 3.9(;22/2010
LIMITEALVO| - (om0
TITULOS DO TN RS 639.390.098,64 10,79% 11% 100% 100% art. 7°, inciso I, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$  253.409.299,60
BB PREVIDENCIARIO TP VII R$ 19.830.095,05
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.024.126,05
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$  860.946.386,26
SANTANDER FIC IMA B-5 R$  182.327.839,97
SANTANDER FIC IMA B INST. TP RF LP R$ 23.898.291,44
CAIXAFI BRASIL IRF M 1 TP RF RE 25922000719 46,04% 50% 100% 100% art 79, inciso 1, "
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$  786.165.139,76
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ N
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.884.920,74
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.723.442,05
ICATU VANG. INFLAGCAO CURTAFI RF R$ 54.105.864,09
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$  111.187.148,23
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.173.881,43
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 31.559.251,49
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$  207.716.252,88
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA BS R$  109.460.096,91
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA RS 116.057.556.97 24,84% 40% 40% 40% art. 70, inciso IV, "a"
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA R$  201.404.341,23
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$  238.647.531,18
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 16.944.002,80
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$  430.271.854,78
ICATU VANG. FI RF INFLAGAO CP LP R$  13.007.150,82 0,22% 1% 2% 5% art 7° inciso VI, "b”
TITULOS CVS R$ 12.189.812,24 0.21% ENQCZEVF:Z;“QNTO ENQCIEY&;!NTO e NNZQOSERLE@'STRADO
TOTAL RENDA FIXA R$  4.862.544.391,80 82,09%
ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
SEGMENTO DE APLICAGAO - RENDA VARIAVEL TOTAL % DA CARTEIRA PALZ0%9 LIMITE DA RO NG
LIMITE RESOLUGAO 3.922/2010
LIMITE ALVO i
BRADFSCO INST IBR X A~LP HA R$ 33.172.203,65 1,01% 8% 15% 30% art 8, inciso |, "a"
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 26.693.759,15
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA FIC FIA R$ 69.231.592,11
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 55.151.980,82
BB PREVID AGOES VALORFIC FIA R$ 53.488.335,31
CAIXA FI ACOES CONSUMO R$ 5.388.337,85
ITAL’J INS:I'. AGOES PHOENIX FIC FI R$  162.100.478,81 1647% 8% 15% 20% art. 8, inciso I, "2
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$  181.100.233,57
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 271.111.845,70
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 67.233.626,38
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 33.754.891,18
SANTANDER FIC FI SELEGAO TOP AGCOES R$ 77.237.719,42
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 19.241.920,34
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ B 0,42% 3% 10% 10% art. 8, inciso 111
CAIXAFIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA Il [ Rg 5.641.186,09
TOTAL RENDA VARIAVEL R$  1.060.557.110,38 17,91%
| TOTAL GERAL DAS APLICAGOES | R$ 5.923.101.502,18| 100,00%
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ENQUADRAMENTO Il - LIMITES GERAIS: ARTIGO

~ Resolugdo CMN
SEGMENTO DE APLICACAO TOTAL % CARTEIRA 1°3.922/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 253.409.299,60 4,23%
BB PREVIDENCIARIO TP VI R$ 19.830.095,05 0,33%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.024.126,05 0,22%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 860.946.386,26 14,39%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA R$ 291.404.341,23 4,87%
BB PREVID ACOES VALOR FIC FIA R$ 53.488.335,31 0,89%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 182.327.839,97 3,05%
CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R$ 259.220.007,19 4,33%
CAIXA FI BRASIL IMA B5 TP RF LP R$ 786.165.139,76 13,14%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ - 0,00%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.884.920,74 0,75%
CAIXA FI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.723.442,05 0,88%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 31.559.251,49 0,53%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 227.716.252,88 3,81%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 109.460.096,91 1,83%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 116.057.556,97 1,94%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 33.172.203,65 0,55%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 55.151.980,82
ITAU INST. ALOC. DINAMICA FI FIC R$ 238.647.531,18 3,99% 20%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 439.271.854,78 7,34%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 23.898.291,44 0,40%
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA FIC FIA R$ 69.231.592,11 1,16%
ITAU AGOES DUNAMIS FIC R$ 181.100.233,57 3,03%
CAIXA FI AGOES CONSUMO R$ 5.388.337,85 0,09%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 162.109.478,81 2,71%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 271.111.845,70 4,53%
ICATU VANG. FIRF INFACAO CP LP R$ 13.007.150,82 0,22%
ICATU VANG. INFLAGAO CURTA FI RF R$ 54.105.864,09 0,90%
ICATU VANG. INFLACAO LONGA FI RF R$ 111.187.148,23 1,86%
ICATU VANGUARDA ACOES IBX FI R$ 26.693.759,15 0,45%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 67.233.626,38 1,12%
SANTANDER FIC FI SELECAO TOP ACOES R$ 77.237.719,42 1,29%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO AGOES R$ 33.754.891,18 0,56%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 16.944.002,80 0,28%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 19.241.920,34 0,32%
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ - 0,00%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.173.881,43 1,09%
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.641.186,09 0,09%
TOTAL SEGMENTO APLICAGAO R$ 5.271.521.591,30
Demonstrativo 5 Fonte: Relatério COMIV
Nota: Enquadramento Il - Limite por Fundo de Investimento - Art. 13. As aplicacGes em cotas de um

mesmo fundo de investimento ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplica¢des dos recursos do
Regime Préprio de Previdéncia Social.
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ENQUADRAMENTO IIl - LIMITES GERAIS: ARTIGO 14

PATRIMONIO

FUNDOS DE INVESTIMENTO - LIMITES GERAIS a % DOPLDO | Resolugio CMN n®
ART 14 TOTAL APLICADO CNPJ LIQUIDO I;g FUNDO - FUNDO 3.952/2010
BB PREVIDENCIARIO RF IRFM 1 FIC FI R$ 253.409.299,60 11.328.882/0001-35 7.033.827.032,81] 3,60%
BB PREVIDENCIARIO TP VI - 15/08/2022 R$ 19.830.095,05 |  19.523.305/0001-06 690.737.803,27| 2,87%
BB PREVIDENCIARIO RF IMA B5+ TP R$ 13.024.126,05 (  13.327.340/0001-73 2.584.536.131,14 0,50%
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 R$ 860.946.386,26 |  13.322.205/0001-35 7.688.780.054,14f  11,20%
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA R$ 291.404.341,23 |  25.078.994/0001-90 9.800.245.404,11 2,97%
BB PREVID AGOES VALORFIC FIA R$ 53.488.335,31 |  29.258.294/0001-38 759.876.805,11]  7,04%
BRADESCO FI RF IRFM 1 TP R$ 11.484.558/0001-06 739.650.976,36 0,00%
BRADESCO MAXI PODER PUBLICO R$ 31.559.251,49 08.246.263/0001-97 236.654.276,91 13,34%
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 227.716.252,88 |  03.399.411/0001-90 4.945.222.995,17 4,60%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA B5 R$ 109.460.096,91 |  20.216.216.0001/04 834.237.998,50|  13,12%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA R$ 116.057.556,97 |  28.515.874/0001-09 1.115.373.957,19|  10,41%
BRADESCO INST IBR X ALPHA R$ 33.172.203,65| 14.099.976/0001-78 213.661.103,13|  1553%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 55.151.980,82 |  06.988.623/0001-09 1.902.428.000,02 2,90%
CAIXAFIBRASILIRFM 1 TP RF R$ 259.220.007,19 10.740.670/0001-06 10.910.469.036,62 2,38%
CAIXAFI BRASIL IMABS5 TP RF LP R$ 786.165.139,76 |  11.060.913/0001-10 9.819.854.122,58 8,01%
CAIXA FI BRASIL IMA B5+ TP RF LP R$ 10.577.503/0001-88 2.752.338.613,28 0,00%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 44.884.920,74|  22.791.028/0001-27 262.800.930,14 17,08%
CAIXAFI BRASIL 2024 VI TP RF R$ 52.723.442,05| 22.791.074/0001-26 215.163.330,31]  24,50% 15%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA R$ 439.271.854,78 | 23.215.097/0001-55 0.818.666.120,10|  4.47%
CAIXA FI AGOES CONSUMO R$ 5.388.337,85| 10.577.512/0001-79 728.075.712,70 0,74%
ITAU INST. ALOC. DINAMICAFI FIC R$ 238.647.531,18|  21.838.150/0001-49 5.156.074.278,85 4,63%
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPAFIC FIA R$ 69.231.592,11|  08.817.414/0001-10 940.010.951,13| 7,36%
ITAU INST. ACOES PHOENIX FIC FI R$ 162.109.478,81 |  23.731.629/0001-07 2.457.745.616,59 6,60%
ITAU ACOES DUNAMIS FIC R$ 181.100.233,57 |  24.571.992/0001-75 4.621.308.299,25| 3,92%
SANTANDER FIC IMA B-5 R$ 182.327.839,97 |  13.455.117/0001-01 1.270.875.315,97|  14,35%
SANTANDER IMA B INST. TP RF LP R$ 23.898.291,44 |  14.504.578/0001-90 1.008.932.506,25|  2.37%
SANTANDER SELEGAO TOP AGOES R$ 77.237.719,42 |  02.436.763/0001-05 777.293.295,00 9,94%
SANTANDER IBOVESPA ATIVO ACOES R$ 33.754.891,18 [  01.699.688/0001-02 843213.617,81]  4,00%
SANTANDER RF ATIVO FIC FI R$ 16.944.002,80 [  26.507.132/0001-06 687.082.646,86 2,47%
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA R$ 271.111.845,70 [  08.279.304/0001-41 2163582.48078|  12,53%
ICATU VANG. INFLAGCAO CURTAFI RF R$ 54.105.864,09 |  10.922.432/0001-03 665.777.409,83 8,13%
ICATU VANG. INFLAGAO LONGA FI RF R$ 111.187.148,23 |  10.756.541/0001-06 1.315.613.511,92) 8,45%
ICATU VANGUARDA AGOES IBX FI R$ 26.693.759,15 |  06.224.719/0001-92 179.074.946,94|  14,91%
SAFRA IMA INSTITUCIONAL FIC FI RF R$ 65.173.881,43| 30.659.168/0001-74 1.968.275.721,15 3,31%
BTG ABSOLUTO INST. FIQ FIA R$ 67.233.626,38 |  11.977.794/0001-64 1.723.423.208,96 3,90%
TOTAL R$ 5.233.631.334,05
PATRIMONIO
FUNDOS DE 'NVET;¥ ET,T§01; LIMITES GERAIS | 1o7AL APLICADO CNPJ LIQUIDO [;2 FUNDO -| %DOPL | Resluslo CuNir®
CAIXA FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA II R$ 5.641.186,09| 14.386.860/0001-10 280.149.446,10]  2,01%
SAFRA S&P REAIS PB FIC MULTIMERCADO R$ 19.241.920,34 |  21.595.829/0001-54 402.673.409,26|  4.78% 556
SAFRA CONSUMO AMERICANO R$ 19.436.818/0001-80 647.174.574,06, 0,00%
ICATU VANG. FIRF INFAC/:\O CPLP R$ 13.007.150,82 19.719.727/0001-51 554.579.402,01 2,35%
TOTAL R$ 37.890.257,25
| TOTAL [R$  5.271.521591,30]

Demonstrativo 6

Fonte: Relatério COMIV

Nota 1: Art. 14 - O total das aplicagBes dos recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social em um mesmo
fundo de investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patriménio liquido (PL) do

fundo;

Nota 2: Art. 14 § 1° - O limite de que trata o caput sera de até 5% (cinco por cento) do patriménio liquido dos
fundos de investimento de que tratam os incisos VI do art. 7°, Il e IV do art. 8° (ver Enquadramento 1);
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Nota 3: Art. 14 § 3° - Em caso de os limites de que trata o caput e o § 1° deste artigo serem ultrapassados em
decorréncia de resgate de cotas do fundo por outros cotistas, 0 Regime Préprio de Previdéncia Social devera
adequar-se em até 120 dias;

Nota 4: Art. 21. § 1° - As aplicagdes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversao
de cotas de fundos de investimento previstas em seu regulamento entdo vigente poderdo ser mantidas em carteira
até a respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput. Assim, considera-se que os fundos Caixa FI Brasil
2020 V TP RF e Caixa FI Brasil 2024 VI TP RF encontram-se enquadrados, pois o resgate dessas aplicagdes
ocorrerd no vencimento dos TPF que comple a carteira dos fundos, ou seja, 16/08/2020 e 16/08/2024,
respectivamente.

ENQUADRAMENTO IV - LIMITES GERAIS - ART. 14° - A - RES. CMN 3922/10

TOTALDERECURSOS | ACOES- |, ; 0
GESTOR DE RECURSOS ® :SEIEESATQSI;\A A | AmazonerEv /"S'DC;RGEEC:T;SOOS R e
NOV/19) EM RS$ M| (DEZEMBRO/2019)
BB DTVM S.A R$ 1.078.436,17| R$ 1.492.102.583,50 0,1384%
ITAU UNIBANCO SA R$ 760.368,70| R$  651.088.835,67 0,0856%
BRADESCO R$ 570.242,71| R$  573.117.342,72 0,1005%
CAIXA R$ 371.644,36| R$ 1.593.294.888,46 0,4287% 5%
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A | R$ 282.894,57| R 334.162.744,81 0,1181%
BANCO BTG R$ 111.984,66| Rg  67.233.626,38 0,0600%
BANCO SAFRA R$ 101.62931| R$  84.415.801,77 0,0831%
ICATU VANGUARDA DTVM S/A R$ 25.062,07 | R$  476.105.767,99 1,8997%

Demonstrativo 7 Fonte: COMIV

Nota 1: Art. 14-A - O total das aplicagdes dos recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim definido
pela CVM em regulamentacéo especifica.

Nota 2: Para fins desse enquadramento, é aplicado o Ranking ANBIMA, atualizado bimestralmente, para os
Gestores de Recursos de Terceiros.

1.5 RENTABILIDADE X META ATUARIAL DO FPREV - PODER
EXECUTIVO/ALEAM/DEFENSORIA/TRIBUNAL DE JUSTICA/ TRIBUNAL DE
CONTAS/MINISTERIO PUBLICO.

No estudo técnico atuarial de 2019 ficaram definidas as Bases Financeiras e
Biomeétricas, em cujo subitem 8.3 definiu a meta atuarial anual pela taxa de juros de 6% ao ano
adicionada a variacdo do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE
no exercicio, em consonancia com as Normas infraconstitucionais — Portaria MPS n° 403/2008.

A taxa de juros maxima de 6% a.a. definida na PTMPS n°® 4922/1999 e alterac0es,
cabendo observar que a reducdo gradual do teto da meta atuarial podera aumentar o valor do

passivo atuarial e ocasionar ou acentuar déficits atuariais.

12
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No exercicio de 2019, os recursos do Fundo Previdenciario alcancaram uma
rentabilidade de 15,17%, contra uma meta atuarial (IPCA + 6,00%) de 10,56%. Portanto, a
estratégia adotada no Plano de Aplicacéo e Investimento de 2019 da AMAZONPREYV obteve
grande éxito, pois superou a meta estabelecida.

A seguir, serdo apresentadas as planilhas do atuario, demonstrando a rentabilidade
consolidada da Fundagdo AMAZONPREYV, a rentabilidade dos recursos da Assembleia,
rentabilidade da Defensoria Publica do Amazonas, a rentabilidade dos recursos do Tribunal de
Justica, a rentabilidade dos recursos do Tribunal de Contas e a rentabilidade dos recursos do

Ministério Publico.

1.6 RENTABILIDADE X META ATUARIAL DO FPREV -
EXECUTIVO/ALEAM E DPE

PODER

ACTURIAL

r2rerarererar2rarararara)

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente: Governo do Amazonas - EXECUTIVO2019 13/01/72020 17:02:45

Fundo Previdenciario Calculo Posicionado em 31/12/2019

Saldo Financeiro em 31/12/2018

4.052.222.964,81

Meés/Ano Receitas R$ Despesas RS Resultado RS
01/2019 25.741.140,15 1.624.312,33 24.116.827 .82
02/2019 36.105.221.68 1.577.166,50 34.528.055,18
03/2019 48.780.707,02 1.653.421,67 47,127.285,35
04/2019 27.254.847 98 1.484.969,43 25.769.878,55
05/2019 37.682.513.87 1.872.658,21 35.809.855,66
06/2019 41.150.382.,45 1.842.441,88 39.307.940,57
07/2019 38.725.793.39 2.036.530,69 36.689.262,70
08/2019 39.885.99].,44 1.920.723,93 37.965.267,51
09/2019 41.301.229,85 1.811.278,88 39.489.950,97
10/2019 40.858.104.23 2.023.186,58 38.834.917.,65
11/2019 40.805.162,75 889.103,33 39.916.059,42
12/2019 ROBTR.067.28 1.824.810,55 79.053.256,73

Saldo Financeiro em 31/12/2019
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

5.173.977.182,42

Taxa de Juros Anual: 6,0000 0 indice de Inflagiio: IPCA

Item Em 12 meses No Ano No Més
IPCA 4,3060 %o 4,3060 % 1,1500 %
Juros 6,0000 % 6,0000 % 0.4868 %
Meta 10,5644 % 10,5644 % 1.6424 %
Rentabilidade % 15,1734 % 15,1734 % 2,5488 %
Rentabilidade RS 043.145.659,50 643.145.659,50 126.632.662,19
Resultado % +4,1686 %o +4.1686 Yo +0,8918 %

Resultado R$

Demonstrativo 8

+195.201.772,59

+195.201.772,59

Fontes: Avaliacdo Atuarial 2005 a 2019; COMIV.

Notas: Dados Validados pelo Atuério.
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RENTABILIDADE ALE/FPREV E META ATUARIAL

Cliente:

Estimativa da Rentabilidade pela Movimenta¢ao Financeira

Governo do Amazonas - ASSEMBLELA2019

137012020 16:59:30

Fundo Previdenciario

Més/Ano
01/2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
072019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019
12/2019

Calculo Posicionado em 31/12/2019

Saldo Financeiro em 31/12/2018 9,650.491,60
Receitas R$ Despesas RS Resultado R$
239.632,65 0,00 239.632,65
108.995,36 0,00 108.995,36
108.995,35 0,00 108.995,35
118.011,62 0,00 118.011,62
115.170,24 0,00 115.170,24
114.154,91 0,00 114.154,91
0,00 0,00 0,00
116.326,93 0,00 116.326,93
115.124,97 0,00 115.124,97
117.675,84 0,00 117.675,84
116.604,44 0,00 116.604,44
116.912,84 0,00 116.912,84

Saldo Financeiro em 31/12/2019

12.391.075,09

Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos

Taxa de Juros Anual:

Item

IPCA
Juros
Meta
Rentabilidade
Rentabilidade
Resultado %
Resultado R$

Demonstrativo 9

6,0000 2 indice de Inflacio: IPCA
Em 12 meses No Ano No Més
4,3060 % 43060 % 1,1500 %
6,0000 % 6,0000 % 0,4868 %
10,5644 % 10,5644 % 1.6424 %
%o 13,0980 % 13,0980 % 1,0155 %
RS 1.352.978,34 1.352.978,34 123.394,77
+2.2915% +2.2915 % -0,6167 %
+261.460,78 +261.460,78 -76.163,69

Fonte: GERAF/COMIV

Notas: Dados Validados pelo Atuério.
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RENTABILIDADE E META ATUARIAL - DPE/FPREV

ACTUARIAL

rererererarara fararararel

Estimativa da Rentabilidade pela Movimentacio Financeira

Cliente: Governo do Amazonas - DEFENSORIA2019 130012020 17:01:11

Fundo Previdenciario Cilculo Posicionado em 31/12/2019

Saldo Financeiro em 31/12/2018

2.441.450,05

Més/Ano Receitas RS Despesas RS Resultado R$
01/2019 0,00 0,00 0,00
02/2019 610.322,80 0,00 610.322,80
03/2019 627.819,72 0,00 627.819,72
04/2019 637.839,76 0,00 637.839,76
05/2019 648.474,00 0,00 648.474,00
06/2019 664.320,93 0,00 664.320,93
07/2019 683.371,79 0,00 683.371,79
08/2019 T75.936,11 0,00 T75.936,11
09/2019 779.947,37 0,00 779.947,37
10/2019 T84.381,09 0,00 784.381,09
11/2019 780.946,33 0,00 780.946,33
12/2019 2.476.831,17 0,00 2.476.831,17

Saldo Financeiro em 31/12/2019 12.456.409,14
Meta Atuarial do RPPS - Definida na Politica de Investimentos
Taxa de Juros Anual: 6.0000 2, indice de Inflagiio: IPCA
Item Em 12 meses No Ano No Més
IPCA 4,3060 %o 4.3060 % 1,1500 %
Juros 6,0000 % 6,0000 % 0,4868 %
Meta 10,5644 % 10,5644 % 1,6424 %
Rentabilidade % 10,0369 % 10,0369 % 1,2526 %
Rentabilidade RS 544.768,02 544.768,02 123.456,95
Resultado % 04771 % -0,4771 Y -0,3835 %
Resultado RS -28.298,16 -28.298,16 -38.415.32
Demonstrativo 10 Fonte: COMIV

Notas: Dados Validados pelo Atuério.

1- AVALIAQAO ATUARIAL

2. GESTAO ATUARIAL: Avaliagio Atuarial ¢ um estudo técnico desenvolvido pelo
atuério, baseado nas caracteristicas biométricas, demogréficas e econémicas da populacéo
analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Anualmente, a Amazonprev realiza a Avaliagdo Atuarial, nos termos da Lei n° 9.717/98,
da LC 30/2001 e suas alteracGes e Portaria MPS n°403/2008. O estudo é feito por profissional
Atuério contemplando as mudancas paramétricas do Regime Proprio dos servidores publicos

15
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estaduais, ocorridas com a adogdo das Emendas Constitucionais n°s. 20/98, 41/2003, 47/2005
e 70/2012.

A avaliacdo atuarial realizada no exercicio 2019 dimensionou 0s custos para manutencao
do Sistema Previdenciario do Estado (Poder Executivo, Defensoria e ALE), contemplando as
mudancas paramétricos do RPPS consignadas em Lei, além de hipoteses, premissas e
metodologia de célculo adotados pela empresa de Atuaria, nos termos da Legislacdo vigente.

2.1 COMPOSICAO DA MASSA PREVIDENCIARIA (PODER EXECUTIVO, DPE E
ALE)

O Sistema Previdenciario do Estado composto por dois Fundos (FFIN e FPREV) possui
um total de 97.390 segurados dentre ativos, inativos e pensionistas. O FFIN contempla
servidores ingressados no servico publico até 31/12/2003 (data da publicacdo da EC n°
41/2003), sob responsabilidade do Estado, é financiado pelo Regime de Reparticdo Simples e
0 FPREV para servidores ingressados no servico publico a partir de 01/01/2004, sob a
responsabilidade da AMAZONPREV, é financiado pelo regime de capitalizacao.

Abaixo, apresenta-se a composicao da massa previdenciaria do Poder Executivo, DPE e

ALE segregada por Fundo e categoria.

16
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TOTAL DE BENEFICIARIOS: 98.283

ATIVOS - EXECUTIVO: 58.257 ALE: 580 DPE: 228

ATIVOS - TJ: 1.448

TCE: 196 MP: 579

INATIVOS - EXECUTIVO: 28.066 ALE: 227 DPE: 124

INATIVOS - TJ: 381

TCE: 239 MP: 78

PENSIONISTAS - EXECUTIVO: 7.415 ALE: 124 DPE: 00

PENSIONISTAS - TJ: 243

FUNDO FINANCEIRO
FFIN
Servidores que tenham ingressado no
Servico Publico Estadual até
31/12/2003 (EC 41) e seus dependentes
beneficiarios
Responsabilidade do ESTADO
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 54.283
ALE: 791
DPE: 212
TJIAM: 1.172
TCE: 307
MP: 349

TOTAL: 57.114

TCE: 36 MP: 62

FUNDO PREVIDENCIARIO
FPREV
Servidores que tenham ingressado no Servigo
Publico Estadual ap6s 31/12/2003 (EC
41) e seus dependentes beneficiarios
Responsabilidade da
AMAZONPREV
TOTAL DE BENEFICIARIOS -
EXECUTIVO: 39.455
ALE: 140
DPE: 140
TJAM: 900
TCE: 164
MP: 370

TOTAL: 41.169

Demonstrativo 11

17
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MASSA PREVIDENCIARIA

2017 2018 2019

m Mas=a FFIN  m Masss FFREV

Demonstrativo 12 Fonte: Estudos atuariais (Poder Executivo e ALE/AM.

2.2 SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, DPE E ALEAM POR FUNDO, SEXO E
CATEGORIA.

Global - Consolidado

8.02%

B Anvos B Aposentados [ Pensionistas

FPEEV - Consolidado FFIN - Consolidado

97.96%

13.08%

W Ativos M Aposentados [ Pensionistas M Ativos M Aposentados [ Pensionistas
Demonstrativo 13 Fonte: Estudos atuariais (Poder Executivo, Defensoria e ALE/AM.
18
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e Servidores Ativos Consolidados por Fundo.

Ativos - Consolidado

34.19%

B FPEEV M FFIN

Demonstrativo 14  Fonte: Estudos Atuariais (Todos os Poderes).

e Servidores Ativos Consolidados por Sexo e Fundo.

Ativos - Consolidado

30,84%

17.67%

16,53%
B FPREV Masc B FPREV Fem O FFIN Masc N FFIN Fem

Demonstrativo 15  Fonte: Estudos Atuariais (Todos os Poderes).



2.3 MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS — GLOBAL.

RELATORIO DE GESTAO 2019

Data-Base: 31/12/2019

Item Masc Fem Total
N°. de Servidores 29.729 31.559 61.288
Idade Meédia 45.1 45.9 45.5
Tempo de INSS Anterior® 2.6 3.1 2.8
Tempo de Servigo Publico 14,5 13.3 13.9
Tempo de Servico Total 17.1 16.4 16.7
Diferimento Meédio™ 15.7 12.0 13.8
Remuneracao Média (R$) 6.018.16 423047 5.097.63

Demonstrativo 16

Fonte: Estudos atuariais (Todos os Poderes).

Nota 1. (*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anteriores

informados.

Nota 2. (**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para

aposentadoria.

2.4 MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - FPREV.

Data-Base: 31/12/2019

Item Masc Fem Total
N°. de Servidores 18.902 21.429 40.331
Idade Media 404 42.0 41.3
Tempo de INSS Anterior® 3.0 3.5 3.3
Tempo de Servi¢o Publico 8.0 7.5 7,7
Tempo de Servigo Total 11.0 11.0 11.0
Diferimento Médio®™ 21.2 16.2 18.5
Remuneracdao Média (R$) 5.505.58 4.153.00 4.786.92

Demonstrativo 17

Fonte: Estudos atuariais (Todos os Poderes).

Nota 1. (*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anteriores
informados.

Nota 2. (**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para
aposentadoria.
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2.5 MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS — FFIN

Data-Base: 31/12/2019

Item Masc Fem Total
N°. de Servidores 10.827 10.130 20.957
Idade Média 53.3 54.1 53.7
Tempo de INSS Anterior® 1.9 2.1 2.0
Tempo de Servigo Pablico 259 25.6 25.8
Tempo de Servigo Total 27.8 27.7 27.8
Diferimento Médio®™ 6.0 3.1 4.6
Remuneracdo Média (RS) 6.913.04 4.394.34 5.695.57

Demonstrativo 18

Fonte: Estudos atuariais (Todos os Poderes).

Nota 1. (*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anteriores

informados.

Nota 2. (**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para

aposentadoria.

2.6 SERVIDORES COM REQUISITOS COMPLETOS PARA APOSENTADORIA

Dentre os 61.288 servidores ativos (FPREV e FFIN) demonstra-se a quantidade de

servidores que ja completaram os requisitos para aposentadoria.

Data-Base: 31/12/2019

Item FPREV FFIN TOTAL
N°. de Servidores 391 6.587 6.978
Idade Média 64.6 61.0 61.2
Tempo de Servico Total 23.3 33.9 33.3
Remuneracdo Média (RS) 5.100.,23 5.378.35 5.362.77

Demonstrativo 19

21

Fonte: Fonte: Estudos atuariais (Todos os Poderes).
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I11 - SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE - SGQ

3. GESTAO PREVIDENCIARIA, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
GESTAO DE INFRAESTRUTURA E DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para realizar a Gestdo dos beneficios previdenciarios, a Amazonprev instituiu o Sistema
de Gestdo da Qualidade (SGQ). Trata-se de um conjunto de elementos integrados, que funciona
como uma engrenagem para atender a politica da qualidade e os objetivos da Fundacao tornando

visivel os produtos e servigos prestados, atendendo as expectativas do cliente-servidor.

O SGQ da Amazonprev permite controle e padronizacdo dos processos previdenciarios
por meio de metas e indicadores para a medir a eficicia das a¢cBes tomadas, com foco na
satisfacdo dos segurados e na busca da melhoria continua dos processos e servicos oferecidos

ao publico-alvo.

A seguir sdo demonstrados os resultados de alguns indicadores do SGQ, dos quais fazem
parte do escopo da certificagdo ISO a concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios:
aposentadorias e pensdes.

3.1 GESTAO PREVIDENCIARIA
3.1.1 ANALISE DE APOSENTADORIAS

META: Analisar 85% dos processos ingressados no més, em até 35 dias Uteis. Abaixo, consta
o0 indice de consecucdo e a quantidade de processos analisados no periodo de janeiro a
dezembro/2019. Apoés anélise, 0 processo segue para publicagdo do Decreto concessivo pela

Casa Civil.

ANALISE DE APOSENTADORIA EM ATE
35 DIAS UTEIS

2018 201°

m Meta = Meta alcancada
Demonstrativo 20 Fonte: SGQ
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3.1.2 CONCESSAO DE PENSOES

META: Conceder 90% das pensfes ingressadas no més, no prazo de até 12 (doze) dias Uteis
da data de ingresso.

PENSAO CONCEDIDAS EM ATE 12
DIAS UTEIS

2018 2019

m Meta = Meta alcancada

Demonstrativo 21 Fonte: SGQ

3.1.3 REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

META: Analisar 85% dos pedidos de revisdo dos beneficios (aposentadorias e pensdes)
ingressados no més, em até 50 dias Gteis. Em 2019, a meta alcancou 94% dos pedidos de

revisao.

ANALISE DE REVISAO DE
APOSENTASORIA E PENSAO EM ATE
55 DIAS UTEIS

2018 2019

m Meta = Meta alcancada

Demonstrativo 22 Fonte: SGQ
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3.1.4 PESQUISA DE SATISFACAO DOS SEGURADOS

META: Alcangar 85% de satisfagdo no més, em relacdo aos servicos prestados aos segurados,
que ddo entrada através do totem no atendimento da sede, do site institucional, do portal do

segurado e da pesquisa telefonica.

PESQUISA DE SATISFACAO

2018 2018

m Meta m Meta alcangada

Demonstrativo 23 Fonte: SGQ

3.1.5 RECLAMACAO DE CLIENTES (SEGURADOS)

META: Responder 85% das Reclamac@es formalizadas, no prazo méximo de 5 dias Uteis.

RECLAMACAO DE CLIENTE

2018 2019

m Meta = Meta alcancada

Demonstrativo 24 Fonte: SGQ
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3.1.6 CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC

Este indicador avalia ndo apenas a concessdo das CTC, mas também as emissdes, as
revisdes e a emissdo de 22 via e cancelamento das certiddes. Emissé@o - Meta: Conceder 80%
das CTC solicitadas em até 50 dias Uteis. Revisdo - Meta: Proceder 80% da Reviséo de Certidao
de Tempo de Contribuicdo, em até 35 dias Uteis. 22 Via e Cancelamento - Meta: Proceder 80%

da 22 via e Cancelamento de CTC, em até 35 dias Uteis.

C.T.C (EMISSAO, 22 VIA, REVISAO E
CANCELAMENTO)

Demonstrativo 25 Fonte: SGQ

3.1.7 INCLUSAO E EXCLUSAO DE DEPENDENTES (PREVIDENCIARIOS)

Meta: Executar 80% dos pedidos no prazo de até 10 dias Gteis.

INCLUSAO E EXCLUSAO DE
DEPENDENTES (em até 10 dias uteis)

2018 2019

m Meta = Meta alcangada

Demonstrativo 26 Fonte: GPREV
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3.1.8 TRANSFERENCIA DE CONTA CORRENTE

Meta: Atender 80% dos pedidos de transferéncia de conta corrente para outros bancos,

no prazo de até 12 dias uteis.

TRANSFERENCIA DE CONTA
CORRENTE (em até 12 dias uteis)

2018 2019
m Meta = Meta alcangada

Demonstrativo 27 Fonte: GPREV

3.1.9 RESTITUICAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Meta: Analisar 80% dos processos de Restitui¢do da Contribuicdo Previdenciaria, em até

35 dias Uteis.

RESTITUICAO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (até 35 dias uteis)

2018 2015

m Meta m Meta alcancada

Demonstrativo 28 Fonte: GPREV
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3.1.10 RECADASTRAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

META: Recadastrar 80% da massa previdenciéria, por ano.
Em 2019, o total da massa previdenciaria por segurado, data base 08/01/2020 foi de
31.133 segurados. Somente, 29.611 segurados se recadastraram, o que equivale a 95% do total

da massa recadastrados.

RECADASTRAMENTO

2018 2019

m Meta = Meta alcancada

Demonstrativo 29 Fonte: SGQ

3.1.11 RELACIONAMENTO COM TCE: PROCESSOS DIGITALIZADOS E
ENVIADOS PARA REGISTRO

META: Enviar ao TCE para registro, 70% dos processos de aposentadorias e pensdes dentro
do prazo da Resolucéo TCE n° 04/2014 (até 30 dias).

PROCESSOS TCE

2018 2019

m Meta = Meta alcangada

Demonstrativo 30 Fonte: GERAF
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TOTAL DE PROCESSOS DIGITALIZADOS E
ENVIADOS AO TCE

2014 2015 2016 2017 2018

Demonstrativo 31 Fonte: GERAF

REGITROS TCE 2019 (Aposentadoria e Pensao)

ILEGAL; 69;
3

Demonstrativo 32 Fonte: GERAF

3.1.12 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

De acordo com a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, que regulamenta a compensacao
financeira entre os regimes previdenciarios, a Amazonprev recebeu do INSS R$ 606.553,66 e
pagou a Autarquia R$ 32.188,20 referente a compensacdo pelos tempos de contribuicéo
anteriores a vinculacdo ao Executivo, Defensoria e Assembleia Legislativa do Estado,

reconhecidos nos processos de aposentadoria dos servidores, na forma abaixo:
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

R$ 3.430.150,28

R$ 606.553,66
R$ 32.188,20 R$ 37.983,68

2018 2019

m Pagos = Recebidos

Demonstrativo 33 Fonte: GPREV/COMPREV

3.2 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO
3.2.1 COMPOSICAO DO QUADRO FUNCIONAL

O quadro funcional é composto por servidores ingressados na Instituicdo de 2005 a 2007,
no 1° Concurso Publico realizado em 2004; por cargos comissionados, servidores cedidos de

outros 6rgaos, servidores do projeto AADES e estagiarios, no total de 159, até dezembro/2019.

ESTATISTICA FUNCIONAL GERAL
Base dezembro/2019
Total = 159

D?Ii-I
=

m 23
m &

=1
|3

= 44

ODRETOR PRESIDEMTE
ODIRETOR DE PREVIDENCIA _

EDIRETOR DE ADMIMIST RACAQD E FINANGAS

m CARGOS EM COMISSAOD

mEFETIVO C/ FUNCAQ DE COMFIANGA

m ESTAGIARIOS

= PROJET O AADES

@A DISPOSICAQ

BRELOTADOS

mQUADRO EFETIVO o

m EFETIVOS DISPOSICIONADOS P/ OUTROS ORGADS

Demonstrativo 34 Fonte: COGEP
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3.2.1.1. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES - PCCR.

Por unanimidade, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraces dos servidores da
Amazonprev foi aprovado no dia 03/04/2019, no plenario da Assembleia Legislativa do
Amazonas. Os 24 deputados estaduais disseram “sim” a reivindicacao dos servidores, um pleito
que ja se arrastava ha sete nos. O Projeto de Lei (PL-71-2019), comegou a tramitar na ALE-
AM em 2018, mas tomou for¢a no dia 20 de margo de 2019, quando o governador Wilson Lima
se reuniu com os previdenciarios em encontro na sede da Fundacgéo, onde prometeu encaminhar
0 PCCR para a Casa Legislativa. O percentual conquistado corresponde a uma defasagem

inflacionaria acumulada desde 2014.

Em discurso na tribuna da ALE, o presidente da Amazonprev, André Luiz Zogahib
esclareceu que o reajuste concedido aos servidores consta no orcamento da Fundacdo com
respaldo tanto no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei

Orcamentaria Anual (LOA), para honrar com essa programacao salarial.

Para o presidente do parlamento estadual, Josué Neto o resultado da votacdo foi fruto
de um trabalho realizado durante um ano pela ALE-AM, iniciado em margo de 2018. “Houve
toda uma preparacéo prévia para incluir a proposta do PCCR na Lei de Diretrizes Orcamentarias

(LDO) e posteriormente na Lei Or¢gamentéaria Anual (LOA) para 2019, destacou.

O relator do Projeto de Lei, deputado Saullo Viana ressaltou que a conquista responde
a um pleito de mais de sete anos dos servidores do Amazonprev, 0 Unico no pais que ndo estava
incluido em nenhum tipo de plano de carreira. “Essa Casa cumpriu o seu papel em ser a

facilitadora na garantia dos direitos desses servidores”, disse o parlamentar.

3.2.2 ESCOLARIDADE DO CORPO FUNCIONAL

O gréfico a seguir demonstra a situagdo académica do corpo funcional da
AMAZONPREYV, incluindo estagiarios e cedidos pela SEAD.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE GERAL
Data Base dezembro/2019

Total = 159
. = SUP
a POS, INCOMPLETO: 44
GRADUACAD, 55 3 ENSINO

MEDIO; 8

B SUP COMPLETO;
50

Demonstrativo 35 Fonte: COGEP

3.2.3 PRODUTIVIDADE DO CORPO FUNCIONAL

Em dezembro/19, a equipe de 159 servidores, excluindo estagiarios e os 3 servidores

disposicionados a outros Orgdos, prestou servico para 36.984 aposentados e pensionistas,

apresentando uma relagdo de 1/232 colaborador/beneficiarios conforme quadro a seguir:

Inativos e
Periodo Servidores Pensionistas |Relagao
2005 85 18.996 1/223
2006 98 19.063 1/194
2007 92 22.001 1/239
2008 90 22.373 1/248
2009 90 23.248 1/258
2010 87 23.589 1/271
2011 85 25.065 1/295
2012 89 26.337 1/299
2013 86 27.541 1/320
2014 86 27.924 1/325
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2015 82 30.115 1/367
2016 82 31.615 1/385
2017 85 33.696 1/395
2018 85 35.298 1/415
2019 159 36.984 1/232

Demonstrativo 36 Fonte: COGEP

3.24 TREINAMENTO DO CORPO FUNCIONAL

META: Executar 70% dos cursos oferecidos no Plano de Desenvolvimento de Competéncias -

PDC. Em 2019, 100% dos cursos oferecidos no PDC foram executados por 224 servidores.

TREINAMENTO

2018 2019
m N* de servidores inscritos nos cursos oferecidos

m N° de servidores que participaram dos cursos

Porcentagem de cursos oferecidos/cursos

realzados
Meta

Demonstrativo 37 Fonte: COGEP

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

META: Alcancar 70% de satisfacdo do corpo funcional em relacdo as politicas de pessoal,

administrativas e infraestrutura.
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( PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL B
90%
80% 72% 79% ,77%‘
70% I F85¢6 FE85¢6 F6% 70%
60% 65%
50% .
40% -
30%
20%
10%
0%
2009 2011 2014 2017
[ 1Percentuais Alcancados ——Meta 70%
" J
Demonstrativo 38 Fonte: COGEP

Nota explicativa: A pesquisa é aplicada de 2 em 2 anos, ocorrera em 2020.

3.25 CONFRATERNIZACAO DOS SERVIDORES

META: Realizar 5 eventos anuais para confraternizagdo dos servidores.

CONFRATERNIZACOES REALIZADAS

2018 2019

® Meta mindice Alcancado

Demonstrativo 39 Fonte: GTECI
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3.2.6 PARTICIPACAO EM EVENTOS

META: Participar de 15 eventos externos (Institucionais e/ou técnicos).

PARTICIPACAO EM EVENTOS

2018 2019

mMeta  mindice Alcancado

Demonstrativo 40 Fonte: GTECI

3.2.7 ACIDENTES EM SERVICO

META: Manter “zero %” de acidentes em servigo.

ACIDENTES EM SERVICO

2018 . 2019
m Meta mindice Alcancado

Demonstrativo 41 Fonte: GTECI
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3.3 GESTAO DE INFRAESTRUTURA E DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Reune indicadores que envolvem a atuacdo conjunta de servidores e terceirizados nas

diversas atividades da Fundacéo.
3.3.1 INCIDENTES EM REDE

META: Manter “zero % de incidentes na rede de dados informatizados.

INCIDENTES EM REDES

2018 5 2019
m Meta mIndice Alcancado

Demonstrativo 42 Fonte: GTECI/TI

3.3.2 CHAMADAS ATENDIDAS PELA TI DENTRO DO PRAZO

Este indicador mensura o indice de solu¢des nas solicitacGes dos servidores para problemas
técnicos de softwares e hardwares utilizados na Instituicao.

META: Atender no minimo 80% dos chamados abertos pela T1 dentro do prazo de 01 hora.

CHAMADAS ATENDIDAS PELA TI
DENTRO DO PRAZO

2018 2019
m Meta = Chamados

Demonstrativo 43 Fonte: GTECI/TI
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3.3.3 CHAMADAS SOLUCIONADAS PELATI

META: Solucionar no minimo 80% dos chamados abertos dentro de 01 hora.

CHAMADAS SOLUCIONADAS PELA TI

2018 2019
m Meta = Chamados

Demonstrativo 44 Fonte: GTECI/TI

3.3.4 AVALIACAO DE FORNECEDORES

Meta: Obter pontuagdo igual ou superior a 50 para 0 conjunto de critérios que mensura o

desempenho dos fornecedores.

(Qudidadedo

Produto ou
AL SERVI OSLTDA-

W. | Bom Bam Buelante Buzlzne Buzlene fuzlen® fuln:

ManUtengan ar
CLARD SN, 5 Bom Bam Buzlents Buczleni Ennglenk Eucglenie Buslene
I:[H S Exelente Buelente Exelene Excelene Excelene Exelene
AMATNAS DETRIBLIDD R

Bom Bom Bueleniz Buzlzne Brzleme fuzlen® Bom
DEEMERGIA
WA VIDA CONSULTO RIS
MEDKCOS EODONTOLGGICDS Eaelents welents Buzlents unzlen Enzlenk Euczlenie izl
AMATIN CONTROLEDE
PRAGAS- M DA COSTADCS Euelents Ewelents Buzlents Buczleni Ennglenk Eucglenie Buslene
LI PIE LT, T2 Ba B Blents Euleni B B Buelens
e m m = = om om =len
AGENDA ASSES0RIL Eaelents welents Buzlents unzlen Enzlenk Euczlenie izl
|TREND TUREMD LTDA Erelenie el Buelante Buzlzne Buzlene fuzlen® fuln:
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Documentas
Mendiment
m:m - Fiscalvélkioe
SRS stuslizada

Excelente

Bom Bizlentz Bizlentz Bom Eucelente Blentz
Bigzlanz Bom Bom Buzlente Excelente Bielentz

Bizlentz Bizlentz Bigzlentz Bugzlente Excelente Buelentz

Bom Bizlentz Bizlentz Buzlente Eucelente Regular

Bom Bizlentz Bigzlentz Buzlente Ecelente Bom

Bigzlanz Bigzlanz Bigzlantz Buzlente Excelente Bielentz
Bom Bizlentz Biczlentz Bom Exczlente Bilentz

Bizlenz Bizlenz Bigzlentz Buzlente Exczlente Buelentz

Bizlentz Bizlentz Bigzlentz Exczlente Bilentz

(e do X Kondmento Docmentag

Famacadoms Prosuts ca ; (st Flocalviidas
. 3 lamte

.u-zrn;n kg

TRAE N AERICDS

P U
¥
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24 NN ISTA0E BATATIVA DO A ik

i
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i
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VAR BRAL TR

;
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i
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i
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i
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AGENCIS MRLAT NI SE DE DIEG SOCIAL- AADES Dreler  Deoler  Ewpleer  Drshe Bederte 3om Zom
Demonstrativo 45 Fonte: GERAF/COMAP

N N D N D N N
:
:

Nota: Empresas que ndo atingiram a nota minima do indicador de Desempenho foram notificadas para
regularizar as pendéncias.
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3.3.5 GESTAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O controle das Despesas Administrativas sempre foi efetuado com austeridade,
observando as Normas infraconstitucionais emanadas da Secretaria de Previdéncia Social,

especialmente a Portaria n® 402/2008 e alterac6es, procurando evitar os desperdicios.

Abaixo, apresentam-se dados sobre os itens de maior relevancia:

Consumo Agua

R$ 69.640,74 R 68.287,32

R$ 66.123,62
R$ 64.549,53 R$ 61.472,26

'R$38.360,22 R$40.387,67

Reducéo de 07%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Demonstrativo 46 Fonte: GERAF

Consumo Energia

250.575,81
235.896,68

209.192,40 202.904,%4

l 170.382,39 164 706,32

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

218.806,60

Aumento de 14%
identificado pela
majoragao da
tarifa.

Demonstrativo 47 Fonte: GERAF

Nota: Usada a média do consumo do ano em dezembro para o célculo do valor consolidado de 2019, uma vez
que, a fatura ainda ndo esté disponivel.

38



RELATORIO DE GESTAO 2019

Consumo Telefone

R$59.734,82

RS 47.920,37
RS 43.296,01
o RS 13.240,95
Rs 8.695,31 R$7.412,83
-_ Aumento de
20%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Demonstrativo 48 Fonte: GERAF

Consumo Correios

R$ 739.154,35 R$ 720.139,44
R$ 661.199,60

RS 536.667,00 R® 366.858,99

R$399.925,16 -
Reducao de

76%. Eliminacéo
do envio de
contracheque
gue passaram a
ser emitidos
através do
site/Portal do

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Segurado.

Demonstrativo 49 Fonte: GERAF
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IV - ACOES VOLTADAS PARA A MISSAO INSTITUCIONAL

4.1 CERTIFICACOES
4.1.1 CERTIFICACAO PREVIDENCIARIA - CRP

O Estado do Amazonas, desde o0 inicio da gestdo previdenciaria pela AMAZONPREV,
sempre obteve a renovacdo do CRP junto ao entdo Ministério da Previdéncia Social — MPS. O
Certificado e concedido ao Ente federativo, cuja unidade gestora de previdéncia cumpra 100%
dos critérios estabelecidos na Lei 9.717/98, Decreto n° 3.788 de abril de 2001 e Portarias n°
347/12,n°519/11, n° 01/11, n® 440/10, n° 315/10, n® 346/10, n® 83/09 e n°402/08.

Esse fator vem proporcionando ao Estado do Amazonas papel de destaque nacional,
porém, na data-base 07/02/2020, o Amazonas encontra-se com situacdo 100% regular, pois
dentre os critérios para concesséo do CRP esta a Ades&o dos Poderes & Unidade Gestora Unica.
Desde o final do més de maio/2019, o Tribunal de Justica e o Tribunal de Contas, e no final de
junho/2019, o Ministério Publico, passaram a integrar a folha de pagamento de inativos e
pensionistas da Amazonprev. A medida atendeu a uma exigéncia constitucional necesséaria para
a manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que garante, entre outros
beneficios, o direito de 0 Amazonas assinar e receber recursos de convénios federais. O CRP
da Amazonprev foi concedido pela Secretaria Nacional de Previdéncia no dia 4 de janeiro, com
validade até 02 de julho de 2020, sendo que esta cumprindo todos os requisitos.

A auséncia dessa certificacdo impede o Estado de realizar transferéncias, firmar acordos,
contratos, convénios, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em

geral de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da Unido.
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4.1.2 CRITERIOS EXIGIDOS PARA OBTENCAO/RENOVACAO DO CRP

. Fundamentacao
Critério Situagdo Informacées Legal ¢
Lein® 5.717/08, art. 10, VI
Acesso dos segurados as Regular - Exigido desde 26/03/2004  [Port:n® 2042008, art. 59, VI
informagdes do regime Port.n0 402/2008, art.12.
Adocdo do plano de contas e dos :irtn“ni-;;:ﬁg, ::tt-sl:,cgt;
prncedimeptc-s contabeis aplicados |Regular - Exigido desde 26/03/2004 Port. n® 509/13; Port, 402/08,
2o setor publico art.16
AplicagGes financeiras de acordo ﬁL":::,l-’;f:' arts. 195
com Resolugdo do CMN - previsdo [Regular - Exigide desde 26/03/2004 \: Port.n204,/08, art.50,
legal XV; Port. n0402/08, art.20.
AplicacBes Financeiras Resol. CMN - L;EL“" 9;‘91?;&93: aﬁ- :rtﬁ' .
= o linko e 6%, IV, Ve VI; Port.n
fdequaczo DAIR e Politica Regular - Exigido desde 26/03/2004 519/2011, art.1° ; Port,
Investimentos - Decisdo n°402/08, art.20 e Port.n®
Administrativa 204/08, art.59, XV B
. - Lei9.717/98 art.9° §0nico;
Atendimento ao Auditor Fiscal em Regular - Exigido desde 11/07/2008 Port.204/08,2rt. 5O,XII, e 10;
auditoria direta no prazo Port.402/08,2rt. 29,§2°
. Lei5.717/98, art. 9° § dnico;
Atendimento a0 MPS em auditoria Regular | Exigido desde 26/03/2004 Port. 204/08, art, 59, X1, e 10;
indireta no prazo Port. 402, art. 29, § 60.
Lein® 9.717/98 art. 19, II;
Carater contributivo (Ente e Ativos Port.n® 204/2008, art.5¢, 1,
- Aliquotas) Regular |- Exigido desde 26/03/2004 b port 1o 402/2008, art.3¢, 1
e OI.
Carater contributivo (Ente e Ativos - 60 declaracto(0es) enviada(s) |\ . o o 517/98 art g0, r:
- Repasse) _ Regular Dfﬁ‘;g Ddff” 01/2004 2t¢ Port.n®204/2008, art.5°, I, "b",
- Clique aqui para mais - Periodicidade: bimestral fe XVI'e" ; Port.n®402/08,art.6°
informagdes. ]
. Lein® 9.717/98 art. 19, I
Caréter contributivo (Inativos e Regular |- Exigido desde 01/10/2005 Port.n® 204/2008,art.59, 1, *a”;
Pensionistas- Aliquotas) Port.n® 402/08, art,3°, Il e §2°
[ P - : . 'w
Carater contributivo (Inativos e 60 declaracio(Bes) enviada(s)  |Leln® 9.717/98, art.19, I;
Pensionistas-Repasse) Regular [ EX9K0 de 01/01/2004 até Part.n® 204/2008, art.59, I, "c”
|- C"que aqui para mais 01/02/2014 e I‘JI,"E": Port.n?
?informae;ﬁes - Perodicidade: bimestral 402/08 art.69

{Caréater contributivo (pagamento de

- 22 declaracdo(des) enviada(s)

Lei 10 9.717/98,art. 10, II; Port

contribuicBes parceladas) Regular | Exigido de 01/05/2010 até n® 204/2008,art.59, 1, "d"e
= CHque aqui para mais 01/02/2014 _ art.10,669;
informacdes - Periodicidade: bimestral Port.n®402/08 art.5°
Lei n® 9.717/98, art. 19, I;Port.
Carater contributivo (Repasse) - . ne 204/2008 art. 5°, ;
- . . - Exigido desde 26/03/2004 ! '
Decisdo Administrativa Regular 9 /03/ Port.n®402/08, arts.6% e 29,
§§3% 50
i Lei 10 9,717/98, art. 10, V;
Cobtlertura exdusiva a sarvidores Regular | Exigido desde 26/03/2004 Port. n® 204/2008, art, 5°, IIj;
efetivos Port. n® 402,08, art. 29, §19
= PR Lei 9.717/98, art, 59; Port.n®
Cfan.c essdo de beneficios nao Regular |- Exigido desde 01/10/2005 204/2008, art 58, X1, b; Port,n®
distintos do RGPS - previsao legal 1402/08, art. 23
41
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[Equilibrio Financeiro e Atuarial -
[Encaminhamento NTA, DRAA e
[resultados das analises

Regular - Exigido desde 01/10/2005

Lei©. 717798, arts. 1% caput e
90, Port, 204708, art.59, 11, XVI,
beli; Port.402/08, arts. B 99

|Escrituracdo Contabil - Consisténcia

/das Infermagbes - Decisgo
Administrativa

Regular | Exigido desde 01/01/2007

Lei n® 9.717/98,art. 1°; Lein®
11.457/07, art.11,54%;Port.
204/08,art.50,XII;
Port.n®402/08,art.16

[Existencia de colegiado ou instancia

Lei n® ©.717/98, art. 19, VI;

;de decisdo em que seja garantida a Regular |- Exigido desde 01/01/2008 Port. n® 204,/2008, art.5¢, V;
participacio dos segurados Port.n® 402/08, art. 10, §3°
Inclusdo de parcelas ‘g_';::'z:;’f;'u;“; ::-Sif S
Eemufgs:ratdnas temporarias nos Reqular |- Exigide desde 26/03/2004 Port.n® 402/08, art.23, §52¢.30
|beneficios e 4o
; - Lei n® 9.717/98, art. 29; Port.
[Gbservancia dos limites de Regular | Exigido desde 01/10/2005 n° 204/2008, art.5°, XIV, "c";
|contribuicdo do ente Port. n® 402,08, art. 3¢, Il
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Demonstrativo 50

Fonte: GERAF
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4.1.3 ADESAO COMO CRITERIO DE CONCESSAO DO CRP.
e UNIDADE GESTORA E REGIME PROPRIO UNICOS — LEI N°9.717/98

Efetivada em 14.11.2017, a Adesdo dos Poderes a Unidade Gestora e Regime Proprio
Unicos — Amazonprev com a assinatura do Termo de Ades3o pelo TJA, TCE e MPE. Estdo em
andamento os procedimentos para operacionalizar a migracdo da folha de pagamento dos
inativos e pensionistas a Fundacdo, assim como as demais atividades previdenciarias, que

devem passar ao gerenciamento da Unidade Gestora Unica de Previdéncia.

De acordo com o cronograma de atividades envolvendo PRODAM, SEFAZ,
Amazonprev e Poderes/Orgaos, o tramite iniciou com a identificacdo dos servidores do Fundo
Financeiro — FFIN (ingressados no servico publico estadual até 31/12/2003) e Fundo
Previdenciario — FPREV (ingressados no servico pablico a partir de 01/01/2004), classificacdo
esta que exige uma andlise criteriosa dos registros do servidor por parte de cada 6rgao/Poder
sendo, inclusive, em alguns casos, necessaria a consulta aos bancos de dados para fazer a

classificacdo correta.

Dentre as etapas do cronograma, destacam-se: Migracdo da base de dados do cadastro
previdenciario e financeiro dos servidores inativos; acesso a base de dados dos servidores ativos
para consulta; teste e migracdo da Folha de Pagamentos de Aposentados e Pensionistas em
ambiente paralelo até a folha mar¢o/2019; conferéncia da documentacéo necessaria dos dossiés;
transferéncia dos processos em tramitagdo para concessdo de aposentadoria; transferéncia do
acervo documental; repasse dos recursos para a cobertura da folha de pagamento dos
inativos/pensionistas de cada Fundo e da taxa de administracdo; Realizacdo de Calculo Atuarial
da Massa Previdenciaria; Repasse das contribuicdes e pagamentos de beneficios; realizacédo de
treinamentos técnicos ao setor de RH sobre procedimentos operacionais (analise, concessdo de
beneficios, instrucdo e tramitacdo de processos, recadastramento e outros) e formas de

atendimento, analise e concessao de beneficios e folha de pagamento.

4.1.4 CERTIFICACOES ISO

A 1@ certificagdo na ISO 9001:2008 em margo de 2010, sob o escopo “Concessdo,
manutengdo e revisdo dos beneficios previdenciarios do Estado do Amazonas”, sendo 0
primeiro Regime Proprio a obter a certificagdo por exceléncia no seu trabalho, mantendo-se
certificada ate 2018.
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Em fevereiro de 2019 a Fundacdo Amazonprev obteve a partir de Auditoria realizada
por Fundacdo credenciada, a recomendacéo para a permanéncia do certificado 1SO 9001:2015,
sem qualquer registro de ndo conformidade e/ou pontos fracos. A avaliacéo teve como conceito

a analise e mapeamento de riscos nas atividades da organizacéo.

PRO-GESTAO

A Fundacdo Amazonprev, obteve no dia 08/11/2019, a recomendacdo para ser
certificada no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprio de Previdéncia Social - Pré-Gestdo, que mede a capacidade de gestdo e modernizacdo

de sistemas previdenciarios e estabelece, a partir de analise criteriosa, um ranking nacional.

O Pro-Gestdo busca avaliar os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, em uma
perspectiva geral, que abrange tanto aposentados, pensionistas e servidores ativos. Seus
critérios buscam aprimorar tanto as atividades previdenciarias, quanto como as condicdes de
trabalho dos servidores ativos, e os indicadores de qualidade institucionais, entre diversos
outros pontos estipulados nos trés pilares do Pro-Gestdo: Controles Internos, Governancga

Coorporativa e Educacao Previdenciaria.

Na auditoria realizada pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil — ICQ, com base
nos fundamentos de classificacdo a Amazonprev alcangou 22, dos 24 pontos possiveis, 0 que

permitiu ranquear a instituicdo com o nivel Il.

415 OUTRAS CERTIFICACOES

4.1.5.1 PREMIACOES

e A Associacdo Brasileira de Instituigdes Previdenciarias Estaduais e Municipais —
ABIPEM concedeu, no dia 7 de junho ao Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas - AMAZONPREV o Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria.

e A Amazonprev foi um dos destaques do 52° Congresso Nacional da Associacao
Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais -ABIPEM
conquistando o prémio de melhor Instituto de Previdéncia do Pais, entre os Estados

da Federacao.
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e A Fundacéo recebeu, no dia 27 de setembro/2019, pelo 4° ano consecutivo, o troféu
por Boas Préaticas de Gestdo Previdenciaria da ANEPREM - Associacdo Nacional
de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios. A 10° edi¢cdo do prémio
nacional levou em consideracao diversos principios que regem os Regimes Proprios

de Previdéncia Social - RPPS, como transparéncia, ética e responsabilidade.

4.2 RELACIONAMENTO COM O PUBLICO-ALVO
4.2.1 PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA

A Amazonprev como Unidade Gestora e Regime Préprio Unico do Amazonas mantém o
compromisso de prestar contas da Gestdo Previdenciaria aos segurados, governo, Orgaos

fiscalizadores e partes interessadas, disponibilizando em seu site (www.amazonprev.am.gov.br)

informacdes previdenciarias e administrativas, com base na Lei da Transparéncia n® 12.517/11,
e Decreto n° 36.819, de 31/03/16.

Em 2019 a Fundacdo realizou diversas melhorias no site institucional de forma a adequa-
lo a diretriz de comunicagdo do Governo do Estado, assim como facilitar o acesso do publico-
alvo aos assuntos relacionados a Gestdo do RPPS, dentre os quais destacam-se: Fundacéo,
Programas, Servicos, Portal do Segurado e Acesso a Informacdo compreendendo informacdes
Institucionais, Execucdo Orcamentaria, Gestdo de Investimentos, Encerramento do Exercicio,
dentre outros.

Os servicos de transparéncia e-SIC - Sistema Eletronico de Acesso a Informacéo e e-Ouv,
foram mantidos no novo site, ambos coordenados pela Controladoria Geral do Estado - CGE,

além do Fale Conosco disponibilizado no site institucional da Fundacéo.

Considerando os 03 canais disponibilizados aos segurados e sociedade, em 2019 a
Fundacao realizou 2.859 atendimentos para esclarecimentos de dividas.
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DEMANDAS DOS CANAIS DE
COMUNICAGAO 2018

FALECONOSCO

Demonstrativo 51 Fonte: GTECI

4.3 PROJETOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
4.3.1 PROGRAMA PRO APOSENTADORIA - PROAP

O objetivo do PROAP ¢ preparar os servidores ativos que estdo prestes a se aposentar,
através de palestras com vistas a esclarecer como ocorre 0 processo de aposentadoria, regras
aplicadas para a concesséo do beneficio, concepc¢do do aposentado na sociedade e inatividade
como um processo de mudangas, amenizando os impactos da transicdo de ativo para a

inatividade.

Em 2019, a Fundacdo realizou diversos eventos para disseminacdo da cultura
previdenciaria conforme programacéo divulgada no Site Institucional:

» O Fundo Previdenciario do Amazonas - Amazonprev, em parceria com o Banco
do Brasil, iniciou no dia 22 de maio de 2019 o curso de Certificagcdo Profissional
ANBIMA CPA-10, aberto a todos os servidores da instituicdo. O objetivo foi
orientar os servidores sobre investimentos por meio de um conhecimento basico
sobre 0 tema, estimulando, assim uma cultura de investimento entre 0s
funcionarios. As palestras compdem um dos indicativos da Fundagdo na
disseminacéo de Educacdo Financeira entre seus colaboradores.

» A Fundacdo Amazonprev promoveu um treinamento destinado aos 6rgaos de
origem, de 20 a 24 de maio, com abordagem sobre a legislacdo previdenciéria e
operacionalizacdo do SISPREV WEB. Desse evento participaram servidores da

SEFAZ, SEMA, SEAP e SEINFRA.
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» No dia 30 de maio, a Amazonprev ministrou uma palestra no auditério do
HEMOAM para 40 novos servidores sobre os “Beneficios Previdenciérios”. O
coordenador de Previdéncia da Fundacdo, Alan Cardec apresentou aos novos
concursados todas as informacdes sobre a instituicdo e de que forma o 6rgédo
administra a previdéncia estadual e também sobre 0s processos de aposentadoria
e penséo.

» A parceriaentre a Fundacdo Amazonprev e a Secretaria de Educacéo possibilitou
a oferta de treinamento em processos de aposentadoria para mais de 160
servidores da capital e de mais 53 municipios. O evento teve seu encerramento
no dia 10 de julho sob a coordenacdo do analista previdenciario, Alan Cardec
Soares, que utilizou o centro de midias da Seduc para alcancar os servidores do
interior. As demais localidades ndo conseguiram se conectar por problemas de
comunicagdo com a internet.

» No encerramento da programacéo referente ao Dia do Servidor, no dia 1/11, a
Fundacdo Amazonprev, em parceria com o Centro de Educacdo Tecnoldgica do
Amazonas - CETAM e Escola Governar, promoveram duas palestras com foco
na qualidade e gestdo de pessoas. O palestrante, Alfredo Rocha fez uma
abordagem sobre o papel de um lider nas organizagbes governamentais,
enfatizando, além do conhecimento técnico que cada servidor deve possuir, as

multiformes maneiras de saber tratar com “gente”.

4.3.2 PROGRAMA PERMANENTE DE ATUALIZACAO CADASTRAL - PROPAC

Através do PROPAC a Fundacdo realiza visitas domiciliares aos segurados
impossibilitados de comparecer a Sede, para efetuar o recadastramento por dificuldade de
locomogdo ou doenca, proporcionando comodidade ao publico-alvo. Em 2019, foram

realizadas 435 visitas domiciliares.

43.3 PROGRAMA BEM VIVER, IDADE ATIVA (APOSENTADOS E
PENSIONISTAS) E SOCIOAMBIENTAL: S&o programas de responsabilidade
social sociocultural e ambiental que oferecem varias atividades pedagdgicas, recreativas

e culturais como: palestras, gincanas, coral, danca, informatica, lingua espanhola e
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inglesa, artesanato e terapia de grupo, elevando a auto-estima, troca de experiéncia, a
integracdo. Esses programas desenvolveram as seguintes acdes em prol dos segurados,

servidores do Amazonprev e de outros 6rgaos.

> Por meio de parceria entre a Amazonprev e a Fundagdo Alfredo da Mata (FUAM)
ocorreu no dia 15 de maio, a “Manha da Saude”, com oferta de consultas
dermatoldgicas, exames de pele, testes rapidos de HIV e hepatites (B e C). Foram
mais de 80 atendimentos, que ainda incluiram servigos psicoldgicos, de
assisténcia social e palestras educativas para os servidores da Fundacao.

» Reafirmando o compromisso com ac¢des voltada aos idosos, a Fundagdo
Amazonprev participou, em 15/06/19 da caminhada anual promovida pelo Forum
Permanente do Idoso - FOPI cujo tema destacava o repudio as acdes de violéncia
praticada contra 0s idosos.

» Em alusdo a Semana do Meio Ambiente, a Fundacdo AMAZONPREYV consciente
da importancia da preservacdo do Meio Ambiente e visando despertar a
consciéncia ambiental em seus servidores, aposentados, pensionistas e
comunidade em geral, realizou a entrega de mudas de plantas frutiferas e
ornamentais. No dia 02 de junho, a Diretoria e os servidores participaram da
cerimodnia de langamento da campanha “Junho Verde”, no Parque Sumatma, na
Zona Norte de Manaus. Na ocasido, mais de 80 servidores participaram do evento
organizado pela Secretaria de Meio Ambiente - SEMA.

> No més de outubro, a Amazonprev ofereceu uma série de servigos e homenagens
alusivas a “Semana do Idoso”. A instituicdo contou com o apoio do Centro de
Educacdo Tecnol6gica do Amazonas — CETAM e da Fundacdo Universidade
Aberta da Terceira Idade - FUNATI. Foram mais de 200 atendimentos, incluindo
palestras educativas sobre salde e nutricdo na terceira idade, além da oferta de
servigos de afericdo de pressao arterial, testes rapidos de glicemia e massagens.

> A palestra “NAO PECA DESCULPAS POR QUEM VOCE E” aconteceu no dia
30 de setembro, no auditério da AMAZONPREV. O evento fez parte do

“Setembro Amarelo”, de combate ao suicidio.
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4.3.4 PARTICIPACAO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS EM 2019

» Langcamento no dia 12 de junho, do Programa Viver Sem Limites da Universidade do
Estado Amazonas — UEA o qual visa o desenvolvimento de a¢fes que contribuam para

uma melhor qualidade de vida dos servidores da instituicéo.

» No periodo de 26 a 28 de junho, véspera de realizacdo do Festival Folclérico de Parintins,
técnicos do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas (Amazonprev) foram para a
cidade amazonense, distante 369 km de Manaus, com oferta de varios servicos

direcionados a aposentados e pensionistas.

» Na 662 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CONAPREV, em Manaus, a Fundacdo Amazonprev foi citada como
exemplo de unidade gestora que conseguiu centralizar, em uma Unica instituicdo, o
Tribunal de Justica do Amazonas - TJAM, Tribunal de Contas - TCE e Ministério Publico
do Estado - MPE-AM). O evento reuniu representantes de previdéncia de todo o pais. O
presidente da Amazonprev, André Luiz Zogahib, foi convidado para fazer uma palestra na
CONAPREV contando dessa exitosa experiéncia: quais 0s riscos, oportunidades e as

dificuldades que foram enfrentadas no processo.

V - ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2021

Em outubro/2019, elaborou-se o Planejamento Estratégico, que se constitui em um
instrumento gerencial norteador da gestdo do Sistema Previdenciario do Estado do Amazonas,
que envolve a acdo de planejar, executar, monitorar e avaliar os objetivos e iniciativas tracados,
levando em conta as condicdes internas e externas da Fundacéo, buscando agilidade e eficiéncia

para atender as demandas de seu publico-alvo e demais partes interessadas.

O Mapa estratégico retrata os desafios para o exercicio de 2020 e é fruto de ampla
andlise e reflexdo que contou com a participacao e visao assertiva da Alta Diregdo, Gestores e
servidores alinhados a estratégia que conduzira a Amazonprev até 2021 (Visdo alinhada a

Missdo institucional).
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5.1 META PRINCIPAL

A despeito das intempéries do mercado financeiro, motivadas, principalmente, pelo
aspecto politico do Brasil e do mundo, notadamente para guerra comercial entre EUA e China,
as projecOes apresentadas nos demonstrativos foram feitas considerando um cenario de

incertezas marcado pelo ano eleitoral vindouro.

Assim, a meta principal é chegar ao final de 2020 e 2021 com investimentos na ordem
de R$ 6,530 e R$ 7,831 bilhdes, recursos do Fundo Previdenciario — FPREV (demonstrativo
14) e R$ 7,170 bilhdes e R$ 8,469 bilhGes (demonstrativo 15), de recursos totais

respectivamente.

Nos demonstrativos a seguir, vé-se a projecdo dos recursos do Fundo Previdenciario
— FPREV e os Recursos Totais da Amazonprev, compostos pelas Contribuicdes do Servidor e

Patronal, Remuneracdo dos Investimentos, Titulos CVS e Imdveis.

Oportunamente, considerando a visdo de longo prazo da Previdéncia, projetou-se,

também, o ano de 2022 a titulo de ilustracéo.

RECURSOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

9.600.000.000,00

8.800.000.000,00
9.193.542.548,85

8.000.000.000,00

7.831.275.233,85
7.200.000.000,00

6.400.000.000,00
6.530.878.500,36

5.600.000.000,00

4.800.000.000,00 5.350.562.870,65

4.000.000.000,00
2019 2020 2021 2022

Demonstrativo 52 Fonte: GERAF/COFIN

Nota 1: Recursos do Poder Executivo, ALE/AM, DPE/AM, MPE/AM, TJ/AM e TCE/AM.

Nota 2: Recursos compostos por aplicagfes em Fundos de renda fixa, renda variavel, titulos pablicos, imoveis e
CVS a receber.

Nota 3: Para 2022, partiu-se do realizado até outubro/2019 (R$ 5.111.256.664,66) projetando-se até
dezembro/2019 e anos subsequentes.
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RECURSOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO
10.400.000.000,00

9.600.000.000,00

9.820.514.185,07
8.800.000.000,00

8,000,000.000,00 8.469.579.287,24

7.200.000.000,00
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6.400.000.000,00

5.600.000.000,00

5.942.399.198,27

4.800,000.000,00

4.000.000.000,00
2019 2020 2021 2022

Demonstrativo 53 Fonte: GERAF/COFIN

Nota 1: Recursos do Poder Executivo, ALE/AM, DPE/AM, MPE/AM, TJ/AM e TCE/AM.

Nota 2: Recursos totais compostos por aplicagdes em Fundos de renda fixa, renda variavel, titulos publicos,
imoéveis e CVS a receber.

Nota 3: Para 2022, partiu-se do realizado até outubro/2019 (R$ 5.716.755.020,38) projetando-se até
dezembro/2019 e anos subsequentes.

5.2 PLANO TATICO

Congrega 11 (onze) objetivos estratégicos que envolvem iniciativas voltadas a | —
realizar o atendimento eficiente aos segurados, Il - ampliar a disseminacdo da educacéo
previdenciaria, Il - concluir projeto de saneamento de migracdo dos poderes, IV - ampliar 0s
servigos/operacionais, V — aprimorar da gestdo corporativa, VI — otimizar os sistemas de
comunicacéo e transparéncia, VIl — Estabelecer acGes de responsabilidade socioambiental, V1II
— fortalecer as acOes para o desenvolvimento do capital humano, IX — aperfeigoar a gestéo
financeira/investimentos, X — otimizar a infraestrutura e sistemas de Tl e Xl — adequar a
infraestrutura fisica, cuja integracdo de esforgos possibilita satisfazer aos anseios do publico-

alvo e consequentemente o alcance da Visédo e Missé&o.
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5.2.1 OUTRO OBJETIVOS DA PERSPECTIVA PUBLICO ALVO

Trata-se da finalidade da Institui¢do, da mola-mestra que justifica a criacdo deste 6rgéo
para gerir o Sistema Previdenciario do Estado, garantindo a prestacao de servigos de exceléncia
aos segurados.

Abaixo, apresentam-se os 3 (trés) objetivos estratégicos:

1) Objetivo Estratégico: Realizar o atendimento eficiente aos segurados.
e Iniciativa: PA0101 — Ampliar a pesquisa de satisfacdo junto aos segurados do

interior e outras UF.

Iniciativa: PA0102 — Implantar o servico de Call Center, ap6s deciséo judicial.

Iniciativa: PA0103 — Concluir a implantagdo do agendamento eletronico.

Iniciativa: PA0104 — Revisar o Termo de Parceria SEDUC quanto a execucao dos
servicos previdenciarios.
e Iniciativa: PA0105 — Desenvolver acdes relacionadas a vida dos segurados apos
aposentadoria com foco no envelhecimento ativo (MPG).
e Iniciativa: PA0106 — Estudar a viabilidade para implantacdo de polos para
atendimento em Municipios que possuem imovel do FPREV.
2) Objetivo Estratégico: Ampliar a disseminacdo da Educacgdo Previdenciaria.
¢ Iniciativa: PA0107 — Intensificar as palestras do PROAP (iminentes e concursados)
buscando fortalecer a cultura previdenciaria.
¢ Iniciativa: PA0108 — Realizar palestras dos recém aposentados, por meio do idade ativa
buscando fortalecer a cultura previdenciaria.
¢ Iniciativa: PA0109 — Concluir estudos para criacdo do Museu Previdenciario.
3) Objetivo Estratégico: Concluir projeto de saneamento de migracdo dos poderes.
e Iniciativa: PA0110 — Definir cronograma para conclusdo de acgdes operacionais

relativas aos servicos previdenciarios prestados aos poderes.

5.2.2 DIRETRIZES DE PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
Congrega 4 (quatro) objetivos estratégicos que envolvem iniciativas voltadas a
Otimizacdo dos servigos, Controle Interno e Gestdo de Risco, Gestdo Corporativa,

Comunicacdo/Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental, cuja integracdo de esforcos

52



RELATORIO DE GESTAO 2019

possibilita satisfazer aos anseios do publico-alvo e consequentemente o alcance da Viséo e

Missdo.

4) Objetivo Estratégico: Ampliar os servigcos/operacionais.

Iniciativa: PP0201 — Estabelecer a¢bes junto a SEFAZ quanto ao prazo de fechamento
do AFI.

Iniciativa: PP0202 — Estabelecer a¢des, junto a SEAD para ajustar o sistema AJURI
patrimonio.

Iniciativa: PP0203 — Implantar rotina de exportacdo de dados para o SISPREV
GESTAO CNIS.

Iniciativa: PP0204 — Realizar censo previdenciario em parceria com a SEAD ou através
da Instituicdo Financeira (MPG 3.1.6).

Iniciativa: PP0205 — Aperfeicoar a integracao do sistema previdenciario e PRODAM
RH (SISPREV/RPPS/CFPP).

Iniciativa: PP0206 — Contratar empresa de auditoria para a Folha de Pagamento
(aposentado e pensionista).

Iniciativa: PP0207 — Implantar a¢gdes que garantam maior seguranga ao processo de
recadastramento.

Iniciativa: PP0208 — Aperfeicoar o controle das pensGes com prazo determinado
(universitario, invalidos, de maioridade e novas).

Iniciativa: PP0209 — Elaborar cronograma para realizacdo de treinamentos sobre
instrucdo de processos voltados aos setores de RH dos 6rgdos de origem.

Iniciativa: PP0210 — Retomar estudo para implantacdo de Pericia Médica e
aposentadorias de dependentes invalidos.

Iniciativa: PP0211 — Estudar em conjunto com a SEFAZ, formas para sanear o

pagamento das diferencas de beneficio do FFIN.

5) Objetivo Estratégico: Aprimorar a Gestdo Corporativa.

Iniciativa: PP0212 — Contratar empresa para realizar pesquisa de clima organizacional
e implantar o plano de acdo.

Iniciativa: PP0213 — Estabelecer cronograma de a¢6es para participagédo no PQA 2020.
Iniciativa: PP0214 — Adequar procedimentos e acdes para migrar ao Pro-Gestao nivel
I11 em parceria com a SEAD (LTCAT e PPP).
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e Iniciativa: PP0215 — Aprimorar 0 processo de consignacdo (aposentados e
pensionistas) em todos os poderes.
¢ Iniciativa: PP0216 — Estudar os impactos da reforma previdenciaria na previdéncia
estadual (implantacdo da previdéncia complementar, segregacéo dos militares e outras
categorias) apds publicacdo da reforma.
6) Objetivo Estratégico: Otimizar os sistemas de comunicacdo e transparéncia.
e Iniciativa: PP0217 — Atualizar a cartilha previdenciaria (MPG 3.3.2) apds publicacéo
da Reforma.
e Iniciativa: PP0218 — Reestruturar intranet para facilitar o acesso as informacdes pelos
servidores internos.
e Iniciativa: PP0219 — Contratar servicos para producdo de video Institucional, e
conteddos audiovisuais para divulgacdo de servigos e educacdo previdenciaria.
e Iniciativa: PP0220 — Atualizar a Identidade Visual, conforme padréo do governo.
7) Objetivo Estratégico: Estabelecer acBes de responsabilidade socioambiental.
e Iniciativa: PP0221 — Reciclar — Realizar a semana do meio ambiente/coleta seletiva
(implantar a coleta de baterias).
e Iniciativa: PP0222 — Bem viver — realizar semana da saude e outras acdes (Semana da

Qualidade) voltadas ao publico interno.

5.2.3 DIRETRIZ DE PERSPECTIVA RECURSOS

Suporte de Estrutura fisica, tecnoldgica, financeira e o desenvolvimento do capital
humano, de forma a prover as condi¢cbes necessarias para a execucdo das iniciativas que
compdem os 4 (quatro) objetivos estratégicos, com base no Or¢camento Anual estabelecido na
LOA e no PAI 2020.

1) Objetivo Estratégico: Fortalecer as acdes para o desenvolvimento do capital humano.
e Iniciativa: PR0301 — Implantar os programas PCMSO e PPRA.
¢ Iniciativa: PR0302 —Elaborar e desenvolver o Programa de Capacitagéo de estagiarios,
servidores e Conselheiros, com foco nos requisitos do Pré-Gestdo; MPG 3.1.3.
¢ Iniciativa: PR0303 — Estabelecer tratativas para realizagdo do concurso.
¢ Iniciativa: PR0304 — Definir a estrutura organizacional a partir da contratacdo de

empresa especializada.
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2) Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestdo Financeira/Investimentos.

Iniciativa: PR0305 — Acompanhar, junto as instituicBes financeiras credenciadas, a
operacionalizacdo de gestdo dos ativos que compdem as carteiras dos fundos de
investimentos, inclusive, com diligencias de verificacdo de lastro relativos aos titulos
ou papeis incluidos em operacdes estruturadas adquiridas (requisito pro-gestéo).

Iniciativa: PR0306 — Adquirir sistemas financeiros e de informagdo na &rea de

investimentos.

3) Objetivo Estratégico: Otimizar a Infraestrutura e Sistemas de TI.

Iniciativa: PR0307 — Contratar Data Center (colocation), licencas Windows, oracle e
virtualizag&o.

Iniciativa: PR0308 — Contratar o servico de outsource de equipamentos de informatica
para modernizacao do parque tecnolégico.

Iniciativa: PR0309 — Contratar empresa para fornecimento de infraestrutura de rede
local, como servigo (material e servigo).

Iniciativa: PR0310 — Contratar servico para controle de acesso (cameras).

Iniciativa: PR0311 - Sistema de digitalizacdo do acervo e documentacdo corrente.
Iniciativa: PR0312 — Elaborar Termo de referéncia para contratacdo do Sistema de

Planejamento e SGQ.

4) Objetivo Estratégico: Adequar a Infraestrutura Fisica.

Iniciativa: PR0313 — Elaborar projeto para a modernizacdo do ambiente do
atendimento Amazonprev.

Iniciativa: PR0314 — Realizar a expansao e manutencdo do gerador de energia.
Iniciativa: PR0315 — Realizar reforma de ambientes internos.

Iniciativa: PR0316 — Adquirir mobiliario e eletrodomésticos adequados aos ambientes
reformados.

Iniciativa: PR0317 — Realizar estudo no sentido de prover espaco de estacionamento

para publico e servidor.
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Contas do Estado.

De igual forma, estende-se os agradecimentos aos membros do Conselho de
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