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1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencdo da Fundacdo Amazonprev, destinado aos servidores
vinculados ao Tribunal de Contas, em consonéancia com a Constituicao
Federal de 1988, Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais
internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Esta avaliacdo contempla as mudancas paramétricas do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ocorridas com a ado¢do dos dispositivos
das Emendas Constitucionais numero 20, 41, 47 e 70. Considera também as
Leis Complementares Estaduais 30/2001, 93/2011, 157/2015, 168/2016,
169/2016, 181/2017, 182/2017, 192/2018 e 201/2019 que regulamentam o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Amazonas.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n® 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
saldo financeiro posicionados em 31/12/2019.

Os célculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 8° da
Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrugdo Normativa n® 05 de
21 de dezembro de 2018.

Para andlise dos resultados apurados nesta Avaliacdo faz-se necessario
conhecer as hipdteses, premissas e metodologia de célculo, que se encontram
descritas ao longo desta.

2. PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

2.1. Quanto a Instituidora, foi considerado:
e Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

2.2. Quanto aos Participantes:
e Os servidores titulares de cargo efetivo do Estado acima descrito;

2.3. Quanto aos Beneficiarios:
e Os aposentados e pensionistas dos Participantes.
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3. DATA BASE DOS DADOS E DA AVAL IACAO

Os dados cadastrais de ativos, aposentados e pensionistas do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, fornecidos pela Fundagdo Amazonprev,
que serviram de base para esta avaliacdo, correspondem ao més de dezembro
de 2019.

Os dados foram testados quanto a sua consisténcia, conforme os parametros
minimos e maximos descritos abaixo:

Ativos:

NSANRN

<

Idade atual maior que 75 anos ou menor que 18 anos;

Idade de Admissdo no Estado menor que 18 anos;

Tempo de servico atual maior que 35 anos para homens e maior que 30
para mulheres;

Remuneracdo de contribuicdo maior que o teto de R$33.763,00 ou
menor que o salario minimo de R$998,00;

Data de nascimento, data de admissdo, sexo, tipo de atividade ou fundo
do ativo, com informacéo nula ou em branco.

Aposentados e Pensionistas:

v

Idade méxima de 100 anos e minima de 14 anos para pensionistas, 18
anos para aposentados por invalidez e 45 anos para 0s demais
aposentados;

Remuneracdo de contribuicdo maior que o teto de R$33.763,00 ou
menor que o salario minimo de R$998,00;

Data de nascimento, data de inicio de beneficio, sexo, tipo de beneficio
ou fundo do inativo, com informacéao nula ou em branco.

De acordo com os critérios de critica de dados descritos acima, ndo foram
identificadas inconsisténcias na base de dados fornecidos para a elaboragéo
dos calculos atuariais.
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4. ESTATISTICAS DA MASSA

4.1. Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Tribunal de Contas:

Data-Base: 31/12/2019

Item Ativos | Aposentados | Pensionistas | Total
FPREV - Previdenciario 164 0 0 164
FFIN — Financeiro 32 239 36 307
Total 196 239 36 471

Grafico | — Servidores do Tribunal de Contas por Categoria:
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4.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos do Tribunal de Contas — Global:

Data-Base: 31/12/2019

Item Masc Fem Total
N°. de Servidores 136 60 196
Idade Meédia 44,1 43,3 43,8
Tempo de INSS Anterior® 3,2 2,1 2,8
Tempo de Servico Publico 11,4 14,5 12,4
Tempo de Servicgo Total 14,6 16,6 15,2
Diferimento Médio™ 19,5 14,6 18,0
Remuneracdo Média (R$) 13.840,78 13.116,63 13.619,10

4.3. Médias Gerais dos Servidores Ativos do Tribunal de Contas — FPREV:

Data-Base: 31/12/2019

Item Masc Fem Total
N°. de Servidores 119 45 164
Idade Media 42,1 39,2 41,3
Tempo de INSS Anterior® 3,4 2,4 3,1
Tempo de Servico Publico 8,5 8,7 8,6
Tempo de Servico Total 11,9 11,1 11,7
Diferimento Médio™ 21,8 18,8 21,0
Remuneracdo Média (R$) 12.796,55 10.881,12 12.270,97

4.4. Médias Gerais dos Servidores Ativos do Tribunal de Contas — FFIN:

Data-Base: 31/12/2019

Item Masc Fem Total
NO. de Servidores 17 15 32
Idade Média 57,7 55,5 56,7
Tempo de INSS Anterior® 1,6 1,1 1,4
Tempo de Servico Publico 31,8 31,9 31,8
Tempo de Servico Total 33,4 33,0 33,2
Diferimento Médio™ 3,4 2,1 2,8
Remuneracdo Média (R$) 21.150,35 19.823,17 20.528,23

(*) Este tempo foi estimado para os servidores que ndo tem cadastro de empregos anterior informado
(**) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Grafico Il — Servidores Ativos do Tribunal de Contas por Fundo:

Ativos - Tribunal de Contas
83,67%

16,33%

B FPREV B FFIN
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Grafico IV — Servidores Ativos do Tribunal de Contas por Fundo e Sexo:
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Grafico V — Aposentados do Tribunal de Contas por Fundo:
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Grafico VI — Aposentados do Tribunal de Contas por Fundo e Sexo:
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Grafico VII — Pensionistas do Tribunal de Contas por Fundo e Sexo:
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4.5. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas do Tribunal
de Contas — Global:

Data-Base: 31/12/2019

Beneficios Item Masculino | Feminino Total
N° Servidores 11 17 28
Invalidez Idade Média 61,4 67,8 65,3
Benef. Médio (R$) 12.321,59 13.025,71 12.749,09
Tempo de N°. Servi,dqres 57 147 204
A Idade Média 70,3 66,6 67,6
Contribuicao 1
Benef. Médio (R$) 21.773,30 19.123,31 19.863,75
N°. Servidores 4 3 7
Idade e A~
Compulséria Idade Meglla_l 80,5 82,7 81,4
Benef. Médio (R$) 9.322,55 6.502,17 8.113,81
N°. Beneficiarios 6 30 36
Pensionistas Idade Média 48,8 70,9 67,2
Benef. Médio (R$) 9.860,96 21.866,67 19.865,72
N°. Servidores 78 197 275
Total Geral Idade Média 67,9 67,6 67,7
Benef. Médio (R$) 18.885,53 18.822,69 18.840,52

(*) NUmero de Instituidores = 31

Grafico VIII — Beneficios do Tribunal de Contas por Tipo — Global:
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4.6. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas do Tribunal
de Contas — FFIN:

Data-Base: 31/12/2019

Beneficios Item Masculino | Feminino Total
N° Servidores 11 17 28
Invalidez Idade Média 61,4 67,8 65,3
Benef. Médio (R$) 12.321,59 13.025,71 12.749,09
T N°. Servidores 57 147 204
empo de Idade Média 70,3 66,6 67,6
Contribuicao L
Benef. Médio (R$) 21.773,30 19.123,31 19.863,75
N°. Servidores 4 3 7
Idade e . i
Compulsoria Idade Me(,jlg 80,5 82,7 81,4
Benef. Médio (R$) 9.322,55 6.502,17 8.113,81
N°. Beneficiarios 6 30 36
Pensionistas Idade Média 48,8 70,9 67,2
Benef. Médio (R$) 9.860,96 21.866,67 19.865,72
N°. Servidores 78 197 275
Total Geral Idade Média 67,9 67,6 67,7

Benef. Médio (R$) 18.885,53 18.822,69 | 18.840,52
(*) NUmero de Instituidores = 31

Grafico X — Beneficios do Tribunal de Contas por Tipo — FFIN:
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Grafico XI — Numero de Ativos do Tribunal de Contas por Ildade e Sexo:
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Grafico XII — Ativos do Tribunal de Contas por Fundo, Idade e Sexo:
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4.7. Tempo de Carreira Médio de Servidores Ativos do Tribunal de Contas
por Idade — Global:

Data-Base: 31/12/2019

Idade Tempo Atual | Diferimento Total Idade Tempo Atual | Diferimento Total
18 0,0 0,0 0,0 45 14,0 21,0 35,0
19 | 0,0 | 0,0 | 0,0 46 155 16,0 315
20 | 0,0 | 0,0 | 0,0 47 14,3 17,4 31,6
21 | 0,0 | 0,0 | 0,0 48 13,2 15,0 28,2
22 | 0,0 | 0,0 | 0,0 49 135 | 16,7 | 30,2
23 | 0,0 | 0,0 | 0,0 50 12,0 | 15,5 | 275
24 | 0,0 | 0,0 | 0,0 51 18,3 | 13,7 | 32,0
25 | 0,0 | 0,0 | 0,0 52 17,7 | 10,0 | 27,7
26 | 0,0 | 0,0 | 0,0 53 23,4 | 8,4 | 31,9
27 | 0,0 | 0,0 | 0,0 54 29,8 | 18 | 315
28 | 0,0 | 0,0 | 0,0 55 17,0 | 11,0 | 28,0
29 | 9,0 | 26,0 | 35,0 56 27,8 | 48 | 32,6
30 | 74 | 28,0 | 35,4 57 24,7 | 47 | 29,3
31 | 73 | 28,9 | 36,1 58 31,0 | 3,0 | 34,0
32 | 9,0 | 275 | 36,5 59 315 | 1,8 | 333
33 | 8,2 | 27,3 | 355 60 30,3 | 2,3 | 32,7
34 | 9,0 | 25,9 | 34,9 61 38,3 | 0,0 | 38,3
35 | 10,1 | 239 | 34,0 62 32,0 | 13 | 333
36 | 10,6 | 22,8 | 33,4 63 34,0 | 1,0 | 35,0
37 | 9,9 | 23,7 | 33,6 64 0,0 | 0,0 | 0,0
38 | 10,6 | 23,0 | 33,6 65 23,0 | 1,0 | 24,0
39 | 11,0 | 24,1 | 35,1 66 27,0 | 0,0 | 27,0
40 | 10,3 | 239 | 341 67 25,0 | 0,0 | 25,0
41 | 11,7 | 21,4 | 33,1 68 0,0 | 0,0 | 0,0
42 | 11,7 | 21,4 | 33,1 69 0,0 | 0,0 | 0,0
43 | 11,6 | 21,6 | 33,1 70 0,0 0,0 0,0
44 | 14,4 | 19,1 | 33,6 Total 15,2 18,0 33,2

Global:

ANos
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4.8. Ativos do Tribunal de Contas por Faixa de Remuneracdo — Global:

Data-Base: 31/12/2019

Remuneracdo em NUmero de Salarios Minimos (*) Quantidade
De 1 a 2 Saléarios Minimos 0

De 3 a 4 Salarios Minimos 0

De 5 a 9 Salarios Minimos 20

10 ou mais Saléarios Minimos 176
Total 196

(*) Valor atual do salario-minimo R$954,00.

Grafico XIV — Ativos do Tribunal de Contas por Faixa de Remuneracao —
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4.9. Médias dos Ativos do Tribunal de Contas Iminentes ®:

Data-Base: 31/12/2019

Item FPREV FFIN TOTAL
N°. de Servidores 2 18 20
Idade Media 70,5 59,2 60,3
Tempo de Servico Total 26,5 36,2 35,3
Remuneracdo Média (R$) 35.932,43 17.371,12 19.227,25

) Iminentes s&o os servidores ativos que ja completaram as caréncias para um beneficio de aposentadoria.

Grafico XV — Ativos do Tribunal de Contas por prazo de Diferimento:
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4.11. Aposentadorias Programadas do Tribunal de Contas — FPREV ©:

Data-Base: 31/12/2019

TIPO DE APOSENTADORIA PREVISTA

IDADE E TEMPO GRUPO
ANO DE Co,\'ﬂ%ﬁ'f_EOERI A | PROFESSOR MILITAR TOTALANO | REMANESCENTE
CONTRIBUICAO

Até Dez/2019 . 2 2 162
2020 | | | | 1 161
2021 | | . | | . 161
2022 | | 1 | | 1 160
2023 | | 2 | | 2 \ 158
2024 | | . | | . \ 158
2025 | | 1 | | 1 \ 157
2026 | | 2 | | 2 \ 155
2027 | | 2 | | 2 \ 153
2028 | | 3 | | 3 \ 150
2029 | | . | | . \ 150
2030 | | 1 | | 1 \ 149
2031 | | 3 | | 3 \ 146
2032 | | 3 | | 3 \ 143
2033 | | 4 | | 4 \ 139
2034 | | 2 | | 2 \ 137
2035 | . | 4 | | 4 \ 133
2036 | 1 | 6 | | 7 \ 126
2037 | 9 | 5 | | 14 \ 112
2038 | 2 | 4 | | 6 \ 106
2039 | 4 | 1 | | 5 \ 101
2040 | 6 | 6 | | 12 \ 89
2041 | 5 | 4 | | 9 \ 80
2042 | 13 | 2 | | 15 \ 65
2043 | 5 | 5 | | 10 \ 55
2044 | 6 | 3 | | 9 | 46
2045 | 10 | 1 | | 11 \ 35
2046 | 14 | . | | 14 \ 21
2047 | 4 | 1 | | 5 \ 16
2048 | 7 | | | 7 \ 9
2049 | 7 | | | 7 \ 2
2050 | 2 | | | 2 \
2051 | | | | - |
2052 | | | | - |
2053 | | | | - |
2054 | | | | - |
2055 | | | | - |
2056 | | | | - |
2057 | | | | - |
2058 | | | | - |
2059 | | | | - |
2060 | | | | - |
2061 .
Total 95 69 - - 164 -

®) Previso das aposentadorias programadas do atual grupo de servidores ativos, sem reposicdo de massa.
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4.12. Aposentadorias Programadas do Tribunal de Contas — FFIN®:

Data-Base: 31/12/2019

ANO

TIPO DE APOSENTADORIA PREVISTA

IDADE E
TEMPO DE
CONTRIBUIC
Ao

IDADE E

COMPULSORIA | PROFESSOR

MILITAR

TOTAL ANO

GRUPO
REMANESCENTE

Até Dez/2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

17
1

N W

N

N~ 1+ P

N

NN B OO OO OO 0 0

Total

30

2 -

32

®) Previsdo das aposentadorias programadas do atual grupo de servidores ativos, sem reposicio de massa.
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Grafico XVI — Aposentadorias Programadas - Tribunal de Contas:
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Grafico XVII — Numero de Beneficios do Tribunal de Contas por Fundo:
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5. ELENCO DOS BENEFICIOS PROPOSTOS

5.1. Beneficios Custeados pelo FPREV e FFIN:

5.1.1.

5.1.2.

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

c)

Ao0s Participantes do Plano:

Aposentadoria Integral;
Aposentadoria Proporcional;
Aposentadoria Especial/Professor;
Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria por Invalidez;
Abono Anual.

Aos Beneficiarios do Plano:

Pensédo por Morte de Ativo;
Pensdo por Morte de Inativo;
Abono anual.
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6. DESCRICAO E CALCUL O DOS BENEFICIOS DO PLANO

6.1. Aposentadorias:

6.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 1998
(E.C. n° 20, 16/12/98):

I) Idade e Tempo de Contribuicdo — Pela Média das Remuneracdes:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35+p anos
Mulher: 30+p anos

Sendo:

p = pedagio equivalente ao numero de anos que o servidor tera que
trabalhar além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Idade:

Homem: 53 anos
Mulher: 48 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI=Mg — (D.K)

Me = Média das remuneragdes de contribuicao

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para
aposentar-se até 16/12/98 e 5,0% para quem completar as
exigéncias para aposentar-se ap0s esta data.

K = Numero de anos obtidos entre a diferenca da idade de
aposentadoria e 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher.

I1) Especial (Funcdes de Magistério) - Pela Média das Remuneracdes:

Contribui¢do Minima:
Homem: 35+b+p anos
Mulher: 30+b+p anos

Sendo:

b =bbnus de tempo de contribuicdo que o servidor professor
acrescera ao tempo ja contribuido, obtido através da aplicacéo
do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para 0 homem, ao tempo
efetivo em 16/12/98;
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p = pedagio equivalente ao niUmero de anos que o servidor terd que
trabalhar alem dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI=M — (D.K)
Me = Média das remuneracdes de contribuicdo

[11) Idade e Tempo de Contribuigdo — Proventos Integrais (EC n° 47):

Contribuicdo Minima:

Homem: 35+n anos

Mulher: 30+n anos

Sendo n= numero de anos que o servidor contribuird além dos 30
anos para mulher ou 35 para homem, minimos exigidos
até 16/12/98.

Idade:

Homem: 60-n anos

Mulher: 55-n anos

Servico Publico: 25 anos

Carreira: 15 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial (EC n° 47):
RMI = Pa

Sendo:

Pa = Proventos na atividade

6.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C.n°41, 31/12/03):

I) Idade e Tempo de Contribuicéo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
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Servico Publico: 20 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = Pa

I1) Especial (Funcbes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servico Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = Pa

6.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

) Idade e Tempo de Contribuicéo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Me = Média das remuneracgdes de contribuicao
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I1)  Especial (Fungbes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Me = Média das remuneracdes de contribuicéo

1)  Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Me.TC/CP

Me = Média das remuneracdes de contribuicao

TC = Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

IV)  Compulséria:

Idade Minima:
Homem: 70/75 anos (de acordo com LC Federal 152/2015)
Mulher: 70/75 anos (de acordo com LC Federal 152/2015)
RMI = M. TC/CP
Me = Média das remuneracdes de contribuicao
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V) Aposentadoria por Invalidez:

Estar invalido — incapacitado para o trabalho

RMI = Mg

Me = Média das remuneracdes de contribuicdo
6.2. Pensdes:

) Pensao por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo

RMI = Pa
Se Pa < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T + 70%.(Pa-T)
Se P > teto de beneficios do INSS (T)

1) Pensdo por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =P,
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T+ 70%.(P,- T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)
P, = Proventos na Inatividade
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7. PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO

7.1. Quanto as Remuneracdes e aos Proventos dos Servidores:

As remuneragOes e 0s proventos informados dos servidores ativos e
beneficiarios do Tribunal de Contas, base de célculo da presente avaliacéo,
ndo sofreram acréscimo em relacdo a condicdo informada relativo a
reposicdes de inflacéo.

7.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacao financeira com o INSS:

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que regulamenta a
compensacdo financeira entre os diversos regimes previdenciarios, podemos
considerar que a Fundacdo Amazonprev recebera uma compensacao pelos
tempos de contribuicdo anteriores a vinculagdo ao Tribunal de Contas do
Estado, reconhecidos nos processos de aposentadoria dos servidores.

Esta projecdo considera a proporcdo deste tempo anterior em relacdo ao
tempo total que o servidor tera na data de sua aposentadoria programada. As
aposentadorias por invalidez e pensfes ndo sdo passiveis de compensacao
previdenciaria e também ndo consideramos a compensacdo a receber das
geracOes futuras, hipdtese atuarial adotada nesta avaliacdo.

Como ainda ndo ha base de dados confiavel referente aos tempos anteriores,
consideramos como tempo anterior uma experiéncia desta informacao, em
relacdo a idade de admisséo no Estado. Por este motivo e tambem por
conservadorismo, consideramos como limite maximo de beneficio a ser
compensado com o INSS o valor de R$ 1.286,10, correspondente a média de
beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/2019.

7.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nao foi adotado carregamento para o custeio das Despesas Administrativas
da Fundacdo Amazonprev no custeio do plano. De acordo com a Lei
Complementar 181/2017, estas despesas sdo custeadas pelo Tribunal de
Contas com uma aliquota adicional equivalente a 0,5% das remuneragdes
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
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8. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

8.1. Regime Financeiro e Método de Financiamento utilizado:

a) Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacdo e pelo Método de Financiamento de Idade
de Entrada Normal,

b) As taxas de Custeio apuradas pelo regime financeiro de capitalizacdo
manter-se-do constantes ao longo do tempo, salvo no caso em que a
experiéncia real divergir das hipoteses adotadas;

c) A escolha deste regime financeiro e método de financiamento, justifica-
se pela opcédo técnica em dar a maior seguranca possivel ao plano
previdenciario.

8.2. Taxa de Juros e Desconto Atuarial:
a) FPREV - Fundo Previdenciario: 5,88% ao ano;
b) FFIN — Fundo Financeiro: 0% ao ano.

8.3. Meta Atuarial Anual: 5,88% adicionado a variagao no periodo do IPCA
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE)

8.4. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de gxe q'): IBGE-2017
b) Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;

c) Mortalidade de Ativos (valores de gx*): combinacdo das tabuas
anteriores, pelo método HAMZA,;

d) Composicdo media de familia (H), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

Observacdo: A alteracdo da tdbua de Mortalidade Geral e da Taxa de Juros e Desconto
Atuarial é anual e obrigatoria em atendimento ao art. 21 e 26 da Portaria 464/2018, que “dispde
sobre as normas aplicaveis as avaliacGes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
- RPPS da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros
para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.”.
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8.5. Demais Hipoteses Atuariais:

Em relacdo aos critérios, hipdteses e premissas adotadas na avaliagéo,
destacamos 0s seguintes pontos:

a) Ndo foi considerada, para efeito de célculo, a compensacdo
previdenciaria recebida pelo RPPS referente aos atuais beneficiarios;

b) A taxa de juros e desconto atuarial de 5,88% ao ano para o PREV —
Fundo Previdenciario e 0% ao ano para o FFIN — Fundo Financeiro
conforme estudo especifico da duracédo do passivo do plano, com base na
avaliacéo anterior.

c) A taxa de crescimento salarial de ativos apurada pelo estudo estatistico
em relacdo a idade dos servidores de 2010 a 2019 apontou um
crescimento real médio de 3,71% ao ano, valor que sera utilizado como
hipdtese nesta avaliacao;

d) A taxa de crescimento real dos beneficios dos atuais e futuros
aposentados e pensionistas que terdo direito constitucional a paridade foi
estimada em 2,71% ao ano;

e) A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adocdo do critério de
compensacdo previdenciaria a pagar em favor do RGPS (INSS), fato este
que serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipotese;

f) Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacao;

g) Para efeito de recomposicdo salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipdtese de reposicdo integral dos futuros indices de inflacdo, o que
representa 0 permanente poder aquisitivo das remuneracdes do servidor
(fator de capacidade = 1);

h) N&o foi utilizada hipotese de novos entrados ou geracdes futuras.
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9. DADOS FINANCEIROS ADICIONAIS

9.1. Situacdo Patrimonial do FPREV — Tribunal de Contas:

Data-Base: 31/12/2019

Investimentos Total (R$)
Fundos de Investimentos 3.506.553,79
Titulos Pablicos 0,00
CVS 0,00
Imoveis 0,00
Disponibilidades Financeiras 0,00
Total 3.506.553,79

9.2. Situacdo Patrimonial do FFIN — Tribunal de Contas:

Data-Base: 31/12/2019

Investimentos Total (R$)
Fundos de Investimentos 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00
Total 0,00

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
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10. EINANCIAMENTO COM SEGREGACAO DE MASSAS

Esta modalidade de financiamento déficit atuarial foi instituida no Regime
Proprio do Amazonas pela LC n° 30/2001 e utilizou os seguintes critérios:

a) Fundo Previdenciario (FPREV): neste grupo haverd, através das
contribuicdes, a formacdo de patrimdnio previdenciario, pelo Regime de
Capitalizacdo, que custeara os beneficios dos servidores do Tribunal de
Contas, admitidos a partir da data da publicacdo da Emenda Constitucional
n® 41 (31/12/2003).

b) Fundo Financeiro (FFIN): ndo forma reservas financeiras para as despesas
futuras, deste modo, as obrigacdes serdo financiadas pelo Regime Financeiro
de Reparticdo Simples. Este Grupo ndo € renovavel e se extinguird
gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos seus
participantes. Neste grupo estdo todos os servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Tribunal de Contas admitidos até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41 (31/12/2003).
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11. CUSTOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO - FPREV

11.1. Valor Atual das Obrigacdes do FPREV — Tribunal de Contas:

Data-Base: 31/12/2019

Custo Total da

Custo Total da

TIPO DE BENEFICIO Geragdo Atual Geracdo Futura Cu(ztr:]) ;’g)tal
(em R$) (em R$)

1) Aposentadorias - - -

2) Penséo por Morte - - -

3) Reversdo de Aposentadoria em Pensdo - - -

4) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) - - -

5) Aposentadoria por Tempo de Contribuicio 48.562.814,80 - 48.562.814,80

6) Aposentadoria Especial de Professor - - -

7) Aposentadoria por Idade e Compulséria 44.053.307,99 - 44.053.307,99

8) Aposentadoria do Militar - - -

9) Reversdo de Aposentadoria em Pens&o 7.907.570,96 - 7.907.570,96
10) Custo Beneficios Programados (5+..+9) 100.523.693,75 - 100.523.693,75
11) Pens&o por Morte de Ativo 11.673.012,56 - 11.673.012,56
12) Penséo por Morte de Invalido 684.657,11 - 684.657,11
13) Aposentadoria por Invalidez 8.825.442,67 - 8.825.442,67
14) Custo Beneficios de Risco (11+12+13) 21.183.112,34 - 21.183.112,34
15) Custo Beneficios a Conceder (10+14) 121.706.806,09 - 121.706.806,09
16) Custo Total (4+15) 121.706.806,09 - 121.706.806,09
Valor Atual da Folha Futura 374.323.900,07 - 374.323.900,07

O valor atual das obrigacGes do plano representa o valor atual da projecéo
futura de pagamento dos beneficios do plano, descontada a taxa de juros de

5,88% ao ano.

Em atendimento a Portaria 464/2018 e o disposto na Nota Técnica N°
12/2016/CGACI/DRRPS/SPPS/IMF de 21 de novembro de 2016, nesta
avaliacdo atuarial ndo utilizaremos a hipotese de novos entrados ou geracoes

futuras.
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11.2. Valor Atual das Obrigacdes do FPREV — Tribunal de Contas:

Data-Base: 31/12/2019

TIPO DE BENEFICIO ﬁgsgggggf" Cﬂgfga“ggggga'
BENEFICIOS PROGRAMADOS
1) Aposentadorias por Tempo de Contribuicéo 12,97% 8,09%
2) Aposentadorias de Professores 0,00% 0,00%
3) Aposentadorias por ldade 11,77% 5,35%
4) Aposentadorias dos Militares 0,00% 0,00%
5) Reversdo de Aposentadoria em Penséo 2,11% 1,12%
6) Beneficios Programados (1+2+3+4+5) 26,85% 14,56%
BENEFICIOS DE RISCO
7) Pensdo por Morte de Ativo 3,12% 1,87%
8) Penséo por Morte de Invalido 0,18% 0,11%
9) Aposentadoria por Invalidez 2,36% 1,40%
10) Beneficios de Risco (7+8+9) 5,66%0 3,38%
11) Beneficios a Conceder (6+10) 32,51% 17,94%
12) Beneficios Concedidos 0,00%
13) Custo Total (11+12) 32,51%

Observacdo: Folha Futura R$374.323.900,07 (valor atual de todas as remuneragdes dos servidores ativos do
FPREV).

Para o calculo dos custos totais, é dividido o valor presente de cada tipo de
beneficio pela folha salarial futura, por exemplo: Aposentadoria por Tempo
de Contribuicido (R$ 48.562.814,80) / Folha Salarial Futura (R$
374.323.900,07) = 12,97%.

Ja o custo normal calculado de acordo com o método atuarial da idade de
entrada normal, refere-se a parte do custo total que deve ser capitalizado
entre a data base do célculo, neste caso 31/12/2019 e a data da aposentadoria
de cada servidor ativo.

Estes custos sdo brutos, ou seja, ndo estdo abatidos os valores ja

capitalizados pelo plano, as futuras contribui¢cdes de inativos e a estimativa
de compensacéo financeira a receber.
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11.3. Balanco Atuarial — Tribunal de Contas do FPREV Plano de Custeio

Vigente:
Data-Base: 31/12/2019
ATIVO PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Valor Presente dos Beneficios

Contribuices Concedidos
Item Valores (R$) |Item Valores (R$)
Sobre Remuneracges 89.837.736,03 | Aposentadorias 0,00
de Contribuicéo
Sobre Beneficios 17.797.878,76 | Pensdes 0,00
C_ompen_sagao 2.516.298.96 Valor Presente dos Beneficios a
Financeira Conceder
Patrimonio 3.506.553,79 | Aposentadorias 101.441.565,46
Dividas Contratadas 0,00 | Pensbes 20.265.240,63
Déficit Atuarial 8.048.338,55 | Superavit Atuarial 0,00
TOTAL 121.706.806,09 | TOTAL 121.706.806,09

11.4. Balanco Atuarial — Tribunal de Contas do FPREV Plano de Custeio da

EC 103/2019:

Data-Base: 31/12/2019

ATIVO PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Valor Presente dos Beneficios

Contribuicgdes Concedidos
Item Valores (R$) |Item Valores (R$)
Sobre Remuneragoes | 4, 810 692,02 | Aposentadorias 0,00
de Contribuicéo
Sobre Beneficios 20.764.191,91 | Pensdes 0,00
C_ompen_sagao 2.516.298.96 Valor Presente dos Beneficios a
Financeira Conceder
Patrimonio 3.506.553,79 | Aposentadorias 101.441.565,46
Dividas Contratadas 0,00 | Pensbes 20.265.240,63
Déficit Atuarial 0,00 | Superavit Atuarial 9.890.930,59
TOTAL 131.597.736,68 | TOTAL 131.597.736,68
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No quadro 11.4 consideramos a aliquota minima de 14% de acordo com a
EC n°103/2019 e Portaria n°® 1.348 de 03 de dezembro de 2019.

De acordo com as premissas, métodos e hipoteses utilizadas nesta avaliacdo
atuarial, o valor atual de todos os direitos do FPREV - Tribunal de Contas
representa R$113.658.467,54 como o custo atual dos beneficios representa
R$121.706.806,09 o plano apresenta um déficit atuarial de R$8.048.338,55.
Este déficit representa 2,15% das futuras remuneracgdes dos servidores ativos
do FPREV. Mas considerando o aumento das aliquotas normais previsto na
EC 103/2019 e na LC 201/2019 o plano passa a apresentar um superavit de
R$ 9,890 milhdes.

Para a estimativa do valor da Compensacdo Financeira, foram consideradas
as limitacOes impostas pela Portaria 464/2018, que trata das normas para
realizacé@o das avaliagOes atuariais. Este valor que representa 2,07% do custo
total € uma projecdo conservadora desta receita, uma vez que a legislacao
permite uma estimativa de até 10% do custo, mesmo no caso da base de
dados de tempos anteriores estiver incompleta ou inconsistente.
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12. CUSTOS DO FUNDO FINANCEIRO - FFIN

12.1. Valor Atual Total das Obrigacdes do FFIN — Tribunal de Contas:

Data-Base: 31/12/2019

TIPO DE BENEFICIO

Custo Total (em R$)

1) Aposentadorias 1.434.715.643,98
2) Penséo por Morte 153.688.428,49
3) Reversdo de Aposentadoria em Pensdo 143.838.482,51
4) Total Custo Beneficios Concedidos (1+2+3) 1.732.242.554,98
5) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 278.007.609,90
6) Aposentadoria Especial de Professor -
7) Aposentadoria por Idade e Compulsoria 18.596.262,24
8) Aposentadoria do Militar -

9) Reversdo de Aposentadoria em Pensao 31.593.684,43
10 Custo Beneficios Programados (5+6+7+8+9) 328.197.556,57
11) Pensdo por Morte de Ativo 2.452.241,42
12) Pensédo por Morte de Invalido 438.982,62
13) Aposentadoria por Invalidez 4.969.493,00

14) Custo Beneficios de Risco (11+12+13) 7.860.717,04
15) Custo Total de Beneficios a Conceder (10+14) 336.058.273,61
2.068.300.828,59

16) Custo Total (4+15)

12.2. Balanco Atuarial — Tribunal de Contas do FFIN Plano de Custeio

Vigente:
Data-Base: 31/12/2019
ATIVO PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Valor Presente dos Beneficios

Contribuicdes Concedidos
Item Valores (R$) Item Valores (R$)
20”9 NS R 9.805.455,03 | Aposentadorias 1.434.715.643,98

e Contribuicdo

Sobre Beneficios 388.326.114,00 | Pensdes 297.526.911,00
C_ompen_sagéo 999.989.11 Valor Presente dos Beneficios a
Financeira Conceder
Patrimonio 0,00 | Aposentadorias 301.573.365,14
Dividas Contratadas 0,00 | Pensodes 34.484.908,47
Déficit Atuarial 1.669.169.270,45 | Superavit Atuarial 0,00
TOTAL 2.068.300.828,59 | TOTAL 2.068.300.828,59
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12.3. Balanco Atuarial — Tribunal de Contas do FFIN Plano de Custeio da EC

103/2019:
Data-Base: 31/12/2019
ATIVO PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Valor Presente dos Beneficios
Contribuicdes Concedidos
Item Valores (R$) Item Valores (R$)
(?Obre Rz LR 11.439.697,54 | Aposentadorias 1.434.715.643,98
e Contribuicao
Sobre Beneficios 453.047.132,86 | Pensdes 297.526.911,00
C_ompen_sa(;éo 999.989,11 Valor Presente dos Beneficios a
Financeira Conceder
Patriménio 0,00 | Aposentadorias 301.573.365,14
Dividas Contratadas 0,00 | Pensdes 34.484.908,47
Déficit Atuarial 1.602.814.009,08 | Superavit Atuarial 0,00
TOTAL 2.068.300.828,59 | TOTAL 2.068.300.828,59

No quadro 12.3 consideramos a aliquota minima de 14% de acordo com a
EC n°103/2019 e Portaria n°® 1.348 de 03 de dezembro de 2019.

De acordo com as premissas, métodos e hipoteses utilizadas nesta avaliacéo
atuarial, o valor atual de todos os beneficios do FFIN representa
R$2.068.300.828,59, como o valor atual dos direitos representa
R$399.131.558,14, o plano apresenta um deficit atuarial de
R$1.669.169.270,45.

Este déficit representa o valor atual dos aportes mensais que o Tribunal de
Contas faréd ao longo do tempo, para complementar a arrecadacdo do FFIN e
honrar com o pagamento dos beneficios dos servidores vinculados a este
fundo (de acordo com o artigo 53 da LC30/2001). Em nossa estimativa estes
pagamentos serdo feitos em aproximadamente 85 anos, com fluxo anual
previsto no quadro 13.2, paginas 38 e 39.

Este déficit foi estimado com a taxa de juros e desconto atuarial de 0% ao
ano. A utilizacdo obrigatédria desta taxa para apuracdo dos resultados do
FFIN — Tribunal de Contas esta prevista no paragrafo Unico do art. 27 da
Portaria 464/2018. Este déficit é de inteira responsabilidade da Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas e desta forma ndo representa nenhuma
obrigacéo adicional a Fundacdo Amazonprev e em especial ao patrimonio
do FPREV - Fundo Previdenciario.
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13. DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

13.1. Projecdes Atuariais do FPREV — Tribunal de Contas:

Data-Base: 31/12/2019

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALD%QQQCNI%E(')RO Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2020 6.583.498,81 615.834,56 5.967.664,25 9.474.218,04
2021 | 7.116.984,29 | 773.890,67 | 6.343.093,62 | 15.817.311,66
2022 | 7.695.254,21 | 867.397,08 | 6.827.857,13 | 22.645.168,79
2023 | 8.284.218,09 | 1.045.706,95 | 7.238.511,14 | 29.883.679,93
2024 | 8.873.961,16 | 1.293.797,22 | 7.580.163,94 | 37.463.843,87
2025 | 9.533.770,07 | 1.401.798,55 | 8.131.971,52 | 45595.815,39
2026 | 10.163.524,53 | 1.790.479,14 | 8.373.045,39 | 53.968.860,78
2027 | 10.768.262,74 | 2.296.870,20 | 8.471.392,54 | 62.440.253,32
2028 | 11.420.276,05 | 2.584.375,88 | 8.835.900,17 | 71.276.153,49
2029 | 12.057.391,28 | 2.963.764,84 | 9.093.626,44 | 80.369.779,92
2030 | 12.781.748,85 | 3.067.136,82 | 9.714.612,03 | 90.084.391,95
2031 | 13.503.596,79 | 3.271.480,52 | 10.232.116,27 | 100.316.508,22
2032 | 14.198.754,57 | 3.674.890,92 | 10.523.863,65 | 110.840.371,87
2033 | 14.868.476,69 | 4.311.343,73 | 10.557.132,96 | 121.397.504,83
2034 | 15.515.765,73 | 5.183.773,10 | 10.331.992,63 | 131.729.497,46
2035 | 16.229.392,75 | 5.522.037,35 | 10.707.355,40 | 142.436.852,86
2036 | 16.896.838,54 | 6.114.270,45 | 10.782.568,09 | 153.219.420,95
2037 | 17.440.954,60 | 7.286.956,68 | 10.153.997,92 | 163.373.418,88
2038 | 17.707.693,11 | 9.679.029,01 | 8.028.664,10 | 171.402.082,98
2039 | 18.092.362,89 | 10.770.421,31 | 7.321.941,58 | 178.724.024,55
2040 | 18.458.928,11 | 11.680.029,47 | 6.778.898,64 | 185.502.923,20
2041 | 18.579.687,34 | 13.541.594,24 | 5.038.093,10 | 190.541.016,30
2042 | 18.666.936,37 | 14.892.302,11 | 3.774.634,26 | 194.315.650,56
2043 | 18.416.907,50 | 17.492.192,16 | 924.715,34 | 195.240.365,90
2044 | 18.162.374,54 | 18.979.202,99 | (816.828,45) | 194.423.537,45
2045 | 17.808.626,78 | 20.338.392,92 | (2.529.766,14) | 191.893.771,31
2046 | 17.262.313,59 | 21.857.544,03 | (4.595.230,44) | 187.298.540,87
2047 | 16.450.138,23 | 24.050.799,39 | (7.600.661,16) | 179.697.879,72
2048 | 15.756.102,02 | 24.468.115,09 | (8.712.013,07) | 170.985.866,64
2049 | 14.904.673,08 | 25.199.601,52 | (10.294.928,44) | 160.690.938,20
2050 | 13.913.373,62 | 26.029.433,12 | (12.116.059,50) | 148.574.878,70
2051 | 13.005.064,13 | 25.757.589,47 | (12.752.525,34) | 135.822.353,36
2052 | 12.130.764,44 | 25.031.123,48 | (12.900.359,04) | 122.921.994,31
2053 | 11.242.426,17 | 24.271.169,90 | (13.028.743,73) | 109.893.250,58
2054 | 10.341.405,76 | 23.478.750,06 | (13.137.344,30) | 96.755.906,28
2055 | 9.429.125,44 | 22.655.176,52 | (13.226.051,08) | 83.529.855,20
2056 | 8.507.046,47 | 21.802.014,88 | (13.294.968,41) | 70.234.886,79
2057 | 7.576.668,03 | 20.921.151,58 | (13.344.483,55) | 56.890.403,24
continua...

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 40340

actl
CMNPI100

Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
( 0060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

36



.. continuagédo

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE';('QQC'\'I%'IEC')RO DO
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)

2058 6.639.531,10 20.014.877,74 (13.375.346,64) 43.515.056,60
2059 | 5.697.214,12 | 19.085.987,78 | (13.388.773,66) | 30.126.282,94
2060 | 4.751.299,10 | 18.137.761,27 | (13.386.462,17) | 16.739.820,77
2061 | 3.803.324,94 | 17.173.868,35 | (13.370.543,41) | 3.369.277,36
2062 | 2.854.770,87 | 16.198.414,19 | (13.343.643,32) | -

2063 | 2.493.471,88 | 15.215.697,19 | (12.722.225,31) | -

2064 | 2.330.157,64 | 14.230.086,08 | (11.899.928,44) | -

2065 | 2.167.453,95 | 13.246.278,57 | (11.078.824,62) | -

2066 | 2.006.208,96 | 12.269.584,19 | (10.263.375,23) | -

2067 | 1.847.302,42 | 11.305.492,64 | (9.458.190,22) | -

2068 | 1.691.613,74 | 10.359.498,77 | (8.667.885,03) | -

2069 | 1.540.079,68 | 9.437.381,64 | (7.897.301,96) | -

2070 | 1.393.577,56 | 8.544.612,88 | (7.151.035,32) | -

2071 | 1.252.883,96 | 7.686.113,04 | (6.433.229,08) | -

2072 | 1.118.683,55 | 6.866.234,19 | (5.747.550,64) | -

2073 | 991.604,77 | 6.088.948,88 | (5.097.344,11) | -

2074 | 872.184,54 | 5.357.650,10 | (4.485.465,56) | -

2075 | 760.836,34 | 4.674.966,79 | (3.914.130,45) | -

2076 | 657.819,70 | 4.042.625,29 | (3.384.805,59) | -

2077 | 563.224,38 | 3.461.426,81 | (2.898.202,43) | -

2078 | 477.074,93 | 2.931.778,45 | (2.454.703,52) | -

2079 | 399.383,96 | 2.453.911,60 | (2.054.527,64) | -

2080 | 330.075,40 | 2.027.435,77 | (1.697.360,37) | -

2081 | 268.949,72 | 1.651.208,23 | (1.382.258,51) | -

2082 | 215.720,33 | 1.323.558,03 | (1.107.837,70) | -

2083 | 169.984,29 | 1.042.093,14 | (872.108,85) | -

2084 | 131.272,85 | 804.005,17 | (672.732,32) | :

2085 | 99.076,63 | 606.204,48 | (507.127,85) | :

2086 | 72.807,34 | 445.049,25 | (372.241,91) | :

2087 | 51.847,41 | 316.690,63 | (264.843,22) | :

2088 | 35.627,61 | 217.557,68 | (181.930,07) | :

2089 | 23.555,19 | 143.904,12 | (120.348,93) | :

2090 | 14.926,81 | 91.313,93 | (76.387,12) | :

2091 | 9.003,40 | 55.210,06 | (46.206,66) | :

2092 | 5.134,79 | 31.596,48 | (26.461,69) | :

2093 | 2.756,99 | 17.032,33 | (14.275,34) | -

2094 | 1.363,13 | 8.456,14 | (7.093,01) | :

2095 | 579,86 | 3.615,50 | (3.035,64) | -

Observacéo: Patriménio do FPREV em 31/12/2019: R$ 3.506.553,79.
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13.2. ProjecOes Atuariais do FFIN — Tribunal de Contas:

Data-Base: 31/12/2019

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDOE;'QQQ‘I%'IEC')RO Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2020 13.186.094,38 71.629.171,15 (58.443.076,77) -
2021 | 13.348.147,10 | 72.087.177,59 | (58.739.030,49) | -
2022 | 13.448.948,49 | 72.753.164,05 | (59.304.215,56) | -
2023 | 13.534.354,14 | 73.509.742,15 | (59.975.388,01) | -
2024 | 13.627.311,07 | 73.372.186,26 | (59.744.875,19) | -
2025 | 13.652.337,35 | 73.505.763,38 | (59.853.426,03) | -
2026 | 13.684.316,23 | 73.047.284,16 | (59.362.967,93) | -
2027 | 13.686.648,65 | 72.434.577,21 | (58.747.928,56) | -
2028 | 13.629.489,43 | 72.125.672,30 | (58.496.182,87) | -
2029 | 13.557.736,68 | 71.218.491,28 | (57.660.754,60) | -
2030 | 13.429.302,88 | 70.777.632,61 | (57.348.329,73) | -
2031 | 13.261.211,52 | 70.803.584,88 | (57.542.373,36) | -
2032 | 13.103.017,36 | 69.513.581,96 | (56.410.564,60) | -
2033 | 12.890.018,39 | 69.108.488,77 | (56.218.470,38) | -
2034 | 12.679.780,14 | 67.545.341,93 | (54.865.561,79) | -
2035 | 12.438.883,69 | 65.845.071,62 | (53.406.187,93) | -
2036 | 12.167.706,60 | 64.011.883,06 | (51.844.176,46) | -
2037 | 11.867.212,76 | 62.052.733,56 | (50.185.520,80) | -
2038 | 11.538.884,08 | 59.976.880,97 | (48.437.996,89) | -
2039 | 11.184.245,64 | 57.793.544,76 | (46.609.299,12) | -
2040 | 10.804.728,09 | 55.511.461,04 | (44.706.732,95) | -
2041 | 10.401.826,86 | 53.139.704,77 | (42.737.877,91) | -
2042 | 9.977.477,79 | 50.689.249,72 | (40.711.771,93) | -
2043 | 9.533.837,49 | 48.171.909,49 | (38.638.072,00) | :
2044 | 9.073.651,34 | 45.601.830,36 | (36.528.179,02) | :
2045 | 8.599.740,93 | 42.993.089,56 | (34.393.348,63) | :
2046 | 8.115.091,80 | 40.360.250,63 | (32.245.158,83) | :
2047 | 7.622.711,58 | 37.717.824,03 | (30.095.112,45) | :
2048 | 7.125.380,29 | 35.079.084,21 | (27.953.703,92) | :
2049 | 6.625.991,03 | 32.457.705,04 | (25.831.714,01) | :
2050 | 6.127.683,20 | 29.868.440,37 | (23.740.757,17) | :
2051 | 5.633.471,37 | 27.325.271,52 | (21.691.800,15) | :
2052 | 5.146.632,60 | 24.843.056,34 | (19.696.423,74) | :
2053 | 4.670.798,11 | 22.437.916,77 | (17.767.118,66) | -
2054 | 4.209.133,31 | 20.123.598,22 | (15.914.464,91) | -
2055 | 3.764.160,80 | 17.910.729,47 | (14.146.568,67) | :
2056 | 3.338.384,74 | 15.809.694,10 | (12.471.309,36) | -
2057 | 2.934.700,55 | 13.832.420,08 | (10.897.719,53) | .
continua...
38
Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 CEP 80060 020 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

actuarial.com.
CNP100.767.919/0001-05



ACTUARIAL

.. continuacédo

ANO PRE\?l%(:EIillgfleAs PRE\I/DlEDSEPI\IJESﬁA’SRlAs PRE\EISI;JI;;II—QI%%IO SA'—DoEi'é“é“ggfc')Ro Do
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)

2058 2.556.154,96 11.991.365,57 (9.435.210,61)

2059 | 2.205.839,11 | 10.299.033,30 | (8.093.194,19) |
2060 | 1.886.710,94 | 8.767.099,59 | (6.880.388,65) |
2061 | 1.600.580,90 | 7.401.815,99 | (5.801.235,09) |
2062 | 1.347.412,49 | 6.200.849,61 | (4.853.437,12) |
2063 | 1.125.905,78 | 5.156.132,92 | (4.030.227,14) |
2064 | 934.161,93 | 4.257.038,76 | (3.322.876,83) |
2065 | 769.896,73 | 3.491.289,42 | (2.721.392,69) |
2066 | 630.758,30 | 2.846.461,98 | (2.215.703,68) |
2067 | 514.193,42 | 2.309.459,87 | (1.795.266,45) |
2068 | 417.546,15 | 1.866.938,94 | (1.449.392,79) |
2069 | 338.172,90 | 1.505.825,57 | (1.167.652,67) |
2070 | 273.348,88 | 1.212.781,30 | (939.432,42) |
2071 | 220.505,60 | 975.381,76 | (754.876,16) |
2072 | 177.193,24 | 781.943,23 | (604.749,99) |
2073 | 141.101,80 | 621.578,50 | (480.476,70) |
2074 | 110.436,48 | 485.876,41 | (375.439,93) |
2075 | 84.291,48 | 370.525,47 | (286.233,99) |
2076 | 62.287,32 | 273.655,90 | (211.368,58) |
2077 | 44.201,74 | 194.144,19 | (149.942,45) |
2078 | 29.825,77 | 130.980,13 | (101.154,36) |
2079 | 18.972,35 | 83.301,71 | (64.329,36) |
2080 | 11.176,75 | 49.056,34 | (37.879,59) |
2081 | 5.921,91 | 25.972,02 | (20.050,11) |
2082 | 2.688,83 | 11.773,52 | (9.084,69) |
2083 | 965,74 | 4.215,66 | (3.249,92) |
2084 | 233,81 | 1.016,05 | (782,24) |
2085 | 24,37 | 105,51 | (81,14) |
2086 | - | - | - |
2087 | - | - | - |
2088 | - | - | - |
2089 | - | - | - |
2000 | - | - | - |
2001 | - | - | - |
2002 | - | - | - |
2003 | - | - | - |
2004 | - | - | - |
2005 | - | - | - |

Observacdo: O valor negativo de resultado anual (coluna (c)) representa a estimativa de aporte anual que o Tribunal de Contas fara para
complementar a arrecadacédo do Fundo Financeiro e honrar com a folha anual de beneficios do Fundo.
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14. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacdo financeiro-atuarial da Fundacdo Amazonprev, de acordo com
metodologia, hipdteses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos servidores fornecidos pelo Instituto.

Base de Dados para Avaliacao

Para a realizacdo deste estudo, recebemos uma base de dados com
informacgbes cadastrais de todos os servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.
Realizamos testes de consisténcia nos dados recebidos e consideramos que
0s mesmos estdo completos e sdo confidveis para a realizacdo dos estudos
atuariais.

Modelo de Financiamento Vigente

O modelo de financiamento do plano, previsto na Lei Complementar n°
30/2001, instituiu a modalidade de Segregacdo de Massas, onde foram
criados dois fundos distintos.

O Fundo Previdenciario - FPREV é formado pelos servidores do Tribunal
de Contas, admitidos a partir da data da publicacdo da Emenda
Constitucional N° 41 em 31/12/2003. Este Fundo sera financiado pelas
contribuices normais dos servidores ativos e dos Poderes do Estado,
incidentes sobre a folha de ativos pertencentes a este Fundo.

O Fundo Financeiro — FFIN é formado pelos demais servidores do
Tribunal de Contas, admitidos até da data da publicacdo da Emenda
Constitucional N° 41 em 31/12/2003. Este Fundo sera financiado pelas
contribui¢des dos seus servidores ativos e contribui¢gdes normais do Estado,
além de aportes financeiros ao longo da existéncia deste fundo.

Resultados da Avaliacdo — Fundo Previdenciario — FPREV - Tribunal
de Contas

O célculo realizado demonstrou que os beneficios propostos pelo Plano de
Beneficios aos servidores do Tribunal de Contas vinculados ao Fundo
Previdenciario, expressam um valor presente total de aproximadamente
R$121,706 milhdes em 31/12/2019.
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Ja 0 montante dos direitos a receber pelo Fundo Previdenciario, possui o
valor presente de aproximadamente R$113,658 milhdes, que se comparado
com o total do Passivo, resulta em um déficit atuarial de R$8,048 milhdes,
ou 2,15% das futuras remuneragdes dos servidores ativos do fundo. Mas
considerando o aumento das aliquotas normais previsto na EC 103/2019 e na
LC 201/2019 o plano passa a apresentar um superavit de R$ 9,890 milhdes.

Considerando o resultado superavitario, recomendamos a manutencdo do
atual plano de custeio para o proximo exercicio, conforme Lei
Complementar 201/2019:

Descricéo Contribuicéo % Base para Desconto
Servidores Aposentados 14.00% Parte do Beneficio Mensal Excedente ao
e Pensionistas Mot Limite de Isengédo dos Beneficios dos
Aposentados e Pensionistas do Fundo
Tribunal de Contas 14,00% Previdenciario - FPREV
Servidores Ativos 14,00% Remuneracéo de Contribuigdo dos
Servidores Ativos do Fundo
Tribunal de Contas 14,00% Previdenciario - FPREV

Resultados da Avaliacdo — Fundo Financeiro - FFIN - Tribunal de
Contas

O calculo realizado demonstrou que os beneficios propostos pelo Plano de
Beneficios aos servidores do Tribunal de Contas vinculados ao FFIN -
Tribunal de Contas, expressam um valor presente total de aproximadamente
R$2,068 bilhdes em 31/12/2019.

Ja 0 montante dos direitos a receber pelo FFIN - Tribunal de Contas, possui
o0 valor presente de R$ 399,131 milhdes, que se comparado com o total do
Passivo, resulta em um déficit atuarial de R$1,669 bilhdes.

Este déficit representa o valor atual dos aportes mensais que o Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas fard ao longo do tempo, para complementar
a arrecadacdo do FFIN e honrar com o pagamento dos beneficios dos
servidores vinculados a este fundo (de acordo com o artigo 53 da
LC30/2001).
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Em nossa estimativa estes pagamentos serdo feitos em aproximadamente 85
anos, com fluxo anual previsto para os proximos 75 anos no quadro 13.2,
paginas 38 e 39.

Considerando a forma de financiamento do FFIN — Tribunal de Contas,
presente na LC 30/2001 e 201/2019, que prevé o aporte de todos 0s recursos
necessarios para o0 pagamento dos beneficios deste fundo, propomos a

manutencao

das aliquotas previstas:

Descricdo

Contribuicéo % Base para Desconto

Servidores Aposentados e 14,00% Parte do Beneficio Mensal Excedente

Pensionistas

ao Limite de Isencdo dos Beneficios

Tribunal de Contas

o dos Aposentados e Pensionistas do
14,00% Fundo Financeiro - FFIN

Servidores Ativos

11,00% Remuneragéo de Contribuicio dos

Tribunal de Contas

Servidores Ativos do Fundo Financeiro
28,00% - FFIN

Aportes do Tribunal de

Contas

O valor suficiente para complementar a arrecadacao das
aliguotas mensais de contribuicdo e honrar com o pagamento

dos beneficios previdenciarios do FFIN

Com o atual plano de custeio, o FFIN — Tribunal de Contas apresenta um
déficit mensal para o pagamento dos beneficios ja concedidos de
aproximadamente R$ 5,023 milhdes em dezembro/2019.

Custeio Administrativo

N&o foi adotado carregamento para o custeio das Despesas Administrativas
da Fundacdo Amazonprev no custeio do plano. De acordo com a Leli
Complementar 181/2017, estas despesas sao custeadas pelo Tribunal de
Contas com uma aliquota adicional equivalente a 0,5% das remuneragdes
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
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Consideracoes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial séo
extremamente sensiveis as variagdes das hipdteses e premissas utilizadas nos
calculos, e que modificacOes futuras destes fatores poderdo implicar

variagoes substanciais nos W atuariais.
\ ~ Curitiba, 10 de marc¢o de 2020.

Luiz Claudio Kogut
Atuario - Miba 1/308
ACTUARIAL — ASSESSORIA ECONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
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ANEXO |
RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS
FPREV — TRIBUNAL DE CONTAS

Data-Base: 31/12/2019

Saldo
Més Receitas Despesas Saldo Mensal 0,00
jan/19 0,00 0,00 0,00 0,00
fev/19 0,00 0,00 0,00 0,00
mar/19 0,00 0,00 0,00 0,00
abr/19 0,00 0,00 0,00 0,00
mai/19 0,00 0,00 0,00 0,00
jun/19 0,00 0,00 0,00 446.815,11
jul/19 449.663,70 0,00 449.663,70 896.478,81 (*)
ago/19 456.011,93 0,00 456.011,93 1.350.454,95 (*)
set/19 526.068,24 0,00 526.068,24 1.903.219,14 (*)
out/19 447.922,04 0,00 447.922,04 2.379.604,27 (*)
nov/19 889.854,89 0,00 889.854,89 3.260.451,82 (*)
dez/19 205.915,34 0,00 205.915,34 3.506.553,79
(*) Saldo hipotético considerando a taxa média de rentabilidade Meta 4,03%
Rentabilidade 3,33%
Resultado -0,68%

Considerando a movimentacdo de receitas e despesas previdenciarias ocorrida no
periodo observado e a evolucdo do patriménio do FPREV — Tribunal de Contas
entre 31/07/2019 e 31/12/2019, a taxa de rentabilidade que explica esta evolucgéo €
de 3,33%.

Considerando a meta atuarial definida pela taxa de juros de 6% ao ano e a variagéao
do IPCA, chegamos a uma meta de 4,03%, com isso temos um resultado de 0,68%
abaixo da meta.

44

Actuarial - Assessoria e Consultoria
14 a

Rua Benjamin Constant, 67 Conj. 403|404 20 Curitiba PR Telefone (41) 3322 2110

actua
CNPI 00.

Atuarial Ltda.

d
76 001-05




