I 6 I segunda-feira, 12 de agosto de m

ORGAO: AMAZONPREY ‘ DATA: 250712013

=Q’UBLICA(;OES DIVERSAs)=

Conselhelro ou para o d ho de atribuicd

PORTARIA n°. 409/2013- O Diretor-Presidente da
FUNDAGAO AMAZONPREV 1o uso de suas atribuigdes
legais conforme o art. 73, X. CONSIDERANDO o
cumprimento do disposto no art. 69, L.a, combinado com o
art. 71, l.a da Lei Complementar n. 30, de 27 de dezembro de
2001, texto consolidado em 23 de outubro de 2012;
RESOLVE instituir o Regimento Intemo da FUNDAGCAO
AMAZONPREYV, nos termos do paragrafo tnico do art.69 da
citada Lei, aprovado pelo C lho de Admini d0 na
113* Reunido Ordinéria realizada em 25/07/2013, na forma a
seguir:

CAPITULO I

Da Denominacdo, Regime Juridico, Sede, Foro e Duracio
Art.1°. A AMAZONPREY, criada pela Lei Compl tar

| ivas, a perda dessa condigdo acarretard a cxtmcio
do mandato ou a perda da fungo.
§l' Ressalvados oS casos de condenac&o judicial ou
va e as hip6 de de que trata o
§2" do artigo 14 deste 0s Conselhclros, Presidentes e Vice-
per no » da fungdo, até a posse
do SUCESSOI.
§2°. Os membros dos Conselhos serdo, de forma pessoal ¢
solidéria, responsabilizados civil e criminalmente, pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, desidia ou fraude,
aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal
n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, na Lei Complementar
n. 109, de 29 de maio de 2001 e na Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo de outras

n. 30, de 27 de d bro de 2001, formada, pela Lei
Complementar n. 93, de 25 de novembro de 2011, em
Fundagdo de Direito Publico, sem fins lucrativos, compondo
a Administragdo Indireta do Poder Executivo, dotada de
personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira e contébil.
Art.2°. A AMAZONPREYV, para efeito de controle e
supervisdo de suas atividades, vincular-se-a & Secretaria de
Estado de Administragdo e Gestdo, ou 6rgdo do Poder
Executivo que a suceder.
Art. 3°. Na condigdo de érgdo gestor do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado, 2 AMAZONPREYV reger-se-4 pela
legislagdo federal especifica, especialmente a Lei n. 9.717, de
27 de novembro de 1998, e pela Lei n. 10.887 de 18 de junho
de 2004 e ainda pela Lei Complementar n. 30/2001 e
alteragdes posteriores, pelo presente Regimento, pelos
Regulamentos que vierem a ser editados.
Art.4°. A AMAZONPREV tem sede ¢ foro na cidade de
Manaus, Estado do Amazonas.
Parigrafo tnico- A AMAZONPREV poderd credenciar
P em outras localidad
Art. 5°. O prazo de duragdo da AMAZONPREV ¢
indeterminado.

cAPfTULO IT

Da Finalic
Art. 6° A AMAZONPREV tem por finalidade gerir o
Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Amazonas,
segundo o plano de beneficios e de custeio previstos na Lei
Complementar n. 30, de 27 de dezembro de 2001 e alteragdes
posteriores, de que sdo destinatarios os segurados e seus
respectivos dependentes e pensionistas.
Art. 7°. Na consecu¢do de seus objetivos Institucionais, a
AMAZONPREV  poderd celebrar contratos, convénios,
acordos, ajustes, protocolos, parcerias e consércios, bem
como s filiar a organizagdes.

CAPITULO I

Da Estrutura Organizacional
SECAO I- Disposicdes preliminares

Art.8°. Sdo orgdos da estrutura organizacional da
AMAZONPREV:
1- Orgios de Dcllbcmcao Superior, Normatizagdo,
Ger i e Fiscalizacd
a) Conselho de Administragdo - CONAD;
b) Conselho Diretor - CODIR; e
¢) Consetho Fiscal - COFIS.
11- Orgdos de Diregdo Superior
a) Presidéncia — PRESI;
b) Diretoria dc Administragdio ¢ Finangas - DIRAF;
¢) Diretoria de Previdéncia — DIPRE.
III- Orgdos de Assessoramento:
a) Comité Técnico de Previdéncia - COTEP;
b) Comité de Investimento - COMIV.
IV- Orgiios Administrativos:
a) Geréncia de Gabinete - GADIR;
b) Geréncia de Controles Internos - CONTRIN;
¢) Geréncia Técnica— GETEC;
d) Gereéncia Juridica —- GEJUR;
¢) Geréncia de Previdéncia— GPREV;
f) Geréncia Administrativa e Fi
V- Orgiios Operacionais:
a) Coordenadoria de Anélise de Processos Previdenciérios -
COPREYV;
b) Coordenadoria de Relacionamento com o Publico -
COREP;
c¢) Coordenadoria de Pagamento de Beneficios - COPAG;
d) Coordenadoria de Gestéio de Pessoas - COGEP;
€) Coordenadoria de Administragdo Contébil - CODAC;
f) Coordenadoria de Finangas - COFIN;
g) Coordenadoria de Admini 0 de Arquivo - COARQ;
h) Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio —- COMAP.
VI- Comissio Permanente:
a) Comissdo Setorial de Etica— CSE.
Art. 9°. O detalhamcnto da atvagio dos oérgdos de

— GERAF.

>, ivos, op ionais e da Comiss
Permanente sera especificado neste Regimento.
SECAO I
Disposicées Gerais
Art. 10. Quando a condigdo de do do Regime Préprio
do Buadiodo A for req paraai idura como

gJes legais.

§3°. Além das hipéteses referidas no paragrafo anterior, os
membros dos 6rgdos da Fundagio AMAZONPREV poderio
responder nos processos de contas, segundo os termos da
Resolugdo n° 08, de 24 de margo de 2011 do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, ou outra que a suceder.

Art. 11. E vedado aos membros dos Conselhos efetuar
negécios de qualquer natureza direta ou indiretamente
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feitas, mediante encaminhamento de curriculum vitae e de
documentos comprobatorios da capacidade exigida, no prazo
méximo de:

a) 30 (trinta) dias a contar da comunicagdo formalizada pelo
Diretor-Presidente da AMAZONPREV aos  6rgdos,
instituigdes e interessados legitimados para a escolha no
tocante A primeira composi¢do do Conselho da Fund:

AMAZONPREV;

b) até 15 (qumze) dlas antes do término do mandato dos
pectivos C pelas pectivas

msutmgocs, nas composigdes subseqiientes.

§2°.Nah de nio di aos prazos estabelecid

no pmgrafo anterior, a escolha dos Consclheiros aos quais
ele se refere passa 4 competéncia do Governador do Estado.
§3’ E do o Presid conce-.. id para poder
o C lho de Admi os demais
Conselheiros deverfio apresentar comprovacio de no minimo,
05 (cinco) anos de mconhecnda capacidade expcnéucm na
arca de scguridade, ad
direito, engenharia ou, em outra afim.
§4°. As indicagdes previstas no inciso III, deste artigo
deverdo ser encaminhadas com a documentagdo
comprobatona do cumprimento dos requisitos legais e
is exigidos para o exercicio da funcdo.

relacionados com a AMAZONPREV, ndo sendo iderad
como tal, a inscrigdo de segurado e pensionista na
AMAZONPREV.

Art. 12. Os Presidentes dos Conselhos serdio de livre escolha,
nomeagdo e exoneragdo por parte do Governador do Estado,
os demais Consclheiros serdo dos nos termos dos arts.
67,72 e 77, para exen:lcm por um periodo de 04 (quatro)
anos, podendo ser reconduzidos.

Art.13. A titularidade das fungdes dos Dirctores, bem como
dos Presid de Conselhos e dos Conselhei

do Governador do Estado, cessard antes do prazo
estabelecido no artigo anterior, com o término do mandato do
Governador que procedeu a respectiva designago.

Art. 14 Obscrvado o disposto no artigo anterior, os
i derdo o dato em virtude de

P

renancia, de cond judicial itada em julgado, que

gere mcompaublhdadc para o exemcno do cargo ou mediante
puracdo de falta

grave ou responsabxhdade.

§1°. O processo administrativo,

para apuragio de
responsabilidades ou faltas dos Conselheiros, serd i d
mediante iniciativa dos Conselhos ou do Secretério de Estado
de Administrag3io e Gestio e serd processado no dmbito da
Procuradoria Geral do Estado.

§2°. Para a instauragdo do processo de que trata o

Art. 17. O Conselho de Administragio reunir-se-a,

ordinariamente, a cada més, com a presenga da maioria

absoluta dos Conselheiros, e deliberara por maioria simples

dos presentes, salvo eventual excegdo prevista na Lei

Complementar n° 30/01 e alteragdes posteriores.

§1°. O Conselho podera ser extraordinariamente convocado

por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros

ou pelo Conselho Diretor da AMAZONPREV.

§2°. O Presidente do Conselho tem voz e voto, inclusive o de

desempate.

§3°. O Diretor-Presidente da AMAZONPREV participara das

reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.

§4°. Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente do

Conselho nos casos de auséncia e impedimento.

§5°. Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes,

quando lhes subsntuxrcm, perceberdo, mensalmente, pelo
ho de suas fi a importancia equivalente a

10% (dcz por cento) da remuneragdo do Dlretor-Pmmdeme

Art. 18. Compete ao Conselho de Ad: ¢

I- Aprovar:

a) o Regimento Interno da AMAZONPREV e suas
alteragdes;

b) 0 Orgamento anual e o Plano Plurianual da Instituiggo;
¢) o Relatério e as Contas Anuais da Ductona, com base no

pardgrafo anterior, serd necesséria a aprovagio da maioria parecer prévio do Conselho Fiscal para a0
absoluta dos t do C lho de Admini: 0, que Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE, como
poderé determinar, também por deciséio da maioria absol parte da prestagdo de contas;

de seus bros, o af? to do indiciado até a lusa d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagdo
do procedimento. pammoqxal’ . ) _ o
§3°. Na verificagdo do quorum de que trata o pargrafc €) a aq a ¢do ou a ¢do de bens s,
anterior, o cventual indiciado cstara impedido de votar, bem como a ¢do de doagdes com

ficando assegurado a este a efetividade das garantias do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.
§4°.Os bros dos Conselhos de Administrag@o e Fiscal

f) o Plano de Aplicagdes e Investimentos para cada exercicio
e suas alteragdes;
g) as vagas a serem preenchidas por meio da realizagdo de

derdio o ‘c.sofahem,’"‘

dentro do mesmo exercicio, a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

§5°. Ocorrendo a perda do mandato, cabera ao respectivo
suplente substituir 0 membro destituido pelo periodo do
mandato que lhe restar, d do ser indicado novo supl
nos termos desse Regimento.

Art. 15. Os bros dos Conselhos serdio disp dos de
suas atribuigdes funcionais préprias do cargo, emprego ou
fungio piblica ocupada, por ocasiio de reunides do
colegiado, inclusive quanto ao cumprimento dos hordrios de

balho, sem prejui: 30 aque fizerem jus.
§ arfn/l_on/ y’
Da Competéncia
Secdo I -Do ko de Administ
Art. 16. O Conselho de Administragio é integrado pelo

Presidente, pelo Vice-Presidente, por 06 (scis) Conselheiros
efetivos e 6 (seis) supl todos lhidos dentre p

com reconhecida capacidade em pelo mcnos uma das
segmm.es éreas: seguridade, admi

1I- Pr i sobre qualquer outro de i
da AMAZONPREYV, e que seja submetido pelo Secretério de
Estado de Administragdo e Gestdo, pelo Conselho Diretor ou
pelo Conselho Fiscal;
III- Elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governador
do Estado para escolha dos membros da Diretoria,
obedecendo aos requisitos de Lei ¢ a este Regimento Interno;
IV- Praticar os demais atos atribuidos por lei ¢ demais
normas como de sua competéncia.
§1°. A deliberagéo do Conselho acerca da elaboragdo da lista
triplice, a que se refere o inciso III, serd objeto de sessdo
convocada especialmente para este fim, oportunidade em que
ns indicagdes feitas pelo Conselho Diretor da Fundagdo
serdo i

p das pelo C: que, se julgar
ario, podera individual os indicados
para formular questi que bsidi a sua
avaliagdo.
§2°. A apr pelo Ci ) de Administragio dos

mdlcados para oompor a Diretoria da AMAZONPREV,

direito, haria ou, em outra afim, observado o
seguinte:
I- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréio de
livre escolha do Governador do Estado;
1I- 02 (dois) cfetivos ¢ scus respectivos suplentes, a critério
do Governador, por qualquer das Secretarias de Estado;
I- Os demais Conselhei dentre rep
segurados ativos ¢ inativos, serdo assim indicados:

dos

no parégrafo anterior, ndo se aplicard aos Diretores
nomeados antes da efetiva implantagdo da Fundago.

§3°. Cabera ao Conselho Diretor da AMAZONPREV o
encaminhamento ao Conselho de Administragdo das matérias
objeto do artigo 18 deste Regimento Interno.

Art. 19. O Conselho de Administragéo toma conhecimento
dos atos praticados pelo Conselho Diretor, por meio de
Relaténos Mensais ¢ por exposi¢des feitas pelo Diretor-

a) 1 (um) efetivo e seu respectivo supl pelos segurado: id em cada reuniéo, quando necessério.

do Poder Executivo; Art. 20. O Conselho de Administragdo pode convocar, para
b) 1 (um) efetivo e seu resp pl pelos segurad participar de suas ides, dirigente, técnico ou

do Poder Legislativo; integrante ou no do quadro de pessoal da AMAZONPREV
) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados a fim de prestar escl ou

do Poder Judiciério; Secdo IT

d1 (um) efetivo e seu respectwo suplente, pelos segurados Do Conselho Diretor

do Ministério Piblico E
§1°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdio ser

Art. 21. O Conselho Diretor da AMAZONPREV tem a
seguinte composigdo:
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convénios, acordos, ajustes, protocolos, atos formadores dc
parcerias ¢ criadores de consércios, bem como na filiagio a
organizagdes de classe e organismos nacionais ¢
internacionais;
V - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos de
Administragdo, Diretor e Fiscal;
VI - Prestar assessoramento juridico aos demais 6rgéos da
Instituigfo, via Diretoria;
VII - Acompanhar os aspectos juridicos do Regimento
Interno da Fundagdo e dos Conselhos;
VHI - Acompanhar os processos juridicos, em tramitagdo,
utilizando recursos impressos ou eletrbnicos;
IX - Analisar os processos previdenciarios de concessfio dc
beneficios, de devolugdo de descontos indevidos, bem como
as notificagdes provenientes do Tribunal de Contas do Estado
- TCE;
X - Assessorar a instituigdo em todos os ramos do direito que
sdo pertinentes as atividades da Instituigdo, sugerindo, se
necessario, alteragdes na legislagdo a partir da interpretagio
de textos legais;
XI - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.
Secdo

Geréncia de Previdéncia
Art. 43. A Geréncia de Previdéncia - GPREV, 6rgio
administrativo subordinado a Diretoria de Previdéncia,
contribui para a implantagdo das diretrizes definidas pela
superior Administragdo, conforme a politica de Previdéncia,
com o fim de assegurar a execugdo das atividades de forma
agil e segura priorizando um alto nivel de atendimento aos
servidores.
Art. 44. Sdo atribuigdes bésicas da GPREV:
I - Efetuar o controle atuarial e estatistico, contemplando o
acompanhamento, controle e avaliagio da eficcia ¢ do
desempenho dos planos de beneficios previdenciarios, de
custeio e dos célculos atuariais, em conjunto com a GERAF;
II - Promover a gestdo da massa previdenciéria no que tange
& inscrigio ¢ ao cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;
III - Administrar o trdmite de processos de beneficios,
objetivando sua eficicia no atendimento ao Plano de
beneficios definidos;
v - Contnbuxr para a orgammgio dos doss1es operacionais

visando a facilidade de pesquisa, e seg ¢a das
informagdes arquivadas;
V - Efetuar atividades relacionadas aos procedi de

compensagio previdenciaria e CRP;

VI - Efetuar pesquisa com vista a atualizagio da
documentagdo legal pertinente a 4rea previdenciaria;

VII - Elaborar dos previdenciarios de i da
Instituigdo;

VIII - Emitir relatérios a Diretoria sobre as atividades da
Geréncia;

IX - Manter o acompanhamento e controle das agdes
relativas aos programas PROPAC, PROAP e Idade Ativa;

X - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as devidas
alteragdes nos Manuais de Politicas e Procedimentos
Previdenciarios;

XI - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.

Art. 45. Sdo 6rgdos subordinados a GPREV:

I - Coordenadoria de Anélise de Processo Previdenciario —
COPREV;

II - Coordenadoria de Rel
COREP.

Art. 46. A Coordenadoria de Andlise de Processos
Previdencidrios - COPREV visa a andlise cadastral

e o cdlculo da concessdo, manutengdo e revisio dos
beneficios previdenciarios a fim de atender com celeridade e
seguranca as demandas do plblico-alvo.

Art. 47. Sdo atribuigdes basicas da COPREV:

I - Realizar a andlise cadastral e o cilculo da concessdo,
manutengéo e revisdo dos beneficios previdenciarios;

II - Executar as atividades relacionadas aos procedimentos de
compensagdo previdencidria;

III - Pesquisar a documentagdo legal pertinente a area
previdencidria e propor a atualizagio dos manuais
pertinentes;

IV - Emitir Certidoes de Tempo de Contribuigdo, Extrato de
Contribuigdo Individualizada e Guias de recolhimento da
Contribuigdo previdencidria;

V - Efetuar o controle dos prazos de concessdo de beneficios
definidos no PPA através da emissio de relatérios
sistematicos;

VII - Controlar, analisar, processar e acompanhar as
concessdes de beneficios previdenciarios, obedecendo aos
prazos, legislagdes, normativos internos, inclusive do

com o Publico -

Sistema de Gestéo da Qualidade;

VIII - Emitir documento oficial que dé legahdade a
30 do beneficio previdenciario para h logagdo da

Diretoria;

IX - Controlar e acompanhar as atividades de pericia médica
nos casos de aposentadoria por invalidez;
X - Acompanhar a legislagéo pertinente propondo as devidas

=( PUBLICAGOES DIVERSAS )=

Manual de Politicas de Recursos

alteragdes no
Previdencidrio.
Art. 48. A Coordenadoria de Relaci com o Publico
— COREP tem por objetivo a execugdio das agdes que
propiciam elevar a aproximagdo e a interagdo entre a
AMAZONPREV e seu piblico-alvo de forma a transmitir ou
conduzir informag@es claras, precisas, para estabelecer uma
comunicagdo orientada na busca dos resultados esperados.
Art. 49. S¥o atribuicdes basicas da Coordenadoria de
Relacionamento com o Publico - COREP:

I - Controlar o recebimento e o trdmite de processos
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Art. 54. Sdo atribuigdes basicas da Coordenadoria de
Pagamento de Beneficios - COPAG:

I - Efetuar a implantagio e ¢do da folha de
dos beneficios previdenciérios didos aos

aposemadosepensmmms

I - lar e op mensal da

folha de pagamento dos segurados;

III - Realizar a atualizagdo de dados cadastrais e financeiros

previdencidrios vindos dos érgdos de origem ou d
do piblico-alvo relacionado ao Plano de

definidos;

Im- A har as atividades de di ao publico na
sede da msmmcﬁo PACs e Central Tclefonica;

III - Prestar orientagdo ao pablico quanto A pesquisa
eletronica e apresentagdo de criticas e sugestdes com vistas a
elevar o nivel de satisfagdo do publico;

no si dep de‘ fici
Iv - nt na legislagdo a fim de sugem-
altcrag:acs nas normas e procedi s da ad ¢
AresmIcH a beneficios previdenciario
V-A har a legislagé pertmente pond asdevxdas
I 1o M: ! de Procedi: s Previd io:
P VI - Acompanhnr as variagdes no valor das Folhas de
pagamento mensal;
VII - Desenvolver outras atividades referentes a sua 4rea de
competéncia.
Art. 55. A Coordenadoria de / inistragdo Contabil —

IV - Manter a qualidade do nivel de atualizagio da
documentago legal pertinente 4 area previdenciéria;

V - Efetuar visitas domiciliares e entrevistas relamonadas aos
casos de de O

aposentadona por invalidez, dentre outros;

VI - e o p previdenciario,
através dc visitagio domnc:har e em.mwsu:s evitando agdes
fraudulentas;

VIII - Desenvolver outras atividades referentes a sua 4rea de
competéncia.

Secdo X1
Geréncia Administrativg e Financeira
Art. 50. A Geréncia Administrativa ¢ Financeira - GERAF,
érgio  administrativo  subordinado a Diretoria  de

Administragio ¢ Finangas, tem por objetivo prover as
unidades da instituicdo com recursos materiais e servigos
para o desempenho de suas anwdadcs, além de consolidar e
fornecer  infc ¢ is e as poliucas
fi iras definidas, a fim de a comyg
competitividade, satisfagdo dos clientes internos e externos,
visando ao desenvolvimento equilibrado da Instituigdo.

Art. 51. Sdo atribui¢des basicas da GERAF:

I - Coordenar as atividades e avaliar a condigdio financeira
dos Fundos que administra a Fundagio AMAZONPREV;

II - Acompanhar a execu¢do das operagdes financeiras
deliberadas pelo CODIR, contemplando a organizagio e

CODAC tem como objetivo apresentar _por melo de
instrumentos proprios a posigdo patr

financeira da Instituigdo, assim como prestar mformapées
qualitativas e quantitativas a respeito das

orgamentérias aprovadas na LDO e no Plano Plunanual da
Entidade; subsidiar a Diretoria de documentos necessérios a
prestagdo de contas anuais da institui¢do; consolidar as
informagdes peridédicas a serem fornecidas aos 6rgéos
fiscalizadores.

Art. 56. Sio atribuigdes basicas da Coordenadoria de
Administragdo Contabil - CODAC:

I - Efetuar os registros dos atos ¢ fatos administrativos da
Fundagdo A prev nos si SISPREYV, zelando pelo
armazenamento fisico e eletrdnico de documentos e dados;

11 - Efetuar os registros patrimoniais da Entidade no sistema
AFI, como aplicagdes e resgates, atualizagdo de titulos e
valores mobilidrios, reavaliagdes imobiliarias, depreciagdo,

estoques e outros pertinentes;
I - Realizar °o acompanhamento e anélise da c'xecucﬂo
aria e fi ira, além do le das e

despesas, em conformidade com as disposigdes legais;

IV — Efetuar as conciliagdes bancarias das contas correntes e
de aplicagdo relati ao si Sisprev e AFI, bem
como a andlise cc iva dos fetuados em

ambos os sistemas;

Bl

guardadadocumenlacio pertinente; V - Efetuar o registro, acompanhamento, estatistica de
I - D lver ¢ 0 Or belecid infc des relativas aos critérios exigidos no CRP;

Lei Orgamentiria Anual — LOA através da execucio VI - Registrar ¢ encaminhar informagdes ao TCE sobre o
orgamentéria e financeira; sistema auditoria dc contas publlcas — ACP, relativo a
TV - Administrar as i inculad a ia, e abil do SISPREV e
contribuiggo patronal, dos scrvndmm,dasdoa@oesedotaqoes no Portal EContas relativo ao sistema AFI e demais
cfetivadas pelo Estado ¢ demais bens e recursos eventuais legislagdes da Corte de Contas;

que forem dmhnados e mcorporados aos Fundos;

VII - Acompanhar a realizagio das auditorias efetuadas por

V - D Iver e imp did pa.m o al das oOrgios fiscalizadores;

metas belecid no Plancj égi da VIII - Emitir as d o abei liciveis a
Fundagdo; contabilidade puhhca para ambos os sistemas, bem como
VI - Acompanhar a legislagio pertinentc propondo as toda a d a prestagdes de contas anuais,
devidas alteragdes nos Manuais de Politicas e Procedimento: ¢ outras especificas detcn'mnadas pelos drgdos

aplicaveis 4 GERAF;
VII - Promover a gestdio do acervo documental de
propriedade dos segurados, assim como manter atualizado o

fiscalizadores, observando os sistemas AFI e Sisprev;
IX - Efetuar o acompanhamento e analise das alteragdes
ocorridas no ort;amcnto fiscal da Fundag@o;

acervo bibliolecério; X-A a legisl pertinente propondo as devidas
vin - panhar o p de elaboragdo da folha de alteragﬁes no Manual de Politicas e Procedimentos de
pagumemos dos atwos / , de ap doria ¢ de s Fi Contébei

pensdo dos segurados dos Fundos XI- Controlar o indice de rentabilidade sobre o Patriménio
IX - Acompanhar a contabilizagio dm despesas e receitas Liquido visando o equilibrio atuarial e a integridade do
vinculadas s finalidades da Fund A . bem Patriménio;

como a emissdo de relatérios e demonstrativos contdbeis ¢
gerenciais que envolvem a Lei de Responsabilidade Fiscal, as
normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Secretaria de Estado da Fazenda e Tribunal de Contas do

X - Acompanhar as avaliagdes e relatérios atuariais, em
conjunto com a GPREV;

XI - Acompanhar as atividades relacionadas ao processo de
aquisigdes de bens e servigos respeitando as normas
aplicaveis, bem como ao patriménio geral da Instituigdo;

XII - Acompanhar as atividades relacionadas ao
arqui geral da Fundaca

XIII - Desenvolver outras atividades referentes a sua édrca de
competéncia.

Art. 52. S3o orgdos subordinados a GERAF:
T - Coordenadoria de Pag: de Beneficios — COPAG;
1I - Coordenadoria de Ad Fo Contébil - CODAC;
TIT - Coordenadoria de Finangas — COFIN;
IV - Coordenadoria de Admini
COARQ;
V - Coordenadoria de Materiais e Patriménio — COMAP.
Art. 53. A Coordenadoria de P: de Beneﬁcms -
COPAG os procedi 1 d

i ¢io e d0 da folha de pagamento dos
servidores ativos da A v ¢ dos
decorrentes da revisdo na politica salarial do Estado, de
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado e d

¢do de Arquivo —

XII - Manter controle dos prazos das obngaq,ﬁes principais e
acessorias a ser pi das aos fi
XI1II - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de

competéncia.
Art. §7. A (‘ rdenadoria de Finangas — COFIN visa
a =1 ira e a utilizagdo dos

recursos  alocados na AMAZONPREV efetuando a
conciliagio das contnbuxcaes arrecadadas, controle diario de
i dnéna de extratos
bancénos, ¢do de licagd e
mov Jes fi i cumprmdo as du'etnzns tragadas
1o Plano de AplicagSes e Investimentos — PAL
Art. 58. Sdo atribuigdes basi da Coordenadoria de
Finangas - COFIN:
I - Analisar o valor das folhas de pagamento de inativos e
pensionistas para fins de solicitagdo de recurso do Tesouro
Estadual e demais Poderes;
II - Definir a previsdo de recursos previdencidrios e
dministrativos da Fundaga bemcomoaalocat;aodos
créditos arios por el ded os
limites definidos pela SEFAZ para inclusdo no sistema
SPLAN;
III - Acompanhar a rentabilidade dos investimentos da
Amazonprev municiando o Comité de Investimentos —
COMIV de relatérios periédicos sobre indices de
renmhlhdade, montantes, prazos de aplicagdo, instituigdes
iras e outros el que envolvam os recursos

judiciais.

aplicados;
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IV - Admini os recebimentos e pag;
na efetividade do fluxo de caixa;

V - Exccutar o Plano de Composigio das Receitas
provenientes da Taxa de Administragdo vinculadas aos
Fundos Previdencidrios;

VI - Controlar e panhar as arrecadagdes relativas as
contribui¢des previdencidrias dos servidores e patronal
relativos aos s 6rgdos ¢ Entidades da Administragio direta e
indireta do Poder Executivo, e dos demais poderes, além dos
contribuintes facultativos, emitindo os relatérios pcrtmenta,
VII - Exccutar as agdcs para aplicagdes ¢ fi

de acordo com a deliberagdo da Diretoria;

VIl - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as
devidas alteragdes no Manual de Politicas e Procedimentos
de Recursos Financeiros Contabeis;

com énfase

IX - Promover a cdo org dria das desp
dministrativas e previdenciarias, obed: do aos seus

estagios;

X - Desenvolver outras atividades referentes a sua arca de

competéncia.

Art. 59. A Coord ia de Administragdo de Arquivo —

COARQ é responsavel peld gcsl«ao pmservm,‘zw € 4cesso a0s

processos  previdenciarios, vos, fi
técnicos, dentre outros localizados no arquivo geral,

=(PUBLICAQOES DIVERSAS

~

DIARIO OFICIAL

AMAZONPREV, devendo ser composta por 03 (trés)
servidores, titulares dc cargo dec provimento -efetivo,
conforme art. 4° da Lei n° 2.869/03.
I-0 dato dos bros da C
ano, permitid: d por Ato do Presid
1I - Findo o prazo legal, refe ao dato dos
da Comissfo, o Diretor Presidente da AMAZONPREV
designard, por ato préprio, novos membros que exercerdo o
mandato pclo mesmo periodo, conforme estipulado no inciso
anterior;

TII - No desempenho das atividades que lhe sio pertinentes, a
Comissiio Setorial de Etica deveré atentar para os normativos
legais vigentes.

issdio serd de 01 (um)

N

CAPITULO V
Dos Cargos Efetivos

Art. 65. O Quadro Permanente de Pessoal da Fundagio
AMAZONPREV ¢ constituido por cargos publicos
constantes do Anexo I deste Regimento, providos por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidas as exigéncias legais.

CAPITULO VI

_Dos Cargos Comissionados e Funcdes de Confianca

Art. 66. A Fundagdio AMAZONPREYV, para o desempenho
das fungdes que lhe sdo atribuidas, adota os cargos

cada io, do qual necessariamente, analise
lusiva sobre a capacidade do Plano de Custeio Atua.nal
para dar cobertura aos Prog de B
Previdencidrios.
Art. 73. Serdo elaborados bal is e Balanco,
Relatério e prestagéo de Contas Anuais.
Parigrafo tnico - No tocante ao FPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DE APOSENTADORIA E PENSOES
DO ESTADO DO AMAZONAS e ao FFIN - FUNDO
FINANCEIRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO
ESTADO DO AMAZONAS serdo formalizados os
documentos exigidos pela legislagdo nacional vigente.
Art. 74. Nos termos dos artigos 102 e 103 da Lei
Complementar n° 30, de 27 de dezembro de 2001, e
alteragdes posteriores, a responsabilidade do Estado do
Amazonas para com o Regime Préprio de Previdéncia gerido
pela AMAZONPREYV é:
I - Direta e exclusiva:
a)pelo aporte total das receitas destinadas ao FFIN —
FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DO ESTADO DO AMAZONAS, a que se refere
o artigo 49, I, para pagamento dos beneficios previstos no
artigo 47, §§ 3° ¢ 4°, ambos da Lei Complementar n° 30, de
27 de dezembro de 2001;

obedecendo a politica de arquivamento do CONARQ e a comissionados constantes do Anexo II, deste Regimento. b)pelas contribuicdes previdencidrias dos pectivos
Tabela de Temporalidade. § 1°. O cargo em comissdo serd considerado fun¢do de FUNDOS;

Art. 60. Sdo atribuicdes basicas da Coordenadoria de confianga quando seu titular for servidor publico efetivo. ¢)pelo p da Taxa de Admini 3

Administragio de Arquivo - COARQ: § 2°. Os cargos comissionados e as fungdes de confianga d) pelo repasse, nos termos da lei, das contnb\uq.écs mensais
I - Realizar as agdes relativas ao perfeito acondicionamento e serdo providos por ato do Governador do Estado, medi dos dos ¢ p istas aos vos FUNDOS;
guarda do acervo d | de p previdenciérios indicagdo do Diretor-Presidente da Fundagdo. II - Solidéria com a AMAZONPREV pelo pagamento dos
admm}stmnvos, juridicos e dt:cmcos § 3°. As substituigdes dos titulares de Cargos em Comissdo, beneficios a que fizerem jus os segurados e pensionistas,
II - Efetuar a prep A d ¢do previdencidria a nas suas ausé e ) tici i i i4ri

ser cncammhada a0 Tnbunal de Contas do Estado legais ficardo a critério do Diretor-Presidente. s:‘ FPREV e SEIPN]?M st
III - Controlar a tramitagdo dos p dos do cApfTuLO VI Art. 75. Os bens e recursos da AMAZONPREYV terdo de ser
arquivo para pesquisa por outras unidades; Do Patriménio e das Receitas empregados, estrita ¢ exclusivamente, nas suas finalidades,

IV - Manter contato com outros érgéos para localizagio de
d t frios 2 , de benefici

previdencidrios;

V - Manter o controle do acervo e pesquisa dos livros
constantes da biblioteca da Insutulcﬁo,
VI - Manter a organizagiio dos d

a facilidade de pesqui
informagdes arquivadas;

VII - Manter contato com outros 6rgios para localizagdo de
documentos nccessarios a4 concessdo  de  beneficios
previdenciarios;

VIII - Acompanhar a legislag# propondo as
devidas alteragdes no Manual de Poliucas de Recursos
Materiais;

IX ~ Administrar a Tabela de Temporalidade e demais
procedimentos para expurgos de documentos, de acordo com
a legislag@io pertinente;

X - Desenvolver outras atividades referentes A sua drea de
competéncia.

Art. 61. A Coordenadoria de Materiais ¢ Patriménio —
COMAP cxecuta as agdes de administragio de material,
patriménio e aquisicdo de bens e servigos, disponibilizando
0s meios necessdrios ao desenvolvimento das atividades da
Fundag3o, assim como administra os contratos terceirizados,
por meio de seus prepostos.

Art. 62. Sd3o atribuigdes basicas da Coordenadoria de
Materiais ¢ Patriménio - COMAP:

I - Conduzir o processo de aquisigdo de compras ¢ Servigos,
inclusive o ap do processo licitatério;

II - Controlar a cxccugdo dos scrvigos realizados por
empresas terceirizadas como seguranga, mensageiros, taxi,
manutengdo e limpeza, dentre outros;

HI - Controlar o acervo patrimonial da institui¢Zo no tocante
aos imdveis, méveis, utensilios ¢ demais equipamentos de
uso, zelando pela mtcgn dadc destes:;

IV - Efetuar o de desp dmini
na minimizagdo dos custos;

V - Promover a gestdo dos contratos, via prepostos, zelando
pela realizagio tempestiva de procedimentos licitatérios, nos
termos da Lei das licitagdes;

VI - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as
devidas alteragdes no Manual de Politicas de Recursos
Materiais;

VII - Desenvolver outras atividades referentes a sua drea de
competéncia.

p is visando
e das

ivas com foco

Secdo XII
Comissdo Setorial de Etica

Art. 67. O patriménio da Fundagio AMAZONPREV ¢
formado: )

I - Pelo FPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DO ESTADO DO
AMAZONAS, de bilidade da Fundagdo e pelo FFIN
- FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DO ESTADO DO AMAZONAS, de
responsabilidade = do  Estado  constituidos  pelas
correspondentes receitas de' que tratam os artigos 48 e 49 da
Lei Complementar n® 30/01, e alteragdes posteriores com
destinagdo  especifica aos Planos de Beneficios
Previdencidrios;

II - Pela Taxa de Admini 3o de que

¢ idam os artigos 79,
inciso II, ¢ 80 da Lei Complementar n° 30, de 27 de
dezembro de 2001, e alteragdes posteriores;

III - Por seu PATRIMONIO GERAL, constituido pelos bens
e recursos ndo afetados aos FUNDOS de que trata o inciso [
deste artigo.

§ 1°. Sdo RECEITAS VINCULADAS aos FUNDOS de que
trata o inciso I deste artigo:

a) as contribui¢des mensais do Estado, dos segurados e dos
respectivos pensionistas;

b) as doagdes e dagdes efetivadas pelo Estado e destinadas
especificamente a cada um dos FUNDOS

c) o produto das coes e lizados com
os respecuvos recums de cada um dos FUNDOS ¢ a
i o de bens i destes;

d) os aluguéis ¢ outros rendimentos derivados dos bens

atendidas, no que couber, as disposigdes da Lei
Complementar n° 30/01, e alteragdes posteriores e deste
Regimento Interno.

Art. 76. As aplicagdes e investi s efetuados para
garantia e execugdio das obrigagdes da AMAZONPREV no
mercado financeiro devem necessariamente ser empreendidas
com a observancia dos pnnciplos da segumnca, conﬁa.nca,
rentabilidade, liquids a, €
deverdo obedecer as diretrizes belecid pelo C 1h
de Administragdo, que aprovaré o respectivo Plano.
Parigrafo unico - No tocante aos recursos do
FPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO ESTADO DO
AMAZONAS ¢ do FFIN - FUNDO FINANCEIRO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO ESTADO DO

AMAZONAS, as aplicag além do

precentuado no caput deste artlgo, atenderdo as prescri¢des da
lagdo nacional pe

Art. 77.0p R podera ser alterado

por dehberacéo da maioria simples dos membros do
Conselho de Administragdo, em face de proposta do
Conselho Diretor.

Pardgrafo tnico - As alteragdes ndo poderdo contrariar os
objetivos da AMAZONPREV e as disposigdes da Lei
Complementar n° 30, de 27 de deumbro de 2001.

Art. 78 - Sdo vedad i entre a
AMAZONPREV ¢ empresas das quais qualquer de seus

componentes de cada FUNDO; Presid de Consclhos e lheiros seja diretor,
€) o produto decorrente de de privatizagd g cotista ou acionista rna_]ontﬁno, empregado ou
lienagdes de agdes p iais e ordinarias que o Estado procurador.
do A sisas: A i & Fiindeos i CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
4 ¥ p P Manaus, 25 de julho de 2013.
capital de empresas e outros ativos que lhe forem destinados; .
f) os recursos pro de €nios ou SILVESTRE DE CASTRO FILHO

quaisquer outros acordos, inclusive de antecipagdes, ﬁrmados

com a Unio ou outros org; inclusive internaci

g) os demais bens e recursos is que forem d

e incorporados a cada um dos FUNDOS, desde que aceitos

pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° - Na integralizagdo dos ativos a que se refere este artigo

deverd ser observado o disposto no § 4° do artigo 113 da Lei

Compl n° 30, e alteragdes posteriores.

Art. 68. E vedado 2 AMAZONPREV atuar como instituigdo

financeira, bem como prestar fianga, aval, ou obrigar-se, de

favor, por qualquer outra forma.

Art. 69. O exercicio financeiro da AMAZONPREV
incidird com o ano civil.

)

Art. 63. A Comissdo Sctorial de Etica — CSE ¢ per e
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no com os dos do
Regime/pessoas em geral ¢ com o patrimdnio da
AMAZONPREV, competindo-lhe conhecer concretamente
de imputag3o ou de procedimento susceptivel de censura ¢
ainda:
I - Apurar as deniincias relativas a atos, fatos ou condutas de
natureza ética e moral, praticados por colaboradores que
atuam nesta lnstitui;éo;

- Os casos julgad 1 , por decisdo da Diretoria,
poderﬁo ser encaminhados 4 Comissdo Geral de Etica.
Art. 64. A constituicio da Comissdo Setorial de Etica sera
realizada por ato préprio do Diretor Presidente desta

Art. 70. O regime contdbil-financeiro ajustar-se-4 ao
prescrito pelas normas técnicas especiﬁcas, e as operagbcs
serdo bi do os princi

aceitos, por meio de um plano de contas que obedecera as
regras federais adotadas para os Regimes Préprios de
Previdéncia.

Art. 71. A AMAZONPREV manter4 sua contabilidade, seus
registros e seus arquivos atualizados, para facilitar a inspeg3o
permanente ¢ o controle das contas pelo Conselho Fiscal,
pela Auditoria Externa Independente, bem como o
cumprimento das atribui¢des de C les I

Art. 72. A AMAZONPREYV contaré, obrigatoriamente, com
a assessoria de Atuério Externo, que emitird parecer sobre

Diretor Presidente
FUNDACAO AMAZONPREV
ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE
Cargo Atribuigdes Bdsicas
Executar servigos
administrativo,  contébil,
financeiro, orcamcntino,
técnico e previd

em qualquer das Unidades
da Instituigéo;

. Participar do processo de
elaboragdio, execugdo e
acompanhamento do plano
plurianual, LOA, dentre
outras, realizando
atividades pertinentes as
rotinas  executadas nas

Pré-requisito

Unidades fim e meio;

.Promover estudos de

racionalizagio e
Agente | otimizagdo das atividades,
Previ- implementando Nivel Superior
denciario | procedimentos. Completo

. Executar atividades das



