GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
AMAZONPREV - Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

Fundagéao

: ﬂ% AMAZONPREV
Processo Ne°: Data:
2022.A.08079 11/03/2024
Poder: Orgéo:
Fundo:

FUNDO PREVIDENCIARIO

Assunto:
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Tipo de Processo:
PARECER

Servidor:
AMAZONPREV

Matricula:

ANEXOS:

SUMULA:

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES 2021/2022.




AMAZONPREV
Folng r* 4
Y Ue

AMAZONPREV

Processo n°2022.A.08079
Destino: DIRAF/CODIR .
Assunto: Avaliagdes de Competéncia dos servidores ref. ao exercl N
Outubro 2022 e Programa de Desenvolvimento de Competéncias para 0 €Xercicio de 2023.

Data: 17/01/2023 .
Anexos: | — E-mail inicial e reiteragao; [I — Planilhas de Consolidagdo dos resultados apresentados;
Il - Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Gestores- SAG e Formularios de Avaliagdo dos
servidores — SACH e IV — Formuldrios de Desenvolvimento de Competéncias — PDC.

PARECER N° 007/2023 - COGEP

cio de Novembro 2021 a

Senhora Diretora-Presidente,
e a elaboragdo do Programa de Treinamento dos servidores,
¢do do

Com o objetivo de dar suport
2023, incluindo terceirizados, foi realizado o processo para realiza

para o exercicio de
s e gestores da Fundag@o AMAZONPREYV, com base no

Sistema de Avaliagdo dos servidore
exercicio de 2021/2022, temos o seguinte a informar:

1. Foi solicitado aos gestores, através de e-mail, em 04/11/2022, que os mesmos fizessem a
avaliagdes de desempenho, bem como, a necessidade de preenchimento do formulario de auto
avaliagdo, para fins de elaboragdo do PDC — Plano de Desenvolvimento de Competéncia para

o exercicio de 2023.

Ap6s o recebimento dos formularios, foi identificado que:

2,
r Total de servidores que participam do SACH 123
[ Total de gestores que participam do SAG 18
Total de avaliagdes 140
126

Total de avaliagdes completas

A avaliagdo realizada foi com 91% de nosso efetivo, estatutirio e comissionados, 34
terceirizados. O resultado da tabulagdo das avaliagdes, conforme demostrado nas planilhas
consolidadas incluindo estatutdrios e comissionados, demostra as notas obtidas nos seguintes

termos:

Nivel I - até 10 pontos- Nao atende ao esperado: 2 servidores
Nivel Il - de 11 a 19 pontos- Atende parcialmente ao esperado: 4 servidores

Nivel I — de 20 a 29 pontos — Atende ao esperado: 10 servidores
Nivel IV —de 30 pontos acima — Atende a cima do esperado: 91 servidores.

(MPR 04 F08)

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Com base nos dados dos servidores que

Maior nota: 55,5 — equivalente 2 100
— equivalente 2 83%

—equivalente a 100%
0% da pontuagdo- SACH

[ ]
e Menor nota: 45
e Maior nota: 40

Dando prosseguimento a0 P
servidores dad AMAZONPRE
o exercicio de 2023, temos 0 segui
Treinamento para o exercicio de 2023, estd prevista no PPA 2022-

1. A Programagdo de

Menor nota: 0 — equivalente a

DC — Progra

V, com base nas premissas do Sistema d
nte a informar:

AMAZONFPREY

Feing 4
by et

L

'AMAZONPREV

tiveram as avaliagdes completas, tivemos:

9 da pontuagao- SAG
da pontuagdo- SAG
da pontuagdo- SACH

ma de Capacitagdo € Desenvolvimento Profissional dos

e Gestdo da Qualidade para

2023 desta Fundagdo através da PR 0302;

Foram recebidos 90 formuldrios de PDC, sendo realiza

da a consolidagdo dos mesmos,

2.
totalizando 87 cursos/treinamentos solicitados e sugeridos.
3. Segue abaixo alguns cursos solicitados pelas Geréncias € sugeridos pela COGEP:
Da“’z ;"; f"}'gss‘“’ PLANILHA DE 7\
S CONSOLIDACAO DO av
Data de Revisao PDC fundagso
26.02.10 AMAZONPREV
Colaborador Geréncia N Curso Solicitado
Curso

1 ALTERACOES DA LEGISLACAO AO RPPS
2 MERCADO FINANCEIRO
3 | ANALISE DE RISCO DE MERCADO
4 | CERTIFICACAO AMBIMA

ALAN CYNARA,

BRUNO 5 SISTEMA CADPREV

DAMASCENO, COMIV EMISSAO DE RELATORIOS LDB

CLAUDINEI SOARES 6 | CONSULTORIA
7 SISTEMA BROADCAST
8 LIDERANCA: TRABALHO EM EQUIPE

| NADIA OLIVEIRA
5 MENDONCA GERAF/COARQ 9 GESTAO DE RISCO
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[;FR,TNCISCA LIMA
MOURA 9 GESTAO DE RISCO

JOAO AUGUSTO
RAMOS

MARIANNE DUTRA
JOAO AUGUSTO
GETEC

RAMOS
CAETANO '

ALINA 10 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ANA CELIA DE GERAF/COARQ

ALENCAR

JOAO AUGUSTO 1"

RAMOS
12 E.S.G

GESTAO DE LIDERANCA

RILMA COSTA GETEC

DAMARIS BORGES

MARQUES
PRISCILA
NASCIMENTO

13 GESTAO DE EQUIPES

BARROS
EV
RAISSA FERNANDA GPR

DA SILVA
KEYCE REGINA 14 GESTAO DE RISCO

INDICADORES DA QUALIDADE

ALINA CAETANO
15 INDICADORES DA QUALIDADE

GETEC .
MARIANNE DUTRA - ELABORAGCAO DE RELATORIO
TECNICO

NUNO PONCE DE
LEAO DIRAE
KETLEN VIDEU DOS 17

SANTOS
LAIS CARLA | GERAF/COMAP

SANTOS DE SOUZA
ISABEL __ VITORIA
FELIX GADIR
VIVIANNE SERRAO

DE FARIAS GERAF

ADRIANA MARTINS

EXCEL
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JOYCE ~CASTILHO

COSTA

PAULO VICTOR
BRAGA

OLIVANIA
COROLEIRO

LUCYANA
BERENICE DUTRA

GEJUR

ZILVANA GLORIA

DIAS

JOSE EMERSON
CAMPOS
ADALBERTO
BARRONCAS
AMANDA
AMAZONAS
DAMARIS BORGES
MARQUES
ALESSANDRA
AMORIM

RAISSA FERNANDA
DA SILVA

GENECI BETT

LAIS SOUZA
' IVANILDO DA

COSTA
MARIA INES
SIQUEIRA

[ MARIA LUCIA

DUTRA
l WILZA MOREIRA

PRISCILA
NASCIMENTO
BARROS

IEUDECY

GERAF/CODAC

GPREY

FRANCISCA LIMA
GERAF/COARQ

MOURA

; JOSIANE  SOUZA

DOS SANTOS DIRAF/COGEP

AMAZONPREV

Folha\a‘ J
rdos,

—

@

‘AMAZONPREV

17

EXCEL
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fundaglo

AMAZONPREV
—
[ ERLANDIA r’_’—
CARVALHO DA
F/COGEP
SILVA DR |
T
FRANCISCA CODAC
DEUZIMAR
MARIA LUCIA GPREV 18 | POWER POINT
DUTRA
NUNO PONCE DE 19 CEA
[LBAO DIRAF
FABIO GALVAO 20 | CPA-20
FLAVIA MARA
MOREIRA
[FLAVIANA 21 | PLATAFORMA DO CADPREV
GALUCIO '
-, | CONTABILIDADE PUBLICA,
CONFORMIDADE E GESTAO
gi];\;ANA GLORIA 23 | ACCOUNTABILITY POLITICA
22| CONTABILIDADE COM FOCO NA
GESTAO DO ORCAMENTO PUBLICO
ANCISCA 25 | SISTEMA DA SEFAZ
DEUZIMAR 26 | RELATORIO DE GESTAO

GERAF/CODAC | 57 | CONTABILIDADE PUBLICA

. CONFORMIDADE NA GESTAO
PREVIDENCIARIA

INVESTIMENTO FINANCEIRO

JOSE EMERSON
AMP
CAMPOS 25

30 | INTELIGENCIA EMOCIONAL

31 EXCEL BASICO

IURY ANTONOV

MARCELA VIANA 32 HABILIDADES E RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

FRANCISCO DE - -

ASSIS OLIVEIRA 33 | GESTAO DE CONFLITOS ENEGOCIACAO

MARCO ANTONIO

OLIVE!RA GEJUR LEI DE LICITGOES E CONTRATOS

ANDRE LUIZ 34 | ADMINISTRATIVOS

MOUCO
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ADELSON MACIEL
DANTAS 34 LEI DE LICITGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

PRISCILA BARBOSA

35 | TECNICAS DE PROCESSO CIVIL
EXECUCAO CONTRA A FAZENDA

CAROLINE RETTO =
PUBLICA

DAMARIS BORGES

MARQUES

RAISSA FERNANDA GPREV - L

DA SILVA ATUALIZACAO DA LEI
PREVIDENCIARIA

JANIS LISANDRA

QUALIDADE NA PRESTAGAO DE

BATISTA
38 | sErvICO
FERNANDA __ DE
SOUZA
GIZA ALLEM
NAZARE GADIR
ISABEL _ CRISTINA
RIBEIRO
ALINA CAETANO r
39 | REDACAO OFICIAL
MARIANNE DUTRA GETEC
AUDENOR
GRANDES BELIDO | GARAF/COPAG
RAISSA FERNANDA
DA SILVA
DAMARIS BORGES
MARQUES OREV
WILZA MOREIRA
40| CESTAO DE DOCUMENTOS DIGITATS E
INFORMACAO
FERNANDA DE -
e, 41 | PERICIA E AVALIACAO DE IMOVEIS
GADIR
42 | SISTEMA BIM- REVIT / ARCHICAD
- 43| PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO NO
VIVIANNE SERRAO SERVICO PUBLICO
DE FARIAS GERAF 4 |GESTAO DA  INFORMAGAO E

CONHECIMENTO
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ANNE KEITY
TUPINAMBA
JOSE EMERSON
CAMPOS
EDERSON DE
SOUZA LIMA
LIVIA BARBOSA
I
MICHAEL LOIOLA
SILVA

MARIA INES

SIQUEIRA
LAIS SOUZA

MARIA EDUARDA

GEJUR

s

AMAZONPREV
Foma r*__E

RIYHPS

Can
AMAZONPREV

MESTRADO EM DIREITO PUBLICO

46

POWER BI

47

LEI COMPLEMENTAR 30/01

48

LEGISLACAO

49

GESTAO PESSOAL- BASE DA
LIDERANCA

SILVA
JOSIANE SOUZA

DOS SANTOS

MARCELA
CRISTINA FARIAS

COGEP

50

FOLHA DE PAGAMENTO

DEBORA NOGUEIRA
DE SOUSA

MARCELA
CRISTINA FARIAS

DEBORA NOGUEIRA
DE SOUSA

DEBORA NOGUEIRA
DE SOUSA

JOSIANE SOUZA
DOS SANTOS

VALERIA BEATRIZ
TEELES

JOSIANE SOUZA
DOS SANTOS

MARCELA
CRISTINA FARIAS

COGEP

50

FOLHA DE PAGAMENTO

51

CFPP

52

SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS

53

SIAPE FOLHA

54

RECRUTAMENTO E SELECAO

ROBERVANE
MELLO

DIPRE

55

ORATORIA

DAMARIS BORGES
MARQUES

RAISSA FERNANDA

DA SILVA

56

DESENVOLVIMENTO TECNOLIGO
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AMANDA
AMAZONAS

PRISCILA
NASCIMENTO
BARROS

WILZA MOREIRA

ZILVANA GLORIA
DIAS

ADALBERTO
BARRONCAS

AMANDA
AMAZONAS

MONICA ANDREIA
ALVES

PRISCILA
NASCIMENTO

BARROS

WILZA MOREIRA

ARCISE CAMARA
ASSIS

RONALDO
ROSALINO JUNIOR

GPREV

57

AMAZONPREV
Folha n‘_‘i__
’

v
AMAZONPREV

WORD

58

GESTAO DE TEMPO E PRODUTIVIDADE

59

CONCESSAO DE PENSAO

60

PREVIDENCIARIO EC/ 103/2019

FERNANDA DE
SOUZA

GADIR

61

SIGED

62

RAIMUNDO
ALBERTO MENTA

NADIA MONTEIRO
DE ALMEIDA

DIRAF/COGEP

AUDENOR
GRANDES BELIDO

GERAF/COPAG

63

PACOTE OFFICE

64

DIREITO ADMINISTRATIVO

65

ADMINISTRAGAO DE CONFLITO

66 | RELACOES HUMANAS
67 | LEGISLACAO TRIBUTARIA
68 | LIDERANCA
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[ 69 | E-SOCIAL
LEGISLACAO  PREVIDENCIARIA E

70
TRABALHISTA
ERAF/COPAG
AUDENOR G TREIMANENTO: NOVA FOLHA DE

GRANDES BELIDO s PAGAMENTO DO RPPS

72 | NORMAS ADMINISTRATIVAS
LEGISLACAO SOBRE PROCEDIMENTOS
73 | DE FOLHA DE PAGAMENTO - SERVICO

PUBLICO
LEGISLACAO  PREVIDENCIARIA E

TRABALHISTA
TREIMANENTO: NOVA FOLHA DE

L PAGAMENTO DO RPPS

74

MICHELLE RIBEIRO GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR
76 :
BATISTA PUBLICO
ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E
RANGER ALVES 77 LICITACAO

78 | LICITACAO E CONTRATOS

KETLEN VIDEU DOS

SANTOS GERAF/COMAP | 79 | CONTAS A PAGAR E RECEBER
ZIRLEY DOS

SANTOS OZORIO

SELUSIA __ KETLY

COLARES g |NOVA LEI DE LICITAGAO N* 14.133 DE
ANA PAULA DOS 1/4/2020

SANTOS

FERNANDA __ DE

SOUZA GADIR 81

MARIA _ SOCORRO -

SIQUEIRA

ANORA EDILZA DE

LIMA §3

LEIDY SILVA LGPD

RIBEIRO SEVERO COARQ &

DANIELLY BETRAO 85

NADIA _ OLIVEIRA

MENDONCA 86

FRANCISCA LIMA |

MOURA 87
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4. Diante do exposto, recomenda-se:

4.1 Que os cursos solicitados pelos servidores sejam atendidos da seguinte forma:

de treinamento interno ministrado pelos préprios servidores da Fundagdo que

4.1.1 Através ) F
o da necessidade solicitada;

possuem conhecimento técnic
Pelas ofertas geradas por Instituigdes do Governo, como a ESCOLA DE GESTAO E

APERFEICOAMENTO DO SERVICO PUBLICO - ESASP, que ¢ ofertado pela SEAD a
rvidores do Estado, pela Escola de Contas Piblicas do Tribunal de Contas do

todos os se
Estado, pela Procuradoria Geral do Estado; ENAP ou

resas por dispensa/inexigibilidade de licitagdo devido a especificidade

4.1.3 Contratagdo de emp -
dos temas e o quantitativo de servidores para participagdo; e

4.1.4 Através de Termo de Cooperacdo Técnica com o CETAM, para realizagdo dos cursos
constantes do Programa de Treinamento para o exercicio de 2023.

A Consideragdo dessa Superior Administragéo

Nadia Montgiro de Paiva Débora Nogueira de Sousa
Assistente Técnico Assistente Administrativo da COGEP

Gl o d nEon Qe Ngsia & Ty

Nédia Monteiro de A. Paiva
Assistonte Técnico
114.828-1H
AMAZONPREV

Erlandia a da Silva
Coordenadora da COGEP
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