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DIARIO OFICIAL

ORGAO:  AMAZONPREV 1 DATA: 25/07/2013

PORTARIA ne. 409/2013- o Diretor-Presidente
da FUNDACAO AMAZONPREV no uso de suas
atribuicbes legais conforme o art. 73, X.
CONSIDERANDO o cumprimento do disposto no art.
69, l.a, combinado com o art. 71, l.ada Lei Complementar
n. 30, de 27 de dezembro de 2001, texto consolidado em
23 de outubro de 2012; RESOLVE instituir o
Regimento Interno da FUNDAGAO AMAZONPREV, nos
termos do paragrafo Unico do art.69 da citada Lei, aprovado
pelo  Conselho de Administragio na 1132 Reunido
Ordinaria realizada em 25/07/2013, na forma a seguir:
CAPITULO/
Da Denominagao, Regime Juridico, Sede, Foro e Duragao
Art.1°. A AMAZONPREYV, criada pela Lei Complementar
n. 30, de 27 de dezembro de 2001, transformada, pela Lei
Complementar n. 93, de 25 de novembro de 20 li, em
Fundacdo de Direito Publico, sem fins lucrativos, compondo
a Administracdo Indireta do Poder Executivo, dotada de
personalidade juridica de direito puablico e autonomia
administrativa, financeira e contabil.
Art. 2°. A AMAZONPREV, para efeito de controle e
supervisdo de suas atividades, vincular-se-a a Secretaria de
Estado de Administracdo e Gestdo, ou 6rgdo do Poder
Executivo que a suceder.
Art. 3°. Na condicdo de 6rgdo gestor do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado, a AMAZONPREV reger-se-a4 pela
legislacdo federal especifica, especialmente a Lei n. 9.717, de
27 de novembro de 1998, e pela Lei n. 10.887 de 18 de junho
de 2004 e ainda pela Lei Complementar n. 30/2001 e
alteracdes posteriores, pelo presente Regimento, pelos
Regulamentos que vierem a ser editados.
Art. 4°. A AMAZONPREV tem sede e foro na cidade de
Manaus, Estado do Amazonas.
Paragrafo Unico- A AMAZONPREV podera credenciar
representantes em outras localidades.
Art. 5°. O prazo de duragdo da AMAZONPREV ¢
indeterminado.

CAPITULO //

Da Finalidade
Art. 6°. A AMAZONPREV tem por finalidade gerir o
Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Amazonas,
segundo o plano de beneficias e de custeio previstos na Lei
Complementar n. 30, de 27 de dezembro de 2001 e alteragdes
posteriores, de que sdo destinatarios os segurados e seus
respectivos dependentes e pensionistas.
Art. 7°. Na consecucdo de seus objetivos Institucionais, a
AMAZUNPREV podera cekbrar contratos, conveénios,
acordos, ajustes, protocolos, parcerias e consorcios, bem
como se filiar a nrganizagifes.

CAPITULO 111

Da E ytrutura Orgl11lizacional
SECAO /- Disooslcdes prelimitlares
Art. 8". S3o o6rgdos da cstrnhlra organiz.icional da
AMAZONPREV:
I- Orgdos de Deliberagio
Gerenciamento e Fiscalizacéo:
a) Conselho de Administragdo - CONAD;
b) Conselho Diretor - CODIR; e
c¢) Conselho Fiscal -COFIS.
li- Orgéos de Diregdo Superior
a) Presidéllcia PRESI;
b) Diretoria de Administragdo e Finangas - I>IRAF;
e) Diretoria de Previdéncia - DIPRE.
fll- Orgéos de Assessoramento:
a) Comité Técnico de Previdéncia - COTEP;
b) Comité de Investimento---COMIV.
1V- Orgdos Administrativos:
a) Geréncia de Gabinete - GADIR;
b) Gerénciade Controles Internos-CONTRIN;
e) Geréncia Técnica -GETEC;
d) Geréncia Juridica - GEJUR;
e) Geréncia dePrevidélicia ---GPRRV;
f) Gerencia Administrativa e Financeira -GERALI -
V- Orgédos Operacionais:
a) Coordenadoria de Andlise de Processos Previdenciarios -
COPREV;
b) Coordenadoria de Relacionamento com o Publico
COREP;
c¢) Coordenadoria de Pagamento de Beneficios COPAG;
d) Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - COGEP;
e) Coordenadoria de Administragdo Contabil - CODAC.:
f) Coordenadoriade Finangas-COFIN;
g) Coordenadoriade Administracdo de Arquivo-COARQ);
h) Coordenadoria de Materiais e Patrimonio -COMAP.
VI- Comisséo Permanente:
a) Comisséo Setorial de Etica -CSK
Art. 9°. O dctalhamento da atuagdo dos Orgdos de
assessoramento, administrativos, operacionais e da Comissdo
Permanente sera especificado neste Regimento.
SECAO//
Disposic/les (,flrais

Art. 10. Quando a condigdo de segurado do Regime Proprio
d!.!ifllita$.odo Amazonas for requisito para a investidura como

Superior, Normatizacéo,
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Conselheiro ou para o desempenho de atribuicGes
administrativas, a perda dessa condi¢do acarretard a extingcdo
domandato ou aperda da funcéo.

§P. Ressalvados os casos de condenacdo judicial ou
administrativa e as hip6teses de afastamento de que trata o
§2° do artigo 14 deste, os Conselheiros, Presidentes e Vice-
Presidentes permanecerdo no exercicio da fungdo, até a p<>sse
do =>uct:1ssof.

§2". Os membros dos Conselhos serdo, de fonna pessoal e
solidaria, responsabilizados cMI e criminalmente, pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, dcsidia ou fraude.
aplicando-se-lhes, no que wuber, o disposto na Lei Federal
n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, na Lei Complementar
n. 109, de 29 de maio de 2001 e na Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo de outras
cominacoes legais.

83". Além das hipdteses referidas no paragrafo anterior, os
membros dos 6rgdos da Fundacio AMAZONPREV poderéo
responder nos processos de contas, segundo os termos da
Resolucdo n° 08, de 24 de marco de 201 | do Tribunal de
Comas do Estado do Amazonas, ou outra que a suceder.

Art. 11. E vedado aos membros dos Conselhos efetuar
negécios de qualquer natureza direta ou indiretamente
relacionados com a AIVIAZONPREYV, néo sendo considerada,
como tal, a inscricio de segurado e pensionista na
AMAZONPREV.

Art. 12. Os Presidentes dos Conselhos serdo de livre escolha,
nomeacdo e exoneragdo por parte do Governador do Estado,
os demais Conselheiros serdo nomeados nos termos dos arts.
67,72 e 77, para exercicio por um periodo de 04 (quatro)
anos, podendo ser reconduzidos.

Art.13. A titularidade das fungdes dos Diretores, bem como
dos Presidentes de Conselhos e dos Conselheiros de escolha
do Governador do Estado, cessara antes do  prazo
estabelecido no artigo anterior, com o término do mandato do
Governador que procedeu a respectiva designacéo.

Art. 14, Observado o disposto no artigo anterior. os
conselheiros somente perderdo o mandato em virtude de
rendncia, de condenacéo judicial transitada em julgado, que
gere incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante
processo administrativo instaurado para apuragdo de falta
grave ou responsabilidade.

§1°. O processo administrativo, para apuracdo de
responsabilidades ou faltas dos Conselheiros, sera instaurado
mediante iniciativa dos Conselhos ou do Secretério de Estado
de Administracéo e Gestdo e sera processado no ambito da
Procuradoria Geral do Estado.

§2°. Para a instauragdo do processo de que trata o
pardgrafo anterior, serd necessaria a aprovac:do da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, que
poderd determinar, também por decisdo da maioria absoluta
de seus membros, o afastamento do indiciado até a conclusdo
do procedimento.

83°. Na verificagdo do quorum de que trata o paragrafo
anterior, o eventual indiciado estard impedido de votar,
ficando assegurado a este a efetividade das garantias do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

§4°. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
também perderdo o mandato caso faltem injustificadamente,
dentro do mesmo exercicio, a 03 (trés) reunides ordindrias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

§5° Ocorrendo a perda do mandato, caberd ao respectivo
suplente substituir ** membro destituido pelo periodo do
mandato que lhe restar, devendo ser indicado novo suplente
nos termos desse Regimento.
Art. 15. Os membros tios Conselhos serflo dispensados de
suas atdbuicdes funcionais préprias do cargo, emprego ou
funcdo publica ocupada, por ocasido de reunides do
colegiado, inclusive quanto ao cumprimento dos horarios de
trabalho, sem prejuizo da remuneracéo a que fizerem jus.
CAPITULO /V
Da Competéncia
Secéo | -Do Conselho de Administracdo
Art. 16. O Conselho de Administracdo é integrado pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente, por 06 (seis) Conselheiros
efetivos e 6 (seis) suplentes, todos escolhidos dentre pessoas
com reconhecida capacidade em pelo menos uma dos
seguintes dreas: seguridade, administragdo, economia,
finangas, direito, engenharia ou, em outra afim, observado o
seguinte:
1- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo de
livre escolha do Governador do Estado;
11- 02 (dois) efetivos e seus respectivos suplentes, a critério
do Governador, por qualquer das Secretarias de Estado;
111- Os demais Conselheiros, dentre representantes dos
segurados ativos e inativos, serdo assim indicados:
a) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Executivo;
b) 1 (um) eletivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Legislativo;
c) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Judiciério;
d) | (um) efotivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Ministério Publico Estadual.
§1° As indicages a que se refere este artigo deverdo ser

feitas, mediante encaminhamento de rnrriculum virae e de
docummtos comprobatérios da eapacidadc exigida, no prazo
méaximo de:

a) 30 (trinta) dias a contar dn comunicagdo fonw,lizada pelo
Diretor-Presidente da AMAZONPREV 6rgaos,
instituicdes e interessados legitimados para a escolha no
tocante a primeira composicdo do Conselho da Fundagéo
AMAZONPREV;

b) até 15 (quinze) dias antes do término do mandato dos
respectivos  Conselheiros  antecessores, pelas respectivas
instituicOes. nas composicdes subseqgiientes.

§2". Na hipotese de ndo atendimento aos pra7..0s estabelecidos
no paragrafo anterior, a escolha dos Conselheiros aos quais
de se refere passa a competéncia do Governador do Estado.
83", Excetuado o Presidente e o Vice-Presidente, para poder
integrar o Conselno de Administragdo os demais
Conselheiros deverdo apresentar cmnpmvacda de no minimo,
05 (cinco) anos de reconhecida capacidade e experiéncia na
area de seguridade, administragcdo, economia, financas,
direito, engenharia ou, em outra afim.

§4°. As indicagbes previstas no inciso Ill, deste artigo
deverdo  ser  encaminhadas com a documentagdo
comprobatéria do cumprimento dos requisitos legais e
regimentais exigidos para o exercicio da fungéo.
Art. 17. O Conselho de Administragdo reunir-se-4,
ordinariamente, a cada més, com a presenga da maioria
absoluta dos Conselheiros, e deliberard por maioria simples
dos presentes, salvo eventual excecdo prevista na Lei
Complementar n° 30/01 e alteragdes posteriores.
§1°. O Conselho podera ser extraordinariamente convocado
por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros
ou pelo Conselho Diretor da AMAZONPREV.
§2°. O Presidente do Conselho tem voz e voto, inclusive o de
desempate.
§3°. O Diretor-Presidente da AMAZONPREV participara das
reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.
§4°. Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente do
Conselho nos casos de auséncia e impedimento.
§5° Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes,
quando lhes substituirem, perceberdo, mensalmente, pelo
desempenho de suas fungdes, a importancia equivalente a
10% (dez por cento) da remuneragdo do Diretor-Presidente.
Art. 18. Compete ao Conselho de Administragao:
1- Aprovar:
a) o Regimento Interno da AMAZONPREV e suas
alteragdes;
b) o Orgamento anual e o Plano Plurianual da Instituicéo;
c) o Relatério e as Contas Anuais da Diretoria, com base no
parecer prévio do Conselho Fiscal para encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE, como
parte daprestacgéo de contas;
d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagdo
patrimonial;
e) a aquisigdo, a alienacdo ou a oneragdo de bens iméveis,
bem como a aceitagéo de doagdes com encargo;
f) o Plano de Aplicagdes e Investimentos para cada exercicio
e suas alteragdes;
g) as vagas a serem preenchidas por meio da realizagdo de
concurso publico.
11- Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
da AMAZONPREYV, e que seja submetido pelo Secretéario de
Estado de Administracdo e Gestdo, pelo Conselho Diretor ou
pelo Conselho Fiscal;
111- Elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governador
do Estado para escolha dos membros da Diretoria,
obedecendo aos requisitos de Lei e a este Regimento Interno;
IV- Praticar os demais atos atribuidos por lei e demais
normas como de sua competéncia.
§1°. A deliberacdo do Conselho acerca da elaboragéo da lista
triplice, a que se refere o inciso Ill, ser4 objeto de sesséo
convocada especialmente para este fim, oportunidade em que
as indicagbes feitas pelo Conselho Diretor da Fundagdo
Amazonprev serdo examinadas pelo Conselho que, se julgar
necessério, poder4 convocar individualmente os indicados
para formular questionamentos que subsidiem a  sua
avaliagao.
§2°. A apreciagdo pelo Conselho de Administracdo dos
indicados para compor a Diretoria da AMAZONPREV,
prevista no paragrafo anterior, ndo se aplicara aos Diretores
nomeados antes da efetiva implantacédo da Fundagéo.
§3°. Cabera ao Conselho Diretor da AMAZONPREV o
encaminhamento ao Conselho de Administragdo das matérias
objeto do artigo 18 deste Regimento Interno.
Art. 19. O Conselho de Administragdo toma conhecimento
dos atos praticados pelo Conselho Diretor, por meio de
Relatérios Mensais e por exposicGes feitas pelo Diretor-
Presidente em cada reunido, quando necessério.
Art. 20. O Conselho de Administracdo pode convocar, para
participar de suas reunides, dirigente, técnico ou especialista,
integrante ou ndo do quadro de pessoal da AMAZONPREYV,
a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.
Secdo IT

Do Conselho Diretor
Art. 21. O Conselho Diretor da AMAZONPREV tem a
seguinte composi¢do:

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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1 Diretor-Presidente;

11- Diretor de Administracéo e Financas;

111- Diretor de Previdéncia.

Art. 22. Os Diretores serdo nomeados pelo Governador do
Estado, dentre os indicados em lista triplice pelo Conselho de
Administracdo da Fundacdo AMAZONPREV.
81°. O Diretor de Previdéncia deve
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Ser, obrigatoriamente, segurado do Regime Préprio do
Estado do Amazonas;

11- Contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico no Estado do Amazonas.

§2°. As indicagBes a que se refere este artigo deverdo ser
feitas, com base nos nomes encaminhados pelo Conselho
Diretor da Fundacdo AMAZONPREV, acompanhados de
curriculum  vitae documentos  comprobatérios  da
capacidade exigida.

§3°. N&o pode ser designado, para a fungdo de Diretor,
profissional que tenha parentesco, natural ou afim, até o
terceiro grau inclusive, com membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal..

84°. O Diretor-Presidente indicara os demais titulares de
cargos de provimento em comissdo da Estrutura da
Fundacéo.

85°. O Diretor-Presidente sera substituido, sucessivamente,
em seus impedimentos, auséncias e afastamentos legais, pelo
Diretor de Administracdo e Financas e pelo Diretor de
Previdéncia.

86°. As substituigdes dos Diretores de Administragdo e
Finangas e de Previdéncia, em seus impedimentos, auséncias
e afastamentos legais ficardo a critério do Diretor-Presidente.
§7°. A remuneracdo do Diretor-Presidente e dos demais
membros da diretoria da Fundagdo Amazonprev sera
composta de vencimento e representacdo, seguindo 0s
valores fixados no Anexo Unico da Lei n° 3.280, de 22 de
julho de 2008.

Art. 23. Sdo atribui¢des do Conselho Diretor:

1- Propor, para fins de aprovacéo do Conselho de
Administragdo:

a) o Regimento Interno da AMAZONPREYV e suas

alteragdes;

b) o Orcamento anual e o Plano Plurianual da Instituicéo;

c) o Relatério e as Contas Anuais da Diretoria, inclusive
Balangos, com base no parecer prévio do Conselho Fiscal;

d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagdo
patrimonial;

e) a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens imdveis, bem
como a aceitacdo de doagdes com encargo;

f) as vagas a serem preenchidas por meio da realizacdo de
concurso publico;

g) o Plano de Aplicacdes e Investimentos para cada exercicio
e suas alteragdes;

h) outros assuntos julgados relevantes pelo Conselho Diretor.
11- Aprovar:

a) Normas da Administragdo compreendendo os manuais de
politicas, normas e procedimentos das éareas fim e meio, o
Sistema de Gestdo de Qualidade, bem como o quadro de
lotacdo de recursos humanos;

b) Outros assuntos submetidos pelos Diretores.

Pardgrafo  umco. O Conselho  Diretor reunir-se-a
ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-
Presidente e, em suas deliberacdes aplicar-se-4, no que
couber, o estatuido no artigo 17, caput, e 88 1° e 2° deste
Regimento.

Art. 24. Ao Diretor-Presidente compete:

I- Representar a Instituicéo;

11- Coordenar as Diretorias, presidindo as reunloes do
Conselho Diretor, nas quais tem voz e voto, inclusive de
desempate;

111- Coordenar a elaboragéo do plano de orcamento anual e
plurianual da Instituicéo, zelando pela sua integral execucéo;
IV-  Autorizar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo e Financgas, as aplicacfes e investimentos
efetuados com os recursos dos FUNDOS e com os do
Patriménio Geral da AMAZONPREV, bem como quaisquer
outras movimentacdes de cunho financeiro;

V- Firmar convénios, contratos e demais ajustes com pessoas
fisicas oujuridicas;

VI- Promover a articulagio da AMAZONPREV com 6rgéos
e instituicbes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais com vista & dinamizacdo, modernizagdo e
aprimoramento dos servigos da Institui¢do;

VII- Encaminhar, as contas anuais da Instituicdo, inclusive
Balancos, para deliberacdo do Conselho de Administracéo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e Auditoria Externa independente, os

preencher,

PUBLICACOES DIVERSAS

quais.jm1to com outros documentos obrigatorios a prestagdo
de contas, serdo remetidos ao Tribunal de Contas:

VIII- Decidir ad rferendum, submetendo posterionnente ao
Conselho Diretor, matéria de interesse da Instituicdo, quando
se tratar de atos que exigem decisdes imediatas, visando
garantir arestauragdo do curso normal das atividades;
1X- Conceder por ato proprio, os beneficios especificados no
art. 5°, inciso Illalineas ae b da Lei Complementar n. 30, de
27 de dezembro de 2001,

X- Cumprir e fazer c.umprir este Regimento Interno e as
Normas da Administracdo, compreendendo os manuais de
politicas, nonnas e procedimentos das areas fim e meio, o
Sistema de Gestdo da Qualidade e demais normas aprovadas
pelo CODIR, e-Olhendo subsidios para as alteragdes que se
tornarem necessérias;

XI- Baixar Portarias e outros atos administrativos, no limite
de sua competéncia;

XIl- Exercer a competéncia residual, quando inexistir
atribuicéo especifica de 6rgdo da estrurura administrativa da
Tnstituican;

XI11- Designar, atendendo aos requisitos estabelecidos neste
regimento, os membros da Comisséo Setorial de Etica - CSE
eoutras Comissdesdecaratertransitorio:

XIV- Designar, por Portaria, os membros do Comité de
Investimento-  COMIV,  obedecendo  aos  critérios
estabelecidos neste Regimento;

XV- Praticar os demais atos atribufdos pela Lei, pelo
Regimento Interno e demais normas, como de sua
competéncia.

Art. 25. Ao Diretor de Administragdo e Finangas compete:

I- Conduzir, por intermédio das Geréncias especificas, as
acoes referentes:

a) aos recursos humanos, aos servicos gerais e de
infonnatica. inclusive quando prestados por terceiros;

b) a gestdo orgamentaria, inclusive elaborando o orgamento
anual da Fundagdo AMAZONPREV e de planejamento
financeiro, os recebimentos e pagamentos;

e) aos assuntos relativos a area e-Ontabil e as de aplicagdes e
investimentos:

d) a gerénci dos bens pertencentes a AJ1,1AZONPREV,
velando por sua integridade;

e) as demais atividades relacionadas a gestdo administrativa e
financeira da Instituicéo.

11- Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as
Normas da Administracdo, compreendendo os manuais de
politicas, normas e procedimentos, o Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais normas aprovadas pelo CODIR, as
orientacbes fixadas para a Instituicio pelo Conselho de
Administragdo e Conselho Diretor:

111- Conduzir, por intermédio da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas - COGEP, a execugdo de politicas de gestdo de
pessoas voltadas ao desenvolvimento e valorizagéo doe-0rpo
funcional visando formar equipes de profissionais
capadados, motivadose_rometidos com a execugdo

dos servigos previdenciarios.
Art. 26. Ao Diretor de Previdéncia compete:
|- Conduzir, por intermédio da Geréncia de Previdéncia as
acoes referentes:
a) a inscricdo, ao cadastro e ao recadastramento de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas;
b) ao processamento das concessdes de beneficios
previdenciarios e manutencdo das respectivas folhas de
pagamento;
e) ao acompanhamento dos Planos de Custeio Atuarial e de
Beneficios Previdenciarios;
d) ao cumprimento das atividades e itens relacionados a
obtencgao do Certificado de Regularidade Previdenciéria;
e) coordenagdo dos programas denominados PROPAC,
PROAP e Idade Ativa.
11- Promover a gestdo da base cadastral e do calculo atuarial
por Plano e Poder;
111- Realizar o controle fisico e eletrénico dos segurados em
cada fundo a que pertencem, estabelecendo, desde logo,
indicativos diforenciado dos segurados integrantes do FFIN e
FPREV;
1\VV- Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e a
Normas da Administracdo, compreendendo 0s manuais de
politicas, normas e procedimentos, o Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais normas aprovadas pelo CODIR, as
orientacbes fixadas para a Instituicdo pelo Conselho de
Administracdo e Conselho Diretor;
V- Demais atividades relacionadas a gestdo de beneficios
previdenciarios endo previdenciarios.
Secaolll

Do Conselho Fiscal
Art. 27. O Conselho Fiscal compde-se de seu Presidente e
respectivo Vice-Presidente, de 2 (dois) Conselheiros efetivos
e 2 (dois) suplentes, todos com formagédo de nivel superior,
qualificagcdo contabil ou econdmica, e experiéncia na area,
observado o seguinte:
1- O Governador do Estado escolhera o Presidente;
II- O Governador do Estado escolherd o Vice-Presidente,
dentre os indicados pelos Poderes Legislativo e Judiciario e
pelo Ministério Publico;
I11- Ol (um) membro efetivo e seu respectivo suplente,

indicado pelo conjunto das entidades representativas dos
servidores pablicos estaduais em atividade, na forma deste
Regimento;

1V- 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente,
indicado pelo conjunto das entidades representativas dos
servidores puUblicos estaduais inativos, na forma deste
Regimento.

81°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdo ser
feitas, mediante encaminhamento de curriculum vitae e
documentos comprobatérios da capacidade exigida, no prazo
maximo de:

a) 30 (trinta) dias, contados da comunicagdo formalizada pelo
Diretor Presidente da Amazonprev, ao conjunto das entidades

representativas dos sendores publicos  estaduais em
atividade e ao conjunto das entidades representativas .dos
servidores publicos estaduais inativos, no tocante a primeira
composicéo do Conselho;

b) até 15 (quinze) dias antes do término do mandato dos
respectivos Conselheiros antecessores, pelas respectivas
instiruicdes, nas composic.des subsequentes.

§2". A formacéoiqualificacdo serd evidenciada por meio de
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de bacharelado em Ciéncias
Contébeis e inscricdo no Conselho de Classe, ou Diploma ou
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de bacharelado em Ciéncias Econdmicas e
inscri¢do no Conselho de Classe.

§3°. E necessaria a comprovagio minima de cinco anos de
experiéncia na é&rea contdbil ou econdmica apés o
bacharelado.

§4°. Na hipétese de ndo atendimento aos prazos estabelecidos
no parégrafo anterior) a escolha dos Conselheiros aos quais
ele se refere passa a competéncia do Governador do Estado.
85". As entidades representativas dos servidores publicos
estaduais, de,-idamente registradas pelo 6rgfu:l competente,
deverdo, a partir da comunicagdo formalizada pelo Diretor-
Presidente da AM..<\.ZONPREV, reunirem-se para indicar 0s
respectivos representantes, com quorum decisério minimo de
60% das entidades participantes, consignado em Ata que
devera ser encaminhada com os seguintes documentos:

I- Documentagdo comprobatéria do cumprimento dos
requisitos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo, relativo ao
representante  eleito;

11- Documentacdo comprobatdria do registro das Entidades
sindicais participantes e de seus representantes legais.

Art. 28. O Conselho Fiscal reunir-se-a.. ordinariamente, 1
(urna} vez por més. e-Om a presenca da maioria absoluta dos
Conselheiros e deliberard, colegiadamente, pela maioria
absoluta dos presentes.

§1°- O Conselho podera ser extraordinariamente convocado
por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros
ou por solicitagio dos Presidentes dos Conselhos de
Administracéo e Diretor.

820, O Presidente do Conselho tem voz e voto, inclusive de
desempate.

&". O Diretor-Presidente da AMAZONPREYV participara das
reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.

84". Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes,
quando lhes subs:tituirenl, perceberdo, mensalmente, pelo
desempenho de suas fungdes, a importancia equivalente a
80°:b (oitenta por cento) da remuneracdo paga aos membros
do Conselho de Administra\'do.

§5°. Cabera ao Vice.-Presidente substituir o Presidente nos
e.asos de auséncia e impedimento,

Art. 29. E da competéncia do Conselho Fiscal:

1- Emitir parecer prévio sobre;

a) o Orcamento onual, para encaminhamento e deliberacéo

do Conselho de Administracéo;

b) o Parecer Atuarial do exercicio, para encaminhamento e
deliberagéo do Conselho de Administragéo;

c) o Balango e as contas anuais da Instituicdo, para
encaminhamento e deliberagdo do Conselho de
Administracéo;

d) o Plano de Contas;

) os Balancetes mensais;

f) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos
pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia social para
encaminhamento deliberagdo do  Conselho  de
Administracéo;

g) as proposicOes de bens oferecidos pelo Estado, a titulo de
dotacdo patrimonial;

h) as proposicdes de aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de
bens imoveis, bem como a aceitagdo de doacdes com
encargo;

i) o Plano de Aplicacdo e Investimentos encaminhando-o
para deliberacdo do Conselho de Administragao.

11- Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
da AMAZONPREYV, e que lhe seja submetido pelo Titular da
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestdo.» ou 6rgdo do
Poder Executivo que a suceder, pelo Diretor-Presidente ou
pelo Conselho de Administracéo;

111- Por proposicdo de seus membros, tratar de assuntos de
interesse das Diretorias;

IV- Deliberar sobre matérias previstas como de sua
competéncia cm Lei ou neste Regimento Interno;
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V- _Manifestar se sobre assuntos de natureza econémico-
financeirn € contdbil que lhes sejam submetidos pelo
Conselho de Administragdo ou pelo Diretor-Presidente da
AMAZONPREV;
VI- Comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos
relevantes que apurar m exercicio de suas atribuicdes.
Paragrafo Gnico. No desempenho de suas atribuigdes, o
Conselho Fiscal podera examinar livros e documentos, bem
como, se eventualmente necessario, indicar, para contratacéo,
perito de suascolha.

Secédo IV

Gabinete da Diretoria

Art. 30. O Gabinete da Diretoria - GADIR, orgao
administrativo de assisténcia e Absessoramento ao Conselho
Diretor, Presidéncia e Diietorias.
Art. 31. Sdo atribuicdes ba5ica5 do GADIR:
T Organizar as reunides dos Conselhos Administragdo,
Fiscal e Direloria, mantendo a documentacdo de acordo com
asnonna...'l 1&tlicas especificas;
U- Receber, pr<-padT, expedir correspondéncias e manter
arquivo oficial da Presidéncia e Conselhos, sendo de sua
exclnsiva competéncia o =chimcnto e expedigdo de
documentos do MPAS e Governo do Estado;
Ul- Acompanhar a execugéo das deliberagdes da Presidéncia,
deacordocomcndaérgéo responsavel pelocumpriment<J;
IV- Assessorar a Presidéncia na elaboracdo de agenda e
demais atividades inerentes ao secretariado;
V- Elaborar as resenhas de documentos oficiais para
posterior publicacdo na imprensa oficial;
VI- A organizacdo e gestdo do acervo documental recebido e
expedido, assim como dos atos administrativos e atos
produzidos pelos Conselhos, com o devido controle dos
prazos das deliberacdes;
VI1I- Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.

Seclio V

Do Comité Técnico de Previdéncia

Art. 32. O Comité Técnico de Previdéncia - COTEP, 6rgdo
de Assessoramento ao Conselho Diretor, serd constituido
pelos Gerentes dos Orgdos Administrativos da Fundagdo
AMAZONPREYV, dentre os quais serd escolhido um
coordenador.
§1°. O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
més, podendo ocorrer reunides extraordinérias, sempre que o
assunto assim exigir.
§2°. O Comité Técnico de Previdéncia reunir-se-4 com
presenca da maioria absoluta dos membros, salvo nos casos
de justificativas apresentadas e acatadas pelo coordenador,
sendo a deliberagdo /manifestacdo por maioria simples.
Art. 33. Séo objetivos do Comité:
I- Proporcionar a participagdo integrada dos gerentes da
AMAZONPREV na discussdo dos assuntos relacionados as
atividades fim, e as atividades meio, de forma que haja
unificacdo e/ou uniformizacdo de procedimentos voltados a
prestacdo de servigos dentro de elevados niveis de eficiéncia,
visando ao cumprimento da misséo institucional da entidade
como 6rgdo gestor de previdéncia do Estado do Amazonas;
I1- Proporcionar de forma incessante, um  padrdo de
qualidade no atendimento dos pleitos vinculados a prestacdo
de servigos previdenciarios, formulados pelos servidores
puhlicos, inativos e pensionistas do Estado do Amazonas,
atestando para os requisitos de comunicabilidade, precisdo
nas urlormagBes, qualidade, seguranga e celeridade nas
decisdes;
111- Atuar como férum, possibilitando a discussdo e o
entendimento de temas relevantes que possuam relacdo direta
ou indireta com as atividades desenvolvidas pela
AMAZONPREV.
Art. 34 -S&o atribuicdes basicas do COTEP:
I- Acompanhar a execugdo das agdes definidas no Plano
Plurianual - PPA, cuidando para o efetivo cumprimento dos
prazos estabelecidos;
I1- Acompanhar a aplicagdo de todas as orientagdes
emanadas pelo CODIR e pela Presidéncia, através de Atos
Administrativos e Deliberagdes;
111- Identificar, através de seus membros, as divergéncias na
operacionalizacdo dos processos previdenciarios de cada
Unidade observados no més anterior;
1V- Sugerir, quando necessario, inclusdes/alteracbes nos
Manuais de normas e Procedimentos Previdenciarios ou

Administrativos para maior qualidade, seguranca e fluidez
dos processos;

V « Avaliar o relacionamento com o6rgdos de origem
sugerindo medidas que otimizem a parceria com A Fundacao
Amazonprev, visando reduzir o tempo de concessdo de
beneficios previdenciarios;

VI- Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
da Instituicio que a ele seja submetido pelo Conselho
Diretor, Presidente ou pelas Diretorias;

VII-  Avaliar a operacionalizagdo das  atividades
desenvolvidas pelas 4reas meio e fim, no sentido de
identificarem falhas e apresentar sugestdes para corrigi-las,
buscando a exceléncia.
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Secéo VI

Do Comité de Investimento
Art. 35. O Comité de Investimento — COMIV, orgao
consultivo e auxiliar no processo decisério para execugdo da
Politica de Investimentos de cada exercicio, apresentando ao
Conselho Diretor — CODIR sugestdes que subsidiem as
tomadas de decisdes.
§1°. Serd constituido de 07 (sete) membros, sendo um
coordenador, um secretario, trés membros efetivos e dois
membros suplentes  designados pelo  Diretor-Presidente,
dentre os colaboradores do quadro efetivo ou de cargo em
comissdo da Amazonprev, com a devida publicidade legal.
8§20, Os membros do COMIV deveréo:
|- Estar devidamente certificados por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdio no mercado
brasileiro de capitais que cumpra o conteGdo minimo
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia para os gestores
de investimentos dos RPPS;
I1- Possuir amplo conhecimento em mercado de capitais,
célculos de rentabilidade, matemética financeira, analise de
grau de risco em aplicagdes, legislacdo financeira que rege o
RPPS, dentre outros;
I11- Possuir habilidade pela &rea financeira, mercado de
capitais e mercado financeiro, além de visdo analitica,
capacidade de apresentar linguagem simples e inteligivel e
desenvoltura na argumentagdo das ideias.
§3°. O mandato dos membros serd de um ano, podendo ser
prorrogado.
§4°. O Comité reunir-se-, ordinariamente, uma vez a cada
més, até o dia 10, podendo ocorrer reunides extraordinarias,
por convocacdo de qualquer dos membros, desde que
devidamente justificada.
§5°. O Comité de Investimento reunir-se-4 sempre com a
presenca de seu Coordenador e com a maioria absoluta dos
membros, com direito a voz e voto, registrando,
obrigatoriamente em ata, os votos discordantes.
Art. 36. Séo atribuicdes basicas do COMIV:
I-  Auxiliar o Conselho Diretor no processo decisorio
apresentando sugestdes quanto as Aplicaces dos Recursos
Financeiros, de acordo com a politica de investimento;
11- Analisar e acompanhar os investimentos, em consonancia

com as regras do Conselho Monetario Nacional e do
Ministério da Previdéncia;
111- Acompanhar a execugdo dos investimentos, cuidando
para o efetivo cumprimento das condigdes estabelecidas para
realizagdo da operacdo, registrando em ata as divergéncias
existentes, sinalizando a Diretoria com tempestividade;
1VV- Acompanhar todas as orientacdes emanadas do CODIR,
através de atos administrativos desse colegiado;
V- Elaborar e aperfeicoar o Plano de Aplicagdes e
Investimentos da Amazonprev, para cada exercicio,
submetendo-o & andlise do CODIR, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma de reunides dos Conselhos
aprovado para cada exercicio;
VII- Sugerir, quando necesséario, alteragbes na Politica de
Investimentos, para maior seguranga e transparéncia nas
operagbes de investimentos, e ainda, para adequacdo as
eventuais mudancas na legislacéo;
VII1- Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse
desta Instituicdo que a ele seja submetido pelo Conselho
Diretor, Diretor Presidente ou pela Diretoria de
Administracédo e Financas;
IX- Providenciar o encaminhamento da Politica de
Investimento ao MPS, na forma e prazo estabelecidos por
aquele Ministério;
X- Prestar informagdes ao MPS, no prazo estabelecido,
acerca da certificacdo de profissional (is) deste Fundo, junto
a entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais;
XI- Elaborar, mensalmente, relatérios detalhados sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de
operagOes realizadas nas aplicacdes dos recursos do RPPS e
submeté-los as instancias superiores de deliberagdo e
controle;
XIlI- Analisar os cenarios macroecondmicos, politicos e do
mercado financeiro, propondo ao CODIR as estratégias de
investimentos, observando os limites legais e demais
diretrizes,objetivos e critérios definidos na Politica de
Investimentos, de cada exercicio;
XII- Executar outras atribuicdes no ambito dos objetivos
definidos para atuacdo do Comité, sem prejuizo do que
estiver definido na Politica de Investimentos, de cada
exercicio.
Secédo VII

Geréncia de Controles Internos
Art. 37. A Geréncia de Controles Internos - CONTRIN,
6rgdo  de assessoramento  técnico  subordinado
operacionalmente ao CODIR e administrativamente ao
CONAD, visa garantir que os objetivos e metas da Fundagdo
AMAZONPREV sejam atingidos de maneira eficaz, eficiente
e com a necesséria economicidade.
Art. 38. S&o atribuicdes basicas do CONTRIN:
+  Criar, renovar, implementar procedimentos e
acompanhamentos eficazes e eficientes relativos as
atividades desenvolvidas pela AMAZONPREV;

II- Receber e processar a> sugestdes, reclamacbes e
den(mcias sobre a licitude, a probidade e a dkiéncia da
atuacdo previdenciaria da intituicdlo bem corno de sua
gestdo admhlistrativa, financeira, contabil, patrimonial,
atuarial ede re<*Ursos humanos;
IU- Promover atividades de acompanhamento e avaliado da
gestdo administrativa, financeira, contabil,  pmimonial,
atuarial e de rcursos human<.l:s, 10rmularn.lo as !:>ugcstoes
pertinentes;
V. Verificm a adogdo e cumprimento das normas e rotinas
internas;
V- Acompanhar as ati>idades desenvolvidas, visando avaliar
se os objetivos da AMAZONPREYV estdo sendo alcangados e
se os limites legais estdo sendo cumpridos;
VI- Elaborar relatirit> contendo as condusiie& dos exames
realizados, aS rccomendocdes com relagdo a deficiéncias e
cronograma para as corregoes;
Vil- Criar € implementar procedimentos de Controles
Internos visando o monitoramento efetivo inerente &s
operagdes da instituicio;
VIlI- Acompanhar e avaliar as atividades da Gestdo
Adtninistrati vn, Financeira, Ccmtabil e Patrimonial, assitn
como as atividades Previdenciarias formulando as solugoes
pertinentes.
Secéo VIII

Geréncia Técnica
Art. 39. A Geréncia Técnica - GETEC, 6rgdo administrativo
subordinado a Presidéncia, presta asse,fi>ramen!o técnico a
Diretoria e Gerencias nas atividades reforentes ao
planejamento, informética. organizagdo € métodos,
cornumcacéo, dentre outras, visando contribuir para
efetivacdo das metas est:lhelecidas nas diretrizes instituida
pela Diretoria c"m objetivo de alcangar a missdo da
AMAZOI\PREV.
Art. 40. Sdo atribuigdes basicas da GETEC:
|- Coordenar o processo de elaboragdo <lo plano estratégico
da Instituigdo com a participacdo de todas as unidndes na
formulagdo dos Planos para apreciagdo dos Conselhos;
1I- Consolidar as informagdes prestadas pelas unidades
acerca da execucdo dos planos de trabalho do PPA para
compor os Relatérios Mensais e Anuais, retratando as
atividades mais relevantes, por area de atuacgdo, no exercicio;
It Buscar informag@es e conhecimentos visando & interface
da instituicdo com os demais 6rgaos gestores de Previdéncia;
IV- Orientar e assessorar tecnologicamente as diversas
unidades dainstituicéo;
y... Prestar orientacdes e assessoramento tecnico, a 6rgéos
internos e externos, no dmbit<> de suas atrihuicde<;
VI - Elaborar e acompanhar a exec.u¢édo do Plano Diretor de
Informética;

\"Il - liwestigar de forma sistematka as solugdes
tecnolégicas empregad.as por instituicdes similares;
VIIlI - Coordenar e monitorar os servigos de informatica,

inclusive quando pre,ta<los por empresa tcrceirizadas;

IX - Elaborar e atualizar de forma sistematica os
instrumentos nommtivos da [lktituigho de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas, de acordo com o sistema
de Gestdo da Qualidade;
X - Rever constantemente & rotinas das atividades
desenvolvidas para alteragbes e implementagdes nos
processos visando maior agilidade e seguranca nos
processos;
X1 « Monitorar o processo de comunicagdo visual e
ambientacdo da Instituicdo, dando homogeneidade visual em
todas as possibilidades de aplic<tcéo;
XIl - Desenvolver, implementar e manter acgfes de
comunicagdo de infmmagdes institucionais para os publicos
interno e externo relativamente as atividades fim e meio;
XIIl - Promover e manter a divulgacdo, em local de facil
acesso, de informacbes sobre a gestdo da Fundagdo de
interesse dos administrados, assim como atender as
solicitagdes foitas pelo publico em geral, através do site ou
outro instmmento institucional;
XIV - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
conlpeténcia.
Secllo /X

Ger2ncia Jurfdica
Art. 41. A Geréncia Juridica - GEJUR, 6rgdo administrativo
subordinado & Presidéncia, presta assessonmlento técnico
juridico as Unidades administrativas e previdenciarias da
fondacdo AMAZONPREV de forma a contribuir para que as
atividades sejam desenvolvidas dentro dos preceitos kgais e
previdenciarios estabelecidos
Art. 42. Séo atribuigdes bésicas da GEJUR:
I - Promover a representagdo judicial ativa e passiva da
Instituicéo;
1l - Coordenar os trabalhos juridicos relativos a emisséo de
pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concessdo de
bcnelicios, de prestagdo de servigos, assim como as
atividades de natureza técnico-juridica em geral, observando
0s prazos, as legislagbes e normativos pcrtinmtcs;
Ul - Elaborar estudos juridicos visando a orientacdo em
questdes de natureza civel, administrativa e previdenciéria,
bem como outros assuntos de intcre.ssc da instituigéo;
IV - Efetuar andlise jnridica de documentos referentes a
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convénios, acordos, ajustes, protocolos, atos fonnadores de
parcerias e criadores de consércios, hetn corno na fHlagéo a
organizacbes de classe e organismos nacionais e
internacionais;

V - Prestar assessoramento juridico am Conselhos de
Administracdo, Diretor e Fiscal;

VJ - Prestar assessoramento juridico aos demais érgaos da
Instituicéo; via Diretoria;

VII - Acompanhar os aspectos juridicos do Regimento
Interno da Fundacéo e dos Conselhos;

VIH - Acompanhar os processos juridicos, em tramitagéo,
utilizando recuros impressos ou eletronicos;

IX - Analisar os processos previdenciarios de concessédo de

beneficios, de devolucdo de descontos indevidos, bem como
as notificagGes provenientes do Tribunal de Contas do Estado
- TCE:
X - Assessorar a instituicdo em todos os ramos do direito que
sdo pertinentes as atividades da Instituicdo, sugerindo, se
necessario, alteragdes na legislagdo a prutir da interpretacdo
de textos legais;
X1 - Desenvolver outras atividades referentes & sua area de
competéncia.
Seciio X

Geréncia de Previdéncia
Art 43. A Geréncia de Previdéncia - GPREV, 6rgdo
administrativo subordinado & Diretoria de Previdéncia,
contribui para a implantagdo das diretrizes definidas pela
superior Administragdo, conforme a politica de Previdéncia,
com o fim de assegurar a execucdo das atividades de forma
agil e segura priorizando um alto nivel de atendimento aos
servidores.
Art. 44. Sao atribuigdes basicas da GPREV:
1- Efetuar o controle atuarial e estatistico, contemplando o
acompanhamento, controle e avaliagdo da eficacia e do
desempenho dos planos de beneficios previdenciarios, de
custeio e dos calculos atuariais, em conjunto com a GERAF;
I1- Promover a gestdo da massa previdenciaria no que tange
a inscricdo e ao cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;
Ili - Administrar o tramite de processos de beneficias,
objetivando sua eficdcia no atendimento ao Plano de
beneficias definidos;
IV - Contribuir para a organizacdo dos dossiés operacionais
visando a facilidade de pesquisa, manuseio € seguranca das
informacdesarquivadas;
V - Efetuar atividades relacionadas aos procedimentos de
compensagdo previdenciaria e CRP;

VI - Efetuar pesquisa com vista a atualizagdo da
documentacéo legal pertinente aarea previdenciaria;

VIl - Elaborar estudos previdencidrios de interesse da
Instituicéo;

VIl - Emitir relatérios & Diretoria sobre as atividades da
Geréncia;

IX - Manter o acompanhamento e controle das agdes
relativas aos programas PROPAC, PROAP e ldade Ativa;

X - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as devidas
alteracdes nos Manuais de Politicas e Procedimentos
Previdenciarios;

XJ - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.

Art. 45. Sdo 6rgdos subordinados a GPREV:

| - Coordenadoria de Anélise de Processo Previdenciario -
COPREV;

IT - Coordenadoria de Relacionamento com o Publico -
COREP.

Art. 46. A Coordenadoria de Andlise de Processos
Previdenciérios - COPREV visa assegurar a andlise cadastral

e o célculo da concessdo, manutengdo e revisdo dos
beneficias previdenciarios a fim de atender com celeridade e
seguranca as demandas do publico-alvo.

Art. 47. Séo atribui¢Bes bésicas da COPREV:

| - Realizar a andlise cadastral e o calculo da concesséo,
manutengao e revisdo dos beneficias previdenciérios;

Il - Executar as atividades relacionadas aos procedimentos de
compensagdo previdenciaria;

111 - Pesquisar a documentagdo legal pertinente a é&rea
previdenciaria e propor a atualizagdo dos manuais
pertinentes;

IV - Emitir Certiddes de Tempo de Contribui¢do, Extrato de
Contribuicdo Individualizada e Guias de recolhimento da
Contribuicdo previdenciaria;

V - Efetuar o controle dos prazos de concessdo de beneficios
definidos no PPA através da emissdo de relatdrios
sistematicos;

VII - Controlar, analisar, processar e acompanhar as
concessdes de beneficios previdenciarios, obedecendo aos
prazos, legislacdes, normativos internos, inclusive do
Sistema de Gestdo da Qualidade;

VIl - Emitir documento oficial que dé legalidade a
concessdo do beneficio previdenciario para homologacéo da
Diretoria;

IX - Controlar e acompanhar as atividades de pericia médica
nos casos de aposentadoria por invalidez;

X - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as devidas
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alteracdes no Manual de Politicas de Recursos
Previdenciario.
Art. 48. A Coordenadoria de Relacionamento com o Publico
COREP tem por objetivo a execucdo das agdes que
propiciam elevar a aproximacdo e a interacdo entre a
AMAZONPREYV e seu publico-alvo de forma a transmitir ou
conduzir informacdes claras, precisas, para estabelecer uma
comunicagdo orientada na busca dos resultados esperados.
Art. 49. Sao atribuicbes basicas da Coordenadoria de
Relacionamento com o Publico - COREP:
| - Controlar o recebimento e o tramite de processos
previdenciarios vindos dos 6rgdos de origem ou diretamente
do publico-alvo relacionado ao Plano de  beneficios
definidos;
11- Acompanhar as atividades de atendimento ao publico na
sede da instituicdo, PACs e Central Telefonica;
IH - Prestar orientagdo ao puUblico quanto a pesquisa
eletronica e apresentacdo de criticas e sugestdes com vistas a
elevar o nivel de satisfagdo do publico;
IV - Manter a qualidade do nivel de atualizagdo da
documentagdo legal pertinente a area previdenciaria;
V - Efetuar visitas domiciliares e entrevistas relacionadas aos
casos de concessdo de pensdes, recadastramento,
aposentadoria por invalidez, dentre outros;
\"'Il - Controlar e acompanhar o processo previdenciario,
através de visitacdo domiciliar e entrevistas evitando agdes
fraudulentas;

VIII - Desenvolver outras atividades referentes a sua éarea de
cornpeténcia.
Seciio XI

GerénciaAdministrativaeFinanceira
Art, 50. A Geréncia Administrativa e Financeira - GERAF,
orgao  administrativo  subordinado & Diretoria de
Administracdo e Finangas, tem por objetivo prover as
unidades da instituicdo com recursos materiais e servigos
para o desempenho de suas atividades, além de consolidar e
fornecer informagdes contdbeis € executar as politicas
financeiras definidas, a fim de assegurar a competéncia,
competitividade, satisfacdo dos clientes internos e externos,
visando ao desenvolvimento equilibrado da Instituicéo.
Ari. 51- S3o atribuigcdes basicas da GERAF:
B- Coordenar as atividades e avaliar a condigao financeira
dos Fundos que administra a Fundacdo AMAZONPREV;
[ | - Acompanhar a execugdo das operagdes
financeiras deliberadas pelo CODIR, contemplando a
organizacdo e guardadadocumentacdo pertinente;
Il - Desenvolver e executar o Orgamento estabelecido na
Lei Orgrunentaria Anual — LOA através da execucdo
orcamentaria e financeira;
IV « Administrar as receitas vinculadas concernentes a
contribuicdo patronal, dos servidores, das doacdes e dotagdes
efetivadas pelo Estado e demais bens e recursos eventuais
que forem destinados e incorporados aos Fundos;
V - Desenvolver e implementar medidas para o alcance das
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da
Fundacéo;
VI - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as
devidas alteragdes nos Manuais de Politicas e Procedimentos
aplicaveis a GERAF;
VIl - Promover a gestdio do acervo documental de
propriedade dos segurados, assim como manter atualizado o
acervo bibliotecério;
VIl - Acompanhar o processo de elaboracdo da folha de
pagamentos dos ativos Amazonprev, de aposentadoria e de
penséo dos segurados dos Fundos;
IX - Acompanhar a contabilizagdo das despesas e receitas
vinculadas 4&s finalidades da Fundacdo Amazonprcv, bem
como a emissdo de relatérios € demonstrativos contabeis e
gerenciais que envolvem a Lei de Responsabilidade Fiscal, as
normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Secretaria de Estado da Fazenda e Tribunal de Contas do
Estado;
X - Acompanhar as avaliagdes e relatérios atuariais, em
conjunto com a GPREV;
XI < Acompanhar as atividades relacionadas ao processo de
aquisicdes de bens € servicos respeitando as normas
aplicaveis, bem como ao patriménio geral da Instituicéo;
Xl Acompanhar as atividades reladonadas ao
arquivanlento geral da Fundacéo;
XIII - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
cmnpeténcia.

Art. 5Z. Sdo 6rgaos subordinados a (jbRAF:

I - Coordenadoria de Pagamento de Beneficios -- COPAG;

1I- Coordenadoria de Administraglo Contabil--- CODAC;

111 - Coordenadoria de Finangas- COFIN;

IV - Coordenadoria de Administragdo de Arquivo
COARQ;

V - Coordenadoria de Materiais e Patrimonio -COMA!'.

Art. 53. A Coordenadoria de Pagamento de Beneficios -
COPAG executa o0s procedimentos relacionados &
movimcniagdo e manutengdo da folha de pagamento dos
servidores ativos da Alnazonprev e dos segurados,
decorrentes da revisdo na politica salarial do Estado, de
determinagGes do Tribunal de Contas do Estado e decisGes
judiciais.

Art. 54. Sao atribuigdes bésicas da Coordenadoria de
Pagamento de Beneficios - COPAG:

I - Efetuar a implantacio e manutencdo da folha de
pagamentos dos beneficios previdenciarios concedidos aos
aposentados e pensionistas;

Il - Controlar e acompanhar o processamento mensal da
folha de pagamento dos segurados;

I11 - Realizar a atualizagdo de dados cadastrais e financeiros
no sistema de pagamento de beneficios;

1V - Acompanhar mudangas na legislagdo a fim de sugerir
alteragdes nas normas e procedimentos da administracéo,
relacionadas a beneficies previdenciarios;

V - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as devidas
alteragdes no Manual de Procedimentos Previdenciérios;

V1 - Acompanhar as variagdes no valor das Folhas de
pagamento mensal;

VI1I - Desenvolver outras atividades referentes a sua &rea de
competéncia.

Art. 55. A Coordenadoria de Administracdo Contabil —
CODAC tem como objetivo apresentar por meio de
instrumentos préprios a posi¢do patrimonial, econémica e
financeira da Instituicdo, assim como prestar informacoes
qualitativas e quantitativas a respeito das receitas e despesas
orgamentarias aprovadas na LDO e no Plano Plurianual da
Entidade; subsidiar a Diretoria de documentos necessarios a
prestacdo de contas anuais da instituicdo; consolidar as
informagdes periddicas a serem fornecidas aos 6rgéos
fiscalizadores.

Art. 56. Sédo atribuicdes bésicas da Coordenadoria de
Administragdo Contabil - CODAC:

1 - Efetuar os registros dos atos e fatos administrativos da
Fundacdo Amazonprev nos sistemas SISPREV, zelando pelo
armazenamento fisico e eletronico de documentos e dados;

li- Efetuar os registros patrimoniais da Entidade no sistema
AFI, como aplicacBes e resgates, atualizacdo de titulos e
valores mobiliarios, reavaliagdes imobiliarias, depreciacéo,
estoques e outros pertinentes;

11l - Realizar o acompanhamento e anélise da execucgdo
orcamentaria e financeira, além do controle das receitas e
despesas, em conformidade com as disposicOes legais;

1V — Efetuar as conciliagBes bancérias das contas correntes e
de aplicagdo relativamente ao sistema Sisprev e AFI, bem
como a andlise comparativa dos registros efetuados cm
ambos os sistemas;

V - Efetuar o registro, acompanhamento, estatistica de
informagdes relativas aos critérios exigidos no CRP;

VI - Registrar e encaminhar informacdes ao TCE sobre o
sistema auditoria de contas publicas - ACP, relativo a
execucdo orcamentaria, financeira e contébil do SISPREV e
no Portal E-Contas, relativo ao sistema AFI e demais
legislagbes da Corte de Contas;

VII - Acompanhar a realizagdo das auditorias efetuadas por
o6rgéos fiscalizadores;

VIIl - Emitir as demonstragdes contabeis aplicaveis a
contabilidade publica para ambos os sistemas, bem como
toda a documentagédo relativa a prestacbes de contas anuais,
mensais e outras especificas determinadas pelos 6rgédos
fiscalizadores, observando os sistemas AFI e Sisprev;

IX - Efetuar o acompanhamento e anélise das alteragdes
ocorridas no orcamento fiscal da Fundagéo;

X - Acompanhar a legislagéo pertinente propondo as devidas
alteragbes no Manual de Politicas e Procedimentos de
Recursos Financeiros Contabeis;

XJ- Controlar o indice de rentabilidade sobre o Patrimdnio
Liquido visando o equilibrio atuarial e a integridade do
Patriménio;

XJI - Manter controle dos prazos das obrigacGes principais €
acessorias a ser prestadas aos fiscalizadores;

X111 - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.

Art. 57. A Coordenadoria de Finangas — COFIN visa
assegurar a administragdo financeira e a utilizagdo dos
recursos alocados na AMAZONPREV efetuando a
conciliagdo das contribui¢des arrecadadas, controle diério de
pagamentos e recebimentos; emissdo didria de extratos
bancarios; execucdo de aplicagbes e resgates e
movimentacdes financeiras, cumprindo as diretrizes tracadas
no Plano de AplicacGes e Investimentos -PAI.

Art. 58. S&o atribuicoes béasicas da Coordenadoria de
Financas - COFIN:

| - Analisar 0 valor das folhas de pagamento de inativos e
pensionistas para fins de solicitagdo de recurso do Tesouro
Estadual e demais Poderes;

Il - Definir a previsdo de recursos previdenciarios e
administrativos da Fundagdo, bem como a alocacdo dos
créditos orcamentarios por elemento de despesa, conforme os
limites definidos pela SEFAZ para inclusdéo no sistema
SPLAN;

111 - Acompanhar a rentabilidade dos investimentos da
Amazonprev municiando o Comité de Investimentos -
COMIV de relatérios periddicos sobre indices de
rentabilidade, montantes, prazos de aplicagdo, instituicdes
financeiras e outros elementos que envolvam os recursos
aplicados;
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1V - Administrar os recebimentos e pagamentos com énfase
na efetividade do fluxo de caixa;

V - Executar o Plano de Composicdo das Receitas
provenientes da Taxa de Administracdo vinculadas aos
Fundos Previdenciarios;

VI - Controlar e acompanhar as arrecadagdes relativas as
contribuicBes previdenciarias dos servidores e patronal
relativos aos s 6rgdos e Entidades da Administragdo diretae
indireta do Poder Executivo, e dosdemais poderes, além dos
contribuintes facultativos, emitindo os relatorios pertinentes;
VII-Executar as agBes paraaplica¢des e resgates financeiros
deacordocom adeliberagéo da Diretoria;

VIIl - Acompanhar a legislacdo pertinente propondo as
devidas alteragdes no Manual de Politicas e Procedimentos
de Recursos Financeiros Contabeis;

IX - Promover a execucdo orcamentaria das despesas
administrativas e previdenciérias, obedecendo aos seus
estagios;

X - Desenvolver outras atividades referentes a sua éarea de
competénda.

Art. 59. A Coordenru:loria de Administracdo de Arquivo -
COARQ é responsavel pela gestdo, preservai;do e acesso aos
processos  previdenciarios, administrativos, financeiros,
técnicos, dentre outrns localizados no arquivo geral,
obedecendo a politica de arquivamento do CONARQ e a
Tabela de Temporalidade.

Art. 60. Sdo atribuicbes basicas da Coordenadoria de
Administracdo de Arquivo - COARQ:

1- Realizar as ag@es relativas ao perfeito acondicionamento e
guarda do acervo documental de processos prcvidenciarios,
administrativos, juridicos e técnicos;

Il - Efetuar a preparagdo da documentagdo previdenciaria a
ser encaminhada ao Tribunal dt0 Contas do Estado;

Il - Controlar a tramitagdo dos processos solicitadcs do
arquivo para pesquisa por outras unidades;

IV - Manter contato com outros 6rgdos para localizacdo de
documentos  necessarios a concessdo de beneficias
previdenciarios;

V - Manter o controle do acervo e pesqtisa dos livros
coru;tantcs da biblioteca da Instituigao;

VI - Manter a organizagdo dos dossiés operacionais visando
a facilidade de pesquisa, manuseio e seguranga das
informagdes arquivadas;

VIl - Manter contato com outros 6rgdos para locali7agédo de
documentos  necessarios a concessdo de beneficies
previdendarios;

VIII - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as
devidas alteragbes no Manual de Politicas de Recursos
MallTiais:

IX - Administrar a Tabela de Temporalidade e demais
procedimentos para expurgos de documento>, de acordo com
alegislagdo pertinente;

X - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.

Art- 61. A Coordenadoria de Materiais e Patrimonio
COMAP executa as acdes de administracdc> de material,
patrimdnio e aquisi¢do de bens e servigos, disponibilizando
0s tneios necessarios ao desenvolvimento d.as atividades da
Fundac&o, assim como administra 0s contratos terceirizados,
por meio de seus prepostos.
Arl. 62. Sdo atribuigbes basicas da Coordenadoria de
Materiais e Patrimonio - COMAP:
1- Conduzir o processo de aquisi¢do de compras e servicos,
inclusive o aparelhamento do processo licitatdrio;
Il - Controlar a execucdo dos servigos realizados por
eulpresas tel'ceiriza<las como seguranca, mensageiros, taxi,
manutencéo e limpeza, dentre outros;
111 - Controlar o acervo patrimonial da institui¢do no tocante
aos imoéveis, moveis utensilios e demais equipamentos de
uso, zelando pela integridade destes:
1V - Efotuar o controle de despe;"s admini,h'ativas com foco
na minimizagdo dos custos
V - Promo \tr a gestdo dos contratos, via prepostos, zelando
pela realizagdo tempestiva de procedimentos licitatorios, nos
lernlus<Ila Ld das licitacGes.;
VI - Acompanhar a legislacdo pertinente propondo as
devidas alteragdcs no Manual de Politkas de Recursos
Materiais;
VIl Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.
Sccéo Xl

ComissAo Setorial de Etica
Art. 63. A Comissao Setorial de Etica - CSE é permanente e
ene-arregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento c.om os segurados do
Regime/pessoas em geral e com o patrimonio da
AMAZONPREV, competindo-lhe conhecer concretamente
de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura e
ainda:
| - Apurar as denuncias relativas a atos, fatos ou condutas de
natute.7.tl llica e moral, praticados por colaboradores que
atuam nesta Instituicéo;
11 - Os caoos julgados relevantes, pm decisdo da Diretoria,
poderéo ser encaminhados & Comissdo Geral de Etica.
Art. 64- A constituicdo da Comissdo Setorial de Etica sera
re<ilizada por ato préprio do Diretor Presidente desta
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AMAZONPREV, devendo ser composta por 03 (trés)
servidores, titulares de cargo de provimento efetivo,
conforme art. 4° da Lei n° 2.869103.
1- O mandato dos membros da Comisséo serd de O1 (um)
ano, permitida wna reconducéo, por Ato do Presidente;
I1- Findo o prazo legal, referente ao mandato dos membros
da Comissdo, o Diretor Presidente da AMAZONPREV
designard, por ato préprio, novos membros que exercerdo o
mandato pelo mesmo periodo, confonne estipulado no inciso
anterior;
111 - No desempenho das atividades que lhe sdo pertinentes, a
Comisséo Setorial de Etica deveré atentar para os normativos
legais vigentes.

CAPITULO V

Dos Cargos Efetivos

Art. 65. O Quadro Permanente de Pessoal da Fundagéo
AMAZONPREV é constituido por cargos publicos
constantes do Anexo 1deste Regimento, providos por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidas as exigéncias legais.

CAPITULO H

Dos Cargos Comissionados e Fungdes de Confianca

Art. 66. A Fundagdo AMAZONPREV, para o desempenho
das fungBes que lhe sdo atribuidas, adota os cargos
comissionados constantes do Anexo I, deste Regimento.
§ I°. O cargo em e.omissdo serd considerado fungdo de
confianca quando seu titular for servidor pablico efetivo.
§ 2°. Os cargos comissionados e as fungBes de confianca
serdo providos por ato do Governador do Estado, mediante
indicagdo do Diretor-Presidente da Fundagéo.
§3°. As substituicdes dos titulares de Cargos em Comisséo,
nas suas auséncias, impedimentos eventuais e afastrunentos
legais ficardo a critério do Diretor-Presidente.

CAPITULO ViI

Do Patrimdnio e das Receitas

Art. 67. O patrimdnio da Fundacilo AMAZONPREV é
formado:
| - Pelo FPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DO ESTADO DO
AMAZONAS, de responsabilidade da Fundagdo e pelo FFIN
- FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DO ESTADO DO AMAZONAS, de
responsabilidade do Estado constituidos pelas
correspondentes receitas de que tratam os artigos 48 e 49 da
Lei Complementar n° 30/01, e alterai;0es posteriores com
destinagdo  especifica aos Planos de  Beneficios
Previdenciarios;
11 -Pela Taxa de Administracdo de gne cuidam osartigos 79,
inciso 11, e 80 da Lei Complementar n° 30, de 27 de
dezembrode 2001, ealteracdesposteriores;
111 - Por seu PATRIMONIO GERAL, constituido pelos bens
e recursos ndo afetados aos FUNDOS de que trata o inciso |
deste artigo.
§1". Sdo RECEITAS VINCULADAS aos FUNDOS de que
trata o inciso | deste artigo:
a) as contribui¢des mensais do Estado, dos segurados e dos
respectivos pensionistas;
b) as doacgBes e dagBes efetivadas pelo Estado e destinadas
especificamente a cada um dos FUNDOS;
e) o produto das aplicacbes e investimentos realizados com
0s respectivos recursos de cada wn dos FUNDOS e a
alienagéo de bens integrantes destes;
d) os aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens
componentes de cada FUNDO;
e) o produto decorrente de receitas de privatizacoes,
aliellacdes de acdes p_referenciais e ordinrias que o Estado

do Amazonas, suas Autarquia e Fundacdes possuam no
capital de empresas e outros ativos que lhe forem destinados;
f) os recursos provenientes de contratos, convénios ou
quaisquer outros acordos, inclusive de antecipacdes. firmados
com a Unido ou outros organismos inclusive internacionais;
g) os demais bens e recursos eventuais que forem destinados
e incorporados a cada um dos FUNDOS, desde que aceitos
pelo Conselho de Administrac&o.

§2° - Na integralizagdo dos ativos a que se refere este artigo
devera ser observado o disposto no § 4° do artigo 113 da Lei
Complementar n° 30, e alteragdes posteriores.

Art. 68. E vedado & AMAZONPREYV atuar como instituigdo
financeira, bem como prestar fianga, aval, ou obrigar-se, de
favor, por qualquer outra forma.

Art. 69. O exercicio financeiro da AMAZONPREV
coincidira com o ano civil.

Art. 70. O regime contébil-financeiro ajustar-se-4 ao
prescrito pelas normas técnicas especificas, e as operagdes
serdo contabilizadas segundo os principios geralmente
aceitos, por meio de wn plano de contas que obedecerd as
regras federais adotadas para os Regimes Proprios de
Previdéncia.

Art. 71. A AMAZONPREV mantera sua contabilidade, seus
registros e seus arquivos atualizados, para facilitar a inspegéo
permanente e o controle das contas pelo Conselho Fiscal,
pela Auditoria Externa Independente, bem como o
cumprimento das atribui¢des de Controles Internos.

Art. 72. A AMAZONPREV contara, obrigatoriamente, com
a assessoria de Atuario Externo, que emitira parecer sobre

cada exercicio, do qual constara, necessariamente, analise
conclusiva sobre a capacidade do Plano de Custeio Atuarial,
para dar cobertura aos Programas de Beneficios
Previdenciarios.
Art. 73. Serdo elaborados balancetes mensais e Balango,
Relatério e prestagdo de Contas Anuais.
Paragrafo Unico - No tocante ao FPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DE APOSENTADORIA E PENSOES
DO ESTADO DO AMAZONAS e ao FFIN - FUNDO
FINANCEIRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO
ESTADO DO AMAZONAS serdo formalizados 0s
docwnentos exigidos pela legislagdo nacional vigente.
Art- 74. Nos termos dos artigos 102 e 103 da Lei
Complementar n° 30, de 27 de dezembro de 200J , e
alteragBes posteriores, a responsabilidade do Estado do
Amazonas para com o Regime Préprio de Previdéncia gerido
pela AMAZONPREYV é:
| - Direta e exclusiva:
a) pelo aporte total das receitas destinadas ao FFIN -
FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DO ESTADO DO AMAZONAS, a que se refere
0 artigo 49, 1, para pagamento dos beneficios previstos no
artigo 47, 883°e 4°, ambos da Lei Complementar n° 30, de
27 dede7embrode 2001;
b) pelas contribuicdes previdenciarias dos respectivos
FUNDOS;
c¢) pelo pagamento da Taxa de Administragao;
d) pelo repasse, nos termos da lei, das contribuicdes mensais
dos segurados e pensionistas aos respectivos FUNDOS;
Il - Solidaria com a AMAZONPREV pelo pagamento dos
beneficias a que fizerem jus os segurados e pensionistas,
participantes do Plano de Beneficias Previdenciérios, a cargo
do FPREV e FFIN.
Art. 75. Os bens e recursos da AMAZONPREYV terdo de ser
empregados, estrita e exclusivamente, nas suas finalidades,
atendidas, no que couber, as disposicdes da Lei
Complementar n" 30/01, e alteracGes posteriores e deste
Regimento Interno.
Art. 76. As aplicacbes e investimentos efetuados para
garantia e execugdo das obrigacdes da AMAZONPREV no
mercado financeiro devem necessariamente ser empreendidas
c.om a observancia dos principios da seguranca, confianga,
rentabilidade, liquidez, economicidade e transparéncia, e
deverdo obedecer as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administragdo, que aprovara o respectivo Plano.
Paréagrafo Unico No tocante aos recursos do
FPREV FUNDO PREVIDENCIARIO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO ESTADO DO
AMAZONAS e do FFIN - FUNDO FINANCEIRO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO ESTADO DO
AMAZONAS, as aplicacdes e investimentos, além do
preceituado no caput deste artigo, atenderdo as prescrigdes da
legislacéo nacional competente.
Art_ 77. O presente Regimento somente podera ser alterado
por deliberacdo da maioria simples dos membros do
Conselho de Administragdo, em face de proposta do
Conselho Diretor.
Paragrafo Unico - As alteragdes ndo poderdo contrariar os
objetivos da AMAZONPREV e as disposicdes da Lei
Complementar n° 30, de 27 de dezembro de 2001.
Art. 78 - Sdo vedadas relagbes comerciais entre a
AMAZONPREV e empresas das quais qualquer de seus
I'residentes de Conselhos e Conselheiros seja  diretor,
gerente, catista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 dejulho de 2013.

SILVESTRE DE CASTRO FILHO
Diretor Presidente

FUNDAGAO AMAZONPREV
ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE

Car20 Atribuicdes Bésicas Prt\:i:q_uisilo

Executar Servigos
administrativo,  contabil,
financeiro, orgamentario,
técnico e prev_i_ !l_ciario

em qualquer das Unidades
da Instituicéo;

.Participar do processo de
elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do plano
plurianual, LOA, dentre
outras, realizando
atividades pertinentes as
rotinas  executadas  nas
Unidades fimemeio;
.Promover estudo.s de

racionalizagéo e
Agente | otimizagéo das atividades,
Previ- implementando Nivel Superior

denciario| procedimentos.
Executar atividades das

Completo

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO



DIARIO OFICIAL

1-—+-3

areas fim e meio atentando
para o fiel cumprimento

das nonnas da
administracéo,

compreendendo 0s
manuais de politicas,

normas e procedimentos, o
Sistema de Gestdo da
Qualidade e as legislagdes
correlatas ao RPPS;
.Desenvolver programas e
projetos em fungdo das
necessidades

previdenciarias e
administrativas da
Instituicéo;

Conhecer e praticar 0s
objetivos, diretrizes,

metas, politicas e missdo
Institucional, contribuindo,
dentro  das atividades
didrias, para que sejam
alcancados.

Praticar a sinergia, a
integracdo e o inter-
relacionamento pessoal e
entre  os  profissionais,
contribuindo para o
envolvimento de todos na
maximizagao dos
resultados.

. Desenvolver outras
atividades de igual nivel de

responsabilidade e
complexidade que lhe
sejam  delegadas  pela

S eréeErc¥ —--H
.Executar as atividades

Advo-
gado

Técnico-Juridicas, no
ambito das atribui¢des da
AMAZONPREV,

atentando para o fiel
cumprimento das normas
da administracéo,
compreendendo 0s
manuais  de  politicas,
nonnas e procedimentos, o
Sistema de Gestdo da
Qualidade e as legislagdes
correlatas ao RPPS;

+ Representar a instituicéo
em juizo nas questdes
trabalhistas, civeis ou em

outros processos de
assisténcia  juridica a
Instituicdo;

+ Efetuar estudos e emitir
parecer em matéria
juridica visando a

orientagdo em questdes de
natureza civel,
administrativa e
previdenciaria;

. Assessorar a instituicdo
em todos os ramos do
direito que séo pertinentes

as atividades da
Jnstituicdo, sugerindo,
quando necessario,

alteragBes na legislagdo e
normativos da Instituicéo,
a partir da interpretagéo de
textos legais.

» Conhecer e praticar os
objetivos, diretrizes,
metas, politicas e missdo
Institucional, contribuindo,
dentro das atividades
didrias, para que sejam
alcancados.

Praticar a sinergia, a
integracdo e o inter-
relacionamento pessoal e
entre  os  profissionais,
contribuindo para o
envolvimento de todos na
maximizagao dos
resultados.

+ Exercer outras atividades,
do campo do direito,
necessarias ao exercicio

das competéncias

Nivel Superior
Completo e
inscricdo na OAB

PUBLICACOES DIVERSAS
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constitucionais e legais a
cargo do 6rgdo de gestdo

ANEXO Il
ATIUBUJGOF,S DOS CARGOS COMISSIONADOS E

FUNCOES DE CONFIANCA

Caro.o

Atribuicd®' Bésicas

Pré-renuisito

Diretor
Presi-
dente

.Representar a Instituigao;

Coordenar as Diretorias
da Instituigdo, presidindo
as reunides do Conselho
Diretor, nas quais tem voz
e voto, inclusive de
desempate;

Coordenar a elaboracéo

do plano de orgamento
anual e plurianual da
Instituicdo, zelando  pela
sua integral execucéo;
« Autorizar, conjuntamente
com o Diretor de
Administracdo e Financas,
as aplicacoes e
investimentos efetuados
com os recursos dos
FUNDOS, e com os do
patrimdnio geral do
AMAZONPREV, bem
como  quaisquer  outras
modifieagbes de  cunho
financeiro;

Finuar convénios,
contratos e demais ajustes
com pessoas tisicas e
juridicas;

+ Promover a articulagdo e.la
AMAZONPREV com
6rgdos e instituigdes
publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras e
internacionais, com vista a

dinamizagao,
modernizagdo e
aprimoramento dos

servicos da instituicéo;

Encaminhar  ac.. contas
anuais da Instituicdo,
inclusive Balango:-;, para

deliberagdo do Conselho de
Administracéo.

acompanhados dos
pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria
Atuurial Auditoria
Externa independente, os
quais. junto com outros
dossumcutos obrigatérius a
prestacdo de contal, serdo
remetidos ao Tribunal de

Contas;

,Decidir ad rferendum,
submetendo

postcriornicntc ao

Cmtselhu Diretor, matéria
de interesse da Instimicéo,
quam.lo se tratar de atos
que exigem  decisbes
Imediatm;, visando garantir
a restauracdo <lo curso
normal das atividades;

. Conceder por ato proprio
os beneficios especificados
no art 5°, inciso Ill, alineas
aebdaLC/30/01;

. Crunprir e fazer cumprir
este Regimento Interno e

as Nonnas da
Administragéo,
compreendendo 0s
manuais de politicas,

normas € procedimentos
das éareas fim e meio, o

Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais
nonnas aprovadas pelo
CODIR, colhendo
subsidios para as alteragdes
que se tomarem

necessarias,;

. Baixar Portarias e outros
atos ad.rninistratjvos  no
limite de sua competéncia;

.Exercer competéncia
residual, quando inexistir

atribuicdo especifica de
6rgdo da estrutura
administrativa da
instituicéo;

Designacéo pelo
Governador do
Estado -- Art. 72, da
LC n° 30/01

Designar, atendendo aos
requisitos estabelecidos
neste Rcglmcntn, o0s
membros da Comisséo
Setorial de Etica — CSE, e
outras  Comissdes de
carater transitorio.

« Designar, por Portaria, 0s
membros do Comité de
Investimento - COMIV,

obedecendo aos critérios
estabelecidos neste
Regimento.

. Praticar os demais atos
atribuidos pela Lei, pelo
Regimento Interno e
demais normas, como de

Diretor
de Adm
e Finan-
cas

“pacgr 0 G -THEMbTO - -
efetivo do Conselho
Diretor;

. Cumprir e fazer cumprir

este Regimento Interno e
as normas da
Administracéo,

compreendendo 0s
manuais de  politicas,

normas € procedimentos O
Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais normas
aprovadas pelo CODIR, as
orientacdes fixadas para a
Instituicdo pelo Conselho
de Administracéo e
Conselho Diretor;
Conduzir as
concernentes  aos
humanos, aos servicos
gerais e de informatica,
inclusive quando prestados
por terceiros;
.Conduzir as
gestdo

acdes
recursos

acOes de
orgamentaria
inclusive elaborando o
orgamento anual do
AMAZONPREYV, de
planejamento financeiro,
0s recebimentos e
pagamentos;
.Conduzir os assuntos
relativos a &rea contébil e
asaplicacdes e
investimentos;
Realizar a gestdo dos bens
pertencentes a
AMAZONPREV, velando
por sua integridade;
.Desenvolver outras
atividades da  Gestéo
Administrativa e
Financeira da instimicéo
ou relacionadas a sua érea
de atuacéo.

. Parl,cinar como membro

Diretor
de Previ-
déncia

efetivo do
Diretor;

. Cumprir e fazer cumprir
este Regimento Interno e
as normas da
Administracéo,
compreendendo 0s
manuais de politicas,
normas e procedimentos, o
Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais normas
aprovadas pelo CODIR, as
orientagBes fixadas para a
Instituicdo pelo Conselho
de Administragdo e
Conselho Diretor;
.Conduzir as acoes
referentes & inscrigdo e ao

Conselho

cadastro de segurados
ativos, inativos,
dependentes e

pensionistas;

Conduzir o processamento
das concessdes de
beneficios;

Conduzir a manutencéo
das folhas de pagamento
de beneficios;

» Coordenar a realizagdo do
recadastramento e do
calculo atuarial;

. Realizar o controle tisico
e eletrénico dos segurados
em cada Fundo a que

LC n° 30/01, Art.
72, li,aeb.

a) ser
obrigatoriamente,
segurado do regime
préprio do Estado
do Amazonas;

b) contar com, no
minimo, 05 (cinco)
anos de efetivo
exercicio em cargo
publico no Estado
do Amazonas.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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pertencem,  estabelecendo
desde  logo, indicativos
diferenciados para  os
segurados integrantes do
FFIN e FPREV;
.Desenvolver outras
atividades da Gestdo de
Beneficios ou relacionadas
asuaéareadeatuacao.

. Coordenar os programas
denominados PROPAC,
PROAP e Idade Ativa;

. Efetuar a Gestéo da base
cadastral e do célculo
atuarial por Plano e Poder.

. Exercer a coordenagdo e
supervisdo dos servigos e
pessoas lotadas nas
atividades da  Geréncia
Previdenciéria,

Gerente

Administrativa, Juridica e
Técnica sob sua
responsabilidade e de
articulacgdo  com  outros
6rgaos internos da
Instituicéo;

.Realizar a articulagdo com
6rgéos externos por
delegagdo da Diretoria da
Instituicéo;

. Coordenar e participa da
elaboragéo do
Planejamento  Tético e
Operacional em
consonancia com  as
diretrizes estabelecidas
pela Superior
Administracdo;
.Supervisionar a andlise
periouica ua siwuagaou
econdmica, financeira e
atuarial visando assegurar
que os investimentos
remunerem adequadamente
os beneficiarios;

.Coordenar diretamente
todas as atividades
desenvolvidas pela
Geréncia sob sua
responsabilidade visando
um trabalho harmonioso e
de qualidade;
.Responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e
manutencdo da imagem
positiva  da  Instituicdo
perante a comunidade;
Coordenar outras
atividades de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhe
sejam delegadas  pela
Diretoria da Instituic&o.

Nivel Superior
Completo

PUBLICACOES DIVERSAS

DIARIO OFICIAL

demais unidades da|
Instituicdo na elaboragédo
do Relatério de Atividades
da  AMAZONPREV e
outros documentos
necessarios a reunides e
Seminarios;

.Acompanhar,
permanentemente, as
modificacbes na legislacdo
relativa 0 AMAZONPREV
sugerindo cnagdo  ou
alteracdo das normas e
procedimentos em prética
na entidade;

. Redigir correspondéncias,
elaborar pareceres e
relatérios sobre atividades
sob sua coordenacdo com a
finalidade de subsidiar a
tomada de decisdes
superiores;

. Executar outras atividades
de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que Ihe
sejam  delegadas  pela
Diretoria ou Geréncia.

Asses-
sor Il

estiver  subordinado, na
realizacéo de  estudos
técnicos e elaboragdo de

pareceres;
Colaborar no
desenvolvimento e

implantacéo de projetos ou
programas realizados pela
Instituicéo, sob a
supervisdo da Diretoria ou
da Geréncia a que estiver
subordinado;

.Executar outras atividades
de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhe seja
delegado pela da Diretoria
ou Geréncia a que estiver
subordinado.

Nivel Superior
Completo

Prestar  assessoramento
técnico a Diretoria e as

Coorde-
nador

. Exercer a coordenagédo e
c-Ontrole diretos na
execugdo de servicos e
pessoas lotadas em sua
coordenadoria visando
elevar a qualidade e
produtividade dos servigos
executados em sua
Unidade de atuagéo;

. Prestar apoio ao Gerente
guanto  aos  assuntos

Nivel Superior
Completo

relativos a sua éarea de
competéncia;

Realizar outros servigos

correlatos, sob asupervisao
do Gerente;
. Coordenar e controlar o
andamento e os métodos de
trabalho de forma a
garantir o atendimento das
metas estabelecidas;

Participar da elaboragédo
do Planejamento Tatico e
Operacional, assim comoa
execucdo das acoes
definidas para sua
Unidade;

Efetuar levantamentos,
processar dados e emitir
relatérios  periédicos de
desempenho e outros
indicadores da
performance da Instituicéo;
.Prestar apoio a Geréncia a
que estiver subordinado e

Asses-
sor |

Geréncias  Previdenciaria,
Administrativa, Juridica e
Técnica;

.Realizar a articulagdo com
orgaos externos por
delegacdo da Diretoria da
Instituicao;

Participar da elaboragdo

do Planejamento Tatico e
Operacional em
consonancia com as
diretrizes estabelecidas
pela Superior
Administragéo;
« Participar da elaboragdo
de normas e procedimentos
da Instituicdo, propondo
reajustes onde couber;

Prestar ~ assessoramento
isolado ou como membro
de Grupo de Trabalho, no
desempenho de atividades

pertinentes as areas
administrativas,
previdenciaria, juridica,
técnica e de  controles
internos;

Realizar estudos e elaborar
pareceres técnicos, sobre as
atividades  desenvolvidas
pela Instituigéo,
submetendo-os diretamente
aDiretoria oU aGeréncia;
Prestar  informacgdes de
natureza técnica a outros
orgdos publicos ou
privados representando a
Instituicdo em reunides ou
seminarios, sempre que
autorizado pela Diretoria;

+ Realizar outras atividades
de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade  que Ihe
sejam delegadas  pela
Diretoria da Instituico.

Asses-
sor 1l

Prestar ~assessoramento
técnico a Diretoria e as
Geréncias Previdencidria,
Juridica, Técnica e
Administrativa;

+ Efetuar a articulagdo com
6rgédos  externos como

representante da
Instituigao;

.Realizar visitas
domiciliares elou
entrevistas objetivando a
constatacdo da

anormalidade de concesséo
de  beneficios, sob a
responsabilidade da
Geréncia de Previdéncia;

+ Realizar outros servigos
correlatos, sob a supervisao
do Gerente;

+ Particioar da elaboragdo

Nivel Superior
Completo

do Planejamento Téatico e
Operacional, assim como
do acompanhamento do
Planejamento Operacional;
.Efetuar levantamentos,
processar dados e emitir
relatorios  periédicos  a
Geréncia de desempenho e
outros indicadores  da
performance da Instituigéo;
. Prestar apoio a Geréncia a
que estiver subordinado na
elaboracéo do Relatério de
Atividades da
AMAZONPREV;
Acompanhar o nivel do
processo de qualidade dos
processos previdenciarios e
administrativos;
. Executar outras atividades
de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhe
sejam  delegadas  pela
Diretoria ou a Geréncia.

.Prestar assessoramento
técnico a Diretoria e as
Geréncias  Previdenciaria,
Administrativa, Juridica e
Técnica;

. Realizar outros servigos
correlatos sob a superviséo
da Diretoria ou da

| Geréncia a que estiver
subordinado;
.Colaborar com a
elaboragéo do
Planjainento ~ Tatico e
Operacional, c-Onfomle as
solicitagdes da Diretoria ou
da Ck éncia a que estiver
subordinado;
Prestar  informagGes de
natureza técnica
rdacionada a sua area de.
atuacdo as Geréncias;
+ Auxiliar Geréncia a que

Secre-
taria
Execu-
tiva |

Executar servicos de
secretariamento das
atividades  desenvolvidas
pela Presidéncia da
Instituicéo;

Desenvolver articulagéo
com 0Orgdos externos e
internos por delegagdo da
Presidéncia da Instituicéo;
. Executar outros servicos
correlatos, quando
solicitados pelo Presidente
ou pelo Gabinete da
Diretoria.

Auxiliar  nas  reunides
realizadas pela Diretoria,
executando todas as
providéncias necessarias;
.Recepcionar  clientes e
outras pessoas, diretamente
ou viatelefonica;

+ Auxiliar na elaboragéo da
Agenda Diaria da
Presidéncia;

.Protocolar, expedir e
receber correspondéncias e
outros  documentos  de
interesse da Instituicéo;
.Elaborar ~ minutas de

Nivel Superior
Completo

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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despacho,
correspondéncias em geral
e outros documentos;

. Arquivar documentos em
geral, classificando-os em
ordem alfabética,
cronolégica ou  outra
forma, efetuando controle
sistematico dos mesmos;
.Executar outras atividades
de  igual nivel de
responsabilidade €
complexidade que lhe
sejam  delegadas  pela
Presidéncia da Instituigio.

. Executar servicos de
secretariamento das
atividades  desenvolvidas
pelas Geréncias da

Instituigdo;
Secre- . Desenvolver articulagio
taria com Orgdos externos e | Nivel Superior
Execu- internos por delegagdio da | Completo
tiva II Geréncia a qual estiver
subordinada;
. Executar outros servigos
correlatos, quando

solicitados pelo Gerente da
Unidade em que estiver

\}WHHJCAgéESIHVERs

. Auxiliar nas reunides
realizadas pela Geréncia,
executando  todas  as
providéncias necessarias;

. Recepcionar clientes ¢
outras pessoas, diretamente
ou via telefonica;

. Auxiliar na elaboragio da
Agenda Didria da Diretoria
Executiva;

. Protocolar, expedir e
receber correspondéncias e
outros documentos de
interesse da Institui¢fo;
.Elaborar  minutas de
despachos,
correspondéncias em geral
e outros documentos;

. Arquivar documentos em
geral, classificando-os em
ordem alfabética,
cronolégica ou  outra
forma, efetuando controle
sistematico dos mesmos;

. Efetuar o controle e o
cumprimento dos prazos
atribuidos & geréncia para

| quaisquer outras atividades |
eu estejam ou  ndo
identificadas no Calendario
de Obrigagdes, a cargo da
geréncia, promovendo
articulagbes  com  as
diversas  unidades, de
forma a cumprir os prazos;
. Efetuar controle das
correspondéncias

expedidas que  exijam
retono de informagdes,
promovendo as reiteragdes

dessas, no prazo
estabelecido nas Normas
Internas;

. Manter a organizagdo e
atualizagfo dos Manuais de
Normas e Procedimentos,
Atos, Resolugdes e outros
documentos relativos s
atividades da Instituigo;

. Executar outras atividades
de  igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhes
sejam delegadas.

lotada; entrega de informagdes ou ‘1187 3
AVISO DE LICITAGAO
Clgés Sompanhiade FUNDAGAO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO
SOLIMOES ~ UNISOL AMAZONAS
COMUNICADO EDITAL

A COMPANHIA DE GAS DO AMAZONAS - CIGAS, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL, toma piblico o
RESULTADO FINAL DA CONCORRENCIA PUBLICA N. 006/2013 -
CPLICIGAS, cujo objeto é a “CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE
CONSTRUGAO, MONTAGEM, TESTES E COMISSIONAMENTO E
OPERAGAO ASSISTIDA, INCLUINDO A INSTALAGAO E PARTIDA
DAS 35 (TRINTA E CINCO) ESTAGOES DE MEDIGAO E
REGULAGEM DE PRESSAO (EMRP'S) E DEMAIS EQUIPAMENTOS
DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE GAS NATURAL CANALIZADO E
TAMBEM O FORNECIMENTO DE CONEXOES £ ACESSORIOS,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO. A REDE DE DISTRIBUIGAQ
DE GAS NATURAL SERA EM AGO CARBONO APl 5., GR B,
SCHEDULE 40, CLASSE 300#, REVESTIDOS EXTERNAMENTE
COM POLIETILENO EXTRUDADO EM TRIPLA CAMADA, COM
DIAMETROS DE 2", 3", 4", 8" E 10", A EXTENSACQ TOTAL
APROXIMADA E DE 28.070,00 (VINTE E OITO MIL E SETENTA)
METROS".

EMPRESA VENCEDORA: TECMASTER SERVICOS TECNICOS LTDA.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 21.972.239,58 (vinte um
milhdes, novecentos e setenta e dois mil, duzentos e trinta e nove
reais e cinquenta e oito centavos)

Manaus, 09 de agosto de 2013.

OLIVIA FERREIRA ASSUNGAO
Pr daC Per te de Licitagao CPLICIGAS.

/11852

AVISO DE LICITAGAO

FUNDAGAO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO
SOLIMOES - UNISOL,

O Pregoeiro da Fundagdo de Apoio Institucional Rio
Solimdes, torna publico que efetuard a seguinte
licitagdo: PREGAQ PRESENCIAL Ne°. 050/2013 para:
“Contratagdo de Servicos de Impressdo Grafica
para o Projeto Editorial para Publicagédo Cientifica e
Tecnologica do Amazonas e da Universidade
Federal do Amazonas — UFAM", pelo tipo de licitagéo
MENOR PRECO GLOBAL, de acordo com o Convénio
n® 008/2011 — Termo Aditivo N° 01 do Convénio -
FAPEAM/FUA/UNISCOL. Data, horario e -local de
Abertura do Certame: Dia 21/08/2013 as 09h00min, na
sede da Fundagéo de Apoio Institucional Rio Sclimées,
sito na Av. Tefé, 3285 - Japim — Manaus/AM, Cep
69.078-000. O Edital encontra-se a disposi¢do dos
interessados no site www.riosolimoes.org.br e na sede
desta Fundagéo no horario de 09h00min as 11h00min —
Telefone para Contato: (92) 2123-8359 / Fax: (92)
2123-8383.

Manaus / AM, 09 de agosto de 2013.
Fernando Aguiar Pinheiro
Pregogiro

TA031T

O Pregoeiro da Fundagao de Apoio Institucional Rio
Solimbes, torna publico que efetuard a seguinte
licitago: PREGAO ELETRONICO N°. 064/2013 para:
“Aquisicdo de Materiais Permanente para o Projeto
do Programa de Apoio a Pds-graduagao Sirictu-
Sensu - POSGRAD”, peio tipo de licitagao MENOR
PREGO POR LOTE, de acordo com o Convénio N°. N°
004/2011 — FAPEAM/FUA/UNISOL. Acolhimento de
Propostas: até 09h:30min do dia 22/08/2013. Inicio da
sessdo de disputa: 10h30min do dia 22/08/2013. Para
todas as referéncias de tempo mencionadas neste
Aviso sera observado o horario oficial de Brasilia (DF).
Enderego eletronico: hitps://www licitacoes-e.com.br.
O Edital encontra-se a disposigéo dos interessados nos
sites www.riosolimoes.org.br e www licitacoes-e.com.br
e na sede desta Fundagdo no horario de 09:00 as
11:00h -~ Telefone para Contato: (92) 2123-8378 / Fax:
(92) 2123-8383.

Manaus / AM, 12 de agosto de 2013.

Wandenkolk P. da Silva Neto
Pregoeiro

TA0312

ORGAOQ: SEIND
Extrato do Primeiro Termo Aditive ao Contrato N°

008/2012 SEIND. Partes: SEIND e UATUMA
EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA. Objeto:

prorrogar o prazo de validade do Contrato n® 008/2012, por
mais 3 (trés) mescs, Vigéncia: 31/07/13 a 31/10/2013. Valor
Global: R$ 30.500; U.0: 34]101; P.T: 14.423.3006.2397.0001;
N.D.: 33903301; F R.: 01210000 N.E n°00306 de 31/07/2013,
Fundamento do Ato: Proc. Adm. n°. 030/2012 - SEIND.
Manaus-AM, 31/07/2013.

-

Bofigfacio José-Secretério de Estado da SEIND

/118179

'RESENHA 078/2013 DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDAGAO DE APOIO
INSTITUCICNAL MURAKI, no uso de suas atribuigbes legais.
RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado do Pregdo n. 019/2013 —
CPIUMURAKI de acordo com a ADJUDICAQAO realizada pela
Pregoeira, tendo como vencedoras do certame as empresas OPC
DISTRIBUIDORA, registrado no CNPJ n. 05.532.528/0001-25, para
a Lote 01, com © valor global de R$ 9.329,67 (nove mil frezentos &
vinle e nove reals e sessenta e sete cenlavos) e a empresa
ESTAGAO DOS CARTUCHOS, registrado no CNPJ n.
07.534.529/0001-34, para o Lote 02, cam o valor global de R§
18.800.00 (dezoito mil e citocentos reais), processo n.* 011/2013 -
MURAKI referente ao Projeto Telessaude Amazonas Redes |l -
OPAS/OMS.

{ a fﬂe agoﬁgde 2013.
PAULO AD LBO RAMOS ALC ARA

Diretor Executivo i

Fago publico para efeito do pardgrafo 6° do art. 45
da Lei 8.906/94 c/c artigo 106, § 1° do Regimento da
OAB/AM, que requer Inscrigdo Definitiva na Ordem
dos Advogados do Brasil ~- Segdo do Amazonas, o
Bacharel: DECIO XAVIER BRANT. SECRETARIA DA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Segdo do
Amazonas, em 08 de Agosto de 2013.

@?’R’Eﬁ’m@“%ﬁ@ﬁﬂtm

Secrelaria-Geral .

cop. 331

Resenha de Autorizagéo do Controlador Geral do Estado, no exercicio da
delegacsio conferida pelo Decreto N° 25,063 de 17672005, -

Sua Exoeéncia, o Controlador Geral do Estado, Or. Leopokdo Peres Sobrinho,
considerou 0 sequinte deslocamento n 3250813

NomelCargo: Odenildo Teixeira Sena - Secretario de Estado
Destino e Periodo: S0 Paulo/SP - 15 2 17.8.2013

Objetivo: Atender ao convite do Conselho Nacional de
Secretarios para assuntos de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo -
CONSECTI para visitar a Companhia de Tecnalogia 3m do Brasil.

Gabinete da Secretarj; iva- SECTI Manaus 12.8.2013
Ana Aratijo Moraes
Secretiria Executiva de Céncia, Tecnobogia e Inovago

cobp. 330

/711908

Fundagéo de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado

ERRATA

Que se faz referéncia a Portaria n°063/2013-GDP/FMT-HVD,
publicada no Didrio Oficial do Estado, no dia 22/03/2013, p. 11 -
Poder Executivo.

ONDE SE LE:
252 27/03/2013

LEIA-SE:
24 a 28/03/2013

Manaus, 12/08/2013.

11904
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Processo n.°: 2023.A.03225

Destino: CODIR/CONAD

Assunto: Relatorio Trimestral do Controle Interno - CONTRIN, referente aos
meses de Janeiro, Fevereiro e Margo/2023.

Data: 18/04/2023

RELATORIO N.° 19/2023 — CONTRIN

Senhores Conselheiros,

O presente relatério de controle interno trimestral, foi elaborado por
meio da andlise documental interna da Fundacdo AMAZONPREYV, dos servigos
produzidos pelos setores desta Fundacédo, em conformidade com as normas e

procedimentos aplicaveis junto a Administracdo Publica.

No presente relatério, este CONTRIN apresenta a consolidacdo dessas
atividades, correspondendo ao primeiro trimestre do exercicio 2023.

Neste sentido, destacamos o avanc¢o obtido por meio da implantacao
do novo Sistema de Folha de Pagamento da Fundacdo AMAZONPREYV, sendo
uma solucédo tecnoldgica desenvolvida e executada pela Agenda Assessoria, que
iniciou o efetivo funcionamento em janeiro 2023, alcancando em torno de 39 mil
beneficiarios entre aposentados e pensionistas, ocorrendo a descontinuidade o

uso do Sistema CFPP PRODAM, com dados migrados para a nova plataforma.

Ante 0 exposto, passamos a apresentar os dados do Relatério
CONTRIN do Primeiro Trimestre — 2023.
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MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS
1. ARRECADACAO:

Neste item, abordamos sobre as arrecadacdes previdenciarias,
recebidas pela Fundacdo AMAZONPREYV, decorrentes de contribuicbes mensais
feitas por parte do servidor e do patronal, referente aos meses de janeiro,

fevereiro e marco do exercicio de 2023.

As informacfes estdo dividias em 07 (sete) quadros demonstrativos,
onde contém as arrecadac6es do FFIN, FPREV e FPPM de todos os poderes,

bem como 6rgaos auxiliares.

Na parte Patronal, estdo incluidas as contribuicées do ente empregador
o Governo do Estado, a fim de garantir a perenidade dos beneficios

previdenciarios aos aposentados e pensionistas.

Neste sentido, as arrecadagOes do primeiro trimestre de 2023, dos

segurados ativos, inativos e pensionistas foram as seguintes:

1.1ARRECADACOES POR PODER E FUNDO:

Documento assinado eletronicamente 298980/2023 Documento Assinado por: JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN em 05/05/2023 11:16:57

DESMEMBRA DO POR FUNDO: ALE
MEs TIPO FFIN FPREV .
<
z
SERVIDOR 874.689,88 103.928,49 g
JANEIRO £
PATRONAL 1.983.131,19 103.928,49 ° g
Qo Q
23
SERVIDOR 428.649,29 103.928,49 g2
FEVEREIRO ° g
PATRONAL 1.090.238,47 103.928,49 z g
O o
z QO
SERVIDOR 428.692,25 102.944,61 -
MARGO £§59
PATRONAL 1.147.445,57 102.944,61 8 : s
=S5
TOTAL CONSOLIDA DO 5.952.846,65 621.603,18 3 £3
a £ o
Z 8
TOTAL GERAL 6.574.449,83 S ¢
< < o

Fonte: GERAF/COFIN - Quadro 01
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DESMEMBRA DO POR FUNDO: TJA

MES TIPO FFIN FPREV

SERVIDOR 1.897.074,55 2.237.476,26

JANEIRO
PATRONAL 5.804.109,84 2.260.753,97
SERVIDOR 1.769.571,00 2.213.057,01

FEVEREIRO

PATRONAL 5.645.006,38 2.239.005,89
SERVIDOR 1.929.680,82 2.325.960,73

MARCO
PATRONAL 5.930.740,10 2.356.863,99
TOTAL CONSOLIDA DO 22.976.182,69 13.633.117,85
TOTAL GERAL 36.609.300,54

Fonte: GERAF/COFIN - Quadro 02

Fonte: GERAF/COFIN - Quadro 03

3
(MPR 04 F09)

DESMEMBRA DO POR FUNDO: TCE 2
(e}
MES TIPO FFIN FPREV 2
(e}
SERVIDOR 349.682,71 407.132,88 2
JANEIRO :
PATRONAL 2.204.459,74 411.178,20 g
2
SERVIDOR 478.552,29 418.180,74 g
FEVEREIRO o
PATRONAL 2.441.057,45 422.226,06 g 4
SERVIDOR 483.790,55 431.629,48 253
MARGO g3
PATRONAL 2.460.482,32 436.390,67 253
T o %
TOTAL CONSOLIDA DO 8.418.025,06 2.526.738,03 ggt
TOTAL GERAL 10.944.763,09 g5

e valide o cédigo: Mjk4OTgw
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DESMEMBRA DO POR FUNDO: MPE
MES TIPO FFIN FPREV
SERVIDOR 2.472.577,38 1.629.395,32
JANEIRO
PATRONAL 5.716.869,83 1.631.030,42
SERVIDOR 787.611,79 805.523,59
FEVEREIRO
PATRONAL 2.412.167,86 807.605,56
SERVIDOR 806.317,45 810.383,19
MARCO
PATRONAL 2.494.654,52 813.593,17
TOTAL CONSOLIDA DO 14.690.198,83 6.497.531,25
TOTAL GERAL 21.187.730,08

Fonte: GERAF/COFIN - Quadro 04

DESMEMBRA DO POR FUNDO: DPE

MES TIPO FFIN FPREV

SERVIDOR 224.212,97 1.322.943,21

JANEIRO
PATRONAL 448.425,94 1.326.123,26
SERVIDOR 90.481,58 676.789,64

FEVEREIRO

PATRONAL 180.963,16 686.793,98
SERVIDOR 91.133,89 677.503,26

MARCO
PATRONAL 182.267,78 684.189,74
TOTAL CONSOLIDA DO 182.267,78 684.189,74
TOTAL GERAL 866.457,52

Fonte: GERAF/COFIN - Quadro 05
4
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Fundacéao

AMAZONPREV

DESMEMBRA DO POR FUNDO: PODER EXECUTIVO
MES TIPO FFIN FPREV FPPM
SERVIDOR 5.580.038,63 16.739.565,27 58.092,16
JANEIRO
PATRONAL 18.761.728,74 16.937.510,17 0,00
SERVIDOR 9.726.533,51 23.826.154,98 10.420.664,76
FEVEREIRO
PATRONAL 32.176.969,01 24.570.068,02 0,00
SERVIDOR 9.757.344,31 23.707.970,60 9.899.819,03
MARCO
PATRONAL 29.814.539,84 24.173.162,61 0,00
TOTAL CONSOLIDA DO 105.817.154,04 129.954.431,65 20.378.575,95
TOTAL GERAL 256.150.161,64

Fonte: GERAF/COFIN - Quadro 06

CONSOLIDADOS GERAL POR FUNDOS

MES TIPO FFIN FPREV FPPM

SERVIDOR 11.398.276,12 22.440.441,43 58.092,16

JANEIRO
PATRONAL 34.918.725,28 22.670.524,51 0,00
SERVIDOR 13.281.399,46 28.043.634,45 10.420.664,76

FEVEREIRO

PATRONAL 43.946.402,33 28.829.628,00 0,00
SERVIDOR 13.496.959,27 28.056.391,87 9.899.819,03

MARCO
PATRONAL 42.030.130,13 28.567.144,79 0,00
SUB TOTAL 159.071.892,59 158.607.765,05 20.378.575,95

TOTAL CONSOLIDADO DO TRIMESTRE

338.058.233,59

Fonte: GERAF/COFIN - Quadro 07

5
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2. CONCESSAO/REVISAO DE BENEFICIOS:

2.1 PROCESSOS DE BENEFICIOS ANALISADOS

Informamos que entre os meses de janeiro a mar¢o/2023, foram
recebidos pelo CONTRIN o quantitativo de 698 (seiscentos e noventa e 0ito)
processos, sendo de natureza de Aposentatoria, de Pensédo e Administrativos. Do
namero total de processos 610 (seiscentos e dez) com laudo conclusivo e 88

(oitenta e oito) processos com diligéncia, estando distribuidos da seguinte forma;
Processos Recebidos:

v" 500 (quinhentos) processos de aposentadoria;
v' 64 (sessenta e quatro) processos de pensao;

v/ 134 (cento e trinta e quatro) processos administrativos.

Processo Analisados com Laudo:

v' 436 (quatrocentos e trinta e seis) processos de aposentadoria;
v" 60 (sessenta) processos de pensao;

v' 114 (cento e quatorze) processos administrativos
Processo com Diligéncia:

v’ 64 (sessenta e quatro) processos de aposentadoria;
v' 4 (quatro) processos de pensao;

v 20 (vinte) processos administrativos

Documento assinado eletronicamente 298980/2023 Documento Assinado por: JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN em 05/05/2023 11:16:57
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Seguem planilhas analiticas:

4 N
CONTROLE DE PROCESSOS DO 12 TRIMESTRE 2023
698
700 610
600
500
400
300
200 .
88 2
100 2
0 _ F %
<
APOSENTADORIA PENSAO FINANC OUTROS TOTAL 8
CONSOLIDADO e
2
WPROC.RECEBIDOS ~ WPROC. ANALISADOS LAUDO/PARECER/DESPACHO PROC. DEVOLVIDOS EM DILIGENCIA 5
\. J N
3
Fonte: CONTRIN/SGQ - Quadro 08 @
z
o
o
o
S
4 ) S
ACHADOS DE APOSENTADORIAS g
4
9
TOTAL 171 5
minuTA/PUBLICACRO (D 8 g
™
pARACER DO JURIDICO (D 20 S,
N <
o z
GuiaFINANcERA T 4 2 8
Q = 3
~ D < o
ERRO/ AUSENCIA DE... § 3 PR
£ o8
ANALISE DE capasTRo (D 7 ec g
88§
© 0 &
ERRO NA INsTRUGAO Do... [l 6 °gF .
stz
SEgS
2 S s
ERRO QDTS(DADOS) A 3 o2 5%
2223
o ¢ E S
0 10 20 30 40 50 60 70 80 EEC 3
\ / ERE
0z&o

Fonte: CONTRIN/SGQ - Quadro 09
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3. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Os dados abordados neste item, trazem informacdes da evolucéo da
Folha de Pagamento do primeiro trimestre 2023, dos Aposentados e Pensionistas
beneficiarios do FPPM, FFIN e FPREV do Governo do Estado do Amazonas.
Destacamos que neste trimestre os dados quantitativos ndo serédo abordados, em

razdo de adaptacdo do novo Sistema de Folha de Pagamento.

3.1FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

Informamos que neste primeiro trimestre 2023, foram pagas as folhas
mensais acrescidas de uma folha especial de pensionista, vinculado ao executivo,

nos valores brutos descritos abaixo:

e Fundo de Protecdo da Policia Militar — FPPM: R$ 35.822.502,28
(trinta e cinco milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, quinhentos e
dois reais e vinte e oito centavos);

e Fundo Financeiro — FFIN: R$ 115.847.015,17 (cento e quinze
milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, quinze reais e dezesete
centavos);

e Fundo Previdenciario — FPREV: R$ 22.229.434,74 (vinte e dois
milhdes, duzentos e vinte e nove mil, quatrocentos e trinta e quatro
reais e setenta e quatro centavos);

e Total Geral de Pensdes pagas R$ 138.076.449,91 (cento e trinta e
oito milhdes, setenta e seis mil, quatrocentos e quarenta e nove

reais e noventa e um centavos).

8
(MPR 04 F09)
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Seguem planilhas analiticas:

RELATORIO CONSOLIDADO DA FOLHA DE PAGAMENTO POR FUNDO
PENSIONISTAS DO EXECUTIVO/ DEFENSORIA/ PODERES
12 TRIMESTRE 2023

DESCRICAO VALOR R$
SUB TOTAL FFIN 115.847.015,17
SUB TOTAL FPREV 22.229.434,74
SUB TOTAL FPPM 35.822.502,28
TOTAL GERAL DE PENSOES PAGAS AOS FUNDOS
FFIN + FPREV + FPPM RERHASL Rk

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 10

FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS DO EXECUTIVO E DEFENSORIA - 12 TRIMESTRE 2023

3
S
PENSAQ - FPREV PENSAO - FFIN g
DESCRICAO VALOR RS DESCRICAO VALOR RS g
CIVIL/ PENSAO REC. PREV FPREV 2117630330 | |CIVIL/ PENSEO - REC. PREV. FFIN 90.405.498,18 U
<
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO PENSAQ FPREV 92.358,72 | PENSAO DPE / REC. PREV. PREV. FFIN 664.636,71 5
?
TOTAL DE RECURSOS FPREV 21.268.662,02 TOTAL DE RECURSOS FFIN 91,070.134,89 §
PENSIONISTAS DO EXECUTIVO/ DEFENSORIA @8 g
I 112.338.796,91 gz oz
TOTAL GERAL FFIN + FPREV Si2
Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 11 g § g
Etys
9
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FOLHA DE PAGAMENTO DO 12 TRIMESTRE 2023

PENSIONISTAS DO FUNDO DE PROTECAO PREVIDENCIARIA DOS MILITARES - FPPM OBSERVACI\O

Em atendimento a Emenda constitucional n2 103,
de 12/11/2019, conhecida como "Reforma da
Previdéncia", que alterou a redagdo do artigo 22,
POLICIA MILITAR - FPPM 35.059.239,64 | [XXI, da Constitui¢do Federal, atribuindo a Unido
competéncia privativa para legislar sobre
"inatividade e pensdes das policias militares e dos
CORPO BOMBEIROS - FPPM 763.262,64 | |corpos de bombeiros militares", sendo criado o
Fundo de Protegdo Previdencidria dos Militares -

FPPM, bem como o Fundo Temporario FTEMP, por

PENSAO DO FUNDO DA POLICIA MILITAR E CORPO BOMBEIROS 35,822,507, 28 ||eio @ i Complementar 12206, de 16/4/2020
TOTAL FPPM R

DESCRIGAO VALOR R$

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 12

PENSIONISTAS ALEAM - FOPAG 12 TRIMESTRE 2023

DESCRIGCAO VALOR RS

PENSIONISTAS REC. PREV FFIN
2.628.224,01

PENSIONISTAS REC. PREV FPREV 0,00

PENSIONISTAS ALEAM

2.628.224,01
FFIN + FPREV 628 o

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 13

PENSIONISTAS TCE - FOPAG 12 TRIMESTRE 2023

DESCRICAO VALOR RS
PENSIONISTAS REC. PREV FFIN 3.332.488,82
PENSIONISTAS REC. PREV FPREV 0,00

PENSIONISTAS TCE

.332.488,82
FFIN + FPREV 3.332.488,8

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 14
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PENSIONISTAS TJA - FOPAG 12 TRIMESTRE 2023

DESCRIGCAO VALOR RS
PENSIONISTAS REC. PREYV - FFIN 13.415.020,29
PENSIONISTAS REC. PREV - FPREV 918.351,19

PENSIONISTAS TJA

TOTAL FFIN + FPREV 14.333.371,48

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 15

PENSIONISTAS MPE/PG)J - FOPAG 12 TRIMESTRE 2023 g
DESCRICAO VALOR R$ 5
P4
PENSIONISTAS REC. PREV FFIN 5.401.147,16 <
w
PENSIONISTAS REC. PREV FPREV 42.421,53 g
PENSIONISTAS MPE/PGJ z
/ 5.443.568,69 z
FFIN + FPREV 2
Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 16 §
p
8
Q
S g
83
S s
o < T
N g 5
8o g
£ 3
=)
89§
55t
s < £
%3Sz
[ ITTR]
o 23 §
2139
sEec
Ety 3
384z
8%%s
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3.2 FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

No primeiro trimestre 2023, foram pagas as folhas dos aposentados

normais mais uma folha especial do FPPM, nos valores brutos brutos descritos

abaixo:
e Fundo de Protecdo da Policia Militar — FPPM: R$ 134.707.542,55
(cento e trinta e quatro milhdes, setecento e sete mil, quinhentos e
guarenta e dois reais e cinguenta e cinco centavos).;
e Fundo Financeiro — FFIN: R$ 419.611.947,41 (quatrocentos e
dezenove milhdes, seiscentos e onze mil, novecentos e quarenta e g
sete reais e quarenta e um centavos); g
e Fundo Previdenciario — FPREV: R$ 23.102.088,05 (vinte e trés
milhdes, cento e dois mil, oitenta e oito reais e cinco centavos); S
e Total Geral pago aos Aposentados: R$ 442.714.035,46 %
(o]
(quatrocentos e quarenta e dois milhdes, setecentos e quatorze mil, w
trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos). g
Seguem planilhas descritivas: 3
RELATORIO CONSOLIDADO DA FOLHA DE PAGAMENTO POR FUNDO <
DOS APOSENTADOS DO EXECUTIVO/ DEFENSORIA/ PODERES 2
12 TRIMESTRE 2023 8
8
DESCRICAO VALORRS S 2
SUB TOTAL FFIN 419.611.947,41 ° ;
SUB TOTAL FPREV 23.102.088,05 £os
[T}
SUB TOTAL FPPM 134.707.542,55 3 § : §”
OTALG OLHAS PAGAS AOS APOS 0S %g%
TOTAL GERAL DE FOLHAS PAGAS AOS APOSENTAD 2 g
442.714.035,46 £.%%3
FUNDOS FFIN + FPREV + FPPM °fE8
Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 17 8:¢83
12
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FOPAG CIVIS E DEFENSORIA - 12 TRIMESTRE 2023

APOSENTADOS - FFIN APOSENTADOS - FPREV
DESCRICAO VALOR R$ DESCRICAO VALOR R$
CIVIL/ APOSENTADOS REC. PREV FFIN 352.177.181,00 | |CIVIL/ APOSENTADOS - REC. PREV. FPREV 22.425.041,02
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO 4.761.852,42 | | APOSENTADOS DPE / REC. PREV. FPREV 94.707,27
TOTAL DE RECURSOS FFIN 356.939.033,42 TOTAL DE RECURSOS FPREV. 22.519.748,29
o

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 18

FOPAG DO 12 TRIMESTRE 2023

REFORMADOS DO FUNDO DE PROTEGAO PREVIDENCIARIA

OBSERVAGAO
DOS MILITARES - FPPM ¢

5 Em atendimento a Emenda constitucional n2 103, de
DESCRICAO VALOR R$ 12/11/2019, conhecida como "Reforma da
Previdéncia", que alterou a redagdo do artigo 22, XXI,
da Constituigdo Federal, atribuindo a Unido
competéncia privativa para legislar sobre
"inatividade e pensdes das policias militares e dos
CORPO BOMBEIROS 11.567.626.82| [corpos de bombeiros militares", sendo criado o

’ Fundo de Protegdo Previdenciaria dos Militares -

FPPM, bem como o Fundo Temporario FTEMP, por
REFORMADOS DA POLICIA MILITARE meio da Lei Complementar n2 206, de 16/4/2020

134.707.542,
CORPO BOMBEIROS - TOTAL FPPM 34.707.542,35

POLICIA MILITAR 123.139.915,73

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 19

APOSENTADOS ALEAM - FOPAG 12 TRIMESTRE 2023

DESCRIGAO VALOR RS

APOSENTADOS REC. PREV FFIN
6.688.200,51

APOSENTADOS REC. PREV FPREV 0,00

APOSENTADOS ALEAM

6.688.200,51
FFIN + FPREV

Documento assinado eletronicamente 298980/2023 Documento Assinado por: JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN em 05/05/2023 11:16:57
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APOSENTADOS TCE - FOPAG 12 TRIMESTRE 2023

DESCRIGCAO VALOR RS
APOSENTADOS REC. PREV FFIN 22.005.285,72
APOSENTADOS REC. PREV FPREV 121.920,25

APOSENTADOS TCE

22.127.205,97
FFIN + FPREV

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 21

APOSENTADOS TJA - FOPAG 12 TRIMESTRE 2023

DESCRICAO VALOR RS
APOSENTADOS REC. PREV FFIN 26.162.800,27
APOSENTADOS REC. PREV FPREV 317.988,48
APOSENTADOS TJA
26.480.788,7
FFIN + FPREV 6.480.788,75

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 22

APOSENTADOS MPE/PGIJ - FOPAG 12 TRIMESTRE 2023

DESCRIGCAO VALOR RS
APOSENTADOS REC. PREV FFIN 7.816.627,49
APOSENTADOS REC. PREV FPREV 142.431,03

APOSENTADOS MPE/PG)J

7.816.627,49
FFIN + FPREV

Fonte: GERAF/COPAG - Quadro 23
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4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA:

A compensacdo previdenciaria consiste no acerto financeiro entre o
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, permitindo o equilibrio de

contas entre os Entes.

O Decreto n°® 10.188/2019, dispde sobre a regulamentacao para fins de
compensacao previdenciaria entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), neste sentido, além do disciplinamento geral, também estabeleceu a
forma do encontro de contas, adotando para fins de repasse financeiro entre os
Entes, a seguinte metodologia: o repasse financeiro do més em questao encerra
os calculos no més subsequente, ocorrendo o repasse (pagamento) no 5° dia util
do més seguinte, exemplo: o més de janeiro/2023 fechou em fevereiro/2023 e foi

pago no 5° dia atil de margco/2023 e assim sucessivamente.

No quadro abaixo encontramos valores correspondentes ao repasse a
titulo de compensacéo previdenciaria. Vale esclarecer que os valores grifados em
vermelho se referem aos pagamentos efetuados pela Fundacdo AMAZONPREV

aos Entes solicitantes.

Ressaltamos que na compensacdo AMAZONPREV/INSS ndo ha
pagamento pois, é feito o encontro de contas entre os Entes.

Documento assinado eletronicamente 298980/2023 Documento Assinado por: JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN em 05/05/2023 11:16:57

AJUSTE DE CONTAS MENSAL DA COMPREV o
ENCONTRO DE :
) ENCONTRODE | CONTASCOM |RPPSDESANTA|  RPPSDE RPPSDO | RPPSDE RPPS DE MATO . ¥
s CONTASCOMRGPS [ MANAUS CATARINA | ITACOATIARA | PARANA Laces |RPToDEBETM|  pogso | RPPSDERONDONIA E %
PREVIDENCIA § 3
JAN R$ 45382395 RS 24.559,25 RS 142,14 R$26959 | R$2031156 - R§74528 | RS101796 RS 264,77 =3
FEV R$517.905,14 RS 142,14 RS 269,59 R$75228 | R$789740 | R974528 | RS10 RS 26477 3 E
MAR RS114276004 | -R955413300 | RS 14214 R§9479.12 R$75228 | RS28205 | RS7528 | RS1017% RS 26477 o g
ABR RS000 RS000 =5
NAI RS 0,00 R$ 0,00 T8,
JUN R$0,00 R$0,00 z2 8P
JuL RS 000 RS 000 :8 ¢
AGO R$0,00 RS 0,00 = g s
SET R$0,00 R$0,00 -
ouT RS 0,00 RS 0,00 5 83
NOV RS 000 R$000 2 ; 2
DEZ RS 000 RS 0,00 1is
< < o

Fonte: GPREV/COMPREYV - Quadro 24

Azul pagamento realizado através do encontro de contas ou pagamentos recebidos - Entrada de recurso
Vermelho Pagamento sem encontro de contas ou encontro de contas desfavoravel- Saida de recurso 15
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4.1QUANTITATIVOS DE REQUERIMENTOS

No quadro abaixo, pode-se acompanhar o quantitativo de requerimentos
e deferimentos mantido e cessados. A fim de tornar mais claro a leitura do quadro,
tem-se a esclarecer que os numeros que constam entre parénteses “preto”
indicam requerimentos aprovados na competéncia que foram somados aos
requerimentos do més anterior, bem como o0s numeros em “vermelho”
representam os requerimentos cessados na mesma competéncia e abatidos do

quantitativo geral.

DEFERINENTOS MANTIDOS E CESSADOS

; ST .
MESENTES | osianscona|  ARAZONAS o [TEONIRAAL AU WBOWSIAT AN | OS] | PRI | ST | AU

S| M| | VNS | BEDE | OGSO | RODOMA | LGES | NS | A | S
"RIECTEE 1 1 ] | 1 1 TREED
AR | | ] 1 | 1 T
TR | ] | | | | TR
R
W
i
M
150
8
our
Y

)7

* s mimeros entre parentesed preto indcam requerimentos aprovados na competéncia que foram somados 208 requerimentos do més anteio ¢ 08 himeros em vermelho epresentam o9
Tequermento cessados na mesma competénca

Fonte: GPREV/COMPREYV - Quadro 25
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5. INVESTIMENTO

No primeiro trimestre 2023, este CONTRIN analisou 05 (cinco) processos
de investimento, estando divididos da seguinte forma:

v' 03 (trés) processos de Credenciamentos de Distribuidor, Gestor,
Custodiante, Administrador e Corretor;

v 02 (dois) processos de APR - Autorizacdes de Aplicacao e Resgate
referente ao més de fevereiro/2023

CONTROLE DE PROCESSO DE INVESTIMENTO
. LAUDO
PERIODO LAUDOS APR'S EMPRESA
CREDENCIAMENTO
12 TRIMESTRE 2023
LAUDO Ne 41/2023 | SAFRA SERVICOS DE ADMINISTRACRO FIDUCIARIA LTDA -
ADMINISTRADOR
JANEIRO - LAUDO Ne 42/2023 BANCO SAFRA S.A — CUSTODIANTE
LAUDO N 43/2023 | SANTANDER CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS S.A- CUSTODIANTE
LAUDO Ne 74 / 2023
FEVEREIRO
LAUDO Ne 75/2023
MARCO N/A N/A N/A

Fonte: CONTRIN/SGQ - Quadro 26

Sendo assim, este Controle Interno deu ciéncia, acompanhou a
deliberacdo superior que constava nos referidos processos e encaminhou ao

COMIV para guarda e acompanhamento dos procedimentos estabelecidos.
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6. JURIDICO:

Conforme relatorio de atividades emitidos pela Geréncia Juridica -
GEJUR, entre os meses de janeiro até margo/2023, foram abertos 319 (trezentos
e dezenove) Processos e 07 (sete) Audiéncias distribuidos da seguinte forma:

e 273 (duzentos e setenta e trés) A¢cOes Judiciais - sendo 2 (dois)
com liminar e 271 (duzentos e setenta e um) sem liminar;
e 38 (trinta e oito) A¢des Ordinarias - sendo 1 (um) com liminar

e 37 (trinta e sete) sem liminar;

e 4 (quatro) AcOes de Cobranca sem liminar; §
e 2 (dois) Agdes Trabalhistas sem liminar; §
e 2 (dois) Mandados sem liminar. %’
g
JUDICIAIS - JANEIRO ATE MARCO %
%
AGOES COMLIMINAR  SEM LIMINAR TOTAL g
ALVARA JUDICIAL 0 0 £
IMPUGNAGAO 0 0 5
REPETIGAO DE INDEBITO 1 6 g
PRECATORIO 0 35 s
MENOR SOB GUARDA 1 2 273 §
REVISIONAL DE PROVENTOS 0 226 o
RESSARCIMENTO 0 § g
INSCRICAO INDEVIDA 0 & ¢ 5
LICENCA ESPECIAL 0 PRS-
SUBTOTAL 2 m 15
TOTAL DE AGOES JUDICIAIS w3 588
Fonte: GEJUR - Quadro 27 %Oi é g z
18
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CLASSE IMED.SUPERIOR E INC DE PARCELAS
CLASSE IMED.SUPERIOR

ANULATORIA

ATUALIZACAO E CONC. DE ATS
CONCESSAO DE GRATIFICACAO

ATUALIZACAO E CONC. DE PARCELAS

MANUTENCAO DE APOSENTADORIA

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

CONCESSAO DE PENSAO

REFORMA POR INVALIDEZ

MANUTENCAO DE PENSAO (UNIVERSITARIA)
SUB TOTAL

= O O O O O O o o o +— o

Fonte: GEJUR - Quadro 28

ACOES DE COBRANCA - JANEIRO ATE MARCO

ACOES COMLUMINAR ~ SEMLIMINAR  TOTAL
ACOES DE COBRANCA 0 4 4
TOTAL DE AGOES DE COBRANGCA 4

Fonte: GEJUR - Quadro 29

Documento assinado eletronicamente 298980/2023 Documento Assinado por: JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN em 05/05/2023 11:16:57

ACOES TRABALHISTA - JANEIRO ATE MARCO D
AGOES COMLIMINAR ~ SEMLIMINAR  TOTAL T
ACOES TRABALHISTAS 0 2 2
TOTAL DE AGOES TRABALHISTAS 2 Fie
Fonte: GEJUR - Quadro 30 % § Z
19 ’
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MANDADO - JANEIRO ATE MARGO

MANDADO COMLIMINAR  SEMLIMINAR  TOTAL
CONCESSAO DE APOSENTADORIA

ATUAL. E/OU CONC DE PARCELAS
MANUTENCAO DE APOSENTADORIA
MANUTENCAO DE PENSAO UNIVERSITARIA
TETO DE PROVENTOS

CONCESSAO DE PENSAO

ATUALIZACAO E CONC. DE ATS

OUTROS

_ O O O O O o —= o
_ O O O O O o — o

SUB TOTAL
TOTAL DE MANDADOS 2

Fonte: GEJUR - Quadro 31

AUDIENCIAS NO 12 TRIMESTRE

MES TIPO QUANTIDADE

JANEIRO Civeis
Audiéncias Civeis

FEVEREIRO

Audiéncias Trabalhistas
MARCO Audiéncia Civeis
TOTAL

NIO|I= o,

Fonte: GEJUR - Quadro 32
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7. OUVIDORIA:

Os principais canais de comunicacdo que temos com noSsoS
segurados sao: o Fale Conosco (e-mail e telefone), bem como o E-SIC e o E-
OUV. Entre os meses de janeiro a mar¢o/2023, foram registrados 0s seguintes
dados, um total de 4.372 (quatro mil, trezentos e setenta e dois) atendimentos,
sendo do Fale Conosco/e-mail: 3.132 (trés mil, cento e trinta e dois), e do Fale
Conoscoltelefone: 1.215 (mil, duzentos e quinze) chamados. Também foram
registrados 1 (um) E-SIC, 3 (trés) E-OUV, 21 (vinte e um) Reclamacdes de
Clientes, ndo havendo ocorréncia de Consignacdes, conforme descrito nos

quadros abaixo:

\L J
Fonte: CONTRIN/Ouvidoria - Quadro 33

e \ 2
OUVIDORIA/FALE CONOSCO :
z
137 =
4500 2
<
5
o
4000 @
[a}
=z
<}
3500 13 2
w
zZ
3000 z
2500 8
190 8
2000 2
149 1410 £
1500 1215 8
05 1060 o
1000 681 Sy
S 3
37441839 g 2
500 Q5
0101 1023 16112 0000 @ 5
0 e S A o A o A S =
=
FALE CONOSCO  FALE CONOSCOE- ESIC E-OUV RECLAMACAODE  CONSIGNACEO g g
TELEFONE MAIL CLIENTE Sz
@9
[
HJANERO WFEVERERO NMARCO MTOTAL 23
% §
© 5
9 .
€ z
Q
8 3

e valide o cédigo: Mjk4OTgw
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FALE CONOSCO/TELEFONE - JANEIRO ATE MARGO 2023

TIPO JAN FEV MAR Total | Percentual

Informagao de Obito 1 0 0 1 0%
Informagdes Gerais 40 2 3 97 8%
Recadastramento 26 31 23 80 7%
Pagamento - Diferenca 0 0 0 0 0%
Dlvidas - Portal do Segurado 71 115 100 286 24%
Andamento de Processo 30 30 46 106 9%
Contracheque 107 39 42 188 15%
Pensdo 15 19 10 44 4%
Aposentadoria - Inf, Gerais 8 4 6 18 1%
CTC 2 1 5 8 1%
Cédula C 1 12 25 38 3%
Atualizagdo Cadastral 2] 4 5 36 3%
13° Salério 0 1 2 3 0%
Consignagéo 2 146 92 260 21%
Inclus&o na folha 0 0 0 0 0%
N&o Pagamento 5 15 0 20 2%
Agendamento 7 2 0 9 1%
Erro - Portal do Segurado 0 2 0 2 0%
Declaracdo de Inexisténcia de Beneficio 0 2 2 4 0%
Contribuicdo Previdencidria 2 1 1 4 0%
Calendério de Pagamento 10 0 1 11 1%

TOTAL 374 448 393 1.215 100%

Fonte: CONTRIN/OUVIDORIA - Quadro 34
22

(MPR 04 F09)

023

Documento assinado eletronicamente 298980/2023 Documento Assinado por: JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN em 05/05/2023 11:16:57

AMAZONPREYV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

Acesse: https://www.portaldosegurado.am.gov.br/validar

e valide o cédigo: Mjk4OTgw

r.'.. é

]

Sip!

il



) AMAZONPREV

FALE CONOSCO/E-MAIL - JANEIRO ATE MARGO 2023
TIPO JAN FEV MAR Total Percentual
Informac&o de Obito 8 1 4 13 1%
Informacdes Gerais 62 60 89 211 17%
Recadastramento 34 23 36 93 8%
Pagamento - Diferenca 0 0 0 0 0%
Dlvidas - Portal do Segurado 211 608 857 1676 138%
Andamento de Processo 42 46 60 148 12%
Contracheque 92 24 32 148 12%
Pens&o 4 4 2 10 1%
Aposentadoria - Inf. Gerais 10 5 8 23 2% g
Simulagdo - Aposentadoria 8 9 11 28 2% §
Recebimento da GAMS 0 0 0 0 0% S
cTC 13 1 2 53 1% :
Cédula C 6 40 104 150 12% :
Atualizagdo Cadastral 106 25 165 296 24% :Sg
Declaragdo 5 11 17 33 3% %
Consignagdo 11 40 24 75 6% :2:
13° Salério 7 5 4 16 1% 2
Incluséo na folha 0 0 0 0% %
N&o Pagamento 6 32 26 64 5% s
Agendamento 16 1 13 30 2% g
Corre¢ao de Nome 0 0 0% %
Erro - Portal do Segurado 0 0 0% %
Declaracéo de Inexisténcia de Beneficio 16 4 9 29 2% 8
Contribuicao Previdenciaria 10 3 6 19 2% % 9
Calendério de Pagamento 14 2 1 17 1% % g .
TOTAL 681 955 1.496 3.132 100,00% ﬁ % %
Fonte: CONTRIN/OUVIDORIA - Quadro 35 % % %
SEE8
i 8]
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7.1 OUTROS PROCESSOS ANALISADOS E/OU ABERTOS NO CONTRIN

OUTROS PROCESSOS - JANEIRO

AREA
0
ORDEM ASSUNTO ORIGEM N° PROCESSO RESPONSAVEL
Foi recebido por telefone e por e-mail uma acusagao de
1 |fraude na penséo da Sra. Alzira, alegando estar falecida CONTRIN | 2023.P.00422 GEJUR
desde 2004.
A segurada alega que 0s seus proventos foram
2 |depositados em conta do Banco do Brasil, que fora CONTRIN | 2023.P.00844 COPAG
substituida através 2022.P.07349EXE.
3 A pen5|o~n|sta_ por alimentos reclama que a (ltima parcela CONTRN | 2023.P.00273 COPAG
do 13°ndo foi descontada do pagador.
Fonte: CONTRIN/SGQ - Quadro 36
OUTROS PROCESSOS - FEVEREIRO
AREA
0
ORDEM ASSUNTO ORIGEM | N°PROCESSO RESPONSAVEL
g |Adliente reclama da ndo inclusdo das parcelas da CONTRN | 2023.P.01675 | COPAG
restituicdo da contribuic&o previdenciaria.
) O cliente reclama da ndo inclus&o da sua parcela de CONTRN | 2023.P 01661 COPAG
diferenca.
3 0 Asegurgdo .reclama do desconto de pensdo alimenticia do CONTRN | 2023.p.01648 COPAG
més de janeiro/23.
4 A segurada reclamaldo célculo dos seus vencimentos e CONTRN | 2023.p.01634 COPAG
descontos, nas matriculas G e H.
5 A c_hent_e solicita a devolugéo da contribuicéo previdenciaria CONTRN | 2023.P.01609 COPAG
de janeiro/23.
6 A cliente reclama da redugdo da cota de penséo alimenticia CONTRN | 2023.p.01507 COPAG
de 40% para 30%.
Fonte: CONTRIN/SGQ - Quadro 37
24
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/ey’ AMAZONPREV

OUTROS PROCESSOS - MARCO

AREA
o
ORDEM ASSUNTO ORIGEM N° PROCESSO RESPONSAVEL
1 A reclamacgéo da segurada se refere' e_l nao incluséo do CONTRIN 2023.P.02480 COPAG
pagamento de 1/12 avos do 13° Salario.
2 A reclamacéo da segurada se refere a fraude no beneficio CONTRIN 2023.P 02106 COPAG
por morte, com vazamento de dados.
3 A reclamacéo da segurada se refere a falta de desconto no CONTRIN 2023.P.02072 COPAG

empréstimo no més de fevereiro/23.

A reclamacédo da segurada se refere a Ultima parcela da
4 diferenca de penséo nova que ndo foi incluida da FOPAG COREP 2023.P.01838 COPAG
de janeiro/23 e fevereiro/23.

A reclamacgao do segurado diz respeito os proventos da
matricula 105.355-8E, que ndo foram migrados para a folha
de inativos da AMAZONPREYV. O segurado, nesta matricula,
5 foi inativado através da Portaria n°® 1988/2022, publicado no | CONTRIN 2023.P.01723 COPAG
DOE do dia 02/12/2022 (pag. 02). Portanto os proventos
deveriam ser incluidos na FOPAG de janeiro/23, haja vista a
exclusdo da matricula em 26/12/2022 (pag. 04).

A reclamacgéo da pensionista de alimentos é que a pensédo
no més de dezembro/22, foi no valor foi de R$ 4.864,49
(pag. 05), sendo que em janeiro e fevereiro/23, o valor pago
foi de R$ 4.444,84 (pag. 06 e 07), portanto requer a
diferenca dos valores pagos a menor em relagdo ao més de
dezembro/22.

CONTRIN 2023.P.01709 COPAG

A reclamacéo da segurada se refere a solicitagdo da
devolugédo de seu pagamento do més de fevereiro/23, que
foi estornado para a AMAZONPREYV devido a
inconsisténcia bancéaria.

CONTRIN 2023.P.01696 COPAG

A reclamacéo da segurada diz respeito as parcelas
informadas no contracheque referente ao Contrato n° 5826
consignado do BANCOCRUZ.SUL, de 140 xde 281,69,
que ndo esta sendo registrada corretamente no
contracheque. Conforme informou a segurada, ja vem sendo
descontado desde de novembro de 2011, totalizando 100
parcelas pagas.

CONTRIN 2023.P.02510 COPAG

A reclamacédo da segurada se refere que ao acessar o
Portal do Segurado somente obteve a Cédula "C" do
pagamento do FUNDEB, porém a mesma possui uma
matricula de pensionista e a Cédula "C" nao esta disponivel
no referido portal, portanto solicita com urgéncia a
disponibilidade da Cédula "C" de Pensionista no Portal do
Segurado e o motivo pelo qual ndo esta disponivel,
conforme documentacdo em anexo.

CONTRIN 2023.P.02536 COPAG

A reclamacéo do segurado informa que no més de
margo/2023, ocorreu em seus ganhos a aplicagédo do teto.
10 O mesmo teve processo para aplicagédo de teto separado CONTRIN 2023.P.02848 COREP
do cargo da ativa, neste sentido vem requerer a corregcao e
o pagamento da diferenca.

A reclamacéo do segurado diz respeito que o mesmo ficou
inativo no més de fevereiro/2023, no entanto suas
consignagdes ndo migraram para a matricula inativa. Neste
sentido vem requerer que seja corrigido de imediato.

11 CONTRIN 2023.P.02855 COREP

A reclamacdo da segurada esta solicitando a devolugéo do
12 valor de R$ 2.419,48 referente ao desconto ( c6d. 5800 - CONTRIN 2023.P.02917 COPAG
restituicdo do teto ) realizado no més de Janeiro/2023.

Daycoval.
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13 A reclamacéao da seguradaAdlz respeito que nao recebeu o CONTRIN 2023.P.02945 COPAG 3
pagamento referente ao més de Margo/2023. 5

5

A reclamacéo da segurada diz respeito que ndo foi %’

14 realizado o desconto de seu consignado para o banco CONTRIN 2023.P.02960 COPAG S
8

:

(o}

Fonte: CONTRIN/SGQ - Quadro 38
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8. TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

A AMAZONPREV por meio do Contrato n.° 01/2022, firmado com a
empresa Agenda Assessoria, possui “servigos no fornecimento de licenga de uso
permanente, capacitacao, implantacdo e manutencéao de solugdo computacional
especifica para processamento de folha de pagamento de inativos e
pensionistas”, cuja vigéncia se da do dia 10 de fevereiro de 2022 a 10 de fevereiro
de 2023, tendo sido aditivado por periodo de mais um ano, ou seja, até 10 de
fevereiro 2024.

A empresa Agenda Assessoria ao longo do exercicio de 2022
desenvolveu o sistema de processamento de folha de pagamento de inativos e
pensionistas e, no inicio do exercicio de 2023, passou a realizar a execugao e
processamento da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas em todas
as suas funcionalidades, descontinuando o uso do sistema de folha de pagamento

administrado pela PRODAM - Processamento de Dados do Amazonas.

+ Sistema de Controle de Folha de Pagamento CFPP/RPPS

O Sistema de Controle de Folha de Pagamento fornecido pela
PRODAM, deixou de ser utilizado por esta AMAZONPREV no final do exercicio
de 2022, passando a ser executado pelo Sistema de folha de Pagamento da

Agenda Assessoria.

% SISPREV WEB

Esta solucdo € um Sistema completo de Gestao Previdenciaria, sendo
responsavel por todo o processo da concessao de beneficios e seus respectivos

desdobramentos, iniciando na solicitacdo do segurado, junto ao 6rgdo de origem,
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Este sistema ainda realiza a sincronizagédo de dados junto ao RPPS —
PRODAM, exportando e importando dados dos colaboradores ativos do Estado,
este processo € realizado diariamente de forma automatica, em horario preé-
definido.

Quanto a Manutencéo, Backup e Desenvolvimento deste Software, a
empresa responsavel € Agenda Assessoria, que através dos seus técnicos
lotados na AMAZONPREV realizam todo o controle dos chamados técnicos
abertos pelos colaboradores e usuarios.

% E-CONTAS

Sistema WEB que contempla as Prestacdes de Contas Mensais
(PCMs) do TCE-AM desde 2013. O advento integral desta nova sistematica
contribuiu decisivamente na agilidade das Prestacdes de Contas, por adotar um

perfil concomitante na alimentacéo e andlise de dados.

O sistema e-Contas é regulamentado pelas Resolucfes 33/2012 e
13/2015 do TCE/AM.

Quanto as Prestacfes de Contas Anuais (PCAs) as mesmas passaram
a ser feitas a partir de 2023 pelo Domicilio Eletrénico de Contas — DEC do TCE.

O Portal e-Contas veio a substituir progressivamente a entrega das
PCAs, que eram anteriormente entregues via documentos na sede do TCE.

Por fim, tem-se a informar que essa AMAZOMPREYV se encontra em
dias nos envios de suas prestacdes de contas ao TCE/AM, por meio do sistema

e-contas.
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9. CONCLUSAO:

O Controle Interno da Fundacdo AMAZONPREYV, vem atuando em
suas acdes finalisticas por meio de praticas de supervisdo, de forma a garantir
aos gestores e servidores envolvidos nos diversos processos previdenciarios, a
observancia das normas e procedimentos estabelecidos nos manuais e fluxos dos
processos administrativos. Visando com isso, a prevencdo de erros,
irregularidades, desperdicios dos recursos, bem como a execucdo dos projetos e
programas, promovendo eventuais ajustes em relacdo aos parametros
estabelecidos. Tais praticas gera como resultado, a conformidade dos atos de

gestao e o alcance dos objetivos e metas estabelecidas pela instituicao.

O CONTRIN é uma das ferramentas do Sistema de Controle de uma
Instituicdo, onde cada Diretoria, Geréncia e Coordenadoria possui conhecimento
técnico para avaliar as conformidades de suas areas de atividades e as
legislacdes pertinentes, o que confere confiabilidade as informacfes requeridas
para a elaboracdo do presente relatério, funcionando como uma das primeiras
linhas de defesa durante a execucéo de atividades e tarefas, no ambito de seus

macroprocessos finalisticos e de apoio.

Ante o0 exposto, este Controle Interno da Fundacdo AMAZONPREYV opina

pela regularidade das atividades executadas no primeiro trimestre/2023.

Manaus, 05 de maio 2023.

John Elyston de Souza Altmann
Gerente/CONTRIN
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