qu!a-feira. 18.de maio de 2007 P ODE-R EXECUTIVO _' Didrio Oficial

Art. 9.° Com a ressalva de preservaclo dos cargos constantes 1- OGRGACS DE ASSISTENCLA E ASSHSSORAMENTO
de sen Anexo Unico, segundo o disposto no astige 7.° desta Lei, ficam #) Gabinete
revogadas a Lai Delegada n® 14, d.eDSdeJu]hDdBZOOS e as demais .
diepeaicBes s contririo. b} Assomsoria
i 1 - ORGAC DE ATIVIDADES-MEIQ

w) Depar de Administraglio ¢ Finangay
CAPfTULO T
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES f
. . PR ANEXO UNICO
AL 4." As dad da do . ! .
Eheritiric de R.epresmm:in do Governo em Brzsilia Wm a5 segwinles CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
comnpetEncias, sem prejuizo de outras aghes c atividades previstas no seu
Regimento Interne:  QUANT. CARGO SIMEOLOGIA
I - GABINETE - programagiio, omnizmz;in supervizio e o — i 5
s - 3 iva i i Governo
da Repres:;mv & Lame it ¢ societ | | 01 Chefe de Gabi
de o © AD-L
I . ASSESSORIA - asistncie a0 Represetnte de Governo & 3_1, i"* :"“”’“’“‘“
ao Chefe de Dep em SSCSH0 D2
sssessmmnenm aos pestores prmmpals d.o Bscribric cm maléna Ju.rid.u:a, 04 Asstsm It
pot meio de ori au de p ou elaboragdo de a2 Angegsor 11 - AD-2
onres  d em di i as j B

finalidades e competéncias do Escnt{mo com vistas a0 controle prévio da
conformidade A lzi dos atos § serem. praticados;

I0 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO F
FINANCAS - supervisio, coordenagdo € execugio, no Smbite do

LEI PELEGADA N.* 52, DE 18 DE MAIO DE 2007

Bscrittrio, das atividades peviinentes a pesscal, material, patrimbnio, ’ DISPOE sobre o ESCRITORIO DE
argamento, contabilidade, financas, informitica e servigos gerais, em REPRESENTACAO DO GOVERNO EM
incia com as diretri das dos respectivos Srgios centraiy do SAO PAULOD, definindo sues finalidades,
Podder Executivo. . competéncias & estrutura  orgavizacional,
CAPMITULO IV fixando o seuw quadro de cargos
TR comissionados ¢ belecende  outras
_ DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES providéncias.
Art. %° As peténcias do R do -Escritério de
Represetaci do Governo em Brasilia, sbo 2» estabelecidas 2o artigo 18 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
da Lei Delegada n.® 67, desia data. . .
Art. 65 Sem oreiviso do d Imérmo do FACC SABER a todos os hab que, no da delegacd
P e R ue me foi conferida pela Resolugiio Legislativa n.” 408, de 27 de
: E"“W“"‘ slio 3""’“‘95“ comuns dm dem.am_dquﬂm:s das umdadee que gemmhm de 2.008, c‘:n a modi.ﬁcaﬁos‘dc prazo promovide pela
. ANEXO ONICO R a 1 do de do Resoluglo Legislativa 0 415, de 02 de maio de 2.007, edito a
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ Goverma em Brasitia . seguinte
. : 1 - genir ag dreas op iomzis sob sua resp hilidade; .
oU - ) Py - - o- " padriies satisfatdrios de d penhc cm suas LEIDELEGADA :
a Areas de atuagio;
01 Chefe i - _ I - zclar pelos bens ¢ mamemls sob sua guarda, gazantinda CAPITULO 1 o
o0 Subchefc dequad sonservagio, e fi DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS
0l Chcfcdc (‘ b . W - avaliaggo dos servidores que Thes sio -
R den .
YR SN ADLL sbordinados, com vistas & consiantc mefbori dos servicas; Art. L* O ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO
il . : GOVERNO EM SA0 PAULD, érgho  integronte da
['E] Chefe de Departamento : V - propor medides disciplinars, na forma da legislagol Admuumcao[hretado?ader—- iva, tem como finalidade &
v - especific; . TP ional do Goverme do Amazonas nas
_ Crerent AD2 VI - fal tra atog de seus mubordinado ’ 1ol relacﬂas que visem o desenvolvimento econdmice do Estado,
08 - | Assessor Il 1 o o seus mAcos ° junto a drghos governameniais € agénriss de desenvolvimento
” . ’ nacionais e internacionais,
04 Assessor I . - © A3 VIL - executar quiras egies, mm&od.anmdamdndesnb i ) i
- ; suz direglo, sob a ot ¢80 ou por d do Rep de|  Art. 2.° Para o comprimento do disposto no artige
. . Govemo. anterior, sem prejuizo de outras agdes o atividades previstas em
LEI DELEGAIDA N.* 91, DE 18 DE MAIO DE 2.007 . normas legais & regulamentarcs, compete aop Escritério de
PiTILO Representagdo do Governo em Sie Panlo:
DISPOE  sbr o ESCRITORIC DE CA M . . - . .
REFRESENTAGAQ DO GOVERNO EM DOS CARGOS DE PROVIMENT( EM COMISSAO 1 - o fornecimente de apoio material e logistico =
BRASILLA, defmi puas  Bnatidad semdores estaduais em missho de interesse dos Stpdos da
competéneias @  &sbrutwa  organizacional, Art 7% SE0 mentidos o8 cargos do provi e comissio dol ¢ho Direta ¢ entidades da Ad a¢do Indireta do
fixando o sen quadn de cargos comissionados | Becritério de Representagho do Governo £m Brasilis, constantes do Anexol Poder Exeutivo:
c outras ' IflmcodaLmDe}egndau"’H de 07 de julho de 2,008, que passa & vigorarf M - o asssessoraments a  investdores nacionais e
. o forma do Anexo Unico desta Lei. estrangeiros; .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
Plr‘gnfohim.Oscargusaquesemfmemnmgosmﬁn I - ¢ aupotie técnico & sral iod :
e . 4 i servidores do  Escritdrio  def po
FAQO SABER & todos os | que, o icio da delegaclo que | o % o do G om B por da mr.egnd.ade peszoal e institucional do Chefe do Poder
mg Foi conferida pela Resohugio Legislativa n.* 08, de 27 de dessmibro de | REP™ overno et Braeflia, vo, quando de sua presenga em $30 Paulo;
2.006, com a modificagdo de prazo p ida pela Resolugho Legislat . .
n." 415, de 02 de maio de 2.007, edito a seguinte IV - a execupdo de outras agies e atividades concernenies
4 sua natureza ou delerminadas pele Chefe do Poder Executivo,
LE] DELEGADA: : T '
capf I . CAPITULO VE CAPITILOTT
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DAS DISPOSICOES FINATS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ATL 8.* As despesas decorrentes da execuclin desta Lei correrdo 4 ‘Art. 1° Dirigide pelo Ropresentante de Govemo, o
. Art. 1* O ESCRITORI} DE REPRESENTACAO TO |conts das dotags das no On do Poder Executivo para of  Escritdrio de Réeprosentagio do Governo em Sdo Panlo tem a -
GOVERNG EM BRASILIA, urgéomtegramedaAdmnnsu‘a;éuDlmado BsmhélmdeRsp!mmmﬁodo(hvmmBrasiha. gui 3 izacional
Poder Executivo, tem comp fmalidad iomal do s -,
Goveino db Arazonss ras relagdes q,,e visern o desenvolvimento Art 9.° Coos 8 ressabvs do preservagiio dos cargos coustanics de T - ORGAOS DE ASSISTENCIA E
econbmico do Bstado, junto. s drgdos governamentais e agéncims do seu Anexe Unico, segunde o disposto no artige 7.° dests Lei, ficam| ASSESSORAMENTD :
- - ronais e § T Tevogades a Lei Delegada n.* 13, de 07 do julbo de 2.005, £-as demais a
Art, 3.* Pama o cunprimento do disposte oo artigo anterior, sem dispasieBes em contraro. &) Gabinete
pmjuizo de oultas aghes e armdades previstas cm normas legais e j b} Assessoria
: io de R a0 do Go . -
B oailiar pete 20 N reme e I - GRGAO DE ATIVIDADES-MEIO
- I - o fomecimento de apoic matetial & logisiico a servidores ) Depar o de Adminisieagdo ¢ Fi

estaduais em missko de intercsse dos érgfios da Administmgdo Direta e

cntidades da Admini Indircts do Pader Execnmm UI - ORGACQ DE ATIVIDADES-FIM

oO- o ai i e e a) Casa de Apoio do Estado do Amazonas
. Lo . Pardgrafo imico. A Casa de Apoio do Estado do
sy m:ca]]c hécmm edo Chefie do Poder E:o,ciuvo quaug.: Amazonas t&m sua  atribuigdo & forma de funcicnamento
de sua presenga e Brasilia; ’ disciplinada em ato especifico, conforme o disposto na legislagio

aplicivel,
IV - & enecugBo de outras agiscs ¢ atividades concernentes & suz
naturéza ou determinadas pelo Chefs do Poder Executivo.

CAPITULO I .
carfruLo o DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL '

Art 3. Dirigida pelo Representante de Governo, o Escritbrio de
Representacio do Governo em Brasilia tem a . seguinie estratura
organizacional: .

Art. 4° As idad i da
_organizacional do Escritorio de Represenmcﬁo do Governo em
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DECRETO N.° 38.880, DE 16 DE ABRIL DE 2018

REFORMULA o Regimento Interno da
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
E GESTAO - SEAD,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 54, incisos IV
e VI, alinea a, da Constituigdo Estadual, combinado com o artigo
5.° da Lei n.° 4.455, de 3 de abril de 2017, que "MODIFICA a
organizagdo do Poder Executivo, dispondo sobre a composicao
da Administragdo Direta e da Administragdo Indireta e
estabelecendo outras providéncias.”,

CONSIDERANDO a transformagéo da Escola de Servigo
Pablico do Estado do Amazonas - ESPEA em ESCOLA
GOVERNAR, com funcionamento a cargo da Secretaria de
Administragdo e Gestdo ~ SEAD, nos termos do Decreto n.°
38.879, de 13 de abril de 2018;

CONSIDERANDO que a disciplina da reformulagéo
estrutural dos 6rgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo estd contida no mencionado artigo 5.°, caput, e
paragrafo Unico, da Lei n° 4.455/2017, mediante o
estabelecimento do conteGdo dos respectivos Regimentos
Internos;

CONSIDERANDO as diretrizes tragadas pela nova
gestdo do Govemo do Estado do Amazonas, visando ao
desenvolvimento eficiente das fungies administrativas da
Secretaria de Administragdo e Gestdo — SEAD e & prestagdo de
servigos publicos com qualidade;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo n.°
01.01.011101.00001076.2018-CASA CIVIL,

DECRETA:

Art. 1.° Fica reformulado o Regimento Interno da
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQO E GESTAO - SEAD, na
forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissdo e as
fungbes gratificadas da SEAD sdo os estabelecidos no Quadro
de Cargos e Fungbes de Confianga, especificado no Anexo Il
deste Decreto.

§ 1.° Os cargos e fungbes referidos no caput sdo os
previstos no Anexo |, Parte 11, da Lei n.° 4.163, de 09.3.2015,
registrando-se as seguintes modificagbes de nomenclatura,
promovidas com fundamento no artigo 11, inciso | da Lei n°
4.455/2017:

| - de Secretario Executivo para Secretario Executivo de
Administragdo e Gestao;

Il - de Coordenador Executivo do Comité de Articulagiio
Institucional para Secretario Executivo de Gestao de Patrimbnio
e Gastos Publicos;

Il — de Secretdrio Executivo Adjunto para Coordenador
de Gastos Publicos, mantida a remuneragéo fixada em lei para o
cargo de Secretdrio Executivo Adjunto;

IV — de Secretério Executivo Adjunto para Coordenador
de Recursos Humanos, mantida a remuneragdo fixada em lei
para o cargo de Secretario Executivo Adjunto;

V - de Coordenador Técnico de Auditoria para
Coordenador da Escola Governar.

§ 2.° Fica remanejado, da Casa Civil para a Secretaria
de Administragdo e Gestdo - SEAD, o cargo de confianga de
Consultor Técnico |, constante do Anexo |l, Parte 1, da Lei n.°
4.163, de 9 de margo de 2015, que passa a denominar-se
Coordenador de. Patriménio, mantida a natureza e a

remuneragdo estabelecidas em lei, passando a integrar o Anexo
Il deste Decreto.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no
Orgamento do Poder Execulivo para a Secretaria de
Administragdo e Gestdo - SEAD, conforme disposto em ato
especifico, na forma da lei.

Art. 4.° Ficam revogados o Decreto n.° 37.811, de 24 de
abril de 2017, e as demais disposigbes em contrério.

Art. 5.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus,16 de abril de 2018.

AMAZON;D ARMANDO MENDES

Governador do Estado

ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA
Secretéria de Estado de Administragdo e Gestdo

ALFREDO Pnssé‘%{”‘nzros o

Secretério de Estado da Fazenda Vi

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E GESTAO - SEAD

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 1.°A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
GESTAO - SEAD, 6rgéo integrante da Administragdo Direta do
Poder Executivo tem como finalidades:

| - assisténcia direta e assessoramento superior ao
Governador do Estado nas édreas de Gesldo de Recursos
Humanos, Bens Patrimoniais, Gastos Publicos e Documentagao;

Il - gestédo dos Sistemas de:

a) Pessoal;

b) Gastos Publicos;
¢) Patriménio; e

d) Documentos;

Il - formulagdo das seguintes Politicas:

a) Recursos Humanos;

b) Gastos Plblicos;

¢) Valorizagdo do Servidor; e

d) Modernizagao da Gestdo Publica;
e) Bens Patrimoniais.

AVISO: Na edicao de hoje, por falta exclusiva de matérias, ndo seréo publicados
os cadernos relacionados ao PODER LEGISLATIVO e PODER JUDICIARIO
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Art. 2°Para o cumprimento do disposto no artigo
anterior, compete a SEAD:

I - formular e executar as politicas publicas e diretrizes
operacionais nas areas de Gestdo de Recursos Humanos, de
Bens Patrimoniais, Gastos Publicos e de Documentos;

Il = propor, coordenar e executar as agoes relativas a
politica de desenvolvimento, qualificagdo e capacitagdo de
recursos humanos da Administragdo Pulblica Estadual,
promovida pela Escola Governar,

Il - propor, coordenar e executar a competéncia
normativa em gestdo de recursos humanos, no que se refere a
folha de pagamento, manutengéo de dados cadastrais, eventos
histéricos e beneficios dos servidores do Poder Executivo
Estadual;

IV - coordenar e executar a disciplina e 0
acompanhamento das atividades de ingresso, movimentagéo e
lotagdo de pessoal do Poder Executivo Estadual;

V - promover, normatizar e coordenar as atividades de
reformulagao de planos de cargos, carreira e remuneragao;

VI - participar das comissdes relacionadas as agdes de
concurso publico dos drgaos da Administragdo Direta e
entidades da Administragdo Indireta do Poder Executivo
Estadual;

o VIl - promover, coordenar e execular o processo
disciplinar referente as infragdes ou ilicitos administrativos
praticados por servidores publicos;

VIl - planejar, normatizar, coordenar e monitorar o
atendimento aos servidores publicos, referente as atividades de
natureza médico-pericial;

) X — realizar auditoria nas atividades de natureza
sistémicas de pessoal, bens patrimoniais e gastos publicos;

X - promover, nommatizar e coordenar as atividades
relativas ao Sistema de Bens Patrimoniais da Administragéo
Publica Estadual;

XI — supervisionar, coordenar e acompanhar as agdes
relativas as despesas de custeio da Administragdo Pulblica
Estadual;

XIl - supervisionar, coordenar e acompanhar as agdes
relativas as compras governamentais e  contratos
administrativos;

Xl - nomnatizar, coordenar e execular as agdes
pertinentes ao abastecimento do transporte oficial do Estado;

XIV - normatizar, coordenar e implementar as agdes
pertinentes & modernizagdo da gestdo publica estadual;

XV - normatizar, supervisionar, coordenar e executar a
gestdo documental do Governo do Estado, envolvendo a
preservagdo e o arquivamento dos documentas permanentes e
de valor histérico;

XVI — supervisionar as atividades da Fundagdo Fundo
Previdenciério do Estado do Amazonas - AMAZONPREV;

XVII - supervisionar as atividades da Comissdo Geral de
Licitagdo— CGL, relativas ao processo e julgamento de licitagdes
de interesse dos orgaos da Administragdo Direta e entidades da
Administragdo Indireta do Poder Executivo;

XVIIl - promover e coordenar a integragdo das decisdes
estratégicas de governo, por intermédioc do Comité de
Articulagdo Institucional, visando & subsidiar o Chefe do Poder
Executivo na tomada de decisio em relagdo as agdes
desenvolvidas pelo Estado, especialmente, na execugdo da
Politica Econdmica-Ambiental do Estado do Amazonas, criada
pela Lei n.° 4.419, de 29 de dezembro de 2016;

XIX - executar outras agbes e atividades previstas em
normas legais e regulamentares, em razdo de suas finalidades.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Dirigida pelo Secretario de Estado de
Administragdo e Gestdo, com o auxilio de 02 (dois) Secretarios
Executivos e de 04 (quatro) Coordenadores, a Secretaria de
Administragdo e Gestdo — SEAD tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS:
a) Comisséo de Regime Disciplinar-CRD;
b) Junta Médico-Pericial do Estado —~JMPE; e
¢} Comité de Articulagéo Institucional — CA;

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Inovagdio e Modernizagéio do
Estado;

c) Assessoria de Comunicag3o;
d) Consultoria Técnico-Administrativa;
l- ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:
a) Secretaria Executiva de Administragéo e Gestdo:

1. Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos;

2. Coordenadoria da Escola Governar, por
transformacéo da Escola de Servigo Piblico do Estado do
Amazonas — ESPEA, nos termos do Decreto n.° 38.879, de
13 de abril de 2018;

3. Arquivo Publico do Estado do Amazonas.
IV- ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:

a) Secretaria Executiva de Gestdo de Patriménio e
Gastos Publicos:

1. Coordenadoria de Gastos Publicos;
2. Coordenadoria de Patriménio;

§ 1.° Os orgdos colegiados tém suas composigdes,
competéncias e formas de funcionamento disciplinadas em atos
especificos, conforme o disposto na legislagdo aplicavel.

§ 2.° A Escolar Governar tem suas compeléncias e
forma de funcionamento disciplinada em ato especifico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° As Unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Administragdo e Gesltao,
compete:

| - COMISSAO DE REGIME DISCIPLINAR-CRD: 6rgédo
colegiado permanente, instituido pelo Decreto n.® 2.135, de 07
de julho de 1971, aprovado pelo Decreto n.° 25.080, de 23 de
julho de 2005, e suas alteragbes, responsavel pelo procedimento
disciplinar dos servidores estatutarios da Administragdo Publica
Estadual, com finalidade de apurar infragbes ou ilicitos,
assegurando-lhes o direito ao contraditério e & ampla defesa;

Il - JUNTA MEDICO-PERICIAL DO ESTADO - JMPE:
o6rgédo colegiado com Normas Internas aprovadas por meio do
Decreto n.° 37.502, de 22 de dezembro de 2016, responsavel
pela execugdo das atividades médico-periciais no atendimento
aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual;

Il - COMITE DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL -
CAl: érgao colegiado, instituido pela Lei n.° 4.164, de 09 de
margo de 2015, modificado pela Lei n.” 4.319, de 15 de abril de
2016, responséavel pela promogéo e coordenagdo da integragao
das decisbes estratégicas de governo, visando & subsidiar o
Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdo em relagdo as
agbes desenvolvidas pelo Estado, especialmente quanto &
Politica Econdmica-Ambiental do Estado do. Amazonas,
denominada “Matriz Econdmica-Ambiental do Amazonas”, criada
pela Lei n.® 4.419, de 29 de dezembro de 2016;

IV — GABINETE: assisténcia aos Secretarios da Pasta,
no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
incumbindo-se do preparo e despacho do expediente, como
também da programacgéo, coordenagéo, supervisdo e execugio
das atividades de representagao politica, administrativa e social
dos Secretarios;

V — ASSESSORIA DE INOVAGAO E MODERNIZAGAQ
DO ESTADO: assessoria aos gestores da Pasta em assuntos
técnicos, agbes de inovagdo e moderizagdo administrativa
relacionadas com a politica de gestdo de recursos humanos,
bens patrimoniais, compras e gastos publicos no &mbito da
Administragdo Publica Estadual;

VI - ASSESSORIA DE COMUNICAGAOQ: assessoria
aos gestores da Pasta, promovendo a comunicagéo interna e
institucional da Secretaria, por meio da divulgagéo de atos,
agdes e eventos de interesse da Secretaria e da comunidade;

VIl — CONSULTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA —
CTA: consultoria aos gestores da SEAD em matéria juridica,
mediante a emissdo de pareceres ou elaboragdo de outros
documentos, além de realizar procedimentos pertinentes as
finalidades e competéncias da SEAD, especialmente em
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processo de interesse dos servidores, de resguardo do
patriménio e de contratagbes efetivadas pela Pasta, visando ao
controle prévio da conformidade & lei dos atos a serem
praticados, resguardando, assim, os principios constitucionais
da Administragdo Plblica;

Vil - SECRETARIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRAGAO E GESTAO: assisténcia ao Secretario na
supervisdo geral das atividades da Secretaria, incluidas as
agbes das Coordenadorias que lhes sdo subordinadas; auxilio
ao Secretdrio da Pasta na definigdo de diretrizes e no
desenvolvimento de agbes na drea de sua competéncia; :

IX — COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS:"

érgdo de alividade fim, responsédvel pelo planejamento,
execugdo, supervisdo, controle e acompanhamento das normas
e eventos funcionais de servidores ativos, bem como a gestéo
da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos no
ambito da Administragéo Publica Estadual;

X - COORDENADORIA DA ESCOLA GOVERNAR:
6rgdo de atividade fim, responsavel pelo planej nto,
execugao, supervisdo, controle, acompanhamento e
implementagdo das politicas de desenvolvimento e valorizagio
do servidor, por meio da qualificagdo, capacitagdo e formagdo
de servidores, bem como a realizagdo de agbes integrativas
sociais e culturais e de qualidade de vida para os servidores no
ambito da Administragdo Publica Estadual;

XI - ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS: coordenagdo da gestdo documental por meio da
protegdo, preservagdo e arquivamento dos documentos
permanentes e de valor histdrico, oriundos dos organismos da
Administragdoc Publica Estadual, visando organizar e
disponibilizar o acervo documental & sociedade;

Xll - SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE
PATRIMONIO E GASTOS PUBLICOS: assisténcia e
assessoramento técnico ao Secretario da Pasta na
implementagdo das politicas de gestdo do patriménio publico, do
transporte oficial e abastecimento de combustivel, das compras
e dos gastos publicos do Poder Executivo Estadual, com a
utilizagdo tecnolégica que propicie a melhoria continua desses
processos, além da orientagao técnica na definigéo de diretrizes
e desenvolvimento das agdes na drea de sua competéncia;

XIll - COORDENADORIA DE GASTOS PUBLICOS:
6rgao de atividade fim, responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, orientagdo e monitoramento do processo de
controle dos contratos, das contas, da qualidade do gasto
pliblico, visando acompanhar e avaliar as despesas, bem como
a racionalizagdo do custeio, no dmbito da Administragdo Publica
Estadual;

XIV — COORDENADORIA DE PATRIMONIO: érgdo de
atividade-fim, responsével pelo planejamento, execugao,
coordenagdo, supervisdo, conirole e acompanhamento da
politica de bens patrimoniais nos segmentos dos bens imobilidrio
e mobiligrio, no dmbito da Administragdo Publica Estadual, além
de realizar atividades relacionadas ao desenvolvimento
institucional, voltadas para qualidade, normatizagdo, métodos e
procedimentos;

XV - execugdo de outras agbes e alividades que Ihes
venham a ser atribuidas, em razdo de sua natureza.

Paragrafo unico. As atribuigdes das demais Unidades
integrantes da estrutura organizacional da SEAD serd@o
estabelecidas em ato do Secretario.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario de Estado

Art. 5.° Além das estabelecidas no artigo 58, § 2.° da
Constituigdo Estadual, constituem competéncias do Secretério
de Estado de Administragdo e Gestéo:

I — executar a gestdo da Secretaria e supervisdo das
agbes desenvolvidas pelas entidades da Administragdo Indireta
vinculadas ao 6rgdo, visando ao cumprimento das politicas e
finalidades estabelecidas nas respectivas leis de criagdo,
mediante avaliagéo periddica;

1l = instituir o Plano Anual de Trabalho da Secretaria, com
a proposigdo de diretrizes para a proposta orgamentaria setorial
do exercicio seguinte;

lil - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da
Proposta Orgamentaria Anual, observadas as direlrizes e
orientagdes governamentais,

IV~ ordenar as despesas do organismo, podendo
delegar tal atribuigao, por meio de ato especifico;

V = deliberar sobre assuntos da area administrativa e de
gestdo econdmico-financeira no &mbito da Secretaria;

VI - propor aos 6rgdos competentes a alienagéo de bens
patrimoniais e de material inservivel sob a administragdo da
Pasta;

VIl - assinar, visando @ consecugdo dos objetivos do
6rgdo e respeitada a legislagao aplicavel, convénios, contratos e
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

VIl - indicar ao Governador as nomeagdes, na forma da
Lei, para cargos de provimento em comisséo do organismo, ou
de seus substitutos, nas hipéteses de impedimentos ou
afastamentos legais dos titulares;

IX - sugerir ao Governador alteragbes na legislagao
estadual pertinente a Secretaria;

X — propor a modificagdo deste Regimento Interno e de
normas legais e regulamentares pertinentes & Secretaria;

XI — aprovar, por ato préprio:

a) a lotagdo interna dos servidores e a escala anual
de férias;

b) a indicagdo de servidor para viagens a servigo e
participagdo em encontros de intercAmbio, como parte do
programa de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos do érgao;

c) o Relatério Anual de Atividades da Secretaria;

XII - propor medidas disciplinares na forma da legislagao
especifica;

Xl - executar outras agbes e atividades e praticar outros
atos, em cumprimento a normas legais e regulamentares ou em
razdo da competéncia do érgéo;

XIV - julgar os recursos conitra atos de seus
subordinados;

XV - executar outras agdes e atividades que Ihe forem
delegadas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento ou
afastamento legal, o Secretario de Estado sera substituido pelos
Secretarios Executivos e, no impedimento ou afastamento deste,
por indicagdo do Titular da Pasta, em ato proprio, pela existéncia
de mais de um cargo no dérgdo.

Segao ll
Dos Secretarios Executivos

Art. 6.° Sao atribuigbes dos Secretarios Executivos:

| - substituir automaticamente o Secretario de Estado,
em seus impedimentos e afastamentos legais, por indicagdo do
Titular da Pasta;

Il- auxiliar diretamente o Secretdrio de Estado no
desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral
das atividades do organismo e da coordenagéo e controle das
agbes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;

Wl - julgar os recursos contra atos dos seus
subordinados;

IV — outras ages e atividades que |he forem delegadas
ou determinadas pelo Secretério de Estado.

Segéo Il
Dos Coordenadores

Art. 7.° Sido atribuigGes dos Coordenadores:

| - substituir automaticamente os Secretérios Executivos,
em seus impedimentos e afastamentos legais, ou por indicg(;ao
do Titular da Pasta, em ato proprio, pela existéncia de mais de
um cargo no orgéo;

Il - auxiliar diretamente os Secretarios Executivos no
desempenho de suas atribuigbes, exercendo a supervisdo, a
coordenagao e o controle das agdes das Unidades que Ihes sdo
subordinadas;

Il — julgar os recursos contra atos dos dirigentes de
Unidades;

IV — outras agdes e atividades que Ihe forem delegadas
ou determinadas pelo Secretario de Estado ou pelos Secretarios
Executivos.
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Secgdo IV
Das Atribuigdes Comuns a todos os Dirigentes

Art. 8.° Sem prejuizo do disposto neste Regimento, sdo
atribuigbes comuns a todos os dirigentes de orgdos que
compdem a estrutura organizacional da Secretaria de
Administragdo e Gestao — SEAD:

| - gerir as &reas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padrbes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagio;

Il — zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
garantindo-lhes  adequada manutengao, conservagao,
modernidade e funcionamento;

IV — promover permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subordinados, de acordo com as orientagies do Setor
de Recursos Humanos, inclusive para efeito de promogéo por
merecimento;

V — propor medidas disciplinares, na forma da legislagéo
especifica; e

VI - exercer outras agdes complementares, em razéo da
competéncia do dérgdo sob sua diregdo ou por determinagdo
superior.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9.° As informagdes referentes 4 SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E GESTAO - SEAD, somente serdo
divulgadas mediante autorizagdo do seu Titular ou de seu
substituto legal.

Art. 10. A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada
4 do Decreto que o aprovar.

ANEXO II
CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

PARTE | - CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO - SEAD
Quantidade Cargo Simbologia |
01 Secretario de Estado
01 Secretéario Executivo de
Administracio e Gestao
o1 Secretario Executivo de Gestdo de
Patriménio e Gastos Publicos
01 Coordenador de Gaslos Publicos
01 Coordenador da Escola Governar .
o1 Coordenador de Recursos
Humanos
0 Coordenador de Patriménio
01 Chefe da Consultoria Técnico-
Administrativa
01 Chefe de Gabinete
01 Chefe de Arquivo Publico do
Estado do Amazonas AD-1
o7 Chefe de Departamento
16 A i |
18 Gerente
21 A or il Al
09 A alll AD-3
05 A or IV | AD-4

PARTE Il - FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO - SEAD
FUNGOES GRATIFICADAS
Quantidade | Fungdo | Simbologia | Valor (R$) |
06 - FG-1 2.400,00 |
06 2 FG-3 1.240,00 |

DECRETO N.° 38.881, DE 16 DE ABRIL DE 2018

REVOGA o Decreto n.° 38.853, de
9 de abril de 2018.

_0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, incisos
IV e VI, alinea a, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1.° Fica revogado o Decreto n.° 38.853, de 9 de
abril de 2018, que "DISPOE sobre a concessédo de abono aos

ocupantes dos cargos de confianga do Poder Executivo que
especifica”,

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 16 de abril de 2018.

et

Governador do Estado

DECRETO DE 16 DE ABRIL DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da
Constituigdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela
Prefeitura Municipal de Manacapuru, por intermédio do Oficio
n.” 033/201B-GAB/PMM;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3.°, I, a, do
Decreto n.” 26.602, de 10 de maio de 2007, com as
alteragdes promovidas pelo Decreto n.° 28.470, de 08 de abril
de 2009, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011101.00002134.2018, resolve

CONSIDERAR PRORROGADA 2a disposigdo da
Prefeitura Municipal de Manacapuru, a contar de 28 de margo
de 2018, para exercer o cargo de Assessor Técnico, na
Defesa Civil de Manacapuru, pelo prazo de 12 (doze) meses,
com énus para o 6rgdo de origem, com o comprovado
ressarcimento dos custos, o 3° Sargento CBMAM
EMERSON DE OLIVEIRA SILVA, do Quadro de Pragas do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 16 de abril de 2018.

Secretario de

CEL. QOPM. A
Secretario de

CEL. QOBM. M4ORG N RETRE
Comandante-Gg Militar

ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA
Secretaria de Estado de Administragao e Gestao

ALFREDO Pﬁéﬂ‘glums

Secretéario de Estado da Fazenda

DECRETO DE 16 DE ABRIL DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da compeléncia que Ihe confere o artigo 54, XIX, da
Constituigio Estadual,

CONSIDERANDO a instrugio do Processo n.° 2017.4.02387-
AMAZONPREV  (01.01.011101.00002143.2018), que atesta o
cumprimento, pela servidora interessada, dos requisitos para

aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigio, com proventos
integrais, resolve

APOSENTAR, nos termos do artigo 21 da Lei Complementar
n.° 30, de 27 de dezembro de 2001, texto consolidado em 29 de julho
de 2014, combinado com o artigo 40, § 5.°, da Constituigiio Federal e
com o artigo 2.° da Emenda Constitucional Federal n.® 47, de 05 de
julho de 2005, MARILENA DA SILVA, no cargo de Professor, 3.°
Classe, PF20-ESP-Ill, Referéncia F1, Matricula n.° 124.650-0B, do
Quadro do Magistério Publico da Secretaria de Estado de Educagio e
QualirTiade do Ensino, lotada na Escola Estadual José Carlos Martins de
Medeiros Raposo, com proventos integrais calculados & base do
veqcimenlo do cargo, no valor de R$2.072,01 (dois mil, setenta e dois
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TITULO 01 - AQUISICAO DE BENS E SERVICOS:
CAPITULO 01 - FORMAS DE AQUISICAO:

1.Consideracdes Gerais: As compras de materiais e contrato de prestagdo de
servicos destinadas ao cumprimento das atividades desta Fundagado estdo
regulamentadas pela Lei 8.666/93 (Lei de Licitagbes e Contratos), Decreto
Federal n° 3555/2000 (Pregao) e Decreto Estadual n°25374/2005 (Sistema e-
compras), Resolugdo n°008/2006-GSEFAZ (Ata de Registro de Precos) e
demais legislagdes aplicaveis.

2. Licitagao: é o procedimento administrativo formal para contratacdao de
servigos ou aquisicao de produtos pelos entes da Administracao Publica
direta ou indireta.

2.1. Os Processos Licitatorios para contratacdo de empresa para
prestacao de servicos continuos, deveram ser iniciados, conforme
Planilha de Gestao de Contratos (MPR 03 F40), com a elaboragao
de Parecer, emitido pela GERAF/COMAP em conjunto com a
unidade solicitante. Para novos contratos de prestacao de servigos
ou aquisi¢cao de materiais, através de Deliberacao da Diretoria.

2.2. Em seguida a GERAF/COMAP realiza os seguintes procedimentos:

2.2.1. Gera numero de processo no Sistema Previdenciario:

2.2.2. Elabora em conjunto com a unidade solicitante o Projeto
Basico. Quando o processo licitatério for realizado na
modalidade de Pregao Eletrénico sera elaborado o Termo
de Referéncia;

&2.3. O Projeto Basico deve conter:
2.2.3.1.1. Dados cadastrais do proponente;
2.2.3.1.2. Descrigao do Objeto;

2.2.3.1.3. Justificativa para aquisicao do item

solicitado;
Copia Nao Controlada
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2.2.3.1.4. Descricdo Técnica da compra ou
' Servigo;

2.2.3.1.5. Prazo para contratacao;

2.2.3.1.6. Valor estimado da aquisigao/servigo,

2.2.3.1.7. Plano de Aplicagao;

2.2.3.1.8. Forma de pagamento;

2.2.3.1.9. Obrigagbes da contratada e do
contratante;

223110 Local de entrega;

223111 Exigéncias e julgamento;

2.2.3.1.12. Orgamento Analitico elou
Cronograma de Desembolso (quando
necessario);

223113 Recursos financeiros;

22.3.114. Declaracao do solicitante.

2.2.4. Realiza pesquisa de mercado do Bem/Servico.
2.2.5. Consolida os orgamentos no formulario Pesquisa de
Mercado (MPR 03 F01);

2.2.6. Inclui o processo no sistema e-Compras conforme Decreto
Federal n°3555/2000 e Decreto Estadual n°24374/2005.

2.2.7. Gera a Nota de Autorizagao de Despesa —NAD, de acordo
com as informagdées da GERAF/ COFIN;

2.2.8. Solicita a GERAF/COFIN a Nota de Dotagao -ND;

2.2.9. Nos casos de aquisicdes de bens e servicos de informatica,
solicita aprovagao do Conselho Estadual de Tecnologia da
Informac@o e Comunicagao - CETIC, utilizando o sistema e
compras.
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2.2.10. Encaminha o processo a Geréncia Juridica — GEJUR,

para elaboragao de Parecer e minuta de contrato.

2.2.11. Quando retornar da GEJUR o processo sera
encaminhado a DIRAF/CODIR para Deliberagao Superior.
Se aprovado o Processo € encaminhado a Comissao Geral
de Licitagao -CGL, para a continuidade do procedimento
licitatério.

2812 Concluidos os procedimentos da Licitagdo junto a
CGL, o Processo Licitatério retorna para AMAZONPREV.

2.2.13.A GERAF/COMAP recebe o Processo Licitatério da CGL e
encaminha a Unidade solicitante que:

2.2.13.1. Analisa se a empresa vencedora do
certame atende aos requisitos do Projeto Basico;

2.213.2. Elabora memorando informando se é
favoravel ou nao, a homologacdo do Processo Licitatério e
devolve a GERAF/COMAP.

2.2.14. A GERAF/COMAP recebe o processo da
unidade solicitante e realiza os seguintes procedimentos:

2.2.14.1. Encaminha o processo a CGL, se a
empresa nao atende aos requisitos do Projeto Basico,
para convocagao do 2° colocado ou instrui um novo
Processo Licitatorio;

2.2.142. Elabora Parecer solicitando a
homologacao do processo licitatério, quando houver o
atendimento aos requisitos do Projeto Basico;

2.2.143. Encaminha a Geréncia Juridica para
elaboragao de Parecer, sobre o atendimento aos requisitos
legais dos procedimentos realizados e necessarios a
homologacgao e/ou adjudicagao do objeto licitado;

2.2.144. Elabora a Portaria de Homologagao e

Resenha;
Copia Nao Controlada
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2.2.14.5. Solicita do fornecedor a documentacéo
original referente a licitacdo e confirma a regularidade fiscal
através da emissao da tela do Cadastro Centralizado de
Fornecedor - CCF;

22.146. Encaminha a DIRAF, via GADIR, o
Processo Licitatéorio com os Pareceres da GEJUR e
GERAF/COMAP, a tela do CCF, a Portaria e Resenha de
Homologacao.

2.2.15. A DIRAF analisa, elabora o voto e submete ao CODIR
que delibera a homologacao do processo licitatorio.

2.2.16. O GADIR encaminha resenha da Portaria para publicagao
no Diario Oficial do Estado do Amazonas — DOE e o
Processo Licitatorio a GERAF/COMAP para
acompanhamento da execugdo do objeto licitado, em
atendimento a Lei n°8.666/93;

2.2.17.A GERAF/COMAP encaminha o processo a GEJUR para
elaboracdo da Minuta contratual, posteriormente a
publicagcdo da Portaria de Homologag¢dao. A Geréncia
Juridica devolve em seguida o processo a GERAF/COMAP:

22.18. A GERAF-COMAP solicta a GERAF/COFIN o
cadastramento do fornecedor no Sistema Administragio
Financeira Integrada - AFI, o desbloqueio da ND e a
emissao da Nota de Empenho - NE:

2.2.19.Encaminha o Processo Licitatrio a Geréncia Juridica para
elaboracdo de Termo de Contrato em atendimento ao Art.
62, da Lei 8.666/93;

2.2.20.Providencia a assinatura do Termo de Contrato e solicita ao
GADIR a publicagao do extrato no Diario Oficial do Estado;

2.2.21.Solicita ao GADIR a assinatura do Presidente na Portaria
de Designacdo do Representante da Administragcdo para
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato celebrado,
bem como a assinatura na Portaria de Designacdo de
Gestor de Contrato, nos casos de locagdo de mao-de-obra;

ELABORAGAO INICIAL: Copia Nao Controlada

APROVAGAO INICIAL:CODIR :
(SE;E% P DATA: 27 12,07 ASSINATURA/RUBRICA:

Pagina 14 de 140



MPR 03 MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE ]IL

S RECURSOS MATERIAIS AMAZONPREV

2.2.211. As Portarias de designagao dos Fiscais
de Contrato e Designagao de Gestor de Contrato,
sera dado publicidade por meio da Intranet e
exposicao dos atos nos murais da Instituicao, por um
periodo de trinta dias corridos, conforme Parecer n°
31/2015-PA-PGE;

22212 As responsabilidades dos Fiscais de
Contratos estdo descritas no Manual de Fiscalizagao
de Contratos do AM, disponibilizados no site do
Sistema de Gestdao de Contratos — SGC, enderego
eletrénico http://sistemas.sefaz.am.gov.br/sgc-am e o
do Gestor do Contrato no Decreto n° 37.334 de
17/10/2016.

2.2.21.3. Nos contratos de prestagao de servigo de
engenharia, os Fiscais de Contrato devem observar
o atendimento da Resolugdo n° 27 de 25/10/2012,
que se encontra no enderegco eletrénico:

http://www.tce.am.gov.br/portal/?p=7636

2.2.22.Inclui no Sistema de Gestdo de Contratos — SGC, as
informacdes referentes - ao processo licitatério para
validagao da SEFAZ e acompanhamento e fiscalizagao do
contrato pela Administragcao e drgaos fiscalizadores;

2.2.23.Disponibiliza ao responsavel do sistema e-Contas na
Amazonprev, as informagées sobre o0s processos
licitatérios, assim como as homologagdes, aditivos e termo
de contrato celebrados em cada més do exercicio corrente,
no enderego \\APSERVER-s1\documentos\GERAF\E-

CONTAS.
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Segurancs no Rt

REVISAO: 32

3.Inexigibilidade: E inexigivel a licitagao quando houver inviabilidade de
competicao:

3.1. Os Processos de aquisicao de bens ou servigos por Inexigibilidade
sdo realizados para atender as determinacdes preconizadas no art.
25 da Lei 8.666/93.

3.2. Os procedimentos para os processos de inexigibilidade seguem o
mesmo tramite do processo licitatorio, ndo havendo a necessidade
da inclusdo da pesquisa de mercado, em razao da inviabilidade de
competicao no mercado.

4.Ata de Registro de Pregos: sdao um recurso usado na contratagao de bens e
servigos, por meio de licitagdo na modalidade de concorréncia ou pregao, em
que as empresas assumem o compromisso de fornecimento a precos e prazos
registrados previamente.

41. Conforme o Decreto 34.162 de 11 de novembro de 2013, faz-se
obrigatéria a aquisicdo e contragcao, através do sistema e-
Compras.AM, de bens e servigos constantes em Ata de Registro de
Pregos.

42. As Unidades podem solicitar compras e servigcos diretamente a
GERAF por meio de formulario de Pedido de Compras/Servigos
(MPR 03 F04), sendo deliberada a instauragao do processo pela
GERAF ou nos casos de pedido de material permanente devera ser
autorizada previamente pela Diretoria;

4.3. Em seguida a GERAF/COMAP realiza os seguintes procedimentos:

4.3.1. Gera numero de processo no Sistema Previdenciario;

4.3.2. Cadastra o processo no sistema e-Compras.AM,;

4.3.3. Anexa ao processo fisico o Pedido de Compras/Servigos, a
Ata de Registro de Pregcos do bem ou Servigos e a Portaria
de Homologacao, extrato de ata publicado no Diario Oficial
do Estado pela SEFAZ e as Certidoes Negativas de Débito
ou telas do Sistema Cadastro Centralizado de Fornecedor —

CCF;
Copia Nao Controlada
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4.3.4. Emite Parecer a DIRAF, requerendo autorizagdo para
aquisicao de material ou contratagao de servico;
4.3.5. Gera a Nota de Autorizacdo de Despesa -NAD (MPR 03
F02) de acordo com as informagdes da GERAF/COFIN;
4.3.6. Encaminha o processo a Geréncia Juridica para elaboragéo
de Parecer, quanto ao atendimento aos requisitos legais
dos procedimentos realizados;
4.3.7. Quando o processo retorna da GEJUR, a GERAF/COMAP
encaminha o processo a DIRAF e PRESIDENCIA
4.3.8. via GADIR para Deliberagao Superior;
4.3.9. A GERAF/COMAP recebe o processo do GADIR e finaliza
o mesmo no sistema e-Compras.AM, de acordo com a
deliberagao:
4.39.1. Se deferido, o processo retorna a GERAF/COMAP que

realizara os seguintes procedimentos:

I. Encaminha a GERAF/COFIN para a emissdo do
empenho junto a SEFAZ.

1. Encaminha o processo a Geréncia Juridica para
elaboragao do Termo de Contrato, quando necessario,
sendo este encaminhado ao GADIR para assinatura e
publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do
Estado.

439.2. Se indeferido, o processo €& cancelado no sistema e-
Compras.AM, pela GERAF/COMAP.
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5.Licitacao Dispensavel - ocorrera naqueles casos em que a realizagdo ou nao do
procedimento licitatério ficar sob a discricionariedade do administrador.
Entretanto, somente configurara essa hip6tese se o valor da contratagao
obedecer ao disposto no art. 24 da Lei 8.666/93.

5.1. Aquisicao por Concessdao de Adiantamento ou Solicitagdo de
Servico ou Compra - SOSEC:

51.1. As Unidades podem solicitar compras e servigos
diretamente a GERAF por meio do formulario de Pedido de
Compras/Servicos (MPR 03 FO04), sendo autorizada a
instauracao do processo pela Geréncia GERAF ou nos
casos de pedido de material permanente devera ser
autorizada previamente pela Diretoria;

5.1.2. A Aquisi¢ao por Licitagdo Dispensavel pode ser realizada
através de recursos de concessao de Adiantamento ou
SOSEC (MPR 03 F05);

513. O Gerente da GERAF autoriza o Pedido de
Compras/Servicos (MPR 03 F04) e encaminha para a
GERAF/COMAP que define a forma de aquisicao, que pode
ser atraves de recursos de adiantamento, baseado na
urgéncia e no limite previsto em Lei ou através de Licitagao
Dispensavel, conforme art. 24, | e Il, da Lei 8.666/93, para
compras/servigos descontinuados;

5.1.4. Se a aquisigao/servico for através de Recursos de
Concessao de Adiantamento a GERAF/COMAP realiza a
aquisicao/servico de acordo com o Decreto Estadual n°16.
396 de 22/12/94, e segue os procedimentos de aquisi¢do
do sistema Controle de Concessao de Adiantamento - CCA
da SEFAZ;

5.1.5. Se a aquisi¢ao/servico for através de SOSEC (MPR 03
FO05), o pedido € encaminhado a GERAF/COMAP para
instrugao de processo;

5.1.6. A GERAF/COMAP recebe o Pedido de Compras/Servigos
(MPR 03 F04), Gera numero de processo no Sistema
Previdenciario;

5.1.7. Solicita proposta de precos junto aos fornecedores que
atendam ao objeto de aquisi¢cao;

Copia Nao Controlada
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5.1.8. Consolida os orgamentos no formulario Pesquisa de
Mercado (MPR 03 F01);

5.1.9. Elabora Projeto Basico;,
5.1.10. Inclui o processo no sistema e-Compras.AM;

S.E11. Solicita a aprovacao do Conselho Estadual de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CETIC,
utilizando o sistema e-Compras, nos casos de aquisigoes
de bens e servigos de informatica;

5.8.12. Inclui as certiddes negativas de débito do fornecedor
ou tela CCF, e encaminha a Geréncia Administrativa e
Financeira para assinatura;

5.3.13. Organiza o processo e encaminha a Geréncia
Juridica para elaboragao de Parecer Juridico.

5.1.14. Quando o processo retorna da GEJUR, a
GERAF/COMAP encaminha o processo ao GADIR para
Deliberagao Superior;

5.3.15. A GERAF/COMAP recebe o processo do GADIR e
finaliza o mesmo no sistema e-Compras.AM, de acordo
com a deliberagao:

5.1.15.1. Se indeferido, o processo €& cancelado no sistema e-
Compras.AM e depois arquivado;

5.1.15.2. Se deferido, encaminha-se o processo a GERAF/COFIN para
os procedimentos de empenho junto a SEFAZ.

5.1.15.3. O empenho é encaminhado ao fornecedor, solicitando a
entrega do material ou a prestagao de servico, no prazo
determinado.

5.1.16. Realizada a entrega do material ou a prestacao do
servico contratado, a GERAF/COMAP recebe a nota fiscal
de compra ou servi¢o, juntamente com as documentagoes
condicionantes ao pagamento e realiza os seguintes
procedimentos:

Copia Nao Controlada

IAL:

E%%%RACAO Kges APROVAGCAO INICIAL:CODIR g R RRR:
DATA: 12.12.07 DATA: 27.12.07 :

Pagina 19 de 140



MPR 03 MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE )IL
REVISAO: 32 RECURSOS MATERIAIS AMAZOM'REV
5.1.16.1. Verifica a autenticidade da nota fiscal eletrénica e emite a
CCF, para confirmagao da regularidade fiscal do
contratado;
5.1.16.2. Encaminha o processo ao solicitante para o atesto da
nota fiscal, e a elaboragao do Termo de Recebimento de
Servico — TES, no Sistema de Gestdo de Contratos —
SGC ou Termo Circunstanciado de Recebimento - TCR
do Sistema e-Compras;
5.1.16.3 Encaminha o processo a GERAF/COFIN, para os
procedimentos junto a SEFAZ, de autorizagdo de
liquidacao e pagamento.

5.2. Licitagcao Dispensavel (servicos continuados): As contratacoes
por licitagao dispensavel para servicos continuados serao
encaminhadas a Comissao Geral de Licitagcao, nos termos do artigo
24 da Lei n°8.666/93, quando os valores forem superiores ao limite
de 8.000,00 (oito mil reais), sendo realizados os seguintes
procedimentos pela GERAF-COMAP:

5.2.1. Gera numero de processo no Sistema Previdenciario;
5.2.2. Elabora Parecer e Projeto Basico em conjunto com a
unidade solicitante;
5.2.3. Solicita os documentos de constituicao e regularidade fiscal
do contratado;
524. Inclui o processo no sistema e-Compras;

ELABORACAO INICIAL:
GETEC
DATA: 12.12.07

5.2.5. Gera a NAD - Nota de Autorizagdo de Despesa de acordo
com as informagoes da GERAF-COFIN;

5.2.6. Solicita a GERAF-COFIN a ND - Nota de Dotacao;

5.2.7. Solicita a aprovagao do Conselho Estadual de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - CETIC, utilizando o sistema e-
Compras, nos casos de aquisi¢bes de bens e servicos de
informatica;

5.2.8. Solicita a Geréncia Juridica a elaboracao de Parecer e
Minuta de Contrato;

Copia Nao Controlada
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5.2.9.Encaminha o processo ao GADIR para Deliberagao
Superior, se aprovado o Processo sera encaminhado a
CGL - Comissao Geral de Licitagao.

5.2.10. Concluidos os procedimentos junto a CGL, o processo
retorna a GERAF-COMAP para elaboracao do Parecer,
solicitando a Adjudicacado do processo de dispensa de
licitacao e anexa a tela do CCF — Cadastro Centralizado de
Fornecedor,

5.811. Encaminha o processo a Geréncia Juridica para
elaboracao de Parecer;

5§12 Elabora a Portaria de Adjudicagao e Resenha;

5513. Encaminha o processo ao GADIR para Deliberagao
Superior, se aprovado o Gabinete encaminha a resenha da
Portaria para publicagdo no DOE-Diario Oficial do Estado
do Amazonas;

5214, Solicita a Geréncia Juridica a elaboragao da Minuta de
Contratual;

5.815. Solicta a GERAF-COFIN o cadastramento do
fornecedor no Sistema AFlI = Administracdo Financeira
Integrada, o desbloqueio da ND — Nota de Dotagdo e a
emissao da NE - Nota de Empenho;

5.2.16. Solicita a GEJUR a elaboragao de Termo de Contrato;

5217. Providencia a assinatura do Termo de Contrato e
solicita ao GADIR a publicagao do extrato no Diario Oficial
do Estado;

5.2.18. Elabora a Portaria de designacao dos Fiscais de
Contrato, encaminha ao GADIR para assinatura do
Presidente e envia cépia a GETEC para publicidade por
meio da Intranet e exposicdo dos atos nos murais da
Instituicao, pelo periodo de trinta dias corridos;

5.2.19. Inclui o processo no SGC — Sistema de Gestdo de
Contratos, para validagao da SEFAZ, acompanhamento e
fiscalizagao do contrato pela Administracdo e o6rgaos
fiscalizadores;
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5.2.20.Disponibiliza ao responsavel do sistema e-Contas na
Amazonprev, os processos de dispensa, assim como as
adjudicagdes, aditivos e termo de contrato celebrados em
cada més do exercicio corrente, no enderego \\APSERVER-
s1\documentos\GERAF\E-CONTAS

5.2.21.As contratagbes por licitacdo dispensavel para
compras/servicos continuados, nos termos do artigo 24,
incisos | e Il da Lei n°8.666/93, cujos os valores sejam
inferiores ao limite de 8.000,00 (oito mil reais), nao serao
recepcionadas pela Comissao Geral de Licitagao.

5.2.22. Nesses casos a GERAF-COMAP realiza os mesmos
procedimentos anteriormente descritos, incluindo no
processo a Pesquisa de Mercado e proposta de pregos
realizadas junto aos fornecedores.

6.ADITIVO DE CONTRATO: € o instrumento utilizado para formalizar as modifica-
¢bes nos contratos administrativos, previstas em lei, tais como acréscimos ou
supressdes no objeto, prorrogacdes de prazos, prorrogacao do contrato, além

de outras.

6.1.1. A GERAF-COMAP realiza o aditamento dos termos
contratuais dos servigcos executados de forma continua e de
necessidade publica permanente, conforme disposto no
artigo 57,ll da Lei n°8.666/93,;

6.1.2. Gera numero de processo no Sistema Previdenciario;

6.1.3. Elabora parecer de abertura;

6.1.4. Anexa historico do contrato original;

6.1.5. Solicita a contratada, através de Oficio, manifestacao
quanto a prorrogagao do contrato e demais
documentacgdes;

6.1.6. Realiza pesquisa de mercado do Bem/Servico, quando
necessario;

6.1.7. Elabora Projeto Basico ou Termo de Referéncia;
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6.1.8. Inclui o processo no sistema e-Compras, conforme Decreto
Federal n°3555/2000 e Decreto Estadual n°25374/2005;

6.1.9. Gera a NAD de acordo com as informacées da GERAF/
COFIN;

6.1.10. Encaminha o processo a Geréncia Juridica para
elaboragao de Parecer;

6.1.11. Encaminha o processo ao CODIR para Deliberagao
Superior e se aprovado o Processo encaminha a GEJUR
para elaboracao da minuta contratual e posteriormente a
COFIN para elaboragao do empenho;

6.1.12. Solicita a Geréncia Juridica a elaboragao do Termo
Aditivo, que sera encaminhado para assinatura das partes e
posterior publicacdo, mediante regularidade fiscal verificada
no CCF;

6.1.13. Os procedimentos para pagamento dos processos
aditivados seguem o mesmo tramite da licitagao, conforme
descrito no item 1 do Capitulo 02.

6.1.14. Nos casos de impossibilidade de prorrogagao dos
Termos Contratuais em razao de irregularidade fiscal,
trabalhista, ou outro obstaculo para continuidade do
Contrato de servigos continuos, podera ocorrer a prestagao
dos servicos sob a forma de indenizagao devendo constar
no processo de pagamento por indenizacao: (Aprovac¢ao
da inclusao pelo CODIR de 15/05/2018)

6.1.14.1 Parecer com justificativa que caracterizou a
situagao de urgéncia dos servicos e razdo da
escolha do fornecedor.

6.1.14.2 Termo de Ajuste de Contas, documento
necessario para proceder a liquidagao dos valores
devidos, no qual devera constar a descricdo do
objeto, atesto dos servicos e quitagdo, sem
ressalvas, pelo fornecedor, assinado pelas partes e
publicado no Diario Oficial do Estado.
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CAPITULO 02 - PAGAMENTO:

1. Pagamento de Prestacao de Servigo ou Fornecimento de Material:

1.1.Realizada a prestacao do servico ou o fornecimento de material, a
GERAF/COMAP recebe a nota fiscal, juntamente com os documentos
condicionantes ao pagamento;

1.2.Gera o numero do processo de pagamento no Sistema Previdenciario, para
cada prestagao de servigos realizado.

1.3.Para pagamento dos contratos de servigos continuados, deve ser aberto um
processo administrativo por pagamento mensal, derivado do processo de
contratagao.

1.4.No primeiro processo de pagamento, inclui os seguintes documentos:
Cépias do Termo de Contrato, Projeto Basico, NAD, Portaria de
Homologagao, NE — Nota de Empenho e Portaria de Designagao do Fiscal
do Contrato ou Comissdo de Recebimento de Material, Cépia da proposta
da contratada;

1.5.Verifica a autenticidade da nota fiscal eletrénica e emite a tela do CCF, para
confirmacao da regularidade fiscal do contratado;

1.5.1 Caso a empresa contratada esteja sem regularidade fiscal,
trabalhista, e/ou apresente qualquer aspecto que obstaculize o
pagamento da Nota Fiscal, a COFIN deve efetuar a retencédo e
repasse dos Tributos Federais, dentro dos prazos devidos, evitando
multas e juros por atraso. (Aprovagao da inclusao pelo CODIR de
15/05/2018)

1.5.2 Caso ocorra algum obstaculo que possa inviabilizar a retengéao
e repasse dos Tributos Federais nos prazos, deve ser a empresa
orientada, com antecedéncia, a cancelar a Nota Fiscal, o que deve
ocorrer dentro do més e, principalmente, dentro do exercicio fiscal.
(Aprovacao da inclusao pelo CODIR de 15/05/2018)

1.6.Solicita ao fiscal do contrato ou comissdo de recebimento o atesto da nota
fiscal, e a elaboragdo do Termo de Recebimento de Servico — TES, no
Sistema de Gestdo de Contratos — SGC ou Termo Circunstanciado de
Recebimento - TCR do Sistema e-compras;
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1.7.Nos casos em que a Alta Direcdo determinar o acompanhamento de
contratos pelo Comité Técnico Previdenciario — COTEP ou Geréncia
especifica, devera compor o processo de pagamento o documento (Parecer
ou Relatério) elaborado pelos mesmos.

1.8.A  GERAF/COMAP encaminha o processo a GERAF/COFIN, para os
procedimentos junto a SEFAZ, de autorizagéo de liquidagio e pagamento.

1.9.A GERAF/COFIN encaminha o processo a GERAF/CODAC para registros
contabeis;

1.10. Quando finalizada a prestacdo dos servicos ou aquisicao de
materiais, o Fiscal do Contrato ou a Comissdo de Acompanhamento, emitira
um Termo de Recebimento Definitivo (MPR 03 F41), dos materiais/servigos
adquiridos.

2. Pagamento de Ata de Registro de Pregos:

2.1. Concluida a prestagdao do servico ou o fornecimento do material, a
GERAF/COMAP realizara os mesmos procedimentos de pagamento descritos
item 1 do Capitulo 02, sendo este realizado no mesmo processo que originou a
aquisicao atraves da Ata de Registro de Precos;

2.2. Quando a entrega for integral, o pagamento sera realizado no mesmo
processo que originou a aquisi¢ao através da Ata de Registro de Precos;

2.3. Se a prestagao de servicos ou fornecimento de material for parcelada a
GERAF/COMAP realiza a abertura de processo de pagamento para cada
prestagao de servigos concluida.

3. Pagamento de Licitagdao Dispensavel — Servigos Continuados:

3.1. Concluida a prestacdo do servico ou o fornecimento do material, a
GERAF/COMAP realiza os mesmos procedimentos de pagamento descritos no
item 1.
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2018
Meta a Meta
Més ser L
. Atingida
atingida
JAN 70% 100%
FEV 70% 100%
MAR 70% 100%
ABR 70% 100%
MAI 70% 100%
JUN 70% 100%
JUL 70% 75%
AGO 70% 100%
SET 70% 100%
ouT 70% 100%
NOV 70% 100%
DEZ 70% 100%

PROCESSO DE AQUISICAO

2018
Concluidas Concluidas | Em Andlise | Em Analise Diligéncias
Més Fora do dentro do Fora do Sobrestado | Canceladas | Arquivados | TOTAL
no Prazo Externa
Prazo prazo prazo

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN 2 0 8 0 0 0 0 6 16
JUL 3 1 8 0 0 1 0 1 14
AGO 7 0 5 0 0 6 1 0 19
SET 7 0 2 0 0 0 0 1 10
ouT 7 0 9 0 0 0 0 0 16
NOV 4 0 7 0 0 1 0 0 12
DEZ 5 0 1 0 0 0 0 0 6




PROCESSO DE AQUISICAO

CONCLUIDOS - 2018 EM ANALISE - 2019
ATA DE ~ ATA DE . | DISPENSA [INEXIGIBILID
Més | ADITIVO | RESGISTRO A%l:;ilxo 'N;:'L?(':?T'":g;gla D:f;?:i’;g'z LICITACAO | TOTAL Més | ADITIVO | RESGISTRO A%LI’F'{SE'E:O DE ADE DE LICITACAO | TOTAL
DE PRECOS DE PRECOS LICITACAO | LICITACAO
an [l 1 ] 1 EE 0 ] 1 [ 1 7 N Bl 2 0 '_| 5 [l 1 0 0
FEV 0 0 ll:l 4 0 0 0 14 Fev I 1 0 [l 1 0 0 0
MAR || 1 0 [ 5 0 0 0 E_sl MAR I 1 0 1 0 0 1
mrR I 1 0 0 0 0 0 [l 1 mrR ] 2 0 0 0 0 HE
Mal I 2 0 0 0 0 0 |Q 2 MAI 0 0 0 0 0 2
JUN 0 0 0 ] 1 0 1 [ 2 JUN 0 0 |L_|4 0 0 l[_:|4
wue I 1 0 g 0 0 1 14 JuL 0 0 E |L_|4 0 1
aco || 1 0 L 8 0 0 1 [ 10 aco I 1 0 o1 [ 1 0 Il 2
set Bl 2 0 ’|;:| 2 1 Bl 2 0 7 SET 0 0 Il 2 0 0 0
out [l 2 0 D 3 0 kl 1 0 6l ouT 0 [ 1 ; 1 0 0 [ 7
NOV 0 ] 1 E 1 0 0 14 Nov I 1 0 [ 1 0 0 [
pez I 1 0 1] 1 0 1 [ 2 5 DEZ 0 0 1 0 0 0
TOTAL 12 2 30 3 5 6 58




PROCESSO DE AQUISICAO
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PROCESSO DE AQUISICAO

2019
Meta a Meta
Més ser -
. Atingida
atingida
JAN 70% 100%
FEV 70% 100%
MAR 70% 100%
ABR 70% 100%
MAI 70% 100%
JUN 70% 100%
JUL 70% 80%
AGO 70%
SET 70%
ouT 70%
NOV 70%
DEZ 70%

2019
Concluidas Concluidas | Em Andlise | Em Analise Diligéncias
Més Fora do dentro do Fora do Sobrestado | Canceladas | Arquivados | TOTAL
no Prazo Externa
Prazo prazo prazo

JAN 0 0 10 0 0 1 0 0 11
FEV 8 0 8 0 0 0 0 0 16
MAR 2 0 5 0 0 3 0 0 10
ABR 8 0 10 0 0 1 0 3 22
MAI 9 0 11 0 0 1 0 28 49
JUN 6 0 3 0 0 0 0 39 48
JUL 8 2 5 1 0 0 0 2 18
AGO

SET

ouT

NOV

DEZ




PROCESSO DE AQUISICAO

CONCLUIDOS - 2019 EM ANALISE -2019
ATA DE ~ ATA DE . | DISPENSA [INEXIGIBILID
Més | ADITIVO | RESGISTRO A%l:;ilxo 'N;:'L?(':?T'":g;gla D:f;?:i’;g':' LICITACAO | TOTAL Més | ADITIVO | RESGISTRO A%LI’F'{SE'E:O DE ADE DE LICITACAO | TOTAL
DE PRECOS DE PRECOS LICITACAO | LICITACAO
JAN 0 0 0 0 0 0 0 N I 1 [l 2 .L—'S o1 0 1 1
Fev ] 2 EEE RE 0 0 0 8 Fev I 1 0 RE 1 0 HEE
MAR || 1 0 0 0 0 ] 1 II_] 2 MAR I 2 0 HEE 0 0 0
mrR [ 2 |_| 5 0 0 1 0 s arR [ 2 2 L 0 0 I 2
YIY ] 1 '_| 5 0 0 [ 1 ) YV [ ; 2 |=:| 4 EE 0 1 1
JUN 0 Il 2 E 0 1 0 6l JUN 0 ] 2 [l 1 0 0 0
I I s T 2 0 0 [ 1 10 wue I 1 Il 2 b1 Il 2 0 0
AGO AGO
SET SET
ouT ouT
NOV NOV
DEZ DEZ
TOTAL 10 15 13 0 2 3 43 53
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADD DO AMAZIONAS

ANALISE DE CADASTHO

Dados Pessoais

Nome: FRANCISCO 1ZIDIO DA SILVA

Sexo: Masculino Nascimento: 23/02/1952 idade: 67 Estado Civil: SOLTEIRO
Nacionalidade: BRASILEIRO Naturalidades: PLACIDO DE CASTRO-AC
Escolaridade: EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETO.

Mae: MARIA JOSE DA SILVA

Pai: FRANCISCO PAULO 1ZIDIO DA SILVA

Documentos Pessoais

CPF: 043 337.482.91 RG: 177037-3 Orgéo Emissor:SESEG/AM Data Emissao: 18/07/2000
Qutro documento oficial: Nao Tipo de Documento: Numero Documento:
PIS/PASEP: 10059455923 Titulo de Eleitor: 002033452232 Zona:034 Sessiio: 0011
CTPS: Série: Data Emlisséo: UF: Cidade: NOVO AIRAO

Enderego / Conato

Logradouro: RUA JOSEFA SAVEORA

Numero: 55 Complemento:

Bairro:NOVA ESPERANCA CEP: 69730-000 Cidade/UF: NOVO AIRAO/AM
Email:izidiosivat9 &hotmail.com

Telefone 1: Telefone 2: (92)99127-1415 Telefone 3:
Observagio:

Dados Segurado

Matricula:171230-8-A Admissdo: 05'12/2001

Orgdo: POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS

Cargo: INVEST DE POL.2A.CL. PC-INV-Il Nivel: Referéncia: Classe:2
Vinculo com o Orgéo: SERVIDOR DE CARGO EFETIVO

Situagio funcional:

Farma financiamento: FUNDO FINANCEIRQ Categoria: EFETIVO/ESTATUTARIO Previdéncia Complementar:

NomedaDependenle |

3 i g :
RAVILISZN THALES M. NASCIMENTO ALAN/CARDEC SSARES DA SILVA
ANALISTA pnewosrm{mo : coono’EN OR COPREV
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GPREV/COPREV | RELATORIO TECNICO DE APOSENTADORIA N?610/2019

PROCESSO N* 2018.4.05741 |

INTERESSADO(A): FRANCISCO IZIDIO DA SILVA MATRICULA N? 171230-6-A

ORGAO: POLICIA CIVIL

LOTACAQ:POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS

CARGO:INVESTIGADOR DE POLICIA DE 2A. CLASSE

EQUIVALENCIA:

ULTIMO ENQUADRAMENTO:

SOLICITAGAO:APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ

| - OBJETO DA SOLICITAGAO:

Aposentadaria, voluntaria, com proventos Integrais de acordo com o arligo 21 da Lei Complementar n® 30/01, texto consolidado em
29/07/2014, combinado com os artigos 2¢ e 5% da Emenda Constitucional n® 47/05.

| Il - ANALISE DO PROCESSO:

‘eluamos andlise com base nas certiddes. Ficha Funcional, nas consultas cadastrais e demais documentos apensados aos aulos e
[cunslatamos que a parte inleressada conla com os seguintes tempos

ORGAO DE ORIGEM TEMPO EM DIAS
POLICIA CIVIL 6303
TEMPOS ANTERIORES TEMPO EM DIAS
INICIATIVA PRIVADA 1.866
SERVICO PUBLICO 6.082
TEMPQ FICTICIO TEMPO EM DIAS
TOTAL PARA APOSENTADORIA 14,256 39 Anos e 21 Dias
TOTAL PARA GRATIFICACAO ADICIONAL 0 0
QUINQUENIO(S) 0
_ - INFORMAGOES COMPLEMENTARES: /f?

srtence ao FFIN.

- ATA 30./04/2019

/.
Visto por: =5
1| =
' aLdncA SPARES DASILVA
COORDENADOR COPREV
Si—

Sizel .:L.'.'J:'ru_mi Mo
1al. 210 B23-54
e da GPREV
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AMAZONPREV

FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

Interessado: 171230-6-A/FRANCISCO IZIDIO DA SILVA N° Processo: 2018.4.05741
Assunto: CONCESSAO DE BENEFICIO [[] Proporcional [ integral

Tipo de Benelicio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra: Apos. Voluntaria Tempo Contribuigdo - Art. 6° da E.C. 41/2003

GUIA FINANCEIRAJAPOSENTADORIA

Remuneragio do Servidor no Cargo Efetivo Valor

VENCIMENTO BASE . RS 1.705.49

DE ACORDO COM O ARTIGO 3, § 1°, DA LEI N* 2.875. DE 25 DE MARGO DE 2004, ALTERADO PELO ARTIGO 1* DA LEI N° i

4.576, DE 08/04/2018.

GRAT.EXERC.FOLICIAL RS 10.190.42

DE ACORDO COM O ARTIGO I, § 1%, DA LEI N° 2.875, DE 25 DE MARGO DE 2004, ALTERADO PELO ARTIGO 1° DA LEIN® : Ik
_4 576, DE 0904/2018

GRATIF.DE CURSO 25% . RS 2.973.98

t.r;} rfg%ﬁi ’c;s VENCIMENTOS. DE ACORDO ARTIGC 201. V. DA LEIN®. 2271 DE 10°01/1934, ALTERADO PELO ARTIGO 1° DA o e

T Total / RS 14.869,89

Contagem de Tem}&/ﬁué 12/03/2019

Fanlz por Visto pot:

l}/ Aumfcnn ARE/ SILVA

/COORDE OR COFREV

,_“_f,“t" 3 !r-'.l!}\ﬂi Maia
Geréncig’de valdénda . Mat. 21052354
Gerante da GPREN
DATA e AMVIAZMIMBPRE

o em vigor. encaminhamos a GEJUR para andlise.
2.0
provigéncias.

cao em vigor. encaminhamos ao Gabinete da Diretoria para

MPR 01 506
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PROCESSO N°. 2018.4.05741
INTERESSADO: FRANCISCO I1ZIDIO DA SILVA N
ASSUNTO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

PARECER JURIDICO N°. d 3292019

Vem os presentes autos para analise acerca do pedido de aposentadoria
voluntiria, por tempo de contribuigiio, do servidor FRANCISCO I1ZIDIO DA SILVA, ocupante
do cargo de Investigador de Policia, 2° Classe. Matricula n°. 171.230-6A. do Quadro de Pessoal
da POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS.

A COPREV., por meio do Relatorio Técnico de Aposentadoria ne.
61072019, pronunciou-se nos autos. as fls. 167, confirmando a condi¢dio de segurado do
interessado. bem como seu tempo de contribui¢do ¢ a sua-remuneragdo atual.

O Processo foi devidamente instruido com os documentos exigidos pelo
EEgrégio Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Relatados. Fundamento ¢ sugiro.

A referida regra corresponde ao artigo 21. da Lei Complementar n.° 30.
de 27 de dezembro de 2001, texto consolidado. in verbis:

“Art. 21 - Ressalvado o direito de opgio a
aposentadoria pelas normas cstabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 2.° da Emenda Constitucional n.® 41. o servidor
estadual que tenha ingressado no servigo publico até 31
de dezembro de 2003, data de publicacio da Emenda
Constitucional n.° 41, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a lotalidade
da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que s¢
der a aposentadoria, na forma da lei. quando,
obscrvadas as redugdes de idade e tempo  de
contribui¢do contidas no § 5.° do art. 40 da Constituigio
Federal. vier a preencher, cumulativamente. as
seguintes condigdes:

I - 60 (scssenta) anos de idade, se homem. e 55
(cinglienta ¢ cinco) anos de idade. se mulher: '

Il - 35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuicdo, se homem.
¢ 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher:

[II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Servigo

publico: ¢
5
o 1
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IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

O dispositivo em tela esta em consonancia com o apregoado no art. 6° da
I5C n. 41/03. estando, portanto, o ato normativo cstadual em perfeita harmonia com as diretrizes
constitucionais ¢ com o pleito do interessado.

[ valido destacar que a EC n. 47/05 revogou o paragrafo tnico do art. 6°
da EC n. 41/03. restabelecendo a paridade plena para os servidores que forem inativados com as
regras do citado artigo. norma esta também mencionada pela interessada.

Compulsando-se os autos. verifica-se que o interessado preencheu os
requisitos legais para obten¢dio do beneficio pleiteado., conforme certidao fls. 163/164-
AMAZONPREYV dos autos.

E mister ressaltar que a composigio da remuneragio levada a cabo para o
cilculo dos proventos, conforme guia financeira de fls. 168-AMAZONPRLV. cncontra-s¢
fundamentada na legislagdo pertinente ao assunto.

Convém frisar que o Adicional por Tempo de Service estda sendo
calculado sobre o vencimento percebido por ocasido do advento da Lei n. 2.875. de 05 de janeiro
de 2004. em razdo disposto no artigo 4° da referida norma que assim expressou:

Art. 4.°- As vantagens pessoais porventura auferidas
por servidores da Policia Civil. inclusive os inativos,
provenientes da gratificagdo pelo exercicio de cargo ou
fungdo de confianga (quintos) ¢ da gratificagdo por
tempo de servigo (quinquénios), na forma da lei n”
2.53], de 16 de abril de 1.999, serdo pagas nos valores
atualmente percebidos, ndo sendo reajustadas em funcio
dos valores fixados por esta Lei.

Ha que ser ressaltado. no entanto, que a Procuradoria Geral do Estado
reconheceu o direito & aplicagdo do percentual de reajuste estabelecido na Lei n. 3.622/2011
aos servidores vinculados a Policia Civil. de acordo com o despacho exarado nos autos do
Processo n. 5.581/2013-PGE. em consondncia com o Parecer n. 100/2013-PPE/PGE. o qual
tratou de assunto semelhante quanto aos servidores vinculados a Lei n. 3.510, de 21 de maio de
2010. o que alcango também as normas de reajustes posteriores (anos de 2012 e 2013). conforme
pracedimento adotado com relagiio aos servidores ativos.

Desta forma. a vantagem pessoal decorrente do Adicional por Tempo de
Servigo pago a interessada, cuja base de cdlculo resta inalterada, foi reajustada em consonincia
com os indices de reajustes decorrente das leis remuneratérias dos anos de 2011 a 2013. sendo o

valor decorrente considerado para fins de composi¢do dos proventos de aposentadoria. conforme
consignado na guia financeira.

b Pigina 2 de 4
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Por fim, no tocante a inclusdo da Gratificagdo de Curso. no percentual de
25%. na composigdo dos proventos, vale aqui consignar que foi incluida com fulcro no artigo
201. V. da Lei n® 2.271, de 10 de janciro de 1.994, alterada pela Lei n® 3.721, de 19 de margo de
2012, Vejamos

Art. 201 - O Funciondrio Policial Civil, com titulos em
curso de qualificagio. aperfeigoamento. de Superior de
Policia. de Especializagdo. de Mestrado e de Doutorado.
podera requerer gratificagdio de curso, na seguinte
propor¢do sobre 0s vencimentos:

(-e)

V - Curso de Especializagiio. com no minimo 360 horas.
concluido em Institui¢io de Ensino Superior. autorizada
¢ reconhecida pelo MEC/CAPES, na base de 25% (vinte
¢ cinco por cento);

§ 1° - Os percentuais previstos nos incisos | a VIl deste
artigo. ndo sdo acumulaveis entre si.

§ 2°- Para os fins de deferimento da gratificagio,
referida neste Artigo. os cursos deveriio ter sua validade
reconhecida pela Academia de Policia Civil.

§ 3°- A gratificacdo de que trata este Artigo se
incorporari a remuneragio do Funciondrio Policial
Civil, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

().

A luz do exposto, constatado que o pedido tem amparo legal,
enquadrando-se no que dispde o art. 21 da Lei Complementar n. 30/01. texto consolidado em 29
de julho de 2014, combinado com os artigos 2° e 5° da Emenda Constitucional n. 47/05.
SUGIRO O DEFERIMENTO do pedido de aposentadoria com proventos integrais no valor
consignado na planilha de calculo acostada a fls. 168-AMAZONPREYV dos autos.

Na oportunidade apresentamos para deliberagao. minuta do respectivo ato
aposentatorio.

E o parecer.
A superior consideragdo do Sr. Dr. Gerente Juridico.

Manaus. 09 de maio de 2019,

. s

Al o] j |
Anne Kef{l'?fupgtf@mbd dg¢/Carvalho Menezes
i OAB/AMn°4.561
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. APROVO, por seus juridicos e legais fundamentos, o Parecer da lavra da Dra. Anne Keity
Tupinamba de C. Menezes, que concluiu pelo DEFERIMENTO do direito a aposentadoria com
proventos integrais. nos termos do que dispde art. 21 da Lei Complementar n. 30/01, texto
consolidado em 29 de julho de 2014, combinado com os artigos 2° e 5° da Emenda Constitucional
n. 47/05, estando correto o enquadramento constante da Minuta do Decreto Aposentatorio

2. A superior consideragio do Sr. Diretor Presidente.

Manaus. 09 de maio de 2019.

'enlc GI:JUR OAS’AM NS, {] I
AMAZONPREVY
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DECRETO DE 12 OC JUNHO DE 201%

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio
da competinea gue the confere o priigo 54, XiX, do Constiluielio Estadunl,

CONSIDERANDO o insirugdo do Processo n® 2016 4.03540.
AMAZONPREY (1565 0000616 2016). que oicalo o cumprimenio, felo
seividar interasspds, dos ¢ nA Ay ! ia, por
lempo de contnbuiglo, com fos integtais, resol

APOSENTAR, nos termos do anigo 21-A da Les Campiemanior
n*® 30, do 27 de dezembro da 2001, teatn consolidado em 20 de julhe de
2014, ULYSSES FARIAS DE MAGALMAES JUNIOR, no corga de
Assistente Admanisativo, PC-A-ADM. Classe Unica, Releréncia E,
tdatricula n * 009 12868, o Quadro de Pessoal da Policia Civl do Estago
o Amuszonas, com pras, coleutadks 4 base do
2o cargo. no vaky de R31 337.04 (um mil, trnzonlns @ Innta e sate reais o
qualio cantavos), de acordo com o arigo 3% § 1.° da Lein* 2 875, de 25
de margo de 2004, aMeradp peto Artigo 1. da Lei n* 4 576 de 03 de atinl
de 2078, acrestide de RI27,02 (vinte ¢ sulo (0as o novanla o qualia
cordavos), ieferenter a 20% {vinla por cantn), scbve o valor de H$108.77
(cenlo ¢ oo ress o selonis o sele centavos), conlorme ot 1eajukles
orevisios nas logialagdes perinenies, do Gratficagdo Adiciona! por Tempo
¢e Sergo, equivalentes 3 D4 (quatro) quinguénios, nas lermaos do artigo
4% da Lei n® 2075, do 25 de marco de 2004, mais R$3 038,76 {ledre i,
Uinta ¢ oio 1035 © setenld @ sews centavos), de Gratficagdo de Aptio
Espeacifico & Pohoal Cvd - GRAEPC, conforma o dispostn no amge 1% §
141, 2, da Lein ® 2375, de 25 da margo de 2004, alterada pelo artigo 1°
do Lel n® 4570, de 09 de abnl de 2010, mais N$60,20 (novenia reak ¢
vnie ¢ nove centavos), de Vanlagem Individual Nominat laealiicada
« GF-1, contoante oz 1ermas do adligo 1.°, pardgralo Unco, da Letn ® 2.531,
de 16 de ubh! de 1093, lotalizando srus proventos em R34 494,07 {gqualra
mi qualrocanios o noventa e Gualro reals a tids cenlavos), mensais.

GADINETE DO GOVERNADOR 0O ESTADO DO AMAZONAS,
em Manaus, 12 de unha de 2019

CAHLOS ALBERTO

Secraldrin de E’. fda T u.nmi? .
i
CCL QOPM LOUISHR BONATES
Secretano de Eslad rqutanga Plitbhca

TATIAN TOLEDO
Sectetyra de Estado ce ¢80 & Gestho, em erercicio

4
ALex\o'E GIGLIO

Secrotario do Estado o Fazonda

DECRETO DE 12 DE JUNHO DE 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS. no exercicio
©a compeléncia que the conlere o arligo 54, XIX, da Constituicdo Esladual,

CONSIDERANDO a insiruglo do Processo n.* 2018 4.06895-
AMAZONPREY  (01.01.022102.00004011 2018), que alesta o
cumprimenio, pe'a servidor int . dos Isitos para ap !
volunldna, por lempe de contribuigdo, com provenlos inlpgrais, resolve

APOSENTAR, nos termos do artigo 40, § 4.°, i, da Consiituigio
Federal de 1968, combinado com o artigo 1°, 1l, &, da Lel Complementar
n* 51, de 20 de dezembro de 1985, alterada pola Lei Complemeniar n.*
144. ds 15 de maio de 2014, MANOEL SILVA DE ALENCAR. no cargo de
Investigador de Policia, 1.* Classe, Malticula n® 119 021-0C, do Quadro
de Peszoal da Pglicis Civil do Estado do A . com
integrais coltuladas 4 base do vencimenlo do carge, no vator de
R3¥1.874.77 (um mil, oitocentos e satenta o qualro reats ¢ setenta o sele
cenlavos), de acardo com o artigo 1%, § 1°*, da Lein® 2.875 do 25 do
malgo de 2004, sherado peko artigo 1 * do Lei n® 4 576, de 09 de abtit do
2018, acrescido de R$19,91 (dezenove reais ¢ rovents @ um centavos),
referenles a 10% (der por cenlo), sobre o vafor de R$S15500 {tenio &
cinguenta ¢ cince reais), conforme os reajusies previstos nos legisiaghas
pertinenles. de Gralificagdo Adicionat por Tempo do Servico, equivalentes
2 02 (dois) quinquénios, nos lermas do artigo 4 * daLe:n*2 875, de 25 da
margo de 2004, mais RS11.269,34 (onze mil, duzentos o sessenia ¢ nove
fediz ¢ tnla ¢ qualro ¢entavos), de Gralificagdo de Exercicio Policial -
GEP, conforme o disoosio no ortigs 3.°, §2% 11 & daLein*2.875 de 25
Ce marca de 2004, alterads pelo artigo 1.° da Lei n.” 4,578, de 09 do gbnl
ca 2018, mais R$1.314.41 {um mii, lrazentos e quatorze reais e Quarenta e
um centavos), de Grauficacdo de Curso, consoante of lermes do anigo
201, 1), da Lei n® 2.271, ce 10 ¢ jane'ro do 1094, alterado pela Lei n*
3721, de 10 de margo de 2012, tololizardo seus proventos om
R$14 478,41 (quatorze mil, quatrotentas ¢ solenta e oilo reais e quarenta
e irls centavos), mensais

GABINETE DO GOVERNADOR DD ESTADD DO AMAZONAS,
em Manaus, 12 de junho de g’ow !

Wi s LIS A,

Fothan® L2 1

CARLOS ALBERT!
Secrelanio de " )
CEL QOPM (o . BONATES
Secretario de Eslacdide Segufanch Putiiza

ALEMD| ﬁGIBLIO

Secrelatio de Tstado du Fazenaa

DECRETO DE 12 DE JUNHO DE 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS. no
oxercicio da competincia que Ihe conlere o artigo 54, XIX, da
Conslituigdo Estadua,

CONSIODERANDO ] inshugdo do Processo
n® 2016.4 05741 AMAZCNPREY (01 01 022102.00303004 2018), que
atostd 0 cumpnmento, pelo servidor inte do, dos requisilos para
aposentadoria volunténa, por tempo de conlibuigdo, com provenios
mtegrais, resoive

APOSENTAR. nos lermos do arligo 21 ¢a Lel complementar
n* 30, de 27 de dezembro de 2001, lexio conschdada em 29 de juiho
de 2014, combinado com o xlige 2* da Emenda Constitucional
Federal n® 47, de 06 de juho de 2005, FRANCISCO 1ZIDIO DA
SILVA, nc cargo de Invastigador de Policia, 2* Classe. Marlepla n®
178.2306A, do Quadra de Passoal da Policia Cive do Estade do
Amazonas, com proventos inlegrais, calculados 3 base do vencimento
GO cga, no valor de RS 70549 (um md, selecertes ¢ cinco redis e
Quarenta e nove cenlavos), ce beordo com o anigo 3.5, § 1.°, daLein®
2875, de 25 de morgo de 2004, alterado pelo arigo 1.* ¢a Lein®
4 576, de 09 de abvil de 2018, mats R$30.190.42 (dez mil, cenlp ¢
novenla (g e quarenta e dois centavos), da Gratificagho da Exercicio
Pakcial - GEP, nos 1ermos do antigo 3%, § 1%, da Lei n * 2.875, de 25 de
marco de 2004, alterado pelo artige 1% da Lein® 4 576, da 03 de abn!
¢ 2016, mais R52.973,88 (dois mil, novecentos e setenia a 1:4s reas &
roventa e oilo cenlavos), concernentos a 25% {vinle & onco por cenltg),
3obre os vencimenlas, co Gratficagdo de Curso, conforme o disposto
no arigo 201, V. da Lei n* 2.271, de 10 ge janeiro de 1994, alterads
pelo antigo 1.* da Lei n* 3,721, de 19 de margo de 2012, totatizando
seus proventos ocm R$14.860,69 (quatorze mil, cilocentos @ sessenta ¢
fOVT 1edis ¢ Oftenta ¢ nove centavos), mengais.

GABINETE DO/ GOVERNADOR 0O ESTADO DO
AMAZONAS, em A2dejunho de 2019

sy . S

WILSON ¥

fi
hLEl\Eé:t:IELIO

Secrotano de Estado da Fazenda

Diario Oficial do Estado do Amazonas
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RPPS/CONSCAD REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 04/0172

i Consulta Cadastro MO
Matricula Nome do Instituidor de Pensao Matricula CFEPP
02288.25 RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS _ 32.010.249-0 A

Nome da Mae.....: DULCINEIA SILVA DOS SANTOS

Neme do Pai.....: RAMIRO ALVES DOS SANTOS
Fmmm e m e Identidade ------------ + +- Titulo de Eleitor -+
Numero Emisscr UF Tipo ..Numero.. DV Zon Secao C.P.F

10282853 0 SESEG AM CIVIL 127423922 24 34_ 10__ 41815955287

Endereco.:

RUA RUI BARBOSA S/N

Municipio: 52_ Bairro: 110 C.E.P: 89730__ Telefone: 0
i CENTRO - NOVO AIRARO - AM

EMailp:

Sexo: M Grau Inst.: 05 Est.Civil: 01 Nascimento: 18 _8 1972
ENSINO FUNDAM SOLTEIRO Falecimento: 10 10 2018

Comande ==

PF 1 Ajuda 2 Menu 3 Sistemas 4 Retorna 5 Dependen & Servidor

8 % Financeir 10 11 Pensoes 12 Folhas



IREPS ACONSCAD REGIME BFROBPRIO [DE 'FREVIDENCTIA
Consulta Cadastro

‘Servitiar 202288.25 BATMUNDO INONATC SSILVA [DOS SSANTOS

‘Matrrcu. CFRP  Qrg /ACRMISSA0... (CaBIOOutirrereirisieenrersreiererereisrererenererens Wiaime Prev SSittu

‘Exoneracao NIT PIS//PASEP FREES RGBS
32 0U024%-0 /A 232 A0 110 2018 A 11 1123 AGENTE [DE FENDEM .—XEN- 1L 3_ 11
90345711184 19034571 1:84

Data @brto: 10 10 2018 (Data fFundo: 22 02 2010 Birtuacaoc ‘Atual: FAD
Dades (CHLidos (0 (OBBP .t cieeieei e v st er e sesr e es e eeons
Admissan,.. Mascimento Qrg INv2 INv3 Fe——————= Sltuacoees ©do ‘ANC ———————+
10 10/720x8 18 08 11072 232 124 JA EE 'MA FAB 'MA UU UU JAG SSE (OU 'NO (BE
Wrnculo — /A (Ut :Folha (Cargo — ’A.QL.1123 Anivos: A
ESTARUTARIO U1 1:%95 FRGENTE [DE ENDEM . <&EN-P. S .N.JA . <A
Comande ==>
PF 1! Ajuda 2 Menu 3 Sistemas 4 Retorna 5 6
T 8 9 10 11 12
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AMAZONPRE Vﬂé

FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

i Processo N°: 2018.7 07123 Data do Direito: 10/10/2018
l Segurado: RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS Data do Obito:  10/10/2018
' Matricula: 152641-3-8

' CPF: 418.159.552-87

| Assunto: Concessao de Beneficio de Pensao por Morte

|

L

| VENCIMENTO BASE RS 705.18
DE ACORDO COM O ARTIGO 6* DA LEI N° 3 469 DE 24/12/09 ANEXO Il ALTERADO PELQ ARTIGO 1° DA LEI N* 4 596, DE '
Jiome i d

| 20% DO VENCIMENTO BASE DE ACORDO COM O ARTIGO 7°. lli. DA LEI N* 3.469. DE 24112709 ' |

| GRATIFICACAO SAUDE ——

| DE ACORDO COM O ARTIGO 6° DA LEI N° 3 469, DE 24/12/09 ANEXO Il ALTERADO PELD ARTIGO 1° DA LEI N*® 4 586 DE - l

| 1105018

| |

Total | RS 1.65642

P
T

|| ‘
a ANDRE PINHEIRO MARTINS A C S. DA SILVA ]
: l AGENTE PREVIDENCIARIO ? ﬂnon COPREV |
|
! U g 1
|
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PROCESSO N°, 20187.07123

AUTORA: MARIA AUXILIADORA SANTANA GOMES ¢ KAIQUE RIAN GOMES
DOS SANTOS.

DE CUJUS: RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS

ASSUNTO: PENSAO POR MORTE

PARECER N°. 4140/2018

Versam os presentes autos sobre pedido de pensdo por morte devido
o falecimento do segurado, Sr. RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS,
falecido no dia 10/10/2018. pedido no interesse da Sra. MARIA AUXILIADORA
SANTANA GOMES e KAIQUE RIAN GOMES DOS SANTOS, almejo intentado na
condigdo de companheira ¢ filho menor de 21 anos. respectivamente, na forma do
requerimento de f15.03.

O interessado era servidor ativo da Fundagdo de Vigilancia em
Saude do Estado do Amazonas/AM. no cargo de Agente de Endemias, sob a matricula n®,
152.641-3B

SUCINTAMENTE E O RELATORIO. SUGIRO.

E frequente ¢ pacificada a jurisprudéncia no sentido de que a

concessio da pensiio obedecerd sempre & legislacdo vigente & data do 6bito do (a) segurado

(a).
No caso em tela -~ passamento ocorrido em 10/10/2018, pedido
protocolado em 17/12/2018 - o beneficio de pensdo pleiteado estd regulado pelo art. 33,

Inciso 1. da Lei Complementar n°. 181, de 06 de novembro de 20 17, in verbis:

Art. 33 - A pensdo por morte serd concedida aos dependentes do
segurado ativo ou inativo que falecer e, observadas as disposigdes
gerais sobre o beneficio, serd devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias apés 0

falecimento:
Assim estabelece o art. 109, da Lei Complementar n°. 181/2017.

que determina a inclusdo dos seguintes dispositivos no inciso 11, do art. 2°, *B™ ¢ “C". fn”_s
verbis. -
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Art. 2° (omissis)
I1 - Na condigio de dependentes dos segurados:

b) os filhos menores de 21 (vinte e um) anos, nio

emancipados de qualquer condi ou invilidos, desde que
a invalidez seja pré-existente ao 6bito do segurado.

¢) O companheiro ou companheira que comprove a uniio
estiavel como entidade familiar;

Pois bem.

A pensdo por morte permanece sendo um beneficio previdenciario
que nido depende de caréncia para ser concedido, exceto para o conjuge ou companheiro.

A mudanga mais significativa em relagio a pensdo por morte
recebida pelo conjuge ou companheiro diz respeito ao seu prazo de pagamento.

Antes era vitalicia e o (a) viavo (a) ou seu andlogo recebia a pensdo
durante toda sua vida.

Porém, a necessidade de tomar o sistema previdencidrio mais
eficiente trouxe mudangas e. consequentemente, insatisfagdes.

Para resolver o impasse, a Lei n.° 13.135/2015 acrescentou o inciso V
a0 § 2° do art. 77 da Lei n.° 8.213/91. que contempla uma tabela que estabelece o tempo
maximo de duragiio da pensiio por morte para os (as) vitivos (as) ou companheiro (a).

O beneficio somente sera vitalicio para as pessoas que tém 44 anos
ou mais. sendo que o pagamento da pensdo para as pessoas com idade inferior a 44 anos
devera ser realizado com base na nova tabela.

Pessoas entre 41 e 43 anos irdo receber o beneficio por 20 anos,
enquanto conjuges (ou companheiros) com 21 anos ou menos irfio receber por apenas trés
anos.

Outrossim, no ambito do Estado do Amazonas, nova legislagdo
passou a vigorar no dia 06 de novembro de 2017, onde o art. 32, Inciso VIII, “¢", a Lei
Complementar Estadual n®. 181/17 dispde que. se¢ o dbito do segurado ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais € pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel. que a pensdo previdenciaria para a parte interessada sera de:

1 — 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte ¢ um) anos,« __
de idade:
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2 - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte e
seis) anos de idade:

3 — 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte ¢
nove) anos de idade;

4 - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

5 — 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

6 - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos
de idade.

E importante ressaltar que se o 6bito ocorrer sem que o segurado
tenha realizado 18 contribuigdes mensais a Previdéncia Estadual ou se o casamento ou
unido estavel se iniciou em menos de dois anos antes do falecimento do segurado, a
duraglo da pensdo ¢ de quatro meses a partir da data do falecimento.

No caso vertente, foram vertidas mais de 18 (dezoito) contribuigdes
previdencidrias mensais e a Autora, Sra. MARIA AUXILIADORA SANTANA GOMES,
nascida em 03/09/1973 (f1.25), contava na data do 6bito do segurado com 45 (quarenta ¢

cinco) anos de idade, fazendo jus a pensiio vitalicia. tudo conforme prevé o Inciso VIII,

“¢”, da Lei Complementar n®, 181/17.

[ certo que no Regime Proprio de Previdéncia a norma deve elencar
como destinatarios preferenciais - do beneficio de pensdo - o conjuge ou companheiro e
dependentes, cabendo 4 legislagio de cada ente federado dispor sobre a classificagdo desses
dependentes, bem como. sobre a divisdo ou destina¢do do beneficio.

No que tange ao mérito, apos analisar os documentos carreados aos

autos, constata-se que ha suficiente documentagdo corroborando a convivéncia marital do
par no momento do 6bito do segurado, condigio “sine qua non" para concessdo do
beneficio pleiteado.

Por sua vez a Constituicio Federal/88 assim dispde quanto a
concessdo de pensdo previdencidria:

Art. 40 - Omissis

§ 7° Lei dispord sobre a concessdo do beneficio de
pensdo por morte, que sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de
qQue trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite. caso aposentado a data
do ébito; ou O
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II - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do
aobito.

Quanto ao menor de 21 anos KAIQUE RIAN GOMES DOS
SANTOS, nota-se claramente que o requerente se enquadra na condigdio de dependente do
segurado falecido para fins de concessdo de beneficio de pensdo morte, pela comprovagao
da filiagdo e por possuir idade inferior a 21 (vinte e um) anos (fls. 31).

Pelo exposto e de conformidade com o embasamento legal que
ampara o pedido pensdo em favor d¢ MARIA AUXILIADORA SANTANA GOMES e
KAIQUE RIAN GOMES DOS SANTOS, na qualidade de companheira ¢ filho menor de
21 anos, respectivamente, opino pelo DEFERIMENTO do rogo, devendo o beneficio ser
concedido a partir da data do 6bito conforme dispde o art. 33, |, e a pensido ser paga de
forma vitalicia em favor da companheira nos termos do art. 32, VIII, alinea “c”, da Lei
Complementar n°. 181/17. de 06/11/2017 ¢/c o art. 40° § 7°, | e 1l da CF/88 e § 5°. art. 22,
do Decreto-Lei n°. 3.048/99, por ser medida do mais acrisolado DIREITO.

Ressalta-se, por derradeiro, que a pensdo deve ser rateada. na forma
da legisla¢do estadual, em partes iguais.

E o Parecer. S.M.J.
A superior consideragdo do Sr. Dr. Diretor Presidente.
Manaus. 21 de dezembro de 2018.

™ sy 000 M Gerdagg it

ANAZONPREV
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PORTARIA N°. 002/2019 %J

O Diretor-Presidente da Fundagdo AMAZONPREV - Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas, usando das atribuicbes que |he s3o conferidas no artigo 73 da Lei
Complementar n°. 30, de 27 de dezembro de 2001, e suas alteragdes, no que tange a
competéncia para praticar atos atribuidos por esta Lei:

CONSIDERANDO a solicitagdo de pagamento de beneficio de pensdo, o Relatério Técnico
de Penséo n°. 384/2018 da GPREV (fls. 54-56), o Parecer Juridico da GEJUR n°. 4140/2018
(fls. 59-62), os documentos comprobatérios e demais informagdes que instruem o Processo
n° 2018.7.07123 - AMAZONPREV.

RESOLVEU:

1. CONCEDER Pensdo Previdencidria aos beneficidrios do ex-servidor ativo da FVS,
RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS, falecido em 10/1 0/2018, no cargo de Agente
de Endemias, Classe A, Referéncia 1, matricula n°. 152.641-3B, com remuneragao no valor
de R$ 1.656,42 (Um mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta e dois
centavos)

2. DETERMINAR que o valor da pensdo de RS 1.656,42 (mil, seiscentos e cinquenta e
seis reais e quarenta e dois centavos), calculado com base no artigo 40, § 7°, inciso I, da
Constituicao Federal, seja pago para:

2.1. MARIA AUXILIADORA SANTANA GOMES, companheira, beneficio de penséo,
vitalicia, no percentual de 50%, no valor mensal de R$ 828,21 (oitocentos e vinte e oito
reais e vinte e um centavos) a partir da data do 6bito, tendo em vista os artigos 2°, inciso
Il, alinea “a”, 32, inciso VIII, alinea “c”, item 6, e 33. inciso |, da Lei Complementar n°. 30, de
27/12/2001, com as alteragdes da Lei Complementar n°. 181, de 06/11/2017.

2.2. KAIQUE RIAN GOMES DOS SANTOS, filho menor de 21 anos, beneficio de pensio,
no percentual de 50%, no valor mensal de R$ 828,21 (oitocentos e vinte e oito reais e
vinte e um centavos), a partir da data do 6bito, tendo em vista os Artigos 2°, inciso Il, alinea
‘D" e 33, inciso |, da Lei Complementar n°. 30. de 27/12/2001, com as alteracdes da Lei
Complementar n°. 181, de 06/1 1/2017;

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus/AM, 02 de janeiro de 2019

Andréd unes Zogahib
Diretor Presidente
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Manaus, quinta-feira, 03 de janeiro de 2019 | Publicagdes Diversas | Pig. 5

DETRAN/AM

ESPECIE: Eddal de Nolfcagdo de Imposigho de Penaidade O
DETRAN/AM, fundamentado no caput do art. 282 da Lei 9 503 de 23 09 97
e noprncipio constitucional do contraditono da CF: Considerando as
revterddas tenlotivas de recebimento de Notficaches de tmposcdo de
Penakdade por comespondéncia postal, NOTIFICA que loram lavradas
autuagbes comeldas pelos veiculos de propredade dos  abaixo
redaciorados facultado as panes interessadas interporem Recurso em 1*
nstancia na JARI ro pmzo de quinze dias, a conlar da data da publicagio
do presente edital, podendo ser adquindo o formuldne para Recurso no
Prologolo Administrative do DETRAN/AM. Da decisdo da JARI cabera
Recutso em 2* instAncia junto a0 CETRAN/AM na forma do ant. 288280 do
CTA.

N* go |  Emmrsao da Data do

l i Auto ,__Nolficacdo Recurso
1 JXE-7T24 AIND3I5S1080 1511118 210119
[ 2 NOQ-2074 TOO00B2265 171118 21/01/19
[ 37 wWwo923 1000067509 17711718 210118
4 AVT-4B80 TD00078270 7118 21101719
5 PHO-1116 TDO00071340 20/11/18 210119
61| NOM-7543 TD00080455 2011118 2110119
7 | OAN-4045 TD00075277 22111118 2100119

A JWV-1805 TDDOOA3405 22111118 2110119
[ 9| PHC-1008 1000083435 2211118 “21/01/19
10 | NOR-9953 TDOO0B3445 241118 2110119

11, | NOR-6853 TD000B3446 2411718 210119
12/ | NOR-9953 | TDOO0A33AT 2411118 2170118
13 ] JXF.B849 TDODOT25625 24111118 21i01/19
14| NOM-6816 | TD0D083493 2711018 210119
151 | PHG-4720 TDOD079028 2711118 2170119
18 PHI-3234 2178 2711118 2101718
17 | PHD-8574 T 49 28/11/18 2110119

vistaoargo 2°. inciso I, alinea "D” e 0 Artigo 33, Incisc |, da Les Complementar
n* 30 de 27/12/2001. Taxio Consolidado em 29/07/2014 com as alteragos

da Ler Complemantar n°. 181 de 06/11/2017. PORTARIA Ne,

004/2019- Processo n® 2018.7.06884- CONCEDER Pensao
Previdenciaria a b ficiana do ex qurado nativo da PMAM, RAIMUNDO
NONATO MOREIRA CASCAES falecido am 02/12/2018, no posta de 2°
Sargento, matricula n®. 056176-2B proventos no valor de RS 6,368,84 (Seis
mil, trezentos & sessenta ¢ oilo reais e oitenta e qualro centavos).
DETERMINAR gue o valor da persio seja RS 6.151,93 (Seis mil, cenio e
cinquenta ¢ um reais e noventa e trés centavos), calculado com base no
artigo 40 §7°, inciso | da Conslituicho Federal, e sea pego para LEIDE
MONTEZUMA CASCAES, conjuge, beneficio de pansio. vitalicia, no
parcentual da 100%, a patr da data do dbito, tendo em vista os artigos 2°
nciso Il abnea “a” 32, inciso VIIL, alinea "c”. tem 6, e 33 inciso |, da Lei
Complementar n®. 30 de 27/12/2001. com as alteracdes da Lei

Complementar n°. 181, de 06/112017. PORTARIA N°, 005/2019-
Processo n® 2018.0.00577- CONCEDER Pensan Previdenciana ao
beneficiano do ex-segurado inativo do extinto TCM. ANTONIO BENTES
PACHECO, falecido em 01/07/2017, no cargo de Conselheiro, matricula n°.
009,134-0D. praventos no valor oe RS 30.820,79 (Trinta mil, oitocentos e
vinte reais e setenta e nove centavos). DETERMINAR que o valor da
pensdo seja RS 23.450,03 (Vinte e trés mil, quatrocentos e cinquenta reais
© trés centavos), ja reajustados palos indices do RGPS calculado com base
noartgo 40. § 7, inciso |, da Constituicho Federal ¢ obaixo discriminado, seja
pago ne percentual determinade para PAULO AUGUSTO MONTEIRO
PACHECDO. filho maior invalido. benelicio de pensao. no percentual de
100%. tendn om vista os artigos 2°, incise Il alinea b da Lo: Complomentar
0", 30, de 27/12/2001 texto consolidada em 29/07:2014, e com a Agho
Ordindria nos Autos do Processo N°. 0644632-81.2017.8.04.0001.
PORTARIA_N°_ 006/2019- Processa n© 2018.7.02991R4-
CONCEDER Pensao Previdenciaria aos beneficaros to ex-servidor inativo
da Policia Mililar, CARDOVAN LOURENGO DA SILVA. falacido am
25/05/2018, na graduagao de Seoldado. matricula n®. 122,026-88.

Manaus, 20 de dezembro de 2018

R Barbosa
Diretor P om exercicio

E%g igﬁg ﬁ%{ gﬁgﬁgg Processo n* 2018.7.07123- CONCEDER

Pensfio Previdencidria aos beneficiarios do ex-servidor atvo da FVS, o

RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS. falecido em 10/10/2018.
carga de Agente de Encemias, Classe A, Referdncia 1, matricula n®, 152
38 com remuneragao no valor de com romuneracis no va
(Um mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e

DETERMINAR que o valor da pensac de RS 1.
cinquenta o seis reais e quarenta ¢ dois cen'
artigy 40. § 7, inciso 1. da Conshituigdo F X
AUXILIADORA SANTANA GOMES. companh ficip de ac

wlﬁlﬁ].mmnmdem.mvmmemﬂdellum (oitocentos e
vinta e oito reais e vinte & um centavos) a partir da da obato. tendo em
vistalos arigos 2°. inciso Il, alinea “a”, 32, inciso VI, al ¢ item B, @ 33,

incisg |, da Ler Complementar n®,
Complamentar n*. 181 de
SANTODS filho menor de 21

2711212001, com as alteragdes da Lol
1/2017. KAIQUE RIAN GOMES DOS
, benefico de pensado no percentual de
50% /no valcr mensal de RS 1 (oitocentos e vinte e oite reais e vinte ¢
um centavos), a partic da do bbita, tendo em vista os Artigos 2°_inciso Il
alined "b” & 33 inciso |, dad er Complementar n®, 30, de 27/1272001, com as
alleragbes da Lot Complementar n®, 181. de 06/11/2017. PORTARIA N°,

= Processo n" 2018.7.06644R1- CONCEDER Pensio
Pravidonciana a beneficiana do ex-segurado atvo da SUSAM. JADSON
BEZERRA MOURA, falecido em 09/11/2018, no cargo de Agenle
Admpvsirativo - Classe E - Ref. 1. matricula n®. 235.951-0A. remune-acao no
valorda R$ 1,537,809 (Mil e Quinhontos e trinta e sete reais & oitenta e nove
centavos). DETERMINAR que o valor da penséo seja RS RS 1.537,89 (Mil e
Quirthentos e trinta e sele reais o oitenta o nove centavos), com base no
Arligb 40. § 7* incisc Il da Constituicao Federal e devidamente comgide pelo
indice do RGPS, seja pago para JOYCE SAMPAIO DE SOUSA. conjuge. no
percentual de 50,00% do beneficio de pensdo. por um periodo de 06 (sns
ancs) alte a cata hmite de 09/11/2024. no valor mensal de RS 768,95
(Setecentos e ¢ oito reais e noventa e cinco centavos), a pari
Ua dala da hatlitacho, tendo em vista o ant. 2°, inciso I, alinea “a°, ar. 31, 6§
1°e 5 an. 32. VI, "c", 2. da Lei Comglementar n*. 30. de 27/12:2001. Texto
Cunhhdadchn?ﬂlﬁ?ﬂou,mma_smmsm Lei Complemaentar n® 181,
e 064 1/2017. ARTHUR DE ARAUJO MOURA. filho menor de 21 anos. no
percentual de 50,00% do bensficio de pensao, ra valor mensal de R$ 768,95
(Setecentos e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos), tendo em

wreracho na data do dbito no valor de RS 3.741,96 (Trés mil e setecentos
e quarenta e um reais ¢ noventa ¢ seis centavos). DETERMINAR oue o
valor da pensdo de RS 3.741,96 (Trés mil e setecenios e quarenta e um
reais e noventa e seis centavos). com base no Arigo 40, § 7° inciso | da
Constituicdo Federal. seia pago para VANICE SANTOS DA SILVA, fiha
menor de dade, no percentual de 33,33% do beneficio de pensdo. no valor
mensal de R$ 1.247,32 (Mil e duzentos e quarenta e sete reais e trinta e
dois centavos). a parlir da data da habditagdo. tando em vista os artigos 2°,
ncisa Il alinea *b", ¢ 31, § 5°, da Lel Complementar r°, 30, de 27/12/2001
com as alteragdes da Lel Complementar n®, 181, de 06/11/2017; THARICK
THIAGO CUNHA DA SILVA, filho menar de idade. no perceniual de 33,33%
do beneficio de pensdo no valor mensal de RS 1.247,32 (Mil e duzenlos e
quarenta e sete reais ¢ trinta e dois centavos) a partr da data do dbilo,
tendo em wvista os adigos 2. inciso II, alinea *b” e 33, inciso |, da Lei
Complemeniar n®. 30 de 27/12/2001, com as alleragOes da Lel
n®. 181. de 06/11/2017 e MARLENE BRITO DA SILVA.
Cénjuge beneficio de pensdo. VIT, no percentual de 33,33% do
banaficio de pensdo. no valor mensal de R$ 1.247.32 (Mil e duzentos e
quarenta ¢ sete reals e trinta ¢ dois centavos), o partir da dala do dbila,
tendo em vista as artigos 2°, inciso Il alinea *a", 32 inciso VIIL. alinea "¢”, nem
6. e 33. incso |, da Lel Complementar n®, 30 ge 27/12/2001, com as
aleragdes oa Lai Complementar n®. 181, de 06/11/2017. PORTARIA N°,
007/2019- Processo n® 2018.7.06780-_1. CONCEDER Pensao
Previd ia a0s benehcianos do ex-segurado ativo da POLICIA CIVIL
CESAR ESTEVES DUARTE JUNIOR, falecidc em 11/10/2018, no cargo de
INVESTIGADOR DE POLICIA - 4* CLASSE. matnicula n®. 159.178-9.8,
proventos no valor de RS 7.9468,22 (Sete mil, ecentos @ quarenta @ seis
reais, e vinte e dois centavos). 2. DETERMINAR que o valor da pensho seja
R$ 7.256,09 (Sete mil, duzentos e cinquenta e seis reais e nove
centaves), calculado com base no artgo 40, § 7°, incso 11, da Consiituicao
Federal sefa pago para. BERNARDO CESAR FREITAS DUARTE, fitho
menor de 21 anos. benefico de pensio no percentual de 50%, no valor
mensal de RS 3.628,05 (Trés mil, soiscentos o vinto ¢ oito reais e cinco
canlavos), a partir da data de 6bi0. 1ando em visla cs artigos 2%, maiso I
alinea ‘b @ 33, incisa |. da Lel Complementar n®. 30 de 27/12/2001, com as
altaracoes da Lei Complemantar n®. 181, de 06/11/2017, LORENZO CESAR
FREITAS DUARTE, filho menor de 21 anos, beneficio de pensio no
percentual de 50%, no valor mensal de RS 3.628,05 (Trés mil, seiscentos &
vinte @ oito reais e cinco centavos), a partir da data do dbito, lendo em vista
os antigos 2°. inciso I, alinea b e 33, inciso 1. da Lei Complementar n®, 30, de
2711272001, com as alleragoes da Le: Complementar n®. 181 de 06/11/2017,
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Manaus, 02 de janaira de
2018

André Zogahib

Diario Oficial do Estado do Amazonas



sse o site www.tjam jus.br, informe o processo

4 CARIELLO DA ROCHA CABRAL. Para confenr o ong. .

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por |
0608383-68 2016 8.04.0001 e o codigo 269D9C3.
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ESTADO DO AMA'ZONAS
PODER JUDICIARIO
Comarca deManaus

Juizo de Direito da3® Vara da Fazenda
fiii’ﬁ'i’mmmln

MANDADO DE NOTIFICACAO E INTIMACAO

Autos n’: 0608383-68.2016.8.04.0001

Acio: Mandado de Seguran¢a/PROC

Impetrante: Lindinalva Galdez Sales

Impetrado: Fundo Previdencidrio do Estado do Amazonas - AMAZONPREV
Oficial de Justiga: Laurentina Tavares Jacinto (111)

Mandado n": 001.2016/028360-5

De ordem do Doutor Everaldo da Silva Lira, Juiz de Direito da 3*
Vara da Fazenda Publica Estadual, da Comarca de Manaus, na forma da lei, etc.

MANDA o (a) Senhor (a) Oficial de Justi¢a que, em cumprimento ao

presente, extraido do processo acima indicado, EFETUE A NOTIFICACAO DA
AUTORIDADE COATORA para que, no prazo de 10 (dez) dias, preste as
informagdes que entender necessarias, nos termos do art. 7°, I, da Lei n. 12.016/09,
conforme despacho exarado.

Na ocasiio, DE CIENCIA AQ ESTADO DO AMAZONAS, na
pessoa do Procurador Geral do Estado (representante legal), acerca da impetragdo do

mandamus e para, querendo, ingressar no feito, nos termos do inciso II, art. 7°, da Lei
12.016/09.

Observagdo: A visualizagdo das pegas processuais poderd ocorrer mediante acesso ao
sitio do Tribunal de Justica na internet, no enderego http://www.tjam.jus.br, sendo
considerada vista pessoal (art. 9., § 1., da Lei Federal n.” 11.419/2006), o qual
desobriga sua anexagao.

Destinatarios:

I. Diretor Presidente do Fundo Previdenciiario do Estado do Amazonas —
AMAZONPREV, por seu representante legal, AVENIDA DUQUE DE
CAXIAS, 435, CENTRO, 69020-140, Manaus — AM.

2. Estado do Amazonas, por seu Procurador, Rua Emilio Moreira, 1308, Praca 14,

Manaus - AM. [ AN AZONPREY GRS
250312 |
Rafaela Cariéllo da Rocha Cabral 11 4o at
Diretora de Secretaria - i
g v ||
Fabio Martins Ribeiro
Av. Paraiba S/N°, 4° Andar, Setor 03, Sao Francisco - CEP 69079-265, Fone: ~ JA30F 16286
(92)3303-5052, Manaus-AM - E-mail: 3fazest@tj.am.gov.br AMAZONPREV
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EXCELENT‘SSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 3* VARA DA
FAZENDA PUBLICA ESTADUAL

Processo n” 0608383-68.2016.8.04.0001

FUNDACAO AMAZONPREYV. entidade fundacional,
dotada de personalidade de direito publico criada pela Lei Complementar Estadual n°® 30,
de 27 de dezembro de 2001, alterada pela Lei Complementar n° 93, de 25 de novembro de
2011, com atribui¢oes de orgéo gestor do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do
Amazonas, inscrita no CNPJ sob o n® 04.986.163/0001-46, com sede na Rua Visconde de
Porto Alegre. n° 486, Centro. nesta cidade, no Mandado de Seguranga impetrado por
LINDINALVA GALDEZ SALES por seu procurador in fine, vem, tempestivamente, perante

este MM, Juizo. oferecer

CONTRA-RAZOES

a4 APELACAO CIVEL Interposta. requerendo sejam Juntadas aos autos para a apreciacdo do

Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

Termos em que pede e espera,

Deferimento.
Manaus/AM, 19 de julho de 2016.

Assinado Digitalmente
Fabio Martins Ribeiro
Advogado da Fundagio AMAZONPREYV
(Lei Complementar n° 93, de 25.1 1.20110
OAB/DF 19.295
OAB/AM A-449

Endereco’ Rua Duque de Caxias, 451 - Centro — Cep: 69.020-140
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Processo n” 0608383-68.2016.8.04.0001
Apelada: Fundacio AMAZONPREV

Apelante: Lindinalva Galdez Sales

Contra-razdes do Apelado

Eminentes Desembargadores,

Egrégio Colegiado,

I - Da tempestividade

As contrarrazdes sd3o tempestivas porque opostas no prazo
regulamentar, uma vez que a publicagdo da decisdo que informa a interposi¢ao de Apelagio
peia Autora. facultando a Fundagio AMAZONPREYV para responder ao Recurso de Apelagao
foi disponibilizada no Didrio da Justica Eletrénico em 27 de junho de 2016 (segunda-feira),
considerando como data de puhlicaé&o o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagdo, no
caso, 28 de junho de 2016 (terga-feira). tendo o prazo comegado a fluir somente em 29 de

junho de 2016 (quarta-feira).

Assim, o prazo para efeito da apresentagio das presentes
contrarrazoes esgotar-se-a em 09 de agosto de 2016 (terga-feira), com fundamento no art.
1.009, §2°. combinado com o art. 183, caput. ambos do Cadigo de Processo Civil de 2015.

Enderego: Rua Duque de Caxias, 451 - Centro — Cep: 69.020-140
Fone (92) 633-4463 633-3151 633-1551 Fax: 633-3800 Pagina 2 de 11
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1T - Dos fatos

Trata-se de Mandado de Seguranga  impetrado por
LINDINALVA GALDEZ SALES contra Suposto ato ilegal atribuido ao Sr. Diretor Presidente
da Fundagioc AMAZONPREV, por meio do qual a Impetrante pleiteia a extensio do
incremento no percentual conferido pela Lei n° 3.721, de 20 de marco de 2012 a Gratificagio
de Especializa¢io auferida por Policiais Civis do Estado do Amazonas sob argumento de

paridade e a integralidade.

Com base em tais argumentos, a Impetrante impetrou a presente
a¢do mandamental. requerendo ao Douto Jufzo da 3* Vara de Fazenda Publica Estadual. que

seja determinada revisao do percentual da Gratificagdo de Especializagio.

O MM. Juizo da 3* Vara da Fazenda Piblica Estadual denegou a

seguranga pleiteada pela Impetrante.

[rresignada com a r. Sentenga, a Autora interpds o presente

Apelo, visando a reforma do r. decisum, dando procedéncia ao seu pleito.

I - Do fundamento das contrarrazoes

3.1. Da ofensa a regularidade formal da via de irresigna¢io recursal — Violagdo ao
principio da dialeticidade dos recursos — Inadmissibilidade das razées de Apelacio.

Para que o recurso seja conhecido, é necessirio que preencha
determinados requisitos formais que a lei exige; que observe a forma segundo a qual o recurso

Enderego: Rua Duque de Caxias, 451 - Centro - Cep: 69.020-140
Fone (92) 633-4483 633-3151 633-1551 Fax: 633-3800 Pagina 3 de 11
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deve revestir-se.'

Verifica-se que a peticio do recurso de Apelacio é mera
reproducio da peticio inicial; ndo hi o cotejo das razdes de decidir do MM. Juizo da 3°
Vara da Fazenda Publica Estadual e as razdes recursais a evidenciar, em tese, error in
procedendo ouw error in judicando. Constitui 6nus do recorrente, sob pena de
madmissibilidade de seu recurso, apresentar as suas razdes, impugnando especificamente as

razoes da decisio recorrida.’

O mérito do recurso € a pretensdo recursal, que pode ser a de
invalidagao, reforma. integragio ou esclarecimento (esses tltimos exclusivos dos embargos de

declaragao).’

Em razio da inexisténcia de cotejo das razdes de decidir
assentadas pelo MM. Juizo da 3* Vara da Fazenda Piblica Estadual com a peti¢do recursal,
apto a demonstrar a necessidade de nova decisdo (error in judicando) ou a anulagdo da
decisao recorrida (error in procedendo), a Fundagio AMAZONPREV pugna pelo nio
conhecimento do Recurso de Apelagdo por serem manifestamente improcedentes, nos termos

do art. 932, inciso III, do Cédigo de Processo Civil de 2015.

3.2. Da legalidade e constitucionalidade da Emenda Constitucional n° 41/03 e da
inexisténcia de direito adquirido a regime juridico — Do fim da integralidade e paridade
aos proventos de aposentadoria e pensido — Constitucionalidade reconhecida pela ADIn
n® 3.105-8 - Enunciado da Simula n° 474, do Supremo Tribunal Federal — Da
inexisténcia de violagdo ao art. 60, § 4° inciso IV, da Constitui¢io da Repiiblica
Federativa do Brasil de 1988

' NERY JR.. Nelson. Teoria Geral dos Recursos — Principios fundamentais, 5* ed. RT, 2001.

‘ DIDIER JR., Fredie: CUNHA., Leonardo José Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil - Meios de
impugnacio as decisbes judiciais e processo nos tribunais - Vol. 3. 7° ed. Salvador: JusPODIVM, 2009.

' DIDIER JR.. Fredie: CUNHA. Leonardo José Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil: Meios de
impugnacio as decisdes judiciais e processo nos tribunais. 7* ed. Salvador: JusPODVM, 2009, p. 71.

Endereco: Rua Duque de Caxias, 451 — Centro — Cep: 69.020-140
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Na Seguridade Social, por expressa previsao constitucional,

estao incluidas a Previdéncia Social, a Assisténcia Social e a Saiide. A Previdéncia Social (que

acaba sendo confundida, em termos praticos, com a prépria seguridade) tem em mira a
prote¢do de pessoas especificamente a elas vinculadas - os beneficidrios (segurados e seus
dependentes), que ingressam no sistema mediante contribui¢do. Ainda que ndo se possa falar
de um regime meramente retributivo (que traz uma nogdo de direito privado, na qual ha
relagao contratual de cardter apenas econdmico), a Previdéncia se assenta na participagao

ccondmica do segurado, que é um dos coresponsaveis pela preservacio do sistema. A

Assisténcia_Social. diferentemente., independe da prévia condigdo de beneficidrio. Como se
refere o art. 1" da Lei 8.742/93, a assisténcia social tem natureza ndo-contributiva e visa a
garantia do “atendimento das necessidades bdsicas”. A Saude vem, na legislagio ordindria,
regulamentada pela Lei 8.080), que ja no art. 2° esclarece que é “um direito fundamental do ser
humano, devendo o Estado prover as condigées indispensdveis ao seu pleno exercicio”,
Paralelamente, pode-se ainda lembrar da previdéncia privada, que ainda é regida por normas
de direito civil - trata-se de um contrato de direito privado. S6 que possivel lembrar.

eventualmente, a aplicagio de principios do direito propriamente previdencidrio a tal caso.*

Uma das caracteristicas mais elementares da relagdo juridica que
se forma entre a Administragdo e o servidor estatutdrio diz respeito ao fato de que este tltimo
nao tem direito a manutengao das regras e condigdes vigentes ao tempo de seu ingresso, haja

vista nao se cuidar de uma relagdo de indole contratual.

Ressaltando a mutabilidade desse regime juridico, cabe destacar
que o servidor, quando ingressa no servigo publico sob regime estatutdrio, recebe o influxo de
normas que compdem o respectivo estatuto. Essas normas, logicamente, nio sdo imutdveis: o
Poder Piblico pode introduzir alteragdes com vistas 2 melhoria dos Servigos, a concessio ou
cx'tim;au de vantagens, a melhor organizagio dos quadros funcionais etc. Como as normas

estatutirias sdo contempladas em lei, Segue-se que t€m cardter genérico e abstrato, podendo

* MARTINEZ. Wiladimir Novaes. Curso de Direito Previdencidrio. (. I, ed. LTr, 2001, 2" ed.. p. 60-61.
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sofrer alteragdes como ocorre, normalmente, em relagio aos demais atos legislativos. O
servidor, desse modo, nio tem direito adquirido A imutabilidade do estatuto, até porque,

se o tivesse, seria ele um obsticulo a prépria mutacio legislativa.’

No ambito da Excelsa Corte Federal sao diversos os precedentes
em que expressamente se decidiu inexistir direito adquirido a regime juridico. servindo como

exemplos os julgamentos proferidos. Vejamos:

“AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDORES INATIVOS.
VANTAGENS INCORPORADAS E ABSORCAO
DESSAS PARCELAS NA REMUNERACAO.
VIOLACAO A DIREITO ADQUIRIDO E AO
PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE.
INEXISTENCIA.

Cilculo de parcelas que compdem a remuneracao.
Legislaciio superveniente que d4 nova disciplina a
matéria e absorve as vantagens incorporadas aos
vencimentos. Alegacdio de ofensa a direito
adquirido e vulneragio ao principio da
irredutibilidade. Improcedéncia.

Agravo regimental a que se nega provimento.” (STF
- RE 310.388-AgR/DF, Rel. Min. MAURICIO
CORREA) (grifo nosso)

“Ndo ha direito adquirido do servidor piblico
estatutirio a inalterabilidade do regime juridico
pertinente a2 composicio dos vencimentos, desde
que eventual modificacio introduzida por ato
legislativo superveniente preserve o montante
global da remuneracio e, em conseqiiéncia, nio
provoque decesso de cariter pecuniirio. Em tal
situacéio, e por se achar assegurada a percepcio
do quantum nominal até entio percebido pelo
servidor piblico, ndo se revela oponivel ao
Estado, por incabivel, a garantia constitucional da
irredutibilidade de vencimentos. Precedentes.”

" CARVALHO FILHO. Jos¢ dos Santos. Manual de direito administrative. 6* ed. Rio de Janeiro: Lumen juris.
2000, p. 450.
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(STF - RE 247.013-AgR/SC, Rel. para o acérdio
Min. CELSO DE MELLO) (grifo nosso)

Prima face, é vilido destacar que o direito a aposentadoria
nasce no momento em que o servidor ativo preenche os requisitos legais. E essa a regra
insculpida, inclusive nos arts. 3° ¢ 7° da Emenda Constitucional n° 41/03.

A Recorrente visa desconstituir tal regramento consagrado
pelo Supremo Tribunal Federal no principio tempus regit actum quanto a0 momento de
referéncia para a concessio de beneficios nas relagbes previdencidrias. Tal principio é
corolirio dos julgados da Excelsa Corte RE n° 258.570/RS, 1* Turma, undnime, Rel. Min.
Moreira Alves, DJ 19.4.2002: RE (AgR) n° 269.407/RS, 2° Turma, unénime, Rel. Min.
Carlos Velloso, DJ 02.8.2002; RE (AgR) n° 310.159/RS, 2* Turma, unénime, Rel. Min.
Gilmar Mendes, DJ 06.8.2004; e MS n° 24.958/DF, Pleno, uninime, Rel . Min. Marco
Aurélio, DJ 1°.4.2005.

A Recorrente, a fl. 22, fez juntar a publicacido de seu decreto
aposentatorio ocorrida em 06 de mar¢o de 2012. Portanto, ¢é inafastivel e incontestavel,
sendo reconhecido pela prépria Impetrante, que somente preencheu os requisitos legais
para a concessio de aposentadoria ocorreu Jé na vigéncia da Emenda Constitucional n°
4172003, publicada em 31 de dezembro de 2003, assim, o disciplinamento de seus
proventos deve seguir as regras trazidas pelo Poder Constituinte Reformador.

Dessa forma, os dispositivos constitucionais alterados pela
EC n° 41, de 2003, relativos as aposentadorias concedidas a partir de 01.01.2004, nio
fazem jus a paridade e & integralidade.

De fato, o § 8° do artigo 40 da CF, na redagdo da EC n° 41, de
2003, prevé que *¢ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em

cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei"”.

Endereco: Rua Duque de Caxias, 451 ~ Centro — Cep: 69.020-140
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Este dispositivo alterou a redagdo do § 8° anterior, que, por sua

vez, ja havia sido modificado pela EC n° 20, de 1998, in verbis:

§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdao do
cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da
pensdo, na forma da lei.
Portanto, ndo ha divida de que a partir de 01.01.2004, a
paridade, como garantia das aposentadorias e pensdes, concedidas sob a égide das regras
permanentes da Constituicio Federal, ou seja, com fundamento no art. 40, foi suprimida,

restando em seu lugar o instituto do reajuste anual.

De antemio, ja se sabe que, o legislador local cria vantagens,
reclassifica cargos, institui novos patamares das escalas de vencimentos, ou seja,
estabelece alteragbes na forma de remuneracio de seus servidores, que podem nio se

conciliar com o sistema de parcela nica.

Em suma: suprimida a paridade e fixadas as pensdes em
valor unico, esse nio sofrerd modificagdes posteriores, exceto por ocasido dos reajustes

anuais concedidos na forma da lei, para preservar o valor real do beneficio.

A Emenda Constitucional n® 41, 19 de dezembro de 2003, foi
objeto da ADIn n® 3.105/DF, sendo julgada constitucional pelo Pleno do Supremo
Tribunal Federal em 18 de agosto de 2004. Assim ndo cabe qualquer arguiciao de
inconstitucionalidade quanto ao regramento trazido pela EC n° 41/2003, uma vez que o
Supremo Tribunal Federal ja declarou sua constitucionalidade, tendo tal decisio

definitiva de mérito eficicia contra todos e efeito vinculante, relativamente aos orgios do

Endereco: Rua Duque de Caxias, 451 - Centro - Cep: 69.020-140
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Poder Judicidrio e a Administragio piblica direta e indireta federal, estadual e
municipal, nos termos § 2° do art. 102 da Constituicdo Federal de 1988.

Dessa forma, o pleito da Impetrante ndo constitui direito
liquido ¢ certo a ser amparado por mandado de seguranga, sendo caso de aplicacdo do
Enunciado da Simula n° 474, do Supremo Tribunal Federal:

"Samula 474 do STF: Nio ha direito liquido e certo,
amparado pelo mandado de seguranca, quando se
escuda em lei cujos efeitos foram anulados por outra,
declarada constitucional pelo Supremo Tribunal
Federal."

Noutro giro, a Recorrente aduz que a majoragdo do percentual
de 15% (quinze por cento) para 25% (vinte e cinco por cento), “importou em MODIFICACAO
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES POLICIAIS EM ATIVIDADE, pelo que a
Administragdo deveria fazer a RE VISAO dos proventos dos aposentados, na mesma
proporgao ¢ na mesma data, de modo a reajustar para 25% o valor da Gratificagdo de

Especializagdo incorporada nas aposentadorias”. Ha evidente equivoco em tal conclusio.

A Gratificagio de Especializagdo ndo constitui vantagem
remuneratoria extensivel a todos os servidores da Policia Civil do Estado do Amazonas
indistintamente. H4d necessidade do preenchimento de requisitos e de atendimento de

circunstancias especiais de ordem pessoal para o seu recebimento.

A Suprema Corte inclina-se pela aplicagdo do art. 40, §8°, da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 quando a gratificagdo for extensiva a
todos os servidores em atividade. independentemente da natureza da fungdo exercida ou do
local onde o servigo ¢é prestado®. No caso sob exame, a Gratificagio de Especializagdo ndo

Possui a natureza genérica de gratificagdo.

" STF - RE n” 590 26()/SP - Rel. Min. RICARDO LEWANDOWSKI. J. 24.06.2009.
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3.3. Da inaplicabilidade do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 - Nio

atendimento aos requisitos dispostos nos incisos I a III.

A Recorrente argui, ainda que, apesar de ter sido aposentada
apos o advento da Emenda Constitucional n® 41/2003, insere-se na hipétese disposta no

pardgrafo tnico do art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47/2005, supostamente fazendo jus a

paridade. Vejamos:

Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constitui¢io
Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003. o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢io, se homem, e
trinta anos de contribuicio, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo

em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugio,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso III
alinea "a", da Constituicio Federal, de um ano de

idade para cada ano de contribui¢io que exceder a
condicdo prevista no inciso I do caput deste artigo.
Pardgrafo dnico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, observando-se igual critério de revisio as pensoes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Conforme certiddo de tempo de contribuicio da Recorrente,
a0 tempo do requerimento da aposentadoria, contava com 55 (cinquenta e cinco) anos, e

25 (vinte e cinco) anos, 2 (dois) meses e 21 (vinte e um) de contribuicéo.

Percebe-se que a Recorrente nio atende ao tempo minimo de

contribui¢do - trinta anos para mulher, nem pode obter a reducao da idade minima
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requerida por cada ano de contribuicéo que exceder, disposta no inciso I1I referido, uma
VeZ que sequer atende o tempo minimo de contribuicio para fruir de tal regra de

transicao.

Verifica-se, pois, a inexisténcia de ato ilegal ou abusivo atribuido
a esta entidade previdencidria, o que, sem diivida, foi devidamente reconhecido pelo Douto

Juizo da 3" Vara da Fazenda Publica Estadual, por meio da denegagio da seguranca.

T - Do pedido

Forte nos argumentos das contra-razdes recursais espera a
Recorrida que seja mantido incélume o r. decisum a quo, rechagando integralmente as

pretensoes da Recorrente.

Manaus/AM, 19 de julho de 2016.

Assinado Digitalmente
Fabio Martins Ribeiro
Advogado da Fundacio AMAZONPREYV
(Lei Complementar n° 93, de 25.11.2011)
OAB/DF 19.295
OAB/AM A-449
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R?PSACONSCAD REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 04/
; Consulta Cadastro M002
Matricula Nome do Pensionista Matricula CFPP

202463.06 MARIA AUXILIADORA SANTANA GOMES 31.010.992-4 A

Neme da Mae.....: SUZANA GOMES SANTANA

Nome do Pai.....: FRANCISCO SANTANA

R T e Identidade -----===--—-- + +=- Titulo de Eleitor -+

Numero Emissor UF Tipo . .Numero.. DV Zon Secao G Py E
12414131 0 SESEG AM CIVIL 127479522_ 59 34_ 14__ 57263345234

Endereco. :

AVENIDA JOAO PAULO II 0 NOVC AYRAO - CENTRO AM

Municipiro: 52_ Bairro: 2__ C.E.P: 69730__ Telefone: 0
REMANSO - NOVO AIRAO - AM

EMail:

Sexo:j F Grau Inst.: 06 Est.Civil: 06 Nascimento: _3 9 1973
ENSINOC MEDIO UNIAQ ESTAVEL Falecimento:

Comandp ==>
FF 1 Ajuda 2 Menu 3 Sistemas 4 Retorna 5 & Servidor
7 8 Composicao 9 Financeir 10 Pensao b Ea 1.2



RPPS/?ONSCAD REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 04/01f7§

! Consulta Cadastro M061
Instituidor: 20228825 RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS Pensao:
Matricula..: 20246306 MARIA AUXILIADORA SANTANA GOMES CFPP: 31.0109%2.A
Situacao...: H8 Data Portaria Portaria Sit. Calc:
PENSAO PREVIDENCIARIA 2_1_ 2019 002/2019

!

Depenaencia: 02 COMPANHEIRO(A) Cond Especial: __ NORMAL Cotas IR:
Banco...... : 237 BRADESCO Agencia: 3745__ 1 AG.NOVO AIRA Conta: 336 __ 0_
Hum Pfocesso Pensac: 7123 Beneficio: 1 Inicioc Beneficio: 10 10 2018
Tipo de Pensaoc..... 798 Percentual: 50,00000_ Valor: _
Percentual sobre o Bruto Broporedos o e Prioridade:

Num Processo: 7123 Ano Processo: 2018 Reativado de: _ ate _
Observacao..: INC CONF PORTARIA N 002/19 PROC 2018707123 FOPAG JAN/2019

Comando ==>
PF 1 Ajuda 2 Menu 3 Sistemas 4 Retorna 5 6
2 8 9 10 11 1.2
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RPPS/CONSCAD REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 04/0%7%

’ Consulta Cadastro MO02 N
Matripula Nome do Pensionista Matricula CFPP
300048.16 KAIQUE RIAN GOMES DOS SANTOS 31.010.993-2 A
Nome da Mae..... ¢ MARIA AUXILIADORA SANTANA GOMES
Nome do Pai.....: RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS
P s DS Identidade --====cc-wna- + +- Titulo de Eleitor -+
Numero Emissor UF Tipo ..Numero.. DV Zon Secao CuB F
3153246 SESEG AM CIVIL . 4243395284

Endereco.:

AV JOAO PAULO II N.37_

Municipio: 52_ Bairro: 110 C.E.P: 62730000 Telefone: 0
CENTRO - NOVO AIRAO - AM

EMail:

Sexo: M Grau Inst.: 04 Est.Civil: 01 Nascimento: 17 11 2000
| DA S5A. A 8A. SOLTEIRO Falecimento:

Comandgo ==>

PF 1 Ajuda 2 Menu 3 Sistemas 4 Retorna 5 6 Servidor
7 8 Composicao 9 Financeir 10 Pensac 11 12



RPPS/FONSCAD REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 04/01!

: Ceonsulta Cadastro MO&1 NC1
Instituidor: 20228825 RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS Pensao:
Matrikula..: 30004816 KAIQUE RIAN GOMES DOS SANTOCS CFPP: 31.010993.a
Situaﬁao...: HB8 Data Portaria Portaria Sit. Calc:
PENSAO PREVIDENCIARIA 2_1_ 201¢ 002/2019
Depenﬁencia: 03 FILHO(A) NAO EM Cond Especial: __ NORMAL Cotas IR:
Bancol .....: 237 BRADESCO Agencia: 3745__ 1 AG.NOVO AIRA Conta: 8728 _ 9
Num P&ocesso Pensao: 7123 Beneficio: 1 Inicio Beneficio: 10 10 2018
Tipo de Pensao.....: 929 Percentual: 50,00000_ valor: ___
Percentual sobre o Bruto Proporgaoc: __ __ Prioridade:

Num Processo: 7123 Ano Processo: 2018 Reativado de: até

Observacao..: INC CONF PORTARIA N 002/19 PROC 2018707123 FOPAG JAN/2019

Comandb ==
PF 1 Ajuda 2 Menu 3 Sistemas 4 Retorna 5
7 8 9 i0 1

[ A

fe



SEAD-} PROD CONSULTA CADASTRO DE PESSOAL

Crgac.L.: 232 INST.DE PENSAQ Grupo: 021 Vinc: A

Lotacap.: 124.000.000.000 - FVS AM Status: A
Servidor: 010.249-0 A - RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS Ult.Flh: JAN/2019
oo FICHA FINANCETIRA Tela 11
Ref: JAN/2019 Folha: 10 MENSAL
Sit.Ficha Més Ref: AQ Codigo Pesquisa: ___ Exclusivo: o
Cod Descricao IR RG RP +- Base -+ Inf +-- Valor ---+
GAN 0B79 PROVENTOS P/PENSAD +vvvnnrnn.. + 5 S 180,00 H 1.661,22
Ganhos: 1.6€81,22 Desconto: Liquido: l1.661,22

e e et e i e e e At e e

12! Help PFs Flh: __ Dt Ref.: __ _ Navegacao __




S P,
[Faha n".;ﬂ:, ]
| |
PENSIONISTAS- P CONSULTA CADASTRO DE PESSOAL NE08-MEN4
Orgac...: 231 PENSIONISTAS Grupo: 011 Vinc: A

Lotacap.: 001.000.000.000 - PENSIONISTAS DO AMAZONPREV
Servidor: 010.992-4 A -

Sic: HS
Sratus: A

MARIA AUXILIADORA SANTANA GOMES Ult.Flh: JAN/2019
i FICHA FINANCEIRA _____  Tela Il
Ref: JBAN/2010 Folha: 10 MENSAL

S5i1t.Ficha Més Ref: HB Codigo Pesquisa: __ Exclusivo:
Cod Descricao IR RG RP +- Base -+ Inf +-- Valoer ---4

GAN 0OBO1 PENSAO PREV.FAMILIAR ......... + N S 220,00 o 230,61

~__ OBB0O DIF.PEN.NOVA S/C.PR. ......... + N N v 1.794, 46

DES 5200 IMPOSTO DE BENDA .......ceov... N N 7,50 P 54,08
Ganhok: 2.625,07 Desconto: 054,08 Liquido: 2,00, A8

12] Help PFs - 3

Flh: Dt Ref.: MNivegacao



PENSTOMISTAS- P CONSULTA CADASTRO DE PESSOAL

Orgac.L.: 231 PENSIONISTAS Grupo: 01l Vinc: A
Lotacao.: ©01.000.000.000 - PENSIONISTAS DO AMAZONPREV Status: A
Servidor: 010.993-2 A - KAIQUE RIAN GOMES DOS SANTOS Ult.Flh: JAN/2019
e FICHA FINANCEILIRA __ __ Tela it
Ref; JAN/2019 folha: 10 MENSAL
S1t.Ficha Més Ret: HB8 Codigo Pesquisa: ____ Exclusivo:
Cod Descricaco IR RG RP +- Base =+ Inf +-- Valor ---4
GAN 0301 PENSAO PREV.FAMILIAR ......... + N 5 220,00 H B30,¢&!
__.. 0BBO DIF.PEN.NOVA S/C.PR. ......... + N N v 1.794,46
DES 5200 IMPOSTO DE RENDA .vv'vurenrnn.. M M 7,50 p 54,08
Ganhos: 2.625,07 Desconto: 054,08 Liguido: 2.597%0, 99
-Tﬁ-ﬁgfﬁﬂng N Flh: Dt Ref.: ... Navegacac



AMAZONPREY.

FOLHA DE PAGAMENTO MANUAL

NUMERO
017 12019

PODER: EXECUTIVO DOCUMENTO QUE AUTORIZOU O PAGAMENTO:
PROVENTOS: APOSENTADOS
FUNDO: PREVIDENCIARIO PROCESSO N° 2018.3,02651R1
TIPO: CIVIL {Pagamento de valores do més de JUNHO-201% devidos ao aposentado Sr. MAXIMIANO THOMAZ
DAS NEVES, referente a RC 1424 anexa na I, 02 desle processo.
PENSAD Liauioo a
ITEM MATRICULA NOME CPF BRUTO ALIMENTICIA AMAZONPREV IRRF RECEBER BANCO AGENCIA CONTA
1 212.029+1E MAXIMIANO THOMAZ DAS NEVES 581.734.042-91 RS 897,44 RS 897,44 237 136441 89078-2
IMPORTA A PRESENTE FOLHA DE PAGAMENTO DE MANUAL NO VALOR BRUTO DE: TOTAL RS 897,44
PENSAO
ALIMENTICIA R$ 0,00
RESUMO GERAL AMAZONPREV R$ 0,00
R§ 897,44 (OITOCENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVDS) IRRF R$ 0,00
LiQuipo pa
FOLHA RS 897,44

VISTO:

AUDENOR GRANDES BELIDO
Coordenador GeraliCopag

DESPACHGO | GERAF

1. De acordo

2. A GeratiCofin para providéncias;
3 Em: 12:jul19

Andrees de Souwea Sihva
GERENTE GERAF

“ DECLARD QUE A PRESENTE FOLHA DE PAGAMENTO £ EXPRESSAO DA VERDADE EM VALORES
E NOME DO SEGURADO™

Manaus, 12-ful-19

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - COTA PATRONAL 22%
BASE DE CALCULO

COTA PATRONAL R$ 0,00

{MPR 01 F 55)




RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA - SERVIDORES INATIVOS DO FUNDO FINANCEIRO-FFIN

ANMAZONPREV.

"o dmarEmas

EXERCICIO 2019
[FOLHADE PAGTO. | " "jan-15 fev15: mar-15 abr-15" _mal-15 Jun-15 juas" | ago-15 set-15 ‘out-15 nov-15 dez-15 13918 PAR | 13220 PAR | 132 COMPL [ TOTALDO ANO
RUTO 668.608,96 639.960,90| 706.251.40) 667.952,89] 669.658.50] 665.167,50] 696.834,58| 696.834,58 696.834,58| 772.093,07| 772.09307| 753.360,12|  54.650.19|  258.606.84|  10.651.69 8.789.558,87
iRF 81.095,10 79.304.36]  79.304,36]  78.251,54 7822240 78.222.40|  84.047.89] 84.047.89| 84.047.89]  £3.524,30]  83.524.30 84.570,46 80.575,40 1.046,16 1.059.784,45
ONTR PREV 50.365,43 50.482,43] 52.488,25] 51.363.02 51.359,17] 51.359.17) 54.027,00| 54.027.00] 54.027.00  54.027,00]  54.027,00 54,172,66 52.236,49 145,66 684.107,28
EST TETO 17.559,64 17.559,64| 10.088,18] 10.088,19 10.088,19] 10.088.19| 1008819 10.088,19] 10.083,19] 10.088,19]  10.083.19 10.088,19 10.088,19 146.089,37
ONSIGNACOES 32.785.62 34.903.83]  36.489,52] 39.239,94 39.676,36| 38.836,72]  39.435.04] as852.85] 41.37283 43.03853  43.069.08 45.696,29 0,00 0,00 5.438,98 485.839,59
Quipo 486.803,17 517.710,64| 527.881,08| 489.010,20|  490.312,38] 486.661,02] 509.232,46] 502.818.65 507.298,67| 58141505 581.384,50] 558.832,52] 54.650,19]  115.706.76 4.020,89 6.413.738,18
OTAL INATIVOS 33 33 33 33 33 31 34 34 34 34 34 36 8 34 2 |
Contrib.Patronal 100.730,86 100.964,86 104.97650 10272604 10271834 10271834 10805400 108.054.00 108.05400  108.054,00 108.054,00  108.34532 . 104.472,98 291,32 1.368.214,56
EXERCICIO 2016

FOLHADEPAGTO. | Jan-16". fev:16. | mar16 | abri6l | makis | - jun-167 Jul-16 . ago-16 “set-16 out-16. nov-16 dez-16 132 18 PAR | 139 20PAR | 132 COMPL | TOTALDOANO
AUTO 712.172,75 712.172,75| €87.242.91| 691.722,68]  681.952,64| 682.331,05] 635.764,97 4.803.359,75
RF 85.757,75 85.757,75| 81.291,60] 8166342 78.950,77] 79.351,26]  79.351,26 572.123,81
INTR PREV 52.555,39 52.555,39]  50.540,09]  50.540,09 49.465,38]  49.000,21]  45.606,18 350.262,73
ST TETO 10.088,19 10.088,19]  10.088.19]  10.088,19 10.088,19|  10.088,19]  10.088.19 70.617,33
INSIGNACOES 43.620,30 42.99642|  41.655,55] 41.849.3 44.69851|  49.833,03] 49.897,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314.550,15
UID0 520.151,12 520.775,00] 503.667,48] 507.581.64|  498.749,79] 494.058,35] 450.822,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 3.495.805,73
JTAL INATIVOS 36 36 35 36 36 37 35

Contrib.Patronol 105.110,78 105.110,78  101.080,18  101.080,18 98.930,76  98.000,42  91.212.36 - - - - - 700.525,46

RESUMO GERAL INATIVOS NO PERIODO

WwTo 13.592.918,62|
RF 1.631.908,26
INTR PREV 1.034.370,01
STTETO 216.706,70
INSIGNACOES 800.389,74
WIDO 9.909.543,91
Zontrib.Patronal 2.068.740,02

nte: Coordenadoria de Folha de Pagamento - COPAG, Fundagio Amazonprev



GRUPO-431 _

c.ol

APOSevT~rOS FOLHA DE PAGAMENTO

$.57 P.C3 L.33 RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO
———————————————————— GANHOGS  ————mmmmmmm e
DESCRICAO VALOR QUANT.  PERC.
ADIC.POR EFETIVIDADE 24.841,95 56 0,02
ADICIONAL DE TRIENIO 37.484,52 55 0,03
VPNI - VANT PESSOAL 36.028,91 74 0,03
VPNI-VANT.PESSOAL 230,93 2 0,00
ADIC.POR EFETIVIDADE 708,49 2 0,00
GRAT.DE LOCAL.SEDUC 3.326,40 110 0,00
DIF SALARIO RRA FFIN 156.475,13 109 0,13
DIF SALARIO RRA FPRE 5.564,43 4 0,00
GRAT.ATIV.JUD.L.2750 71.727,20 4 0,06
ADIC.POR EFETIVIDADE 836,26 2 0,00
ADICIONAL DE TRIENIO 1.254,39 2 0,00
VPNI - VANT.PESSOAL 371,77 2 0,00
GRAT.TRAN.EST.APERF. 2.263,25 3 0,00
GRAT.TRAN.EST.APERF. 1.329,78 2 0,00
VENCIMENTO 20 HORAS 26.106.988,77 11.877 22,19
TOTAIS —mm——m—m—mmm—mmmmmmm e oo
GANHOS covvernennnnnns 117.640.296,10

DESCONTOS v0oueevnnn. 34.827.674,74

LTIQUTIDO .ovvnevnnnnns 82.812.621,36

LIQUIDO CONTA CORRENTE..... 82.786.450,70

LIQUIDO CONTA SALARIO...... 26.170,66

LIQUIDO CHEQUE-SALARIO..... 0,00

LIQUIDO CARTAO-SALARIO..... 0, ,00
SALARIOS/VENCTO .ceoevvvonas 53.224.021,39

VALOR AUXILIO NATALIDADE... 0,00
PERCENTUAL FAP.....covuusns 0,0000
PERCENTUAL RAT....vvveennss 0,0
RAT AJUSTADD «..iiiviivrmns 0,0000
BASE FGTS ......... e 0,00
FGTS A RECOLHER.......0000. 0,00
* INSS
BASE INSS EMPRESA.......... 0,00
BASE INSS SEGURADOS........ 0,00
BASE INSS CONSELHO TUTELAR. 0,00
(+g INSS PATRONAL......... 0,00
(+) INSS SEGURADOS........ 0,00
(+) ACIDENTE DO TRABALHO... 0,00
(4] TERCETROS: vovunaum s 0,00
(-) SALARIO MATERNIDADE.... 0,00
(-) SALARIO FAMILIA........ 0,00
BB Bsnsionnes 5 SRR 0,00
AJUSTE EMPENHO-INSS A MAIOR 0,00
AJUSTE EMPENHO-INSS A MENOR 0,00
* CONTRIBUICAO AO AMAZONPREV
VALOR EMPRESA....cvvenssnns 6.608.614,66

VALOR FUNCIONARIOS......... 3.280.388,61

REF. - JANEIRO /2019 PAGINA - 0005
FOLHA - 10 MENSAL DATA - 25/01/2019
GRUP0-431 HORA - 17.02.00
———————————————— DESCONTOS ——-mmemm————m— e
DESCRICAQ VALOR QUANT.  PERC.
BMC-EMP 256,31 Y 0,00
SINTAFISCO 5.861,86 26 0,02
OLE BONSUC.EMP 5.955,18 39 0,02
OLE BONSUC.EMP 4,101,27 18 0,01
OLE BONSUC.EMP 1.269,36 9 0,00
ASFUAM-CONTRIB 25,74 1 0,00
AMAZONPREV INA.PREV. 14.526,45 30 0,04
AMAZONPREV INAT.FIN. 3,295.723,57 3.805 9,46
BMG CARTAO 150,47 2 0,00
BMC - EMP 428,49 1 0,00
OLE BONSUC.EMP 358,96 2 0,00
BRADESCO-EMPRESTIMO 1.448,70 16 0,00
BIB-CARTAO CREDITO 531,90 4 0,00
MILICRED-CONTRIBUI 93,00 2 9,00
MONGERAL - PREVID 29,63 1 0,00
CREDFAZ-EMPRESTIMO 202,72 1 0,00
ASPBRAS—-CONTRIB 6,00 1 0,00
BRADESCO-EMP 471,37 4 0,00
OLE BONSUC.EMP 114,27 1 0,00
OLE BONSUC.EMP 115,41 1 0,00
OLE BONSUC.EMP 110,07 1 0,00
DENTAL SAUDE 18.598,42 107 0,05
DENTAL SAUDE 30,00 1 0,00
CRUZ.SUL-EMP 62,87 2 0,00
DAYCOVAL-CARTAO 11.334,61 95 9,03
ITAVIDA SEGUROS-SEG 247,85 7 0,00
CRUZ.SUL-EMP 117,72 1 0,00
AMAZONPREV RRA-FFIN 14.244,41 58 0,04
AMAZONPREV RRA-FPRE 629,81 4 0,00
S.AMERICA S.VID 41,30 1 0,00
BIB-EMPRESTIMO 112,00 1 0,00
MANUT FAMILIA RRA 01 472,05 2 0,00
MAN FAM S/IR RRA 01 1.564,73 6 0,00
MAN FAM S/IR RRA 02 537,18 3 0,00
MAN FAM S/IR RRA 03 170,81 1 0,00
MAN FAM S/IR RRA 04 85,40 1 0,00
DAYCOVAL-EMP 1.719,61 16 0,00
DAYCOVAL EMP 1.073,04 4 0,00
BRADESCO EMP 223,57 2 0,00
USODONTO 68,00 1 0,00
OLE BONSUC.CARTAO 18 247.411,86 1.360 0,71
BMG CARTAO 10 1.037.562,53 6.985 2,98
OLE BONSUC.CARTAO 16 1.042,39 7 0,00
BIB CARTAO 10 286.132,66  1.958 0,82
DAYCOVAL-CARTAO 10 18.588,24 101 0,05
DAYCOVAL-EMP 350,00 1 0,00
DAYCOVAL-EMP 620,00 1 0,00
DAYCOVAL-EMP 597,33 1 0,00




GRUPO-011 — VPENSAOMITR s FOLHA DE PAGAMENTO REF. - JANEIRO /2019 PAGINA - 0001
FOLHA - 10 MENSAL DATA - 24/01/2019
C.0L S:bf PiC3 L.33 RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO GRUPO-011 - HORA = 17.53.00
------------------------- o e et e e et et &b bt Lk e e 2 I -0 o ol T R T T e o i
COD DESCRICAD LOR QUANT. PERC. COD DESCRICAO VALOR QUANT. PERC.
0106 DIFERENCA DE PENSAO 3.931,35 8 0,01 5200 IMPOSTO DE RENDA 2.851.733,28 2.513 30,20
8126 ABONO SALARIAL 64.899,98 538 0,20 5201 DESCONTOS INDEVIDOS 71,81 1 0,00
0157 DIF.RECAD.C/DESC.PRE 34.896,97 1 0,11 5204 DEVOL.P/AMAZONPREV 12.710,43 41 0,13
0166 ABONO DEC.25948/2006 28.666,61 237 0,09 5258 PENSAQO JUDICIAL 14.276,41 1 0,15
0173 DIF.PEN.APOS L.C.43 510,86 4 0,00 5262 CONTRIB.PREVIDENC. 1.209.491,44 1.560 12,81
0301 PENSAO PREV.FAMILIAR 32.643.336,53 6.935 98,80 5737 BICBANCO EMPRESTIMO 22.964,16 134 0,24
0877 DIF SALARIO RRA FFIN 133.416,41 39 0,40 5744 BANCO BMG/EMPRESTIMO 344.450,51 1.104 3,65
0879 DIF.PEN.NOVA C/C.PRE 67.592,12 9 0,20 5747 Bradesco Promotora 400,237,12 1.285 4,24
0886 DIF.PEN.NOVA S/C.PR. 61.240,38 26 0,19 5751 BRANCO CRUZ SUL 8.324,21 35 0,09
5754 BANCO PAN 293.260,04 1.095 3,11
e I S e e 5757 BANCO SCHAHIN - EMP. 1.490,98 21 0,02
GANHOS (iiicivrennnas 33.038.491,21 5800 RESTITUICAO DO TETO 2.614.638,20 132 27,69
DESCONTOS civvevnne 9.442.324,06 5801 MANUTENCAO P FAMILIA 1.142,90 2 0,01
LIQUIDO .sovernsnnnes 23.596.167,15 5802 MANUT.FAMILIA S/I.R. 12.366,25 5 0,13
LIQUIDO CONTA CORRENTE..... 23.596.167,15 5812 BRADESCO EMPREST 608.643,85 974 6,45
LIQUIDO CONTA SALARIO...... 0,00 5813 B DAYCOVAL 288.512,65 1.649 3,06
LIQUIDO CONTRA-CHEQUE...... 0,00 5814 BIB EMPRESTIMOS 295.516,24 1.043 2,13
LIQUIDO CARTAO-SALARIO..... 0,00 5818 Banco Centelem Empre 2.181,77 8 0,02
SALARIOS/VENCTO ......000.n 32.643.336,53 5820 BONSUCESSO EMPREST 56.503,28 311 0,60
VALOR AUXILIO NATALIDADE... 0,060 5822 SINDIFISCO CONTRIB 3.382,89 24 0,04
——————————————————————————— 5823 SANTANDER EMPRES. 506,38 4 0,01
PERCENTUAL FAP ... vvwvmiias 0,0000 5833 Banco Safra 44,18 1 0,00
PERCENTUAL RAT......con0nnnn 0,0 5835 BANCO VOTORANTIM 825,91 3 0,01
RAT AJUSTADO ...covinvennss 0,0000 5837 CAIXA ECONOMICA 128.460,51 152 1,36
——————————————————————————— 5840 BIB CARTAO CRED 54.827,67 225 0,58
BASE FGTS ..ciiiesnnnacnnnn 0,00 5841 BMG CARTAO CRED 187.626,20 1.042 1,99
FGTS A RECOLHER.......u0nas 0,00 5842 Bonsucesso Cartao Cr 16.286,43 64 0,17
——————————————————————————— 5845 IMPOSTO DE RENDA RRA 3.818,25 10 0,04
* INSS 5848 FAZENDARIO CLUBE 3.240,00 27 0,03
BASE INSS EMPRESA.......... 0,00 5853 AMAZONPREV RRA-FFIN 4,790,11 12 0,05
BASE INSS SEGURADOS........ 0,00
BASE INSS CONSELHO TUTELAR. 0,00
(+) INSS PATRONAL......... 0,00
(+) INSS SEGURADOS......... 0,00
(+) ACIDENTE DO TRABALHO... 0,00
R o YT ——— 0,00
(-) SALARIO MATERNIDADE.... 0,00
(-) SALARIO FAMILIA........ 6,00
e] 2 A 0,00
AJUSTE EMPENHO-INSS A MAIOR 6,00
AJUSTE EMPENHO-INSS A MENOR 0,00
* CONTRIBUICAO AQ AMAZONPREV
VALOR EMPRESA....covvnrauns 1.429.391,90
VALOR FUNCIONARIOS......... 0,00
(+) DESCONTO +vuvveennnnnns 0,00
(-) DEVOLUCAD +..vevnevunnn. 0,00
e FAU M E T 0 N A RIE I S s-mr st s e s s e b e m e e e e S S
SIT TOTAL SIT TOTAL SIT TOTAL SIT TOTAL
H8 - 6.937




GRUP0-533 — DEQNT BORES Fuwﬁi’fgfﬁ‘ifdl_ni DE PAGAMENTO

C.01 S.57 P.C3 L.33
————————————————————————— G AN

0001 VENCIMENTO

0003 ADICIONAL TEMPO SERV
0004 PROLABORE

0048 GRAT.AT.TEC ADM GATA
0071 JETONS

0149 ADICIONAL 1/3 FERIAS
0156 GR.SER.SAU EXT SESAU
0228 VANT.INDIVIDUAL GF-1
0282 ABONO PERMANENCIA
0585 GRATIF.DE CURSO 25%
0586 GRATIF.DE CURSO 30%
0618 DIF.SUBST.COMISS.FG
0827 IND.FER.NAO GOZADAS
0837 REP COMIS C/VINCULO
0838 REM COMIS C/VINCULO
0843 VENC COMIS S/VINCULO
0844 REP COMIS S/VINCULO
0845 REM COMIS S/VINCULO
0895 DIF.AUX.ALIMENTACAO
1055 DIF.DIAS TRAB.CC S/V
1056 IND.FER.PROP.CC S/V
1057 IND.13.SALAR.CC S/V
1061 IND.13.SAL.CC C/V
1075 AUX ALIM PORT 25/18

L A R R

LIQUIDO CONTA CORRENTE.....
LIQUIDO CONTA SALARIO......
LIQUIDO CONTRA-CHEQUE......
LIQUIDO CARTAO-SALARIO.....
SALARIOS/VENCTO ........ e
VALOR AUXILIO NATALIDADE...
PERCENTUAL FAP......e0vvess
PERCENTUAL. RAT : oowmsmsmmwmss
RAT AJUSTADO ...ivieveincns
BASE: FOTS rovmsiwe s aveses
FGTS A RECOLHER. ...vsvsunss
* INSS

BASE INSS EMPRESA......o:4.
BASE INSS SEGURADOS........
BASE INSS CONSELHO TUTELAR.
(+) INSS PATRONAL.........

(+) INSS SEGURADOS.........
{+) ACIDENTE DO TRABALHO...
{+) TERCEIROS. ... vvvvwrnns

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO

3% ]

A

[

]

00
00

HOS ——————m——mm—mmmmm o

VALOR QUAN
350.618,78
268,81
248,84
23.956,00
7.722,00
59.887,48
10,64
90,40
906,36
72.886,70
3.192,36
911,80
11.700,00
17.730,00
45,781,00
870,00
7.830,00
114.497,18
4.100,00
1.012,80
10.264,00
11.700,00
8.100,00
52.800,00

807.085,15

243,136,91

563,948,24

563.948,24

0,00

0,00

0,00

351.488,78

0,00

0,00

0,0

0,00

0,00

0,00

142.662,64

110.478,84

0,00

28.532,52

11.148,55

713,31

0,00

REF. - JANEIRO
FOLHA - 10 MENSAL
GRUP0-533

IMPOSTO DE RENDA
SINDSAUDE - Contrib.
IMP.DE RENDA 13.SAL
INSS/C.COMISSIONADO
UNIPREV PREVIDENCIA
SUHAB - Nova Cidade
BICBANCO EMPRESTIMO
BANCO BMG EMPRESTIMO
BANCO BMC S/A - EMP.
BANCO CRUZ.SUL-EMPO1
BANCO PANAMERICANO
CREDFAZ MANAUS - EMP
RESTITUICAO DO TETO
BRADESCO EMPREST

B DAYCOVAL

BIB EMPRESTIMOS

OLE BONSUC.EMP
BB-EMP

CAIXA EMPRESTIMO _
SISPEAM CONTRIBUICAO
UNIODONTO PL. SAUDE
BRADESCO EMPO2

BMG EMPO2

BMC EMPO2

CAIXA EMPO2

B I B EMPO2
BMG/EMPRESTIMO 83
BMG/EMPRESTIMO 05
PANAMERICANO EMPO2
BMC EMPO3

BRADESCO EMPO2
CAIXA-EMPO3
BMG-EMP0O4
MANUTEN.P/FAMILIA 01
MANUTEN.P/FAMILIA 03
MANUT.,FAMIL.S/I.R.01
MANUT.FAMIL.S/I.R.02
SUHAB Viv.Me.IV
CARTAO ADIANT. SAL.
AMAZONPREV FPRE
AMAZONPREV FFIN

BMG CARTAO
DAYCOVAL-CARTAO
DESC.AMAZONPREV CC
DESC.ANT.13.5 CC S/V
DESC.ANT.13.5.CC C/V
OLE BONSUC.CARTAO 10
BMG CARTAO 10

BIB CARTAO 10

RESTIT ERARIQ C/ANT
INSS 13S C.C/INDENIZ

/2019

PAGINA -
DATA
HORA

2.873,83
960,41
1.563,00
2.203,57
14.140,37
20,00
84,16
996,01
360,86
856,17
1.661,92
167,73
156,93
59,83
46,51
152,10
199,06
168,75
158,33
998,00
998,00
3.694,86
677,67
295,81
8.730,57
46.103,88
2.243,66
237,16
453,15
861,30
11.700,00
8.100,00
570,05
1.182,32
445,19
0,01
642,33

HFHEEWUNRRENHEONORRAHRRRRRRRRERRBARUWRN N WHBAOONWWHBRWRORNNR

0001

- 25/01/2019
17.52.00

0,23

0,26




GRUP0O-533

C.81 5.57 P.C3 L.33

(-) SALARIO MATERNIDADE....
(-) SALARIO FAMILIA........

GPS...vvainns

AJUSTE EMPENHO-INSS A MAIOR
AJUSTE EMPENHO-INSS A MENOR

CONTRIBUICAQ A0 AMAZONPREV

*

CRC R R R R R Y

VALOR EMPRESA. ... vcovnvaas
VALOR FUNCIONARIOS.........

(+; DESCONTO
(-) DEVOLUCAO

CONTRIBUICAO AO AMAZONPREV - FPRE

*

VALOR EMPRESA(13%).....00..

DESCONTO ....
(-) DEVOLUCAO

LR R R R A I RO B R A I}

L R I R B R R ]

VALOR FUNCIONARIOS..... ...

CONTRIBUICAO AO AMAZONPREV - FFIN

*

VALOR EMPRESA(22%) ...vven..

DESCONTO ....
(-) DEVOLUCAO

R R R R R A R A

LR R R I R R R A )

VALOR FUNCIONARIOS.........

*

PROVISIONAMENTO
13 .S5ALARIO...
1/3 DE FERIAS
1/3 DE FERIAS
INSS PATRONAL

LR B R I R S A Ry
R I R B A Y

CARGO COMIS..

AMAZONPREV PATRONAL..:...-.

FGTS vivevons

--- FUNCTON
SIT TOTAL
AI - 2

ARIOS
SIT TOTAL
A0 - 28

FOLHA DE PAGAMENTO

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO
GANHOS

59.991,42
50.070,14
50.070,14

0,00

55,504,180
46.965,18

0,00
46.965,18

4.487,32
2.243,66

0,00
2.243,66

37.557,93
12.344,48
5.186,19
7.856,05
4.888,24
0,00

SIT

TOTAL
A5 - 1

REF. - JANEIRO /2019 PAGINA - 0002

FOLHA - 10 MENSAL DATA - 25/01/2019

GRUPO-533 HORA = 17.52.00

—————————————————————————————— BES E R N T 0uS et anessampdnnm et

PERC. COD DESCRICAO VALOR QUANT. PERC.
TOTAL




