https://www.amazonprev.am.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/

* Relatério de Governanga Corporativa
2023 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI
2022 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
2021-JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
2020 - JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV| DEZ
2019 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN| JUL | AGO | SET |OUT| NOV | DEZ

2018 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI| JUN| JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

* Relatorios do Sistema de Gestao da Qualidade
2023 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN
2022 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
2021 - JAN |FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
2020 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET| OUT| NOV | DEZ
2019 - JAN | FEV | MAR| ABR| MAI | JUN |JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

2018 - JAN| FEV | MAR | ABR| MAI | JUN | JUL | AGO | SET | QUT | NOV | DEZ

* Relatorios de Satisfacdo do Cliente

2023 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN

2022 - JAN | FEV | MAR |ABR | MAI| JUN| JUL| AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
2021-JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
2020 - JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

2019 - | JAN | FEV | MAR| ABR| MAI | JUN |JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ


https://www.amazonprev.am.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/
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@ AMAZONPREV

Processo: 2022.A.00263

Destino: GADIR/CODIR

Assunto: A¢des do Planejamento Estratégico
Data: 14/01/2022

PARECER n° 14/2022—- GETEC

Senhor Diretor,

Encaminhamos para consideragdo e aprovagdo dessa Diretoria, as agdes do
Planejamento Estratégico do quadriénio 2022-2025, bem como as metas, indicadores e a
métrica do indicador as agdes relacionadas, conforme descrito no anexo 01

Os desdobramentos das agdes com seus prazos estdo sendo elaboradas pelas equipes
responsaveis e o acompanhamento do cumprimento das mesmas serd realizado pelo
Controle Interno — CONTRIN.

A planilha e composta pela descrigdo dos:

1. Objetivo Estratégicos;

Metas;
Indicador referente a meta,

Métrica (férmula de mensuragéo do indicador)

S

Agdes referente a meta.

Os planos de agoes detalhados estio sendo trabalhados pelas Geréncias,
considerando atualmente o contexto de aumento das infecgdes pelo COVID 19 ¢ influenza,
uma vez que ha impactos consideraveis no desenvolvimento das atividades.

A superior consideragdo.

Assinatura Eletréonica
Rilma Costa

Assessora da Presidéncia

(MPR 04 F08)

Documento assinado eletronicamente 109797/2022 Documento Assinado por: RILMA FERREIRA DA COSTA em 17/01/2022 13:33:08
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Fundagdo
g2

17/01/2022 13:34:19

Orgéo: GTECI/GERENCIA TECNICA
Interessado: GTECI

Numero do Processo:  2022.A.00263

Tipo de Processo: PARECER

Data: 17/01/2022

Senhora Gerente,

Encaminhamos para apreciagdo do CODIR a planilha de agée do Planejamento Estratégico 2022-2025

AMAZONPREY - FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

e valide o codigo: MTASODAyY
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Seguranga no futuro

DELIBERACAO SUPERIOR

ORIGEM: GETEC PARECER N.° 14/2022-GETEC DESTINACAO: CODIR
ASSUNTO: ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DATA: 14/01/2022
ANEXOS:

Senhor Presidente:

1. Trata-sc das a¢des do planejamento estratégico do quadriénio 2022 — 2025. Os
desdobramentos das agdes com seus prazos estdo sendo elaboradas pelas equipes
responsdveis e o acompanhamento do cumprimento das mesmas sera realizado pelo
Controle Interno — CONTRIN.

2. Eo relato em 18/01/2022.

1. Ao analisar o parecer em questdo, bem como as a¢des na planilha em anexo. Esta DIRAF
vota a FAVOR dos objetivos estratégicos, metas, indicador referente a meta, métrica e
acOes referente a meta.

2. Encaminho ao CODIR para deliberagao.

3. Se aprovado, que o processo seja encaminhado para a GETEC, e posteriormente, a
GERAF/COMAP para tomada das medidas cabiveis.

E o voto que submeto na reunido ordinaria em: 18/01 /2022

(assinado digitalmente)
Andreza de Souza Silva
Gerente de Administra‘ a0 e F inap pas, no

Autorizo, “AD Referendum”, devendo o assunto
ser submetido ao Conselho Diretor.
Manaus, ..........  — lexizeoms
André Luiz Nunes Zogahib
Presidente do Conselho Diretor
André Luiz Nunes Zogahib Claudio Marins de Melo
Presidente do Conselho Diretor Membro do Conselho Diretor

Documento assinado eletronicamente 1101 86/2022 Documento Assinado por: ANDREZA DE SOUZA SILVA em 19/01/2022 09:37:14
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AMAZONPREV

FUNBO FEEVIRENREIARID PO EITATO PO SMATONAY

DELIBERACAO SUPERIOR

Processo n° 2022.A.00263 - | Destinag¢do: CODIR
Origem: GETEC Parecer n° 14/2022 — GETEC
(f1.03)

Assunto: Que trata do planejamento estratégico do quadriénio 2022 — 2025. Os desdobramentos

das acdes com seus prazos estdo sendo elaborados pelas equipes responsaveis € o
acompanhamento do cumprimento sera realizado pelo Controle Interno — CONTRIN.

Processo n° 2022.A.00263 CODIR n° 427, 26.01.2022 Item da Pauta. N°. 1.2.2

O Conselho Diretor:

APROVOU NOS TERMOS RECOMENDADOS, conforme voto da DIRAF.

Manaus, 26.01.2022

(assinado digitalmente)
André Luiz Nunes Zogahib
Diretor Presidente

(assinado digitalmente)
Claudio Marins de Melo
Diretor de Previdéncia.

Documento Assinado por: CLAUDIO MARINS DE MELO em 26/01/2022 14:42:23

o

N

ed

N

wn

o

o

i=3

Q

=

e

w0

N

g

(]

(2]

T

<

&

N

7

w

z

2

z

N

2

-

w

[

[=}

b4

<

5

a

o

o

©

3

<

2

=

o

E

5

o

o

o
o~
o
o
N
S
©
-
[oe]
-
—
-
Q
=
c
(0]
§
=
£
<
()
o
-
®©
]
©
o
2
=
o
£
2
o
o
(=]

V)
<
z
g
=
£
o
o
Q
[a)
<
=
n
w
Q
o
9
4
=
]
4
o
]
@
o
o
[}
a
Zz
2
o
i
['4
o
z
g
<

% Acesse: hnps:/lwww.portaldosagur‘admam.gov.br/validar




