@ AMAZONPREV o2

Processo n®: 2025.A.01950
Destino: DIRAF

Assunto: Acdo A_4.2.1 A do Planejamento Estratégico
Data: 27/03/2025

RELATORIO N° 08/2025 - GETEC

Senhor Diretor Administrativo e Financeiro,

Dando prosseguimento ao cumprimento das metas do Planejamento
Estratégico 2022-2026, e em especial quanto a acdo A_4.2.1 A, que trata sobre
o plano de capacitacdo da equipe da Amazonprev, a instituicdo tem incentivado
continuamente seus colaboradores a participarem de cursos de aprimoramento

técnico e comportamental, visando a alta performance organizacional.

No ano passado, a Amazonprev realizou cursos, virtuais e presenciais,
voltados a capacitacdo dos servidores, resultando na oferta de treinamentos que

contribuiram significativamente para o desenvolvimento profissional da equipe.

Em 2024, foram oferecidos diversos cursos na modalidade online,
permitindo aos participantes flexibilidade no aprendizado. Alguns cursos

realizados pelos nossos servidores no ano de 2024

» Politicas Publicas de Gestéo de Risco e Resposta a Desastres em
Nivel Municipal - Voltado para a capacitacao de servidores na gestao
de riscos e respostas a desastres, garantindo uma atuacao eficaz
frente a emergéncias municipais.

» Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Curso voltado para o
entendimento dos principios da LGPD, sua aplicagdo na administragédo
publica e a necessidade de adequacdo dos processos internos para
conformidade com a legislacao.

> Etica e Transparéncia na Administragdo Publica - Abordou os
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@ AMAZONPREV 03

praticas para assegurar a transparéncia e integridade nos processos

administrativos.

Em 2024 também obtivemos cursos presenciais, realizados no auditorio

desta Fundacdo Amazonprev. Cursos realizados presencialmente:

» Contabilidade na Gestdo e Governanca dos RPPS - Abordou a
organizagdo, governanga, sustentabilidade e contabilidade dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, com énfase na gestao,
controle e prestacao de contas.

» Programa 8S - Evolugédo do método 5S, com foco na organizacao,
disciplina, seguranca e melhoria continua para otimizar o ambiente
de trabalho e aumentar a produtividade.

» Leitura e Interpretacdo das Normas ISO 9001:2015 — Auditoria
de Qualidade e Mentalidade de Riscos - Capacitou o0s
participantes na interpretacédo das normas do sistema de gestao da
qualidade, assegurando a conformidade com os padrdes
estabelecidos.

» Gestdo de Conflitos no Setor Puablico - Curso com o objetivo de
capacitar os servidores para lidar de forma eficaz com conflitos no
ambiente de trabalho, promovendo um ambiente organizacional

mais harmonioso e produtivo.

Em 2024, a Amazonprev realizou a Semana da Qualidade, um evento
voltado para a disseminacdo de boas praticas e aprimoramento dos processos
internos. Durante a programacao, foram oferecidas palestras, workshops e
atividades interativas com foco na melhoria continua e na exceléncia do servico
publico. Como parte da iniciativa, foi aplicada uma prova (maratona de cursos)
voltada para a capacitacdo dos servidores, incentivando a realizarem cursos
EAD no més de novembro. Essa agéo teve como objetivo reforcar a cultura da

qualidade e investir na qualificacao profissional dos servidores.

O Plano de Capacitagdo da Amazonprev demonstrou um compromisso

com a qualificacéo dos servidores, proporcionando conhecimento essencial para
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@ AMAZONPREV

oferta de cursos nas modalidades online e presencial, permitiu que o0s
participantes adquirissem habilidades relevantes para o fortalecimento da
governanca e da eficiéncia administrativa da previdéncia estadual. A capacitacéo
continua dos servidores segue como um pilar essencial para o aperfeicoamento

dos processos institucionais e para o atendimento das demandas da sociedade.

Para o ano de 2025, a Amazonprev reafirma seu compromisso com a
capacitagdo continua de seus servidores, investindo na qualifica¢éo profissional
como um fator essencial para o fortalecimento da gestdo previdenciaria. A
instituicdo reconhece que o aprendizado constante e a atualizacdo dos
conhecimentos sédo fundamentais para enfrentar os desafios do setor publico e
garantir um servico de exceléncia para a sociedade. Dessa forma, novas
oportunidades de capacitacdo serdo constantemente avaliadas e
implementadas, assegurando que os servidores estejam preparados para

atender as demandas institucionais com competéncia e inovacao.

Diante do exposto, reitera-se a importancia da continuidade e ampliacéao
das iniciativas de capacitacdo, garantindo que a equipe da Amazonprev esteja
sempre alinhada as melhores praticas do setor publico e preparada para

enfrentar desafios com conhecimento e eficiéncia.

Para ilustrar as acfes de capacitacdo promovidas, este relatorio contara
com imagens dos cursos realizados em 2024 e dos que estao sendo realizados
em 2025. As imagens anexadas demonstram o engajamento dos servidores e a
estrutura disponibilizada para a formacéo continua, reforcando a importancia do
investimento no desenvolvimento profissional. Além disso, a Amazonprev
continuara, ao longo do ano de 2025, anexando evidéncias desse processo,
garantindo um acompanhamento documentado das capacitacdes realizadas e

seus impactos.

Atenciosamente,

Lisandra Batista

Responsavel do SGQ

MPR 04 F0O9
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Fundacdo

@ AMAZONPREV

Anexos - 2024:

AUDITORIA DE

LEITURA E INTERPRETACAO DAS NORMAS ISO 9001:2015 -
QUALIDADE E MENTALIDADE DE RISCOS
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@ AMAZONPREV

: % =
ENA GESTAO E GOVERNANGA
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
PARA SERVIDORES DA AMAZONPREV

@ AMAZONPREVIT @ AMAZONAS

TRABALHO QUE TRANSFORMA
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@ AMAZONPREV

Anexos - 2025:

SERVIDORES DA AMAZONPREV PARTICIPAM

X DE CURSO DE ELABORACAO DO PLANO DE

INTEGRIDADE NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

@ AMAZONPREV ‘5’:’(’ AMAZUNAS

TRABALHO QUE TRANSFORMA

TREINAMENTO

EN
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
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www.amazonprev.am.gov.br/wp-content/uploads/2017/07/Relatorio-de-

Governanca-Corporativa-DEZ2024 .pdf

@ AMAZONPREV

STATUS - QUANTO MAIOR MELHOR

Agéao

A.2.1.1.A - Implantar e
procedimentar o Diario Oficial
na Amazonprev

A.2.1.6.A - Dar continuidade ao
atendimento da Lei n. 3.709 de
14/08/19- LGPD

A.2.1.9.A - Dar continuidade ao
Programa PROAP

A.2.1.9.B - Dar continuidade ao
Programa ldade Ativa

A.2.1.9.E - Programa Bem Viver

A.2.1.9.F - Programa
Socioambiental

A.4.2.1.A - Executar o plano de
capacita¢do da equipe da
Amazonprev

Demonstrativo 47 Fonte:SGQ

responsavel

GADIR

GPREV

GPREV

COGEP

GETEC

GETEC

COGEP

Relatorio de Governanca

Meta anual Atividades
Responsavel (atividades) realizadas Percentual

GIZA ALLEM
NAZARE DE
ANDRADE

ROBERVANE
MORAES DE
MELLO
COMPTON

YANNA
FERREIRA
BATISTA PASSOS

ALINE SAMPAIO
FERREIRA

LETICIA
BARBOSA
ALVARENGA

ANDREZA
RIBEIRO

ERLANDIA
CARVALHO DA
SILVA
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PROGRAMA 8S

Cadigo do Treinamento:

i LISTA DE FREQUENCIA bl
CONTROLE DE n>1>o_._.>n>0 ,,,,,
Curso: PROGRAMA 8S TURMA FECHADA: Horario: 13:00 as 16:00 Data: 04/11/24 m 08/11 ._._.::o Tapde
AMAZONPREV g
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PARTICIPANTES DA ATIVIDADE ] \ T
PERIODO f o
s _ Nome ) e 04/11 | 05/11 | 06/11 | 07/11 | 08/11 Assinatura
ordem | (Letra de forma e sem abreviar
4 : F E F F v
2 P P P P
3 E F F FlE
4 3 F F F | ¢
5 3 F F Fl g
6 - ’ . = e B da
7 A0 DGnq2-3¥ P [ P | P | P I [Domaco co&?ﬁﬁﬂ? CeTec Y
8 i F i P 1V INxe- «DEDFQ..L B R ve GETee]]
10 P 1P [P [P ¢ [Caboldo ,(mﬂtb - Cmppev. AO
11 | ZLVANAGLORIADIAS D e - i -
12 ! P P P P @ @c:. g . Gere - ~ Y
13 023.313.952-3a | P [ P [ P[P ] , Bm&mn Criec FIE
14 BA6L9702,-91 | P | P | P | P | P | i hal. &c@\ S — COP
15 Ouu. 6S& joe-02 | P | P | P | P | D ,x? Lo /ﬁ?a?:s Govee 4 A
16 492 Q64 342 - 20 PP PP IT e Go Tec — 904K
17 PPl P]PIY Joamo foroes - CQPREVD

Pigina 1 de 2



PARTICIPANTES DA ATIVIDADE

95

o o
Péagina 2 de 2

PERIODO
N° de Nome Assinatura
ordem | (Letra de férma e sem abreviar) CPF 04/11 | 05/11 | 06/11 | 07/11 | 08/11 S8
18 | EESSANDRADESOUZAANORN F P [ F [ PP | umdin B B coeal=Ib
19 FERNANDA LILIAN-PEREIRA DA SILVA FIF]F]F]g U 7 Eail
20 | EAVAERACAEINENTE! FIles14R-99 | P [P [P [P 1P |fuowa Buocpo Puudl- GADIR
21 WILLYANI PEREIRA GAMA (43.643 . 439-05 | P P P P | P L GADR._ 2 O AL
22 | NONSEOUSENUNESDESA oo.atR4z-¢oO | P | P[P | PIP PETIR (O PP
23 | ESESRDRMBRISMORM  |G7scioqcl-zr | P | P P P[P ¢ g\fh\wﬁ CioR . Gever <6
24 | 075 0793302 | P | P | P[P |G Mo oldue S, LCERR
MM IEASORRVAONONIERONAE | 091 135 )42-08 __.” ” __“ ” P | (oo SESQ‘% Q@aﬁé Q§§ EoFD;
ﬂ \_ s
21 A hlig222-4Q | P [P | P [P 5
28 ChARAA0 | P[P [ PP &
29 P P P P 1
30 P P P P \&..
31 a39 -mrb‘mm\ﬁu@w P P P P v
32 P P P PP
33 F P F F =
34 ELIZABETH STEPHANIE DOS SANTOS P | F | F | F | F
| 35 LILIANE ALMEIDA DOS SANTOS 0l603 622 26| ® | ® | Y| | P Aﬁ?ﬁ\&a\\&\b - -
36 Loo. 68606205 P | P | PP |9 TFNEE\ P ok Y ,
37 0326 1 Roz-s2| P [P PP 1P (nhclhaw § oud-d [ M b
3 JANSLISANDRABATISTA CRUZ r LB P IR (Josa o
39
40 \

;



Lista de Presenga @ AMAZONPREV
Palestra: Uso do Tempo no Ambiente de Trabalho.
Data: 19/11/2024
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Palestra: Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho.

Data: 28/11/2024
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PALESTRA: RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Data: 25/11/2024
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AMAZONPREV

A Contabilidade na Gestio e Governanga do Regime Proprio de Previdéncia Social

LISTA DE FREQUENCIA

CONTROLE DE CAPACITACAO

Curso: A Contabilidade na Gestao e Governanga

TURMA: AMAZONPREV

Horario: 8h as 18h

Data: 11/11/24 a 13/11/24 Turno: Manha e

do Regime Préprio de Previdéncia Social Tarde
Facilitador(es) responsavel: Otoni Guimaraes Assinatura do Facilitador:
PARTICIPANTES DA ATIVID
3 R _ PERIODO _
Nome Grgio 1111 | 1211 | 1311 Assipatira
ordem D
1 - Ademir Ferreira Dacio § 02423406282 | Amazomprev | X | X | X L
2 -Afranio Corréa Lima Janior 445.527.692-00 MPAM X | & | & sl
3 Ana Célia Alencar Bezerra 27533670272 | Amazonprev | X | X | X fetg
4 » Antonia lonete Vidinha Barroso 812.989.002-04 SEDUC %
3 Arcise Camara de Assis 606.209.432-20 Amazonprev X X | X N
6 Amaldo de Souza Rei 637.809.142-15 | Amazonprev | (| X | X I
7 » Bruno Damasceno Costa Novo 684.890.562-34 | Amazonprev X /
8 Policia Civil do
s Carlos Procopio dos Reis Filho 701.973.012-40 Amazonas
9 «Christian Pereira da Silva 028.624.612-02 Casa Civil X X | > Wit Punnn b Dilow
10k Dandara Malheiros 033.756.282-26 | Amazonprev X )% - s,
11 % | Daniel Charly B. Ramos 069.887.702- | Amazonprev | X | X | x | (Dl Ghpily Herits Lo
12 k Danielle Costa da Silva 519.149.562-49 | Amazonprev X X 2
13 & | Danielle Silva de Moraes 703.630.592-45 | Amazonprev X | X [ % | qawdle WMorvoen
14 fDiego de Lima 526.814.242-91 PMAM X X
15 -Emerson Oliveira de Queirds 615.562.625-15 Sefaz AM

1:4

PeraeTrs

.2 40 DL SOOL
32 o pesseak
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

sEunice Malhado de Souza = 037.419.782-21 | Amazonprev X )
Fabiano da Silveira Pignata 693.317.311-91 Pclam X X L
Fabiano Mauricio Soares 829.739.902-78 Pm/am X K | 2B | o0l - o o i/
abio Luj 618.051.812:20 | Amazonprev | X | N | X «9? founn el 4o m?&o ‘m.nw[
\ 320.334.272-34 | Amazonprev | X [ X | X
406.275.782-68 | Amazonprev X X | X ?cé”%\ﬁ Q alre
«Francisco de Paula Grana Vilaca Jinior 791.653.032-53 Casa Civil X X1 | Lodeed
Giovana Bezerra de Aratiio Souza 041.870.312-43 Amazonprev X e \
Giza Allem Nazaré de Andrade 711.601.59220 | Amazonprev | X | X | 3¢ L7
raziela . | 017.373.062-04 Amazonprev | S [ X | Gh E rene Adne,
Janis Lisandra Batista Cryz 683.872.962-87 Amazonprev
ica Nasci 930.274.942-87 | Amazonprev | X | X |y [&, 3Bt
Tribuna! de
Jianny Pinheiro da Silva 464.195.002-49 MMMMM ut
Amazonas
*John Bichara 070.465.612-49 Sead X X * B illasiiibanae -
iana 047.733.262:55 | Amazonprev | X | X | % | F et oo oot cun
Karlla Danielle Albuguerque 909.473.472-91 Sead X | X | X | IdDanatis
=Karyne Leticia Batista Silva 038.370.792-79 Estadual
Regi 492.964.342-20 | Amazonprev | X | X | <_ ardih
Keydma Maria Ferreira Ponce de Ledo | 641.438.722.34 Amazonprev | X | X | x o,
Lana Yasmin Brito de Carvalho 078867248 | Amazonprev | X [ X |>%| gt (pruvollio
Laudecy Fonseca Cassimiro | 756.141.032.87 | Amazonprev | X | X | < Dordi \
sLiliane Almeida de Lima 030.501.602-41 | Amazonprev | X .
Lincoln Ramos Paz 033.573.622-01 | Amazonprev X X & | 30ial % A il oo |
Lizonete Silva 934.228.222-91 Amazonprev
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40 §Luana Braga Pimentel 637-899-142-15 | Amazonprev

41 LLuciandrey S dos Reis 525.024.572-20 | Amazonprev X

42 | Marcela Cardoso Pereira Chrisostomo | 883.562.482-72 PMAM X | X [ X | Bwmolome
43 Maria Suelen Ribe 723.806.562-34 | Amazonprev | X | X [ % | “ | ;

4 | Maura Antony 771.031.732-49 Sead BEERRE G3="

45 7 | Max Weber Carlos de Morais 700.720.81260 | Amazonprev | X | X |/X 5 webet
46 Michele Miranda de Oliveira 703.809.46297 | Amazonprev | X | X | . X / &N

47 «Mona Louise de Sa 000.454.842-60 Seseg

48 «Mykaelly Rodrigues 702.920.262-77 | Amazonprev X

49 , Oscar Cardoso Neto 893.715.852-34 PMAM ¥ X

50 Priscila Nascimento Barros 939.812.522-68 | Amazonprev | X X | X

51 Robervane Moraes de Mello Compton 570.295.802-06 | Amazoriprev X X b

52 | Selma Marley Gir&o Abrahim 640.040.312-49 | AADESAM X | X |X

53 Sérgio Ferreira Neto 604.098.002-87 | Amazonprev X X | X

54 .Suelem Dutra Lima 962.363.452-87 PMAM X Y A ey~
55 | Thais Carvaho Monf 897.135.242-68 | Amazonprev | X | X | X UIES

96  Willyani Pereira Gama 048.613.122-05 | Amazonprev .

57 lYasmin Cameiro Guimaraes da Silva 052.632.332-99 | Amazonprev X A

58 £ | Zilvana Gléria Dias 00911294279 | Amazonprev | X | X | * |l
MM Glar) Zgsce Sonrei hud 291039 po2-48,  —(7 - | A | A | \rwg
61 /

62

63

64

65
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A Escola Nacional de Administracdo Pdblica - Enap certifica que

THAIS CARVALHO MONTEIRO MAIA

concluiu o curso Como ser mais Produtivo usando o Bing Chat (Turma
ABR/2024), com carga-hordria de 2 horas, inicio em 30/04/2024, término em
02/05/2024 e nota final 100.

Betania Lemos
Presidenta




b =t -

Historico

Nome:

THAIS CARVALHO MONTEIRO
MAIA

Disponibilidade:
30/04/2024 a 09/05/2024

Conteudo

Mddulo tnico: Como ser mais Produtivo usando o Bing Chat

Curso:
Como ser mais Produtivo usando o Bing Chat

Carga Hordria: Nota Final:

2 horas 100

1 - Primeiros passos para melhorar sua produtividade usando o Bing Chat

2 - Democratizando a IA
3 - Dicas finais sobre o Bing Chat

Escola Nacional de
m\/-.m Administracao Publica

Este certificado foi gerado em 02/05/2024.
0 presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando 0 QRCode a esquerda, ou, caso desejar, informando
o cddigo acima na opgao Validagao de Documentos no enderego https //www escolavirtual gov br.

A data de emissido pode ser anterior a data final do curso nos casos em que o participante alcangou os requisitos minimos
para aprovagao antecipadamente.

-
-




' E A P Secretaria de ‘f‘ N
2CETAM wt Adminisacio (¥
Centro de Educagao Tecnologica do Amazonas Escola de Sestao e Aperfeisoamento e Gestao ),s\}m - Y/ }

A ﬁw

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CERTIFICADO

A Secretaria de Administracao e Gestéo - SEAD por meio da Escola de Gestéo e Aperfeicoamento
do Servidor Publico - ESASP certifica que Andreza Ribeiro,
CPF 63517019291, concluiu na modalidade presencial o curso: "Auditoria Governamental: Conceitos Gerais",

nos dias 08 e 09 de maio de 2024, com carga horaria de 6 horas.

Manaus-AM, 09 de maio de 2024.

Q’VL& 2),50 »Am.s«;@@pw_

O Ana Virginia Lemos de Agular Aluno(a) Fabricio Rogﬁo/éyrino Barbosa
Coordenadora da ESASP Secretario de Admiinistragao e Gestao




Certificado registrado na ESASP sob o cédigo
4a9f0740-0ec5-11ef-8209-93b63488e2e3

Conteudo Programatico

* Auditoria Governamental - Conceitos Gerais, Tipos e Etapas;
* Definigdo dos riscos da auditforia;

* Definig&o do objeto da auditorig;

* Defini¢gdo do objetivo e escopo da auditoria;

* Técnicas de auditoria.

O presente certificado pode ter a sua validade Escola de Gestdo e Aperfeicoamento do Servidor Publico - ESASP
comprovada acessando o QR CODE. Transformada no Art. 32 do Decreto n2 41.981, de 02 marco de 2020.

429£0740-0ec3-11ef-8209-93b63488¢2¢3
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS CETAM mV |
D

Centro de Educagéo Tecnoldgica do Amazonas i

2 |

Y B

= |

\. 5

|

; 5

Certificamos que FRANCISCO DE ASSIS SOUZA DE OLIVEIRA concluiu o curso \w w
¥

de Qualificagdo Profissional em Formacdo de Auditores Internos para Sistemas de \\w .f

Gestdo da Qualidade, realizado em parceria com o Fundo Previdenciario do Estado \wb i
do Amazonas - AMAZONPREV, com carga horaria de 16 rowmm, no @mmomo del6de =/ |
outubro a 18 de outubro de 2017. e

Manaus - AM, 18 de outubro de 2017 \._V

e )

\ )

m.u}sra ) m.,\s.xl \% L= &R ) , : ig
\ Ronyerveson Pereira Siqueira vfﬂm\ko\ Certificado rcio rys Meirellgs “z_m_.msam -
Diretor-Presidente . ; H Diretor-Presidente : b !
CETAM AMAZONPREV A

: Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas ) 1
nnnnnnnnnnnnnnnn {
ooooooooooooo AMAZONAS \ |
|
-~ r P & g = 3 3 & 3 ?
/ )

[QARAARANAAAANDNANNAD
-~



Certificado registrado sob o n° 040800
.omz._.wo DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS
Criado conforme a Lei n°® 2.816/2003, publicada no Diario Oficial do :
Estado do Amazonas em 24/07/2003. Livro n° 04
Fls. n° 121 em__18 [/ 10 / 2017
EMENTARIO DO CURSO

—

Visao geral sobre a norma NBR ISO 19011:2012.
Termos e definigdes. .

Principios de auditoria.

Gerenciando um programa de auditoria.
Executando uma auditoria.

Competéncia e avaliagéo de auditores.

Auditor da Qualidade.

0 g0 S G e LR

O que €, e como auditor os requisitos normativos da 1ISO 9001:2015.

Exercicios e Estudos de caso usando as normas NBR ISO 9001:2015 e NBR I1SO 19011:2012.
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LBy

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS nm-—->g

Centro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas

Contiticend

Certificamos que FRANCISCO DE ASSIS SOUZA DE OLIVEIRA concluiu o curso de
Formacdo Continuada em Leitura e Interpretacdo da Norma NBR ISO 9001:2015, realizado

R}

AR

AN |

\
N

2N\

3}
AR

em parceria com o Fundo Previdencidrio do Estado do Amazonas - AMAZONPREV, com

A%

carga horéria de 15 horas, no periodo de 08 de maio a 11 de maio de 2017.

,b%

Manaus - AM, 11 de maio de 2017

oy (e g\\ oL ch&S UL

,_ommmmﬁ_.wﬂm:m Julido Pacheco Q&%ﬂwﬁmamomao Csmaa rys Meirelles de Miranda
Diretora-Presidente Diretor-Presidente

CETAM AMAZONPREV

|

JY |
= TRCSENIRO DR BDUCACAD i Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas ,
i N N > =0 SN T N P P —_— —

2y gy @i ,.,,\\w,\,\n,\\,\n,\__\.\-p
IRIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII YLD |

AAAAAANANNNAN
A0

QS




Certificado registrado sob o n° 000797

CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS
Criado conforme a Lei n°® 2.816/2003, publicada no Diério Oficial do

Estado do Amazonas em 24/07/2003. Livro n° 01

Fls. n° 27 em__11 1 05 / 2017

EMENTARIO DO CURSO

e Interpretacio dos Requisitos da NBR ISO 9001:2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade: Contexto da organizagao,

lideranca, planejamento, suporte, operagdo, avalia¢do de desempenho e melhoria.
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Contetdo

*Beneficios e aplicagbes da Gestdo de Riscos no setor publlco
. Conceltos basicos, termos e definicdes

3 e Introdugao a Iso 31000 2009: escopo, principios, estrutura € processo de

Gestao de Riscos.

* Componentes da estrutura para' gerenciar riscos. Mandato e
comprometimento. Concepcéo da estrutura para gerenciar riscos.

- Implementagso da Gestzo de Riscos. Momtoramento e anahse critica da
estrutura. Melhoria continua da estrutura.

* Elementos principais do processo de Gestdo de Riscos: comunicagéd e
consulta, estabelecimento do contexto, identificagéo de riscos, analise de
riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de rlscos monltoramento e andlise
critica. |

* Atributos de uma Gestao de Riscoé avancada.

-Sistema Evolutivo QSP de Gest&o de Riscos e a norma auditavel QSP
31000:2016 - Sistemas de Gesté&o de Riscos - Requisitos. Certlflcagao de
organizacdes a partir da' 1ISO 31000.



26/04/2024, 11:55 Escola Virtual - Fundagéo Bradesco

a” fundacdo bradesco | escola virtual

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Certificamos que ALINE SAMPAIO FERREIRA, concluiu o
curso autoinstrucional EXCEL NA PRATICA, com carga horaria
de 16 hora(s), no periodo de 25/04/2024 a 26/04/2024.

Osasco, 26 de abril de 2024

Nt
e & \ Aline Sampaio Ferreira
Fe Frochtengarten Aluno (a)

scola Virtual

Cddigo de Autenticidade:
39B12A4F-BE8D-45D1-9236-88AF39BBA390
ou utilize o QR Code no portal da EV

www.ev.org.br CNPJ -60.701.521/0001-06

https://Ims.ev.org.br/mpls/Web/Lms/Student/PrintCertificateDialog.aspx?hn1RgakJz7k47%2b6NXcmCz1UHB%2b1QkgAA 11



Certificado g

Curso: DIREITO ADMINISTRATIVO
Cert. N° 008.732567
Aluno(a): KEYCE REGINA MARQUES DA SILVA CPF: 49296434220
Carga Horaria: 40 Horas Periodo: 26/04/2024 a 01/05/2024
Tipo: Capacitagao/ Atualizagao
Frequéncia: 100%

Aproveitamento: 90,0 N° Matricula: 732567

Conteudo do Curso

1 Administragio Publica; 2 Centralizagio e Descentralizag@o; 3 Principios da Administragao Publica; 4 Relagdes Juridicas da Administragdo Publica ¢/
Particulares; 5 Espécies de Regimes Juridicos; 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos; 7 Contratos Administrativos; 8 Teoria Geral dos Atos Administrativo;
9 O Ato Administrativo @ os Direitos dos Administrados; 10 Controle da Administragdo Publica; 11 O Regime Juridico Administrativo; 12 Principios
Constitucionais do Direito Administrativo; 13 Organizagao Administrativa; 14 Servidores Publicos; 15 Responsabilidade Civil do Estado; 16 Licitagao; 17 Bens

Publicos

Base Legal: Lei N° 9394/96, Art 40, Resolugdo CNE/CEB N° 6/2012, Art. 25°. Decreto 5154/2004, Art. 3°

Autenticar em: https://www.ovumdoc.com/
Codigo de Autenticagao: 2024-D870-E566 Certificado gerado eletronicamente.

Local e Data de Emissao: Belém, 02/05/2024
Mantenedora; OVUMTEC CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO EIRELI (CNPJ: 10.910.194/0001-16)

Enderego: Trav. 14 de Margo 221, Cep: 66055-490 Telefone: (11) 5199-4483.

N
\ y»
27\

Prot-Me. Ezelildo G Dornelas
CPP182.619.202-91
Diretor




HISTORICO

E um Programa de Formagdo Continuada que da acesso a cursos livres através da internet em varias areas do
conhecimento, disponibilizando conteudos no formato de texto e video disponiveis na internet, além de indicagao de
livros e bibliotecas publicas virtuais, a fim de aprimorar os conhecimentos dos alunos. Aos concluintes que solicitarem €

emitido um certificado, que comprova sua participag@o no curso.

MISSAO

Compartilhar conhecimentos disponiveis na rede mundial de computadores.

INFORMAGOES

Razdo Social: OVUMTEC CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI
Nome Fantasia: OVUMTEC SOLUCOES

CNPJ: 10.910.194/0001-16
Enderego: Travessa 14 de Margo, 221, Belém, Para Cep 66055-490
CNAE de Referencia:85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Nota Explicativa:
Esta subclasse compreende:- as instituigdes que oferecem cursos de educacao profissional de nivel basico, de duragao

variavel, destinados a qualificar e requalificar os trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, néo

estando sujeitos a regulamentag&o curricular

Fundada em 18/05/2009
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RTIFICAD

erfeicoamento

nu:=o de Ed

A Secretaria de Administragao e Gestao - SEAD por meio da Escola de Gestédo e Ap

do Servidor Publico - ESASP certifica que ISABELLA CRISTINE SOUZA,

CPF 02332875239, concluiu na modalidade a distancia o curso: FUNDAMENTOS EM PROTECAO

DE DADOS - LGPD, com carga horaria de 15 horas e conclusao em 24/04/2024.

0/ <:=o Barbosa
_:_m.n_‘mmmo e Gestao

_"m.u_‘_n_o Rogg
Secretario de Ag:

Ana Virginia Lemos de Aguiar
Coordenadora da ESASP




Certificado registrado na ESASP sob o cédign

ﬁ, on N.m Q Q O ﬁ ro Q ra BQQ.GO ¢0482680-0243-11ef-9014-cba99b27ef7d

1. FUNDAMENTOS E REGULAMENTACAO 3. ORGANIZANDO A PROTECAO DE DADOS

- Importancia da protecio de dados para a organizac3o;
- Autoridade Fiscalizadorg;

- Tecnologia da informacao na LGPD;

- DPO;

- Transferéncia de dados pessoais para outros paises.

- Definicoes;

- Fundamentos da prote¢do de dados Pessoais;

- Fundamentos legitimos e limitacdo de propdsito;
- Direito do titular dos dados;

- Violac3o de dados e procedimentos relacionados;

2. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS 4. PRATICAS DE PROTECAO DE DADOS

- Protec3o de dados pessoais no Brasil; - Regras de Boas Praticas de Governanga;
- Protecdo de Dados “by design” e por padrao;

- Aspectos Gerais da LGPD;
- Avaliacio de Impacto sobre a Protecdo de Dados (DPIA);

- Sangbes administrativas: fiscalizacdo, sanc¢des e multas.
- AplicacBes praticas relacionadas ao uso de dados,

marketing e midias sociais.

O presente certificado pode ter a sua validade

Escola de Gestdo e Aperfeicoamento nowm.éao_.vsc:no-mmbmv ,4.
Transformada no Art. 3.° do Decreto n® 41.981, de 02 de margo de 2020. comprovada acessando o QRCODE a direita.

¢0482680-0243-] 1ef-9014-cba99b27ef7d |




)

Secieland i

4 n m i > —<— m m>m 1 Administragao
: g Erwcolade Gestdo e Aperfcigoamento e 0@“”“0
- do Servidor Publico

Centro de Cducacao Tecnologica do Amazonas

CERTIFICADO

a de Gestao e Aperfeigoamento

A Secretaria de Administragéo e Gestao - SEAD por meio da Escol

do Servidor Publico - ESASP certifica que Jessica Nascimento,
CPF 93027494287, concluiu na modalidade a distancia o curso: FUNDAMENTOS EM PROTEGAO
DE DADOS - LGPD, com carga horaria de 15 horas e conclusdao em 25/03/2024.

‘\_ \ A\U

N NO bﬁ%%pm,béo&fi[ Noorco \ O INNG”

>=mnMA_HM M“dw wmﬂww mmbwﬁmq Aluno(a) _”mw:n_o nmm,.! ‘mo <_‘:..‘o|m‘:oo.@m i
Secretario de Admiinistragdo e Gestao




|
|
|

s

Conteudo Programdtico

1. FUNDAMENTOS E xmmcr>_<_m24>nwo
- Defini¢des;

Fundamentos da protecdo de dados Pessoais;
Fundamentos legitimos e limita

- Direito do titular dos dados;

- Violagdo de dados e procedimentos relacionados;

¢do de propdsito;

2. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

- Protecdo de dados pessoais no Brasil;
- Aspectos Gerais da LGPD;

- Sang¢Oes administrativas: fiscalizagdo, sances e multas.

Escola de Gestao e Aperfeicoamento do Servidor Publico - mm>m_u
Transformada no Art. 3.° do Decreto n2 41.981, de 02 de margo de 2020.

i

€69¢5600-caae-1 lec-a62 |- 1£471a1940be

3. ORGANIZANDO A PROTEGAO DE DADOS

- Importéncia da protecdo de dados para a organizagao;
- Autoridade Fiscalizadora;

- Tecnologia da informacio na LGPD;
- DPO;

- Transferéncia de dados pessoais para outros paises.

4. PRATICAS DE PROTECAO DE DADOS

Certificado registrado na ESASP sob o ¢ odigo 1#

- Regras de Boas Praticas de Governanca;

- Protec3o de Dados “by design” e por padrdo;

- Avaliagdo de Impacto sobre a Protecdo de Dados (DPIA)
- Aplicagdes praticas relacionadas ao uso de dados,
marketing e midias sociais.

’

O presente certificado pode ter a sua validade
comprovada acessando o QRCODE a direita.

69¢5600-eaac-1 lee-a621-1f471a1940be




GOVERNO FEDERAL

m INSTITUTO FEDERAL
e £ B @M@ Rio Grandedo Sul

UNIAO E RECONSTRUGAO

CERTIFICADO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
sob CNPJ 10.637.926/0001-46, certifica que

Jessica Nascimento da Penha

CPF n° 93027494287, concluiu o curso de Etica no Servigo Piblico, com o aproveitamento de 90,00 % e duragdo de 40 horas, no periodo de 5

de janeiro de 2024 a 22 de janeiro de 2024, no Ambito da plataforma Aprenda Mais.

Bento Gongalves, 22 de janeiro de 2024.

Certificado digital n: 652c8fb8-638¢c-454d-ab7a-a62cac1f02al

e

Dirigente Institucional :
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DADOS DO CURSO: Etica no Servigo Publico

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Btica
2. Cidadania
3. Profissdo

4. Servigo Publico

ESTUDANTE: Jessica Nascimento da Penha

CPF: 93027494287

Certificado digital n 65ae8fb8-638¢-454d-ab7a-a62cac 1f02a1




— GOVERNO FEDERAL

aprenda ' PRl

UNIAO E RECONSTRUGAO

_ CERTIFICADO

_, . O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
sob CNPJ 10.637.926/0001-46, certifica que

INSTITUTO FEDERAL
Rio Grande do Sul

Jessica Nascimento da Penha

;” CPF n° 93027494287, concluiu 0 curso de Técnicas de Publicidade e Propaganda, com 0 aproveitamento de 90,00 % e durago de 30 horas,
g no periodo de 3 de janeiro de 2024 a 10 de janeiro de 2024, no ambito da plataforma Aprenda Mais.

\ | Bento Gongalves, 10 de janeiro de 2024.

Certificado digital n*: @uoon_om-g_o-ﬁwu-muz-omogo:.omw_

7 i s

N Dirigente Institucional
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DADOS DO CURSO: Técnicas de Publicidade e Propaganda

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos e aspectos da publicidade

2. Estrutura da publicidade

ESTUDANTE: Jessica Nascimento da Penha

CPF: 93027494287

Certificado digital n% 659ee 168-461c-4£33-83b1-05ebac1f0231

e




GOVERNO FEDERAL
Iy T
m n -..m : Qm ) au m _ @ @@ INSTITUTO FEDERAL
| L £ B @@  RioGrande do Sul
,, UNIAO E nmnozﬂncgo

CPF n° 9302749428

CERTIFICADO

O Instituto Federa

sob CNPJ 1

. X nx.m«a\\w\\NXMNW\\\xﬂ%\V\v.\\,\\V\h\V\U\

e ——

1 de Educagao, Ciénci
0.637.926/0001-46, certifica que

a e Tecnologia do Rio Grande do Sul,

Jessica Nascimento da Penha

7, concluiu 0 curso de Co
de 3 de janeiro de 20

munica¢io Empresarial,
24 a 10 de janeiro de 2024,

com o aproveitamento d
no Ambito da plataforma

Aprenda Mais.

Bento Gongalves, 10 de janeiro de 2024.

Certificado digital n®
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GOVERNO FEDERAL

ol lu

UNIAO E RECONSTRUGAO

CERTIFICADO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
sob CNPJ 10.637.926/0001-46, certifica que

OLE
Bk ®
i

aprenda

Jessica Nascimento da Penha

CPF n° 93027494287, concluiu o curso de Gestdo de Documentos e Arquivistica, com o aproveitamento de 91,11 % e duragio de 30 horas,
no periodo de 22 de janeiro de 2024 a 25 de margo de 2024, no dmbito da plataforma Aprenda Mais.

Bento Gongalves, 25 de margo de 2024.

Certificado digital n% 6601 ¢95d-ba3c-42da-9265-054aac1f02ce
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DADOS DO CURSO: Gestio de Documentos e Arquivistica
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Documentos e arquivos;

2. Instalagbes e métodos para arquivamento;

3. Novos recursos arquivisticos.

ESTUDANTE: Jessica Nascimento da Penha

CPF: 93027494287

Certificado digital n% 6601c95d-ba3c-42da-9265-054aac 1f02ce




O Instituto Brasileiro de Sustentabilidade confere a
neildo rosas
certificado de conclusdo do curso de

ESG, o que todo profissional deve saber

Carga hordria: 08 horas | CPF do estudante:
Verificador (inbs.com.br/verifica)
INBS-1718905008-56076-53782

Grade do curso: inbs.com.br/grade

20/06/2024

Instituto Brasileiro de
Sustentabilidade
C.N.P.J.: 33.477.833/0001-05

WWW,INnWs.com.br



Por favor, pressione o botdo "imprimir" e ajuste o formato da pagina para "Paisagem".

Imprimir

Certificado V4

L fundacao bradesco | escola virtual

CERTIFICADO DE CONCLUSADO

Certificamos que LETICIA ALVARENGA concluiu o curso de ORGANIZACAO PESSOAL, com carga hordri:

hora(s), no periodo de 04.01.2024 a 08.01.2024.

Osasco, 08 de janeiro de 2024.

Simone Claudino de Carvalho Flores Leticia Alvarenga
Escola Virtual Aluno (a)

Cédigo de Autenticidade: E21DFC02-F512-418D-BC71-5FC7
ou utilize o QR Code no pc

Fundagdo Bradesco
WWW.eV. Org br Cidade de Deus, s/n2 — Vila Yara — Osasco — SP — CEP 06024

CNPJ - 60.701.521/0001-06



CETAM_ GESASP e
wré..s..r s e Gestao

E-R-EHEEGADO

A Secretaria de Administragdo e Gestao - SEAD por meio da Escola de Gestao e Aperfeicoamento

do Servidor Publico - ESASP certifica que isabella cristine feijao de souza Souza,
CPF 02332875239, concluiu na modalidade a distancia o curso: REDAGAO JURIDICA,

com carga horaria de 15 horas e conclusdo em 16/01/2024.

Qﬁb@h s

U Ana Sﬁ?mm Lemos de >m_hmm_. Aluno(a) Fabricio Roggrio Lyrino Barbosa
Coordenadora da ESASP Secretario de Adpfinistragdo e Gestao




Certificado registrado na ESASP sob o cddigo

ﬁ. onte QQO \u\ QQ ra \3& Q.ﬁ.O 49824£20-b48a-1 lee-b6aa-57a51b87ab23

- Principios da redag&o que nos ajudam a construir o conhecimento um bom texto: corregéo,
objetividade, clareza, coesdo, coeréncia, precisdo, harmonia;

- Construc3o de expressdes, periodos e paragrafos na estrutura textual de pecas juridicas;

- Articulacdo das ideias narrativas e argumentativas;

- Peticdo, Apelagdo Despacho

e Sentenca.

—

do Servidor Publico - ESASP

Escola de Gestdo e Aperfeicoamento
Transformada no Art. 3.° do Decreto n24l.

981, de 02 de margo de 2020.

0 presente certificado pode ter a sua validade
comprovada acessando 0 QRCODE a direita.

49824£20-b482-1 lee-bbaa-57a51 %E@




CETAM GESASP imnieco

Centro de Educagao Tecnol6gica do Amazonas Escol de Gestdo e Aperfeicoamento =
~9”  dosServidor Publico e Gestao

ERTIFICADDO

A Secretaria de Administragéo e Gestao - SEAD por meio da Escola de Gestéo e Aperfeicoamento
do Servidor Pablico - ESASP certifica que Leticia Barbosa Alvarenga,
CPF 04465810202, concluiu na modalidade a distancia o curso: REDACAO JURIDICA,

com carga horaria de 15 horas e conclusdo em 16/01/2024.

Ana Vlrggnla Lemos de Agmar Aluno(a) Fabricio Roggrio Lyrino Barbosa
Coordenadora da ESASP Secretdrio de Adpinistracdo e Gestao




Certificado registrado na ESASP sob o cédigo

C onhte l] d O Pr Og ram d t‘iCO 5abc3e90-b487-11ee-b7al-5153be5ede3f

- Principios da redacao que nos ajudam a construir o conhecimento um bom texto: correcao,
objetividade, clareza, coesao, coeréncia, precisao, harmonia;

- - Construcao de expressdes, periodos e paragrafos na estrutura textual de pecas juridicas;
- Articulacao das ideias narrativas e argumentativas;

- Peticao, Apelacao Despacho e Sentenca.

Escola de Gestao e Aperfeicopamento do Servidor Publico - ESASP O presente certificado pode ter a sua validade
Transformada no Art. 3.° do Decreto n2 41.981, de 02 de margo de 2020. comprovada acessando o QRCODE a direita.

Sabc3e90-b487-11ee-b7al-5153beSede3f
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fundacdo bradesco | escola virtual

~

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

~——

Certificamos que ISABELLA CRISTINE concluiu o curso de RESPONSABILIDADE SOCIAL E

SUSTENTABILIDADE, com carga horria de 8 hora(s), no periodo de 02.01.2024 a 04.01.2024.

0Osasco, 04 de janeiro de 2024.

Simone Claudino de Carvalho Flores
Escola Virtual

Isabella Cristine
Aluno (a)

Cadigo de Autenticidade: 7BCE6272-DE41-4747-8AF0-0DF58318081F
ou utilize 0 QR Code no portal da EV

Fundacao Bradesco
www.ev.org.br

Cidade de Deus, s/n2— Vila Yara - Osasco — SP — CEP 06029-900
CNPJ - 60.701.521/0001-06
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
AMAZONPREV — Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

@ AMAZONPREV

Data:

Processo N°:
2023.A.11949 221212023

Poder:

Orgao:

Fundo:
FUNDO PREVIDENCIARIO

Assunto:
PROCESSOS ADMINISTRATIVCS

Tipo de Processo:
MEMORANDO

Servidor:
AMAZONPREV

Matricula:

| ANEXOS:

SUMULA:
AVALIAGAO DE DESEMPENHO NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO 2023, PDC 2024




AMAZOR IPRE
Folha n® ‘( 4

’ } M
...,.‘;".\/;;,_('»'.vu;

@ AMAZONPREV

Pr,
OCesgg n° 2023 A.11949

D .

:Stlnoz DIRAF/CODIR sio de novembro
Sunto: Avaliagao de competéncia dos servidores ref. A0 exerciclo Xercici
2022 a outubro 2023 e Programa de Desenvolvimento de Competéncia para 0 SXEIEICe

de 2024,

Anexos: | — E-mail inicial e reiteragao; Il — Planilhas de Consolidaqao dos risg;fgos
apresentados; |l — Sistema de Avaliagéo de Desempenho de e |ari de
Formularios de Avaliagdo dos servidores — SACH € VAL TR
Desenvolvimento de Competéncia — PDC.

Data: 01/02/2024

PARECER N° 13/2024 - COGEP

Com o objetivo de dar suporte a elaboragao do Programa de TrelnaTentf) dcc;s
servidores, para o exercicio de 2024, foi realizado 0 processo para re: :2{;/80 0
Sistema de Avaliagao dos servidores e gestores da Fundagao AMAZON  E8
base no exercicio de 2022/2023, temos o seguinte a informar:

e-mail, em 10/10/2023, que 0S mesmos
realizassem a avaliagdo de desempenho, bem como a necessidade de

preenchimento do formulério de auto avaliagao € avaliagao do ch?fe,‘para fins
de elaboragao do PDC - Plano de Desenvolvimento de Competéncia para o

exercicio de 2024.
2. Apo6s o recebimento dos formulérios, foi identificado que:

1. Foi solicitado aos gestores, através de

Total de servidores que participaram do SACH 89
Total de gestores que participaram do SAG 18
Total de avaliages : 107
Total de avaliagdes completas 100

3. A avaliacdo realizada foi com 906% de nosso quadro de efetivos e
comissionados. O resultado das tabulagoes das avaliagdes, conforme
demostrado nas planilhas consolidadas demostra as notas obtidas nos seguintes
termos:

Nivel | — Até 10 pontos — N&o atende ao esperado:

Nivel Il - De 11 a 19 pontos — Atende parcialmente ao esperado:

Nivel Ill - De 20 a 29 pontos — Atende ao esperado:

Nivel IV — De 30 pontos acima — Atende acima do esperado:

Com base nos dados dos servidores que tiveram as avaliagdes completas, tivemos:

MPR 04 F08
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/—\ Fummg‘so A, L0

WY AMAZONPREV

Maior nota: 56,00 ~ equivalente a 100% da pontuagao — SAG
Menor nota: 29,33 — equivalente a 47,6% da pontuagéo - SAG
Maior nota: 40,00 — equivalente a 100% da pontuacédo — SACH
e Menor nota: 15,00 — equivalente a 62,5% da pontuagéo — SACH

DanFjo. prosseguimento ao PDC- Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional dos servidores da AMAZONPREV, com base nas premissas do Sistema
de Gestéo da Qualidade para e exercicio de 2024, temos o seguinte a informar:

3.1 A programacéao de Treinamento para o exercicio de 2024, estara prevista no
PPA 2023-2024 desta Fundacéo através da PR 0302;

3.2 Foram recebidos 48 formularios de PDC, sendo realizada a consolidacéo dos
mesmos, totalizando 42 cursos/treinamentos solicitados e sugeridos.

3.3 Segue abaixo alguns cursos solicitados pelas Geréncias e sugeridos pela
COGEP:

4. Diante do exposto, recomenda-se:

4.1 Que os cursos solicitados pelos servidores sejam atendidos da seguinte
forma: ,
4.1.1 Através de treinamento interno ministrado pelos préprios servidores da
Fundag&o que possuem conhecimento técnico da necessidade solicitada;
4.1.2 Pelas ofertas geradas por Instituicdes do Governo, como a ESCOLA DE
GESTAO E APERFEICOAMENTO DO SERVICO PUBLICO — ESASP, que
é ofertado pela SEAD a todos os servidores do Estado, pela Escola de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado, pela Procuradoria Geral
do Estado; ENAP ou
4.1.3 Contratagdo de empresas por dispensa/inexigibilidade de licitagéo devido a
especificidade dos temas e o quantitativo de servidores para participagao; e
4.1.4 Através de Termo de Cooperagdo Técnica com o CETAM, para realizacao
dos cursos constantes do Programa de Treinamento para o exercicio de
2024.

A Consideracéo dessa Superior Administragéo

3 O‘. (I(A'»OWL 712&' L\—WW d&\j&({/m . §
Débora Nogueira de Sousa Erlandia lho ilva
Assistente Administrativo Coordenadora da COGEP

MPR 04 FO8



(AMAZONBRE

Folha n® ’("j )
,..___’_’,ij//l,

| — E-mail inicial e reitera¢ao



AMAZONF
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Zggl E SAG- SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO- NOVEMBRO 2022 A OUTUBRe,

COGEP <cogep@amazonprev.am,gov.br>
Ter, 10/10/2023 10:45

Para:Gprey <gprev@amazon
<ne!ciAtome@amazonprevva
Arguivo <coarq@
Financeiro GERAF
Flaviana Galucio 7

prev.am.gov.br>;Coordenadoria de Previdencia <coprev@amazonprev.am.gov.br>;Nelci Tgme
m.gov.br>;Ana Celia Alencar Bezerra <ana.bezerra@amazonprev.am.gov.br>,Coordenadoria de. A
amazonprev.am gov.br>;Geraf <geraf@amazonprev.am.gov.br>;Comap <comap@amazonprev.am.gov.br>;
<ﬁnanceiro@amazonpfwam.gov,br>;Coordenadoria de Contabilidade <codac@amazonprev.am.gov.br>;
oumbounelos <ﬂaVla"a-93'ucio@amazonprev.amgov.br>;Coordenadona de Pagamento
<Copag@amazonprev.am.gov.br>;Audenor Belido <audenor.belido@amazonprev.am.gov.br>;Alan Cynara Batista Nascimento
<investimentos@amazonprev.am.gov.br>;Bruno Costa Novo <bruno@amazonprev.am.gov.br>;Claudinei Soares

<claudinei soares@amazonprev.am.gov.br>;Gerencia Tecnica <getec@amazonprev.am.gov.br> Gerencia Juridica

<gejur@amazonprev.am.gov.br>;Francisco de Assis Souza de Oliveira <francisco.assis@amazonprev.am.gov.br>;Controle Interno
<contrin@amazonprev.am.gov.br>;Diretor de Previdéncia <dipre@amazonprev.am.gov.br>
Cc:Erlandia Carvalho da Silva <erlandia.silva@amazonprev.am,gov.br>

" O Sistema de Avaliacdo de Competéncia e Ha
maodelo de Avaliagdo Direta + Auto Avaliagdo
'a segunda pelo proprio servidor, "

PERIODO DA AVALIACAO NOVEMBRO 2022 A OUTUBRO 2023

bilidade — SACH, adotado pela AMAZONPREV é o .
= 180°, sendo a primeira preenchida pelo superior imediato e

1. Preencher o formulario disponibilizado na intranet/formularios, sendo:
1.1 SACH (Servidores);https.//intr.

anet.amazonprev.am.gov.briwp-content/uploads/2021/08/MPR-02-
F-12-AVALIACAQ-DE-DESEMPENHO-SACH1 xls
1.2 O formulario de avaliag&o (traz oito quesitos avaliativos, com 04 opgdes de escolha, em uma
escala de 01 a 04, onde o menor namero equivale a “NAO ATENDER AO ESPERADO’” e o maior
namero “ATENDE ACIMA DO ESPERADO";

1.3 As notas 01 e 04 obrigatoriamente deverdo ser justificadas nos campos especificos de cada
quesito;

1.4 O total minimo de pontos alcangados com a soma das duas avaliagoes (avaliado + avaliador)
sera no minimo de 10 pontos e o maximo de 40 pontos; ]
1.5 Aplicar-se-a pesos para cada quesito a fim de diferenciar por graus de importancia fatores

determinantes para o melhor desempenho dos servicos na Instituicdo, como exemplo a
produtividade e a qualidade no servico, dentre outros.

Tabela 1. (Exemplo de calculo):
Escolho 3 que atende o esperado X (vezes) o peso fixo 2 = 6

Pois3x2=6
Pontos Total de Pontos
Atribuidos Pesos por Critérios
1
£ 2 6
3
4

2. As avaliagbes serdo preenchidas e encaminhadas via e-mail para a COGEP.

" O Sistema de Avaliagédo de Competéncia e Habilidade - SAG, O processo de avaliagéo seré de 360°,

exclusivamente por meio eletrénico.”

1. Preencher o formulario (MPR 02 F26);https://intranet.amazonprev.am.gov.br/wp-content/uploads

2021/08/MPR-02-F-13-SISTEMA-DE-AVALIACAO-DE-DESEMPENHO-DE-GESTORES-SAG-1 xIs

1.1 Total de Pontos — € a soma das pontuagdes das competéncias avaliadas;
2. Sera 01 formulario, preenchido por cada um dos 04 avaliadores, sendo:



(AMAZONPREY
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€asos de ¢ - Avaliaca o IMe iato'('ééfeﬁféé nos
avaliad O0rdenadores g a%O“d%ﬂWmmaawdwammywﬂm”1MCOGEPmmsma
0 pela Direto ‘ iretoria no caso de Gerentes), exceto 0 cgordenadOT

2.2 Auto AVaFa de Administragao e Finangas, e

23 M iagdo - Verificagdo da avaliagdo, 8 €' feita pelo proP™° avaliac ine do

< Membro da E ; emmodaawm
quipe - Avaliagdo de desempenho. enador da area,
alizado pelo geren

orteio, 1€ "
o da
. idade, parﬁciparéo

avaliado
0 .
(0 membro da equipe serd escolhido por S
do sorteio subsequente, com €
denagao em sua un

ficand
0 : :
0 mesmo impedido de participar
entes que possuem coor

Co
GEP). No caso da avaliagdo dos Ger
e colaboradores

dos sorteios coordenadores
2.4 Cliente Interno - Avaliagdo da area ¢l
coordenadoria) e geren

(nos casos das areas que possuem

coordenadorias)-
Tabela 2. (Exemplo de calculo)

tes/

conjunto geren
s que nao

liente, a ser feita em
s das area

tes (nos caso

Escolho 4 * 4=
(Apenas soma-seé 08 valores da competéncia escolhida)
LALOR1  VALORZ  VALOR3 JioRd | PR
| v PONTOS
X
| - A

roPDC juntamente com seu

do pelo Gerente € 0 Coordenador
Gerente avaliado. (MPR 02 F11).

PLANO-DE-

res Efetivos e Comissionados devem preenche

3. TODOS 0s servido
chefe imediato, nos ¢asos de Coordenadores o PDC sera elabora
| avaliado. No ¢aso dos Gerentes o PDC sera elaborado pela Diretoria € 0
niranaamazonprev.am.qovAbr/wp-content/uploadslzoz1/08/MPR02-F 05-

'htt s:/i
,DESENVOLVIMENTO—DE-COMPETENCIAS-PDC pdf

obs: Faz-se Necessarios 0s documentos estarem assinados pelo avaliador.

4. Preencher virtualmente, imprimir e encaminhar a COGEP.
gdo até o dia 17/10/2023 (terga-

Este e-mail foi enviado em 1 0/10/2023 e tem prazo maximo de devolu

feira).

|

| Qualquer duvida estou a disposi¢ao

Atenciosamente,
Débora Nogueira/COGEP



AMAZONPREY ,

ENC: AVALIACAO DE DESEMPENHO
s .{_QO‘-" ;j

C
OGEP <Cogep@amazonprev.am.gov.br>
Sex, 27/10/2023 13:01
Para:Antonio Francisco <antoniofrancisco94@yahoo.com.br>;Michelle Belota Tromboni

émxche!lebelota@amazonprev.am.gov.br>
CErlandia Carvalho da Silva <erlandia.silva@amazonprev.am.gov.br>

0 1 anexos (74 kB)
MPR-02-F-12-AVALIACAO-DE-DESEMPENHO-SACH1(13).XIs;

De: COGEP
Enviado: sexta-feira, 27 de outubro de 2023 12:52 i
r>; Rosiney Cabral Botelho

Para: Abilio Macedo <abilio.macedo@amazonprev.ém.gov.b

<rosiney.botelho@amazonprev.am.gov.br>

Cc: Erlandia Carvalho da Silva <erlandia.silva@amazonprev.am.gov.br>

Assunto: AVALIACAO DE DESEMPENHO

Boa tarde, em anexo consta o Formulario da auto avali¢do de desempenho deég'g;;o periodo de
ta .

Novembro 2022 a Outubro 2023. Por favor preencher, assinar e enviar a es

Saliento a importancia da devolugdo o mais breve possivel!
Qualquer duvida estou a disposigdo.

Atenciosamente,
Débora Nogueira/COGEP



Re: AVALIAGAQ p DESEMPENHO

Rilma C i
Osta <nhnaf mai m
: costa@g ail.com>
Seg, 30/10/2023 11:28

Para:
AraCOGEP “cogep@amazonprev.am.gov.br>

ﬁ T anexos (2 MB)
23103011 1523 pdf;

Encaminho a avaliacio preenchida.
Grata

Rilma Costa

m sex,, 27 de out. de 2023 as 12:48, COGEP <cogep@amazon

' Boa tarde, sra. Rilma Costa.

Venho por meio desta comunicé-la da importancia em preencher E;,;
periodo que colaborou com seu servico a esta Fundagio AMAZON

prev. am.gov.br> escreveu:

ua auto avaliagdo do
EV, no seu €aso a seguinte

- avaliagdo anexa sera de NOVEMBRO 2022 A JANEIRO DE 2023.

Solicito que seja preenchida e assinada.

Qualquer divida estou a disposicio

Atenciosamente,
Débora Nogueira/COGEP



f AMAZONPREV |

oAl
aliacdo de Desempenho e ppc

¢ 4 y

COGEP < Folha.n°. ,6

Cogep@amazo "

nprev.am. .
Qua, 22/11/2023 1231 i s

.am.gov.br>;

dica <Qc}ur@amag:;pr:\'/\.,amgov‘br)"

Para:Abili i
Chris:\i!a)::fé\g:::(;o <abll'0''.“3.Cedo@amazom)rev.am.gov.br>;Gere.nc|a Juri
martint = ovo <Chr';shano@amazonprevam gov br>:Adelaide Cruz
inha regininha@hotmail.com <martinha regininha@hotmail.com>
CcErlandia Carvalho da Silva <erlandia silva@amazonprev.am.gov.br>

<adelaide@amaz

2-F-12—AVALIACAO-DE‘

i 2 anexos (158 kB)
MpRozhFOS_pLANO.DE_DESENVOLV‘MENTO_.DE-COMPETENCIAS-PDC‘Pdf,' MPR-0

DESEMPENHO-SACH1(15).xls;
pesempenho e PDC dos

o Avaliagao de

tamos o preenchimento e devolugdo da Aut
ervidor e pelo chefe

Bom dia, solici
servidores abaixo:

obs: Auto Avaliagdo dev
imediato.

g pc pelo s
e ser assinada somente pelo servidor e 0 pDCP

Abilio Leitdo da Costa Macedo;
Caroline Retto Frota;
Christiano Costa Novo de Sena;
Maria Adelaide Ribeiro Cruz;

Marta Regina Oliveira de Farias.
23 (Sexta-Feira)

Salientamos a necessidade do envio no mais tardar dia 24/11/20

Qualquer duvida estou a disposicdo

Atenciosamente,
Débora Nogueira/COGEP



RE: AVALIACAO DE DESEMPENHO

COGEP <cogep@amazonprev.am.gov.br> IAZON?
Seqg, 08/01/2024 13.42 AMAZONPT?E\V?;
i F ) |
Para:Abilio Macedo <abilio.macedo@amazonprev.am govibr> OI'ha n)m(;v;\
Recebido! Qbri BEN e
cebido! Obrigada! v R

Atenciosamente,
Débora Nogueira/COGEP . - —

De: Abilio Macedo <abilio.macedo@amazonprev.am.gov.br>
Enviado: domingo, 7 de janeiro de 2024 15:06

para: COGEP <cogep@amazonprev.am.gov.br>
Assunto: RE; AVALIACAO DE DESEMPENHO |

Bom dia

Segue em anexo a minha avaliagdo.

Obrigado

De: COGEP <cogep@amazonprev.am.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 14 de dezembro de 2023 08:57

Para: Abilio Macedo <abilio.macedo@amazonprev.am.gov.br>; Christiano Costa Novo
<christiano@amazonprev.am.gov.br>; Adelaide Cruz <adelaide@amazonpr ev.am.gov.br>;
martinha.regininha@hotmail.com <martinha.regininha@hotmail.com>

Cc: Erlandia Carvalho da Silva <erlandia.silva@amazonprev.am.gov.br>

Assunto: AVALIACAO DE DESEMPENHO

Bom dia, solicitamos o preenchimento imediato da Auto Avaliagdo de Desempenho, dos servidores abaixo:
A ser entregue até o dia 15/12 (sexta-feira), devendo ser assinada pelo servidor.

Qualquer duvida estou a disposigdo!

ABILIO LEITAO DA COSTA MACEDO
CHRISTIANO COSTA NOVO DE SENA
MARIA ADELAIDE RIBEIRO CRUZ
MARTA REGINA OLIVEIRA DE FARIAS

Atenciosamente,
Débora Nogueira/COGEP



Il - Planilhas de Consolidagao
dos resultados apresentados
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’élét . |
TABULAGAO DAS AVALIAGOES SAG E SACH w ~J|
)-EMONsmm'O CONSOLIDADO DAS AVAUAGOES DE DESEMPENHO DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS £ COMISSIONADOS: DUTURRO 2072 A NOVEMBRO 2023
r - PON"::ZRO m SOMA | TABULAGAO
LOTAGAO AUTO SUPE cQUIPE
L AVALIAGAO | IMEDIATO L —=——"T" 112 56,00
IMARIANEBUNA MARAES %6 //__ﬂ 35,00
ADESON MACIEL DANTAS PRE o | 0385 ] 192
ANTONIO FRANCISCO DA SILVA P 38,2 30,5 15,25
DAYANA ESPERANCA DOS SANTOS ;Z« (765 | 3825
ENA MARA DE AZEDO SANTANA o =1 = =
FERNANDA DE SOUZA CASTELO BRANCO ___ﬁf’-’—--———';;"—____ﬁ,___ﬂ se
GIZA ALLEM NAZARE DE ANDRADE cADIR __.;%—-—-j ._% ;:';g
JANIS LISANDRA BATISTA CRUZ 1" B :
JOSE ANTONIO LIMA SENHORAES ,,_——-———’"39’" LT e
LUIZ ROMULO PESSOA PEGADO 40— e 0,00
MARIA DA CONCEICAQ GRANA CRUZ _____———"';5”_'/ 617 30,75
RAIMUNDO NONATO PEREIRA DE AGUIAR 36,5 _._-—?6—""—’_32—_‘ 154 51,33
CLAUDIO MARINS DE MELO DIRAF 56 g} 65 32,50
NUNO PONCE DE LEAO GONCALVES 35— 56 154 51,33
“TERLANDIA CARVALHO DA SILVA SOEL = 1y _,—4—0-—""/ 73 36,50
“RATCHELLE BELOTA TROMBON! COGEP ——-—3'3""'"'75’/;'3 70,00
RAIMUNDO ALBERTO DA SILVA MENTA a0 /— 56 153 51,00
JRAMU 42
AN CYNARA BATISTA NASCIMENTO : 55 | A 71,5 35,75
T5RUNG DAMAGCENO COSTA NOVO comv 315 | 40— = 2333
CLAUDINEI SOARES 0 |8t | 168 56,00
[ANDRE LUIS BENTES DE SOUZA DIPRE i o4 32.00
ALBERMAR LINDALVA DAMASCENO POLARES 38 ___2_6___ — 3375
{GENECi BERUING BETT 30| [ 285 — = =
| ﬁﬂ"" ELYSTON DE SOUZA ALTMANN a6 ___’51_1___ 9 29"50
| MARIA DO SOCORRO SANTOS DE ALBUQUERQUE CONTRIN BET) ___i‘.‘____ 0 3500
TNDRA HELENE SANTANA GUSMAO ANDRADE 38 32 7 e
17000 THIAGO SANTANA PINHEIRO "31 . 29,5 . J
T vANNY FARIAS PEREIRA LACERDA s _—______—'3'3’5’ 73,5 36,75
TAry RENATO VASCONCELOS DE SOUZA T 2 |55 98 32,67
TVARCOS HOMERO XAVIER VENTILARI GERAF ——“‘""'_f 0 0,00
TEDIVANDER SOUZA DOS SANTOS = ) 76 38,00
{0 ARDO ALVEIDA DE SIQUEIRA CAVALCANTI w5 78 56 9% 32,00
FVANOEL FERREIRA LIMA JUNIOR 30 38 68 34,00
REGINALDO ETELVINO LIMA DA SILVA GERAF/COFIN 0 “‘; 30 15,00
RENIZIO DE OLIVEIRA FERREIRA 37 38| 75 37,50
RICLEITON WALLACE PEDROSO BATISTA 38 40 78 39,00
TANTONIO DE JESUS ALVES PACIFICO == 0 20 20,00
FLAVIA MARA MOREIRA COSTA ROCHA - 70 20 20,00
FLAVIANA GALUCIO ZOUMBOUNELOS GERAF/CODAC = 7 % 29 2967
FRANCISCA DEUZIMAR FERREIRA DE MENEZES o5 70 30 20,00
Jos emeRson CAMPOS RODRIGUES - s 0 70,00
ALAN NASCIMENTO TEIXEIRA - ] 735 T
ANGELA MARCIA COUTINHO E SILVA = 265 1 e
AUDENOR GRANDES BELIDO = = o = ==
[EUNICE PEREIRA DA SILVA iy = e T
AN CISCA MARLINDA DE OLIVEIRA BRITO % = oy _—
ELLEN CREMILDES PORTO SANTANA PINHEIRO GERAF/COPAG 05 7] 35 TR
ZABEL ELEINA MOREIRA T 7 = 34}7;
DRGE PIETRO RODRIGUES DE ARAUJO P 35 835 THR
NARIA EDNA ALVES DA COSTA = = sé 33,00
WELLINGTON GUIMARAES BENTES = = = 30-00
FANA PAULA DOS SANTOS OZORIO - = = 30'00
WARCELO SOARES CAVALCANTE - = - ;
NEILDO ROSAS DE LIMA GERAF/COMAP = = 93 31,00
IRLEY RAMOS AQUINO e = ;2) 25'00
ANA CELIA ALENCAR BEZERRA 5 - - = 0,00
FRANCISCA LIMA MOURA = = 32,00
TEIDY SILVIA RIBEIRO SEVERO GERAF/COARQ = 53 26,50
IMARLENE AMANCIO DO AMARAL = 23;05 65 32,50
ALINE DE ALBUQUERQUE WRIGHT - 51,5 25,75
ALOISIO DA COSTA FILGUEIRAS JUNIOR GEIUR S 0 0,00
: 40 68,5 34,25




ANDRE LUIZ MOUCO FERNANDES 20 40
ANNE KEITY TUPINAMBA DE CARVALHO MENEZES 38 ~n
CAROLINE RETTO FROTA 27 40 10 ~
DANIEL DE LIMA ALBUQUERQUE TR N =y ’,8;”
EMILY CASTELO BRANCO ENCARNACAO o - /f) 350{3“
FABIO MARTINS RIBEIRO GEJUR 30 L A0 77 .50
FRANCISCO DE ASSIS SOUZA OLIVEIRA 1 I 70 35,00
JONATHAS CARREIRA MADEIRA JUNIOR U ——";13"' 76,5 38,25
LUCIANE BARROS DE SOUZA | 363 ] 78 3900
SID ALVES DA SILVA GUILHERME S a1 59 29,50
» {CHRISTIANO COSTA NOVO DE SENA .___-53-5,—-——- e | 56 120 40-?0
y LJOAO AUGUSTO CORDEIRO RAMOS ——Tr‘i 62 ;g’:z
1 |KEYCE REGINA MARQUES DA SILVA o e P 65; = - o‘;s
5 |MARIA SUELEN RIBEIRO DOS REIS e ] 30 - s
5 INADIA MONTEIRO DE ALMEIDA PAIVA GETEC 4(4) ] 40 20,00
7 [RILMA FERREIRA DA COSTA 38 24 - ;;x
 [THAS CARVALHO MONTEIRO MAIA - > | _60_ ’
3 JVANESSA RIBEIRO MONTE 0 37,5 e e 37,5 37,50
0 IVIVIAN SOUZA MARLER o1 56 ______53____,_ﬂ 2
TTAUGUSTO SAMPAIO DE ARAUIO NETTO GPREV - 70 35,00
TTWiLZA DO NASCIMENTO MOREIRA 30 | 66,5 33,25
TTABILIO LEITAQ DA COSTA MACEDO 40 e 22 | 107 35,67
UAN CARDEC SOARES DA SILVA 53 4 T 565 33,25
JADINILSON COELHO CORDEIRO 40 26:3 6 38,00
TATBEATO TELES CAVALCANTE NETO 38 38 o 38,00
TANDRE RICARDO PINHEIRO MARTINS 38 38 =55 32.75
ARCISE CAMARA DE ASSIS 33,5 32 7(', 35,00
BALDUINO GOMES CAMARA 33,5 36,5 3 38’00
J[CHRISTOVAO CAVALCANTE ALVES 40 & 37loo
TCLAUDIO MARCELO CARDIA PACHECO 38 36 z :
FABIO DE CARVALHO ROSA 33,5 32 65,5 32,75
VANILDO DA COSTA E SILVA 3.5 17,5 51 25,50
LUIZ CARLOS REGO FREITAS GPREV/COPREV 24,5 20,5 45 22,50
MARIA ADELAIDE RIBEIRO CRUZ 38 38 1000
MARIA LUCIA LIMA DUTRA 70 38,5 78,5 39,25
MARTA REGINA OLIVEIRA DE FARIAS 30 30 15,00
MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA BRITO 40 30 70 35,00
RAWLISON THALES MARTINS DO NASCIMENTO 40 35 75 37,50
ROBERVANE MORAES DE MELLO COMPTON 20 39,5 79,5 39,75
ROBSON SORIA NEGREIROS 33 38 76 38,00
RONALDO ROSALINO JUNIOR 40 37 77 38,50
I0SINEY CABRAL BOTELHO 40 20,5 60,5 30,25
JERGIO FERREIRA NETO 40 38 78 39,00
IMELBE CARNEIRO FURTADO CAMARA 335 36,5 ' 70 35,00
{NA LUCIA SANTOS DA SILVA 26,5 28,5 55 27,50
YNTHIA MARIA REIS GONZALEZ 20 33,5 73,5 36,75
ELIANA CUNHA MOTTA DE OLIVEIRA GPREV/COREP 34,5 32 66,5 33,25
ELCI CAVALCANTE TOME 53 54 56 107 35,67
ELCI LIMA DE CARVALHO 34,5 32 66,5 33,25
VDREZA HELENA DA SILVA A DISPOSICAO DA SEAD
NILO GONCALVES DE SOUZA JUNIOR A DISPOSICAO DA CASA CIVIL
JISSANDRA OLIVEIRA GUIMARAES A DISPOSICAO DA CASA CIVIL
RRIA DE FATIMA DE SOUZA ALENCAR A DISPOSICAO DA SEAD
RIA DE FATIMA LIMA DA SILVA A DISPOSICAO DA TCE
{RIA NAZARE DE AGUILA A DISPOSICAO DA CASA CIVIL
{RIO ANIBAL GOMES DA COSTA JUNIOR A DISPOSICAO DA AMAZONPREV
A DISPOSICAO DO T.R.E

SCILLA TEIXEIRA FREIRE DE ARAUJO
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TABULACAO DAS AVALIACOES SAG E SACH 79 AMAZONPREY
. DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS AVALIACDES SACH, OUTUBRO 2022 A NOVEMBRO 2023
e PONTUAGAO
N ARG AUTO AVALIAGAO SUPERIOR | SOMA [ TABULAGRO
IMEDIATO
ADELSON MACIEL DANTAS PRESI 30 40 7 2
ANTONIO FRANCISCO DA SILVA 38,5 i e
DAYANA ESPERANCA DOS SANTOS 30,5 30,5 Ll
ENA MARA DE AZEDO SANTANA 40 36,5 76,5 38,25
FERNANDA DE SOUZA CASTELO BRANCO o 40 32 ’7 36,00
JANIS LISANDRA BATISTA CRUZ 38 39 77 .
J0SE ANTONIO LIMA SENHORAES 38 = el
1012 ROMULO PESSOA PEGADO 40 39 L o
RAIVUNDO NONATO PEREIRA DE AGUIAR 36,5 25 615 s
NUNO PONCE DE LEAO GONCALVES DIRAF 35 30 o i
73 36,50
MICHELLE BELOTA TROMBONI e 33 40 e
RAIMUNDO ALBERTO DA SILVA MENTA 40 40 80 -
- BRUNO DAMASCENO COSTA NOVO 315 40 715 i
i |cLAUDINEI SOARES s 30 40 i o
[ TALBERMAR LINDALVA DAMASCENO POLARES 38 26 o il
T[GenECT BEHUING BETT 39 285 Lo WL
MARIA DO SOCORRO SANTOS DE ALBUQUERQUE 30 29 i 2
I ISANDRA HELENE SANTANA GUSMAO ANDRADE eichid 38 32 L Hoe
1 [SAULO THIAGO SANTANA PINHEIRO 34 29,5 835 LI
5 TWIVIANNY FARIAS PEREIRA LACERDA 40 335 73,5 36,75
T [EDIVANDER S0UZA DOS SANTOS 38 38 (4 3500
T IMANOEL FERREIRA LIMA JUNIOR 30 38 o8 3400
T TREGINALDO ETELVINO LIMA DA SILVA GERAF/COFIN 30 30 15,00
[ [RENIZIO DE OLIVEIRA FERREIRA 37 38 5 37,50
RICLEITON WALLACE PEDROSO BATISTA 38 40 40 20,00
“TANTONIO DE JESUS ALVES PACIFICO 40 40 80 40,00
FLAVIA MARA MOREIRA COSTA ROCHA 40 40 80 40,00
FRANCISCA DEUZIMAR FERREIRA DE MENEZES GERS[EoP 40 40 80 40,00
JOSE EMERSON CAMPOS RODRIGUES 40 40 80 40,00
ALAN NASCIMENTO TEIXEIRA 22 31,5 73,5 36,75
TTANGELA MARCIA COUTINHO E SILVA 36 26,5 62,5 31,25
TTEUNICE PEREIRA DA SILVA 34,5 30 64,5 32,25
TIFRANCISCA MARLINDA DE OLIVEIRA BRITO 38 30 68 34,00
T[HELLEN CREMILDES PORTO SANTANA PINHEIRO GERAF/COPAG 34,5 29 63,5 31,75
[ [1zABEL ELEINA MOREIRA 36 32 68 34,00
T1/ORGE PIETRO RODRIGUES DE ARAUIO 32 31,5 63,5 31,75
MARIA EDNA ALVES DA COSTA 36 30 66 33,00
WELLINGTON GUIMARAES BENTES 30 30 114 57.00
ANA PAULA DOS SANTOS OZORIO 30 30 60 30,00
NEILDO ROSAS DE LIMA GERAF/COMAP 36 36 72 36,00
7IRLEY RAMOS AQUINO 40 40 80 40,00
FRANCISCA LIMA MOURA 26 27 53 26,50
LEIDY SILVIA RIBEIRO SEVERO GERAF/COARQ 35 30 65 32,50
MARLENE AMANCIO DO AMARAL 29 225 515 25,75
ALOISIO DA COSTA FILGUEIRAS JUNIOR 285 40 68,5 34,25
ANDRE LUIZ MOUCO FERNANDES e 40 20 30 20,00
ANNE KEITY TUPINAMBA DE CARVALHO MENEZES 38 a0 78 39,00
CAROLINE RETTO FROTA 27 20 57 33,50




—~

EMILY CASTELO BRANCO ENCARNACAQ

|
Folha no _

A 76?13:} sl

1l
&

FABIO MARTINS RIBEIRO 36,5 40 76,5 38,25
o=t 35,00
FRANCIS 0 20 70 .
- €O DE ASSIS SOUZA OLIVEIRA ™ 0 77 38,50
ATHAS CARREIRA MADEIRA JUNIOR et v 40 4. el
el
LUCIANE BARROS DE SOUZA e T 76,5 38,25
SID ALVES DA SILVA GUILHERME 38 40 78 22,00
CHRISTIANO COSTA NOVO DE SENA 3 28 59 29:50
: T
KEYCE REGINA MARQUES DA SILVA 30 |30 6(; ::‘?O
IS 5 9,50
MARIA SUELEN RIBEIRO DOS REIS 30 I J
 [NADIA M 5 = &2 =7
: ) 4 _____—-—-—'—‘"_'-—7
ONTEIRO DE ALMEIDA PAIVA abteh 3% 40 20,00
) [RILMA F 40 |
RILMA FERREIRA DA COSTA R T 4 62 31,00
) |THAIS CARVALHO MONTEIRO MAIA 38 50 30,00
e 27 ,
S 3
{ JVANESSA RIBEIRO MONTE 3 T 37.5 37.50
e \
» IVIVIAN SOUZA MARLER = = 200
3 WiLZA DO NASCIMENTO MOREIRA GPREV 30 1l ——
26,5 66,5 33,25
i |ABILIO LEITAO DA COSTA MACEDO 40
IR et — 66,5 33,25
ADINILSON COELHO CORDEIRO 40 .
e 38 76 38,00
ALBERTO TELES CAVALCANTE NETO 38 S
SN = 76 38,00
ANDRE RICARDO PINHEIRO MARTINS 38 |
e 32 65,5 32,75
ARCISE CAMARA DE ASSIS 33,5
: 36,5 70 35,00
BALDUINO GOMES CAMARA 33,5 b e = =
/ 6
CHRISTOVAO CAVALCANTE ALVES 40 . el -
- ] 36 74 37,00
[IcLAUDIO MARCELO CARDIA PACHECO 38
FABIO DE CARVALHO ROSA 33,5 32 85,5 L
IVANILDO DA COSTA E SILVA 33,5 17,5 gt 20
TUIZ CARLOS REGO FREITAS Mol 24,5 20,5 i 22,50
RE R
MARIA ADELAIDE RIBEIRO CRUZ SRRV 38 = 19,00
MARIA LUCIA LIMA DUTRA 40 38,5 78,5 39,25
MIARTA REGINA OLIVEIRA DE FARIAS 30 30 15,00
VIARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA BRITO 40 30 70 35,00
RAWLISON THALES MARTINS DO NASCIMENTO 40 35 75 37,50
ROBERVANE MORAES DE MELLO COMPTON 40 39,5 79,5 39,75
ROBSON SORIA NEGREIROS 38 38 76 38,00
RONALDO ROSALINO JUNIOR 40 37 77 38,50
ROSINEY CABRAL BOTELHO 40 20,5 60,5 30,25
SERGIO FERREIRA NETO 40 38 78 39,00
SIMELBE CARNEIRO FURTADO CAMARA 33,5 36,5 70 35,00
ANA LUCIA SANTOS DA SILVA 26,5 28,5 55 27,50
CYNTHIA MARIA REIS GONZALEZ 40 33,5 73,5 36,75
GPREV/COREP
HELIANA CUNHA MOTTA DE OLIVEIRA 34,5 32 66,5 33,25
NELCI LIMA DE CARVALHO 34,5 32 66,5 3325




—_—

TABULAGAO DAS AVALIAGOES SAG E SACH
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DEMONSTRAT
- VO CONSOLIDADO DAS AVAUACOES DE DESEMPENHO SAG, DO QUADRO DE DIRETORES. OUTUBRO 2022 A NOVEMBRO 2023
) PONTUAGAO
NOME lOTACAO AUTO SUPERIOR ME:SZ?POEDE SOMA| TABULACAD
MARIA NEBLINA MARAES e AVALS':CAO IMEDIATO 56 112 25-00
CLAUDIO MARINS DE MELO SIAE e %6 Az 136 5;2}
ANDRE LUIS BENTES DE SOUZA DIPRE 64 56 5:,,2 A NOVEMBRO 2023 :
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO SAG, DO QUADRRO DE GEM"T”“OSG 56 32.67
ARY RENATO VASCONCELOS DE SOUZA GERAF 56 A2 107 35,67
AUGUSTO SAMPAIO DE ARAUJO NETTO GPREV 51 38— [ 110 36,67
DANIEL DE LIMA ALBUQUERQUE GEJUR 55 | 167 55,67
GIZA ALLEM NAZARE DE ANDRADE GADIR 56 35 1 120 40,00
JOAO AUGUSTO CORDEIRO RAMOS GETEC 56 e Sh 100 33,33
JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN CONTRIN 46 . e 527 A NOVEMBRO 2023
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO SAG, DO QUADRO DE coonozmogﬂff_’ﬂ’f“ = 3300
ANA CELIA ALENCAR BEZERRA GERAF/COARQ 50 e 107 | 3567
ALAN CARDEC SOARES DA SILVA GPREV/COPREV 53 54 A o3 51,00
ALAN CYNARA BATISTA NASCIMENTO COMV 55 42 e %8 79,33
AUDENOR GRANDES BELIDO GERAF/COPAG 40 48 ry 154 5133
ERLANDIA CARVALHO DA SILVA COGEP 56 42 = 50 29,67
FLAVIANA GALUCIO ZOUMBOUNELOS GERAF/CODAC 42 47 o %6 32.00
ILEONARDO ALMEIDA DE SIQUEIRA CAVALCANTI GERAF/COFIN 48 48 - 33 31.00
IMARCELO SOARES CAVALCANTE GERAF/COMAP 46 47 == 07 567
INELCI CAVALCANTE TOME GPREV/COREP 53 54 022 ANOVEMBAO —
IEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS Awu.mcbes DE DESEMPENHO DO QUADRO DE SERVIDORES A DISPOSICAO DA AMAZONPREV, QouTUl - —
[MARIA DA CONCEICAO GRANA CRUZ GADIR %9 o
[MARIA SUELEN RIBEIRO DOS REIS GETEC 30 29 > 0"00
OMES DA COSTA JUNIOR
ﬁ:ls?ni:f: cLof«souowo DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DO QUADRO DE SERVIDORES A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO, OUTUBRO 2022 A NOVEMBRO 2023
JANDREZA HELENA DA SILVA A DISPOSICAO DA SEAD
DANILO GONCALVES DE SOUZA JUNIOR A DISPOSICAO DA CASREIGL
EDISSANDRA OLIVEIRA GUIMARAES A DISPOSICAQ DA CASA CIVIL
[MARIA DE FATIMA DE SOUZA ALENCAR A DISPOSICAO DA SEAD
(VIARIA DE FATIMA LIMIA DA SILVA A DISPOSICAO DA TCE
MARIA NAZARE DE AGUILA A DISPOSICAO DA CASA CIVIL
PRISCILLA TEIXEIRA FREIRE DE ARAUJO A DISPOSICAO DO T.R.E

(/'

|
|
i
J



TABULAGAD DAS AVALIAGOES SAG E SACH
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO D, ,
AS AVALIACOES DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES QUE SE AVALIARAM £ FORAM AVALIADOS, OUTUBRO 2022 A NOVEMBRO 2023
TUAGAD ]
WOME LOTAGAO AUTO- Po::wmfm R0 DE | SOVA e
£QUIPE

MARIA NEBLINA MARAES AVMS':CAO [ IMEDIATS - /5:.,-——/-"’/ ',102 ;;gz

% I 7 5
ADELSON MACIEL DANTAS PhESS 30 e 76,5 38,25
ENA MARA DE AZEDO SANTANA 40 | 365 72 36,00
FERNANDA DE SOUZA CASTELO BRANCO N — | 167 2287
GIZA ALLEM NAZARE DE ANDRADE 56 BEIINE e W 38,50
JANIS LISANDRA BATISTA CRUZ Lide [ C— - k) 39,29
LUIZ ROMULO PESSOA PEGADO 40 __,_._,__-3—9——‘ 61,5 30,75
RAIMUNDO NONATO PEREIRA DE AGUIAR iﬁlj'_—-—_——gz—" )__,”"T’__ 154 51,33
CLAUDIO MARINS DE MELO — ___5_5_____.-_..—3—0-"/ 65 32,50
NUNO PONCE DE LEAQ GONCALVES ~35 | —— e 154 51,33
ERUANDIA CARVALHO DA SILVA s _,JZ—’/ 73 36,50
MICHELLE BELOTA TROMBON! COGEP ____31____.__,20——" 80 40,00
TATVIUNDO ALBERTO DA SILVA MENTA 40 [ 40— 15 51,00
TLAN CYNARA BATISTA NASCIMENTO 55 __,_".2//' 71,5 35,75
BRUNO DAMASCENO COSTA NOVO comIv 31,5 [ 40 70 23,33
CLAUDINEI SOARES 30 0 176 | 5867
ANDRE LUIS BENTES DE SOUZA DIPRE 64 6 _+— | & 32,00
ALBERMAR LINDALVA DAMASCENO POLARES 38 26— 575 | 33,75
GENECI BEHLING BETT 39 __2_82.._-_4-—-&——" 00 | 33,33
JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN 46 ___,5,“..—— " 59 29,50
ARIA DO SOCORRO SANTOS DE ALBUQUERQUE CONTRIN 30 20 70 35,00
[SANDRA HELENE SANTANA GUSMAO ANDRADE 38 _,_3—2—-*‘ 63,5 31,75
SAULO THIAGO SANTANA PINHEIRO 34 | 295 73,5 36,75
TVIVIANNY FARIAS PEREIRA LACERDA 40 | 335 = 98 o
RY RENATO VASCONCELOS DE SOUZA GERAF i - 38,00
EDIVANDER SOUZA DOS SANTOS 38 L = % 32,00
TEONARDO ALMEIDA DE SIQUEIRA CAVALCANTI 28 48 ] - = 3 —
{MANOEL FERREIRA LIMA JUNIOR GERAF/COFIN 30 ____L__ 75 37:50

JRENIZIO DE OLIVEIRA FERREIRA 37 38

RICLEITON WALLACE PEDROSO BATISTA 3% ] 9 _ 4 — L )
ANTONIO DE JESUS ALVES PACIFICO 40 40 | _kj o
TLAVIA MARA MOREIRA COSTA ROCHA 20 0 1 - - 20,00
TLAVIANA GALUCIO ZOUMBOUNELOS GERAF/CODAC 2 A7 L 50 &3 29,04
FRANCISCA DEUZIMAR FERREIRA DE MENEZES 40 40 2 40,00
{0SE EMERSON CAMPOS RODRIGUES 40 40 1A > 0%
ALAN NASCIMENTO TEIXEIRA 2 31,5 735 3675
ANGELA MARCIA COUTINHO E SILVA % 26,5 62,5 3125
AUDENOR GRANDES BELIDO 20 28 56 88 29,33
EUNICE PEREIRA DA SILVA 34,5 30 64,5 32,25
TRANCISCA MARLINDA DE OLIVEIRA BRITO 38 30 68 34,00
TELLEN CREMILDES PORTO SANTANA PINHEIRO GERAR/COPAS 34,5 29 63,5 31,75
|1ZABEL ELEINA MOREIRA 36 32 68 34,00
JORGE PIETRO RODRIGUES DE ARAUJO 32 31,5 63,5 31,75
VIARIA EDNA ALVES DA COSTA 36 30 66 33,00
WELLINGTON GUIMARAES BENTES 30 30 60 30,00
ANA PAULA DOS SANTOS OZORIO 30 . - 30 60 30,00
TAARCELO SOARES CAVALCANTE CERNEIOMAR 6 47 46 93 31,00
NEILDO ROSAS DE LIMA 36 36 72 36,00
ZIRLEY RAMOS AQUINO 40 40 80 40,00
ANA CELIA ALENCAR BEZERRA 50 46 45 % 32,00
FRANCISCA LIMA MOURA GERiE feounaL 26 27 53 26,50
DY SILVIA RIBEIRO SEVERO 35 30 65 32,50
TARLENE AMANCIO DO AMARAL 29 22,5 515 25.75
01510 DA COSTA FILGUEIRAS JUNIOR 28,5 40 68,5 34,25
NDRE LUIZ MOUCO FERNANDES 40 40 20 20,00
TNNE KEITY TUPINAMBA DE CARVALHO MENEZES 38 40 78 39,00
‘AROLINE RETTO FROTA GEIUR 27 40 67 33,50
TANIEL DE LIMA ALBUQUERQUE 55 55 54 110 3667
TIILY CASTELO BRANCO ENCARNACAQ 36,5 40 76,5 3525
ABIO MARTINS RIBEIRO 30 20 70 35,00
37 40 77 38,50

RANCISCO DE ASSIS SOUZA OLIVEIRA
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TONATHAS CARREIRA MADEIRA JUNIOR ———""}:@"7_"0—-
TUCIANE BARROS DE SOUZA 2 ... - =1 3835 |
51D ALVES DA SILVA GUILHERME e L2 - 7
CHRISTIANO COSTA NOVO DE SENA 3 - 159 | 2950
JOAO AUGUSTO CORDEIRO RAMOS 1| :"/T—é,:,___-—‘ T
KEYCE REGINA MARQUES DA SILVA == — | ,_i"_-a,_._’_o_'gﬂ—-
MARIA SUELEN RIBEIRO DOS REIS I 50 | 290
30 _____LL;— 61,5 30,75

NADIA MONTEIRO DE AUMEIDA PAIVA S T . —T 3100
THAIS CARVALHO MONTEIRO MAIA 38 2 30,00
TIVANESSA RIBEIRO MONTE : 33 e ;;05 37,50
1 [VIVIAN SOUZA MARLER 0 [ 375 [ | 107 35,67
T TAUGUSTO SAMPAIO DE ARAUJO NETTO aRiV T B |56 [ __2—170 35,00
7 [WILZA DO NASCIMENTO MOREIRA _____}L__.___,_”_(.J// 66,5 33,25
5 1ABILIO LEITAO DA COSTA MACERO ___,“0___.-___.23-5—/ ——-’Sg""’ 107 35,67
& TALAN CARDEC SOARES DA SILVA I 2 L — | 665 33,25
T ADINILSON COELHO CORDEIRO _____12____._,,,2@-—— 76 38,00
5 TALBERTO TELES CAVALCANTE NETO | 38 [ 38— 76 38,00
5 TANDRE RICARDO PINHEIRO MARTINS M- [ 38 65,5 32,75
5 TARCISE CAMARA DE ASSIS 33,5 [ 32 70 35,00
T_] SALDUINO GOMES CAMARA 33,5 ___,?&5_-—— 76 38,00
7 [CHRISTOVAO CAVALCANTE ALVES 40 ,,is-——‘ 74 37,00
TCLAUDIO MARCELO CARDIA PACHECO 38 36 5.5 32.75
¢ |FABIODE CARVALHO ROSA 33,5 ECE 0 25,50
TJIVANILDO DA COSTAE SILVA GPREV/COPREV 33,5 R e 32.50
TJLUIZ CARLOS REGO FREITAS 705 |20 — 785 | 39,25
TIMARIA LUCIA LIMA DUTRA 40 __,32;5,_— 3 35.00
TRARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA BRITO 20 30 = %
AWLISON THALES MARTINS DO NASCIMENTO 405 > 79,5 39,75
ROBERVANE MORAES DE MELLO COMPTON 40 _—.-—--—-—"3'9’S '—7? 3s’oo
—— s o

___Jg——‘ "]

TROSINEY CABRAL BOTELHO 20 20,5 £0.5 0>
TRGIO FERREIRA NETO 20 38 78 39,00
STVIELBE CARNEIRO FURTADO CAMARA 33,5 36,5 70 35,00
ANA LUCIA SANTOS DA SILVA 2,5 28,5 55 27,50
TYNTHIA MARIA REIS GONZALEZ 20 33,5 73,5 36,75
STELIANA CUNHA MOTTA DE OLIVEIRA GPREV/COREP 34,5 32 b e 66,5 33,25
NELCI CAVALCANTE TOME 53 54 56 107 35,67
'NELCI LIMA DE CARVALHO 34,5 32 66,5 33,25




