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feitas, mediante encaminhamento de curriculum vitae e de

PORTARIA n°. 409/2013- O Diretor-Presidente da
FUNDAGAO AMAZONPREV 1o uso de suas atribuigdes
legais conforme o art. 73, X. CONSIDERANDO o
cumprimento do disposto no art. 69, La, combinado com o
art. 71, .a da Lei Complementar n. 30, de 27 de dezembro de
2001, texto consolidado em 23 de outubro de 2012;
RESOLVE instituir o Regimento Intemo da FUNDAGCAO
AMAZONPREV, nos termos do paréagrafo tinico do art.69 da
citada Lei, aprovado pelo Conselho de Administragdo na
113* Reunido Ordinaria realizada em 25/07/2013, na forma a
seguir:
CAPITULO I

Da Denominagio, Regime Juridico, Sede, Foro e Duracdo
Art.1°. A AMAZONPREY, criada pela Lei Compl

ivas, a perda dessa condigdo acarretars a extingd docu probatorios da capacidade exigida, no prazo
g‘l’.m’;‘::s“;‘v’:d;sp“ :: e condenagdojudicial ou | 930 A e S S RS
iva e as hiné de to de que trata o Diretor-Presidente da AMAZONPREV aos 6rgdos,

§2° do artigo 14 deste os Consclheiros, Presidentes e Vice-
Presidentes permanecerdo no exercicio da fungdo, até a posse
do sucessor.

§2°. Os membros dos Conselhos serdo, de forma pessoal e
solidéria, responsabilizados civil e criminalmente, pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, desidia ou fraude,
aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal
n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, na Lei Complementar
n. 109, de 29 de maio de 2001 e na Lei Complementar n.
IOI, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo de outras

n. 30, de 27 de dezembro de 2001, transformada, pela Lei
Complementar n. 93, de 25 de novembro de 2011, em
Fundagdo de Direito Piblico, sem fins lucrativos, compondo
a Administragdo Indireta do Poder Executivo, dotada de
personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira e contabil.

Art.2°. A AMAZONPREYV, para efeito de controle e
supervisdo de suas atividades, vincular-se-4 a Secretaria de
Estado de Administragdo e Gestdo, ou 6rgdo do Poder
Executivo que a suceder.

Art. 3°. Na condigdo de 6rgdo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia do Estado, a AMAZONPREYV reger-se-a pela
legislagdo federal especifica, especialmente a Lei n. 9.717, de
27 de novembro de 1998, e pela Lei n. 10.887 de 18 de junho
de 2004 e ainda pela Lei Complementar n. 30/2001 e
alteragdes posteriores, pelo presentc Regimento, pelos
Regulamentos que vierem a ser editados.

Art.4°. A AMAZONPREV tem sede e foro na cidade de
M Estado do A

Pardigrafo unico- A AMAZONPREV poderd credenciar
repr em outr; d

Art. 5°. O prazo de duraqao da AMAZONPREV ¢
indeterminado.

CAPITULO I

Da Finalidade
Art. 6" A AMAZONPREV tem por finalidade gerir o
Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Amazonas,
segundo o plano de beneficios e de custeio previstos na Lei
Complementar n. 30, de 27 de dezembro de 2001 e alteragdes
posteriores, de que sdo destinatéarios os segurados e seus
respectivos dependentes e pensionistas.
Art. 7°. Na consecucdo de seus objetivos Institucionais, a
AMAZONPREV  poderd celebrar contratos, convénios,
acordos, ajustes, protocolos, parcerias e¢ consércios, bem
como sc filiar a organizagées.

CAPITULO I

Da Estrutura Organizacional
SECAO I- Disposicdes preliminares

Art.8°. Sdo orgios da estrutura organizacional da
AMAZONPREV:

I- Orgios de Deliberagio Superior, Normatizagdo,
Gerenciamento e Fiscalizagdo:

a) Conselho de Administragdo - CONAD;
b) Conselho Diretor - CODIR; e
c) Consctho Fiscal — COFIS.
1I- Orgéos de Diregéo Superior
a) Presidéncia — PRESI;
b) Diretoria de Administragdo ¢ Finangas - DIRAF;
¢) Diretoria de Previdéncia — DIPRE.
III- Orgéos de Assessoramento:
a) Comité Técnico de Previdéncia - COTEP;
b) Comité de Investimento — COMIV.
IV- Orggios Administrativos:
a) Geréncia de Gabinete - GADIR;
b) Geréncia de Controles Internos - CONTRIN;
¢) Geréncia Técnica — GETEC;
d) Gereéncia Juridica - GEJUR;
¢) Geréncia de Previdéncia - GPREV;
) Geréncia Administrativa e Financeira — GERAF.
V- Orgiios Operacionais:
a) Coordenadoria de Analise de Processos Previdencidrios -
COPREV;
b) Coordenadoria de Relacionamento com o Piblico -
COREP;
c) Coordenadoria de Pag; de Beneficios - COPAG;
d) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP;
¢) Coordenadoria de Administragio Contabil - CODAC;
1) Coordenadoria de Finangas - COFIN;
g) Coordenadoria de Administragdo de Arquivo ~ COARQ;
h) Coordenadoria de Materiais e atrimdnio — COMAP.
VI- Comissio Permanente:
a) Comissdo Setorial de Etica— CSE.
Art. 9°. O detalhamcnto da a.tunqso dos érgﬁos de
ivos, op e da C
Permanente seré especificado neste Regimento.
SECAo 1l
Disposicdes Gerais
Art. 10. Quando a condigdo de segurado do Regime Préprio
do Buadiodo Amazonas for requisito para a investidura como

legais.

§3°. Além das hipéteses referidas no paragrafo anterior, os
membros dos érgéos da Fundagio AMAZONPREV poderio
responder nos processos de contas, segundo os termos da
Resolugdo n°® 08, de 24 de margo de 2011 do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, ou outra que a suceder.

Art. 11. E vedado aos membros dos Conselhos efetuar
negécios de qualquer natureza direta ou indiretamente

instituigdes e interessados legitimados para a escolha no
tocante A primeira composi¢do do Conselho da Fundag

AMAZONPREV;
b) até 15 (quinze) dlas antes do término do mandato dos
pectivos Conselh pelas respectivas

msmuwocs, nas composigdes subseqiientes.
§2°.Nah de ndo dimento aos prazos
no paragxafo anterior, a escolha dos Consclheiros aos quais
ele se refere passa & competéncia do Governador do Estado.

1 lanid,

§3°. E do o Presid e o Vice-Presidi para poder
i o G lho de Administrag os demais
Conselheiros deverdo ap p ...,...:deno inimo,
05 (cinco) anos de hecida capacidade ¢ exp ia na
arca dc scguridade, admini a ia, fi

direito, engenharia ou, em outra ahm

§4°. As indicagdes previstas no inciso III, deste artigo
deverdo ser encaminhadas com a documentagio
comprobatona do cumprimento dos requisitos legais e
is exigidos para o exercicio da fungo.

relacionados com a AMAZONPREV, ndo sendo iderad
como tal, a inscricdo de segurado e pensionista na
AMAZONPREV.

Art. 17. O Consclho de Administragio reunir-se-4,
ordinariamente, a cada més, com a presenga da maioria
bsoluta dos C lheiros, e deliberara por maioria simples

Art. 12. Os Presidentes dos Conselhos serdo de livre 1h
nomeagdo e exoneragdo por parte do Governador do Estado,
os demais Consctheiros serdo nos termos dos arts.
67,72 e 77, para exercicio por um periodo de 04 (quatro)
anos, podendo ser reconduzidos.

Art.13. A titularidade das fungdes dos Diretorcs, bem como
dos Presid de Conselhos e dos Conselheiros de 1b
do Governador do Estado, cessard antes do prazo
estabelecido no artigo anterior, com o témnno do dato do

dos p salvo 1 ¢do prevista na Lei
Complementar n° 30/01 e alteragdes postcnores

§1°. O Conselho poderé ser ex di do
por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros
ou pelo Conselho Diretor da AMAZONPREV.

§2°. O Presidente do Conselho tem voz e voto, inclusive o de
desempate.

§3°. O Diretor-Presidente da AMAZONPREV participara das

Governador que p a ivad =t

Art. 14. Observado o dxsposto no amgo anterior, 0s

conselheiros u andato em virtude de

rendncia, de condenacdo itada em julgado, que

geﬂ: mcompaﬂbllldadc parao cxcmlc\o do cargo ou mediante
para apuragdo de falta

grave ou responsahlhdade.

§1°. O processo administrativo, para apuragio de
responsabilidades ou faltas dos C lheiros, sera i d
mediante iniciativa dos Conselhos ou do Secretario de Estado
de Administragdio e Gestéio e serd processado no admbito da
Procuradoria Geral do Estado.

§2°. Para a instauragdo do processo de que trata o
parigrafo anterior, serd necessiria a aprovagdo da mmona
absoluta dos bros do Conselho de Admini

ides do C 1ho, com direito a voz, mas sem voto.

§4°. Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente do

Conselho nos casos de auséncia e impedimento.

§5°. Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes,

quando lhes subsmulrem, perceberdo, mensalmente, pelo
ho de suas fung a importincia equivalente a

10% (dez por cento) da remuneragdo do Diretor-Presidente.

Art. 18. Compete ao Conselho de Administragéo:

I- Aprovar:

a) o Regimento Interno da AMAZONPREV e suas

alteragdes;

b) o Orgamento anual e o Plano Plurianual da Instituigio;

¢) o Relatério e as Contas Anuais da Diretoria, com base no

parecer prévio do Conselho Fiscal para encaminhamento ao

Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE, como

poderé d i bém por d da maioria absolum parte da prestagdo de contas; )

de seus bros, o af} to do indiciado até a 1 d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagdo
do procedimento. patnmomal 2 - )

§3°. Na verifi ca;ao do guorum de que trata o paragrafc €) a aq ¢ao ou a de bens i 3
anterior, o diciado cstara impedido dec votar, bemcomoaacemqao de doagbes com encargo;

ficando assegurado a este a efetividade das garantias do f) o Plano de Aplicagdes e In para cada

devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. € suas alterat;ées

§4°. Os bros dos Conselhos de Administraggo e Fiscal

1.4 P

g) as vagas a serem preenchidas por meio da realizagdo de

) 0 dato caso faltem injustificad
dentro do mesmo exercicio, a 03 (trés) neumﬁes ordinéarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

§5°. Ocorrendo a perda do mandato, cabera ao respectivo
suplente substituir 0 membro destituido pelo periodo do
mandato que lhe restar, d do ser indicado novo supl
nos termos desse Regimento.

Art. 15. Os bros dos Conselhos serdio dispensados de
suas atribuigdes funcionais préprias do cargo, emprego ou
fungdo publica ocupada, por ocasifio de reunides do
colegiado, incllmivc quanto ao cumprimcnlo dos hordrios de

trabalho, sem prejuizo da remunerago a qug fizerem jus.
CAPITULO IV
Da Competéncia
Secido I -Do CMIM de Adminivlm;@
Art. 16. O Conselho de A ¢ integrado pelo

Presidente, pelo Vice-Presidente, por 06 (scis) Conselheiros
efetivos e 6 (seis) suplentes, todos escolhidos dentre pessoas
com reconhecida capacidade em pelo menos uma das
segumtes 4reas: segundade administragio, economia,
direito, haria ou, em outra afim, observado o

seguinte:
I- O Presid e o Vice-Presid do C lho serdo de
livre escolha do Governador do Estado;

1I- 02 (dois) cfetivos ¢ scus respectivos suplentes, a critério
do Governador, por qualquer das Secretarias de Estado;

II- Os demais C lhei dentre

1I- Pr iar-se sobre qual outro de i

da AMAZONPREYV, e que seja submetido pelo Secretério de
Estado de Administraggo e Gestéio, pelo Conselho Diretor ou
pelo Conselho Fiscal;

III- Elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governador
do Estado para escolha dos membros da Diretoria,
obedecendo aos requisitos de Lei ¢ a este Regimento Interno;
IV- Praticar os demais atos atribuidos por lei e demais
normas como de sua competéncia.

§1°. A delib do Conselho acerca da elaboragdo da lista
triplice, a que se refere o inciso III, serad objeto de sessdo
convocada especialmente para este fim, oportunidade em que
as indicagdes feitas pelo Conselho Diretor da Fundagdo

A prev serdo d: pelo C lho que, se julgar
ario, podera indi 1 os indicads

para fc lar questi que subsidi a sua

avaliag3o.

§2°. A apreciagio pelo Conselho de Administragio dos

indicados para compor a Diretoria da AMAZONPREV,
prevista no paragrafo anterior, ndo se aplicard aos Diretores
nomeados antes da efetiva implantago da Fundago.

§3°. Cabera ao Conselho Diretor da AMAZONPREV o
encaminhamento ao Conselho de Administragdo das matérias
objeto do artigo 18 deste Regimento Interno.
Art. 19. O Conselho de Administragdo toma
dos atos praticados pelo Conselho Diretor, por meio de
Relatérios Mensais ¢ por exposigdes feitas pelo Diretor-

1

P em cada reunio, quando necessario.

P!
segurados ativos e inativos, serﬁo assim indicados: ST
a) 1 (um) efetivo e seu respectivo supl pelos segurad

do Poder Executivo;

b) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Legislativo;

c) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Judiciério;

d) 1 (um) efetivo e seu respectwo suplente, pelos segurados
do Ministério Piblico E

§1°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdo ser

Art. 20. O Conselho de Administragdo pode convocar, para
participar de suas reunides, dirigente, técnico ou especialista,
integrante ou néo do quadro de pﬁsoal da AMAZONPREV,
a fim de prestar escl
Bseciosr X
Do Conselho Diretor

Art. 21. O Conselho Diretor da AMAZONPREV tem a
seguinte composigio:
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I- Diretor-Presidente;

1I- Diretor de Administragdo e Finangas;

III- Diretor de Previdéncia.

Art. 22. Os Diretores serdo nomeados pelo Governador do
Estado, dentre os indicados em lista triplice pelo Conselho de
Administragio da Fundagio AMAZONPREV.

§1°. O Diretor de Previdéncia deve preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Ser, obrigatoriamente, segurado do Regime Préprio do
Estado do Amazonas;

II- Contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico no Estado do Amazonas.

§2°. As indicac3es a que se refere este artigo deverdo ser
feitas, com base nos nomes inhados pelo Conselh
Diretor da Fundagio AMAZONPREV, acompanhados de
curriculum vitae e documentos comprobatérios da
capacidade exigida.

§3°. Ndo pode ser designado, para a fungdo de Diretor,
profissional que tenha parentesco, natural ou afim, até o
terceiro grau inclusive, com membros dos Conselhos de
Administraggo e Fiscal.

§4°. O Diretor-Presidente indicard os demais titulares de
cargos de provimento em comissio da Estrutura da

Fundagdo.
§5°. 0 Dlretor Presidente sera substmndo, sucessivamente,
em seus impedi é e af: legais, pelo

Diretor de Administragdo e Finangas e pelo Diretor de
Previdéncia.

§6°. As substituigdes dos Diretores de Administragio e
Finangas ¢ de Previdéncia, em seus impedimentos, auséncias
e afastamentos legais ficardo a critério do Diretor-Presidente.
§7°. A remuneragio do Diretor-Presidente e dos demais
membros da diretoria da Fundagdo Amazonprev serd
composta de vencimento ¢ representagdo, seguindo os
valores fixados no Anexo Unico da Lei n° 3.280, de 22 de
julho de 2008.

Art. 23. Séo atribui¢des do Conselho Diretor:

I- Propor, para fins de aprovagdo do Conselho de
Administraggo:

a) o Regimento Interno da AMAZONPREYV e suas

alteragdes;

b) 0 Orgamento anual e o Plano Plurianual da Instituigao;

c) o Relatério ¢ as Contas Anuais da Diretoria, inclusive
Balangos, com base no parecer prévio do Conselho Fiscal;

d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagdo
patrimonial;

€) a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem
como a aceitagio de doagdes com encargo;

f) as vagas a serem preenchidas por meio da realizagdo de
concurso publico;

g) o Plano de Aplicagdes e Investimentos para cada exercicio
e suas alteragdes;

h) outros assuntos julgados relevantes pelo Conselho Diretor.
1I- Aprovar:

a) Normas da Administragdo compreendendo os manuais de
politicas, normas e procedimentos das reas fim e meio, o
Sistema de Gestdo de Qualidade, bem como o quadro de
lotagdo de recursos humanos;

b) Outros assuntos submetidos pelos Diretores.

Parigrafo dnico. O Conselho Diretor reunir-se-d
ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-
Presidente e, em suas deliberagdes aplicar-se-a, no que
couber, o estatuido no artigo 17, caput, e §§ 1° e 2° deste
Regimento.

Art. 24. Ao Diretor-Presidente compete:

I- Representar a Instituigdo;

II- Coordenar as Diretorias, presidindo as reunides do
Conselho Diretor, nas quais tem voz e voto, inclusive de
desempate;

III- Coordenar a elaboragdo do plano de orgamento anual e

—( PUBLICAGOES DIVERSAS )

segunda-feira, 12 de agosto de 2013
e

quais, junto com outros documentos obrigatérios A p ¢do
de contas, serdo remetidos ao Tribunal de Contas;
V1II- Decidir ad referendum, sub do posteric EY

indicado pelo conj das entidad vas dos
semdores publicos estaduais em auwdade, na forma deste

Consetho Diretor, matéria de interesse da Instituigdo, quando
se tratar de atos que exigem decisdes imediatas, visando
garantir a restaurag3o do curso normal das atividades;

IX- Conceder por ato proprio, os beneficios especificados no

IV- 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplcnte
dicado pelo j das entidad vas dos
serwdores publicos estaduais inativos, na forma deste

art. 5°, inciso IlI, alineas a ¢ b da Lei Complementar n. 30, de
27 de dezembro de 2001;

X- Cumprir e fazer cumpnr este Reglmentc Interno eas
Normas da Administragéo, ¢ do os

§1" As indicagdes a que se refere este artigo deverdo ser
feltas, medumte encaminhamento de curriculum vitae e
batorios da capacidade exigida, no prazo

P

P

politicas, normas e prooedlmenl.os das areas fim ¢ meio, o
Sistema de Gestdio da Qualidade ¢ demais normas aprovadas
pelo CODIR, colhendo subsidios para as alteragdes que se
tornarem necessérias;

XI- Baixar Portarias e outros atos administrativos, no limite
de sua competéncia;

aximo de:
a) 30 (trinta) dias, dos da icagdo formalizada pelo
Diretor Presid da A V, 20 conj das entidad

Tepreseniativas  dos  servidores publicos estaduais em
atividade e ao conj das entidades repn ivas dos
servidores publicos estaduais inativos, no tocante a primeira
composigio do Conselho;

XII- Exercer a comp idual ido  inexistir b) até 15 (quinze) dias antes do témino do mandato dos
atribuigfo especifica de Grgdo da estrutura admini iva da pectivos C 0s , pelas respectivas
Instituigfio; ituigdes, nas B b

XTII- Desigs dendo aos requi belecidos neste §2°. A formaqao/quahﬁcaﬁo sera evidenciada por meio de

o0s membros da C Setorial de Etica - CSE
e outras Comiss3es de cardter transitorio;
XIV- Designar, por Portaria, os membros do Comité de
Investimento— COMIY, obedecendo aos  critérios
belecidos neste Regi
XV- Praticar os demais atos atribuidos pela Lei, pelo
Regimento Interno e demais normas, como de sua

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de

| de curso de graduagdo de bacharelado em Ciéncias
Comabels e mscm;ao no Conselho de Classe, ou Diploma ou
C d do, de lusdo de curso

de graduagiio de bacharclado em Ciéncias Econdmicas ¢
inscrigdo no Conselho de Classe.

§3° Er aria a provagdo minima de cinco anos de
experiéncia na 4rea contdbil ou econdémica apés o

§4°. Na hipétese de ndo di a0s prazos estabelecid
no paragrafo anterior, a escolha dos Conselheiros aos quais
ele se refere passa & competéncia do Governador do Estado.

competéncia.

Art. 25. Ao Diretor de Admini: 30 e Fi h
I- Conduzir, por intermédio das Geréncias espec'lﬁc.as, as

agdes referentes:

a) aos recursos humanos, aos servigos gcrals e de
informatica, inclusive quand dos por 5

4

b) a gestio orq;amenténa, inclusive el

§5°. As enudadcs reprwenlauws dos servidores publicos

4

anunl da Fundagio AMAZONPREV e de pla.nejamento

0s recebi ep
c) aos assuntos relativos a drea cnmabll e as de

€

devi i pelo 6rgdo competente,
deverdo, a partir da comumcacﬁo formalizada pelo Diretor-
Prmdente da AMAZONPREV, reunirem-se para indicar os

antes, com quorum declsbno minimo de

iphicag ivos rep
investimentos; 6()% das entidades particip gnado em Ata que
d) & geréncia dos bens per 4 AMAZONPREV, deverd son e ot Ceatinaer

velando por sua xptegndat‘ic;_ . T I- Dc batoria do cumprimento dos
¢) as demais atividades a gestio e i ptevxszoq nos §§ 2° e 3° deste artigo, relativo ao

financeira da Instituigdo.
I- Cumprir e fazer cumprir cste Reglmcnto Interno ¢ as
Normas da Admini o0s is de

representante eleito;
Il- Documemagio comprobatéria do registro das Entidades

politicas, normas e pmcedlmentos, o Sistema de Gestdo da
Qualidade ¢ demais normas aprovadas pelo CODIR, as
orientagdes fixadas para a Instituigdo pelo Conselho de
Administragdo e Conselho Diretor;

M- Conduzir, por i édio da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas - COGEP, a execugdo de politicas de gestdo de
pessoas voltadas ao desenvolwmento e valorizagdo do corpo
funcional visando formar equip de fi

participantes ¢ de scus representantes legais.

Art. 28. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, 1
(uma) vez por més, com a preseng¢a da maioria absoluta dos
Conselheiros e deliberard, colegiadamente, pela maioria
absoluta dos presentes.

§1°. O Conselho podera ser extraordinariamente convocado
por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros

ou por solicitagio dos Presid dos Conselt de

capacitados, motivados e comprometidos com ‘a execugdo
dos servigos previdenciarios.

Art. 26. Ao Diretor de Previdéncia compete:

I- Conduzir, por intermédio da Geréncia de Previdéncia as
agdes referentes:

Administragio e Diretor.

§2°. O Presidente do Conselho tem voz ¢ voto, inclusive de
desempate.

§3°. O Diretor-Presidente da AMAZONPREYV participard das
reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.

§4°. Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes,

a) 4 inscrigdo, ao cadastro e ao d: de segurad d lhes substitufrem, perceberfo, mensalmente, pelo
ativos, inativos, dependentes e pensionistas; d > de suas fungdes, a importdncia equivalente a
b) ao p das des de beneficios 80% (oitenta por cento) da ¢do paga aos b
previdencidrios e do das respectivas folhas de do Conselho de Administragdo.

pagamento; §5°. Caberd ao Vice-Presid bstituir o Presid nos

¢) ao acompanhamento dos Planos de Custeio Atuarial e de
Beneficios Previdenciarios;

d) ao cumprimento das atividades e itens relacionados a
obtengdo do Certificado de Regularidade Previdenciéria:

e) denagdo dos prog d inados PROPAC,
PROAP e Idade Ativa.

II- Promover a gestéo da base cadastral e do calculo atuarial
por Plano e Poder;

III- Realizar o le fisico e el ico dos dos em

cada fundo a que pertencem, estabelecendo, desde logo,

indicativos diferenciado dos segurados i do FFIN e
FPREV;

IV- Cumprir e fazer cumpnr este chlmcm.o Interno e as
Normas da Admini do os is de

politicas, normas e proccdlmentos o Sistema de Gestdo da

plurianual da Institui¢do, zelando pela sua integr 3
IV-  Autorizar, conjuntamente com o Dlretor de

Qualidade e d normas aprovadas pelo CODIR, as
orientagdes fixadas para a Instituicio pelo Conselho de

Administragio ¢ Finangas, as aplicagdes e investi )
efetuados com os recursos dos FUNDOS e com os do
Patriménio Geral da AMAZONPREV, bem como quaisquer
outras movimentagdes de cunho financeiro;

V- Firmar convénios, contratos ¢ demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas;

VI- Promover a articulagdo da AMAZONPREV com 6rgdos
¢ instituigdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais com vista a dinamizagdo, modemizagdo e
aprimoramento dos servigos da Instituigdo;

VII- Encaminhar, as contas anuais da Instituigdo, inclusive
Balanc;os, para deliberagdo do Conselho de Administraci
ac dos dos p do Conselho Fiscal, da
Consultona Atuarial e Auditoria Externa independente, os

Administragio e C: 1lho Diretor;
V- Demals atividades relacnonadas a gestdo de beneficios
previdencidrios e ndo prev iarios.
Secdo 1T
_Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal po de seu P; e
respectivo Vice-Presidente, de 2 (dons) Conselheiros efetwos
e?2 (doxs) suplentes, todos com fi de nivel

contabil ou 0 € experiéncia na érea,
observado o seguinte:

o)

casos de auséncia e impedimento.
Art. 29. E da competéncia do Conselho Fiscal:
I- Emitir parecer prévio sobre:

a) o Orcamento anual, para inh e delib
do Conselho de Administraggo;
b) o Parecer Atuarial do icio, para ink e

deliberagdo do Conselho de Administraga
c) o Balango e as contas anuais da Instituigdo, para

encaminhamento e deliberagdo do Conselho de
Administragéo;

d) o Plano de Contas;

¢) os Balancetes mensais;

f) os demais d abeis e fi exigidos

pela legislagio nacional aplicavel a previdéncia social para

encaminhamento e  deliberagio do Conselho de
Administragdo;

g) as proposigdes de bens oferecidos pelo Estado, a titulo de
dotagdo pamrnomal

h) as proposig de aquisig lienagéio ou « de
bens imo6veis, bem como a acenacio de doaz;bes com
encargo;

i) o Plano de Aplicagdio e I i inhand
para deliberagdo do Conselho de Administragdo.

II- Pronunciar-s¢ sobre qualquer outro de i

da AMAZONPREYV, e que lhe seja submetido pelo Titular da
Secretaria de Estado de Administragdo ¢ Gestdo, ou 6rgdo do
Poder Executivo que a suceder, pelo Diretor-Presidente ou

I- O Governador do Estado escolher4 o Presidente; pelo Conselho de Administragdo;

II- O Governador do Estado lherd o Vice-P: lll- Por proposi¢do de seus bros, tratar de de
dentre os indicados pelos Poderes Legislativo e Judicidrio e das Diretorias;

pelo Ministério Piblico; IV- Deliberar sobre matérias previstas como dc sua
III- 01 (um) membro efetivo e seu respectivo supl comp ia em Lei ou neste Regimento Interno;





