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ORGAO: AMAZONPREV DATA: 25/07/2013

PORTARIA n°. 409/2013- O Diretor-Presidente da
FUNDAGAO AMAZONPREV no uso de suas atribuigdes
legais conforme o art. 73, X. CONSIDERANDO o
cumprimento do disposto no art. 69, La, combinado com o
art. 71, L.a da Lei Complementar n. 30, de 27 de dezembro de
2001, texto consolidado em 23 de outubro de 2012;
RESOLVE instituir o Regimento Interno da FUNDACAO
AMAZONPREV, nos termos do paragrafo unico do art.69 da
citada Lei, aprovado pelo Conselho de Administragdo na
113 Reunifio Ordinaria realizada em 25/07/2013, na forma a
seguir:

CAPITULO I
Da Denominacdo, Regime Juridico, Sede, Foro ¢ Duracio
Art.1°. A AMAZONPREY, criada pela Lei Complementar
n. 30, de 27 de dezembro de 2001, transformada, pela Lei
Complementar n. 93, de 25 de novembro de 2011, em
Fundagfo de Direito Piblico, sem fins lucrativos, compondo
a Administragio Indireta do Poder Executivo, dotada de
personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira ¢ contabil.
Art.2°. A AMAZONPREYV, para efeito de controle e
supervisdo de suas atividades, vincular-se-4 & Secretaria de
Estado de Administragio e Gestdo, ou o6rgdo do Poder
Executivo que a suceder.
Art. 3°. Na condigdo de orgdo gestor do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado, a AMAZONPREYV reger-se-a pela
legislagdo federal especifica, especialmente a Lei n. 9.717, de
27 de novembro de 1998, ¢ pela Lei n. 10.887 de 18 de junho
de 2004 e ainda pela Lei Complementar n. 30/2001 e
alteragdes posteriores, pelo presente Regimento, pelos
Regulamentos que vierem a ser editados.
Art. 4°. A AMAZONPREV tem sede ¢ foro na cidade de
Manaus, Estado do Amazonas.
Pardgrafo tnico- A AMAZONPREV poderd credenciar
representantes em outras localidades.
Art. 5°. O prazo de duragio da AMAZONPREV ¢
indeterminado.
CAPITULO I
. Da Finalidade
Art. 6°. A AMAZONPREV tem por finalidade gerir o
Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Amazonas,
segundo o plano de beneficios e de custeio previstos na Lei
Complementar n. 30, de 27 de dezembro de 2001 e alteragdes
posteriores, de que sdo destinatarios os segurados e seus
respectivos dependentes e pensionistas.
Art. 7°. Na consecucdio de seus objetivos Institucionais, a
AMAZONPREV  podera celebrar contratos, convénios,
acordos, ajustes, protocolos, parcerias e consdrcios, bem
como se filiar a organiza¢Ses.
CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional
SECAO I- Disposicdes preliminares
Art. 8°. S3o o6rgdos da estrutura organizacional da
AMAZONPREV:
I- Orgios de Deliberacio Superior, Normatizagdo,
Gerenciamento e Fiscalizagio:
a) Conselho de Administragio - CONAD;
b) Consetho Diretor - CODIR; e
¢) Consetho Fiscal — COFIS.
1I- Orggos de Diregéo Superior
a) Presidéncia — PRESI;
b) Diretoria de Administragio ¢ Finangas - DIRAF;
¢) Diretoria de Previdéncia — DIPRE.
III- Orgfios de Assessoramento:
a) Comité Técnico de Previdéncia - COTEP;
b) Comité de Investimento — COMIY.
IV- Orgéios Administrativos:
a) Geréncia de Gabinete - GADIR;
b) Geréncia de Controles Internos — CONTRIN;
¢) Geréncia Técnica — GETEC;
d) Geréncia Juridica — GEJUR;
¢) Gerénceia de Previdéncia - GPREYV;
) Geréncia Administrativa ¢ Financeira — GERAF.
V- Orgfios Operacionais:
a) Coordenadoria de Andlise de Processos Previdencidrios -
COPREYV;
b) Coordenadoria de Relacionamento com o Publico -
COREP;
¢) Coordenadoria de Pagamento de Beneficios —- COPAG;
d) Coordenadoria de Gestiio de Pessoas - COGEP;
¢) Coordenadoria de Administragio Contébil - CODAC;
) Coordenadoria de Finangas - COFIN;
g) Coordenadoria de Administragdo de Arquivo — COARQ;
h) Coordenadoria de Materiais e Patriménio — COMAP.
VI- Comissio Permanente:
a) Comissdo Setorial de Etica — CSE.
Art. 9°. O detalhamento da atwagdio dos orglos de
assessoramento, administrativos, operacionais € da Comisséo
Permanente serd especificado neste Regimento.
SECAo 11
Disposicies Gerais
Art. 10. Quando a condigfio de segurado do Regime Préprio
do Htadsodo Amazonas for requisito para a investidura como
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Conselheiro ou para o desempenho de atribuigSes
administrativas, a perda dessa condi¢fio acarretara a extingdo
do mandato ou a perda da fungfo.

§1°. Ressalvados os casos de condenagdio judicial ou
administrativa e as hipdteses de afastamento de que trata o
§2° do artigo 14 deste, os Conselheiros, Presidentes e Vice-
Presidentes permanecerdo no exercicio da fungfio, até a posse
do sucessor.

§2°. Os membros dos Conselhos serfio, de forma pessoal ¢
solidéria, responsabilizados civil e criminalmente, pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, desidia ou fraude,
aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto na Lei Federal
n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, na Lei Complementar
n. 109, de 29 de maio de 2001 e na Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.

§3°. Além das hipéteses referidas no paragrafo anterior, os
membros dos orgios da Fundagdio AMAZONPREV poderio
responder nos processos de contas, segundo os termos da
Resolugio n® 08, de 24 de margo de 2011 do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, ou outra que a suceder.

Art. 11. E vedado aos membros dos Conselhos efetuar
negbcios de qualquer natureza direta ou indiretamente
relacionados com a AMAZONPREV, ndo sendo considerada,
como tal, a inscricdo de segurado ¢ pensionista na
AMAZONPREV.

Art. 12. Os Presidentes dos Conselhos serfio de livre escolha,
nomeagdo e exoneragdo por parte do Governador do Estado,
os demais Conselheiros serfio nomeados nos termos dos arts.
67,72 e 77, para exercicio por um periodo de 04 (quatro)
anos, podendo ser reconduzidos.

Art.13. A titularidade das fungdes dos Diretores, bem como
dos Presidentes de Conselhos e dos Conselheiros de escolha
do Governador do Estado, cessarda antes do prazo
estabelecido no artigo anterior, com o término do mandato do
Governador que procedeu a respectiva designagéo.

Art. 14. Observado o disposto no artigo anterior, os
conselheiros somente perderdo o mandato em virtude de
rendncia, de condenagfo judicial transitada em julgado, que
gere incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante
processo administrativo instaurado para apuragfio de falta
grave ou responsabilidade.

§1°. O processo administrativo, para apuragio de
responsabilidades ou faltas dos Conselheiros, serd instaurado
mediante iniciativa dos Conselhos ou do Secretario de Estado
de Administragdo e Gestfio e sera processado no dmbito da
Procuradoria Geral do Estado.

§2°. Para a instauragio do processo de que trata o
paragrafo anterior, serd necessaria a aprovagdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, que
poderé determinar, também por decisdio da maioria absoluta
de seus membros, o afastamento do indiciado até a conclusio
do procedimento.

§3°. Na verificagio do quorum de que trata o paragrafo
anterior, o eventual indiciado estara impedido de votar,
ficando assegurado a este a efetividade das garantias do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.
§4°. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
também perderdo o mandato caso faltem injustificadamente,
dentro do mesmo exercicio, a 03 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

§5°. Ocorrendo a perda do mandato, caberd ao respectivo
suplente substituir o membro destituido pelo periodo do
mandato que lhe restar, devendo ser indicado novo suplente
nos termos desse Regimento.
Art. 15. Os membros dos Consclhos serfio dispensados de
suas atribui¢g@es funcionais préprias do cargo, emprego ou
fungdio publica ocupada, por ocasiio de reunides do
colegiado, inclusive quanto ao cumprimento dos horéarios de
trabalho, sem prejuizo da remuneragio a que fizerem jus.
CAPITULO IV
Da Competéncia
Secio I -Do Conselho de Administracdo
Art. 16. O Conselho de Administragdo ¢ integrado pelo

Presidente, pelo Vice-Presidente, por 06 (seis) Conselheiros
efetivos e 6 (seis) suplentes, todos escolhidos dentre pessoas
com reconhecida capacidade em pelo menos uma das
seguintes dreas: seguridade, administragdo, economia,
finangas, direito, engenharia ou, em outra afim, observado o
seguinte:

I- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serfio de
livre escolha do Governador do Estado;

II- 02 (dois) efetivos e seus respectivos suplentes, a critério
do Governador, por qualquer das Secretarias de Estado;

III- Os demais Conselheiros, dentre representantes dos
segurados ativos e inativos, serfio assim indicados:

a) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Executivo;

b) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Legislativo;

c) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Poder Judiciario;

d) 1 (um) efetivo e seu respectivo suplente, pelos segurados
do Ministério Pablico Estadual.

§1°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdo ser

feitas, mediante encaminhamento de curriculum vitae ¢ de
documentos comprobatérios da capacidade exigida, no prazo
maximo de:

a) 30 (trinta) dias a contar da comunicagio formalizada pelo
Diretor-Presidente da AMAZONPREV  aos  o6rgos,
instituigdes e interessados legitimados para a escolha no
tocante & primeira composi¢io do Conselho da Fundagdo
AMAZONPREV;

b) até 15 (quinze) dias antes do término do mandato dos
respectivos Conselheiros antecessores, pelas respectivas
instituigdes, nas composi¢des subseqiientes.

§2°. Na hipétese de ndo atendimento aos prazos estabelecidos
no paragrafo anterior, a escolha dos Conselheiros aos quais
ele se refere passa a competéneia do Governador do Estado.
§3°. Excetuado o Presidente ¢ o Vice-Presidente, para poder
integrar o Conselho de Administragio os demais
Conselheiros deverdo apresentar comprovagdo de no minimo,
05 (cinco) anos de reconhecida capacidade e experiéncia na
area de seguridade, administragio, economia, finangas,
direito, engenharia ou, em outra afim.

§4°. As indicagbes previstas no inciso III, deste artigo
deverio ser encaminhadas com a documentagio
comprobatéria do cumprimento dos requisitos legais e
regimentais exigidos para o exercicio da funggo.
Art. 17. O Conselho de Administragdo reunir-se-a,
ordinariamente, a cada més, com a presenca da maioria
absoluta dos Conselheiros, e deliberara por maioria simples
dos presentes, salvo eventual excegdo prevista na Lei
Complementar n° 30/01 e alterages posteriores.
§1°. O Conselho podera ser extraordinariamente convocado
por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros
ou pelo Conselho Diretor da AMAZONPREV.
§2°. O Presidente do Conselho tem voz e voto, inclusive o de
desempate.
§3°. O Diretor-Presidente da AMAZONPREYV participara das
reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.
§4°. Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente do
Conselho nos casos de auséncia e impedimento.
§5°. Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes,
quando lhes substituirem, perceberfio, mensalmente, pelo
desempenho de suas fungdes, a importincia equivalente a
10% (dez por cento) da remuneragdo do Diretor-Presidente.
Art. 18. Compete ao Conselho de Administraggo:
I- Aprovar:
a) o Regimento Interno da AMAZONPREV e suas
alteragOes;
b) o Orgamento anual e o Plano Plurianual da Institui¢do;
c) o Relatério ¢ as Contas Anuais da Diretoria, com base no
parecer prévio do Conselho Fiscal para encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE, como
parte da prestagdo de contas;
d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagdo
patrimonial;
e) a aquisi¢fio, a alienagfo ou a oneragdio de bens iméveis,
bem como a aceitagdo de doagdes com encargo;
f) o Plano de Aplica¢des e Investimentos para cada exercicio
e suas alteragdes;
g) as vagas a serem preenchidas por meio da realizagdo de
concurso publico.
II- Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
da AMAZONPREYV, e que seja submetido pelo Secretario de
Estado de Administrago e Gestdo, pelo Conselho Diretor ou
pelo Conselho Fiscal;
III- Elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governador
do Estado para escolha dos membros da Diretoria,
obedecendo aos requisitos de Lei e a este Regimento Interno;
IV- Praticar os demais atos atribuidos por lei ¢ demais
normas como de sua competéncia.
§1°. A deliberagdo do Conselho acerca da elaboragéo da lista
triplice, a que se refere o inciso III, serd objeto de sessdo
convocada especialmente para este fim, oportunidade em que
as indicagdes feitas pelo Conselho Diretor da Fundagfo
Amazonprev serdo examinadas pelo Conselho que, se julgar
necessario, podera convocar individualmente os indicados
para formular questionamentos que subsidiem a sua
avaliagdo.
§2°. A apreciagdo pelo Conselho de Administragio dos
indicados para compor a Diretoria da AMAZONPREV,
prevista no paragrafo anterior, ndo se aplicard aos Diretores
nomeados antes da efetiva implantagéo da Fundag&o.
§3°. Cabera ao Conselho Diretor da AMAZONPREV o
encaminhamento ao Conselho de Administragdo das matérias
objeto do artigo 18 deste Regimento Interno.
Art. 19. O Conselho de Administragdio toma conhecimento
dos atos praticados pelo Conselho Diretor, por meio de
Relatérios Mensais ¢ por exposiges feitas pelo Diretor-
Presidente em cada reunifio, quando necessario.
Art. 20. O Conselho de Administrag@io pode convocar, para
participar de suas reunides, dirigente, técnico ou especialista,
integrante ou ndo do quadro de pessoal da AMAZONPREV,
a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.
Secio 11

Do Conselho Diretor
Art. 21. O Conselho Diretor da AMAZONPREV tem a
seguinte composi¢o:
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I- Diretor-Presidente;

II- Diretor de Administragéo e Finangas;

I1I- Diretor de Previdéncia.

Art. 22. Os Diretores serdo nomeados pelo Governador do
Estado, dentre os indicados em lista triplice pelo Conselho de
Administragdo da Fundagio AMAZONPREV.

§1°. O Diretor de Previdéncia deve
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Ser, obrigatoriamente, segurado do Regime Proprio do
Estado do Amazonas;

II- Contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico no Estado do Amazonas.

§2°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdo ser
feitas, com base nos nomes encaminhados pelo Conselho
Diretor da Fundagio AMAZONPREV, acompanhados de
curriculum vitae e documentos comprobatorios da
capacidade exigida.

§3°. Ndo pode ser designado, para a fungfio de Diretor,
profissional que tenha parentesco, natural ou afim, até o
terceiro grau inclusive, com membros dos Conselhos de
Administragfo e Fiscal.

§4°. O Diretor-Presidente indicard os demais titulares de
cargos de provimento em comissdo da Estrutura da
Fundaggo.

§5°. O Diretor-Presidente sera substituido, sucessivamente,
em seus impedimentos, auséncias e afastamentos legais, pelo
Diretor de Administragio e Finangas e pelo Diretor de
Previdéncia.

§6°. As substituiges dos Diretores de Administragdo e
Finangas e de Previdéncia, em seus impedimentos, auséncias
¢ afastamentos legais ficardo a critério do Diretor-Presidente.
§7°. A remuneragio do Diretor-Presidente ¢ dos demais

preencher,

membros da diretoria da Fundagio Amazonprev serd

composta de vencimento € representagdo, seguindo os
valores fixados no Anexo Unico da Lei n° 3.280, de 22 de
julho de 2008.

Art. 23. Séo atribui¢des do Conselho Diretor:

I- Propor, para fins de aprovagdo do Conselho de
Administraggo:

a) o0 Regimento Interno da AMAZONPREV e suas
alteragdes;

b) 0 Orgamento anual e o Plano Plurianual da Institui¢do;

¢) o Relatorio e as Contas Anuais da Diretoria, inclusive
Balangos, com base no parecer prévio do Conselho Fiscal;

d) os bens oferecidos pelo Estado, a titulo de dotagfio
pattimonial;

¢) a aquisigdo, alienagio ou oneragio de bens imdveis, bem
como a aceitagio de doagdes com encargo;

f) as vagas a serem preenchidas por meio da realizagio de
concurso publico;

g) o Plano de Aplicagdes e Investimentos para cada exercicio
e suas alteragdes;

h) outros assuntos julgados relevantes pelo Conselho Diretor.
II- Aprovar:

a) Normas da Administragdio compreendendo os manuais de
politicas, normas e procedimentos das édreas fim e meio, o
Sistema de Gestdo de Qualidade, bem como o quadro de
lotagdo de recursos humanos;

b) Outros assuntos submetidos pelos Diretores.

Paragrafo dnico. O Conselho Diretor reunir-se-a
ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-
Presidente e, em suas deliberagdes aplicar-se-4, no que
couber, o estatuido no artigo 17, caput, e §§ 1° e 2° deste
Regimento.

Art. 24. Ao Diretor-Presidente compete:

I- Representar a Instituigéo;

II- Coordenar as Diretorias, presidindo as reunides do
Conselho Diretor, nas quais tem voz e voto, inclusive de
desempate;

III- Coordenar a elaboragdio do plano de orgamento anual e
plurianual da Instituigio, zelando pela sua integral execugéo;
IV-  Autorizar, conjuntamente com o Diretor de
Administragio e Finangas, as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos dos FUNDOS e com os do
Patriménio Geral da AMAZONPREV, bem como quaisquer
outras movimentagdes de cunho financeiro;

V- Firmar convénios, contratos ¢ demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas;

VI- Promover a articulagio da AMAZONPREV com érgéos
¢ instituigdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais com vista a dinamizagfio, modernizagdo e
aprimoramento dos servigos da Instituigdo;

VII- Encaminhar, as contas anuais da Instituigdo, inclusive
Balangos, para deliberagdo do Conselho de Administragéo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e Auditoria Externa independente, os
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quais, junto com outros documentos obrigatdrios & prestagio
de contas, serdo remetidos ao Tribunal de Contas;

VIII- Decidir ad referendum, submetendo posteriormente ao
Conselho Diretor, matéria de interesse da Institui¢do, quando
se tratar de atos que exigem decisdes imediatas, visando
garantir a restauragfo do curso normal das atividades;

IX- Conceder por ato proprio, os beneficios especificados no
art, 5°, inciso Ifl, alineas a e b da Lei Complementar n. 30, de
27 de dezembro de 2001;

X- Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento Interno e as
Normas da Administragdo, compreendendo os manuais de
politicas, normas ¢ procedimentos das areas fim e meio, o
Sistema de Gestio da Qualidade ¢ demais normas aprovadas
pelo CODIR, colhendo subsidios para as alteragdes que se
tornarem necessarias;

XI- Baixar Portarias e outros atos administrativos, no limite
de sua competéncia;

XII- Exercer a competéncia residual, quando inexistir
atribuigfio especifica de érgio da estrutura administrativa da
Instituico;

XTII- Designar, atendendo aos requisitos estabelecidos neste
regimento, os membros da Comissdo Setorial de Etica — CSE
e outras Comiss3es de carater transitorio;

XIV- Designar, por Portaria, os membros do Comité de
Investimento~ COMIV, obedecendo aos critérios
estabelecidos neste Regimento;

XV- Praticar os demais atos atribuidos pela Lei, pelo
Regimento Interno e demais normas, como de sua
competéncia.

Art. 25. Ao Diretor de Administragfio ¢ Finangas compete:

I- Conduzir, por intermédio das Geréncias especificas, as
agdes referentes:

a) aos recursos humanos, aos servigos gerais ¢ de
informatica, inclusive quando prestados por terceiros;

b) 4 gestiio orgamentdria, inclusive elaborando o orgamento
anual da Fundagio AMAZONPREV e de planejamento
financeiro, os recebimentos e pagamentos;

c) aos assuntos relativos a area contabil e as de aplicagdes e
investimentos;

d) a geréncia dos bens pertencentes & AMAZONPREV,
velando por sua integridade;

) as demais atividades relacionadas a gestdo administrativa e
financeira da Instituigio.

II- Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as
Normas da Administragdio, compreendendo os manuais de
politicas, normas ¢ procedimentos, o Sistema de Gestio da
Qualidade ¢ demais normas aprovadas pelo CODIR, as
orientagdes fixadas para a Instituigdo pelo Conselho de
Administragdo e Conselho Diretor;

IM1- Conduzir, por intermédio da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas — COGEP, a execugdio de politicas de gestio de
pessoas voltadas ao desenvolvimento e valorizagfio do corpo
funcional visando formar equipes de profissionais
capacitados, motivados ¢ comprometidos com a execugio

dos servigos previdenciarios.
Art. 26. Ao Diretor de Previdéncia compete:
I- Conduzir, por intermédio da Geréncia de Previdéncia as
agdes referentes:
a) a inscrigfio, ao cadastro e ao recadastramento de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas;
b) ao processamento das concessdes de beneficios
previdencidrios ¢ manutengdo das respectivas folhas de
pagamento;
¢) ao acompanhamento dos Planos de Custeio Atuarial e de
Beneficios Previdenciarios;
d) ao cumprimento das atividades e itens relacionados a
obtengéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria;
e) coordenagdo dos programas denominados PROPAC,
PROAP ¢ Idade Ativa.
1I- Promover a gestdio da base cadastral e do calculo atuarial
por Plano e Poder;
III- Realizar o controle fisico e eletrénico dos segurados em
cada fundo a que pertencem, estabelecendo, desde logo,
indicativos diferenciado dos segurados integrantes do FFIN ¢
FPREV;
IV- Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento Interno e as
Normas da Administragdio, compreendendo os manuais de
politicas, normas e procedimentos, o Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais normas aprovadas pelo CODIR, as
orientagdes fixadas para a Instituigio pelo Conselho de
Administragdo e Conselho Diretor;
V- Demais atividades relacionadas a gestdo de beneficios
previdenciarios e ndo previdenciarios.
Secdio Il

Do Conselho Fiscal
Art. 27. O Conselho Fiscal compde-se de seu Presidente e
respectivo Vice-Presidente, de 2 (dois) Conselheiros efetivos
e 2 (dois) suplentes, todos com formag&o de nivel superior,
qualificagio contabil ou econdmica, e experiéncia na éarea,
observado o seguinte:
I- O Governador do Estado escolhera o Presidente;
II- O Governador do Estado escolhera o Vice-Presidente,
dentre os indicados pelos Poderes Legislativo ¢ Judicidrio e
pelo Ministério Publico;
HI- 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente,

indicado pelo conjunto das entidades representativas dos
servidores publicos estaduais em atividade, na forma deste
Regimento;

IV- 01 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente,
indicado pelo conjunto das entidades representativas dos
servidores publicos estaduais inativos, na forma deste
Regimento.

§1°. As indicagdes a que se refere este artigo deverdo ser
feitas, mediante encaminhamento de curriculum vitae e
documentos comprobatdrios da capacidade exigida, no prazo
maximo de:

a) 30 (trinta) dias, contados da comunicagio formalizada pelo
Diretor Presidente da Amazonprev, ao conjunto das entidades

representativas  dos  servidores  publicos  estaduais em
atividade ¢ ao conjunto das entidades representativas .dos
servidores publicos estaduais inativos, no tocante a primeira
composicio do Conselho;
b) até 15 (quinze) dias antes do término do mandato dos
respectivos Conselheiros antecessores, pelas respectivas
instituigdes, nas composiges subsequentes.
§2°. A formagfio/qualificagio sera evidenciada por meio de
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de bacharelado em Ciéncias
Contabeis e inscrigio no Conselho de Classe, ou Diploma ou
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdio de bacharelado em Ciéncias Econdmicas e
inscrigdo no Conselho de Classe.
§3°. E necessdria a comprovagido minima de cinco anos de
experiéncia na 4rea contdbil ou econdmica apds o
bacharelado.
§4°. Na hipétese de nfo atendimento aos prazos estabelecidos
no parédgrafo anterior, a escolha dos Conselheiros aos quais
ele se refere passa & competéncia do Governador do Estado.
§5°.  As entidades representativas dos servidores publicos
estaduais, devidamente registradas pelo orgio competente,
deverdo, a partir da comunicagfio formalizada pelo Diretor-
Presidente da AMAZONPREYV, reunirem-se para indicar os
respectivos representantes, com quorum decisério minimo de
60% das entidades participantes, consignado em Ata que
devera ser encaminhada com os seguintes documentos:
I- Documentagdo comprobatéria do cumprimento dos
requisitos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo, relativo ao
representante eleito;
II- Documentagdo comprobatdria do registro das Entidades
sindicais participantes ¢ de seus representantes legais.
Art, 28. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 1
(uma) vez por més, com a presenga da maioria absoluta dos
Conselheiros ¢ deliberard, colegiadamente, pela maioria
absoluta dos presentes.
1°. O Conselho poderd ser extraordinariamente convocado
P
por seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros
ou por solicitagio dos Presidentes dos Conselhos de
Administragfio ¢ Diretor.
§2°. O Presidente do Conselho tem voz e voto, inclusive de
desempate.
3°. O Diretor-Presidente da AMAZONPREYV participara das
P P;
reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem voto.
4°. Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes,
P! p!
quando lhes substituirem, perceberio, mensalmente, pelo
desempenho de suas fungdes, a importincia equivalente a
80% (oitenta por cento) da remuneragdo paga aos membros
do Conselho de Administragdo.
§5° Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos
casos de auséncia ¢ impedimento.
Art. 29. E da competéncia do Conselho Fiscal:
I- Emitir parecer prévio sobre:
a) o Orgamento anual, para encaminhamento e deliberagdo

do Consetho de Administragfo;

b) o Parecer Atuarial do exercicio, para encaminhamento e
deliberagiio do Conselho de Administragdo;

c¢) o Balango e as contas anuais da Instituigio, para
encaminhamento e  deliberagio do Conselho de
Administragio;

d) o Plano de Contas;

¢) os Balancetes mensais;

f) os demais documentos contdbeis e financeiros exigidos
pela legislagfio nacional aplicavel 4 previdéncia social para
encaminhamento e  deliberagio do  Conselho de
Administragfo;

g) as proposi¢des de bens oferecidos pelo Estado, a titulo de
dotagdo patrimonial;

h) as proposigbes de aquisi¢dio, alienagiio ou oneragiio de
bens imoveis, bem como a aceitagiio de doagSes com
encargo;

i) o Plano de Aplicagio ¢ Investimentos encaminhando-o
para deliberagdo do Conselho de Administragfo.

II- Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
da AMAZONPREYV, ¢ que lhe seja submetido pelo Titular da
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestdo, ou 6rgdo do
Poder Executivo que a suceder, pelo Diretor-Presidente ou
pelo Conselho de Administragio;

III- Por proposi¢do de seus membros, tratar de assuntos de
interesse das Diretorias;

IV- Deliberar sobre matérias previstas como de sua
competéncia em Lei ou neste Regimento Interno;
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V- Manifestar-se sobre assuntos de natureza econdémico-
financeira ¢ contabil que lhes sejam submetidos pelo
Consetho de Administragiio ou pelo Diretor-Presidente da
AMAZONPREV,;
VI- Comunicar ao Conselho de Administracio os fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigGes.
Paragrafe unico. No desempenho de suas atribuigbes, o
Conselho Fiscal poderd examinar livros ¢ documentos, bem
como, se eventualmente necessario, indicar, para contratagio,
perito de sua escolha.
Secio IV
Gabinete da Diretoria
Art. 30. O Gabinete da Diretoria - GADIR, érgao
administrativo de assisténcia e Assessoramento ao Conselho
Diretor, Presidéncia e Diretorias.
Art. 31. S#o atribui¢des bésicas do GADIR:
I- Organizar as reunides dos Consethos Administragfo,
Fiscal e Diretoria, mantendo a documentagdo de acordo com
as normas técnicas especificas;
II- Receber, preparar, expedir correspondéncias e manter
arquivo oficial da Presidéncia ¢ Conselhos, sendo de sua
exclusiva competéneia o recebimento ¢ expediciio de
documentos do MPAS ¢ Governo do Estado;
1II- Acompanhar a execugfio das delibera¢des da Presidéncia,
de acordo com cada 6rgéio responsavel pelo cumprimento;
IV- Assessorar a Presidéncia na elaboragdo de agenda e
demais atividades inerentes ao secretariado;
V- Elaborar as resenhas de documentos oficiais para
posterior publicagio na imprensa oficial;
VI- A organizagdo e gestdo do acervo documental recebido e
expedido, assim como dos atos administrativos e atos
produzidos pelos Conselhos, com o devido controle dos
prazos das deliberages;
VII- Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.
Secio V
Do Comité Técnico de Previdéncia
Art. 32. O Comité Técnico de Previdéncia — COTEP, 6rgdo
de Assessoramento ao Conselho Diretor, serd constituido
pelos Gerentes dos Orglos Administrativos da Fundagfio
AMAZONPREV, dentre os quais sera escolhido um
coordenador.
§1°. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més, podendo ocorrer reunides extraordinarias, sempre que o
assunto assim exigir.
§2°. O Comité Técnico de Previdéncia reunir-se-4 com
presenga da maioria absoluta dos membros, salvo nos casos
de justificativas apresentadas e acatadas pelo coordenador,
sendo a deliberagdo /manifestagdo por maioria simples.
Art. 33. Séo objetivos do Comité:
I- Proporcionar a participagdo integrada dos gerentes da
AMAZONPREV na discussfio dos assuntos relacionados as
atividades fim, e as atividades meio, de forma que haja
unifica¢do e/ou uniformizagio de procedimentos voltados a
prestagdo de servigos dentro de elevados niveis de eficiéncia,
visando ao cumprimento da missdo institucional da entidade
como Orgdo gestor de previdéncia do Estado do Amazonas;
II- Proporcionar de forma incessante, um padrio de
qualidade no atendimento dos pleitos vinculados & prestagio
de servigos previdencidrios, formulados pelos servidores
publicos, inativos ¢ pensionistas do Estado do Amazonas,
atestando para os requisitos de comunicabilidade, precisdo
nas informagdes, qualidade, seguranga e celeridade nas
decisdes;
II- Atuar como férum, possibilitando a discussdo e o
entendimento de temas relevantes que possuam relagdo direta
ou indireta com as atividades desenvolvidas pela
AMAZONPREV.
Art. 34 — Sdo atribui¢des basicas do COTEP:
I- Acompanhar a execugdo das agdes definidas no Plano
Plurianual — PPA, cuidando para o efetivo cumprimento dos
prazos estabelecidos;
II- Acompanhar a aplicagio de todas as orientagSes
emanadas pelo CODIR e pela Presidéncia, através de Atos
Administrativos e Deliberagdes;
1I1- Identificar, através de seus membros, as divergéncias na
operacionalizagio dos processos previdenciarios de cada
Unidade observados no més anterior;
IV- Sugerir, quando necessario, inclusGes/alteragdes nos
Manuais de normas e Procedimentos Previdencidrios ou

Administrativos para maior qualidade, seguranga e fluidez
dos processos;

V - Avaliar o relacionamento com oOrgdos de origem
sugerindo medidas que otimizem a parceria com A Fundaggo
Amazonprev, visando reduzir o tempo de concessio de
beneficios previdenciarios;

VI- Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
da Instituigio que a ele seja submetido pelo Conselho
Diretor, Presidente ou pelas Diretorias;

VII- Avaliar a operacionalizagio das atividades
desenvolvidas pelas areas meio e fim, no sentido de
identificarem falhas e apresentar sugestdes para corrigi-las,
buscando a exceléncia.
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Secio VI

Do Comité de Investimento
Art. 35. O Comité de Investimento — COMIV, o6rgdo
consultivo e auxiliar no processo decisério para execugfio da
Politica de Investimentos de cada exercicio, apresentando ao
Conselho Diretor — CODIR sugestdes que subsidiem as
tomadas de decisdes.
§1°.  Serd constituido de 07 (sete) membros, sendo um
coordenador, um secretario, trés membros efetivos e dois
membros suplentes designados pelo Diretor-Presidente,
dentre os colaboradores do quadro efetivo ou de cargo em
comissfo da Amazonprev, com a devida publicidade legal.
§ 2°. Os membros do COMIV deverio:
I- Estar devidamente certificados por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais que cumpra o conteado minimo
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia para os gestores
de investimentos dos RPPS;
II- Possuir amplo conhecimento em mercado de capitais,
calculos de rentabilidade, matematica financeira, analise de
grau de risco em aplicagdes, legislagdo financeira que rege o
RPPS, dentre outros;
III- Possuir habilidade pela area financeira, mercado de
capitais € mercado financeiro, além de visdio analitica,
capacidade de apresentar linguagem simples e inteligivel e
desenvoltura na argumentagdo das ideias.
§3°. O mandato dos membros serd de um ano, podendo ser
prorrogado.
§4°. O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
més, até o dia 10, podendo ocorrer reunides extraordinarias,
por convocago de qualquer dos membros, desde que
devidamente justificada.
§5°. O Comité de Investimento reunir-se-4 sempre com a
presenga de seu Coordenador e com a maioria absoluta dos
membros, com direito a voz e voto, registrando,
obrigatoriamente em ata, os votos discordantes.
Art. 36. Sdo atribui¢des basicas do COMIV:
I- Auxiliar o Conselho Diretor no processo decisério
apresentando sugestdes quanto as Aplicagdes dos Recursos
Financeiros, de acordo com a politica de investimento;
II- Analisar e acompanhar os investimentos, em consondncia

com as regras do Conselho Monetario Nacional e do
Ministério da Previdéncia;
ITI- Acompanhar a execugdo dos investimentos, cuidando
para o efetivo cumprimento das condi¢des estabelecidas para
realizagdo da operagdo, registrando em ata as divergéncias
existentes, sinalizando a Diretoria com tempestividade;
IV- Acompanhar todas as orientagdes emanadas do CODIR,
através de atos administrativos desse colegiado;
V- Elaborar ¢ aperfeicoar o Plano de Aplicagdes e
Investimentos da Amazonprev, para cada exercicio,
submetendo-o & andlise do CODIR, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma de reunides dos Conselhos
aprovado para cada exercicio;
VII- Sugerir, quando necessario, alteragdes na Politica de
Investimentos, para maior seguranga e transparéncia nas
operagbes de investimentos, e ainda, para adequagfo as
eventuais mudangas na legislagéo;
VIII- Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse
desta Instituigio que a ele seja submetido pelo Conselho
Diretor, Diretor Presidente ou pela Diretoria de
Administra¢do e Finangas;
IX- Providenciar o encaminhamento da Politica de
Investimento ao MPS, na forma e prazo estabelecidos por
aquele Ministério;
X- Prestar informagdes ao MPS, no prazo estabelecido,
acerca da certificagfio de profissional (is) deste Fundo, junto
4 entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais;
XI- Elaborar, mensalmente, relatérios detalhados sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de
operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e
submeté-los as instdncias superiores de deliberagio e
controle;
XII- Analisar os cenarios macroecondmicos, politicos e do
mercado financeiro, propondo ao CODIR as estratégias de
investimentos, observando os limites legais e demais
diretrizes,objetivos e critérios definidos na Politica de
Investimentos, de cada exercicio;
XIII- Executar outras atribui¢des no 4mbito dos objetivos
definidos para atuagdo do Comité, sem prejuizo do que
estiver definido na Politica de Investimentos, de cada
exercicio.
Secdo VII

Geréncia de Controles Internos
Art. 37. A Geréncia de Controles Internos - CONTRIN,
orgio de assessoramento técnico subordinado
operacionalmente ao CODIR e administrativamente ao
CONAD, visa garantir que os objetivos e metas da Fundagio
AMAZONPREYV sejam atingidos de maneira eficaz, eficiente
€ com a necessdria economicidade.
Art. 38. Sio atribuigdes basicas do CONTRIN:
I- Criar, renovar, implementar procedimentos e
acompanhamentos eficazes e eficientes relativos as
atividades desenvolvidas pela AMAZONPREV;

II- Receber e processar as sugestdes, reclamagdes e
dentincias sobre a licitude, a probidade e a eficiéncia da
atuagdio previdencidria da instituigdo, bem como de sua
gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial,
atuarial e de recursos humanos;
III- Promover atividades de acompanhamento e avaliagio da
gestio administrativa, financeira, contbil, patrimonial,
atuarial e de recursos humanos, formulando as sugestdes
pertinentes;
IV- Verificar a adogfio e cumprimento das normas e rotinas
internas;
V- Acompanhar as atividades desenvolvidas, visando avaliar
se os objetivos da AMAZONPREV estdo sendo alcangados e
se os limites legais estfio sendo cumpridos;
VI- Elaborar relatorio contendo as conclusfes dos exames
realizados, as recomendages com relagdo a deficiéncias e
cronograma para as corregdes;
VII- Criar e implementar procedimentos de Controles
Internos visando o monitoramento efetivo inerente as
operagdes da instituigio;
VIII- Acompanhar ¢ avaliar as atividades da Gestdo
Administrativa, Financeira, Contabil e Patrimonial, assim
como as atividades Previdenciarias formulando as solugdes
pertinentes.
Secdo VIIT

Geréncia Técnica
Art. 39. A Geréncia Técnica - GETEC, 6rgio administrativo
subordinado & Presidéncia, presta assessoramento técnico &
Diretoria e Geréncias nas atividades referentes ao
planejamento, informatica, organizagio e métodos,
comunicagdo, dentre outras, visando contribuir para
efetivagfio das metas estabelecidas nas diretrizes instituidas
pela Diretoria com objetivo de alcangar a missdo da
AMAZONPREV.
Art, 40. SZo atribuigdes basicas da GETEC:
I- Coordenar o processo de elaboragfio do plano estratégico
da Instituigdo com a participagdo de todas as unidades na
formulagéo dos Planos para apreciagdo dos Conselhos;
II- Consolidar as informagdes prestadas pelas unidades
acerca da execugfio dos planos de trabalho do PPA para
compor os Relatérios Mensais e Anuais, retratando as
atividades mais relevantes, por 4rea de atuago, no exercicio;
1II- Buscar informagdes ¢ conhecimentos visando a interface
da institui¢io com os demais drgéos gestores de Previdéncia;
IV- Orientar ¢ assessorar tecnologicamente as diversas
unidades da instituigio;
V- Prestar orientagdes € assessoramento técnico, a orgdos
internos e externos, no ambito de suas atribuigdes;
VI - Elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Diretor de
Informatica;
VII - Investigar de forma sistematica as solugBes
tecnolégicas empregadas por institui¢des similares;
VIII - Coordenar e monitorar os servicos de informatica,
inclusive quando prestados por empresas terceirizadas;

IX - Elaborar ¢ atualizar de forma sistemdtica os
instrumentos normativos da institui¢do de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas, de acordo com o sistema
de Gestdo da Qualidade;
X - Rever constantemente as rotinas das atividades
desenvolvidas para alteragdes e implementa¢des nos
processos visando maior agilidade e seguranca nos
Processos;
XI - Monitorar o processo de comunicagfo visual e
ambienta¢do da Institui¢#o, dando homogeneidade visual em
todas as possibilidades de aplicagio;
XII - Desenvolver, implementar ¢ manter agdes de
comunicagdio de informagdes institucionais para os publicos
interno e externo relativamente s atividades fim e meio;
XIII - Promover ¢ manter a divulgagio, em local de facil
acesso, de informagBes sobre a gestdo da Fundagdo de
interesse dos administrados, assim como atender as
solicitagGes feitas pelo piliblico em geral, através do site ou
outro instrumento institucional;
XIV - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.
Secdo IX

Geréncia Juridica
Art. 41. A Geréncia Juridica - GEJUR, 6érgéo administrativo
subordinado a4 Presidéncia, presta assessoramento técnico
juridico as Unidades administrativas ¢ previdenciarias da
Fundaggio AMAZONPREYV de forma a contribuir para que as
atividades sejam desenvolvidas dentro dos preceitos legais e
previdenciarios estabelecidos.
Art. 42. S3o atribuigdes basicas da GEJUR:
I - Promover a representagfio judicial ativa e passiva da
Institui¢do;
I - Coordenar os trabalhos juridicos relativos 4 emissio de
pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concessdo de
beneficios, de prestagio de servigos, assim como as
atividades de natureza técnico-juridica em geral, observando
os prazos, as legislagdes ¢ normativos pertinentes;
TII - Elaborar estudos juridicos visando a orientagdo em
questdes de natureza civel, administrativa e previdenciaria,
bem como outros assuntos de interesse da institui¢fo;
IV - Efetuar andlise juridica de documentos referentes a
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convénios, acordos, ajustes, protocolos, atos formadores de
parcerias ¢ criadores de conséreios, bem como na filiagiio a
organizages de classe e organismos nacionais e
internacionais;

V - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos de
Administrag3o, Diretor e Fiscal;

VI - Prestar assessoramento juridico aos demais érgdos da
Institui¢8o, via Diretoria;

VII - Acompanhar os aspectos juridicos do Regimento
Interno da Fundagfo ¢ dos Conselhos;

VIII - Acompanhar os processos juridicos, em tramitagéo,
utilizando recursos impressos ou eletrbnicos;

IX - Analisar os processos previdencidrios de concessio de

beneficios, de devolugio de descontos indevidos, bem como
as notificagdes provenientes do Tribunal de Contas do Estado
- TCE;
X - Assessorar a institui¢do em todos os ramos do direito que
sdo pertinentes as atividades da Institui¢fio, sugerindo, se
necessario, alteragdes na legislagdo a partir da interpretagdo
de textos legais;
XI - Desenvolver outras atividades referentes & sua area de
competéncia.
Secdo X

Geréncia de Previdéncia
Art. 43. A Geréncia de Previdéncia - GPREV, o6rgdo
administrativo subordinado a Diretoria de Previdéncia,
contribui para a implantagdo das diretrizes definidas pela
superior Administragio, conforme a politica de Previdéncia,
com o fim de assegurar a execugio das atividades de forma
4gil e segura priorizando um alto nivel de atendimento aos
servidores.
Art. 44. Sio atribuigdes basicas da GPREV:
I - Efetuar o controle atuarial e estatistico, contemplando o
acompanhamento, controle e avaliagdo da eficcia e do
desempenho dos planos de beneficios previdenciarios, de
custeio e dos calculos atuariais, em conjunto com a GERAF;
II - Promover a gestdo da massa previdencidria no que tange
& inscricio e ao cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;
III - Administrar o trdmite de processos de beneficios,
objetivando sua eficicia no atendimento ao Plano de
beneficios definidos;
IV - Contribuir para a organizago dos dossiés operacionais
visando a facilidade de pesquisa, manuseio e seguranga das
informagdes arquivadas;
V - Efetuar atividades relacionadas aos procedimentos de
compensagdo previdenciaria e CRP;
VI - Efetuar pesquisa com vista a atualizagdo da
documentagdo legal pertinente 4 area previdenciaria;
VII - Elaborar estudos previdenciarios de interesse da
Instituigio;
VIII - Emitir relatérios & Diretoria sobre as atividades da
Geréncia;
IX - Manter o acompanhamento e controle das agGes
relativas aos programas PROPAC, PROAP e Idade Ativa;
X - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as devidas
alteragdes nos Manuais de Politicas e Procedimentos
Previdenciarios;
XI - Desenvolver outras atividades referentes a sua drea de
competéncia.
Art. 45, Sdo orgfos subordinados a GPREV:
1 - Coordenadoria de Anélise de Processo Previdencidrio —
COPREV;
II - Coordenadoria de Relacionamento com o Piblico —
COREP.
Art. 46. A Coordenadoria de Andlise de Processos
Previdencirios - COPREYV visa assegurar a analise cadastral

e o calculo da concessdo, manutengfio ¢ revisio dos
beneficios previdencidrios a fim de atender com celeridade e
seguranga 4s demandas do publico-alvo.

Art. 47. Sdo atribuigGes basicas da COPREV:

I - Realizar a andlise cadastral e o calculo da concessdo,
manutengdo e revisio dos beneficios previdencidrios;

II - Executar as atividades relacionadas aos procedimentos de
compensagio previdenciaria;

III - Pesquisar a documentagfio legal pertinente 3 area
previdenciaria e propor a atualizagido dos manuais
pertinentes;

IV - Emitir Certidoes de Tempo de Contribuigdo, Extrato de
Contribuigdo Individualizada ¢ Guias de recolhimento da
Contribuigdo previdenciaria;

V - Efetuar o controle dos prazos de concessdo de beneficios
definidos no PPA através da emissdo de relatérios
sistematicos;

VII - Controlar, analisar, processar e acompanhar as
concessdes de beneficios previdenciarios, obedecendo aos
prazos, legislagdes, normativos internos, inclusive do
Sistema de Gestdo da Qualidade;

VIII - Emitir documento oficial que dé legalidade a
concessdo do beneficio previdenciario para homologagdo da
Diretoria;

IX - Controlar e acompanhar as atividades de pericia médica
nos casos de aposentadoria por invalidez;

X - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as devidas
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alteragbes no Recursos
Previdencidrio.

Art, 48. A Coordenadoria de Relacionamento com o Publico
— COREP tem por objetivo a execuclio das agles que
propiciam elevar a aproximagSio e a interagdo entre a
AMAZONPREYV e seu piblico-alvo de forma a transmitir ou
conduzir informagdes claras, precisas, para estabelecer uma
comunicagfo orientada na busca dos resultados esperados.
Art. 49. S#@o atribuigdes basicas da Coordenadoria de
Relacionamento com o Publico - COREP:

I - Controlar o recebimento ¢ o trimite de processos
previdenciarios vindos dos érgfos de origem ou diretamente
do publico-alvo relacionado ao Plano de beneficios
definidos;

II - Acompanhar as atividades de atendimento ao publico na
sede da institui¢iio, PACs e Central Telefonica;

TII - Prestar orientagdo ao piiblico quanto a pesquisa
eletrdnica e apresentagio de criticas ¢ sugestdes com vistas a
elevar o nivel de satisfagio do publico;

IV - Manter a qualidade do nivel de atualizacio da
documentagfio legal pertinente a area previdencidria;

V - Efetuar visitas domiciliares e entrevistas relacionadas aos
casos de concessdo de pensdes, recadastramento,
aposentadoria por invalidez, dentre outros;

VII — Controlar e acompanhar o processo previdenciario,
através de visitagdio domiciliar e entrevistas evitando agBes
fraudulentas;

Manual de Politicas de

VIII - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.
Secdo XI

Geréncia Administrativa ¢ Financeira
Art. 50. A Geréncia Administrativa e Financeira - GERAF,
6rgdo  administrativo  subordinade a4 Diretoria  de
Administragdo e Finangas, tem por objetivo prover as
unidades da instituigdo com recursos materiais ¢ servigos
para o desempenho de suas atividades, além de consolidar e
fornecer informagBes contabeis e executar as politicas
financeiras definidas, a fim de assegurar a competéncia,
competitividade, satisfagdio dos clientes internos e externos,
visando ac desenvolvimento equilibrado da Instituigo.
Art. 51. Sgo atribuigdes basicas da GERAF:
I - Coordenar as atividades ¢ avaliar a condi¢@io financeira
dos Fundos que administra a Fundagdo AMAZONPREV;
II - Acompanhar a execugfo das operagdes financeiras
deliberadas pelo CODIR, contemplando a organizagio e
guarda da documentagfio pertinente;
IIT - Desenvolver ¢ executar o Orcamento estabelecido na
Lei Orgamentdria Anual — LOA através da execugdo
or¢amentaria e financeira;
TV - Administrar as receitas vinculadas concernentes a
contribui¢éio patronal, dos servidores, das doagGes e dotagbes
efetivadas pelo Estado e demais bens e recursos eventuais
que forem destinados e incorporados aos Fundos;
V - Desenvolver e implementar medidas para o alcance das
metas estabelecidas no Plancjamento Estratégico da
Fundaggo;
VI - Acompanhar a legislagiio pertinente proponde as
devidas alteragbes nos Manuais de Politicas e Procedimentos
aplicaveis 8 GERAF;
VII - Promover a gestdo do acervo documental de
propriedade dos segurados, assim como manter atualizado o
acervo bibliotecario;
VIII - Acompanhar o processo de elaboracdo da folha de
pagamentos dos ativos Amazonprev, de aposentadoria e de
pensdo dos segurados dos Fundos;
IX - Acompanhar a contabilizagio das despesas e receitas
vinculadas as finalidades da Fundagdo Amazonprev, bem
como a emissdo de relatorios ¢ demonstrativos contabeis e
gerenciais que envolvem a Lei de Responsabilidade Fiscal, as
normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
Secretaria de Estado da Fazenda e Tribunal de Contas do
Estado;
X - Acompanhar as avaliagSes e relatérios atuariais, em
conjunto com a GPREV;
XI - Acompanhar as atividades relacionadas ao processo de
aquisigdes de bens e servigos respeitando as normas
aplicaveis, bem como ao patrimdnio geral da Instituigfo;
XII - Acompanhar as atividades relacionadas ao
arquivamento geral da Fundago;
XI1II - Desenvolver outras atividades referentes a sua érea de
competéncia.

Art. 52. Sao orgdos subordinados a GERAF:

I - Coordenadoria de Pagamento de Beneficios ~ COPAG;

1II - Coordenadoria de Administragfio Contabil — CODAC;
III - Coordenadoria de Finangas — COFIN;

IV - Coordcnadoria de Administragio de Arquivoe —
COARQ;

V - Coordenadoria de Materiais ¢ Patriménio — COMAP.
Art. 53, A Coordenadoria de Pagamento de Beneficios —
COPAG executa os procedimentos relacionados 2
movimentagiio e manutengdo da folha de pagamento dos
servidores ativos da Amazonprev e dos segurados,
decorrentes da revisdo na politica salarial do Estado, de
determinagBes do Tribunal de Contas do Estado e decisdes
judiciais.

Art. 54. Sdo atribuigdes basicas da Coordenadoria de
Pagamento de Beneficios - COPAG:

I - Efetuar a implantagio e manutengio da folha de
pagamentos dos beneficios previdenciarios concedidos aos
aposentados e pensionistas;

II - Controlar e acompanhar o processamento mensal da
folha de pagamento dos segurados;

III - Realizar a atualizagio de dados cadastrais e financeiros
no sistema de pagamento de beneficios;

IV - Acompanhar mudangas na legislagdio a fim de sugerir
alteragdes nas normas e procedimentos da administragdo,
relacionadas a beneficios previdenciérios;

V - Acompanhar a legislagfio pertinente propondo as devidas
alteragdes no Manual de Procedimentos Previdenciarios;

VI - Acompanhar as variagdes no valor das Folhas de
pagamento mensal;

VII - Desenvolver outras atividades referentes a sua drea de
competéncia.

Art. 55. A Coordenadoria de Administragdo Contabil —
CODAC tem como objetivo apresentar por meio de
instrumentos proprios a posig¢do patrimonial, econdmica e
financeira da Institui¢do, assim como prestar informagdes
qualitativas e quantitativas a respeito das receitas e despesas
orgamentarias aprovadas na LDO e no Plano Plurianual da
Entidade; subsidiar a Diretoria de documentos necessérios a
prestagdo de contas anuais da institui¢do; consolidar as
informagBes periddicas a serem fornecidas aos Orgdos
fiscalizadores.

Art. 56. Sdo atribuigdes basicas da Coordenadoria de
Administragdo Contabil - CODAC:

1 - Efetuar os registros dos atos e fatos administrativos da
Fundag&o Amazonprev nos sistemas SISPREV, zelando pelo
armazenamento fisico ¢ eletronico de documentos e dados;

11 - Efetuar os registros patrimoniais da Entidade no sistema
AFI, como aplicagdes e resgates, atualizagdo de titulos e
valores mobilidrios, reavaliagdes imobiliarias, depreciago,
estoques e outros pertinentes;

III - Realizar o acompanhamento e andlise da execugdo
orcamentaria e financeira, além do controle das receitas ¢
despesas, em conformidade com as disposi¢oes legais;

IV — Efetuar as conciliagdes bancarias das contas correntes e
de aplicagfio relativamente ao sistema Sisprev e AFI, bem
como a andlise comparativa dos registros efetuados em
ambos os sistemas;

V - Efetuar o registro, acompanhamento, estatistica de
informagdes relativas aos critérios exigidos no CRP;

VI - Registrar ¢ encaminhar informagdes ao TCE sobre o
sistema auditoria de contas publicas — ACP, relativo a
execugfio orgamentaria, financeira e contabil do SISPREV e
no Portal E-Contas, relativo ao sisttma AFI ¢ demais
legislagdes da Corte de Contas;

VII - Acompanhar a realizagdo das auditorias efetuadas por
orgdos fiscalizadores;

VIII - Emitir as demonstragdes contabeis aplicaveis a
contabilidade publica para ambos os sistemas, bem como
toda a documentagdo relativa a prestagdes de contas anuais,
mensais e outras especificas determinadas pelos oOrgdos
fiscalizadores, observando os sistemas AFI e Sisprev;

IX - Efetuar o acompanhamento e analise das alteragSes
ocorridas no orgamento fiscal da Fundaggo;

X - Acompanhar a legislagfio pertinente propondo as devidas
alteragdes no Manual de Politicas e Procedimentos de
Recursos Financeiros Contabeis;

XI- Controlar o indice de rentabilidade sobre o Patrimdnio
Liquido visando o equilibrio atuarial ¢ a integridade do
Patriménio;

XTI - Manter controle dos prazos das obrigagGes principais e
acessorias a ser prestadas aos fiscalizadores;

XIII - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.

Art. 57. A Coordenadoria de Finangas — COFIN visa
assegurar a administragio financeira e a utilizagdo dos
recursos alocados na AMAZONPREV efetuando a
conciliagdo das contribuigdes arrecadadas, controle didrio de
pagamentos e recebimentos; emissdio didria de extratos
bancérios; execugiio de aplicagdes e resgates ¢
movimentagdes financeiras, cumprindo as diretrizes tragadas
no Plano de Aplicages e Investimentos — PAL

Art. 58. Sdo atribui¢des basicas da Coordenadoria de
Finangas - COFIN:

1 - Analisar o valor das folhas de pagamento de inativos e
pensionistas para fins de solicitagdo de recurso do Tesouro
Estadual e demais Poderes;

II - Definir a previsdo de recursos previdencidrios e
administrativos da Fundagio, bem como a alocagdo dos
créditos or¢amentarios por elemento de despesa, conforme os
limites definidos pela SEFAZ para inclusdo no sistema
SPLAN;

III - Acompanhar a rentabilidade dos investimentos da
Amazonprev municiando o Comité de Investimentos —
COMIV de relatérios periddicos sobre indices de
rentabilidade, montantes, prazos de aplicagdo, institui¢des
financeiras e outros elementos que envolvam os recursos
aplicados;
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1V - Administrar os recebimentos e pagamentos com énfase
na efetividade do fluxo de caixa;

V - Executar o Plano de Composi¢io das Receitas
provenientes da Taxa de Administragio vinculadas aos
Fundos Previdenciarios;

VI - Controlar ¢ acompanhar as arrecadagdes relativas as
contribuigbes previdencidrias dos servidores ¢ patronal
relativos aos s 6rgéos ¢ Entidades da Administragéio direta e
indireta do Poder Executivo, ¢ dos demais poderes, além dos
contribuintes facultativos, emitindo os relatérios pertinentes;
VI - Executar as agdes para aplicages e resgates financeiros
de acordo com a deliberagfo da Diretoria;

VHI - Acompanhar a legislagdo pertinente propondo as
devidas alteragdes no Manual de Politicas e Procedimentos
de Recursos Financeiros Contabeis;

IX - Promover a execugdo orgamentiria das despesas
administrativas e previdencidrias, obedecendo aos seus
estagios;

X - Desenvolver outras atividades referentes a sua area de
competéncia.

Art. 59. A Coordenadoria de Administracdo de Arquivo —
COARQ é responsavel pela gestiio, preservagio ¢ acesso aos
processos  previdenciarios, administrativos, financeiros,
técnicos, dentre outros localizados no arquivo geral,
obedecendo a politica de arquivamento do CONARQ e a
Tabela de Temporalidade.

Art. 60. Sdo atribui¢des basicas da Coordenadoria de
Administraciio de Arquivo - COARQ:

I - Realizar as agfes relativas ao perfeito acondicionamento e
guarda do acervo documental de processos previdencidrios,
administrativos, juridicos e técnicos;

1I - Efetuar a preparagiio da documentagfio previdencidria a
ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado;

III - Controlar a tramitagio dos processos solicitados do
arquivo para pesquisa por outras unidades;

IV - Manter contato com outros drgfios para localizagfio de
documentos necessarios 4 concessio de beneficios
previdencidrios;

V - Manter o controle do acervo e pesquisa dos livros
constantes da biblioteca da Instituigfo;

VI - Manter a organizagfio dos dossiés operacionais visando
a facilidade de pesquisa, manuseio e seguranca das
informagdes arquivadas;

VII - Manter contato com outros érgdos para localizagiio de
documentos necessarios a concessio de beneficios
previdenciarios;

VIII - Acompanhar a legislagio pertinente propondo as
devidas alteragBes no Manual de Politicas de Recursos
Materiais;

IX - Administrar a Tabela de Temporalidade e demais
procedimentos para expurgos de documentos, de acordo com
a legislagfio pertinente;

X - Desenvolver outras atividades referentes a sua drea de
competéncia.

Art. 61. A Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio —
COMAP executa as agdes de administragio de material,
patrimdnio e aquisi¢iio de bens e servigos, disponibilizando
o0s meios necessdrios ao desenvolvimento das atividades da
Fundagdo, assim como administra os contratos terceirizados,
por meio de seus prepostos.
Art. 62. S3o atribuiges bésicas da Coordenadoria de
Materiais ¢ Patrimonio - COMAP:
1 - Conduzir o processo de aquisigdo de compras ¢ servigos,
inclusive o aparelhamento do processo licitatério;
II - Controlar a execugdo dos servigos realizados por
empresas terceirizadas como seguranga, mensageiros, taxi,
manutengdo e limpeza, dentre outros;
III - Controlar o acervo patrimonial da instituigio no tocante
aos imdveis, moveis, utensilios ¢ demais equipamentos de
uso, zelando pela integridade destes;
IV - Efetuar o controle de despesas administrativas com foco
na minimizagio dos custos;
V — Promover a gestio dos contratos, via prepostos, zelando
pela realizago tempestiva de procedimentos licitatdrios, nos
termos da Lei das licitagdes;
VI - Acompanhar a legislagio pertinente propondo as
devidas alleragGes no Manual de Politicas de Recursos
Materiais;
VII - Desenvolver outras atividades referentes a sua drea de
competéncia.

Secdo XIT

Comissio Setorial de Etica

Art. 63. A Comissdo Setorial de Etica — CSE ¢ permanente e
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com os segurados do
Regime/pessoas em geral e com o patrimbnio da
AMAZONPREV, competindo-lhe conhecer concretamente
de imputagdio ou de procedimento susceptivel de censura e
ainda:
1 - Apurar as denfmcias relativas a atos, fatos ou condutas de
natureza ética e moral, praticados por colaboradores que
atuam nesta Instituigfio;
Il - Os casos julgados relevantes, por decisdo da Diretoria,
poderfio ser encaminhados 4 Comissio Geral de Ftica.
Art. 64. A constitui¢iio da Comiss3o Setorial de Etica sera
realizada por ato préprio do Diretor Presidente desta

-\PUBLICA(;OES DIVERSAS )

AMAZONPREV, devendo ser composta por 03 (trés)
servidores, titulares de cargo de provimento -efetivo,
conforme art. 4° da Lei n® 2.869/03.

1 - O mandato dos membros da Comissdo serd de 01 (um)
ano, permitida uma recondugéo, por Ato do Presidente;

1I - Findo o prazo legal, referente a0 mandato dos membros
da Comissdo, o Diretor Presidente da AMAZONPREV
designard, por ato proprio, noves membros que exercerdio o
mandato pelo mesmo periodo, conforme estipulado no inciso
anterior;

1IT - No desempenho das atividades que lhe séo pertinentes, a
Comisséo Setorial de Etica deverd atentar para os normativos

legais vigentes.

CAPITULO V
Dos Cargos Efetivos

Art. 65. O Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo
AMAZONPREV ¢ constituido por cargos piblicos
constantes do Anexo I deste Regimento, providos por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidas as exigéncias legais.

CAPITULO VI

Dos Cargos Comissionados e Funcées de Confianca

Art. 66. A Fundagio AMAZONPREV, para o desempenho
das fungdes que lhe so atribuidas, adota os cargos
comissionados constantes do Anexo II, deste Regimento.
§ 1° O cargo em comissdo sera considerado fungio de
confianga quando seu titular for servidor publico efetivo.
§ 2° Os cargos comissionados e as fungSes de confianga
serdo providos por ato do Governador do Estado, mediante
indicago do Diretor-Presidente da Fundagéo.
§ 3°. As substitui¢es dos titulares de Cargos em Comissio,
nas suas auséncias, impedimentos eventuais ¢ afastamentos
legais ficardo a critério do Diretor-Presidente.

CAPITULO VII

Do Patrimonio e das Receitas

Art. 67. O patriménio da Fundagdo AMAZONPREV ¢
formado:
1 - Pelo FPREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DO ESTADO DO
AMAZONAS, de responsabilidade da Fundag@o e pelo FFIN
- FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DO ESTADO DO AMAZONAS, de
responsabilidlade =~ do  Estado  constituidos  pelas
correspondentes receitas de que tratam os artigos 48 € 49 da
Lei Complementar n® 30/01, e alteragbes posteriores com
destinagdio  especifica aos Planos de Beneficios
Previdencidrios;
1I - Pela Taxa de Administragéo de que cuidam os artigos 79,
inciso II, ¢ 80 da Lei Complementar n° 30, de 27 de
dezembro de 2001, e alteragdes posteriores;
111 - Por seu PATRIMONIO GERAL, constituido pelos bens
e recursos nio afetados aos FUNDOS de que trata o inciso I
deste artigo.
§ 1°. Sdo RECEITAS VINCULADAS aos FUNDOS de que
trata o inciso I deste artigo:
a) as contribui¢des mensais do Estado, dos segurados e dos
respectivos pensionistas;
b) as doagdes e dagdes efetivadas pelo Estado e destinadas
especificamente a cada um dos FUNDOS;
¢) o produto das aplicagdes e investimentos realizados com
os respectivos recursos de cada um dos FUNDOS e a
alienagdo de bens integrantes destes;
d) os aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens
componentes de cada FUNDO;
e) o produto decorrente de receitas de privatizagdes,
alienagdes de agBes preferenciais e ordinarias que o Estado

do Amazonas, suas Autarquias e Fundagles possuam no
capital de empresas e outros ativos que lhe forem destinados;
f) os recursos provenientes de contratos, convénios ou
quaisquer outros acordos, inclusive de antecipagdes, firmados
com a Unifio ou outros organismos, inclusive internacionais;

g) os demais bens e recursos eventuais que forem destinados
e incorporados a cada um dos FUNDOS, desde que aceitos
pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° - Na integralizagdo dos ativos a que se refere este artigo
devera ser observado o disposto no § 4° do artigo 113 da Lei
Complementar n° 30, e alteragdes posteriores.

Art. 68. E vedado 4 AMAZONPREYV atuar como instituigio
financeira, bem como prestar fianga, aval, ou obrigar-se, de
favor, por qualquer outra forma.

Art. 69. O exercicio financeiro da AMAZONPREV
coincidira com o ano civil.

Art. 70. O regime contdbil-financeiro ajustar-se-4& ao
prescrito pelas normas técnicas especificas, ¢ as operagdes
serdo contabilizadas segundo os principios geralmente
aceitos, por meio de um plano de contas que obedecera as
regras federais adotadas para os Regimes Proprios de
Previdéncia.

Art. 71. A AMAZONPREV mantera sua contabilidade, seus
registros e seus arquivos atualizados, para facilitar a inspegio
permanente ¢ o controle das contas pelo Conselho Fiscal,
pela Auditoria Externa Independente, bem como o
cumprimento das atribui¢des de Controles Internos.

Art. 72. A AMAZONPREV contard, obrigatoriamente, com
a assessoria de Atuario Externo, que emitird parecer sobre

cada exercicio, do qual constara, necessariamente, andlise
conclusiva sobre a capacidade do Plano de Custeio Atuarial,
para dar cobertura aos Programas de Beneficios
Previdenciarios.

Art. 73. Serfio elaborados balancetes mensais e Balango,
Relatorio e prestagdo de Contas Anuais.

Parigrafo tnico - No tocante ao FPREV — FUNDO
PREVIDENCIARIO DE APOSENTADORIA E PENSOES
DO ESTADO DO AMAZONAS e ao FFIN — FUNDO
FINANCEIRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO
ESTADO DO AMAZONAS serdo formalizados os
documentos exigidos pela legislagdo nacional vigente.

Art. 74. Nos termos dos artigos 102 e 103 da Lei
Complementar n® 30, de 27 de dezembro de 2001, e
alteragdes posteriores, a responsabilidade do Estado do
Amazonas para com o Regime Préprio de Previdéncia gerido
pela AMAZONPREYV é:

I - Direta e exclusiva:

a)pelo aporte total das receitas destinadas ao FFIN —
FUNDO FINANCEIRO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DO ESTADO DO AMAZONAS, a que se refere
o artigo 49, I, para pagamento dos beneficios previstos no
artigo 47, §§ 3° € 4°, ambos da Lei Complementar n° 30, de
27 de dezembro de 2001;

b)pelas contribuicdes previdencidrias dos respectivos

FUNDOS;
c) pelo pagamento da Taxa de Administraggo;
d) pelo repasse, nos termos da lei, das contribuigdes mensais
dos segurados e pensionistas aos respectivos FUNDOS;
II - Solidaria com a AMAZONPREV pelo pagamento dos
beneficios a que fizerem jus os segurados e pensionistas,
participantes do Plano de Beneficios Previdenciarios, a cargo
do FPREV e FFIN.
Art. 75. Os bens e recursos da AMAZONPREYV terfo de ser
empregados, estrita ¢ exclusivamente, nas suas finalidades,
atendidas, no que couber, as disposigdes da Lei
Complementar n° 30/01, e alteragdes posteriores e deste
Regimento Interno.
Art. 76. As aplicagdes ¢ investimentos efetuados para
garantia e execugdo das obrigagSes da AMAZONPREV no
mercado financeiro devem necessariamente ser empreendidas
com a observéncia dos principios da seguranca, confianga,
rentabilidade, liquidez, economicidade e transparéncia, e
deverdo obedecer as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administragdo, que aprovara o respectivo Plano.
Paragrafo tnico - No tocante aos recursos do
FPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO ESTADO DO
AMAZONAS e do FFIN - FUNDO FINANCEIRO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO ESTADO DO
AMAZONAS, as aplicagdes e investimentos, além do
preceituado no caput deste artigo, atenderdo as prescri¢des da
legislag@o nacional competente.
Art. 77. O presente Regimento somente podera ser alterado
por deliberagdo da maioria simples dos membros do
Conselho de Administragdo, em face de proposta do
Conselho Diretor.
Parigrafo dnico - As alteragdes niio poderdo contrariar os
objetivos da AMAZONPREV e as disposigbes da Lei
Complementar n° 30, de 27 de dezembro de 2001.
Art. 78 - Sdo vedadas relagdes comerciais entre a
AMAZONPREV e empresas das quais qualquer de seus
Presidentes de Conselhos e Conselheiros seja diretor,
gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de julho de 2013.

SILVESTRE DE CASTRO FILHO
Diretor Presidente

FUNDACAO AMAZONPREV
ANEXO1
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO

PERMANENTE

Cargo Atribuicdes B Pré-requisito

¢
Executar servigos
administrativo,  contabil,
financeiro, orgamentario,
técnico e previdencidrio

em qualquer das Unidades
da Instituiggio;

. Participar do processo de
elaboragdo, execugio e
acompanhamento do plano
plurianual, LOA, dentre
outras, realizando
atividades pertinentes as
rotinas  executadas nas
Unidades fim e meio;

. Promover estudos de

racionalizaggo e
Agente otimizagdo das atividades,
Previ- implementando Nivel Superior

dencidrio | procedimentos. Completo

. Executar atividades das
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areas fim e meio atentando
para o fiel cumprimento

das normas da
administraggo,
compreendendo 0s

manuais de  politicas,
normas e procedimentos, o
Sistema de Gestdo da
Qualidade ¢ as legislages
correlatas ao RPPS;

. Desenvolver programas e
projetos em fungdo das
necessidades
previdencidrias e
administrativas da
Instituigdo;

. Conhecer e praticar os
objetivos, diretrizes,
metas, politicas e missdo
Institucional, contribuindo,
dentro das  atividades
didrias, para que sejam
alcangados.

Praticar a sinergia, a

integragdo e o inter-
relacionamento pessoal e
entre os profissionais,
contribuindo  para o
envolvimento de todos na
maximizagio dos
resultados.
. Desenvolver outras
atividades de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhe
sejam delegadas  pela
Geréncia.

.Executar as atividades

Advo-
gado

Técnico-Juridicas, no
ambito das atribui¢des da
AMAZONPREV,
atentando para o fiel
cumprimento das normas
da administragdo,
compreendendo 0s
manuais de  politicas,
normas e procedimentos, o
Sistema de Gestdo da
Qualidade e as legislagdes
correlatas ao RPPS;

. Representar a instituigio
em juizo nas questdes
trabalhistas, civeis ou em

outros  processos  de
assisténcia  juridica &
Instituigéo;

. Efetuar estudos e emitir
parecer em  matéria
juridica visando a
orientagdo em questdes de
natureza civel,
administrativa e

previdencidria;

. Assessorar a instituigiio
em todos os ramos do
direito que sdo pertinentes

as atividades da
Instituigdo, sugerindo,
quando necessario,

alteragdes na legislagio e
normativos da Instituigdo,
a partir da interpretagéio de
textos legais.

. Conhecer ¢ praticar os
objetivos, diretrizes,
metas, politicas e misséo
Institucional, contribuindo,
dentro das  atividades
diarias, para que sejam
alcangados.

Praticar a sinergia, a
integragdo e o inter-
relacionamento pessoal e
entre os profissionais,
contribuindo  para o
envolvimento de todos na
maximizag&o dos
resultados.

. Exercer outras atividades,
do campo do direito,
necessarias ao exercicio
das competéncias

Nivel Superior
Completo e
inscrigdio na OAB
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constitucionais e legais a
cargo do drgfo de gestdo
do RPPS,

ATRIBUICOES DOS CARGOS CO.

ANEXO II

MISSIONADOS E

FUNCOES DE CONFIANCA

Pré-r

Cargo

Atribuigdes Bisicas

9

Diretor
Presi-
dente

. Representar a Instituigfio;
. Coordenar as Diretorias
da Instituigdo, presidindo
as reunides do Conselho
Diretor, nas quais tem voz
e voto, inclusive de
desempate;

. Coordenar a elaboragéo
do plano de orgamento
anual e plurianual da
Institui¢fio, zelando pela
sua integral execugio;

. Autorizar, conjuntamente
com o Diretor de
Administragdo e Finangas,
as aplicagdes e
investimentos  efetuados
com os recursos dos
FUNDOS, e com os do
patrimdnio  geral  do
AMAZONPREV, bem
como  quaisquer outras
modificagdes de cunho
financeiro;

. Firmar convénios,
contratos ¢ demais ajustes
com pessoas fisicas e
juridicas;

. Promover a articulagio da
AMAZONPREV com
orgdos e  institui¢Ges
publicas ou  privadas,
nacionais, estrangeiras e
internacionais, com vista a
dinamizagéo,
modernizagdo e
aprimoramento dos
servigos da institui¢io;

. Encaminhar as contas
anuais da  Instituigfo,
inclusive Balangos, para
deliberagdo do Conselho de

Administragio,

acompanhados dos
pareceres do  Conselho
Fiscal, da Consultoria
Atuarial e Auditoria

Designagéo pelo
Governador do
Estado — Art. 72, da
LC n° 30/01

Externa independente, os
quais, junto com outros
documentos obrigatérios &
prestagdo de contas, serdo
remetidos ao Tribunal de
Contas;

Decidir ad referendum,
submetendo
posteriormente ao
Conselho Diretor, matéria
de interesse da Instituigio,
quando se tratar de atos
que  exigem  decisGes
imediatas, visando garantir
a restauragdo do curso
normal das atividades;

. Conceder por ato préprio
os beneficios especificados
no art 5°, inciso 11, alineas
aebdaLC/30/01;

. Cumprir e fazer cumprir
este Regimento Interno e

as Normas da
Administraggo,
compreendendo 0s

manuais de  politicas,
normas e procedimentos
das dreas fim e meio, o

Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais
normas aprovadas pelo
CODIR, colhendo
subsidios para as alteragSes
que se tornarem
necessarias;

. Baixar Portarias e outros
atos administrativos, no
limite de sua competéncia;
.Exercer competéncia
residual, quando inexistir

atribuigdo especifica de
orgio da estrutura
administrativa da
instituigdo;

Designar, atendendo aos
requisitos estabelecidos
neste Regimento, 0s
membros da Comissio
Setorial de Etica — CSE, ¢
outras  ComissGes  de
carater transitdrio.

. Designar, por Portaria, os
membros do Comité de
Investimento — COMIV,

obedecendo aos critérios
estabelecidos neste
Regimento.

. Praticar os demais atos
atribuidos pela Lei, pelo
Regimento Interno ¢
demais normas, como de
sua competéncia.

Diretor
de Adm
¢ Finan-
¢as

. Participar como membro
efetivo do  Conselho
Diretor;

. Cumprir ¢ fazer cumprir
este Regimento Interno e

as normas da
Administrag8o,
compreendendo 0s

manuais de  politicas,
normas ¢ procedimentos, o
Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais normas
aprovadas pelo CODIR, as
orientagdes fixadas para a
Instituigdo pelo Conselho
de Administraggo e
Conselho Diretor;
.Conduzir as acdes
concernentes a0s recursos
humanos, aos servigos
gerais e de informatica,
inclusive quando prestados
por terceiros;

.Conduzir as agdes de
gestéio or¢amentaria
inclusive elaborando o
orgamento anual do
AMAZONPREV, de
planejamento  financeiro,
os recebimentos e
pagamentos;

.Conduzir os assuntos
relativos & drea contébil e
as aplicagdes e
investimentos;

Realizar a gestdo dos bens
pertencentes a
AMAZONPREV, velando
por sua integridade;
Desenvolver outras
atividlades da  Gestdo
Administrativa e
Financeira da instituigdo
ou relacionadas a sua drea
de atuac@o.

. Participar como _membro

Diretor
de Previ-
déncia

efetivo  do
Diretor;

. Cumprir ¢ fazer cumprir
este Regimento Interno e
as normas da
Administragéo,
compreendendo 0s
manuais de  politicas,
normas e procedimentos, o
Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais normas
aprovadas pelo CODIR, as
orientages fixadas para a
Instituigdio pelo Conselho
de Administragiio e
Conselho Diretor;

Conselho

.Conduzir as acdes
referentes 4 inscri¢fio e ao
cadastro de segurados
ativos, inativos,
dependentes e
pensionistas;

.Conduzir o processamento
das concessdes de
beneficios;

. Conduzir a manuten¢io
das folhas de pagamento
de beneficios;

. Coordenar a realizagdo do
recadastramento e do
cdleulo atuarial;

. Realizar o controle fisico
e eletronico dos segurados
em cada Fundo a que

LC n° 30/01, Art.
72,1L,aeb.

a) ser
obrigatoriamente,
segurado do regime
préprio do Estado
do Amazonas;

b) contar com, no
minimo, 05 (cinco)
anos de efetivo
exercicio em cargo
publico no Estado
do Amazonas.
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pertencem, estabelecendo
desde logo, indicativos
diferenciados  para  os
segurados integrantes do
FFIN e FPREV;
Desenvolver outras
atividades da Gestlio de
Beneficios ou relacionadas
a sua area de atuagéo.

. Coordenar os programas
denominados = PROPAC,
PROAP e Idade Ativa;

. Efetuar a Gestéo da base
cadastral e do ‘célculo
atuarial por Plano e Poder.

. Exercer a coordenagdo e
supervisdo dos servigos e
pessoas lotadas nas
atividades da Geréncia
Previdencidria,

Gerente

Administrativa, Juridica e
Técnica sob sua
responsabilidade e de
articulagio com  outros
orgdos internos da
Institui¢éo;

.Realizar a articula¢do com
orgdos externos por
delegagdo da Diretoria da
Instituigdio;

. Coordenar e participa da
elaboracdo do
Planejamento  Téatico e
Operacional em
consondncia  com as
diretrizes estabelecidas
pela Superior
Administraggo;
.Supervisionar a andlise
periodica da  situagdo
econdmica, financeira e
atuarial visando assegurar
que os investimentos
remunerem adequadamente
os beneficiarios;
.Coordenar diretamente
todas as atividades
desenvolvidas pela
Geréncia sob sua
responsabilidade  visando
um trabalho harmonioso e
de qualidade;
Responsabilizar-se  pelo
desenvolvimento e
manutengdio da imagem
positiva da  Instituigdo
perante a comunidade;
.Coordenar outras
atividades de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhe
sejam  delegadas  pela
Diretoria da Instituigdo.

Nivel Superior
Completo

Coorde-
nador

. Exercer a coordenagdo e
controle diretos na
execugdo de servigos e
pessoas lotadas em sua
coordenadoria visando
elevar a qualidade e
produtividade dos servigos
executados em sua
Unidade de atuagéo;

. Prestar apoio ao Gerente
quanto aos assuntos

Nivel Superior
Completo

relativos a sua drea de
competéncia;

. Realizar outros servigos
correlatos, sob a supervisdo
do Gerente;

. Coordenar e controlar o
andamento e os métodos de
trabalho de forma a
garantir o atendimento das
metas estabelecidas;

. Participar da elaboraggo
do Planejamento Tatico e
Operacional, assim como a
execugdo das agdes
definidas para sua
Unidade;

. Efetuar levantamentos,
processar dados e emitir
relatérios  periddicos de
desempenho ¢  outros
indicadores da
performance da Instituigéo;
. Prestar apoio a Geréncia a
que estiver subordinado e
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demais unidades da
Instituigio na elaboragéo
do Relatério de Atividades
da AMAZONPREV e
outros documentos
necessarios a reunides e
semindrios;

.Acompanhar,
permanentemente, as
modificagdes na legislagéo
relativa o0 AMAZONPREV
sugerindo  criagio  ou
alteragdo das normas e
procedimentos em prética
na entidade;

. Redigir correspondéncias,
elaborar  pareceres e
relatorios sobre atividades
sob sua coordenagdo com a
finalidade de subsidiar a
tomada de decisdes
superiores;

. Executar outras atividades
de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhe
sejam  delegadas  pela
Diretoria ou Geréncia.

. Prestar assessoramento
técnico & Diretoria e as

Asses-
sor I

Geréncias Previdencidria,
Administrativa, Juridica e
Técnica;

Realizar a articulagdo com
orgdos externos por
delegagdo da Diretoria da
Instituigdio;

. Participar da elaboraggo
do Planejamento Tatico e
Operacional em
consondncia com  as
diretrizes estabelecidas
pela Superior
Administragdo;

. Participar da elaboraggo
de normas e procedimentos
da Institui¢do, propondo
reajustes onde couber;

. Prestar assessoramento
isolado ou como membro
de Grupo de Trabalho, no
desempenho de atividades
pertinentes as areas

administrativas,
previdenciaria, juridica,
técnica e de controles
internos;

.Realizar estudos e elaborar
pareceres técnicos, sobre as
atividades  desenvolvidas
pela Institui¢&o,
submetendo-os diretamente
a Diretoria ou a Geréncia;
Prestar informagdes de
natureza técnica a outros
Orglos publicos ou
privados representando a
Instituicdo em reunides ou
semindrios, sempre que
autorizado pela Diretoria;

. Realizar outras atividades
de  igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhe
sejam  delegadas  pela
Diretoria da Instituigéo.

Prestar assessoramento
técnico a Diretoria e as
Geréncias  Previdencidria,
Administrativa, Juridica e
Técnica;

. Realizar outros servigos
correlatos sob a supervisdo
da  Diretoria _ou da

Geréncia a que estiver

subordinado;
.Colaborar com a
elaboragéo do

Planejamento  Tético e
Operacional, conforme as
solicitagdes da Diretoria ou
da Geréncia a que estiver
subordinado;

Prestar informagdes de
natureza técnica
relacionada 4 sua area de
atuacfio as Geréncias;

. Auxiliar Geréncia a que

Asses-
sor II

estiver subordinado, na
realizagio  de  estudos
técnicos e elaboragdo de

pareceres;
.Colaborar no
desenvolvimento e

implantagdo de projetos ou
programas realizados pela
Instituigdo, sob a
supervisdo da Diretoria ou
da Geréncia a que estiver
subordinado;

.Executar outras atividades
de igual nivel de
responsabilidade €
complexidade que lhe seja
delegado pela da Diretoria
ou Geréncia a que estiver
subordinado.

Nivel Superior
Completo

Asses-
sor III

. Prestar assessoramento
técnico & Diretoria e as
Geréncias Previdencidria,

Juridica, Técnica e
Administrativa;

. Efetuar a articulagéo com
orgdos  externos como
representante da
Instituigéo;

Realizar visitas
domiciliares e/ou
entrevistas objetivando a
constatagdo da

anormalidade de concessdo
de beneficios, sob a
responsabilidade da
Geréncia de Previdéncia;

. Realizar outros servigos
correlatos, sob a supervisio
do Gerente;

. Participar da elaboragdo

Nivel Superior
Completo

do Planejamento Tético e
Operacional, assim como
do acompanhamento do
Planejamento Operacional;
.Efetuar  levantamentos,
processar dados e emitir
relatérios  periodicos &
Geréncia de desempenho e
outros indicadores da
performance da Instituigdo;
. Prestar apoio a Geréncia a
que estiver subordinado na
elaboragdo do Relatorio de
Atividades da
AMAZONPREV,

. Acompanhar o nivel do
processo de qualidade dos
processos previdenciérios e
administrativos;

. Executar outras atividades
de igual nivel de
responsabilidade €
complexidade que lhe
sejam  delegadas  pela
Diretoria ou a Geréncia.

Secre-
taria
Execu-
tiva I

. Executar servigos de

secretariamento das
atividades  desenvolvidas
pela  Presidéncia  da
Instituigfio;

. Desenvolver articulagiio
com Orgdos externos e
internos por delegagdo da
Presidéncia da Instituigdo;

. Executar outros servigos
correlatos, quando
solicitados pelo Presidente
ou pelo Gabinete da
Diretoria.

Auxiliar nas reuniSes
realizadas pela Diretoria,
executando  todas  as
providéncias necessérias;
Recepcionar clientes e
outras pessoas, diretamente
ou via telefonica;

. Auxiliar na elaboragdo da
Agenda Diéria da
Presidéncia;

.Protocolar, expedir e
receber correspondéncias e
outros  documentos de
interesse da Instituigdo;
.Elaborar  minutas  de

Nivel Superior
Completo
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despacho,
correspondéncias em geral
e outros documentos;
. Arquivar documentos em
geral, classificando-os em
ordem alfabética,
cronoldgica ou  outra
forma, efetuando controle
sistematico dos mesmos;
.Executar outras atividades
de  igual nivel de
responsabilidade =
complexidade que lhe
sejam  delegadas  pela
Presidéncia da Instituigéio.
Executar servicos de
secretariamento das
atividades  desenvolvidas
pelas Geréncias da
Instituigio;
Secre- . Desenvolver articulagio
taria com Orgdos externos e | Nivel Superior
Execu- internos por delegacfio da | Completo
tiva II Geréncia a qual estiver
subordinada;
. Executar outros servigos
correlatos, quando
solicitados pelo Gerente da
Unidade em que estiver
lotada;
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Auxiliar nas reunides
realizadas pela Geréncia,
executando  todas  as
providéncias necessarias;

. Recepcionar clientes e
outras pessoas, diretamente
ou via telefonica;

. Auxiliar na elaboraggo da
Agenda Diaria da Diretoria
Executiva;

Protocolar, expedir e

receber correspondéncias e
outros documentos de
interesse da Instituiggio;
.Elaborar ~ minutas de
despachos,
correspondéncias em geral
¢ outros documentos;
. Arquivar documentos em
geral, classificando-os em
ordem alfabética,
cronolégica ou  outra
forma, efetuando controle
sistematico dos mesmos;

. Efetuar o controle e o
cumprimento dos prazos
atribuidos & geréncia para
entrega de informagdes ou

quaisquer outras atividades
eu estejam ou  ndo
identificadas no Calendario
de Obrigagdes, a cargo da
geréneia, promovendo
articulagdes com  as
diversas  unidades, de
forma a cumprir os prazos;
. Efetuar controle das
correspondéncias

expedidas que exijam
retorno  de informagGes,
promovendo as reiteragdes

dessas, no prazo
estabelecido nas Normas
Internas;

. Manter a organizagio e
atualiza¢io dos Manuais de
Normas e Procedimentos,
Atos, Resolugdes e outros
documentos relativos  as
atividades da Instituigéo;

. Executar outras atividades
de igual nivel de
responsabilidade e
complexidade que lhes
sejam delegadas.

11873
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cl as Compeanhia de
Gés do Amazonas

COMUNICADO

A COMPANHIA DE GAS DO AMAZONAS - CIGAS, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL, torna publico o
RESULTADO FINAL DA CONCORRENCIA PUBLICA N. 006/2013 -
CPL/CIGAS, cujo objeto é a “CONTRATAGAQO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVIGOS DE
CONSTRUGAO, MONTAGEM, TESTES E COMISSIONAMENTO E
OPERAGAO ASSISTIDA, INCLUINDO A INSTALAGAO E PARTIDA
DAS 35 (TRINTA E CINCO) ESTAGOES DE MEDIGAO E
REGULAGEM DE PRESSAO (EMRP'S) E DEMAIS EQUIPAMENTOS
DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE GAS NATURAL CANALIZADO E
TAMBEM O FORNECIMENTO DE CONEXOES E AGESSORIOS,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO. A REDE DE DISTRIBUIGAO
DE GAS NATURAL SERA EM ACO CARBONO API 5L, GR B,
SCHEDULE 40, CLASSE 300#, REVESTIDOS EXTERNAMENTE
COM POLIETILENO EXTRUDADO EM TRIPLA CAMADA, COM
DIAMETROS DE 27, 3", 4", 6" E 10", A EXTENSAO TOTAL
APROXIMADA E DE 28.070,00 (VINTE E OITO MIL E SETENTA)
METROS”.

EMPRESA VENCEDORA: TECMASTER SERVIGOS TECNICOS LTDA.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 21.972.239,58 (vinte um
milhdes, novecentos e setenta e dols mil, duzentos e trinta e nove
reais e cinquenta e oito centavos)

Manaus, 09 de agosto de 2013,

OLIVIA FERREIRA ASSUNGAO
Presi da Comissdo F de Licitagdo CPL/CIGAS.

/11852

AVISO DE LICITAGAO

FUNDAGAO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO
SOLIMOES — UNISOL,

O Pregoeiro da Fundagdo de Apoio Institucional Rio
Solimdes, torna publico que efetuard a. seguinte
licitagao: PREGAO PRESENCIAL N°. 050/2013 para:
“Contratagdo de Servicos de Impressdo Grafica
para o Projeto Editorial para Publicacédo Cientifica e
Tecnolégica do Amazonas e da Universidade
Federal do Amazonas — UFAM”, pelo tipo de licitagdo
MENOR PREGCO GLOBAL, de acordo com o Convénio
n® 008/2011 — Termo Aditivo N° 01 do Convénio -
FAPEAM/FUAJ/UNISOL. Data,  horario e . local de
Abertura do Certame: Dia 21/08/2013 as 09h00min, na
sede da Fundagao de Apoio Institucional Rio Solimdes,
sito na Av. Tefé, 3285 - Japiim — Manaus/AM, Cep
69.078-000. O Edital encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no site www.riosolimoes.org.br e na sede
desta Fundacéo no horario de 09h00min as 11h00min —
Telefone para Contato: (92) 2123-8359 / Fax: (92)
2123-8383.

Manaus / AM, 09 de agosto de 2013.
Fernando Aguiar Pinhe‘iro
Pregogiro

740311

AVISO DE LICITAGAO

FUNDAGAO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO
SOLIMOES — UNISOL.

O Pregoeiro da Fundagao de Apoio Institucional Rio
Solimdes, torna publico que efetuara a seguinte
licitagdo: PREGAO ELETRONICO N°. 064/2013 para:
“Aquisicdo de Materiais Permanente para o Projeto
do Programa de Apoio a Pds-graduagdo Strictu-
Sensu — POSGRAD?”, pelo tipo de licitagao MENOR
PRECO POR LOTE, de acordo com o Convénio N°. N°
004/2011 ~ FAPEAM/FUAJUNISOL. Acolhimento de
Propostas: até 09h:30min do dia 22/08/2013. Inicio da
sessio de disputa: 10h30min do dia 22/08/2013. Para
todas as referéncias de tempo mencionadas neste
Aviso sera observado o horério oficial de Brasilia (DF).
Enderego eletronico: hitps:/www licitacoes-e.com.br.
O Edital encontra-se a disposigéo dos interessados nos
sites www.riosolimoes.org.br e www.licitacoes-e.com.br
e na sede desta Fundagdo no horario de 08:00 as
11:00h - Telefone para Contato: (92) 2123-8378 / Fax:
(92) 2123-8383.

Manaus / AM, 12 de agosto de 2013.
Wandenkolk P. da Silva Neto
Pregoeiro

FA0312

ORGAO: SEIND
Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N°

008/2012 SEIND. Partes: SEIND e UATUMA
EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA. Obijeto:

prorrogar ¢ prazo de validade do Contrato n 008/2012, por
mais 3 (trés) meses, Vigéncia: 31/07/13 a 31/10/2013. Valor
Global: R$ 30.500; U.O: 34101; P.T: 14.423.3006.2397.0001;
N.D.: 33903301; F R.: 01210000 N.E n°00306 de 31/07/2013,
Fundamento_do_Ato: Proc. Adm. n’. 030/2012 - SEIND.
Manaus-AM, 31/07/2013.

pg

Bﬁn@cio José-Secretario de Estado da SEIND

/11879

AMAZONAS

EDITAL

Fago publico para efeito do pardgrafo 6° do art. 45
da Lei 8.906/94 c/c artigo 106, § 1° do Regimento da
OAB/AM, que requer Inscrigao Definitiva na Ordem
dos Advogados do Brasil ~ Segdo do Amazonas, o
Bacharel: DECIO XAVIER BRANT. SECRETARIA DA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Segao do
Amazonas, em 08 de Agosto de 2013.

@Kq‘ﬁfﬁm EN D v

Secretaria-Geral

cop. 331

Resenha de Autorizagio do Controlador Geral do Estado, no exercicio da
delegaco conferida pelo Decreto N°25.063 de 13/6/2005.

Sua Exoeincia, 0 Controlador Geral do Estado, Dr. Leapoldo Peres Sobrinho,
considerou o seguinte desiocamento n® 3250813

Nome/Cargo: Odenildo Teixeira Sena — Secretario de Estado
Destino e Periodo: Sdo Paulo/SP - 15 a 17.8.2013

Objetivo: Atender ao convite do Conselho Nacional de
Secretérios para assuntos de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo -
CONSECT! para visitar a Companhia de Tecnologia 3m do Brasil.
Gabinete da Secretaria E iva~ SECTI Manaus 12.8.2013

Ana Aralijo Moraes
Secretaria Execuiva de Céndia, Tecnologiae Inovagio

711903

Fundagao de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado

RESENHA 078/2013 DESPACHO DE HOMOI'OGAGAOD

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDAGAO DE APOIO
INSTITUCIONAL MURAKI, no uso de suas atribuiges legais.
RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado do Pregéé n. 019/2013 -
CPL/MURAKI de acordo com a ADJUDICACAQ realizada pela
Pregoeira, tendo como vencedoras do certame as empresas OPC
DISTRIBUIDORA, registrado no CNPJ n. 05.532.528/0001-25, para
o Lote 01, com o valor globai de R$ 9.329,67 (nove mil trezentos e
vinte & nove reais e sessenta e sete centavos) e a empresa
ESTAGAD DOS CARTUCHOS, registrado no CNPJ  n.
07.534,529/0001-34, para o Lote 02, com ¢ valor global de R$
18.800,00 (deznito mii e oitocentos reais), processo n.° 011/2013 -
MURAKI referente ao Projeto Telessaide Amazonas Redes Il -
OPAS/OMS.

%ﬁ%e agoflo de 2013.
PAULO AD LRO RAMOS ALC ARA

Diretor Executivo

CoDb. 330

ERRATA

Que se faz referéncia a Portaria n°063/2013-GDP/FMT-HVD,
publicada no Diario Oficial do Estado, no dia 22/03/2013, p. 11 —
Poder Executivo.

ONDE SE LE:
252 27/03/2013

LEIA-SE:
24 2 28/03/2013

Manaus, 12/08/2013.

Deu@ Nogﬁeira Rosirio
Diretory’ Administrativa e Financeira
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