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“LATO SENSU”

“l mhlu i hthl afiva do Brasil
mul sidade do Amazonas

CERTIFICADO

O Reitor da Universidade do Amazonas e o Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduagdo no uso de suas atribuigdes, certificam que Maria Neblina Campello, brasileira,
natural do Estado do Amazonas, nascida em 03 de abril de 1964, concluiu com
aproveitamento o Curso de Pés-Graduag@o em Administragio Pablica Municipal pelo que
outorgam-lhe o titulo de

ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

para que possa gozar de todos os direitos e prenogatlvas legais.

Manaus, 08 de agosto de 2001.

t

. s Fardina &t Silva = ~ ProfDr. Hidembergue Ordozgoith da Frota
Pré-Reitor / PROPESP Giaxice Whibing Covnaio Raiior

Aluno (a)




Curso de Especializacio em Administracio Publica Municipal
O Curso foi ministrado de acordo com o disposto na
Resolucgo N.° 12/83 do Conselho Federal de Educaggo.

MEC — UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO
DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

CERTIFICADO registrado sobN°...4 4

Livo £8.2M~4... Fis 004 em..42....0%.... 2004
Processo N°.30.0:3.../e2)QA....... por delegagio de competéncia do
Ministério da Educagio e Cultura nos Termos da Portaria MEC/DAU
N°118-A de 08/03/1968.
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Repiablica Federativa do Brasil
Universidade Federal do Amazonas

CERTIFICADO

A Reitora da Universidade Federal do Amazonas e o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduag?o, no uso de suas atribuicdes, certificam que Maria Neblina Maries, brasileira, natural do
Estado do Amazonas, nascida em 13 de abril de 1964, concluiu com aproveitamento o Curse de Pos-
Graduaciio em Educagfio Ambiental com Enfase em Espagos Educacionais Sustentéveis pelo que e
outorgam o titulo de

ESPECIALISTA EM EDUCACAO AMBIENTAL COM ENFASE EM ESPACOS EDUCACIONAIS
SUSTENTAVEIS

para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

S

29 de novembro de 2016.

PoGodogo (0010, Nelling (oaraeo
Aluno(a)




Curso de Especializagio em Educaciio Ambiental com Enfase em Espacos Educacionais Sustentiveis

O Curso foi ministrado de acordo com o disposto na

Resoluco N:° 01, de 08/06/2007 do Conselho Nacional de Educagzio.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO-DRA
COORDENACAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS-CRD

CERTIFICADO registrado sobn® 749 L
Livro E«L‘)'{ Fls. .aQ8..em... 0. /.32 /.30 ¢
Processon®. 039/ QQOJSE': por delegagdo de competénci

do Ministério de Educagdo e Cultura nos termos da Portaria d
MEC/DAU n° 118-A de 08.03.1968.

aus, 6 ...... ;’—-{SQKCQOJQ

Coordenador (a) da CRD

VISTO: MMS@%}&&E?&%%Q&%&

Diretor(a) do DRA




UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

RECONHECIDA PELA PORTARIA MINISTERIAL N° 681 DE 7/12/89 - D.O.U DE 11/12/89

ULBRA 1t
CERTIFICADO

\

_ O Reitor da Universidade Luterana do Brasil, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista a conclusio :
_' do PROGRAMA ESPECIAL DE FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES — AREA DE MATEMATICA - )
R para as disciplinas dos anos finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e da Educa¢iao Profissional, em

conformidade com o que preceitua a Resolu¢iio N°2/97, de 26 de junho de 1997 do Conselho Nacional de Educacéo, @
OR confere o titulo de Licenciado a )
| MARIA NEBLINA DE MARAES S

brasileira, natural do Estado do Amazonas, portadora da Cédula de Identidade N° 0617862-6 SESP/AM, nascida
em 03 de abril de 1964, outorga-lhe o presente Certificado, para que possa gozar de todos os direitos e

%ﬁ prerrogativas legais. - &\{'a
e

". Canoas, RS, 15 de julho de 2006.

-~ OSMARRUFATTO /MJBEN EUGEN BECKER - i‘
PRO-REITOR DE GRADUAGCAO ITOR &
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UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL
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. ULBRA COORDENACAO DE REGISTROS E DOCUMENTACAO
Curso reconhecidoc pela portaria n° 691/89 publicada no D.O.U. de
18/12/1989.

Certificado registrado sob n°® 31411, Livro n° 35, Folha n°
228v, nos termos do art. 48, § 1° da lei n° 9394, de 20 de
Dezembro de 1996.

Canoas / RS, 22 de junho de 2007.

vl B

Bt

]:f“\'lr



®

| Soft Expert, |

Software for Business Excellence

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Cadeia de valor integrada

Instrumento de governanca & inovagao

Palestrante: Nicir Chaves

Maria Neblina Maraes

Data 12 de marco de 2024
Duracao 3 horas no total




39° Congresso de Técnicos Gontabilistas e Orcamentistas Publicos

Certificado

ACOPESP - ASSOCIACAO DOS CONTABILISTAS E ORCAMENTISTAS PUBLICOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, CERTIFICA QUE

Maria Neblina Maraes

PARTICIPOU DO 39° CONGRESSO DE TECNICOS CONTABILISTAS E ORGAMENTISTAS PUBLICOS,
REALIZADO EM UBATUBA/SP NOS DIAS 06 A 09 DE NOVEMBRO DE 2018
NO TEATRO MUNICIPAL DE UBATUBA/SP

UBATUBA. 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

LUIS DONIZETT] F;%*(D_s LETé

PRESIDENTE DA ACOPESP




——— . 39° CONGRESSO ACOPESP/ PROGRAMA DESENVOLVIDO

“DESAFIOS DA SAUDE PUBLICA E TERCEIRO SETOR”

Palestrante: Dra. Renata Constante Cestari

“A PARCERIA TCE E ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO NAS AREAS DE GESTAO DOCUMENTAL E TRANSPARENCIA. IMPACTOS EM
AMBITO MUNICIPAL”

Palestrante: Dr. Igor Blumer Marangone

20 Dia - 07 de novembro

“METAS FISCAIS E ENDIVIDAMENTO PUBLICO"

Palestrante: Dr. Ricardo Rocha de Azevedo

“GESTAO DO PATRIMONIO E CUSTOS CONTABEIS”

Palestrante: Prof. Cézar Volnei Mauss

“DEBATES COM OS PALESTRANTES SOBRE A CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - CASP”
“E-SOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS”

Palestrante: Dr. Rémulo Borges Aralijo

“0S PONTOS DE ATENGAO DO SISTEMA AUDESP E RESPOSTAS AS QUESTOES MAIS FREQUENTES”
Palestrante: Dr. César Schneider

3° Dia - 08 de novembro

“TERCEIRO SETOR - 0OS PRINCIPAIS ELEMENTOS DE GOVERNANCA E AS DUVIDAS MAIS FREQUENTES”

Palestrantes: Dra. Edneia de Fatima Marques e Dra. Sonia Regina Rocco

“DEFESA ADMINISTRATIVA EM TRIBUNAIS DE CONTAS - 0S PRINCIPAIS APONTAMENTOS EM PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”
Palestrante: Dr. Ivan Barbosa Rigolin

“SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - OUVIDORIAS E A NOVA LEI DE USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS (LEI N° 13.460/17)"
Palestrante: Dra. Maria Lumena Balaben Sampaio

“SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E A IMPLANTAGAO EM CAMARAS MUNICIPAIS”

Palestrante: Dr. Paulo Massaru Uesugi Sugiura N
“A RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM 0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS” ha
Palestrante: Dr. Sidney Estanislau Beraldo / \

\ v
4° Dia - 09 de novembro \%P
“DUVIDAS MAIS FREQUENTES NA ADMINISTRACAO PUBLICA”

Pa!estrante: Dra. CIaudine Correa Leite BotteSI Carga horéria de 16 horas e 30 mlnutos
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38° Congresso de Técnicos Contahilistas e
Orcamentistas Publicos- Serra Negra/SP ‘

CERTIFICADO

A ACOPESP- Associagdo dos Contabilistas e Orgamentistas Puiblicos do Estado de Sdo Paulo
“ certifica que ‘

Maria Neblina Maraes

participou do 38° Congresso de Técnicos Contabilistas e Orgamentistas Publicos, realizado
| em Serra Negra/SP de 06 a 10 de novembro de 2017.

Serra Negra, 10 de nov?rnfro de 2017

I f ﬁf

LuisDonizetti Fernantiés Leite /
|| Presidente da ACOPESP

Sl |




DIA 06/11/2017 - SEGUNDA FEIRA

“Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo”
Palestrante: Dr. Sidney Estanislau Beraldo.
“Ministério Piblico de Contas”

Palestrante: Dra. Renata Constante Cestari
“Poder Legislativo Municipal”

Palestrante: Dr. Sebastido Misiara

DIA 07/11/2017 - TERGA FEIRA

“0 papel (ndo) exercido pelas comissdes de finangas no Legislativo”
Palestrante: Ricardo Rocha de Azevedo

“SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde”
Palestrante: Paulo César da Fonseca Malheiro

“Vantagens e Desvantagens do Orgamento Impositivo”

Palestrante: Valmir Ledncio da Silva

“Custos, controle interno e contabilidade: Qual a sua relacao segundo as
NBCASP e MCASP”

Palestrante: Cezar Volnei Mauss

DIA 08/11/2017 - QUARTA FEIRA

“Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei 13.019/14): As dividas mais
freqiientes”

Palestrantes: Ednéia de Fatima Marques e Sonia Regina Rocco

“Combatendo mitos em licitagdo e contrato”

Palestrante: Ivan Barbosa Rigolin

“Superando as adversidades financeiras dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social: A importancia de uma gestao autdnoma e eficiente”
Palestrante: Diana Vaz de Lima

“Sistema AUDESP - Prestagéo de Contas”

Palestrante: César Schneider

38° Congresso da ACOPESP/ Programa Desenvolvido

DIA 09/11/2017 - QUINTA-FEIRA
“Controle Interno: Responsabilidade do Gestor. Regulamentagdo.
Informagao e comunicagao com os dirigentes e setores administrativos”
Palestrante: Paulo Massaru Uesugi Sugiura

“A gestdo documental e o acesso 2 informacdo nos municipios
paulistas”

Palestrante: Armando José Bellinatti

“As situagoes de improbidades administrativas nas coniratagdes e
despesas efetuadas pelas prefeituras e camaras Mmunicipais”
Palestrante: Gina Copola :
“Gestao financeira das camaras municipais. Cuidados com a prestagdo
de contas.”
Palestrante: Flévio Correa de Toledo Jr.

DIA 10/11/2017 - SEXTA-FEIRA

“A fiscalizagdo e decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo”

Palestrante: Sérgio Ciquera Rossi

Carga horaria total: 24 horas-aula

[




CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

MARIA NEBLINA MARAES

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagdo:

Certificagdo dos dirigentes do 6rgio ou entidade gestora do RPPS

Nivel: Intermedirio (CP RPPS DIRIG II)

Modalidade de Certificagdo: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos

Data de Aprovagdo: 26/10/2022

Numero da Certificagdo: 841798820972610

Data de Validade:  26/10/2026

A veracidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https:{fcertificated.certiﬁca0nIine.institutetotum.ccm.brf#fhome
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N° 086342412024

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagées Criminais

Certiddao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, apés pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenacg&o com transito em julgado em nome de MARIA NEBLINA MARAES, pais de nacionalidade
Brasil, filho(a) de SATURNINO MARAES NETO e MARIA NEBLINA DE MARAES , nascido(a) aos 13/04/1964, natural de
Eirunepé-AM, Cl 12296040225 SSP AM, CPF 122.960.402-25.

Esta certidao foi expedida em 07/06/2024 as 13:05 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera valida com a apresentagdo de documento de identificagdo para confirmag¢do dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no enderego "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/", e digitando o numero da certiddo
086342412024.

Este documento é valido por 90 dias.
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O AMAZONPREV

PORTARIA N. 762 / 2023

A Diretora Presidente do Fundo Previdencidrio do Estado do Amazonas -
AMAZONPREYV, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas no artigo 73 da Lei
Complementar n°® 30, de 27 de dezembro de 2001, texto consolidado em 29 de julho de
2014 e alteragdes posteriores, no que tange a competéncia para praticar atos atribuidos
por esta Lei; e

CONSIDERANDO a necessidade de estruturacdo das atividades desenvolvidas no
ambito desta Fundacao.

RESOLVE:

1. LOTAR no Controle Interno - CONTRIN o servidor JOHN ELYSTON DE SOUZA
ALTMANN, Gerente, matricula n. 247.858-7 B, a partir de 01/01/2023, de acordo
com o Decreto de 13 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial n° 34.905 de
13/01/2023.

2. DETERMINAR que a COGEP adote as medidas cabiveis decorrentes desta Portaria.

Manaus, 28 de margo de 2023.

Documento Assinado por. MARIA NEBLINA MARAES am 28/03/2023 12:06:41

(Assinatura Digital)
MARIA NEBLINA MARAES
Diretora Presidente do Fundo Previdenciario
do Estado do Amazonas

(Assinatura Digital)
CLAUDIO MARINS DE MELO
Diretor de Administragao e Finangas do Fundo Previdenciario
do Estado do Amazonas

Documento assinado eletronicamente 282184/2023 Documento Assinado por: CLAUDIO MARINS DE MELO em 28/03/2023 09:25:08
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10 Manaus, sexta-feira, 13 de janeiro de 2023

DECRETO DE 13 DE JANEIRO DE 2023

PODER EXECUTIVO - SEGAO I | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS icio d NOME CARGO SIMB.
byl . o 1O OXETEIc 98 1 IDAIANE VIEIRA DOS SANTOS Assessor Técnico -
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e —
CONSIDERANDO o Memorando n.° 129/2023-SECEXACC, subscrito XQES%ANTON'O OLIVEIRADE Gerente AMZ.7
pela Secretaria Executiva Adjunta da Casa Civil, resolve
NOMEAR, a partir de 16 de janeiro de 2023, nos termos do artigo 7.°, ADALBERTO DA COSTA
Il, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, JORGE ELIAS COSTA | |BARRONCAS
DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de confianga de Diretor-Presidente da | [JOAO AUGUSTO CORDEIRO RAMOS
FUNDACAO AMAZONAS DE ALTO RENDIMENTO, constante do Anexo GIZA ALLEM NUNES NAZARE
Unico da Lei Delegada n.° 124, de 1.° de outubro de 2019. JOHN ELYSTON DE SOUZA
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em ALTMANN
Manaus, 13 de janeiro de 2023. ADELSON MACIEL DANTAS Assessor | AMZ.6
WILSON MIRANDA LIMA CHRISTIANO COSTA NOVO DE SENA
Governador do Estado do Amazonas RILMA FERREIRA COSTA
BRUNO DAMASCENO COSTANOVO
FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO NUNO PONCE DE LEAO Assessor |l AMZ.5
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil GONCALVES
R KEYCE REGINA MARQUES DA SILVA |Assessor Il AMZ.4
MARIA,J.OSEPHA PENELLA PE~GAS CHAVES CYNTHIA MARIA REIS GONZALES
Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto
FLAVIA MARA MOREIRA COSTA
FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA ROCHA
Secretario de Estado de Administragdo e Gestao ANTONIO DE JESUS ALVES
PACIFICO
ALEX DEL GIGLIO NAIS ALVES DE CAMPOS
Secretario de Estado da Fazenda LEONARDO ALMEIDA DE SIQUEIRA |Coordenador AMZ.3
Protocolo 119572 CAVALCANTI
AUGUSTO SAMPAIO DE ARAUJO Coordenador AMZ.3
DECRETO DE 13 DE JANEIRO DE 2023 NETTO
competéncia que lhe confere o artigo 54, , da Constituicdo Estadual, e R
CONSIDERANDO a solicitacio contida no Oficio n.° 118/2023 - | [EREANDIACARVALHO DA SILVA
AMAZONPREV/GADIR, subscrito pela Diretora-Presidente da Fundacdo | |ALAN CARDEC SOARES DA SILVA
Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas, e o que mais consta do FLAVIANA GALUCIO
Processo n.° 01.02.013301.000038/2023-22, resolve ZOUMBOUNELOS
NOMEAR, a contar de 1.° de janeiro de 2023, nos termos do artigo 7.°, NELCI CAVALCANTE TOME
Il, da Lein. 1.762, de 14 de novembro de 1986, para exercerem s cargos | |yy|L.zA DO NASCIMENTO MOREIRA _|Assistente de Diretoria e |AMZ.1
de confianga da FUNDACAO FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO Geréncia
AMAZONAS, constantes do Anexo V, da Lei Complementar n.° 30, de 27 de VANESSA RIBEIRO MONTE
dezembro de 2001, conforme as especificagdes abaixo: FRANCISCO DE ASSIS SOUZA DE
OLIVEIRA
NOME CARGO FERNANDA DE SOUZA CASTELO
CLAUDIO MARINS DE MELO Diretor de Administrago e Finangas | | |[BRANCO
ANDRE LUIS BENTES DE SOUZA | Diretor de Previdéncia LEIDY SILVA RIBEIRO SEVERO
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em | |FABIO ROBERTO GALVAO DA SILVA

Manaus, 13 de janeiro de 2023.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

MARIA NEBLINA MARAES
Diretora Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragdo e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 119574

DECRETO DE 13 DE JANEIRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n.° 118/2023 -
AMAZONPREV/GADIR, subscrito pela Diretora-Presidente da Fundagao
Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas, e o que mais consta do
Processo n.° 01.02.013301.000038/2023-22, resolve

NOMEAR, a contar de 1.° de janeiro de 2023, nos termos do artigo 7.°, Il,
da Lein.” 1.762, de 14 de novembro de 1986, para exercerem os cargos de
provimento em comissdo da FUNDACAO FUNDO PREVIDENCIARIO DO
ESTADO DO AMAZONAS, constantes do Anexo V, da Lei Complementar n.°
30, de 27 de dezembro de 2001, conforme as especificagcdes abaixo:

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 13 de janeiro de 2023.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

MARIA NEBLINA MARAES
Diretora Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 119576

DECRETO DE 13 DE JANEIRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO o pedido constante do Oficio n.° 130/2023-DGRH/
GAB/SES-AM, subscrito pelo Secretario de Estado de Saude, e o que mais
consta do Processo n.° 01.01.017101.001093/2023-01, resolve

NOMEAR, a contar de 1.° de janeiro de 2023, nos termos do artigo 7.°,
I, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, para exercerem os cargos
de confianga da FUNDAGCAO HOSPITAL DO CORAGCAO “FRANCISCA
MENDES”, constantes do Anexo Unico, Parte 49, da Lei Delegada n.° 123,
de 31 de outubro de 2019, conforme as especificagdes abaixo:

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



O AMAZONPREV

Declaro para os devidos fins, que o Senhor John Elyston de Souza Altmann,
matricula n® 247.858 7-B, pertence ao Quadro de Pessoal da Amazonprev, exercendo o cargo
comissionado de Gerente, lotado no Controle Interno, que é o setor responsavel pelo
assessoramento  técnico  subordinado  operacionalmente ao  Controle Interno e
administrativamente ao Conselho de Administragdo deste 6rgdo, e visa garantir que os objetivos
e metas da Fundagdo Amazonprev sejam atingidos de maneira eficaz, eficiente e com a
necessaria economicidade. As atribuigdes basicas desenvolvidas e controladas pelo Senhor John
Elyston de Souza Altmann sio criar, renovar, implementar procedimentos e acompanhamentos
eficazes e eficientes relativos as atividades desenvolvidas pela AMAZONPREV; Receber e
processar as sugestoes, reclamagdes e dentincias sobre a licitude, a probidade e a eficiéncia da
atuagdo previdencidria da instituigdo, bem como de sua gestio administrativa. financeira,
contabil. patrimonial, atuarial e de recursos humanos; Promover atividades de acompanhamento
e avaliagdo da gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial, atuarial e de recursos
humanos, formulando as sugestdes pertinentes; Verificar a adogdo e cumprimento das normas e
rotinas internas; Acompanhar as atividades desenvolvidas, visando avaliar se os objetivos da
AMAZONPREV estdo sendo alcancados e se os limites legais estdo sendo cumpridos: Elaborar
relatorio contendo as conclusdes dos exames realizados, as recomendagdes com relacdo a
deficiéncias e cronograma para as corre¢des; Criar e implementar procedimentos de Controles
Internos visando o monitoramento efetivo inerente as operagdes da instituigdo; Acompanhar e
avaliar as atividades da Gestdo Administrativa, Financeira, Contabil e Patrimonial. assim como
as atividades Previdenciarias formulando as solugdes pertinentes, tudo em conformidade com o
Art. 38 da Portaria n° 409/2013, publicada no DOE de 12 de agosto de 2013.

Manaus, 28 de abril de 2023.

Mamwlaries

Diretora-Presidente do Fundo
Previdenciario do Estado do Amazonas

(MPR 04 F11)

Digitalizado com CamScanner
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GABINETE DA DIRETORIA DA FUNDAGCAO AMAZONPREV.

Manaus, 13 de marco de 2024
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A Fundacdo Amazonprev, como Uunico Orgdo responsavel pelo sistema

previdenciario do Estado do Amazonas, utiliza o Planejamento Estratégico como
instrumento gerencial norteador da gestdo, mantendo uma incessante busca no
desenvolvimento de melhorias nos processos, a fim de atender aos anseios do publico-
alvo, partes interessadas e Orgaos fiscalizadores por meio da seguranca, agilidade e
eficiéncia dos servi¢cos prestados.

O Planejamento Estratégico adota como metodologia a realizacdo de revisdes
anuais dos Planos de Ag¢Oes, oportunidade em que se avalia o cenario, e este indique
fatos supervenientes que comprometam a execugdo das iniciativas estabelecidas e
apontem necessidade de alteracao forma parcial ou total

Visando assegurar que as perspectivas e objetivos estratégicos do planejamento
continuem alinhadas ao cumprimento da misséo e visao institucional, a Alta Dire¢cdo da
Amazonprev tragou as Diretrizes Tecnoldgica, Atendimento ao Publico e Organizacional
e de Gestdao, como prioritarias para o estabelecimento das Iniciativas a serem
executadas em 2023, considerando as alteragdes ocorridas nas politicas do Governo
do Estado, na legislacéo e no cenério atual, de forma a manter a eficiéncia na prestacao
de um servico previdenciario destinados aos aposentados e pensionistas.

O acompanhamento mensal da execuc¢édo das Iniciativas e metas definidas sera
submetido aos Conselhos Diretor - CODIR, de Administragdo - CONAD e Conselho
Fiscal - COFIS em suas reunifes ordinarias, por meio do Relatério de Governanca
Corporativa.

Os resultados da gestdo desses planos séo disponibilizados mensalmente aos
segurados, as partes relacionadas e a sociedade em geral no site institucional
www.amazonprev.am.gov.br no link Acesso a Informacédo, apds aprovacdo dos
Conselhos desta Fundacéo.

O cumprimento do Planejamento Estratégico é fundamental para a perenidade
do Fundo e para a consolidacdo do Sistema Previdenciario Estadual, pois assume
compromisso e responsabilidade com sua idealizacdo e constru¢do do futuro almejado,
visando a satisfacéo do segurado e a exceléncia da gestéo previdenciaria. E o caminho
tracado para garantir o foco, o alinhamento e direcionamento para o alcance da posi¢ao
futura e resultados esperados, portanto, torna-se um instrumento de interesse de todas
as partes relacionadas com a previdéncia.

Pela importancia deste instrumento, submete-se a apreciacdo e aprovacao dos

ilustres Conselheiros desta Fundacao, apos a leitura atenta desse Plano, os desafios
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gue foram conjuntamente definidos com a Diretoria como possiveis de execu¢ao ainda

no exercicio de 2023, solicitando, ao final, a sua aprovacao, consoante expressa o Art.

69, inciso |, alinea “c”, combinando com o Art. 71, inciso |, alinea “c” e art. 78, inciso |,
alinea “a” da LC n° 30/2001.

Conselhor Diretor

Maria Neblina Maraes
Diretor Presidente da AMAZONPREV

Claudio Marins de Melo
Diretor de Administracdo e Finangas

André Luis Bentes de Souza
Diretor de Previdéncia
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1.0 DIRECIONAMENTO INSTITUCIONAL

O GOVERNO DO ESTADO quer da AMAZONPREYV o efetivo cumprimento da

sua Missao Institucional, consolidado no seguinte:

Participacdes nas macros decisfes que garantam a sustentabilidade do Sistema
Previdenciario Estadual.

Comprometimento com a gestao eficiente e responsavel do ativo e passivo
previdenciario do Fundo capitalizado, obedecendo as boas préticas de Gestdo e a
Politica de Investimentos, observados os aspectos legais.

Assessoramento para viabilizagédo de politicas publicas do Estado do Amazonas
e/lou decisdes que possam impactar no equilibrio financeiro e atuarial do Sistema
Previdenciario, a partir de dados obtidos em estudo técnico atuarial prévio.

Oferta de servigos e informag¢des ao publico-alvo com excelente padrao de
gualidade.

Assessoramento ao Governo do Estado quanto aos impactos da Reforma
Previdenciaria, Previdéncia Complementar, situacdo da Previdéncia Civil versus
Previdéncia dos Militares

Articulacédo com Orgéos do Estado na busca de parcerias para cumprimento de
legislacdes federais e estaduais.

Aprimoramento das praticas de Gestdo que garantam o atendimento das

dimensdes estabelecidas em programas/prémios nacionais voltados aos RPPSs.

O PUBLICO — ALVO DA AMAZONPREV NECESSITA DE:

Gestéo financeira eficiente e responsavel de suas contribuicdes e de outros

recursos, para assegurar a concessao e pagamento de beneficios previdenciarios.

Oferecimento de servigos previdenciarios com inovacgéao tecnolégica, qualidade e
rapidez. Atendimento com tratamento humanizado, respeitoso, agil e em ambiente
confortavel Transparéncia na divulgacdo de informacdes a respeito do Sistema
Previdenciario Estadual e dos servigos prestados pela Fundacao.

Atendimento a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo de
Dados — LGPD
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ALTA DIRECAO deseja:

Disseminacdo da cultura previdenciaria aos seus pares, aos Poderes e

parlamentares.

Autonomia na Gestéo sobre aspectos administrativos inerentes ao RPPS e perfil
da Fundacdo no ambito estadual.

Proximidade com o Ente patrocinador para assessoramento as questdes
previdenciarias geradoras de riscos a sustentabilidade do Sistema e do Fundo
Previdenciario.

Politica de Gestdo pautada em padrdoes de qualidade, mitigagdo de riscos,
protecdo das informacdes e sistemas tecnoldégicos que contribuam para a perenidade
do Sistema Previdenciario.

CORPO FUNCIONAL se propde:

Politica de capacitacdo ajustada ao desenvolvimento das competéncias e a
valorizagdo do capital humano, voltada ao profissionalismo, para obtencdo de
resultados.

Desenvolvimento e disseminacao de inovacdes em métodos e processos de
trabalho que resultem em ganhos de produtividade ou eficacia operacional.

Otimizacdo do tempo de execucgdo das atividades, com utilizacdo plena da
capacidade tecnoldgica instalada da institui¢cdo, visando a satisfagdo do segurado e a
consolidacao de imagem positiva da Fundacao.

Participacdo efetiva dos servidores, nas agdes sociais, ambientais, recreativas,
solidarias e de saude ocupacional, visando ao fortalecimento e a integracdo do ambiente
interno.

Execucdo dos servicos previdenciarios com empreendedorismo despertado pela
ideia de pertencimento, na qual a produtividade terd como foco a satisfacédo do servidor
publico.

ORGAOS FISCALIZADORES Ministério da Economia (Secretaria de Previdéncia
Social); Conselho Monetario Nacional; Receita Federal do Brasil; Tribunal de Contas do
Estado TCE, Controladoria Geral do Estado — CGE esperam:

Cumprimento das Legislagbes aplicAveis aos processos previdenciarios e

administrativos realizados na Amazonprev, assim como prestar as informacgoes

regulamentares dentro dos prazos para efeito de fiscalizagoes.
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PROVEDORES EXTERNOS devem manter:

Atendimento a nova Lei de LicitacBes 14.133, sancionada em 1° de abril de 2021

Atendimento aos requisitos descritos nos Projetos Basicos e Termos de
Referéncia para contratacdo de produtos e/ ou servicos e nas descricdes das
Solicitacbes de Servico de Compras — SOSEC.

Entendimento do negdcio da Fundacdo, de forma a apresentar proposicoes
inovadoras que contribuam para a eficiéncia dos servi¢cos e consolidem uma imagem
positiva junto a Instituicao.

Compromisso com a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos
servicos prestados.

SOCIEDADE espera:

Disseminacéo de informacdes relativas a Cultura Previdenciaria e Gestdo do
RPPS Estadual, através de palestras em escolas e centros de convivéncia estaduais e
municipais.
Desenvolvimento de agfes sociais de voluntariado com doacgdes a instituicdes
filantrépicas.

Desenvolvimento de a¢des relacionadas a conscientizacdo e prote¢cdo do meio

ambiente em consonéncia com as politicas do Governo do Estado.

2.0 PRINCiPIOS ORGANIZACIONAIS

A Fundagdo Amazonprev é uma Instituicdo dindmica cujos principios
organizacionais visam orientar as decisbes, comportamentos e acdes dos servidores,
gestores e conselheiros na busca de atingir seu foco principal, a Gestéo Previdenciaria
eficiente. Tais elementos fazem parte do jeito de ser da Amazonprev, reflexo da maneira

de pensar e de agir dos profissionais que a constituem.
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2.1.1 MISSAO:

» Assegurar aos servidores publicos do Estado do Amazonas e seus dependentes 0s
beneficios que lhes sejam devidos, gerindo os recursos de forma a observar o

carater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial.

2.1.2 VISAO:

Ser um dos cincos melhores RPPS do Brasil segundo a ANEPREM E ABIPEM

2.1.3 VALORES:

Etica;

Transparéncia na Gestao;

Compromisso com a qualidade nos servigos;
Humanizacg&o no atendimento;

Integracdo entre os participantes da gestéo previdenciaria;
Reponsabilidade na gestéo dos recursos;

Compromisso com as ac¢des socioambientais;

2.1.4 POLITICA DA QUALIDADE:

A Amazonprev tem como politica da Qualidade o (a):

1. Comprometimento de assegurar aos servidores publicos do Estado do Amazonas e
seus dependentes os beneficios que lhes sejam devidos;

2. Gestao para a exceléncia dos seus processos previdenciarios, visando a satisfacéo
dos segurados e dependentes,

3. Melhoria continua das atividades em atendimento ao SGQ
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3.0 METODOLOGIA APLICADA A ELABORACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

3.1 PLANO ESTRATEGICO- representa o caminho que a Fundag&o escolheu
para evoluir desde a situacdo atual até a desejada no futuro. Tracado pela Alta Direcdo
e equipe estratégica representada pelos gestores e assessores, com a participacao dos
servidores, este plano esta composto por:

3.1.1. ANALISE DOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS- Foi realizada reunido
dia 05/01/2023 com a Alta Dire¢éo reviséo das diretrizes que nortearam o Planejameno
Estratégico 2022 e estabelecimento das iniciativas. Para 2023 foram mantidos como
Valores Coorporativos a Misséo, Visao, Valores, Politica e Objetivos da Qualidade e
Direcionamento Institucional.

3.1.2. ANALISE DO CENARIO: realizada a reviséo das Ferramentas de Analise
de SWOT e Andlise dos Riscos por meio de reunides com a Alta Dire¢cdo e Equipe
Estratégica. Para a analise do cenario, foram revisadas as andlises das Ferramentas de
SWOT e a Matriz de Risco da Amazonprev apresentadas em 2022, que tém como
funcdo a analise do contexto (interno e externo) no qual a Fundacédo esta inserida e
analise dos riscos e oportunidades identificados nas analises dos cenarios.

3.1.3. ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO - Consiste em compreender o
ambiente externo e interno no qual o objeto de gestdo de risco se encontra inserido e
em identificar parametros e critérios a serem considerados no processo de tratamento
dos riscos levantados:

a) Identificar quais objetivos ou resultados devem ser alcancados;

b) Identificar os processos de trabalho relevantes para o alcance dos
objetivos/resultados;

c) Identificar as pessoas envolvidas nesses processos e especialistas na
area;

d) Mapear os principais fatores internos e externos que podem afetar o
alcance dos objetivos/resultados (pessoas, sistemas informatizados,
estruturas organizacionais, legislacdes, recursos, stakeholders etc.).

10
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3.1.4. DEFINICAO DOS OBJETIVOS:

Reavaliado o contexto, os pontos fortes, fracos, ameacas e oportunidades,
reavaliados os riscos e definido os direcionamentos institucionais pela Alta Dire¢éo, a
equipe estratégica manteve os objetivos para se alcancar a visdo do futuro, realizando
a missao de trabalho.

Manteve-se também os 04 pilares da metodologia de elaboracdo de
planejamento Balanced Scorecard, porque sdo as principais perspectivas do
desempenho organizacional. Esses quatro pontos precisam estar permanentemente em
equilibrio num a relagdo de causa-efeito, sendo esses agrupadores de objetivos,

indicadores/metas e iniciativas.

4.0 ANALISE DE RISCOS:

Riscos estratégicos sao riscos que afetam a estratégia de nego6cio ou 0s
objetivos estratégicos de uma Instituicao.

Apés priorizacdo dos temas levantados na analise de SWOT, foram
apresentados aos participantes da analise do contexto, as definicbes da Alta Direcéo,
para que, conforme a especialidade de cada gestor, fossem avaliados 0s riscos
inerentes aos processos e consequentemente a priorizacao das metas.

Cada tema foi avaliado levando em consideragéo os impactos das ocorréncias x
severidade e a deteccdo. A soma da pontuacédo resultou no total de pontos que foram
comparados com a Matriz de Risco da Amazonprev, conforme descrito no Manual de
Gestéo de Risco — MPR 16.

COMENTARIO
PONTO OCORRENCIA SEVERIDADE DETECCAO
CERTAMENTE
1 CHANCE REMOTA SEM EFEITO ~
DETECTARAO
MUITO BAIXA MUITO MENOR QUASE CERTAMENTE
2 1X5 ANOS FACIL DE CONSERTAR DETECTAGAO
MENOR
POUCA CERTAMENTE
PODE SER ~
3 1X2 ANOS DETECTARAO
CONCERTADO
MUITO BAIXO
BAIXA ~ BOAS CHANCES DE
REQUER AVALIACAO ~
4 1XANO DETECCAO
PARA CONSERTAR
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BAIXO
OCASIONAL CONTROLES PODEM
ALGUMA CHANCE DO
5 1X SEMESTRE DETECTAR
CLIENTE PERCEBER
MODERADA MODERADO ALGUMA CHANCE DE
6 1X MES CLIENTE INSATISFEITO DETECCAO
ALTO
FREQUENTE SOMENTE COM DUPLA
CLIENTE MUITO -
7 1X SEMANA INSPECAO
INSATISFEITO
MUITO ALTO
ELEVADA N POUCA CHANCE DE
CLIENTE NAO -
8 +1X DIA DETECCAO
CONSEGUE USAR
PERIGOSO
MUITO ELEVADA SOMENTE QUANDO
CLIENTE AVISADO DO
9 1X DIA RISCO OCORRE
MAXIMA MUITO PERIGOSO
10 X DIA CLIENTE SERA QUASE IMPOSSIVEL
SURPREENDIDO

Demonstrativo: 01 Fonte: GETEC

4.1. Para melhor entendimento da definicAo das metas, precisa-se deixar claro a
diferenca entre objetivo (que € o que vocé pretende fazer e/ou alcancar) e metas (que €
a especificacdo desses objetivos quantitativamente). Entdo, objetivo é o que a
Instituicdo quer alcancar, e as metas estipulam 0s passos e prazos para a realizacdo

dos objetivos.

4.2. Com esse entendimento, a equipe estratégica, em reunides, definiu as metas a
serem alcangadas, a fim de atingirem os objetivos e consequentemente garantir ao final

de 2026 o alcance da viséo de futuro institucional.
4.3. A descricdo da Meta, deve sempre responder trés perguntas: O que fazer? Quanto
fazer? E até quando fazer? Dessa forma garantimos a clareza e objetividade na

descricdo da meta.

4.4. Finalizando, incluimos a fonte do indicador de cada meta.
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5.MAPA ESTRATEGICO DA AMAZONPREV PARA 2022-2026

O Mapa Estratégico sintetiza e representa visualmente os direcionamentos

estratégicos estabelecidos pela Amazonprev para cumprir sua missao.
Este mapa retrata os desafios para o exercicio de 2023 e é fruto de ampla analise
e reflexdo que contou com a participacdo e visédo assertiva da Alta Direcdo, Gestores e
servidores alinhados a estratégia que conduzird a Amazonprev até 2026 (Viséo alinhada
a Missao que estdo no topo do mapa).
Possuindo 5 objetivos:
1. Aumentar a eficacia operacional dos processos fins;
2. Melhorar a base de conhecimento dos processos previdenciarios para
garantir a concessao dos beneficios abaixo de 60 dias;
3. Disponibilizar um atendimento ao cliente de forma continua e segura;
4. a) adequar infraestrutura (TI Fisica) para a alta performance dos
processos fim
b) cultivar equipe (conhecimento técnico e comportamental) para a alta
performance;

5. Minimizar riscos para prevenir reclamagdes de clientes.

Para planejar e acompanhar o movimento organizacional, a AMAZONPREV
manteve as 3 Perspectivas, que ficaram consolidadas no centro do Mapa Estratégico
Institucional para 2022-2026:

Perspectiva Publico Alvo: se constitui na finalidade da Instituicdo para
gerir o Sistema Previdenciario do Estado, garantindo a prestacdo de servigos de
exceléncia aos segurados; formada por 03 objetivos estratégicos: Realizar o
Atendimento eficiente aos segurados; ampliar a disseminagdo da Educacao
Previdenciaria; concluir projeto de saneamento de migrac¢éo dos Poderes.

Perspectiva Processos Internos: congrega 04 objetivos estratégicos:
Aperfeicoar e ampliar os servicos/operacionais; aprimorar a Gestdo Corporativa,
otimizar os Sistemas de Comunicagdo/Transparéncia; estabelecer acfes de
Responsabilidade Socioambiental.

Perspectiva Recursos: constitui todo o suporte de Estrutura fisica
tecnolégica, financeira e o desenvolvimento do capital humano, de forma a prover
as condi¢cfes necessarias para a execugdo das iniciativas composta por os 04

objetivos estratégicos: Fortalecer as acdes para o Desenvolvimento do Capital

13
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Humano; Aperfeicoar a Gestdo Financeira/Investimentos; Otimizar a Infraestrutura e
Sistemas de TI; Adequar a Infraestrutura Fisica.
Sustentaculo — As 3 perspectivas/objetivos tem base do Mapa Estratégico
se alicer¢a no orgamento anual e seu superavit, levando em conta o aspecto
financeiro e as diretrizes do PAI/2023 capazes de realizar os objetivos
estratégicos definidos neste mapa.
O acompanhamento da execucdo de cada Plano de Acdo sera reportado,
conforme descrito no item 2.4. Metodologia, mensalmente, no Relatorio de Governanga

Corporativa e ficara disponivel no site institucional, ap6s aprovacéao dos Conselhos.
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MAPA ESTRATEGICO
AMAZONPREV

| X
- © OBJ-5.1 Minimizar riscos para prevenir ..
_ ‘

reclamagdes de cliente. FO 01 OP02

META-4.1.1 Implantar
totalmente e Politica de
Tecnologia da
Informagdo, até dez/23.
FRA 11, OP 02

META-5.1.1 texto da 2.1.6

META-4.1.2 N
Reestruturar o espago N
fisico na GPREV, GERAF e b R
GEJUR com énfase na P, N
sadde e seguranga dos
servidores até junho de
2024. FRA

META-5.1.2 texto da meta
311

META-4.2.1 Cumprir
90% do plano de
| treinamento com foco
no conhecimento
técnico e
comportamental ao final
de dezembro de 2024.
FRA 05/06 OP 02, AM 01

META-5.1.3 texto da meta

quadro de funcionérios
efetivos em 80% até

META-4.2.2 Aumentar o ‘
nov/25. FRA 12

Compromisso
Integracdo entre os Compromisso coma com as agdes
participes da gestao qualidade nos socioambientais
previdenciaria servicos

Transparéncia
na Gestdo Responsabilidade
Humanizacdo na gestdo dos
no atendimento recursos

Demonstrativo: 02 Fonte:GETEC
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Objetivo

OBJ-1.1 Garantir que as
aplicacoes financeiras
atendam os termos
aprovados na politica de
investimento

OBJ-2.1 Aumentar a
eficacia operacional dos
processos fim.

2022-2026

Meta

META-1.1.1 Atender o requisito legal para

orgamento institucional

META-2.1.1 Reduzir em 10% o custo operac. Dos

processos até Jun 2025.

META-2.1.2 Atender em até 60 dias a concessdo de

aposentadoria até Jun 2025.

META-2.1.3 Reduzir em 50% as RAC nos eventos de

auditoria até Dez/2024.

AMAZONPREV

= PLANEJAMENTO ESTRATEGICO @

Indicador

% de requisitos legais
atendidos em eventos de
auditoria

valor mensal pago por
pubicacdes no DOE (atos
de com concessao,
revisdo e administrativos)

valor mensal das
impressdes por
geréncia/coordenadoria
valor mensal dos
deslocamentos por taxi
pelas
geréncias/coordenadorias

% de concessdes de
aposentadoria dentro de
60 dias

% de redugdo de nao
conformidades nos
eventos de auditoria

Métrica

RA = (Qtd.requisitos atendidos/ Total de
requisitos legais) x 100%

CP (custo publicagao) = valor financeiro
mensal referente as publicaces dos atos.

Cl (Custo de impressao) =valor
financeiro mensal referente as
impressdes por geréncia/coordenadorias.

CT (Custo de taxi) = valor financeiro
mensal referente ao deslocamento de
taxi pelas geréncias e coordenadorias

CMDP (concess6es mensais dentro do
prazo) = (Qtd.CMDP/ Total de
concessdes mensais) x 100%

RNC (Redugdo de ndo conformidade) =

(Qtd de ndo conformidade em julho de

2022/gtd de ndo conformidade do atual
evento de auditoria)*100.

16
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META-2.1.4 Zerar as perdas de documentos fisicos
e virtuais até junho de 2026.

META-2.1.5 Reduzir em 30% a/a as inconsisténcias
na folha de pagamento previdenciaria até
dezembro de 2024.

META-2.1.6 Proteger todos os dados dos clientes a
Lei 13.709/18 — LGPD até jun/24.

META-2.1.7 Implantar em 01 processo a rotina de
Home Office até Junho/26.

META-2.1.8 Atualizar anualmente em 90% a base
de dados dos segurados e pensionistas até
dez/2026.

META-2.1.9 Reativar 100% dos Programas Sociais
Institucionais até dez/22. FRA 08

META-2.1.10 Realizar um evento demonstrando o
resultado da parceria com os 6rgaos externos até
jun 2024. AM 05

META-3.1.1 Implantar o Sistema Ominiechannel
até dez/22. OP 02

Qtd. de processos
perdidos

% de inconsisténcia na
FOPAG

Qtd. de falha na protecao
de dados do cliente no
processo de
recadastramento do
segurado

Qtd. de inconsisténcias
detectadas na concessao
do beneficio analisado
em home office

% de recadastramentos
realizados ao ano

N/A

N/A

Qtd de inconsisténcias
detectadas apés um ano
de implantagdo do
sistema.

PPM (Processos Perdidos ao més) =
Quantidade de processos perdidos ao
més

IMF(Inconsisténcia mensal na FOPAG) =
(Qtd de IMF/qgtd de inclusdes)*100.

FPDCM (Falha na protegdo de dados do
Cliente ao més ) = Qtd de falhas na
protecdo de dados do cliente no processo
de recadastramento do segurado ao més.

QIPHO (Quantidade de inconsisténcias
detectadas em processo analisado em
Home Office) = Qtd de inconsisténcias
detectadas na concessdo do beneficio
analisado em home office.

RR (Recadastramento realizados) = (Qtd.
recadastramento realizados a.a/ Total da
massa de segurados) x 100%

QIAI (Quantidade de inconsisténcias
detectadas apds a implantac¢ao do
sistema Ominichenel) = Qtd de
inconsisténcias detectadas apds um ano

17



OBJ-3.1 Disponibilizar um
atendimento ao cliente de
forma continua e segura.

OBJ-4.1 Adequar
infraestrutura (T.I Fisica)
para a alta performance

dos processos fim.

OBJ-4.2 Cultivar equipe

(Conhecimento técnico e

comportamental) para a
alta performance.

Demonstrativo: 04

Revisdo: 03

2022-2026

Aprovacdo:
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META-3.1.2 Capacitar 100% da equipe de
atendimento até junho 22. FRA 05

META-4.1.1 Implantar totalmente a Politica de
Tecnologia da Informag3o, até dez/23. FRA 11, OP
02

META-4.1.2 Reestruturar o espago fisico na GPREV,
GERAF e GEJUR com énfase na saude e seguranca
dos servidores até junho de 2024.

META-4.2.1 Cumprir 90% do plano de treinamento
com foco no conhecimento técnico e
comportamental ao final de dezembro de 2024.
FRA 05/06 OP 02, AM 01

META-4.2.2 Aumentar o quadro de funcionarios
efetivos em 80% até nov/25.

Fonte: GETEC

% de pessoal capacitado
da COREP

Qtd de ndo
conformidades em
relacdo a Politica de TI.

Qtd de reclamacdes dos
servidores em relacdo a
salde e seguranca do
ambiente fisico de
trabalho.

Qtd de ag¢des de
treinamento concluidas
pela quantidade de a¢des
planejadas.

N/A

de implantacdo do Sistema
Ominiechannel.

%PCC (Pessoal capacitado da COREP)=
(Qtd.PCC/ Qtd de servidores da COREP) x
100%

QNC (Quantidade de ndo
conformidades) = Qtd de ndo
conformidades em relagdo a Politica de Tl
semestralmente.

QRS (Quantidade de reclamagdo dos
servidores) = Qtd de reclamagdes dos
servidores em relacdo a saude e
seguranca do ambiente fisico de trabalho.

TR (Treinamentos realizados)= (Qtd.
acdes de treinamento realizadas/ )Qtd de
acdes de treinamento planejadas x 100%

18
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7. PLANILHA DE ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022 — 2026 (OBJETIVO, META e ACAO)
OBJETIVO META ACOES

OBJ.1.1-Garantir que as A_1.1.1 A- Implantar a Pericia Médica.

aplicagoes financeiras atendam .
plicac . META- 1.1.1 Atender ao requisito legal . . o . ..
os termos aprovados na politica e A 1.1.1 B-Atualizar os procedimentos da compensacao previdenciaria
para orcamento institucional

de investimento (Concluido).

A_2.1.1 A- Implantar e procedimento o Diario Oficial na Amazonprev.

A_2.1.1 B- Reavaliar e implantar nova metodologia no controle de
META- 2.1.1 Reduzir em 10% o custo impressoes (Sobrestado).

operac. Dos processos até JUN/2026 A_2.1.1 C- Reavaliar e implantar nova metodologia no controle de uso

dos taxis (Concluido).

A 2.1.2 A Atualizar e publicar a Cartilha Previdenciaria (Concluido).
META- 2.1.2 Atender em até 60 dias a

concessdo de aposentadoria até
JUN/2026. A_2.1.2 BImplantar o programa interno “’<60"’(Concluido).

OBJ.2.1-Aumentar a eficdcia
operacional dos processos fim

META- 2.1.3 Reduzir em 50% as RAC nos

eventos de auditoria até DEZ/2024. OBS: Todo os planos de agdo do planejamento estratégico vigente.

A_2.1.4 A- Reavaliar e melhorar a tramitagdo dos processos (Continua).
META- 2.1.4 Zerar as perdas de

documentos fisicos e virtuais até

JUN/2026. A 2.1.4- Reavaliar e melhorar o procedimento de arquivamento de

processos fisicos e/ ou eletronicos (Concluido).

19
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META- 2.1.5 Reduzir em 30% a/a as
inconsisténcias na folha de pagamento
previdencidria até DEZ/2024.

META- 2.1.6 Proteger todos os dados dos
clientes a Lei 13.709/18- LGPD até
JUN/2024.

META- 2.1.8 Atualizar anualmente em
90% a base de dados dos segurados e
pensionistas até DEZ/2026.

META- 2.1.9 Reativar 100% dos
programas sociais institucionais até
DEZ/2023.

META- 2.1.10. Realizar um evento
demonstrando o resultado da parceria

com os Orgdos externos até JUN/2024.
AM 05

A_2.1.5 A- Realizar a implantagdo do Sistema Agenda Folha para a

execucao dos pagamentos dos segurados e pensionistas da Amazonprev
(Concluido).

A_2.1.6 A- Dar continuidade ao atendimento da Lei n. 3.709 de
14/08/19- LGPD (Concluido).

A_ 2.1.8 B- Buscar parceria com a SEAD para realiza¢gdo do Censo
Previdenciario(Concluido).

A 2.1.9 A- Dar continuidade ao Programa PROAP.

A_2.1.9 B- Dar continuidade ao Programa Idade Ativa (Continua).

A_2.1.9 C- Implantar a Escola Previdenciaria (Sobrestado).

A _2.1. D- Dar continuidade ao PROPAC (Sobrestado).
A_2.1.9 E- Dar continuidade ao Programa Bem viver (Continua).

A_2.1.9 F- Dar continuidade ao Programa Reciclar (Continua).

A_2.1.10 A- Ajustar as informag6es da Amazonprev no Sistema Ajuri
(Concluida).
A 2.1.10 B- Reavaliar e renovar o termo de parceria com SEDUC para
apoiar as atividades da Amazonprev no interior (Sobrestado).

A 3.1.1 A- Contratagao e Implanta¢ao do Sistema de apoio ao
atendimento ao publico na Amazonprev.

20
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META- 3.1.1 Implantar o Sistema
OBJ.3.1-Disponibilizar um Ominiechannel até DEZ/2023.
atendimento ao cliente de forma

. META- 3.1.2 Capacitar 100% da equipe
continua e segura

de atendimento até DEZ/2023.

OBJ.4.1-Adequar infraestrutura META- 4.1.1 Implantar totalmente a
(T.I Fisica) para a alta politica de Tecnologia da Informacao, até
performance dos processos fim. DEZ/2023.

A_3.1.1 B- Buscar melhorias nos canais de atendimento ao publico da
instituicao.

A _4.2.1 B- Realizar a capacitacdo em instrucao, andlise e tramitacao de
processo eletronico.

A _4.1.1 A- Adquirir licenga windows, oracle e virtualizagdo (VMWARE)
(Concluida).
A_4.1.1 B- Contratar o servico de outsourcing de equipamentos de
informatica (Concluida).
A_4.1.1 C- Contratar Empresa para fornecimento de infraestrutura de
rede local (material e servico) (Concluida).
A _4.1.1 E- Implantar rotina de exportacdo de dados para o SIPREV
Gestdo CNIS (Concluida).
A_4.1.1 F- Aperfeicoar a integragado dos sistemas previdenciario a outros
sistemas do escopo da atividade, junto aos poderes TJAM, ALEAM, TCE e
MPE (Concluida).

A _4.1.1 G- Concluir a implantagdo dos processos previdenciarios nos
poderes TIAM, ALEAM, TCE e MPE (Concluida).

A-4.1.1 H- Contratar e implantar Sistema de Reconhecimento Facial
(Recadastramento)(Em andamento).

A_4.1.1 |- Implementar servicos através da plataforma web ao segurado
e pensionista da Amazonprev (Concluida).

A_4.1.1 J- Concluir aimplantacdo dos processos eletronicos no ambito da
Amazonprev (Concluida).
A.4.1.1 L- Buscar melhoria na Seguranca Patrimonial, inclusive por meio
de tecnologia (Concluida).
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0OBJ.4.2-Cultivar equipe
(Conhecimento técnico e

META- 4.1.2 Reestruturar o espaco fisico

na GEPREV, GERAF e GEJUR com énfase

na saude e seguranca dos servidores até
JUN/2024.

META- 4.2.1 Cumprir 90% do plano de
treinamento com foco no conhecimento
técnico e comportamental ao final de
DEZ/2024.

comportamental) para a alta

performance.

Demonstrativo: 05

META- 4.2.2 Aumentar o quadro de
funcionarios efetivos em 80% até
NOV/2025.

Fonte: GETEC

A_4.1.2 A- Elaborar e realizar reforma de ambientes (atendimento e
setores internos)(Concluida).

A_4.1.2 B- Realizar a manutencgdo e expansao do gerador de energia
(Concluida).

A_4.1.2 C- Contratar e implantar o PCMSO e PGR na Amazonprev
(Sobrestado) .

A 4.2.1 A- Executar o plano de capacitacdo da equipe da Amazonprev
(Continua).

A_4.2.1 B- Realizar a capacitagdo em instrucdo, analise e tramita¢do do
processo eletronico (Continua).

A_4.2.2 A- Contratar empresa especializada para reavaliar o
lotacionograma da Amazonprev (Sobrestado).

A_4.2.2 B- Estabelecer tratativas para o Concurso Publico da
Amazonprev (Sobrestado).
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8.1 INTRODUGCAO

O Plano Orgamentario constitui-se em um instrumento norteador do plano tético,
refletindo um zelo permanente da administragdo com a gestdo dos recursos
previdenciarios e da taxa de administracdo, de forma a garantir que sejam suficientes
para cumprir o escopo a que sdo destinados, conforme preceituam os artigos 165 a 169
da CF/88. O Orgcamento Fiscal retrata fielmente os limites orgcamentarios da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) estabelecidos pela SEFAZ.

No caso desta Fundacdo, os limites orgcamentarios sdo divididos em 3(trés)
grandes grupos: Administrativo, Previdenciario e Judicial.

O limite orcamentario administrativo refere-se ao orgamento custeado com a
Taxa de Administracé@o, destinando-se a remuneracdo de pessoal e encargos, outras
despesas correntes e de capital, nos termos da Lei n° 9.717/98 e Lei Complementar n°
30/2001 e suas alteracdes, para o adequado funcionamento das instalacdes desta
Fundacao.

Ja os limites orcamentarios de natureza previdenciaria, referem-se ao
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, seguindo a filosofia da
Segregacédo de Massas, ou seja, cada um dos Fundos, Fundo Financeiro (FFIN), Fundo
Previdenciario (FPREV) e Fundo de Protecdo Previdenciaria dos Militares (FPPM),

detém uma limitacdo orgamentaria propria.

8.2 METODOLOGIA DE FIXAGAO DOS LIMITES ORCAMENTARIOS

Em geral, a Amazonprev segue a metodologia utilizada pela Secretaria Executiva
do Orcamento - SEO.

No que se refere ao FFIN, o limite fixado é de igual valor ao da previsdo das
Receitas deste Fundo (Fonte 1.800.261). A insuficiéncia de recursos é complementada
mensalmente por recursos do Tesouro Estadual (normalmente Fontes 1.500.100 e
1.500.121, mas outras fontes poderdo ser utilizadas ao longo do exercicio conforme
determinagéo da SEO).

Em relacdo ao FPREV, o limite fixado segue a metodologia da SEO e a sobra de

recursos do Fundo é alocada como Reserva do RPPS.
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8.3 LIMITES DO ORGAMENTO FISCAL —-TAXA DE ADMINISTRACAO

LOA 2023

PROGRAMA 0001: APOIO ADMINISTRATIVO
ACAOQ 2001: ADMINISTRACAO DA UNIDADE

53.002.000
53.002.000

FINALIDADE: Custear despesas tipicamente administrativas que visem a manutencao da Unidade, bem como todas as depesas que dela
decorrem para o pleno funcionamento da mesma.

META FINANCEIRA 17.222.510
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA (RS)
33901400 - Diarias - Civil 50.000
33903000 - Material de Consumo 57.600
33903300 - Passagens e Despesas com Locomogao 276.000
33903500 - Servicos de Consultoria 147.000
1.802.202 Recursos Vinculados ao RPPS -|33903700 - Locacéo de Mao-de-Obra 1.644.454
Taxa de Administragao 33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.125.320
33904000 Servico de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo - PJ 8.628.064
33904700 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 286.416
33913900 - Outros Servicos de Terceiros - PJ 2.407.656
44904000 - Servigo de Tecnologia da Informagao e Comunicagio - PJ 1.000.000
ACAO 2003: REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVOS DO ESTADO E ENCARGOS SOCIAIS
FINALIDADE: Remunerar pessoal ativo do Estado e pagamento de encargos socias
META FINANCEIRA 33.000.000
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA (RS)
; 31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 29.000,000
}:f:jfig;f;’:;‘r’:g‘;g‘w'ad°s 20 RPPS - 131907300 - Obrigacbes Patronais 200000
31911300 - Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria 3.600.000

ACAO 2004: AUXILIO - ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

FINALIDADE: Conceder em carater indenizatorio o auxilio-alimentacéo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei

META FINANCEIRA 1.594.000
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA (R$)
1.802.202 Recursos Vinculados ao RPPS - I i
Taxa de Administragdo 33904600 - Auxilio-Alimentagao 1.594.000
IACAO 2087: ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO E TELEFONIA
FINALIDADE: Controlar os gastos com as contas piblicas fixas dos drgaos
META FINANCEIRA 448.080
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA (R$)
}':f: :3 25:17:: ;?asg\;?culados RORERS: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 448,080

ACAO 2643 - AMPLIACAO, MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DA INFORMAGAO E

COMUNICAGAO

FINALIDADE: Ampliar, modernizar, manter e melhorar a estrutura de servigos de tecnologia da informagao e comunicagao prestados

pela Empresa de Processamento de Dados Amazonas S/A - PRODAM.

META FINANCEIRA 737.410
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA (R$)
1.062.202 Rcurscs Vralarics 60 REES: 33904000 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - PJ 737.410

Taxa de Administragdo

Demonstrativo: 06

Fonte: GETEC
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8.4 LIMITES DO ORCAMENTO FISCAL — PREVIDENCIARIO

L0A 2023 3.255,369.000
PROGR 0002: PR ) ) OSEP 0 DO PODER 0 068 000
ACAO 2490: ENCARGOS COM PESSOAL APOSENTADO E PENSIONISTAS - FUNDO FINANCEIRO FFIN PODER EXECUTIVO
FINALIDADE: Pagamento de Aposentadorias, pensoes ¢ outros beneficios devidos aos servidores piblicos do Estado do Amazonas e seus dependentes,
META FINANCEIRA DA ACAO (RS) 2.033.781.000
FONTE DE RECTRSO NATUREZA DE DESPESA [RS)
1.500.100 Recursos nao Vinculados de 31900100 - Aposentadrias )
[mpostos 981.435.000
1.500.121 Recursos nio Vinculados de | 31900300 - Pensdes 377.000.000
Impostos - FPE 31911300 - Obrigacdes Patronais Operacio Intraorcamentaria 95.869.000
1.801.261 Recursos Vinculados a0~ | 31900100 - Aposentadorias 524,260,000
RPPS - Fundo em Reparticio (Plano i
Financeirc) 31900300 - Pensdes £2208000
ACAQ 2491; ENCARGOS COM PESSOAL APOSENTADO E PENSIONISTAS - FUNDO PREVIDENCIARIO FPREV PODER EXECUTIVO
FINALIDADE: Pagamento de Aposentadorias, pensoes e outros beneficios devidos aos servidores piblicos do Estado do Amazonas e seus dependentes,
META FINANCEIRA DA ACAO (RS) 544,000
FONTE DE RECTRSO NATUREZA DE DESPESA ([®S)
1.800.262 Recursos Vinculados a0 31000100 - Aposentadorias 18.250.000
RPPS - Fundo em Capitalizacao (Plano :
Previdencidrio) 31000300 - Pensies 16294000
PROGRAMA 0002: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA ASSEMBLEIA LEGISL ATIVA (ALE/AM) 28.302.000
FINALIDAI;E: Pag: de -l,,.. tadorias, pensoes € outros beneﬁuos de\.ldos aos serndores publicos do Estado do Amazonas e seus d a da ALE. :
META FINANCEIRA DA ACAO (RS) 28.301.000
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA ®S)
e [0 At
Financeiro) 31900300 - Pensoes L301.000

ACAO 2522: ENCARGOS COM PESSOAL APOSENTADO E PENSIONISTAS - FUNDO PREVIDENCIARIO FPREV ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS (ALE)

FINALIDADE: Pag: de Ap rias. e € outros beneficios devidos aos servidores publicos do Estade do Amazonas e seus dependentes da ALE.
META FINANCEIRA DA ACAO (RS) 1.000
FONTE DE RECTRSO NATUREZA DE DESPESA (RS)

1.800.262 Recursos Vinculados ao
RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano | 31900100 - Aposentadorias
Previdenciario) 1.000

000 B 08.8 000

ACAO 2571: ENCARGOS COM PESSOAL SAPOSENTADO E PENSIONISTAS - FUNDO FINANCEIRO FFIN TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TVAM)

FINALIDADE: Pag de Ap dorias, pensoes e outros beneficios devidos aos servidores piblicos do Estade do Amazonas e seus dependentes do TJA.
META FINANCEIRA DA AGAO (RS) 104.213.000
FONTE DE RECTRSO NATUREZA DE DESPESA (R¢)
1.801.261 Recursos Vinculados ao 31900100 - Aposentadorias 92.815.000
RPPS - Fundo em Reparticio (Plano 3
Financeiro) 31900300 - Pensdes 11.298.000
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ACA0 2572: ENCARGOS COM PESSOAL APOSENTADO E PENSIONISTAS - FUNDO PREVIDENCIARIO FPREV TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJ4)

FINALIDADE: Pagamento de Aposentadorias, pensoes e outros heneficios devidos aos servidores publicos do Estado do Amazonas e seus dependentes do TJA.

META FINANCEIRA DA AGAO (RS) 4.596.000
FONTE DERECTRSO NATUREZA DE DESPESA (RS)
1.800.262 Recursos Vinculados a0 31900100 - Aposentadorias 1.953.000
RPPS - Fundo em Capitalizacio (Plano -
Previdenciario) AN Pemies 3.345.000

0 2573: ENCARGOS COM PESSOAL APOSENTADO E PENSIONISTAS - FUNDO FINANCEIRO FFIN TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS (ICE)

FINALIDADE: Pagamento de Aposentadorias, pensées e outros heneficios devidos aos servidores publicos do Estado do Amazonas e seus dependentes do TCE.

META FINANCEIRA DA AGAO (RS) 51.263.000
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA (RS)
1.801.261 Recursos Vinculados ao 31000100 - Aposentadorias
RPPS - Fundo em Reparticio (Plano e 48.000.000
Financeiro) 31900300 - Pensoes 3.263.000

ACAO 2374: ENCARGOS COM PESSOAL APOSENTADO E PENSIONISTAS - FUNDO PREVIDENCIARIO FPREV TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS (ICE)

FINALIDADE: Pagamento de Aposentadorias, pensoes e outros beneficios devidos aos servidores publices do Estado do Amazonas e seus dependentes do TCE.

META FINANCEIRA DA AQAO (RS) 420.000
FONTE DE RECTRSO NATUREZA DE DESPESA {RS)
1.800.262 Recursos Vinculados ao
RPPS - Fundo em Capitalizacie (Plano | 31900100 - Aposentadorias
Previdenciario) 420.000

PROGRAMA 0002: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA PROCURADORIA DE JUSTICA PGI/AM

FINALIDADE: Pagamento de Aposentadorias, pensies e outros beneficios devidos aos servidores piblicos do Estado do Amazonas e seus dependentes da

PGI.
META FINANCEIRA DA AGAO (R$) 47.709.000
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA (R$)
1.801.261 Recursos Vinculados ao 31900100 - Aposentadorias
RPPS - Fundo em Reparticio (Plano i = S4421.000
Fluanceiro) 31900300 - Pemcdes 13.588.000

ACAO 2642: ENCARGOS COM PESSOAL APOSENTADO E PENSIONTSTAS - FUNDO PREVIDENCTARIO FPREV PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

AMAZONAS (PGJ)
FINALIDADE: Pagamento de Aposentadorias, pensies e outros beneficios devidos aes servidores publicos do Estado do Amazonas e seus dependentes da PGJ.
META FINANCEIRA DA ACAO (R$) 437.000
FONTE DE RECTURSO NATUREZA DE DESPESA (R$)
1.800.262 Recursos Vinculados a0 31900100 - Aposentadorias
RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano 545,000
Previdenciario) 31000300 - Pensces 92.000

PROGRAMA 0003: OPERACOES ESPECIAIS: CU \{PRI\[[\TO DE SENTENCAS JUDICIAIS

FINALIDADE: Cumprir as decisdes judiciais relativas a sentencas judiciais transitadas em julgado devidas pelo Estado. autarquias e fundacoes publicas

META FINANCEIRA DA ACAO (RS) 22.400.000
FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA RS)

1.801.261 Recursos Vinculados ao
RPPS - Fundo em Reparticio (Plano | 31909100 - Sentencas Judiciais
Flnanceiro) 13.123.000
1.800.262 Recursos Vinculados ao
RPPS - Fundo em Capitalizacio (Plano |21909100 - Sentencas Judiciais
Previdenciario) 1.077.000
1.803.264 Recursos Vinculados
aoSistema de Protecio Social 31209100 - Sentencas Judiciais
dosMilitares (SPSM) - FPPM 8.200.000

26



065

== PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ...
eﬁ AMAZONPREV
Aprovacdo: 2022'2026

PROGR 0000- R D ) 0 0.000
ACAOQ 2517: RESERVA DE CONTINGENCIA RPPS

FINALIDADE: Pagamento de Aposentadorias, pensoes e outros heneficios devidos aos servidores publicos do Estado do Amazonas e seus dependentes Poder Executivo, TJA, ALE e PGJ.

META FINANCEIRA DA ACAO (RS) 755.210.000

FONTE DE RECURSO NATUREZA DE DESPESA ®S)

1.800.262 Recursos Vinculados ac
RPPS - Fundo em Capitalizacao (Planc [99999900 - Reserva de Contingéncia
Previdenciario

PROGRAMA 0002: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES

ACAQ 2742: ENCARGOS COMPESSOAL APOSENTADOS E PENSIONISTAS - FUNDO DE PROTECAQ PREVIDENCIARIA DOS MILITARES

FINALIDADE: Pagamento de Reserva Remunerada e Reformas e pensoes e outros beneficios devidos aos servidores piblicos militares do Estado do Amazonas e seus dependentes.

META FINANCEIRA DA AC;\O (R$) 172.492.000
FONTE DE RECTURSO NATUREZA DE DESPESA (RS)
1.803.264 Recursos Vinculados 31900100 - Reserva Remunerada e Reformas 164.170.000
aoSistema de Protecao Social -
dosMilitares (SPSM) - FPPM 31900300 - Pensoes 8.322.000
Demonstrativo: 07 Fonte: GETEC

Trata-se de uma perspectiva gerencial do fluxo de caixa do FPREV e tem a
finalidade de acompanhar e administrar a evolucéo das entradas e saidas de recursos
do FPREV previstos sempre para o biénio seguinte (2022-2023), recursos estes
garantidores do pagamento de compromissos previdenciarios presentes e futuros,
respeitando o custeio do Plano e a avaliag&o atuarial anual. E um controle complementar
ao orcamento fiscal desse fundo, pois nele se inserem elementos de cunho orgamentario
e patrimonial, ligados aos conceitos e principios contabeis, principalmente 0s que estao
relacionados a area de investimento, que seguem o principio da competéncia.

O fluxo de caixa leva em consideracdo o saldo projetado para 31/12/2021, o
produto da arrecadagdo das contribuicbes dos segurados e patronais de todos os
Poderes do Estado consignado nos Artigos 50 e 53 da LC 30/2001, os resultados dos
investimentos desses recursos, com vista a atender aos pagamentos dos beneficios
atuais e futuros, tendo como base a média dos 6 primeiros meses de 2021. Na projecao
dos investimentos foi considerada a meta atuarial.

O fluxo de caixa projetado visa ao acompanhamento tempestivo do produto do
patriménio do FPREV, de modo que este produto no exercicio obedega as premissas
estatuidas no Plano de Aplicacdes e Investimentos -PAI na Portaria MPS n° 402/08, LC
n® 30/2001 e demais Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda — STN/MF.
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FUNDAGCAO AMAZONPREV — FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

GOVERNADOR — WILSON MIRANDA LIMA

PRESIDENTE — MARIA NEBLINA MARAES

“UM PLANO ORGCAMENTARIO DA AGAO DO GOVERNO WILSON MIRANDA LIMA EM PROL DOS
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO ESTADO DO AMAZONAS".

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO:

DEFINICAO DE ESTRATEGIAS, PREMISSAS E METODOLOGIAS:

MARIA NEBLINA MARAES — DIRETORA PRESIDENTE

SUPERVISAO E REVISAO DE TEXTOS:

CLAUDIO MARINS DE MELO — DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ANDRE LUIS BENTES DE SOUZA — DIRETOR DE PREVIDENCIA

E EQUIPE ESTRATEGICA:

GERENTES
COORDENADORES
ASSESSORES

PARTICIPACAO:

SERVIDORES AMAZONPREV

CONSOLIDAGCAO E FORMATAGAO DOS DADOS, PARAMETIZAGCAO

GERENCIA TECNICA

GERENTE: JOAO CORDEIRO RAMOS

RESPONSAVEL DO SISTEMA DE QUALIDADE: ANDREZA PINHEIRO RIBEIRO

Copyright © 2020 by FUNDACAO AMAZONPREV

Av. Visconde de Porto Alegre, n® 486 —
Centro CEP: 69010-125 — Manaus —
Amazonas Tel: (92) 3627-3437; 3627-
3400. Site:
www.amazonprev.am.gov.br e-mail:
amazonprev@amazonprev.am.gov.br
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CONCLUSAO

APROVAGAO PELO CONSELHO DIRETOR (CODIR) EM: 24/04/2023
MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL (COFIS) EM: 03/07/2023

APROVAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CONAD) EM: 04/07/2023
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@ AMAZONPREV

Seguranga no futuro

DELIBERACAO SUPERIOR

ORIGEM: GETEC ‘ PARECER N° 29/2024 — GETEC DESTINACAO: CODIR

ASSUNTO: 3° REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO |DATA: 14/03/2024
2022-2026. (PROCESSO 2024.A.00495)

ANEXOS:

Senhora Diretora Presidente:

1. Trata-se da revisdo N° 03 do Planejamento Estratégico 2022-2026 da Amazonprev, que €
um processo sistémico que permite definir o melhor caminho a ser seguido dentro de um
contexto previamente analisado, onde se define metas e acdes.

2. As etapas desenvolvidas para revisdo do Planejamento Estratégico 2022- 2026, foram a
devida analise do contexto que resultou em criacdo e adaptacdo de novas estratégias/planos
de acdo para minimizar riscos e maximizar as oportunidades, com base na analise dos
Direcionadores Institucionais: Visao, Missao e Valores.

E o relato em 26/03/2024.

VOTO DA DIRAF

1. Em andlise do Parecer n® 29/2024 — GETEC que versa sobre a revisdo N° 03 do
Planejamento Estratégico 2022-2026, esta DIRAF, encaminha ao Conselho Diretor
sugerindo APROVACAO do referido Planejamento Estratégico 2022-2026

Se aprovado, que os autos sejam encaminhados a GETEC para andamento do processo.

E 0 voto que submeto ao CODIR para deliberagdo em: 26 /03 / 2024.

(assinado eletronicamente)
Claudio Marins de Melo
Diretor de Administracao e Financas.

AD REFERENDUM

AD REFERENDUM

Autorizo, “AD Referendum”, devendo o assunto ser submetido ao Conselho Diretor.

Documento Assinado por: MARIA NEBLINA MARAES em 01/04/2024 13:13:07

Assinatura Eletrénica
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR

Documento assinado eletronicamente 468514/2024 Documento Assinado por: CLAUDIO MARINS DE MELO em 26/03/2024 11:52:56

AMAZONPREYV - FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

e valide o cédigo: NDY4ANTEOQ
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62 PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO PREVIDENCIARIA DA ANEPREM
RESULTADO FINAL

A Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios — ANEPREM através da Coordenacdo da Comissdo Avaliadora, no
uso de suas atribuicdes legais, publica as Unidades Gestoras CLASSIFICADAS E PARTICIPANTES do 62 PREMIO NACIONAL DE INOVACAO
PREVIDENCIARIA DA ANEPREM, CONSIDERANDO O EDITAL ANEPREM N2 001/2024 e,

| — Habilitadas para avaliacdo das ACOES INOVADORAS de acordo com cada categoria, que:

a) Efetivamente foram implementadas e em utiliza¢do.
b) Esteja de acordo integralmente com este Regulamento.
c) Nao decorra “exclusivamente” de terceirizagdo das atividades de responsabilidade do RPPS.

Il — Foram pontuadas pela da Comissdao Avaliadora, de acordo com os incisos | a IV do §2° do seu respectivo art. 4° do Regulamento,
resultando na média aritmética ponderada, adicionado até 3 (trés) pontos na nota final, as unidades gestoras que documentalmente
comprovaram através de documentos anexados no sistema (CRP administrativa, Certificacdo do Pro-Gestdao RPPS e Filiacdo a ANEPREM), de
acordo com o Inciso V do §2° do seu respectivo art. 4° combinado com o art.16 do supramencionado Edital.

Edital 001/2024

In verbis

“Art. 8° Toda documentagdo comprobatéria do Projeto/Programa inovador deverd ser disponibilizada nos campos correspondentes do
Formuldrio de inscri¢do eletrénica, conforme este regulamento, através de arquivos exclusivamente compartilhados por link:

I - Do site institucional, ou:

Il - Google Drive, mantendo publico ou enviando a senha de acesso, caso seja necessdrio.

Il - Enviar um unico link por campo.

IV - Ndo enviar mensagens no campo destinado a inclusdo do link ou video.

Pardgrafo Unico - Ndo serdo aceitos arquivos com comprovagdes enviadas através de e-mail ou outros meios ndo previstos neste Edital.

Art. 15. O link dos arquivos para a comprovagdo da documentagdo deverd ser informado por completo, editdvel, de forma que ao acessad-
lo, abra o documento diretamente, e caso contrdrio, o documento néo serd considerado.



62 PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO PREVIDENCIARIA DA ANEPREM
RESULTADO FINAL

Art. 16. A pontuagdo final da Unidade Gestora serd através do cdlculo da média das notas (de 1 a 5) de todos os avaliadores e peso (2 a 5)
de cada critério, podendo ser acrescidos de:

I - 01 (um) ponto para a Unidade Gestora filiado a ANEPREM;
Il - 01 (um) ponto para a Unidade Gestora Certificada com o Pro-Gestdo RPPS;
1l - 01 (um) ponto para o Regime Previdencidrio com emisséo administrativa do CRP em vigéncia.”.

Il - A publicacdo e denominag¢do das Unidades gestoras da tabela do ANEXO UNICO foram extraidas do sistema de inscricio do Prémio
ANEPREM, conforme inscricdo e anexacao de documentos de responsabilidade exclusiva da Unidade Gestora Previdenciaria.

Vitoéria-ES, 05 de abril de 2024.

ADILSON CARLOS PEREIRA
Presidente da ANEPREM

COMISSAO AVALIADORA

MARIA DAS GRACAS ALVES
Coordenadora dos Prémios Boas Prdticas de Gestdo e Inova¢do da ANEPREM

MARCIA PAES CALDAS
Representante da Secretaria de Regime Proprio e Complementar — SRPC/MPS
Secretdria Executiva da Comisséo de Credenciamento e Avaliagdo do PRO-GESTAO e CERTIFICACAO PROFISSIONAL dos RPPS.

CICERO RAFAEL BARROS DIAS
Representante da FUNPRESP
Presidente da FUNPRESP

HELIOMAR SANTOS
Representante da ANEPREM Educacional

MILTON MOREIRA
12 Profissional Certificado no Brasil ( CP RPPS DIRIG RPPS-I)



62 PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO PREVIDENCIARIA DA ANEPREM

CATEGORIA: SEGURADOS

RESULTADO FINAL

ANEXO UNICO

Ne ENTE UNIDADE GESTORA CATEGORIA MEDIA/PONTOS RESULTADO
PREVIDENCIARIA ADICIONAIS FINAL
12 lugar SAO JOSE DO RIO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SEGURADOS MEDIA 70,00
PRETO-SP SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE 70
DO RIO PRETO Concorrera ao Prémio Extra
PONTOS ADICIONAIS
0
22 lugar SAO GONCALO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SEGURADOS MEDIA 66,00
AMARANTE-CE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 64
DE SAO GONCALO DO AMARANTE
PONTOS ADICIONAIS
2
32 lugar CANINDE-CE INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SEGURADOS MEDIA 64,40
MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC 64,40 Critério de
desempate
PONTOS ADICIONAIS 23+18,40+13,80+9,2
0 0
32 lugar MARINGA-PR MARINGA PREVIDENCIA PREVIDENCIA SEGURADOS MEDIA 64,40
DOS SERVIDORES PUBLICOS 64,40 Critério de
MUNICIPAIS DE MARINGA desempate
PONTOS ADICIONAIS 23+18,40+13,80+9,2
0 0
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TOP NACIONAL
CATEGORIA SEGURADOS
SALVADOR-BA FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA SEGURADOS MEDIA 62
DE SALVADOR FINANCEIRO (FUMPRES 60
FIN)
PONTOS ADICIONAIS
2
JACOBINA-BA JACOPREV SEGURADOS MEDIA 60
59
PONTOS ADICIONAIS
1
ESTADO DO FUNDACAO DO ESTADO DO SEGURADOS MEDIA 57,40
AMAZONAS AMAZONAS - AMAZONPREV 55,40
PONTOS ADICIONAIS
2
MARIANA-MG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SEGURADOS MEDIA 56,40
SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA 54,40
PONTOS ADICIONAIS
2
PAULISTA-PE INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL SEGURADOS MEDIA 55,80
DO MUNICIPIO DO PAULISTA 53,80
PONTOS ADICIONAIS
2
GARANHUNS-PE INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SEGURADOS MEDIA 54,60
SERVIDORES PUBLICOS DO 54,60

MUNICiPIO DE GARANHUNS

PONTOS ADICIONAIS




62 PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO PREVIDENCIARIA DA ANEPREM
RESULTADO FINAL

0
102 SINOP-MT INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SINOP SEGURADOS MEDIA 52
52
PONTOS ADICIONAIS
0
11 MACAIBA-RN INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SEGURADOS MEDIA 51,40
SERVIDORES DO MUNIC{PIO DE 51,40
MACAIBA
PONTOS ADICIONAIS
0
122 NAVEGANTES-SC INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL SEGURADOS MEDIA 51,20
DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES - 51,20
NAVEGANTESPREV
PONTOS ADICIONAIS
0
13 CAMACARI-BA INSTITUTO DE SEGURIDADE DO SEGURADOS MEDIA 48,20
SERVIDOR MUNICIPAL DE CAMACARI- 48,20
BA
PONTOS ADICIONAIS
0
14¢ BURITICUPU-MA INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL SEGURADOS MEDIA 41,20
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 41,20

BURITICUPU

PONTOS ADICIONAIS
0
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RESULTADO FINAL

CATEGORIA: TRANSFORMAGAO DIGITAL

12 lugar ESTADO DO RIO INSTITUTO DE TRANSFORMACAO DIGITAL MEDIA 57,60
GRANDE DO SUL PREVIDENCIA DO ESTADO Concorrera ao Prémio Extra 57,60
DO RS
PONTOS ADICIONAIS
0
22 lugar JUAZEIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSFORMACAO DIGITAL MEDIA 57,20
NORTE-CE PREVIDENCIA SOCIAL 57,20
DOS SERVIDORES DE CRITERIO DE DESEMPATE
JUAZEIRO DO NORTE - CE PONTOS ADICIONAIS 22+16+10,80+8,40
- PREVJUNO 0
32 |ugar SANTA CRUZ-PE FUNDO DE PREVIDENCIA TRNSFORMAGCAO DIGITAL MEDIA 57,20
DO MUNICiPIO DE SANTA 56,20
CRUZ-PE CRITERIO DE DESEMPATE
PONTOS ADICIONAIS 20+16,80+11,40+8,00
1

42 lugar ESTADO DE FUNDACAO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL
PERNAMBUCO APOSENTADORIAS E 54
PENSOES DOS
SERVIDORES DO ESTADO PONTOS ADICIONAIS
DE PERNAMBUCO - 3

FUNAPE
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RESULTADO FINAL

RBEIRAO PRETO-SP INSTITUTO DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL MEDIA 53,80
PREVIDENCIA DOS 53,80
MUNICIPIARIOS DE
RIBEIRAO PRETO - IPM PONTOS ADICIONAIS
0
TAUA-CE INSTITUTO DE TRANSFORMACAO DIGITAL MEDIA 52
PREVIDENCIA PROPRIA 52
DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAUA - PONTOS ADICIONAIS
IPPSMT 0
ESTADO DA BAHIA SECRETARIA DA TRANSFORMAGCAO DIGITAL MEDIA 47,80
ADMINISTRAGCAO 47,80

PONTOS ADICIONAIS —
0




62 PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO PREVIDENCIARIA DA ANEPREM
RESULTADO FINAL

CATEGORIA: RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Ne ENTE UNIDADE GESTORA CATEGORIA MEDIA/PONTOS RESULTADO FINAL
PREVIDENCIARIA ADICIONAIS
12 LUGAR RIO BRILHANTE-MS INSTITUTO DE PREVIDENCIA RELACIONAMENTO COM A MEDIA- 66,40
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS SOCIEDADE 63,40
MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE Concorrera ao Prémio Extra
PONTOS ADICIONAIS
3
22 LUGAR UBATUBA-SP INSTITUTO DE PREVIDENCIA RELACIONAMENTO COM MEDIA 63,60
MUNICIPAL DE UBATUBA SOCIEDADE 60,60
PONTOS ADICIONAIS
3
32 LUGAR PARA DE MINAS-MG INSTITUTO DE PREVIDENCIA RELACIONAMENTO COM A MEDIA 59,40
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SOCIEDADE 59,40
MUNICiPIO DE PARA DE MINAS
PONTOS ADICIONAIS
0
TOP NACIONAL
CATEGORIA
RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE
4° LUGAR ITAJAI-SC INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE | RELACIONAMENTO COM A MEDIA- 58
ITAJAI SOCIEDADE 58
PONTOS ADICIONAIS
0
52 LUGAR ESTADO DE ALAGOAS ALAGOAS PREVIDENCIA RELACIONAMENTO COM A MEDIA- 57,40
SOCIEDADE 57,40
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PONTOS ADICIONAIS

0
62 LUGAR | MORRO DO CHAPEU-BA INSTITUTO DE PREVIDENCIA RELACIONAMENTO COM A MEDIA 52,40
PROPRIA DOS SERVIDORES SOCIEDADE 52,40 CRITERIO DE
PUBLICOS DE MORRO DO DESEMPATE
CHAPEU PONTOS ADICIONAIS 19+16+10,20+7,20
0
72 LUGAR TEOFILO OTONI-MG NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS | RELACIONAMENTO COM A MEDIA 52,40
SERVIDORES PUBLICOS DO SOCIEDADE 52,40 CRITERIO DE
MUNICiP10 DE TEOFILO DESEMPATE
OTONI/SISPREV-TO PONTOS ADICIONAIS 18+14,40+12+8
0
82 LUGAR CARUARU-PE CARUARUPREV RELACIONAMENTO COM A MEDIA 46,60
SOCIEDADE 46,60

PONTOS ADICIONAIS
0
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IV - Cronograma das Atividades

ETAPAS PERIODO

Confirmacdo da presenca para recebimento do Troféu e Placa 08 de abril

Apresentacdo no Semindario dos projetos/programas classificados em
primeiro lugar de cada modalidade, concorrendo ao Prémio Extra.

Entrega do PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO PREVIDENCIARIA DA
ANEPREM.

22 de abril

Divulgacdo e entrega do Prémio Extra no local do EVENTO.

Vitdria-ES, 05 de abril de 2024.




