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CARTILHA DO SEGURADO

VALORES CORPORATIVOS

MISSAO
“Assegurar aos servidores publicos do Estado do Amazonas e seus dependentes o0s beneficios que Ihes sejam
devidos, gerindo os recursos de forma a observar o carater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial”

VISAO DE FUTURO
“Promover a exceléncia na Gestdo Previdenciaria Estadual para atingir a sustentabilidade e perenidade do
Fundo

CRENCAS E VALORES

Etica;

Transparéncia na Gestao;

Compromisso com a qualidade nos servigos;
Humanizacao no Atendimento;

Integracao entre os participes da gestéo previdenciaria;
Responsabilidade na gestao dos recursos;
Compromisso com as a¢gdes socio-ambientais.

NoghswhE

POLITICA DA QUALIDADE

“A Amazonprev tem como Politica da Qualidade o comprometimento de
assegurar aos servidores publicos do Estado do Amazonas e seus dependentes 0s
beneficios que Ihes sejam devidos e gerir com exceléncia 0s seus processos previdenciarios,
visando a satisfagao dos segurados e dependentes, melhorando continuamente as atividades
em atendimento aos Sistema de Gestao da Qualidade".




APRESENTACAO

O ano de 2010 marcou a histéria da Gestao Previdenciaria do Estado do Amazonas quando a Amazonprev
recebeu a Certificacdo ISO 9001:2008 sob o escopo “Prestar servigos de concessdo, manutengdo e revisao dos
beneficios previdenciarios no Estado do Amazonas” sob auditoria da BSI Brasil LTDA.

Melhorar o controle dos processos de concesséo, manutencao e revisdo de beneficios previdenciarios no Estado
do Amazonas, assim como a organizac¢ao interna, a fim de elevar a qualidade de nossos servigos e consequente-
mente a satisfacdo dos segurados séo alguns dos principios do Amazonprev que desde sua implantacdo busca
sempre superar os desafios para oferecer servigos com mais qualidade e assim cumprir sua Missao Institucional.

Conscientes da necessidade de contribuir para disseminar a cultura previdenciaria através da disponibilizagdo
de informacgdes a respeito de Previdéncia, a Amazonprev elaborou a segunda versdo da Cartilha do Segurado
direcionada para os servidores ativos, inativos e pensionistas do Estado do Amazonas, em fung&o dos questiona-
mentos formulados pelos proprios servidores e sociedade deixados nas caixas de sugestdes e no Fale Conosco
disponivel no site da Amazonprev.

A edicdo de mais uma cartilha, somada aos demais instrumentos de comunicac¢do (O Previdente, folders
explicativos, Amazonprev News e site www.amazonprev.am.gov.br) oferece aos segurados e 6rgdos que de alguma
forma se relacionam com as acdes previdenciaria deste Estado, informacdes com inovacéo e qualidade acerca dos
servigos previdenciarios oferecidos pela Amazonprev, como Unico 6rgao gestor de previdéncia do Estado do
Amazonas.

Boa Leitura!
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HISTORICO

Em 2001, o Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas -0 AMAZONPREV surge como Unico gestor de Previdéncia
no Estado, criado pela Lei Complementar n® 30, de 27 de dezembro de 2001, estatuto aprovado pelo Decreto
Governamental n® 22.541, de 22 de marco de 2002 e Contrato de Gestdo firmado em 26 de mar¢o de 2002, cujo objetivo
maior é garantir os beneficios aos servidores inativos do presente e, futuramente, aos que ainda estiverem na ativa.

Em 2011 por for¢a da Lei Complementar n°93 de 25.11.2011, o Amazonprev criado com natureza juridica de servigo
social autbnomo foi transformada em Fundagdo, sem fins lucrativos, compondo a Administracéo Indireta do Poder
Executivo, dotada de personalidade de direito pablico e autonomia administrativa, financeira e contabil.

Desde a sua criacdo 0 Amazonprev tem avanc¢ado significativamente em Gestao Previdenciaria através da implantacéo
da Politica de Qualidade com o comprometimento de gerir com exceléncia 0s seus processos previdenciarios, visando a
satisfacdo dos segurados e dependentes, melhorando continuamente as atividades, em atendimento ao Sistema de Gestédo
da Qualidade.

Para atingir elevado nivel de qualidade na execucdo dos servicos de concessdo de beneficios, foram realizados
investimentos em tecnologia, com softwares e hardwares capazes de garantir a agilidade e qualidade dos servigos, através
do Sistema de Gestdo Previdenciaria que proporciona maior rapidez e seguranga na concessao dos beneficios
previdenciarios e do Portal do Segurado (www.amazonprev.am.gov.br) onde esta disponibilizado aos segurados
simulagdo de aposentadoria, acompanhamento de processos via internet, fornecimento de extrato individual das
contribui¢Bes do servidor, controle de arrecadacéo por 6rgéo, permitindo inclusive um atendimento descentralizado para o
segurado, assim como a realizacdo de treinamentos de capacitacéo aos Setores de RH.

Além das acdes citadas, ainda podem ser registradas a obtengdo e renovacdo permanente do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, a transparéncia da Gestéo, a partir da ampla divulgacédo dos assuntos previdenciarios
ao publico-alvo, por meio de instrumentos de comunicacdo (em especial, o Previdente e Internet), a Certificacdo ISO
9001:2008, recomendada por organismo oficial, a implantagdo de um Programa continuo de desenvolvimento de
competéncias, em consonancia com a Politica de Capacita¢do do Governo do Estado, dentre outras, constantes do Plano
Estratégico (delineado para cumprimento em 2012-2015), que fazem parte dos avancos alcan¢ados no segmento
previdenciario estadual, responsaveis por colocar o Estado do Amazonas em evidéncia nacional em termos de Regimes
Préprios.
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A AMAZONPREYV disponibiliza ao seu publico-alvo, conforme definido na LC n°30/01, os seguintes beneficios:

| - Em relacéo aos segurados servidores publicos:
a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial (para professor (a) e policial civil);
f) auxilio-doenca;
g)salario-maternidade.

Il - Emrelacdo aos segurados militares:
a) reserva remunerada;
b) reforma;
c) auxilio-doenga;
d) salario-maternidade.

Il - Emrelag&o aos dependentes:
a) pensao por morte;
b) pensao por morte presumida ou auséncia;
c) auxilio-recluséo.
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CALCULO DA APOSENTADORIA

Calculo de aposentadoria com base na redacao original da Constituicdo Federal de 1988, Regras Vigentes até

16/12/1998, com proventos integrais e direito a paridade.

Parcelas Remxgsi%aé;gg em Inc%arrpcc()arlg\?eis valor do Beneficio
Vencimento 1.000,00 - 1.000,00
Adicional Por Tempo de Servico 20% 27,20 - 27,20
Produtividade 136,00 - 136,00
Hora Extra - 50,00 50,00
Tempo Integral - 81,60 81,60
Risco de Vida - 100,00 100,00
Localidade ~ 30,24 30,24
Vantagem Pessoal Quintos FG1 - 70,30 70,30
Total 1.163,20 332,14 1.495,34
As Vantagens Pessoais serdo incorporadas em conformidade com os ent&o vigentes Artigos 82, 140, 142 da Lei n° 1,762 de 1986
\_* Os valores s&o hipotéticos e variam conforme o 6rgéo y

Calculo de aposentadoria com base nas Regras Vigentes no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003, com proventos

integrais e direito a paridade.

Remuneragcéo em

Remunera¢ao do

Parcelas Atividade Cargo Efetivo Valor do Beneficio
Vencimento 1.000,00 1.000,00 1.000,00

* Adicional Por Tempo de Servico 20% 27,20 27,20 27,20

** Gratificacdo Incorporavel 800,00 800,00 800,00
Gratificacdo nao incorporavel 300,00 -

Gratificacdo Temporaria 600,00 -

Total 2.727,20 1.827,20 1.827,20

* O Adicional Por Tempo de Servico esta com o valor fixado, conforme legislacdo especifica de cada Orgéo.
\_ " As parcelas serdo incorporadas conforme previsdo em Lei.
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Célculo de aposentadoria com base nas regras permanentes da Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes
efetuadas pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, direito a proventos integrais calculados pela média aritmética
simples das 80% maiores remuneracdes desde julho de 1994, o beneficio sera reajustado na mesma data e com o

mesmo indice do RGPS (INSS).

Parcelas Remur)e_ragéo Remunerac;é_o do Valor_ Qa,l\{lédia Valor,d_o
em Atividade Cargo Efetivo Aritimética Beneficio

Vencimento 1.000,00 1.000,00

* Adicional Por Tempo de Servico 20% 27,20 27,20

** Gratificacdo Incorporavel 800,00 800,00 1.500,00 1.500,00

Gratificagdo ndo incorporavel 300,00 -

Gratificagdo Temporaria 600,00 -

Total 2.727,20 1.827,20 1.500,00 1.500,00

* O Adicional Por Tempo de Servico esta com o valor fixado, conforme legislacéo especifica de cada Orgéo.

\** As parcelas serdo incorporadas conforme previsédo em Lei. y

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO ESTADO A PARTIR DE 01/01/2004.
SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO ESTADO ATE 31/12/2003 E QUE NAO PREENCHERAM OS REQUISITOS
PARA SEREM APOSENTADOS ATE ESTA DATA.

ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL COM A REDAGAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003.

( Célculo do Beneficio:

acompeténcia de julho/1994, limitada & remuneracé&o do servidor no cargo efetivo.

Média aritmética simples das 80% maiores remuneracdes sobre as quais houve contribuicéo, desde]

L Reajuste do Beneficio:

outro indice e data.

Mesma data e mesmo indice aplicado aos beneficios do RGPS (INSS), até que o ente Estatal adot(j




Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais calculado pela média

Tempo de Contribuicao: 35 anos para homem e 30 para mulher
Idade Minima: 60 anos para homem e 55 para mulher
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo no Cargo: 05 anos
\.* As parcelas serdo incorporadas conforme previséo em lei. y

Abono de Permanéncia

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais calculado

pela média — Especial de Professor

Tempo de Contribuicdo: 30 anos para homem e 25 para mulher
Idade Minima: 55 anos para homem e 50 para mulher
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo no Cargo: 05 anos
" As parcelas serdo incorporadas conforme previsao em lei. y

Abono de Permanéncia

Aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais calculado pela média

Idade minima: 65 anos para homem e 60 anos para mulher
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
\Tempo no Cargo: 05 anos y

Aposentadoria compulséria com proventos proporcionais calculado pela média

70 anos para homem e para mulher

Od VHI111LdVvVD
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Aposentadoria por invalidez permanente - PROVENTOS INTEGRAIS calculado pela média

Exigéncia: Laudo Médico Pericial atestando a invalidez

Requisito: Decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.
Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis a tuberculose ativa, aliena¢do mental, esclerose
mudltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, mal de Alzheimer, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, acidente vascular e outras que lei indicar com base na medicina
especializada.

L J
Aposentadoria por invalidez permanente - PROVENTOS PROPORCIONAIS calculado pela média
Exigéncia: Laudo Médico Pericial atestando a invalidez

\ Requisito: Decorrentes das ocorréncias ndo previstas na regra anterior y

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO ESTADO ATE 31/12/2003, E QUE NAO PREENCHERAM OS
REQUISITOS PARA SEREM APOSENTADOS ATE ESTA DATA.

ARTIGO 6° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41 DE 31/12/2003.

rCélculo do Rer_nunera(;éo do servidor no cargo efetivo, acrescida dgs parcelas correspondentes a Vantagem Pessoal A
Beneficio: j& incorporada, excluidas as parcelas em decorréncia da natureza e local de trabalho, Cargo de
ene ) Confianca e as de carater temporario.
Reajuste do | paridade, mesma data e mesma modalidade de reajuste aplicada aos servidores em atividade, na forma
Beneficio: | dalei, conforme art. 2° e 5° da Emenda Constitucional n°® 47 de 05/07/2005. J
.

CARTILHA DO SEGURADO




Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais

Tempo de Contribuicéo: 35 anos para homem e 30 para mulher
Idade Minima: 60 anos para homem e 55 para mulher
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo no Carreira: 10 anos
Tempo no Cargo: 05 anos
\_"* As parcelas serdo incorporadas conforme previsdo em lei. y.

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO ESTADO ATE 16/12/1998, MAS SOMENTE PREENCHEM OS
REQUISITOS PARA APOSENTADORIA APARTIR DE 01/01/2004.

ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/2005 - REGRA DE TRANSICAO

Remuneracao do servidor no cargo efetivo, acrescida das parcelas correspondentes a Vantagem Pessoal ja )
incorporadas, excluidas as parcelas em decorréncia da natureza e local de trabalho, Cargo de Confianga e as
de carater temporario.

Célculo do
Beneficio:

Od VHI111LdVvVD

Reajuste do | Paridade, mesma data e mesma modalidade de reajuste aplicada aos servidores em atividade, na forma da
Beneficio: lei, conforme art. 3° paragrafo Unico da Emenda Constitucional n® 47/2005.
. J

Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais

Odvdnods

Tempo de Contribuicéo: 35 anos para homem e 30 para mulher
Idade Minima: 60 anos para homem e 55 para mulher
Tempo de Servico Publico: 25 anos
Tempo no Carreira: 15 anos
Tempo no Cargo: 05 anos
" As parcelas serdo incorporadas conforme previséo em lei. y
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* Para cada ano de contribuicao que exceda ao minimo necessario, pode ser descontado um na idade, na forma a seguir:

( HOMEM MULHER )
Tempo de Contribuicdo Idade Tempo de Contribuicdo Idade
35 anos 60 anos 30 anos 55 anos
36 anos 59 anos 31 anos 54 anos
37 anos 58 anos 32 anos 53 anos
38 anos 57 anos 33 anos 52 anos
39 anos 56 anos 34 anos 51 anos
\ 40 anos 55 anos 35 anos 50 anos y

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO ESTADO ATE 16/12/1998, MAS SOMENTE PREENCHEM OS
REQUISITOS PARA APOSENTADORIA APARTIR DE 01/01/2004.

ARTIGO 2° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo PROVENTOS PROPORCIONAIS

Tempo de Contribui¢do:| 35 anos para homem e 30 para mulher
Idade Minima: 53 anos para homem e 48 para mulher

Tempo do Cargo: 05 anos

Acréscimo de 20% sobre o tempo de contribuicdo que faltava em 16/12/1998 para completar

0 tempo minimo.

Calculo do Beneficio:| Calculo pela média/reajuste pelo indice do RGPS

O servidor de que trata esta regra que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma prevista tera
0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de 60 anos
homem e 55 mulher, na forma abaixo:

- 3,5% para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

- 5%, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de
janeiro. y

Pedagio:




SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO ESTADO ATE 31/12/2003 E PREENCHERAM OS REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA NO PERIODO DE 17/12/1998 a 31/12/2003.

ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, COM AS ALTERACOES EFETUADAS PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 20 DE 16/12/1998

caleulo do Remuneracdo do servidor no cargo efetivo, acrescida das parcelas correspondentes a Vantagem Pessoal ja
ficio: incorporadas, excluidas as parcelas em decorréncia da natureza e local de trabalho, Cargo de Confianga e as de
Beneficio: | carater temporario.

Reajuste do | Paridade, mesma data e mesma modalidade de reajuste aplicada aos servidores em atividade, na forma da lei,
Beneficio: conforme artigo 7° daEC 41/03

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais

Tempo de Contribui¢ao: 35 anos para homem e 30 para mulher
Idade Minima: 60 anos para homem e 55 para mulher
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
\.Tempo no Cargo: 05 anos y

Abono de Permanéncia

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais - Especial de Professor

Tempo de Contribuicdo: 30 anos para homem e 25 para mulher
Idade Minima: 55 anos para homem e 50 para mulher
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
\.Tempo no Cargo: 05 anos Y.

Abono de Permanéncia

Od VHI111LdVvVD
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Aposentadoria voluntaria por idade com proventos integrais

Idade Minima:

65 anos para homem e 60 anos para mulher

Tempo de Servigo Publico: 10 anos

\_ Tempo no Cargo:

05 anos

Abono de Permanéncia

Aposentadoria compulsGria com proventos proporcionais

Idade:

70 anos para homem e para mulher

Aposentadoria por invalidez permanente - PROVENTOS INTEGRAIS

Exigéncia:

Laudo Médico Pericial atestando a invalidez

Requisito:

Decorrentes de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.
Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis a tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doencga de Parkinson, mal de Alzheimer, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, acidente vascular e outras que lei indicar com base na medicina especializada.

\

Aposentadoria por invalidez permanente - PROVENTOS PROPORCIONAIS

Exigéncia:

Laudo Médico Pericial atestando a invalidez

LRequisito:

Decorrentes das ocorréncias ndo previstas na regra anterior




SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO ESTADO ATE 16/12/1998, E PREENCHERAM OS REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA NO PERIODO DE 17/12/1998 a 31/12/2003.

( Calculo do Remuneragado do servidor no cargo efetivo, acrescida das parcelas correspondentes a Vantagem Pessoal jé\
Beneficio: incorporadas, excluidas as parcelas em decorréncia da natureza e local de trabalho, Cargo de Confianga e as
eneticio. de carater temporario.

Reajuste do | Paridade, mesma data e mesma modalidade de reajuste aplicada aos servidores em atividade, na forma da
Beneficio: lei, conforme art. 7° da Emenda Constitucional n®41/03.
\. y,

ARTIGO 8° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 DE16/12/1998 — PROVENTOS INTEGRAIS

Od VHI111LdVvVD

(Tempo de Contribuigdo: 35 anos para homem e 30 para mulher )
Idade Minima: 53 anos para homem e 48 para mulher
Tempo do Cargo: 05 anos
Pedagio: Acréscimo de 20% sobre o tempo de contribui¢cdo que faltava em 16/12/1998 para completar
0 tempo minimo.
\ Calculo dos Proventos: Integrais y W
ARTIGO 8° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 DE 16/12/1998 — PROVENTOS INTEGRAIS m
— PARA PROFESSOR EM EFEITOV EXERCICIO DO MAGISTERIO G)
(Tempo de Contribuigdo: 35 anos para homem e 30 para mulher ) C
Idade Minima: 53 anos para homem e 48 para mulher
Tempo do Cargo: 05 anos O
Pedéagio: Acréscimo de 20% sobre o tempo de contribuicéo que faltava em 16/12/1998 para completar >
0 tempo Minimo.
Célculo dos Proventos: Integrais U
Bonus: Sera acrescido bonus de 17% para homem e 20% para mulher sobre o tempo de contribui¢cdo
\ cumprido até 16/12/1998. ) O




CARTILHA DO SEGURADO

ARTIGO 8° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 DE 16/12/1998 — PROVENTOS PROPORCIONAIS

(Tempo de Contribui¢do:

30 anos para homem e 25 para mulher A

Idade Minima:

53 anos para homem e 48 para mulher

Tempo do Cargo:

05 anos

Pedagio:

Acréscimo de 40% sobre o tempo de contribuicdo que faltava em 16/12/1998 para
completar o tempo minimo.

Calculo dos Proventos:

\L

Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento dos
proventos integrais, acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢cdo que supere a soma do
tempo minimo desta regra e o pedagio, até o limite de cem por cento. )

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO ESTADO ATE 16/12/1998 E CUMPRIRAM TODAS AS EXIGENCIAS, DE
CADAREGRA, PARA APOSENTAR ATE ESTA DATA.

ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM SUA REDACAO ORIGINAL.

Calculo do | Ultima remuneragéo acrescida das Gratificagdes “pro-labore”, as quais tenha percebido por, pelo menos, cinco
Beneficio: (05) anos, Quintos ou Vantagem Financeira do Cargo Comissionado ou Fun¢do de Confianca.

Beneficio: |lei.

LReajuste do | Paridade, mesma data e mesma modalidade de reajuste aplicada aos servidores em atividade, na forma da

—L

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais

Tempo de Servigo:

35 anos para homem e 30 para mulher

Abono de Permanéncia

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais - Especial de Professor

Tempo de Servigo:

30 anos para homem e 25 para mulher

Abono de Permanéncia




Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais

Tempo de Servigo: 30 anos para homem e 25 para mulher

Aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais

Idade Minima: 65 anos para homem e 60 para mulher

Aposentadoria compulséria com proventos proporcionais

70 anos para homem e para mulher

Aposentadoria por invalidez permanente - PROVENTOS INTEGRAIS

/ Exigéncia: Laudo Médico Pericial atestando a invalidez

Requisito: Decorrentes de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.
Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis a tuberculose ativa, aliena¢do mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, mal de Alzheimer, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, acidente vascular e outras que lei indicar com base na medicina especializada.

L J
Aposentadoria por invalidez permanente - PROVENTOS PROPORCIONAIS

Exigéncia: Laudo Médico Pericial atestando a invalidez
\Requisito: Decorrentes das ocorréncias ndo previstas na regra anterior y
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PENSAO

Os beneficiarios dos segurados que faleceram em atividade ou aposentados, tem direito ao beneficio de
pensao por morte, morte presumida ou auséncia.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES PREFERENCIAIS

- Cénjuge ou companheiro(a), enquanto perdurar o casamento ou a uniao estavel;

- Coénjuge separado de fato, ex-cbnjuge ou ex-companheiro(a), desde que credores de alimentos;

- Filhos menores de 21 anos, hdo emancipados de qualquer condi¢ao ou invalidos, desde que a invalidez seja
pré-existente ao Obito do segurado;

- Enteados e tutelados do segurado, desde que seja comprovada a dependéncia deste;

- Nascituro, cujafiliag&o seja reconhecida.

DEPENDENTES NAO-PREFERENCIAIS

- Pais e irmaos menores de 21 anos nao-emancipados ou invalidos, desde que a invalidez seja pré-existente
ao Obito do ex-segurado, devidamente inscrito pelo segurado no AMAZONPREV.

CONFORME A LC N° 30, ART. 32 — O BENEFICIO DE PENSAO SERA EXTINTO:

- Pelo implemento daidade de 21 anos;

- Pela cessacao da invalidez;

- Pelo casamento ou constituicdo de unido estavel com terceiro;

- Pela morte do dependente; e pela adocao, para o filho adotado que recebe pensdo por morte dos pais
biologicos.

OBS: O casamento ou a constituicdo da unido estavel deve ser comunicado imediatamente pelo pensionista, sob
pena de obrigar-se ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos, podendo o Amazonprev promover, de
oficio, o cancelamento do pagamento do beneficio independentemente da responsabilizacao do beneficiario.




CALCULO DA PENSAO

Calculo da Pensdo com valor da remuneragdo ou provento menor que o Limite do RGPS (INSS)

Parcelas Remuneragédo em Atividade Remuneracao do Cargo Efetivo g
Vencimento 1.000,00 1.000,00 P
Adicional Por Tempo de Servico 20% 27,20 27,20 —]
* Gratificagdo Incorporavel 800,00 800,00 I:
Gratificagdo néo incorporavel 300,00 - T
Gratificacdo Temporaria 600,00 -
Total 2.727,20 1,827,20 >
* O Adicional PorJ‘empo de Servigo esta com o vglgr fixado,. conforme legislagdo especifica de cada Orgéo. O
** As parcelas serdo incorporadas conforme previsdo em Lei. ) O
( Valor base para o céalculo da penséo 1.827,20 )
Limite do RGPS (INSS) 3.691,74
Excedente _
70% do valor excedente -
\ Valor do beneficio de pensao 1.827,20 )
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Célculo da Pensd@o com valor da remunerag@o ou provento maior que o Limite do RGPS (INSS)

Parcelas Remuneracéo em Atividade Remuneracéo do Cargo Efetivo
Vencimento 1.000,00 1.000,00
Adicional Por Tempo de Servico 20% 27,20 27,20

* Gratificacdo Incorporavel 4.000,00 4.000,00
Gratificacdo nédo incorporéavel 300,00 -
Gratificagdo Temporaria 600,00 -
Total 5.927,20 5.027,20

* O Adicional Por Tempo de Servico esta com o valor fixado, conforme legislagéo especifica de cada Orgao.
** As parcelas serdo incorporadas conforme previsdo em Lei.

\.

( Valor base para o calculo da pensédo 5.027,20
Limite do RGPS (INSS) 3.691,74
Excedente 1.335,46
70% do valor excedente 934,82

\ Valor do beneficio de pensédo 4.626,56

CARTILHA DO SEGURADO




VALOR MINIMO DO BENEFICIO A SER PAGO

= O valor minimo do beneficio é o salario minimo nacional (garantia constitucional), conforme Constituicdo
Federal/88 Art 201 § 2°.

8§ 2° - Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado tera
valor mensal inferior ao salario minimo. (Alterado pela EC N° 20/98).

= Como exemplo, caso o calculo do beneficio tenha resultado em R$ 300,00, serd pago uma complementagao no
valor que somado ao beneficio atinja o salario minimo. Entdo para calcularmos o valor da complementagao,
subtraimos o valor do salario minimo do valor do beneficio e teremos:

R$ 545,00 -R$ 300,00 =R$ 245,00
= Portanto, a composic¢ao do beneficio sera:

R$ 300,00 + R$ 245,00 =R$ 545,00
= Para as pensbes com mais de um beneficiario, o valor que é elevado ao salario minimo é o valor total do
beneficio, e ndo as cotas dos pensionistas individualmente. Exemplo, caso o calculo da pensdo tenha resultado em
R$ 300,00, sera pago uma complementagdo no valor de R$ 245,00, e o valor total do beneficio sera de R$

545,00. Portanto, caso haja dois pensionistas, cada um recebera R$ 275,50, sendo que este valor ndo mais sera
elevado ao valor do salario minimo, pois ja o foi quando calculado a sua integralidade.
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COMO E ONDE REQUERER OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIA

O servidor deve entregar no setor de RH de seu 6rgéo de origem, cépias de RG, CPF, PIS/PASER, Comprovante
de endereco e Certidao de casamento (no caso de mulher). No caso de aposentadoria por invalidez é necessario
também a apresentacao de laudo médico emitido por Junta Médica do Estado. O setor de RH instruira o processo
com outros documentos que compdem o dossié funcional e encaminhara o processo para o0 Amazonprev. A
documentagdo necessaria pode ser conferida no check list disponivel no site da AMAZONPREV (Link
Servigos/Concessao de Aposentadoria). A AMAZONPREY somente recebe o processo se estiver instruido com toda
adocumentacdo necessaria a analise.

A partir da publicacdo da aposentadoria, a AMAZONPREV efetua a inclusédo do beneficio na folha de
pagamento de aposentados e encaminha o processo ao Tribunal de Contas do Estado para homologacéao.

PENSAO

O interessado faz a solicitagcdo de pensdo no Atendimento da AMAZONPREV. No caso do interior, a
solicitacao é feita nas unidades educacionais da SEDUC, por meio de requerimento com 0s campos corretamente
preenchidos junto com a documentacdo do beneficiado e do ex-segurado (Conferir Check List no site da
AMAZONPREV no link Servicos/Concesséo de Pensdo). Ja os residentes em outros Estados devem acessar o site da
Amazonprev no link Servigos/Formularios/Requerimento para Solicitacdo de Pensdo, preencher o formulario,
reconhecer em cartério e enviar junto com a documentacao completa, através dos Correios para 0 enderego Av.
Visconde de Porto Alegre, n°486, Centro, Cep 69.010.125, Manaus/AM (O formulario tera validade de 30 dias).




CONTRIBUICAO PARA PREVIDENCIA

SEGURADOS ATIVOS O
- Contribuem com 11% sobre a sua remuneracao, ocorrendo incidéncia do ;j;
percentual até o limite de R$ 24.117,62. —I
Remuneracdo (R$) Contribuicdo Previdenciaria (R$) T
545,00 59,95 L
4.000,00 440,00 >
\ 24.117,62 2.652,93 )
O

SEGURADOS INATIVOS E PENSIONISTA

- Os segurados inativos ou pensionistas que pertencem ao Poder Executiv
contribuem com 11% sobre a parcela da remuneracéo que excede o valor de
R$ 3.691,74, pois quem ganha até este valor ndo contribui para a
previdéncia.

Remuneracédo (R$) Contribuicéo Previdenciaria (R$)

3.691,74 0,00
4.000,00 33,90
\ 24.117,62 2.246,84 )

Odvdnods




SEGURADOS INATIVOS E PENSIONISTAS INVALIDOS

Os segurados inativos ou pensionistas (portadores de doenca incapacitante na forma da Lei), contribuem com
11% sobre a parcela da remuneracéo que excede o dobro do limite do Regime Geral de Previdéncia Social, ou
seja, quem recebe até R$ 7.383,48 ndo contribui para a previdéncia.

Remuneracéo (R$) Contribuicdo Previdenciaria (R$)
7.383,48 0,00
10.000,00 287,84

\ 24.117,62 1.840,75 )

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL ATE 31.12.03

O valor da contribuicdo previdenciaria destes servidores serve para custear os beneficios de penséo e
aposentadoria dos servidores que ingressaram no servico publico estadual até 31.12.03 e jA gozam destes
beneficios, e somada a estas contribuicdes, o Governo do Estado complementa os valores necessarios a honrar
com os pagamentos destes beneficios.

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL A PARTIR DE 01.01.04

O valor da contribuicdo previdenciaria destes servidores serve para custear os beneficios de pensédo e
aposentadoria dos servidores gue ingressaram no servigo publico estadual a partir de 01.01.04, e também, para
ser capitalizado a fim de poder custear os beneficios futuros destes servidores. Como esta arrecadacéo é superior a
quantidade de beneficios pagos, visto que atualmente existem poucas aposentadorias e poucas pensdes para este
grupo de servidores, 0 Governo do Estado ndo precisa complementar os beneficios.

CARTILHA DO SEGURADO




CONTRIBUICAO FACULTATIVA

O servidor em licenca, sem remuneracdo que esteja interessado em proceder a contribuicdo facultativa
devera manifestar junto ao Amazonprev o interesse através de Requerimento de Contribuicdo Previdenciaria
disponivel no site no link Servigos/Formularios, juntamente com os documentos relacionados abaixo:

- CopiadeRG e CPF;

- Copia do comprovante do endereco com CEP;

- Documento oficial concessor de licenca;

- Declaracéo salarial atualizada, contendo todos os dados funcionais e financeiros emitida pelo RH do 6rgéo
de origem;

- Certificado e ato de posse no caso de mandato eletivo;

- Para solicitar via Procurador, além dos documentos relacionados acima, apresentar procuragdo com
poderes para o Amazonprev com prazo de validade de 6 meses.

- Caso o servidor queira contribuir com periodo anterior, o RH do 6rgéo
devera emitir declaracéo de vencimento salarial, més a més no periodo
solicitado.

- O calculo do recolhimento da contribuicdo serd baseado na
remuneracdo do cargo efetivo e observara o inciso | do 8 1° do artigo 50, da
LC Estadual n°30.

- N&o ocorrendo o pagamento das contribui¢des por parte do servidor, o
periodo em que estiver em licenca ndo sera computado para efeitos
previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante averbacéo, a efetivagdo
das contribui¢cdes em outro regime de previdéncia.
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ISENTOS DE IRRF

- Alisencéo do Imposto de Renda é para aquelas pessoas que se enquadram no rol das doencas, devidamente
comprovada pela Junta Médica competente, elencadas na Lei 7.713/88, quais sejam:

“Os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os percebidos pelos portadores
de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdultipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilo-
sante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contami-
nacao por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada,
mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma; (Redagdo dada pela Lei n°®
11.052,de 2004)".

COMO SOLICITAR: Na Amazonpreyv, o segurado devera apresentar Laudo/Atestado médico com o

Servigos/Formularios/Revisao, preencher o requerimento - reconhecer assinatura em Cartorio e enviar
junto com o Laudo Médico, via Correios, para a Amazonprev. No interior, a solicitacdo pode ser feita
nas Unidades Distritais da SEDUC.

AUXILIO-RECLUSAO

Este beneficio é pago mensalmente somente aos dependentes do servidor ativo recolhido a prisdo, que percebia
remuneracao igual ou inferior aR$ 862,60, valor este a ser corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia - RGPS. O auxilio-reclusdo podera ser transformado em pensédo com a morte do recluso.

Os dependentes que tém direito sdo 0os mesmos da pensao por morte.

O beneficio devera contar a partir da data em que for requerido pelos dependentes e o valor sera igual ao valor do
ultimo salario. O requerente devera apresentar declaracdo de permanéncia do segurado na situacdo de preso. No
caso de fuga, o auxilio-reclusao sera suspenso. Em caso do servidor ser posto em liberdade, ainda que condicional ou
do transito em julgado de sentenca condenatoria de que resulte a perda do cargo, o beneficio sera cessado.



13° SALARIO

TERMO DE OPCAO PARA RECEBIMENTO DO 13° SALARIO

PARA OS APOSENTADOS

Através da Lei 3254/08, os aposentados podem optar por 3 formas de recebimento do 13° Salario: parcela
Unica, duas parcelas anuais ou 1/12 avos (estes pagos mensalmente).
Os segurados que desejarem alterar a forma atual de recebimento deverdo efetuar a op¢éo até o dia 30 de
dezembro do ano corrente, comparecendo ao Amazonpreyv, no horario de 8h as 11h30 e das 13h as 16h30 ou nos
PAC”s (Compensa, Cidade Nova e Sao José) de 9has 17h.

Para os segurados do interior, o formulario do Termo de Opcéo esta disponivel nas Unidades Distritais da
SEDUC.

Ja os residentes em outros Estados podem acessar o site da Instituicdo (www.amazonprev.am.gov.br), imprimir e
preencher o formulario disponivel no link SERVICOS/ FORMULARIOS e enviar, pelos Correios, para o endereco da
Amazonprev - Rua Visconde de Porto Alegre, 486, Centro— CEP 69.020-130. Mais informacgfes 3627 3400.

PARA PENSIONISTAS

O pagamento do 13° salario dos pensionistas é realizado em duas parcelas, conforme calendario dos servido-
res ativos do Estado. A primeira parcela é prevista para até o més de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de
dezembro de cada ano.
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CONSIGNACAO

O Governo do Estado do Amazonas, através do Decreto 26.954 de 27 de agosto de 2007, dispde sobre
consignacdes em folha de pagamento de servidores dos 6rgaos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional
do Estado do Amazonas.

A Amazonprev efetua a gestao somente dos empréstimos consignados aos PENSIONISTAS, sendo atribui¢do da
Secretaria de Gestdo e Administracdo do Estado - SEAD o controle dos empréstimos aos APOSENTADOS, conforme
Decreton®26.954/2007 e recomendacédo da Procuradoria Geral do Estado — PGE.

DICAS DE SEGURANCA:

1 Tenha cuidado com o crédito facil. Ndo assuma divida sem antes refletir bem e conversar com sua familia.
Gastos imprevistos podem ocorrer, 0 que complicara sua situacéo na hora de pagar a divida.

2 Leia atentamente todas as clausulas do contrato e dos prospectos. Quando assumir uma divida, saiba de todos
0s procedimentos para pagamento e exija-0s por escrito (no contrato).

3 Compare as taxas de juros que estdo sendo praticadas pelas diversas Empresas Consignatarias, observando
sempre 0 menor prazo possivel para pagamento. Lembre-se que quanto maior o empréstimo, e,
principalmente, o prazo, maior seri a divida final a ser quitada.

4 Nao assuma dividas em beneficio de outra pessoa. Tenha em mente que ha a possibilidade dele (a) ndo poder
arcar com 0 Compromisso, que recaira sobre vocé.

5 NAO FORNECA SEUS DADOS POR TELEFONE. Tenha precaucdes ao comprar pela Internet. Tome cuidado com
as correspondéncias que oferecem empréstimo (MALA DIRETA).

6 Nao receba “representantes” em sua residéncia. Esses procedimentos podem facilitar possiveis fraudes. Procure
diretamente a Empresa Consignatéaria de sua preferéncia, evitando os chamados “intermediadores”.

7 Reserve parte de sua renda para as despesas essenciais, tais como moradia, alimentacéo, energia, agua,
transporte e saude.




RECADASTRAMENTO

Todos os aposentados e pensionistas devem atualizar os dados cadastrais anualmente, no més de aniversario
através do recadastramento. A atualizacao é necessaria para garantir aos segurados o recebimento dos beneficios e
evitar fraudes de modo a incorrer em riscos de alguém estar recebendo o beneficio indevidamente. O recadastra-
mento proporciona ainda, comodidade e agilidade na presta¢do de servicos como: encaminhamento de informati-
vos, contracheques e visitas domiciliares dos agentes do Programa de Atualizagdo Cadastral Permanente - PROPAC.

O recadastramento pode ser feito na sede da Amazonprev, nos PACs Sao José, Cidade Nova e Compensa. Os
segurados do Interior podem fazer a atualizacdo na Unidade Distrital da SEDUC de seus municipios. Os residentes
em outros Estados devem acessar o site www.amazonprev.am.gov.br, no item Servigos/Recadastramento, imprimir e
preencher o formulario e reconhecer assinatura em cartério e enviar pelos Correios para o endere¢o da
Amazonprev (localizada na Avenida Visconde de Porto Alegre, 486, Centro, CEP 69010-125).

Os segurados residentes na Capital com idade a partir dos 70 anos e 0s
gue tiverem dificuldades de deslocamento ou motivo de doenca poderé&o
agendar visitas dos agentes do PROPAC que vao efetuar o recadastra-
mento em domicilio. O agendamento podera ser efetuado pelos
telefones 3627 3400, 3627 3412, 3627 3421, além do e-mail
amazonprev@amazonprev.am.gov.br.
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PONTOS DE ATENDIMENTO

A Amazonprev buscando oferecer maior comodidade aos segurados na prestacao de servi¢cos, a Amazonprev
mantém desde 2005, um atendimento descentralizado através de 3 estandes nos Pronto Atendimento ao Cidad&o
—PAC” s localizados no Shopping S&o José, Compensa e Cidade Nova.

Os servigos disponibilizados s&o: emissdo de segunda via de contracheque, recadastramento, consulta de
cédula C, alteracao de endereco, simulacdo de aposentadoria, acompanhamento dos processos de aposentado-
ria e pensao, emissao de declaragfes diversas, além de informagdes de Check List de aposentadoria e pensao.

A descentralizacdo beneficia, principalmente, os aposentados e pensionistas, uma vez que dispensa o deslo-
camento até a sede da Amazonprev em busca de algum servigo. Para os segurados do Interior 0s servi¢os previ-
denciarios podem ser solicitados através das Unidades Distritais da SEDUC, as quais disponibilizam. Formularios
de Recadastramento; de Solicitagao de Beneficios de Penséo; de Solicitacdo de Revisdo de Pensao e de Opcao de
13° Salario dos aposentados.

SERVICOS DE ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO

PAC Sao José: PAC Cidade Nova: PAC Compensa:
Alameda Cosme Ferreira Rua Noel Nutels 1350 - Cidade Nova | Av. Brasil 1325 - Compensa
Shopping Sao José Tel. da Administragdo (92) 3641-0309

Tel. (92) 3639-2810




PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

PROPAC - Programa Permanente de Atualizacdo Cadastral

Criado em 2007 tem o objetivo de atender aos segurados com idade acima de 70 anos e aqueles que nao
podem comparecer ao Amazonprev para realizar recadastramento através de visitas domiciliares. A equipe também
atua nos municipios do interior do Amazonas durante as Campanhas de Recadastramento realizadas pela
Instituigdo.

PROAP - O Programa de Preparacao Para Aposentadoria

Criado em 2008 tem por objetivo preparar os servidores ativos que estao prestes a se aposentar, através de
palestras com vistas a esclarecer como ocorre 0 processo de aposentadoria, regras aplicadas para concessao do
beneficio, concepcdo do aposentado na sociedade e inatividade como um processo de mudancgas, amenizando o0s
impactos da transi¢cdo de ativo para a inatividade. As atividades sao realizadas por técnicos do Amazonprev, no
préprio 6rgdo de origem do servidor, cujo agendamento pode ser feito através do telefone 3627 3443.

IDADE ATIVA

Criado em 2004, o Programa Idade Ativa € um programa de socializa¢do para os aposentados e pensionistas
da Instituicdo com idade a partir de 50 anos e tem o0 objetivo de elevar a autoestima dos participantes a partir da
troca de experiéncias, além de oferecer aprendizado de um novo oficio e a possibilidade de renda extra através da
comercializacdo dos objetos confeccionados durante as oficinas, integracdo efetiva na sociedade e preencher o
tempo ocioso.

O programa comp®e a Politica de Responsabilidade Social praticada pela Amazonprev e oferece atividades
como oficinas de artesanato, curso de informatica, lingua estrangeira, maquiagem, etiqueta social, coral, danca e
terapia em grupo, além da realiza¢des de eventos de datas comemorativas.
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SERVICOS DISPONIVEIS NO SITE AMAZONPREV

Formularios para Concessao de Beneficios

-Check list das pensdes no item Servicos/Documentos para Concessao de Beneficios

-Check list de concesséo de aposentadoria no item Servicos/Documentos para Concessao de Beneficios
- Formularios de recadastramento no item Servigos / Recadastramento

- Termo de opc¢éo de pagamento do 13° salario

- Declaracao de Responsabilidade do Fundo de Previdéncia

- Requerimento para emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo Previdenciaria

- Requerimento para solicitacéo de revisdo de beneficio

Certiddes
-Certidao de Tempo de Contribuicdo - CTC
Para consultar os dados da CTC sera solicitado o numero do protocolo impresso na prépria certiddo.

Transparéncia
- Consulta sobre a gestdo da Amazonprev através de itens como: Pagamento de Custeio;
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP; Relatério de Gestédo; Balancos, dentre outros.
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SERVICOS DISPONIVEIS NO SITE AMAZONPREV
Portal do Segurado

O Portal do Segurado disponibiliza aos segurados da Amazonprev 0s seguintes servicos:

- Acompanhamento de Processos

- Emisséo de cédula C

- Consulta a contracheque

- Simulagdo de Beneficios de aposentadoria (aos servidores ativos)

O acesso ao Portal do Segurado é somente aos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Estado do
Amazonas, através do icone na pagina principal ou do endereco:

www.portaldosegurado.am.gov.br

Od VHI111L4dVD

Formularios para Recadastramento

Formuléario para Aposentados

Formulario para Servidor Aposentado ou Reformado
Formulario para Pensionistas:

- Conjuge/Companheiro(a)/Conivente

- Filho menor de 21 anos

- Filha maior solteira e sem renda

- Filho(a) invalido(a) ou incapaz

- Tutelado ou menor sob guarda

- Pai/Mée
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