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    Ministério do Trabalho e
Previdência, por meio do
Departamento dos Regimes de
Previdência no Serviço Público
(DRPSP), divulgou a classificação
geral da 7ª Edição do Indicador de
Situação Previdenciária de 2023 (ISP
RPPS -2023). O Amazonas recebeu o
conceito “A”, na categoria “Estados”,
ao lado de Paraná e Rondônia. Foram
avaliados 2.143 Regimes Próprios de
Previdência Social (RPPS) de todo o
Brasil, incluindo estados e municípios.
       O ISP- RPPS 2023 analisou dados relativos ao ano de 2022. De acordo com a publicação,
nesta edição foi evidenciada uma melhora global no desempenho dos RPPS brasileiros, em
comparação aos anos anteriores, assim como uma maior adesão às boas práticas de gestão dos
institutos previdenciários.
      Na avaliação da diretora-presidente da Amazonprev, Maria Neblina Marães, a instituição
alcança o conceito A em razão da cultura de gestão institucional.
“Essa classificação avaliou a performance dos nossos indicadores de desempenho relacionados às
finanças, investimentos, avaliação atuarial, critérios para a emissão do Certificado de
Regularidade Previdenciária e principalmente a classificação no Programa de Certificação
Institucional e de Melhoria da Gestão (o Pró-Gestão), onde alcançamos o nível 3. E esse
resultado nos orgulha dizer que estamos no caminho certo”, pontuou Maria Neblina Marães.
        O indicador é uma ferramenta de gestão previdenciária dos RPPS, instituída em setembro de
2017 pela Portaria SPREV nº 10/2017, para conferir visibilidade aos sistemas de previdência dos
servidores públicos e fornecer critérios mais objetivos de comparação entre os entes e maior
controle social da situação de cada instituto de previdência.

o

      É importante ter atenção ao telefone de contato informado na atualização cadastral, pois é
por onde as equipes estão enviando as mensagens de aviso para correção dos dados. De acordo
com o gerente de Previdência da Amazonprev, Augusto Netto, o procedimento é necessário
para corrigir informações que o sistema não tenha registrado adequadamente.
     “Todos os recenseamentos realizados estão passando por uma auditoria para certificar que a
documentação e os dados registrados estejam de acordo com o que é exigido. Às vezes pode ter
sido algum problema na digitalização dos documentos. Então, essa verificação nos ajuda a
corrigir o que precisa para atender a regulamentação e dar credibilidade e segurança necessárias
ao processo”, reforça Augusto Netto.
    O Censo Previdenciário da Fundação Amazonprev termina em 7 de dezembro, conforme
Decreto Governamental Nº 48.112, de 20 de setembro de 2023. O procedimento é obrigatório, e
presencial, para todos os aposentados e pensionistas vinculados ao Poder Executivo que
residem em Manaus e, de forma on-line, para aqueles que estão com residência fora do estado
do Amazonas.
      Outras informações sobre o Censo podem ser obtidas no número 0800 800 3400 que
funciona como WhatsApp.

Amazonprev alerta para chamada de correção
de dados do Censo Previdenciário

O índice classifica a Fundação Amazonprev como um dos melhores institutos
previdenciários do país, ao lado de Paraná e Rondônia, na categoria “estados”.

Amazonas recebe conceito “A” em Indicador do 
Ministério da Previdência Social

Comunicação feita por aplicativo de mensagens solicita a aposentados e pensionistas
a regularização de pendencias de documentos ou informações cadastrais inconsistentes.

          A Fundação Amazonprev iniciou a fase de
auditoria nas documentações apresentadas pelos
aposentados e pensionistas que já realizaram o
Censo Previdenciário 2023. As equipes estão
verificando os dados informados e, em caso de
inconsistências ou pendências, entram em
contato para solicitar a devida correção. A
chamada é feita por mensagem de aplicativo,
pelo canal oficial de informações do Censo, no
número 0800 800 3400 (WhatsApp).
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Amazonprev recebe Prêmio de Regularidade
de Dívidas Judiciais – na categoria Selo Ouro

Amazonprev inicia Censo on-line para servidores públicos
do Amazonas residentes na capital e interior do estado

             Amazonprev liberou a realização do
Censo on-line para todos os servidores
públicos do Amazonas, residentes na capital
e interior do estado, vinculados ao Poder
Executivo. Devem realizar, obrigatoriamente,
os servidores ativos, aposentados e
pensionistas. O procedimento pode ser feito
pelo site www.amazonprev.am.gov.br, por
meio do link “Censo Previdenciário 2023”.
      No site também é possível fazer agendamento para realizar o Censo de forma presencial, somente em
Manaus e outros sete municípios do interior – em Itacoatiara, Manacapuru, Manicoré, Parintins, Coari,
Tabatinga e Tefé. Nos demais municípios do estado, as coordenadorias de educação da Secretaria de
Estado de Educação e Desporto Escolar servirão como ponto de apoio para os segurados, que precisarem
esclarecer dúvidas sobre o uso do sistema e envio dos dados.

A
Procedimento é obrigatório para todos servidores ativos, aposentados

e pensionistas, vinculados ao Poder Executivo estadual

Para informações ou esclarecimentos de dúvidas, estão disponíveis os seguintes contatos: 0800-800 3400
(whatsapp), o Fale Conosco no número (92) 3627-3424 e o e-mail amazonprev@amazonprev.am.gov.br.
         O Censo, tanto on-line quanto presencial, deve ser feito pelo próprio segurado, seja ele
servidor ativo, aposentado ou pensionista. Não é permitida a realização por terceiros, nem mesmo
por procuração.

Atendimento Presencial - A realização do Censo de forma presencial pode ser feita nos seguintes
locais:
Manaus: Sede da Amazonprev (prédio histórico / anexo). Entrada pela rua Ipixuna, SN. Centro.
Coari: Coordenadoria Regional de Educação de Coari – Rua Marechal Deodoro, n° 417.
Itacoatiara: Coordenadoria Regional de Educação de Itacoatiara – Av. João Valério, 
nº 722 – Jauari I.
Manacapuru: Escola Estadual José Seffair – Rua Caroline Fernandes, SN – Terra Preta.
Coordenadoria Regional de Educação de Manacapuru.
Manicoré: Escola Estadual Cônego Augusto Cunha – Av. Getúlio Vargas, SN.
Parintins: Coordenadoria Regional de Educação de Parintins – Praça São Benedito, nº 3145.
Tabatinga: – Coordenadoria Regional de Educação de Tabatinga – Rua Rui Barbosa, SN.
Tefé: Coordenadoria Regional de Educação de Tefé – Avenida Juruá, nº 273.

     No dia 12 de dezembro, a Fundação
Amazonprev recebeu o “Prêmio de Regularidade
de Dívidas Judiciais – na categoria Selo Ouro”,
que reconhece os esforços de entidades e entes
públicos pela regularidade no pagamento de
precatórios referentes ao exercício de 2022.
A solenidade aconteceu no Tribunal de Justiça do
Amazonas, e foi conduzida pela desembargadora
Nélia Caminha Jorge, junto com o juiz auxiliar da
Presidência e coordenador dos Precatórios, Igor
Campagnolli.

Amazonprev arrecada 2 toneladas de alimentos 
durante “XV Semana da Qualidade”

Inspirada no filme “Encanto” da Disney, a
edição 2023 da Semana da Qualidade
Amazonprev encerrou na última sexta-feira 
(22 de dezembro) com o anúncio da equipe
vencedora e do total de alimentos da prova
“Arrecadação Solidária”. Ao todo, foram
arrecadadas 2 toneladas de alimentos não
perecíveis, 75 pacotes de fraldas infantis e 31
pacotes de fraldas geriátricas que serão doadas
à instituições filantrópicas.

A equipe vencedora foi a COJUTEC, formada por integrantes das gerências GETEC, GEJUR e COGEP.
Representante da personagem Julieta, a COJUTEC foi a vencedora em 3 das 4 provas realizadas e
arrecadou 1 tonelada de alimentos, somando o total de 604,4 pontos. Os donativos serão entregues para a
Casa do Idoso São Vicente de Paulo. O 2º lugar ficou a equipe da personagem Luiza, formada por
integrantes da gerência de Gabinete e Diretoria. O grupo arrecadou 585,64 quilos de alimentos, somando
o total de 503,5 pontos. A instituição beneficiada será o Abrigo Monte Salém. O 3º Lugar ficou com a
equipe Antônio, formada por integrantes da gerência de Administração e Finanças, com 347,2 pontos.
E em 4º Lugar ficou a equipe Isabela, da gerência de Previdência, com 208 pontos.

Foto: Chico Batata
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             Fundação Amazonprev participou, no dia 08 de novembro, do 1º Workshop de “Gestão
de Pessoas e Folha de Pagamento”, promovido pela Secretaria de Estado de Administração e
Gestão (SEAD). O encontro reuniu cerca de 150 gestores de RH que compõem o Poder
Executivo do Estado do Amazonas para esclarecer dúvidas, trocar experiências e compartilhar
boas práticas sobre os temas propostos.

     O coordenador de Análises de Processos Previdenciários da Amazonprev, Alan Cardec,
palestrou sobre “as leis que garantem os benefícios de aposentadoria dos servidores públicos do
Estado do Amazonas.

A
Servidores do Ministério Público Estadual são nomeados

para Conselho Fiscal da Amazonprev
Amazonprev participa do 1º Workshop de Gestão de
Pessoas e Folha de Pagamento realizado pela Sead

   Tomaram posse, no dia 6 de novembro, dois
novos membros do Conselho Fiscal da Amazonprev
(COFIS). Bruno Cordeiro Lorenzi (titular) e Clilson
Castro Viana (suplente), ambos servidores do
Ministério Público do Amazonas. A assinatura do
termo de posse aconteceu na sede da Amazonprev,
durante a 236ª Reunião do COFIS.
    A reunião foi realizada de forma híbrida, com
participação remota da presidente do COFIS,
Conceição Guerreiro, e demais membros. De forma
presencial, na sede da Amazonprev, participaram a

      A participação da Amazonprev em treinamentos e palestras sobre processos de aposentadoria
fazem parte do projeto de Educação Previdenciária, que apoia e orienta os servidores do Estado
para o processo de aposentadoria, por meio de iniciativas que promovam a difusão do
conhecimento.
     De acordo com a secretária executiva adjunta de Recursos Humanos da Sead (SGRH),
Andreza Helena, o Workshop de “Gestão de Pessoas e Folha de Pagamento representa uma
oportunidade para capacitar e contribuir com a formação dos profissionais de recursos humanos
do governo do Amazonas.

Foto: Gabriel Retondano (Sead)

     Servidores da Fundação Amazonprev participaram,
como palestrantes, nos dias 30 e 31 de outubro, do curso
‘Regime Previdenciário do setor público’, promovido pela
Escola de Contas Públicas do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas (TCE-AM). A iniciativa teve como objetivo
fornecer informações atualizadas e estratégias para o
gerenciamento eficaz dos Regimes. Próprios de Previdência
Social.

diretora-presidente, Maria Neblina, o diretor de Previdência, André Bentes, o conselheiro
Marcus Abensur, os dois novos membros do Conselho, Bruno Lorenzeti e Clilson Viana, e a
gerente de Gabinete, Giza Allem.

     O evento contou com a participação de 12 presidentes de Fundos de Previdência no
Amazonas, com representantes de 18 municípios do estado, incluindo gestores, servidores
públicos, conselheiros de RPPS, estudantes e membros da sociedade civil.
   Os servidores da Amazonprev Alan Cardec e Claudinei Soares, representaram a instituição
durante o evento.

Amazonprev participa de curso do TCE-AM sobre Regime
Previdenciário do setor público
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           Fundação Amazonprev conquistou o
3º lugar no 14º Prêmio Nacional de Boas
Práticas de Gestão Previdenciária da
Associação Nacional de Entidades de
Previdência de Estados e Municípios –
ANEPREM. Nesta categoria concorrem os
institutos estaduais com as melhores
classificações do Indicador de Situação
Previdenciária do Ministério da Previdência
Social. Em primeiro e em segundo lugares
ficaram os estados de Alagoas e
Pernambuco, respectivamente.
       A cerimônia de premiação aconteceu durante o 22° Congresso Nacional de Previdência da
ANEPREM, realizado no dia 11 de setembro de 2023, em Belo Horizonte – MG. Devido a
impossibilidade de comparecimento de um representante da AMAZONPREV, o prêmio foi
recebido pela presidente da Manaus Previdência, Daniela Benayon, e entregue a presidente da
AMAZONPREV, Dra. Maria Neblina, durante reunião informal na sede da Manausprev.

A

Sobre Prêmio ANEPREM
      O Prêmio é considerado o “Oscar da
Previdência” e é o mais antigo e importante
do país para os Regimes Próprios de
Previdência Social (RPPS). Busca estimular,
reconhecer e premiar os institutos que
desenvolvem boas práticas de gestão
previdenciária, por meio de ações de
transparência, equidade, ética,
responsabilidade corporativa e social e
inovação.

Prorrogado prazo de realização do Censo Previdenciário de
aposentados e pensionistas da capital e de fora do Estado

Inativos do Poder Executivo, residentes na capital e fora do Estado, devem realizar 
o procedimento obrigatório para evitar a suspensão dos benefícios

    Conforme Decreto governamental Nº 48.112, de 20 de setembro de 2023, aposentados e
pensionistas vinculados ao Poder Executivo do governo do Amazonas tem até o dia 7 de
dezembro de 2023 para realizar o Censo Previdenciário. Devido à alta demanda de
agendamentos, a instituição decidiu pela prorrogação do prazo para que os beneficiários possam
realizar o procedimento e evitar a suspensão dos benefícios, conforme prevê a normativa
governamental.
      Nesse período, o Censo é obrigatório para beneficiários que possuem endereço registrado na
cidade de Manaus. Para o atendimento, é necessário que seja feito um agendamento
exclusivamente por meio do site www.amazonprev.am.gov.br. Basta clicar no link “Agendamento
Censo Previdenciário” e seguir o passo a passo para escolher o dia, hora e local disponíveis. O
agendamento pode ser feito, ainda, pelo aplicativo “Meu RPPS”.

Fundação AMAZONPREV recebe Prêmio ANEPREM
de Boas Práticas de Gestão Amazonprev
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