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Amazonpreyv participa do 1° Workshop de Gestao de Servidores do Ministério Publico Estadual sao nomeados
Pessoas e Folha de Pagamento realizado pela Sead para Conselho Fiscal da Amazonprev

Tomaram posse, no dia 6 de novembro, dois

A novos membros do Conselho Fiscal da Amazonprev
Fundacdo Amazonprev participou, no dia 08 de novembro, do 1° Workshop de “Gestio (COFIS). Bruno Cordeiro Lorenzi (titular) e Clilson

de Pessoas e Folha de Pagamento”, promovido pela Secretaria de Estado de Administracio e Castro Viana (suplente), ambos servidores do
Gestdo (SEAD). O encontro reuniu cerca de 150 gestores de RH que compdem o Poder Ministério Publico do Amazonas. A assinatura do
Executivo do Estado do Amazonas para esclarecer duvidas, trocar experiéncias e compartilhar termo de posse aconteceu na sede da Amazonprev,
boas priticas sobre os temas propostos. durante a 236* Reuniio do COFIS.

A reunido foi realizada de forma hibrida, com
participacdo remota da presidente do COFIS,
Conceicdo Guerreiro, ¢ demais membros. De forma

presencial, na sede da Amazonprev, participaram a : ) )
diretora-presidente, Maria Neblina, o diretor de Previdéncia, André Bentes, o conselheiro

Marcus Abensur, os dois novos membros do Conselho, Bruno Lorenzeti e Clilson Viana, e a
gerente de Gabinete, Giza Allem.

Amazonprev participa de curso do TCE-AM sobre Regime
Previdenciario do setor publico

-

-~

Servidores da Fundacdo Amazonprev participaram,

R

. como palestrantes, nos dias 30 e 31 de outubro, do curso
Foto: Gabriel Retondano (Sead)

O coordenador de Analises de Processos Previdenciarios da Amazonprev, Alan Cardec, '

o B AVUREWE &
o

ﬁ,}g ‘Regime Previdenciario do setor publico’, promovido pela

¢4 Escola de Contas Piblicas do Tribunal de Contas do Estado
palestrou sobre “as leis que garantem os beneficios de aposentadoria dos servidores piblicos do =~ do Amazonas (TCE-AM). A iniciativa teve como objetivo
-
Estado do Amazonas. . ) = fornecer informagdes atualizadas e estratégias para o
A participacdo da Amazonprev em treinamentos e palestras sobre processos de aposentadoria : A 1 A ‘r} gerenciamento eficaz dos Regimes. Proprios de Previdéncia
fazem parte do projeto de Educa¢do Previdenciaria, que apoia e orienta os servidores do Estado Social.

O evento contou com a participa¢do de 12 presidentes de Fundos de Previdéncia no

para o processo de aposentadoria, por meio de iniciativas que promovam a difusio do
Amazonas, com representantes de 18 municipios do estado, incluindo gestores, servidores

conhecimento.
publicos, conselheiros de RPPS, estudantes e membros da sociedade civil.

De acordo com a secretaria executiva adjunta de Recursos Humanos da Sead (SGRH),
Os servidores da Amazonprev Alan Cardec e Claudinei Soares, representaram a institui¢ido

Andreza Helena, o Workshop de “Gestio de Pessoas e Folha de Pagamento representa uma

oportunidade para capacitar e contribuir com a formacéo dos profissionais de recursos humanos durante o evento.

do governo do Amazonas. n amazonprevfundoprevidenciario @amazonprev_oficial @ amazonprev@amazonprev.am.gov.br
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Amazonas recebe conceito “A” em Indicador do
Ministério da Previdéncia Social

O indice classifica a Funda¢éo Amazonprev como um dos melhores institutos
previdencidrios do pais, ao lado de Parand e Rondbnia, na categoria “estados”.

o Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio do
Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servico Publico
(DRPSP), divulgou a classificagdo

geral da 7*° Edicdo do Indicador de

Amazonprev mantém conceito A

em Indicador de Situagao
Previdenciaria da Secretaria
Nacional de Previdéncia

Situagcdo Previdencidria de 2023 (ISP @ AMAZONPREV
RPPS -2023). O Amazonas recebeu o
conceito “A”, na categoria “Estados”,
ao lado de Parana e Rondo6nia. Foram
avaliados 2.143 Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) de todo o " F

Brasil, incluindo estados e municipios. . - R .
O ISP- RPPS 2023 analisou dados relativos ao ano de 2022. De acordo com a publicagio,

nesta edicdo foi evidenciada uma melhora global no desempenho dos RPPS brasileiros, em
comparagao aos anos anteriores, assim como uma maior adesdo as boas praticas de gestdo dos
institutos previdenciarios.

Na avaliagdo da diretora-presidente da Amazonprev, Maria Neblina Maraes, a institui¢cdo

alcanca o conceito A em razdo da cultura de gestao institucional.
“Essa classificacdo avaliou a performance dos nossos indicadores de desempenho relacionados as
finangas, investimentos, avaliacdo atuarial, critérios para a emissio do Certificado de
Regularidade Previdencidria e principalmente a classificacio no Programa de Certificagdo
Institucional e de Melhoria da Gestdo (o Pro-Gestdo), onde alcangcamos o nivel 3. E esse
resultado nos orgulha dizer que estamos no caminho certo”, pontuou Maria Neblina Maraes.

O indicador € uma ferramenta de gestao previdenciaria dos RPPS, instituida em setembro de
2017 pela Portaria SPREV n° 10/2017, para conferir visibilidade aos sistemas de previdéncia dos
servidores publicos e fornecer critérios mais objetivos de comparag¢do entre os entes ¢ maior
controle social da situagdo de cada instituto de previdéncia.

Amazonpreyv alerta para chamada de correcao
de dados do Censo Previdenciario

Comunicacgdo feita por aplicativo de mensagens solicita a aposentados e pensionistas
a regularizagdo de pendencias de documentos ou informacgées cadastrais inconsistentes.

A Fundagdo Amazonprev iniciou a fase de = & .
auditoria nas documentagdes apresentadas pelos
aposentados e pensionistas que ja realizaram o
Censo Previdenciario 2023. As equipes estdo
verificando os dados informados e, em caso de
inconsisténcias ou pendéncias, entram em
contato para solicitar a devida corre¢do. A
chamada ¢é feita por mensagem de aplicativo,
pelo canal oficial de informag¢des do Censo, no

numero 0800 800 3400 (WhatsApp).
E importante ter atencdo ao telefone de contato informado na atualizagdo cadastral, pois ¢é

por onde as equipes estdo enviando as mensagens de aviso para correcdo dos dados. De acordo
com o gerente de Previdéncia da Amazonprev, Augusto Netto, o procedimento é necessario
para corrigir informagdes que o sistema nao tenha registrado adequadamente.

“Todos os recenseamentos realizados estdo passando por uma auditoria para certificar que a
documentaciio e os dados registrados estejam de acordo com o que é exigido. As vezes pode ter
sido algum problema na digitalizacdo dos documentos. Entdo, essa verificagdo nos ajuda a
corrigir o que precisa para atender a regulamentagio e dar credibilidade e seguranca necessarias
ao processo”, reforca Augusto Netto.

O Censo Previdenciario da Fundagdo Amazonprev termina em 7 de dezembro, conforme
Decreto Governamental N° 48.112, de 20 de setembro de 2023. O procedimento € obrigatoério, e
presencial, para todos os aposentados e pensionistas vinculados ao Poder Executivo que
residem em Manaus e, de forma on-line, para aqueles que estdo com residéncia fora do estado
do Amazonas.

Outras informagdes sobre o Censo podem ser obtidas no numero 0800 800 3400 que
funciona como WhatsApp.

“ amazonprevfundoprevidenciario @amazonprev_oficial @ amazonprev@amazonprev.am.gov.br
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Amazonprey inicia Censo on-line para servidores publicos
do Amazonas residentes na capital e interior do estado

Procedimento é obrigatorio para todos servidores ativos, aposentados
e pensionistas, vinculados ao Poder Executivo estadual

A Amazonprev liberou a realizag¢do do

Censo on-line para todos os servidores
publicos do Amazonas, residentes na capital
e interior do estado, vinculados ao Poder
Executivo. Devem realizar, obrigatoriamente,

os servidores ativos, aposentados e
pensionistas. O procedimento pode ser feito

pelo site www.amazonprev.am.gov.br, por

\'!
No site também ¢ possivel fazer agendamento para realizar o Censo de forma presencial, somente em
Manaus e outros sete municipios do interior — em Itacoatiara, Manacapuru, Manicoré, Parintins, Coari,

meio do link “Censo Previdenciario 2023”.

Tabatinga e Tefé. Nos demais municipios do estado, as coordenadorias de educagdo da Secretaria de
Estado de Educac¢do e Desporto Escolar servirio como ponto de apoio para os segurados, que precisarem
esclarecer duvidas sobre o uso do sistema e envio dos dados.

Para informagdes ou esclarecimentos de duvidas, estdo disponiveis os seguintes contatos: 0800-800 3400
(whatsapp), o Fale Conosco no numero (92) 3627-3424 e o e-mail amazonprev@amazonprev.am.gov.br.

O Censo, tanto on-line quanto presencial, deve ser feito pelo proprio segurado, seja ele
servidor ativo, aposentado ou pensionista. Nao € permitida a realizacao por terceiros, nem mesmo
por procuracao.

Atendimento Presencial - A realizacdo do Censo de forma presencial pode ser feita nos seguintes
locais:

Manaus: Sede da Amazonprev (prédio historico / anexo). Entrada pela rua Ipixuna, SN. Centro.
Coari: Coordenadoria Regional de Educagao de Coari — Rua Marechal Deodoro, n°® 417.
Itacoatiara: Coordenadoria Regional de Educacao de Itacoatiara — Av. Joao Valério,

n°® 722 — Jauari 1.

Manacapuru: Escola Estadual José Seffair — Rua Caroline Fernandes, SN — Terra Preta.
Coordenadoria Regional de Educacao de Manacapuru.

Manicoré: Escola Estadual Conego Augusto Cunha — Av. Getulio Vargas, SN.

Parintins: Coordenadoria Regional de Educacao de Parintins — Praca Sao Benedito, n°® 3145.
Tabatinga: — Coordenadoria Regional de Educacao de Tabatinga — Rua Rui Barbosa, SN.

Tefé: Coordenadoria Regional de Educacao de Tefé — Avenida Jurua, n® 273.

Amazonprev recebe Prémio de Regularidade
de Dividas Judiciais — na categoria Selo Ouro

No dia 12 de dezembro, a Fundagio
Amazonprev recebeu o “Prémio de Regularidade
de Dividas Judiciais — na categoria Selo Ouro”, §
que reconhece os esfor¢os de entidades e entes
publicos pela regularidade no pagamento de
precatorios referentes ao exercicio de 2022.

A solenidade aconteceu no Tribunal de Justica do F&
Amazonas, e foi conduzida pela desembargadora
Nélia Caminha Jorge, junto com o juiz auxiliar da

Presidéncia e coordenador dos Precatorios, Igor

Campagnolli. Foto: Chico Batata

Amazonprev arrecada 2 toneladas de alimentos
durante “XV Semana da Qualidade”

Inspirada no filme “Encanto” da Disney, a
edicio 2023 da Semana da Qualidade
Amazonprev encerrou na ultima sexta-feira

(22 de dezembro) com o anuncio da equipe
vencedora e do total de alimentos da prova
“Arrecadacdo Solidaria”. Ao todo, foram
arrecadadas 2 toneladas de alimentos nao
pereciveis, 75 pacotes de fraldas infantis e 31
pacotes de fraldas geriatricas que serdo doadas
a instituicoes filantropicas.

A equipe vencedora foi a COJUTEC, formada por integrantes das geréncias GETEC, GEJUR ¢ COGEP.
Representante da personagem Julieta, a COJUTEC foi a vencedora em 3 das 4 provas realizadas e
arrecadou 1 tonelada de alimentos, somando o total de 604,4 pontos. Os donativos serdo entregues para a
Casa do Idoso Sdo Vicente de Paulo. O 2° lugar ficou a equipe da personagem Luiza, formada por
integrantes da geréncia de Gabinete ¢ Diretoria. O grupo arrecadou 585,64 quilos de alimentos, somando
o total de 503,5 pontos. A instituicdo beneficiada sera o Abrigo Monte Salém. O 3° Lugar ficou com a
equipe Antonio, formada por integrantes da geréncia de Administrag¢ao e Finangas, com 347,2 pontos.

E em 4° Lugar ficou a equipe Isabela, da geréncia de Previdéncia, com 208 pontos.

“ amazonprevfundoprevidenciario @amazonprev_oficial @ amazonprev@amazonprev.am.gov.br
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Amazonpreyv participa do 1° Workshop de Gestao de
Pessoas e Folha de Pagamento realizado pela Sead

A Fundag¢do Amazonprev participou, no dia 08 de novembro, do 1° Workshop de “Gestao
de Pessoas e Folha de Pagamento”, promovido pela Secretaria de Estado de Administracido e
Gestao (SEAD). O encontro reuniu cerca de 150 gestores de RH que compdem o Poder
Executivo do Estado do Amazonas para esclarecer duvidas, trocar experiéncias e compartilhar

boas praticas sobre os temas propostos.
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Foto: Gabriel Retondano (Sead)

O coordenador de Anadlises de Processos Previdenciarios da Amazonprev, Alan Cardec,
palestrou sobre “as leis que garantem os beneficios de aposentadoria dos servidores publicos do
Estado do Amazonas.

A participacdo da Amazonprev em treinamentos e palestras sobre processos de aposentadoria
fazem parte do projeto de Educacdo Previdenciaria, que apoia e orienta os servidores do Estado
para o processo de aposentadoria, por meio de iniciativas que promovam a difusdo do
conhecimento.

De acordo com a secretaria executiva adjunta de Recursos Humanos da Sead (SGRH),
Andreza Helena, o Workshop de “Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento representa uma
oportunidade para capacitar e contribuir com a formagédo dos profissionais de recursos humanos
do governo do Amazonas.

Servidores do Ministério Publico Estadual sio nomeados
para Conselho Fiscal da Amazonprev

Tomaram posse, no dia 6 de novembro, dois
novos membros do Conselho Fiscal da Amazonprev
(COFIS). Bruno Cordeiro Lorenzi (titular) e Clilson
Castro Viana (suplente), ambos servidores do

Ministério Publico do Amazonas. A assinatura do
termo de posse aconteceu na sede da Amazonprev,
durante a 236* Reunido do COFIS.

A reunido foi realizada de forma hibrida, com
participagdo remota da presidente do COFIS,
Concei¢dao Guerreiro, e demais membros. De forma

presencial, na sede da Amazonpreyv, participaram a
diretora-presidente, Maria Neblina, o diretor de Prev1den01a André Bentes, o conselhelro

Marcus Abensur, os dois novos membros do Conselho, Bruno Lorenzeti e Clilson Viana, e a
gerente de Gabinete, Giza Allem.

Amazonprev participa de curso do TCE-AM sobre Regime
Previdenciario do setor publico

Servidores da Fundagdo Amazonprev participaram,
como palestrantes, nos dias 30 e 31 de outubro, do curso
‘Regime Previdenciario do setor publico’, promovido pela
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas (TCE-AM). A iniciativa teve como objetivo
fornecer informagdes atualizadas e estratégias para o
gerenciamento eficaz dos Regimes. Proprios de Previdéncia

Social.
O evento contou com a participagdo de 12 presidentes de Fundos de Previdéncia no

Amazonas, com representantes de 18 municipios do estado, incluindo gestores, servidores
publicos, conselheiros de RPPS, estudantes e membros da sociedade civil.

Os servidores da Amazonprev Alan Cardec e Claudinei Soares, representaram a instituicao
durante o evento.

“ amazonprevfundoprevidenciario @amazonprev_oficial E amazonprev@amazonprev.am.gov.br
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Fundacao AMAZONPREY recebe Premio ANEPREM
de Boas Praticas de Gestao Amazonprev

A Fundacdo Amazonprev conquistou o

3° lugar no 14° Prémio Nacional de Boas

Praticas de Gestdo Previdenciaria da
Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia de Estados e Municipios —
ANEPREM. Nesta categoria concorrem os
institutos estaduais com as melhores
classificacoes do Indicador de Situagdo
Previdenciaria do Ministério da Previdéncia
Social. Em primeiro ¢ em segundo lugares
estados de

ficaram  os Alagoas e

Pernambuco, respectivamente.
A cerimOnia de premiac¢do aconteceu durante o 22° Congresso Nacional de Previdéncia da

ANEPREM, realizado no dia 11 de setembro de 2023, em Belo Horizonte — MG. Devido a
impossibilidade de comparecimento de um representante da AMAZONPREYV, o prémio foi
recebido pela presidente da Manaus Previdéncia, Daniela Benayon, e entregue a presidente da
AMAZONPREYV, Dra. Maria Neblina, durante reunido informal na sede da Manausprev.

| Sobre Prémio ANEPREM

0
] N . r .
" O Prémio é considerado o “Oscar da

Previdéncia” e € o mais antigo e importante

o do pais para os Regimes Préprios de
PREMIO NACIONAL

el Previdéncia Social (RPPS). Busca estimular,

L DE GESTAO PREVIDENCIARIA
. DA ANEPREM

reconhecer e premiar os institutos que

desenvolvem boas praticas de gestdo

previdenciaria, por meio de acdes de

transparéncia, equidade, ética,

responsabilidade corporativa e social e
inovacao.

Prorrogado prazo de realizacao do Censo Previdenciario de
aposentados e pensionistas da capital e de fora do Estado

Inativos do Poder Executivo, residentes na capital e fora do Estado, devem realizar
0 procedimento obrigatorio para evitar a suspenséo dos beneficios

Conforme Decreto governamental N° 48.112, de 20 de setembro de 2023, aposentados e
pensionistas vinculados ao Poder Executivo do governo do Amazonas tem até o dia 7 de
dezembro de 2023 para realizar o Censo Previdenciario. Devido a alta demanda de
agendamentos, a instituicdo decidiu pela prorrogac¢ido do prazo para que os beneficidrios possam
realizar o procedimento e evitar a suspensio dos beneficios, conforme prevé a normativa
governamental.

Nesse periodo, o Censo € obrigatorio para beneficiarios que possuem endereco registrado na
cidade de Manaus. Para o atendimento, ¢ necessario que seja feito um agendamento
exclusivamente por meio do site www.amazonprev.am.gov.br. Basta clicar no link “Agendamento
Censo Previdenciario” e seguir o passo a passo para escolher o dia, hora e local disponiveis. O
agendamento pode ser feito, ainda, pelo aplicativo “Meu RPPS”.

ﬁ amazonprevfundoprevidenciario @amazonprev_oficial @ amazonprev@amazonprev.am.gov.br
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$,9,9,9.9,9,9.9,9,0.9.9,0.0.9,0.0,9,0.9.9,0,.9,9,0.0,9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,9,0.0,0.¢
$,9,9,9.9,9.9.9,9,0.9,9,0.9.9,0.0.9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9.0.0.9.9,0.9.90.990900

Expediente
Publicacao criada pelo Dept* Comunicagdo Amazonprev

Jotn. Resp. (NOME) MTB 00000 AM. Foto: (NOME)
Edicdo/Finalizacdo: (NOME)

XXXXX XXX X XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXX
XXXXX XXX KX XXX XXX XXKXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXX
XXXXX XXX XXXX XXX XXKXXXXX
XXXXX XXX X XXX XXX XXX XXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXKXXXXX
XXXXX XXX X XXX XXX XXKXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXX

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXKXXAKXXXXXKXX
1,:9,9,.9.9,9.9.9,0,0.9,0,.0.9,9.0.9,9.0.9,9,0.9,9,0.9.9,0.9.9,0.9.9,0.9.9.0.0,9,0.0.9.0.0.0,¢
1 9,9,0.0,9.9.9.9.0.9.9.0.0.9.0.0.9.0.0.9.0,0.9.9.0.9.9,.0.9.9.0.9.9.0.9.9.90.9.9.0.99.004
1 9,9,0.9,9,9.9,9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0,.9.9,0,0.9.9,.0.9,9,.0.9,0,0.90.9,0.9.9,.0.90.9,0.90.9,0.0,4
1 9,9,0.90,9,.0.9.9,0.9.9,0.0.9.0.0.9.0.0.9.0,0.9.9.0.9.9,.0.9.9,.0.9.9,0.9.9.0.9.9,0.90.9.0.0.
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXKXXKXXKXXXKXX
1 9,9,0.0,9,0.9.9,0.9.9,0.0.9.0.0.9.0.0.9,0,0.9.9,.0.9.9,0.9,9,.0.90.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.00.
1, 9,9,0.9,9,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0,.0.9,0,.0.9,0,0.90.9,.0.90,0,0.0,0,0.0,.9,0.9.9,.0.90.9,0.0.9,0.0,4

@
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TITULO AQUI

1, 9,9,9.9,9.9,9,0.9.9,9.9,9.0.9.0.9.9,0.90,9,0.9.0,.0.9.0.9.9,0.9,9,.0.9.0.0.9.0.0.0.¢
1, 9,9,9.9,0.9,9,0.9,9,0.9,9.0.9,0.9.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0.0.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0,0,0.¢
1, 9,9,9.9,9.9,9,0.9.9,9.9,9.0.9.9.9.9,0.9,9,0.9.0,.0.9.0.90.9,0.9,9,.0.9.0.0.9.0.0.0.¢

1, 9,9,9.9,9.9,9,0.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9,0.90.9.0.9.9.0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.90.04
1, 9,9,9.90,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0.9,0.9.9,0.9,9.0.9,0,.0.9,.0.90.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0.0,0.¢
).9,9,9.9,9.9,9.0.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9,0.90.9.0.9.9,0.9.9.90.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.90.04
1, 9,9,9.90,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0.9,0.9.9,0.9,9.0.9,0,.0.9,.0.90.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0.0,0.¢
).9,9,9.9,9.9,9.0.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9,0.90.9.0.9.9.0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.0.04
1, 9,9,9.9,0.9,9,0.9,9,0.9,9,.0.9,.0.9.9,0.9,9,.0.9,0,.0.9,.0.0.9,0.9,9,0.9,0,.0.9,0.0.0.¢
).9,9,9.9,9.9,9,.0.9.9.9.9.9.0.9.0.9.9,0.90.9.0.9.9.0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.9.04
1, 9,9,9.9,9.9,9,0.9,9,0.9,9.0.9.0.9.9,0.9,9:0.9.0,.0.9.0.0.9,0.9,9,.0.9.0.0.9,0.0.0.¢
1,9,9,9.9,9.9,9,0.9.9.9.9.9.0.9.0.9.9,0.90.9.0.9.9.0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.9.9.9.9.90.04
1, 9,9,0.90,0.9,9,0.9,9,0.9,9,0.9,.0.9.9,0.9,9.0.9,0,.0.9,.0.0.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0.0.0.¢

@
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TITULO AQUI

XXXXXX XXX XXX XXX XXKXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXKXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

$9,9,0.9,9,9.9,9,9.9,9,0.90.9,0.9,9,0.9,9,0.9,9,0.0.9,0,0.9,0,.0.9,0,0.9,0.0.0.9,0.0,0.¢
$9,9,9.9,9,0.9,9,0.9.9,0.9.9,0.0,9,0.9.9,0.9,9,0.0.9,0.0.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9,0,0.0,0 ¢
19,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,0.9.9,0.0.9,0.9,9,0,9,9,0,0,9,0,.9.9,9,.0.90,0,0.9,0,0.0,9,0.0,0.¢
$,9,9,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0.90,9,0.0,9,0.9,9,0.9,9,0.0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.90,9,.0.9.9,0.9,04

XXXXX XXX X XXX XXX XXXXX
XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX

1,9,9,9.9,9.0.9,9,0.9.9,0.9.9.0.0.9,0.9.9,0.0.9.0.0.9,0,0.9.9.0.9.90.9.90.99000
$,9,9,9.9,9,9.9,9,0.9,9,0.90.9,0.0.9,0.9.9,0.0,9,0.0.9,0,0.9,0,0.9.0,0.9,0.0.90,9,0.0,0.¢
$,9,9,9.9,9.9.9,9,9.9.9,0.9.9,0.0.9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9.0,0.9.9,0.9.90.9.9090
$,9,9,9.9,9,9.9,9,0.9.9,0.0.9,0.0,9,0.9.9,0,.9,9,0.0,9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,9,0.0,0.¢
$,9,9,9.9,9.9.9,9,0.9,9,0.9.9,0.0.9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9.0.0.9.9,0.9.90.990900

Expediente
Publicacao criada pelo Dept* Comunicagdo Amazonprev

Jotn. Resp. (NOME) MTB 00000 AM. Foto: (NOME)
Edicdo/Finalizacdo: (NOME)

XXXXX XXX X XXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXX
XXXXX XXX KX XXX XXX XXKXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXX
XXXXX XXX XXXX XXX XXKXXXXX
XXXXX XXX X XXX XXX XXX XXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXKXXXXX
XXXXX XXX X XXX XXX XXKXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXX

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXKXXAKXXXXXKXX
1,:9,9,.9.9,9.9.9,0,0.9,0,.0.9,9.0.9,9.0.9,9,0.9,9,0.9.9,0.9.9,0.9.9,0.9.9.0.0,9,0.0.9.0.0.0,¢
1 9,9,0.0,9.9.9.9.0.9.9.0.0.9.0.0.9.0.0.9.0,0.9.9.0.9.9,.0.9.9.0.9.9.0.9.9.90.9.9.0.99.004
1 9,9,0.9,9,9.9,9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0,.9.9,0,0.9.9,.0.9,9,.0.9,0,0.90.9,0.9.9,.0.90.9,0.90.9,0.0,4
1 9,9,0.90,9,.0.9.9,0.9.9,0.0.9.0.0.9.0.0.9.0,0.9.9.0.9.9,.0.9.9,.0.9.9,0.9.9.0.9.9,0.90.9.0.0.
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXKXXKXXKXXXKXX
1 9,9,0.0,9,0.9.9,0.9.9,0.0.9.0.0.9.0.0.9,0,0.9.9,.0.9.9,0.9,9,.0.90.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.00.
1, 9,9,0.9,9,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0,.0.9,0,.0.9,0,0.90.9,.0.90,0,0.0,0,0.0,.9,0.9.9,.0.90.9,0.0.9,0.0,4

@
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CENSO20 PRORROGADO,

PREVIDENCIARIO 23 22 DE SETEMB

TITULO AQUI

1, 9,9,9.9,9.9,9,0.9.9,9.9,9.0.9.0.9.9,0.90,9,0.9.0,.0.9.0.9.9,0.9,9,.0.9.0.0.9.0.0.0.¢
1, 9,9,9.9,0.9,9,0.9,9,0.9,9.0.9,0.9.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0.0.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0,0,0.¢
1, 9,9,9.9,9.9,9,0.9.9,9.9,9.0.9.9.9.9,0.9,9,0.9.0,.0.9.0.90.9,0.9,9,.0.9.0.0.9.0.0.0.¢

1, 9,9,9.9,9.9,9,0.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9,0.90.9.0.9.9.0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.90.04
1, 9,9,9.90,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0.9,0.9.9,0.9,9.0.9,0,.0.9,.0.90.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0.0,0.¢
).9,9,9.9,9.9,9.0.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9,0.90.9.0.9.9,0.9.9.90.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.90.04
1, 9,9,9.90,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0.9,0.9.9,0.9,9.0.9,0,.0.9,.0.90.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0.0,0.¢
).9,9,9.9,9.9,9.0.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9,0.90.9.0.9.9.0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.0.04
1, 9,9,9.9,0.9,9,0.9,9,0.9,9,.0.9,.0.9.9,0.9,9,.0.9,0,.0.9,.0.0.9,0.9,9,0.9,0,.0.9,0.0.0.¢
).9,9,9.9,9.9,9,.0.9.9.9.9.9.0.9.0.9.9,0.90.9.0.9.9.0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.9.04
1, 9,9,9.9,9.9,9,0.9,9,0.9,9.0.9.0.9.9,0.9,9:0.9.0,.0.9.0.0.9,0.9,9,.0.9.0.0.9,0.0.0.¢
1,9,9,9.9,9.9,9,0.9.9.9.9.9.0.9.0.9.9,0.90.9.0.9.9.0.9.9.0.9,0.9.9.0.9.9.9.9.9.90.04
1, 9,9,0.90,0.9,9,0.9,9,0.9,9,0.9,.0.9.9,0.9,9.0.9,0,.0.9,.0.0.9,0.9,9,0.9,0.0.9,0.0.0.¢

@

0amazonprevfundoprevidenciario @@amazonprw_olicial 8amamnprev@amamnprev.am.gov.br

Fundacao

4V AMAZONPREYV -

XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX

$9,9,0.9,9,9.9,9,9.9,9,0.90.9,0.9,9,0.9,9,0.9,9,0.0.9,0,0.9,0,.0.9,0,0.9,0.0.0.9,0.0,0.¢
$9,9,9.9,9,0.9,9,0.9.9,0.9.9,0.0,9,0.9.9,0.9,9,0.0.9,0.0.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9,0,0.0,0 ¢
19,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,0.9.9,0.0.9,0.9,9,0,9,9,0,0,9,0,.9.9,9,.0.90,0,0.9,0,0.0,9,0.0,0.¢
$,9,9,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0.90,9,0.0,9,0.9,9,0.9,9,0.0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.90,9,.0.9.9,0.9,04

XXXXX XXX X XXX XXX XXXXX
XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXX

XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXX

1,9,9,9.9,9.0.9,9,0.9.9,0.9.9.0.0.9,0.9.9,0.0.9.0.0.9,0,0.9.9.0.9.90.9.90.99000
$,9,9,9.9,9,9.9,9,0.9,9,0.90.9,0.0.9,0.9.9,0.0,9,0.0.9,0,0.9,0,0.9.0,0.9,0.0.90,9,0.0,0.¢
$,9,9,9.9,9.9.9,9,9.9.9,0.9.9,0.0.9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9.0,0.9.9,0.9.90.9.9090
$,9,9,9.9,9,9.9,9,0.9.9,0.0.9,0.0,9,0.9.9,0,.9,9,0.0,9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,9,0.0,0.¢
$,9,9,9.9,9.9.9,9,0.9,9,0.9.9,0.0.9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9.0.0.9.9,0.9.90.990900

Expediente
Publicacao criada pelo Dept* Comunicagcdo Amazonprev

Jotn. Resp. (NOME) MTB 00000 AM. Foto: Madno Paiva
Edicdo/Finalizacdo: (NOME)

CENSO20 PRORROGADO; ;

NOTICIAS PREVIDENCIARIO @@ 22 DE SETEMBRO
Edigdo JULHO - 2023 - N* 240
) 0.0.0.0.0.90.9.90.0.90.90.90.0.90.9.9.0.0.0.4 ) 0.90.0.090.90.0.0.0.90.0.0.090.90.0.90.0.0.0.0.
) 9.9.9.90.0.90.90.90.0.0.0.0.0.0.90.9.9.90.0.4 ) 9.0.9.9.90.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.90.9.9.0.0.4
) 9.0.90.0.0.0.9.90.90.0.90.90.90.0.90.0.0.0.0.¢ ) 9.90.0.90.0.90.0.0.90.90.0.0.0.90.0.0.90.0.0.0.0.
) 9.0.90.0.0.0.0.0.0.00.0.0.00.90.0.0.0.¢ ) 9.0.90.0.00.0.0.00.0.0.000.0.0.0.0.0.0.¢
) 9.90.0.90.0.90.0.90.0.9.90.9.0.9.90.9.90.0.0.4 ) 9.90.0.0.0.9.0.0.0.90.0.0.0.90.0.0.0.90.0.0.0.
) 9.0.90.0.0.0.90.90.0.00.0.0.00.0.0.0.0.¢ ) 9.0.90.0.00.0.0.00.0.90.90.0.0.0.0.0.0.0.0.

XXXXX XXX XXXX XXX XXKXXXXX
XXXXX XXX X XXX XXX XXX XXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXKXXXXX
XXXXX XXX X XXX XXX XXKXXXXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXX

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXKXXAKXXXXXKXX
1,:9,9,.9.9,9.9.9,0,0.9,0,.0.9,9.0.9,9.0.9,9,0.9,9,0.9.9,0.9.9,0.9.9,0.9.9.0.0,9,0.0.9.0.0.0,¢
1 9,9,0.0,9.9.9.9.0.9.9.0.0.9.0.0.9.0.0.9.0,0.9.9.0.9.9,.0.9.9.0.9.9.0.9.9.90.9.9.0.99.004
1 9,9,0.9,9,9.9,9,0.9.9,0.0.9,0.0.9,0,.9.9,0,0.9.9,.0.9,9,.0.9,0,0.90.9,0.9.9,.0.90.9,0.90.9,0.0,4
1 9,9,0.90,9,.0.9.9,0.9.9,0.0.9.0.0.9.0.0.9.0,0.9.9.0.9.9,.0.9.9,.0.9.9,0.9.9.0.9.9,0.90.9.0.0.
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXKXXKXXKXXXKXX
1 9,9,0.0,9,0.9.9,0.9.9,0.0.9.0.0.9.0.0.9,0,0.9.9,.0.9.9,0.9,9,.0.90.9,0.9.9.0.9.9.0.9.9.00.
1, 9,9,0.9,9,9.9,9,0.9,9,0.9,9,0,.0.9,0,.0.9,0,0.90.9,.0.90,0,0.0,0,0.0,.9,0.9.9,.0.90.9,0.0.9,0.0,4
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