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           os dias 23 e 24 de julho, a Amazonprev promoveu um treinamento
voltado aos profissionais de Recursos Humanos das Secretarias e demais órgãos
do Poder Público estadual. A iniciativa integrou o Programa de Preparação
para Aposentadoria e está alinhada às ações de Educação Previdenciária
desenvolvidas pela instituição.
     O treinamento foi realizado no auditório da Amazonprev e foi coordenado
por Robervane Compton, coordenadora de Previdência. Foram abordados
temas relacionados à instrução de processo virtual de aposentadoria, fluxo de
tramitação e outros temas correlatos.
    A importância da qualidade da documentação e atualização dos dados
cadastrais dos servidores foi tema de destaque, abordado pela coordenadora de
Arquivo, Ana Célia Bezerra e o assessor Carlos Eduardo Gomes.
      Maurício Fernandes, consultor da Agenda Assessoria, detalhou as etapas e
funcionalidades do Sistema de Gestão Previdenciária (Sisprev) para instrução
de processo virtual de aposentadoria.

    As ações do programa Idade Ativa estão sendo oferecidas para
aposentados e pensionistas que aguardam atendimento presencial, na sede da
Amazonprev. Jogo da memória e de tabuleiro, rodas de conversa e
musicalização estão entre as atividades desenvolvidas diariamente.
        A psicóloga do programa, Fernanda Brana, é responsável por guiar as
atividades com os segurados. Para a coordenadora do programa, Nádia
Paiva, a intenção é oferecer um atendimento mais humanizado, por meio de
atividades que ajudem a estimular o cérebro e a interação social dos
aposentados e pensionistas que visitam a instituição.
      ”É importante ter esse tipo de atividade para manter a mente ativa e
combater o declínio cognitivo, comum no processo de envelhecimento. É claro
que aqui é um tempo curto, mas é um incentivo para eles buscarem dar
continuidade em casa ou em seus grupos de convivência social”, destacou.
         O Programa Idade Ativa é uma iniciativa da Amazonprev, desenvolvida
em parceria com a Fundação Aberta da Terceira Idade (FUnATI). Tem como
objetivo desenvolver atividades que ajudem a integrar e promover bem-estar e
melhoria da qualidade de vida aos segurados.

         O diretor de Previdência da Amazonprev, Alan Cardec Soares, ministrou
a palestra “Aposentadoria mais sólida”, para servidores da Fundação de
Vigilância em Saúde do Amazonas – Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP).
A palestra foi realizada a convite do Sindicato dos Agentes em Controle e
Combate às Endemias do Amazonas (SINDAGENTE-AM), nos dias 08 e 09
de julho, na sede da FVS-RCP.
      Entre os temas abordados, estão as regras aplicadas para concessão do
benefício, a concepção do aposentado na sociedade e o retrato da inatividade
como um processo de mudanças. Um momento de troca, informação e
planejamento, essencial para que os servidores possam encarar essa nova
etapa com mais segurança, tranquilidade e consciência dos seus direitos.
     A palestra é uma ação de Educação Previdenciária que contempla
atividade do Programa de Preparação para a Aposentadoria (PROAP) da
Amazonprev, que oferece aos servidores ativos do Amazonas palestras sobre
o processo de aposentadoria.
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         A Coordenadoria de Gestão de Pessoas (COGEP) realizou, no dia
23.07, reunião de integração para novos integrantes da equipe de trabalho
Amazonprev. Estagiários, servidores comissionados e terceirizados recém-
contratados participaram da atividade.
       O objetivo é orientar e esclarecer sobre o funcionamento, regras, código
de ética e de conduta da Instituição. As atividades tiveram como foco a ética,
o respeito e a responsabilidade no ambiente de trabalho.
Além da equipe de servidores da COGEP, a atividade foi realizada em
parceria com colaboradores do Programa Bem Viver e Agenda Assessoria.

        O Sistema de Gestão da Qualidade realizou, no dia 28.07, reunião sobre
o retorno do acompanhamento dos prazos institucionais dos processos
previdenciários. A medida é necessária para que as áreas melhorem os
indicadores das metas institucionais.
     A reunião foi realizada  com gerentes e coordenadores e contou com a
participação do diretor de Previdência, Alan Cardec Soares. Após os
alinhamentos, as áreas deverão fazer um diagnóstico dos principais desafios
enfrentados e as medidas necessárias para solucioná-los.
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