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A cerimônia de posse dos
novos membros do
Conselho de Administração 

(CONAD) foi realizada no dia 13/06.
O evento foi conduzido pelo
Presidente da Amazonprev, Evilázio
Nascimento, juntamente com os
diretores de Administração e de
Previdência, Leonardo Cavalcanti e
Alan Cardec Soares; com apoio da
gerência de Gabinete. A nova
composição de membros titulares e
suplentes foi designada, em diário
oficial do dia 2 de junho, para
mandato de dois anos,
correspondente ao biênio 2025/2027.
Como primeira atividade, os novos
conselheiros votaram para eleição da 

Presidência do órgão deliberativo. Tatianne Assayag Toledo, representante do Poder Executivo Estadual e chefe da Consultoria Técnico-Legislativa da Casa
Civil do Amazonas, foi eleita para o cargo de Presidente do CONAD. Em seu primeiro ato, reforçou a importância da certificação profissional de Regimes
Próprios de Previdência Social.
      Luciano Simões de Oliveira, representante do Tribunal de Contas do Amazonas (TCE-AM) foi eleito Vice-presidente e Marcos André Abensur,
representante do Ministério Público indicado pelo Sindicato dos Servidores do MPE (SINDSEMP-AM), responderá como secretário do CONAD.
          O Conselho de Administração da Amazonprev é composto por um colegiado de agentes públicos indicados e representantes das esferas do Poder
Estadual – Executivo, Legislativo e Judiciário – e de entidades de classe (sindicatos). Além de deliberar sobre as diretrizes estratégicas da instituição, compete ao
colegiado monitorar os trabalhos da Diretoria Institucional, como elo entre esta e os segurados.
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O Sistema de Gestão da
Qualidade (SGQ) realizou, de 09
13 de junho, auditoria interna
para diagnóstico da gestão
administrativa institucional. A
ação é necessária para verificar as
conformidades com os requisitos
da norma ISO 9001:2015 e
identificar pontos de melhoria.
Foi uma semana inteira de visitas
e verificações em todas as
gerências da instituição.
      A responsável pelo SGQ da
Amazonprev, Lisandra Cruz,
destacou a importância da
auditoria para identificação de

possíveis desvios normativos.
       “Nosso foco será identificar gargalos e prestar uma orientação para as áreas que estejam com
dificuldades. Temos um número expressivo de novos colaboradores e é essencial que todos
conheçam os procedimentos e saibam a forma correta de encaminhamento das atividades.
Queremos identificar áreas de risco e oportunidades de melhoria para a eficiência operacional e
integridade dos processos institucionais”, destacou Lisandra.
       A atividade tem caráter preparatório para a auditoria externa de recertificação da ISO, que
deve ser realizada em julho. Como resultado, será elaborado um relatório contendo as
conformidades, não conformidades e oportunidades de melhoria identificadas. O documento
servirá como base para elaboração das ações corretivas e preventivas necessárias à manutenção da
certificação ISO 9001:2015.

Amazonprev inicia auditoria interna para
avaliação de procedimentos institucionais

Amazonprev recebe
premiações da Abipem

       A Amazonprev recebeu os troféus do Prêmio
Destaque Brasil da Associação Brasileira de Instituições
de Previdência Estaduais e Municipais (Abipem). A
cerimônia foi realizada na noite de quinta-feira (26.06)
durante o 58° Congresso Nacional da Abipem, que
acontece em Foz do Iguaçu, no Paraná. 
    O presidente da Amazonprev,  Evilázio Nascimento,  
participou do evento acompanhado de servidores das
áreas de Previdência, gerência Técnica, Financeira e
Comitê de Investimentos. 
           Na classificação geral, a instituição conquistou o
4º lugar do Prêmio Destaque Brasil de Investimentos, 5º
lugar em Responsabilidade Previdenciária  e 7º lugar em
Governança Previdenciária. 
        As premiações reconhecem o desempenho individual
de Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) de
estados e municípios de todo o país.
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Amazonprev recebe Instituto de
Previdência de Roraima

Amazonprev realiza ação de incentivo
ao combate à violência contra o idoso
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          A equipe de comunicação do Instituto de Previdência do Estado de
Roraima (IPER) fez uma visita técnica à Amazonprev, no dia 10/06. O
objetivo foi conhecer de perto as estratégias e práticas desenvolvidas pela
área de Comunicação Social da instituição.
Natasha Pinheiro, assessora da Diretoria do IPER, e Ricardo Gomes,
assessor de Comunicação, foram recebidos pelo diretor de Previdência da
Amazonprev, Alan Cardec Soares, o assessor da Presidência, Rosedilson de
Assis Júnior, o gerente Jurídico, Fábio Sanches, a servidora Nádia Paiva,
do Programa Bem Viver, e integrantes da equipe de Comunicação
Institucional.
A jornalista Suelen Ribeiro, assessora da Amazonprev, apresentou aos
visitantes os principais projetos de comunicação, com destaque para as
ações de transparência, relacionamento com o público, presença digital,
produção gráfica e elaboração de conteúdo educativo voltado aos
segurados e ao público interno da instituição. Foram apresentadas, ainda,
as ações de parceria com o Programa Bem Viver e Idade Ativa, que visam,
respectivamente, o bem-estar dos servidores da instituição e acolhimento
aos segurados.

        A palestra “Violência Contra o Idoso”, realizada nesta quarta-feira
(18.06), é alusiva à Campanha Junho Violeta, que destaca a conscientização
no combate à violência contra a pessoa idosa. A ação, realizada em parceria
com a Fundação Aberta da Terceira Idade (FUnATI), marca a retomada do
projeto Idade Ativa, que tem como objetivo desenvolver atividades de
interação social para aposentados e pensionistas. 
       O evento, marcou, ainda, a celebração dia do Servidor Público
Aposentado, comemorado em 17 de junho. Durante abertura, o diretor-
presidente da Amazonprev, Evilázio Nascimento, destacou a importância de
combater a violência contra pessoas idosas e da ampliação de iniciativas da
Amazonprev com ações que ajudem a integrar e promover bem-estar e
melhoria da qualidade de vida dos segurados. 
          Na ação, os advogados, Maria Perpétua de Souza e André Luiz
Ferreira, fizeram uma contextualização dos tipos de condutas são
consideradas crimes contra os idosos. Entre elas, a apropriação indevida de
bens financeiros, ataques físicos e sexuais, abandono, bem como a negligência
nos cuidados com saúde e alimentação, entre outros.

        A assessora Natasha Pinheiro, declarou que a experiência vai ajudar nos projetos e reestruturação que estão em andamento na área de Comunicação do
IPER. “Estamos com muitos planos e projetos na área de Comunicação e relacionamento com nossos segurados do Estado de Roraima. Então, conhecer a
experiencia da Amazonprev está sendo muito valioso para nós. Porque nos dá novas ideias e uma noção clara de como vamos poder estruturar tudo o que
estamos planejando”, frisou Natasha.

Arraiá na Amazonprev


